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ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Prešov 

Levočská 13, 080 01  Prešov 
 

Číslo: 7006/2025-2026 
 
 

SPRÁVA 
o výsledkoch školskej inšpekcie 

vykonanej dňa 25. 09. 2025 
 

Názov kontrolovaného subjektu 

Materská škola, sv. Gianny Berettovej Mollovej, Nábrežie Jána Pavla II. 697/4, Svit 

Zriaďovateľ Spišská katolícka charita 

 
Vedúci zamestnanci kontrolovaného subjektu: 

Mgr. Lucia Zlacká, poverená riadením školy1 

 
V súlade s poverením na následnú inšpekciu č. 7006/2025-2026 zo dňa 24. 09. 2025 inšpekciu 
vykonali: 

Mgr. Mária Hudáková, školská inšpektorka, ŠIC Prešov ........................................... 

Mgr. Alena Šitárová, školská inšpektorka, ŠIC Prešov  ........................................... 

 

1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v materskej škole 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 

Kontrolovaný subjekt 

Materská škola, sv. Gianny Berettovej Mollovej, Nábrežie Jána Pavla II. 697/4, Svit 

Druh školskej inšpekcie Komplexná inšpekcia 

Číslo poverenia 7133/2024-2025 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 28. 04. 2025 – 29. 04. 2025 

 
Meno školských inšpektoriek, ktoré inšpekciu vykonali:  
Mgr. Mária Hudáková, PaedDr. Gabriela Mochňáková, Mgr. Beáta Gogová 
 
Zistené nedostatky:  

V čase komplexnej inšpekcie bolo zistené, že školský vzdelávací program (ŠkVP) nebol 
prerokovaný v pedagogickej rade (PR) a rade školy (RŠ) a neobsahoval hodnotenie detí. 

                                                           

1 Učiteľka materskej školy bola poverená riadením školy na obdobie od 01. 09. 2025 do 28. 02. 2026. 
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Školský poriadok neupravoval podrobnosti o prevádzke a vnútornom režime školy (podmienky 
realizovania krúžkovej činnosti) a z dôvodu prekročenia najvyššieho počtu detí škola nezaistila 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri výchove a vzdelávaní (VaV). Učiteľka poverená riadením 
materskej školy (MŠ) neplnila základný úväzok vedúceho pedagogického zamestnanca (PZ). 
Ďalšie zistené nedostatky sa týkali nevytvorenia podmienok pre inkluzívne vzdelávanie 
každého dieťaťa, neuplatňovania záverečného hodnotenia činností a výkonov detí 
a nerozvíjania ich sebahodnotiacích a hodnotiacích kompetencií. Riaditeľka školy 
pri realizovaní vnútroškolskej kontroly neprijímala opatrenia na odstránenie zistených 
nedostatkov a stanovený čas na konzultácie PZ s ostatnými účastníkmi na VaV sa prekrýval 
s časom ich priamej výchovno-vzdelávacej činnosti (VVČ).  

  
 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 4 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 5 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
 Správa o prijatých opatreniach, ako aj správa o splnení prijatých opatrení zo strany 

kontrolovaného subjektu bola Štátnej školskej inšpekcii (ŠŠI) doručená v stanovenom termíne.  

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. Vytvárať podmienky pre inkluzívne vzdelávanie každého dieťaťa. 
2. Uplatňovať záverečné hodnotenie činností a výkonov detí vzhľadom na ich 

individuálne možnosti a schopnosti a rozvíjať ich sebahodnotiace a hodnotiace 
kompetencie. 

Uplatnenie odporúčaní a ich dopad na úroveň VVČ overila ŠŠI hospitáciou.   
Pokojný priebeh edukácie bol podporený jasne nastavenými pravidlami, 

využívaním vhodných stratégií i činnosťou pedagogickej asistentky v triede. Spôsob 
využitia štandardných pomôcok a hračiek (výrazná prevaha konštruktívnych hier) 
a nepatrná ponuka námetov na iné aktivity v čase hier a hrových činností (maketa 
kravského vemena) však mali nepatrný dopad na spoluprácu detí pri hľadaní nových 
postupov v činnostiach a na rozvoj ich kritického myslenia. V heterogénnej skupine detí 
bola preferovaná frontálna forma vyučovania, v dôsledku čoho väčšina z nich prijímala 
poznatky s nízkou angažovanosťou. Základné informácie zo vzdelávacej oblasti Človek 
a svet práce a z rozhovoru na tému Deň mlieka (starostlivosť o zvieratá, mliečne 
výrobky), deti dokázali primerane spracovať, ale k samostatnému sformulovaniu 
záverov či k súvislej odpovedi na otázku sa dopracovali iba ojedinele. Kvalitu ich práce 
hodnotila učiteľka prevažne vo všeobecnej rovine a bez zamerania na proces, ktorým 
sa dopracovali k výsledku.  Podnecovanie detí k uvedomeniu si svojich silných stránok, 
resp. k identifikovaniu oblastí, v ktorých sa môžu zlepšiť absentovalo, čo malo 
negatívny dopad na rozvoj kritického hodnotenia vlastných výkonov. Pri porovnaní 
terajších zistení so zisteniami v čase komplexnej inšpekcie bolo učenie sa detí 
na porovnateľnej, priemernej úrovni.   

Odporúčania neboli akceptované. 
 



 

3 

 

3. Pri uskutočňovaní vnútroškolskej kontroly prijímať opatrenia na odstránenie 
zistených nedostatkov. 

Zadefinované nástroje, metódy a formy vnútroškolskej kontroly vytvárali 
predpoklady na objektívne zisťovanie stavu a úrovne VaV. O vykonaných kontrolách 
viedla riaditeľka školy písomné záznamy. V prípade zistenia nedostatkov prijímala 
opatrenia na ich odstránenie a oboznámila s nimi dotknutých zamestnancov. 
Zo zápisnice z rokovania PR dňa 30. 06. 2025 vyplynulo, že prijaté opatrenia využívala 
na rokovaniach PR na zabezpečenie spätnej väzby o úrovni a výsledkoch edukácie, 
o kvalite plnenia úloh, ale aj ako nástroj motivácie učiteliek na zlepšovanie 
ich pedagogickej činnosti. 

Odporúčanie bolo akceptované.   
 

4. Stanoviť čas konzultačných hodín mimo priamej VVČ PZ a s ohľadom na možnosti 
všetkých zúčastnených na VaV. 

Výkon práv a povinností zákonných zástupcov a zamestnancov školy 
bol zakotvený v školskom poriadku. K hlavným formám spolupráce MŠ s rodinou patrili 
rodičovské združenia a osobné konzultácie. Určený čas na osobné konzultácie PZ 
s rodičmi sa však opakovane prekrýval s ich priamou VVČ, čo negatívne ovplyvnilo 
dostupnosť a transparentnosť komunikácie so všetkými aktérmi VaV. 

Odporúčanie nebolo akceptované. 
 

1.2.2  Plnenie opatrení prijatých zo strany kontrolovaného subjektu 
1. Prerokovať ŠkVP v PR a RŠ. 
2. Zapracovať hodnotenie detí do ŠkVP. 

MŠ mala vypracovaný nový ŠkVP s názvom Nech slnko svieti, prostredníctvom 
ktorého deklarovala svoju hodnotovú orientáciu. Dokument obsahoval náležitosti 
podľa školského zákona vrátane hodnotenia detí. Riaditeľka školy vydala ŠkVP 
po prerokovaní v PR a RŠ, čo osvedčila zápisnicami zo dňa 30. 06. 2025. Informácia 
o dostupnosti dokumentu bola zverejnená prostredníctvom oznamovacej tabule školy. 

Opatrenia boli splnené. 
 

3. Prijímať deti v súlade so stanovenou kapacitou školy.  
Kapacita MŠ (46 detí) bola podľa predloženého prevádzkového poriadku 

schválená regionálnym úradom verejného zdravotníctva. Kontrolou osobných spisov 
detí a dokumentácie súvisiacej s rozhodovaním riaditeľky školy ŠŠI zistila, že prijímanie 
detí na školský rok 2025/2026 bolo realizované v súlade so všeobecne záväznými 
právnymi predpismi. V čase následnej inšpekcie bolo do MŠ prijatých 40 detí, čím boli 
vytvorené vhodné podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri VaV.  

Opatrenie bolo splnené. 
 

4. Zakomponovať do školského poriadku podrobnosti o prevádzke a vnútornom režime 
školy – podmienky realizovania krúžkovej činnosti.  

Na základe rozhovoru s riaditeľkou školy a predloženej dokumentácie bolo 
zistené, že MŠ v školskom roku 2025/2026, do času vykonania následnej inšpekcie, 
neponúkala ani neplánovala realizovať krúžkovú činnosť. Z uvedeného dôvodu sa škola 
nezaoberala podrobnejším rozpracovaním podmienok jej uskutočňovania. 

Opatrenie nebolo možné vyhodnotiť. 
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5. Plniť základný úväzok vedúceho PZ. 
Týždenný rozsah priamej VVČ určila riaditeľka školy na obdobie školského roka. 

Rozsah týždenného počtu hodín (základný úväzok) priamej VVČ, ktorý plnila učiteľka 
poverená riadením školy bol v súlade so všeobecne záväzným právnym predpisom.  

Opatrenie bolo splnené. 
 

1.3  INÉ ZISTENIA 
ŠŠI po vykonaní komplexnej inšpekcie upozornila zriaďovateľa školy na skutočnosť, 

že učiteľka poverená riadením MŠ nespĺňala požiadavku získania vzdelania na výkon pracovnej 
činnosti pedagogického zamestnanca v príslušnej kategórii a podkategórii – učiteľka MŠ. 

Kontrolou bolo zistené, že aktuálna štruktúra PZ zodpovedala spôsobu organizácie 
VaV, prevádzke, počtu a potrebám detí. V čase následnej inšpekcie učiteľka poverená riadením 
MŠ  spĺňala požiadavku získania vzdelania na výkon pracovnej činnosti PZ v príslušnej kategórii 
a podkategórii – učiteľka MŠ. Zriaďovateľ upozornenie akceptoval.  

 
2  ZÁVERY 

Akceptovaním jedného odporúčania škola zlepšila stav realizovania kontrolnej 
činnosti, čo malo pozitívny dopad na identifikovanie silných stránok školy, resp. na včasné 
odhalenie nedostatkov a prijímanie účinných opatrení na ich odstránenie. V dôsledku 
neakceptovania odporúčaní pretrvávali nedostatky v oblasti napĺňania individuálnych 
vzdelávacích potrieb detí. Zlepšenie si vyžadovala aj oblasť vzájomného poskytovania 
informácií medzi školou a zákonnými zástupcami, a to najmä v záujme podpory rozvoja detí. 

Riaditeľka školy splnením prijatých opatrení zabezpečila súlad ŠkVP s platným 
všeobecne záväzným právnym predpisom, zároveň zefektívnila rozhodovacie procesy v MŠ 
a zlepšila podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri VaV. Plnenie základného 
úväzku zo strany riaditeľky školy malo pozitívny vplyv na stabilitu a kontinuitu v rámci 
výchovno-vzdelávacieho procesu.  

 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení.  
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 

1. ŠkVP 
2. triedna kniha 
3. záznamy z pedagogickej diagnostiky 
4. prevádzkový poriadok 
5. školský poriadok  
6. evidencia dochádzky detí  
7. osobné spisy detí 
8. rozhodnutia vydané riaditeľkou školy 
9. týždenný rozsah hodín priamej VVČ 
10. zápisnica z rokovania PR 
11. zápisnica zo zasadania RŠ 
12. plán kontrolnej činnosti 
13. záznamy z kontrolnej činnosti 
14. doklady o vzdelaní učiteľky poverenej riadením školy 
15. poverenie funkciou riaditeľky školy 
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Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka: Mgr. Mária Hudáková  
Dňa: 03. 10. 2025 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Prešov: 
Mgr. Mária Hudáková 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Lucia Zlacká 
 

Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 14. 10. 2025 v Prešove:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Prešov: 

 
 
 
 
 

Mgr. Mária Hudáková     .....................................................  
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
 

Mgr. Lucia Zlacká     .....................................................  
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní 
od prerokovania): 
 
 
 
Mgr. Lucia Zlacká, poverená riadením školy   ....................................................  
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
 
 
Mgr. Mária Hudáková, školská inšpektorka   .....................................................  

 
 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


