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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Subjektom inSpekénej Cinnosti, realizovanej v zmysle predmetu jej konania, bola Statna stredna
priemyselna skola s vyu€ovacim jazykom slovenskym. V dennej forme Studia vzdeldvala v 13
triedach 303 Ziakov v troch 4-roénych $tudijnych odboroch (S0), z nich 146 v SO 3760 M
prevadzka a ekonomika dopravy, 94 v SO 3765 M technika a prevadzka dopravy a 63 Ziakov v SO
3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach. Skola v SO 3739 M elektrotechnika
v doprave a telekomunikacidch organizovala v1 triede s 11 Ziakmi vychovu a vzdelavanie



i externou formou $tudial. Celkom $kolu v 14 triedach navstevovalo 314 Ziakov, z nich bolo 44
evidovanych so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Skola evidovala 3 Ziakov s individualnym vzdeldvanim, Ziakov s nadanim,
zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP), z marginalizovanej romskej komunity (MRK) a ani
Ziakov vyZadujucich si poskytnutie podpornych opatreni z dévodu tazkosti? $kola neevidovala.
Skolu navstevovalo 5 Ziakov patriacich k ndrodnostnym mengindm s odlisnym materinskym
jazykom, ako bol vyucovaci jazyk skoly. Deti cudzincov a migrantov, ktori neovladali Statny jazyk,
Skolu nenavdtevovali. Ziaci jednotlivych SO uskutoéiiovali praktickG pripravu vyhradne
v priestoroch Skoly alebo na zmluvnych pracoviskach, v systéme dualneho vzdeldvania Skola
Ziakov nevzdeldvala. Vychovno-vzdelavaci proces v Skole zabezpecovalo 31 pedagogickych
zamestnancov (PZ) a 1 odborny zamestnanec (0Z) v kategdrii kolsky psycholdg. Skola
prostrednictvom dotaznika vyjadrila poZiadavku zamestnat na ciastoény pracovny Uvazok
Skolského Specidlneho pedagdga, ¢im by sa optimalizoval stav jej zamestnancov najma
vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP. Na ugely inkluzivneho vzdeldvania, ako
i z dovodu odborného poradenstva vSetkym ucastnikom vychovno-vzdelavacieho procesu, bol
ustanoveny skolsky podporny tim (SPT) vzloZeni $kolsky psycholég, kariérovy poradca,
vychovny poradca, koordindtor prevencie, koordinator Skolského parlamentu a koordinator
Skolského podporného timu.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolski indpektori (SI) hodnotili Grover edukécie v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch (VP)
na zaklade zisteni z celkového poctu 50 hospitacii vykonanych na 68 vyucovacich hodindch
(VH). Vo vSeobecnom vzdelavani uskutocnili 22 hospitacii na 24 VH, v odbornom teoretickom
vzdeldvani 20 hospitacii na 20 VH a v praktickom vzdelavani vykonali 8 hospitacii na 16 VH
realizovanych skupinovou formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa ziaka a Vyucovanie ucitelom

Ziaci preukazali adekvatne komunikaéné zruénosti na viac ako polovici VH (57,3 %; Graf 1), na
ktorych viaceri spontanne a aktivne reagovali na otvorené otazky utitelov, doplfiali obsah
vypovedi svojich spoluziakov a diskutovali s nimi v skupinach. Ich prejav bol kultivovany, volili
vhodnu slovnu zasobu vratane odbornej terminoldgie. Na €asti VH sa vSak zamer uplatnenia
dialogickej metddy (riadeny rozhovor) najma z dovodu dominujucich zatvorenych otazok zmenil
na monoldg uditelov s nevyraznym, niekedy i neochotnym zapajanim sa Ziakov zvaésa vo forme
jednoslovnych alebo struénych vyjadreni s nedostatkami po obsahovej iterminologickej
stranke. Jazykovy prejav vsetkych ucitelov bol inSpirujici, vyuzivali bohatd slovnu zasobu,
vhodné syntaktické i Stylistické konstrukcie, ojedinele na spravnu artikulaciu a uplatfiovanie
interpunkcie upozornovalii Ziakov. Pri préacis printovym (v ucebnici alebo v pracovnych listoch),
ojedinele i elektronickym literdarnym a vecnym textom (video) preukazali ich porozumenie,
dokazali vyhladat kltcové pojmy i Specifické, najma explicitne uvedené informacie. S mensou

180 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach - externé pomaturitné kvalifikaéné $tidium, veéerna
forma;

2 napr. v oblasti jazykovych schopnosti, spravania, kognitivhych schopnosti, motivacie, emocionality, tvorivosti
a zrucénosti ... ;



pomocou uclitelov prevazne dokazali pri ich interpretacii vyuzit doterajsie poznatky, vyvodit
pocity literdrnych postav, vymedzit dévody ich spravania, porovnat sulad ziskanych informacii
sich obrazovym stvdrnenim, identifikovat geografické prostredie deja, desifrovat vyznam
nesuvislého textu (koldze), uréit slohovy postup. Ojedinele dokazali o texte iuvaZovat,
abstrahovat ideu diela a posudit jej aktualnost. Menej Uspesni boli pri identifikovani nazorov
literarnych postav dramatického diela na Zivot a okolity svet a na 2 VH moznost pracovat
s textom nedostali.

Uplatnené efektivne stratégie vyuCovania a vhodné materidlne didaktické pomaocky vytvarali
predpoklady na rozvijanie poznavacich kompetencii (48,4 %; Graf 1) Ziakov. Svoje vedomosti
preukdzali najma pri Ulohach na zapamatanie, porozumenie a aplikdciu, pricom s cielom
upresnenia alebo uvedenia SirSieho kontextu ¢asto vyzadovali doplfiujice otdzky od ucitelov.
Na 1 VH vsak zapamatané poznatky dokazali prezentovat a pouZit len jednotlivci. Na priblizne
dvoch tretindch VH Ziaci prevazne preukazali i analytické myslenie, pricom okrem rieSenia uloh
podporujucich Citatel'ski gramotnost s pomocou ucitelov rozlisili jazykové vetvy v Eurdpe, ich
vzajomny vplyv a identifikovali vlastnosti materinského jazyka. V podobnej kvalite vedeli
vyhladat a vysvetlit ustalené slovné spojenia, odévodnit pévod nazvu diela, identifikovat znaky
preberaného literarneho smeru (naturizmu) v tvorbe autora. Vyssie kognitivne procesy na
urovni hodnotenia si rozvijali len na tretine VH pri vytvdrani zdverov z precitanych ukazok
literarnych diel a pri posudzovani spravnosti predloZenych tvrdeni. Ich argumentacie neboli
dostatocné pri prezentovani svojej predstavy o vyzore literdrneho hrdinu alebo od6évodneni
vyberu vyroku spisovatelov/ filozofov. Tvorivost si rozvijali len ojedinele pri vytvarani fiktivnych
rad literarnemu hrdinovi alebo navrhovani vhodného rytierskeho erbu. Podporné stimuly boli
zabezpecené na polovici VH, a to najma rovesnickou vzajomnou pomocou pri skupinovej alebo
parovej praci a re$pektovanim predizeného pracovného &asu pre Ziakov so SVVP, na Ziadnej VH
vsak ulohy neboli diferencované podla ich individualnych schopnosti.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (35,2 %; Graf 1) preukazali najma prevazne aktivhym
pristupom k plneniu stanovenych uloh, i ked na 2 VH sa prejavila i ich znizena koncentracia na
ucebnu ¢innost. Rozvoj kompetencii obmedzovala nizka frekvencia a kvalita divergentnych uloh
podnecujucich samostatné kritické myslenie priich rieSeni, posudzovani spravnosti vysledného
produktu s odovodnenim pricin chyb aich eliminaciou. K sebahodnoteniu a hodnoteniu
rovesnickych vykonov boli Ziaci vedeni len na tretine VH, ¢o bolo dosledkom i menej zretelne
formulovanych vychovno-vzdeldvacich cielov, ktoré na polovici VH neSpecifikovali planovanu
zmenu v ich vedomostiach a zruénostiach. Zmysluplne posudit silné a slabé stranky svojej prace
alebo vykon spoluziakov dokazali ako sucast formativneho hodnotenia ucitelkou len ojedinele,
¢o neprispelo k rozvoju ich kritického myslenia. Na polovici VH vsak dokazali korigovat svoju
ucebnu aktivitu na zaklade slovného hodnotenia ucitelov.

Obcianske kompetencie (48,4 %; Graf 1) si rozvijali pri formulovani ndzorov na preberané témy,
ochota vyjadrovat sa k nastolenym problémom klesala na VH s vyluénym alebo dominantnym
uplatnenim frontalnej formy vyucby. Argumentacné vyroky boli primerane obsahovo
vypovedné najma pri prepdjani informacii o spravani literdarnych hrdinov s hodnotovymi
postojmi Ziakov, ktoré plynule vyustili do konstruktivnej diskusie.

Socialne kompetencie (67,9 %; Graf 1) prevazne preukazali zrué¢nostou funkéne a empaticky
komunikovat, ¢im prispievali k pozitivnej pracovnej klime. Len na menej ako polovici VH vSak
prejavili svoju spbsobilost pracovat v time. ReSpektovali pokyny a pri rieSeni zvacsa primerane
kooperovali, nie vidy vsak mali primeranu prileZitost prezentovat vysledky svojej prace, ¢o ich
nemotivovalo k ich vyhodnoteniu a posideniu moznosti na svoje zlepsSenie.



Graf 1 Celkova uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), informatika (INF)

Ucenie sa Ziaka

Primerane rozvinuté komunikaéné kompetencie (63,1 %; Graf 2) Ziaci preukazali najma vo VP
MAT aINF, pocas ktorych sa vyjadrovali prevazine plynule a pohotovo. V nizsej kvalite
prezentovali cudzojazy¢nu komunikaciu, kde na tretine VH bol podiel Ziackych interakcii nizky,
i z dovodu pocetnych zatvorenych otdzok a frontalnej forme vyucovania reagovali jednoslovne
alebo heslovite. Na ostatnych VH ANJ bola spontdnnost Ziakov vyssia, vo svojich prejavoch
vacSina vyuZivala primerand slovnld zasobu igramatické Struktury, ojedinele sa
prejavili zretelné nedostatky vo fonetike, lexikalnej i syntaktickej oblasti. Diferencovany pristup
ku komunikaéne vyrazne zruc€nejSiemu jednotlivcovi 4. ro¢nika bol uplatneny v 1 skupine,
v druhej skupine Ziak v podobnej situacii dostaval nadmernu pozornost a priestor na vyjadrenia
na ukor ostatnych, komunikacne pasivnych Ziakov. Vo vsetkych VP mali Ziaci moZnost pracovat
s printovym, auditivnym alebo elektronickym textom, ktorym rozumeli, pocas riadenych
rozhovorov alebo na zaklade uloh v pracovnych listoch vedeli reprodukovat obsah a vyhladat
zakladné informacie. K ich prepajaniu s doterajsimi poznatkami a hodnoteniu ich relevantnosti
v3ak boli podnecovani len na menej ako polovici VH. V INF pomocou vhodnych internetovych
zdrojov dokazali uréit vzdialenost vybranych historickych pamiatok, porovnat naklady
a uvazovat o mozZnostiach dopravného spojenia do vybranych lokalit. V. MAT analyzovali
nesuvislé texty a hodnotili z nich vyplyvajuce Statistické idaje. V ANJ dominovali reprodukéné
ulohy, len sporadicky si Ziaci rozvijali Citatelski gramotnost obsahovym analyzovanim textu pri
vybere spravnej odpovede na polozené otazky a pri dopliiani vhodnych myslienok do netplnych
viet.

Pozndavacie kompetencie (52,4 %; Graf 2) si Ziaci zdokonal'ovali najma na trovni zapamatania,
porozumenia a aplikacie. Analyzu Uspesne uplatfiovali najmda v MAT pri riesSeni linedrnej
rovnice s viacnasobnym vyskytom neznamej, exponencialnej rovnice v réznych oboroch Cisel
a pri spracovani Udajov Statistického prieskumu do tabulky. V INF vedeli rozlisit typ grafickej
informacie (rastrova, vektorova grafika, animovana grafika, video) a porovnat pozitiva
a negativa vyhladanych moznosti na internete na pozndvacie zajazdy z r6znych hladisk. V ANJ
na dvoch tretinach VH v interakciach s ucitelkami urcovali pri¢iny vzniku a Sirenia faloSnych
sprav, rozliSovali vyhody a nevyhody Zivota tinedZera, pozitiva irizika pouzivania mobilnych
telefénov a na zdklade pocuvania nahravky textu korigovali svoj odhad percentudlneho
zastupenia uZivatelov internetu v réznych krajinach. Ulohy na trovni hodnotenia boli tie?
zastupené najma v MAT pri posudzovani relevantnosti pojmov strednd hodnota, modus,
median, rozptyl, smerodajna odchylka, pri formulacii hypotéz a hodnoteni ich spravnosti. Na



polovici VH v INF navrhovali variacie zajazdov v zavislosti do zadanych parametrov a v ANJ si
hodnotiace Usudky Ziaci rozvijali len ojedinele, pricom zvacsa dokazali posudit dopady falosnych
sprav na zivoty ludi. Tvorivost pri navrhovani vyletu podla poziadaviek klienta si rozvijali len
v INF.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (48,2 %; Graf 2) Ziaci prejavovali svojim prevazne
aktivnym pristupom k uéebnej ¢innosti okrem tretiny VH v ANJ, kde nizka aktivita Ziakov
vyplyvala z malo podnetnych vyucovacich stratégii bez adekvatnych moznosti na praktické
vyuZivanie jazyka vredlnych situaciach. Kritické myslenie si rozvijali pri rieSeni uloh
stimulujuacich vyssie myslienkové operacie v MAT a INF vrdtane identifikacie a eliminacie
vzniknutych chyb. Z dévodu nizkej miery ich uplatnenia v ANJ boli Ziaci k samostatnému
uvazovaniu o sprostredkovanych alebo ziskanych informacidch aku komplexnym
argumentaciam vedeni v obmedzenej miere. Nepreukazali vnimanie vlastnych chyb, ich
korekciu realizovali len ugitelky. Uroveri sebahodnotiacich procesov s celkovym postdenim
vlastného pokroku bola nevyhovujuca vo vsetkych VP, pricom v ANJ stimuldcia Ziakov
k uvedomovaniu si silnych a slabych stranok u seba alebo rovesnikov a k aktivnemu hladaniu
vhodnych uc¢ebnych postupov absentovala.

Obcianske kompetencie (59,8 %; Graf 2) Ziaci preukdzali prostrednictvom vyjadrovania svojich
nazorov na ucebné témy v interakcii s u¢itelmi na vacsine VH s vynimkou ANJ v skupinach Ziakov
s menej rozvinutymi komunikaénymi zrucnostami. V MAT dokazali vyjadrit svoj nazor pri
vSeobecnom prehlade rovnic a mnoZin Cisel, rieSeni prikladov Statistiky, v INF prezentovali
postoje pri Upravdch prac a dodrziavani zakladnych pravidiel (formalnych, estetickych)
v tabulkovom, prezentaénom a kresliacom softvéri, v ANJ Ziakov aktivizovali témy
o bezpecnosti a doveryhodnosti informacii na internete, influenceroch, nakupovani online
a o problémoch mladych fudi. Svoje verbalizované postoje vedeli ¢asto i vysvetlit, pripadne
obhajit vo vzdjomnej diskusii alebo v interakcii s ucitelmi.

Socialne kompetencie (62,8 %; Graf 2) Ziaci preukazali najma prevaine empatickou
komunikaciou, ktorej efektivitu zniZovalo nadmerné vyuZivanie materinského jazyka
na niektorych VH v ANJ. Aktivne participovali na vytvarani pozitivnej pracovnej klimy,
sporadické problémy jednotlivcov s akceptaciou pravidiel sa prejavili v predmete ANJ. Socidlne
zruénosti Ziakov vSak vyrazne obmedzovala nizka miera skupinovej alebo parovej prace v ich
ucebnej ¢innosti (35,7 %). V pripade jej poskytnutia Ziaci dokazali akceptovat pravidla a zvacsa
i prezentovat vysledky svojho timu, vacsinou vsak nedostali moznost ich vyhodnotit alebo
vyjadrit postoj k praci svojich spoluziakov.

Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Uditelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka v nizkej miere (28,6 %).
Individudlnymi konzultaciami re$pektovali potreby Ziakov so SVVP, diferenciaciu uloh podla



individualnych schopnosti vsak Ziakom umoznili na polovici VH v MAT a ojedinele v ANJ.
Obmedzené reSpektovanie principov inkluzivneho vzdeldvania nevytvaralo dostatoCne
stimulujuce podmienky pre adekvatny rozvoj vzdeldvacieho potencialu kazdého Ziaka.
Motivaciu k u€eniu zvySovali prevazne ucelnym vyuZivanim ucebnych pomdcok vo forme
ucebnic, pracovnych listov, kalkulaciek. Napriek ndaro¢nym podmienkam vyucovania
v ndhradnych priestoroch na viac ako polovici VH ucelne vyuzili idigitalne technoldgie,
v predmete INF a CiastoCne i v ANJ viedli k u¢elnému vyuzitiu IKT i Ziakov.

Na viac ako polovici VH (71,4 %) ucitelia uplatriovali efektivne vyucovacie stratégie, a to najma
vhodnou motivaciou navodzujicou vyucéovanu tému, aktualnostou uciva a zaddvanim uloh na
aplikovanie vedomosti Ziakov v redlnych situaciach. Sirdie spektrum vyuéovacich stratégii
uplatfovali v INF, v ostatnych VP dominovali tradi¢né dialogické metédy vyucovania. Menej
pozornosti venovali rozvoju kritického myslenia a aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov,
kedZe v nizkej miere viedli Ziakov kzmysluplnej kooperacii, k posudzovaniu informacii
a samostatnému hodnoteniu sprdvnosti rieSeni uloh. Podnety k tvorivosti Ziakov boli len
ojedinelé a badatel'ské metddy vyucovania absentovali.

Priebezné izaverecné hodnotenie nebolo stimulujice (14,3 %). Obmedzené podnecovanie
k sebahodnoteniu a rovesnickemu hodnoteniu Ziakov, ako i ojedinelé zdévodnenia slovného
hodnotenia alebo klasifikdcie ucitelmi nevytvarali podmienky na efektivne formativne
hodnotenie Ziakov veduce k autoreguldcii ich uc¢ebnej ¢innosti.

Na vSetkych VH vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia, ¢im prispievali k vytvaraniu
vhodnych podmienok na rozvoj kompetencii Ziakov.

Tabulka 1
Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover
o slovensky jazyk a literatura priemernd
Jazyk a komunikacia . _ )
anglicky jazyk priemerna
Matematika matematika priemerna
a praca s informaciami informatika priemerna

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

- stimuldcia kritického myslenia Ziakov prostrednictvom Uloh rozvijajucich vyssSie
myslienkové procesy, badatelskymi aktivitami ivedenim k ddslednej argumentacii
a obhajobe svojich nazorov,

- rozvijanim sebahodnotiacich zrucnosti viest Ziakov k zodpovednosti za svoj vykon
a k rozpoznavaniu vlastnych efektivnych sposobov ucenia sa,

- uplatiovanie kooperativnych foriem prace umoznujucich diferencovanie uloh a ¢innosti
podla individualnych schopnosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vs§eobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie: 3760 M prevadzka a ekonomika
dopravy (ELK — elektrotechnika, DRK — dopravné a prepravné prostriedky, MEZ — mechaniza¢né
zariadenia, CEV — cestné vozidld), 3765 M technika a prevadzka dopravy (EKO — ekonomika,
UCT - uctovnictvo, ELK — elektrotechnika, STT — strojarska technoldgia, CEV — cestné vozidl3,



UDO - udrziavanie aopravy), 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach
(EKO — ekonomika, ELK — elektrotechnika, ETECH — elektrotechnolégia, ELE — elektronika,
STN — strojnictvo, DPR — dopravnd prevadzka).

Ucenie sa Ziaka

Ziaci na vacsine VH preukazali primerané komunikaéné zruénosti (80,4 %, Graf 3). Ich Ustny
prejav bol prevazne pohotovy a plynuly, zvacsa terminologicky spravny. Pri praci so suvislym
i nesuvislym textom (pracovné listy, vykresovd dokumentacia, odborné texty, prezentacia
ucitela, uctovna osnova) vedeli vyhladat informacie o vlastnostiach nizkofrekvenénych
zosilnovacov (prudové zosilnenie), o rie€nych a primorskych pristavoch, Specialnych
kontajneroch, manipulacnych zariadeniach, rozoberatelnych a nerozoberatelnych spojoch,
druhoch trieskového obrabania. Schopnost spajat Sirsie suvislosti textu so svojimi poznatkami
dokazali na viac ako polovici VH. Posudit a zaujat stanovisko k navodenej modelove;j situdcii
vedeli pri porovnani jednotlivych druhov Specidlnych kontajnerov (MEZ), pasivnych suciastok
pri schéme NF zosilfovaca (ELE) a vyuZiti meracich pristrojov (ELK).

Poznavacie kompetencie (42,3 %, Graf 3) si Ziaci zdokonalovali na vaésine VH najma na drovni
porozumenia a aplikacie. Pri rozvijani analytického myslenia v technickych odbornych
predmetoch vedeli objasnit vznik transformacného napétia, dokazali urobit rozbor hlavnych
spbsobov trieskového obrdbania, postupu opravy vstrekovacov, rozoberatelnych spojov
a uviest ich poutZitie v praxi. Vedeli porovnat univerzalny kontajner so Specidlnym kontajnerom,
analyzovat vztahy prepravnych systémov, druhy a moZnosti mechanizaénych zariadeni.
Analytické zruénosti s vynimkou niekolkych Ziakov (Il. L) nepreukazali pri rieSeni modelovej
situdcie na analyzu krokov po doruceni vypovede a narokov vyplyvajucich zo zakona ani
s vyraznou pomocou ucitelky. Riesit analytické i hodnotiace Ulohy zamerané na zhodnotenie
zvoleného produktu z hladiska 4P i vyznamu vzdeldvania zamestnancov vedeli Ziaci IlLAT a IV.A
triedy v predmete ekonomika.

Vyvodit zavery zo ziskanych Gdajov, urcit spravnost ¢innosti NF zosilfiovaca na zaklade ¢asového
priebehu sinusového signalu, porovnat odmerané hodnoty kapacity kondenzatora so
stanovenou toleranciou a zhodnotit zakladné meracie metddy (priame a nepriame) s pouZzitim
meracich pristrojov dokdazali Ziaci v ELE a ELK. Absenciou uloh na rozvijanie vysSich
myslienkovych procesov na urovni tvorivosti a zriedkavym zadavanim hodnotiacich dloh nebolo
u ziakov adekvatne stimulované rozvijanie ich kognitivnych kompetencii. V procese ucenia sa
boli Ziaci motivovani, pri rieseni Uloh dokazali najst chybu, identifikovat jej pri¢inu a navrhnut
rieSenie na jej opravu. Kritické myslenie preukazali pri porovnavani informdcii na viac ako
polovici VH. Rozvoj kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (56,9 %, Graf 3) zniZzovala absencia
prileZitosti na sebareflexiu a hodnotenie vykonov spoluziakov na va&sine VH. Ziaci boli
podnecovani k prezentovaniu svojich hodnotovych postojov, €o prispievalo k rozvoju ich
obcianskych kompetencii (65,3 %, Graf 3). Dokazali vyjadrit svoj nazor k preberanej téme
(pouzitie meracich pristrojov, Specidlnych kontajnerov, oprav vstrekovacov, fungovania
vzduchového brzdového systému) a argumentacne ho zdévodnit na zaklade svojich skisenosti.
Na vacésine VH akceptovali nastavené pravidla, napriek tomu korigovat vlastné spravanie
dokazali niektori jednotlivci az po viacerych upozorneniach ucitelkou. Socidlne zrucnosti
(62,2 %, Graf 3) preukdzali na menej ako polovici VH pri praci vo dvojiciach/skupine
a prezentacii vysledkov spolo¢nej prace, ¢o znizovalo rozvoj danej kompetencie. Prilezitost
hodnotit a primerane zdévodnit vysledok ich prace dostali na iba 3 VH.



Graf 3 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 37 Doprava, posty
a telekomunikdcie v teoretickom odbornom vzdeldavani
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelia formulovali ciele vyucovania jasne a zabezpecovali priebeZné overovanie cielov. Ziakov
motivovali k u€eniu s vyuzitim materidlnych prostriedkov a pracovnych listov, zobrazovanim
informdcii pomocou vizualnych prvkov - elektronické dokumenty, video-experimenty. Pracu
s digitalnymi ndstrojmi umoznili Ziakom na Stvrtine VH (KAHOOT, aplikacny softvér Crococlip na
simuldciu elektrickych obvodov, program OMEGA pre vedenie podvojného uctovnictva). Na
vacsSine VH ucitelia neposkytovali podporné stimuly pre uéenie sa kazdého Ziaka, absentovala
moznost vyberu ¢innosti Ziakom vzhladom na ich individualne schopnosti.

Pozitivom bolo vytvaranie prilezZitosti na aplikaciu ziskanych vedomosti a prepdjanie tedrie
s praxou. Na viac ako polovici VH ucitelia pouzivali metdédy aformy prace smerujluce
k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziaka, vyuzivali didaktické hry, pexeso. Zadané ulohy na
urovni analyzy podporovali rozvijanie kritického myslenia Ziakov. Priestor na preukdzanie
tvorivosti ucitelia Ziakom neposkytli. Ucitelia vytvorili prijemni atmosféru na vyucovacich
hodinach, ¢im podporovali rozvijanie sebadovery kazdého Ziaka.

Na ocenenie ucebnej aktivity Ziakov bola uplatnena klasifikacia so slovnhym hodnotenim
pokroku u¢ebnych vysledkov ziaka na 3 VH. Absentovalo formativne hodnotenie, ktoré uplatnili
len na 1 VH.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO 37 Doprava,
posty a telekomunikdcie bolo na priemernej urovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine studijného/uc¢ebného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroven
37 Doprava, posty a telekomunikacie priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie
— rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti,
— vytvaranie prilezZitosti a stimulovanie Ziakov k sebahodnoteniu a hodnoteniu vykonu
spoluziakov.



PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie: 3765 M technika a prevadzka dopravy
(ODK — odborné kreslenie, PRA — prax, MED - meranie a diagnostika, ELM — elektrotechnické
meranie); 3760 M Prevadzka aekonomika dopravy (TCK —  technické kreslenie,
cvCDP — cviCenia zcestnej dopravy aprepravy); 3739 M elektrotechnika v doprave
a telekomunikaciach (PRA — prax) — skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa zZiaka

Ziaci pracovné navyky a zruénosti preukazali najma pri jednoduchych ¢innostiach stvisiacich
s ruénym opracovanim materialov, tvorbou vyrobkov z plechu podla vykresovej dokumentacie,
meranim fyzikalnych a technickych veli¢in ¢i skdsanim poZzadovanych vlastnosti materidlov.
Cinnosti vykondvali v bezprostrednom kontakte s uéitelom, pricom dbali na dodrziavanie
bezpecnosti. Prezentovat vztah medzi skutoénym tvarom suciastky ajej zobrazenim,
vypracovat a éitat vykresovd dokumentaciu dokazala vadsina Ziakov na 1 VH (ODK3). Znalost
orientovat sa v technickej dokumentacii, tvorit ju na zdklade pravidiel, nepreukazali Ziaci na
hodine TCK*. Negativom pri rozvijani zru¢nosti bola absencia vyuZitia IKT (aplikaény softvér,
technické normy).

RieSenim prevaine jednoduchych uloh (uréenie plochy Stvoréekovou metddou, meranie
posuvnym meradlom, kétovanie jednoduchej suciastky, vypocet suradnic taZiska, strihanie,
orysovanie a opracovanie plechu, zapajanie obvodu na meranie odporu VA metddou) a ich
vykondvanim vylu¢ne podla pokynov uditelov s uplatfiovanim rovnakych postupov, nebolo
stimulované rozvijanie technického tvorivého myslenia Ziakov. Zru¢nosti pri rieseni zloZitejSich
uloh zameranych na vypocet cestnej dane pre viac vozidiel rézneho druhu (cvCDP), vypocet
chyb merania odporu nepriamou metddou (ELM) preukdzali Ziaci na 2 VH. Odborné teoretické
poznatky dokazali uplatnit v konkrétnych praktickych ¢innostiach, ale len na 1 VH boli schopni
navrhnut spdsob obrabania materialu a vhodnu drsnost pre vybrand suciastku na vykrese.
Pozitivny vplyv na rozvoj socidlnych kompetencii mala praca Ziakov vo dvojiciach (ODK, PRA,
MED, ELM). Ziaci vzajomne kooperovali, pomahali si, preberali osobnt zodpovednost nielen
zavlastné konanie, ale aj spoluzodpovednost za plnenie spoloénych uloh®. Dokézali
identifikovat chybu pri merani (ELM), ktoru eliminovali opakovanym meranim. Ich verbalny
prejav pri prezentacii bol suvisly, zva¢sa terminologicky spravny, aviak schopnost zdévodnit
vysledok prace, argumentovat dostatocne nepreukazali.

Na tretine VH Ziaci akceptovali hodnotenie svojich vykonov zo stany uditelov, zrucnosti
v hodnotiacich a sebahodnotiacich procesoch preukazali len na 1 VH, ¢o zniZzovalo rozvoj
kompetencii k celozivotnému uceniu sa.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia formulovali ciele jasne a v sulade s u¢ebnymi osnovami s dérazom na bezpecnost pri
praci. Uroveri pochopenia vedomosti a osvojenych zruénosti priebeine zistovali kladenim
kontrolnych otazok. Casové organizacia praktickych &innosti bola adekvatna ich naroénosti.
Uditelia im poskytovali individudlny vyklad i radu, ¢im zohladfiovali vzdelavacie potreby zZiakov,
avsak ulohy vzhladom na ich individualne schopnosti a rozdielne zrucnosti neoptimalizovali.
Materialne prostriedky (prepojovaci material, meracie pristroje) a ndzorné ucebné pomacky
(suciastky, vykresovl dokumentaciu) vyuzivali Ucelne a zmysluplne. Absentovalo vyuZivanie
vyukovych programov IKT vo vyucovacom procese, ktoré by pozitivnejsie vplyvalo na nazornost

33765 M technika a prevadzka dopravy;
43760 M prevadzka a ekonomika dopravy;
5 vypocty dane, spravnost zapojenia obvodu, meranie rozmerov stéiastok a hodnét veliéin;



arozvoj tvorivého myslenia Ziaka. V minimalnej miere uplatfiovali efektivne stratégie
vyucovania, €o sa prejavilo nezaujmom a nizkou aktivizaciou ziakov. Na vSetkych VH vyuzivali
vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujlice pozitivne vztahy, toleranciu a spolupracu a
zabezpecovali v triedach atmosféru istoty a bezpecia. Ziacke vykony na polovici VH ugitelia
klasifikovali, poskytli im spatna vazbu a ocenili pokroky vzhladom naich predchddzajlce
vykony. Formativne hodnotenie nebolo uplatnené.

V skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme praktickej pripravy na priemernej urovni.

Tabulka 3 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v skupine studijného odboru

Kéd/Skupina odboru/technicky Forma vyucovania Uroven
37 Doprava, posty a telekomunikacie = skupinova priemernd

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
— rozvijanie sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia vykonu pri praktickych
¢innostiach,
— zadavanie uUloh zameranych na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov, najma na
tvorivost,

— uplatnovanie formativneho hodnotenia.

RIADENIE SKOLY

Stredna priemyselna Skola, poskytujuca svojim absolventom uplné stredné odborné vzdelanie,
uskutoériovala vychovu avzdeldvanie v3SO s praktickou pripravou realizovanou formou
odbornej praxe podla $kolskych vzdelavacich programov (SkVP). Vypracované boli samostatne
pre kazdy odbor Studia, s identickym nazvom ,Doprava“, ktory sice vyplyval z pomenovania
skupiny SO asuvisel s ich charakteristikou, ale neidentifikoval ich vzhladom na uréend
profilaciu. Vzdeldvacie programy boli Strukturované v zmysle poZiadaviek Skolského zakona
i prislusného $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP), ale ich obsah nebol inovovany podla
Dodatku &. 8 k SVP.

Skolou stanovené ciele vychovy a vzdelavania kore$pondovali s cielmi uréenymi $kolskym
zakonom a preferovali cielavedomy, systematicky rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, ich
motivaciu k sistavnému zdokonalovaniu sa, prosocidlnemu spravaniu a emociondlnej zrelosti.
Z edukacénych zamerov skola determinovala vlastné poslanie, ktorého viziou bolo dosiahnut
pripravenost absolventov pre prax alebo dalsie studium na Urovni zodpovedajlcej poziadavkam
SVP a potrieb zamestnavatelov. Predpokladom na dosiahnutie takto vytyéenych cielov bolo
uplatiovanie kompetenéného vzdelavania Ziakov, ¢o Skola vyjadrila v obsahu vlastnych
vzdelavacich cielov diferencovanych na vseobecné a odborné vzdelavanie. Okrem poZiadaviek
na ziskanie inicia¢ného vzdelania kladla doraz i na vytvaranie predpokladov veducich Ziakov
k uvedomeniu si potreby celoZivotného vzdeldvania. Posilnenie vychovnej zlozky v ramci
edukacnych cielov vytvaralo predpoklad na osobnostny rozvoj Ziaka v sulade s jeho aktualnymi
i budlcimi potrebami a schopnostami. K prioritam Skoly patrilo iposilnenie postavenia
a motivacie ucditelov, ako aj skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou
ainymi Skolami na principe partnerstva. Smerovanie vymedzenych edukacnych procesov
cielene a systematicky podporovalo rozvijanie kognitivnych schopnosti a manualnych zru¢nosti
Ziakov. Ich stanovenie a formulovanie zodpovedalo realnym podmienkam skoly, ¢o vyplynulo
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i z revidovania u¢ebnych osnov (UO) so zdmerom inovovat obsah VP zaradenych do odborného
vzdeldvania a pripravy (OVP) vsulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami. V sulade
s koncepénymi zdmermi Skoly bolo i pouzitie disponibilnych hodin (DH) v OVP, umoznujuce
Yiakom nadobudnut poZadovanlu odbornost. Profil absolventa nebol v jednotlivych SkVP
rozpracovany v stlade s prislusnym SVP z dévodu neakceptovania Dodatku €. 8 k SVPS, ktory
aktualizoval klu¢ové kompetencie avzdeldvacie Standardy pre ekonomické vzdeldvanie
spoloéné pre vietky SO, ¢o nebolo v stlade so $kolskym zdkonom.

Z analyzy uéebnych planov (UP) vypracovanych $kolou pre kazdy SO na celu dizku $tudia,
zaCinajuc prvym rocnikom bolo zistené, Ze akceptovali tyZzdenné pocty VH urcené ramcovymi
u¢ebnymi planmi (RUP) pre vzdelavacie oblasti (VO) alebo VP. Ich komparacia s RUP potvrdila
dodrzanie stanovenych intervalov tyzdennych vyucovacich hodin pre jednotlivé ro¢niky i za celé
Studium, vrdtane stanoveného poctu disponibilnych hodin (DH). Nedostatkom
bolo nezabezpecenie ekonomického vzdeldvania ako sucasti povinného vzdeldvania v UP
vypracovanom pre SO 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach. Skola
vuvedenom UP zaradila VP ekonomika medzi volitelné predmety, ¢im neakceptovala
poziadavky SVP zabezpetit ekonomické vzdeldvanie vietkym Ziakom bez ohladu na ich
profilaciu. V rozpore so Skolskym zakonom bolo i nezaradenie volitelnych VP vo vietkych UP do
prislusnych VO. Vlastné poznamky boli integralnou sucastou vsetkych UP, vyznamovo
akceptovali poznamky k RUP, ich obsah zodpovedal pozZiadavkdm a potrebam skoly. Ich
nedostatkom bolo neuvedenie spdsobu volby modulov’ zaradenych do UP SO 3760 M
prevadzka aekonomika dopravy Ziakmi a tieZz chybajuci algoritmus vyberu volitelnych
predmetov. Vyuzitie DH koreSpondovalo s vychovno-vzdelavacimi cielmi Skoly, ked vacsina
z nich bola pouZita na posilnenie VP zaradenych do VO teoretické vyucovanie a Cast na cudzi
jazyk alebo matematiku. Navysenim poctu VH v OVP nad stanovenu tyZzdennd hodnotu vedenie
$koly naplfialo svoju viziu orientovani na zabezpeéenie odbornosti a kvalifikovanosti
absolventov jednotlivych SO. Na VP telesna a $portova vychova (TSV) zaradeny v UP do VO
Zdravie a pohyb 3Skola DH nepouZila. Do Struktiury UP bol implementovany i c¢asovy
harmonogram realizacie kurzu na ochranu Zivota a zdravia, kurzu pohybovych aktivit v prirode
a ucelovych cviceni, vyjadreny hodinovou dotaciou pre jednotlivé ro¢niky. Organizdacia kurzov
a cvi¢eni bola uvedend v pozndmkach k UP a sposob ich realizacie bol rozpracovany v SkVP,
v Casti zameranej na vSeobecné vzdeldvanie.

Ucebné osnovy vsetkych VP boli rozpracované v rozsahu stanovenom poctom tyzdennych
vyucovacich hodin v roéniku podla prislu$nych UP SkVP. Obsah UO hospitovanych VP bol
rozpracovany v sulade s obsahom prislusnych vzdelavacich Standardov, okrem ANJ a EKO.
Obsahové $tandardy rozpracované v UO odbornych predmetov v SO 3760 M prevadzka
a ekonomika dopravy zodpovedali aktualizovanym vzdelavacim standardom pre ekonomické
vzdeldvanie, ale do UO predmetov odborného vzdeldvania v 2 SO® neboli v zmysle prislu$ného
dodatku® zapracované.

Skola v jednotlivych SkVP deklarovala Gpravu vzdeldvacich podmienok, poskytnutie podpornych
opatreni i zabezpedenie poradenskych sluZieb pre Ziakov so SVVP s repektovanim odporucani

6 Dodatok ¢. 8, ktorym sa meni SVP pre OVP, skupinu SO a UO 37 Doprava, posty a telekomunikacie, schvaleny
MSVVaS SR diia 15. 01. 2013 pod &islom 2013-762/1857:10-925 s Géinnostou od 1. 09. 2013 zadinajuc 1.
ro¢nikom, schvalilo MSVVa$ SR dfia 13. 12. 2021 pod ¢islom 2021/9630:49-A2220 s Géinnostou od 1. 09. 2022
zacinajuc 1. ro¢nikom;

7 Modul A: Zelezni¢na doprava a preprava; Modul B: Logistika v doprave; Modul C: Cestna doprava a preprava;

850 3739 M elektrotechnika v doprave, 3765 M technika a prevadzka dopravy;

9 Dodatok €. 8 k SVP;
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prisluéného centra poradenstva a prevencie (CPP). Vsetci Ziaci so SVVP mali vypracovany
individudlny vzdelavaci program (IVP), zohladnujuci ich individudlne potreby vyplyvajlce z ich
zdravotného znevyhodnenia, slvisiaceho prevazine s vyvinovymi poruchami ucenia. Odbornu
pomoc a poradenstvo tymto Ziakom, ich zdkonnym zastupcom i PZ koordinovala vychovnd
poradkyna a Skolska Specialna pedagogicka v spolupraci s dalSimi clenmi Skolského podporného
timu a odbornymi zamestnancami prislusného CPP.

Skola predlozila zapisnice z pedagogickej rady azrady 3koly, v ktorych bolo zaznamenané
prerokovanie SkVP. K SkVP pre OVP sa vyjadrili i zamestnavatelia, s ktorymi mala $kola
uzatvorent zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania. SkVP okrem UO boli verejne
dostupné na webovom sidle 3koly®.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia bola vedena v elektronickej i printovej podobe.
V elektronickej podobe bola spristupnend oprdvnenym osobdm prostrednictvom informaéného
systému EduPage. Dokumentdcia v listinnej podobe bola vedend na schvalenych?®! tladivach,
podla stanovenych pravidiel. Zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade Skoly.
Plan profesijného rozvoja PZ aktudlny pre Skolsky rok 2024/2025 zohladrioval nielen
poziadavky vyplyvajuce z profesijnych Standardov stanovenych pre jednotlivé kategorie
a podkategoérie PZ, ale aj z individualnych vzdelavacich potrieb PZ. Riaditelka Skoly podporovala
zaujem PZ o vzdeldvanie a ich odborny rast povazovala za dolezity faktor, umoZnujuci
implementdaciu najnovsich poznatkov do vzdeldvacieho procesu. V sulade s pldanom absolvovali
za uplynulé 2 roky takmer vsetci PZ (27) vzdeldvanie zamerané na inklaziu, transverzalne
zrucnosti, vacsina (16) na vyuzitie umelej inteligencie (Al) alebo inovaénych foriem a metéd vo
vzdeldvani. Profesijné skupiny PZ sa vzdelavali v odbornych témach suvisiacich s ich predmetom
pOsobenia v $kole!? a jednotlivci absolvovali vzdeldvanie orientované na socialno-patologické
javy, spracovanie didaktickych materidlov a na vyuZivanie autoevalvacnych procesov.
V obdobi predchdadzajucich 2 rokov Skola zamestnavala 4 zacinajucich PZ a v aktualnom
Skolskom roku 2 PZ, zaradenych do adaptacného vzdelavania. Hospitacna Cinnost Skolskych
inSpektorov preukazala efektivne uplatnenie poznatkov zo vzdelavacich aktivit ucitelmi pocas
edukacie len v obmedzenej miere. Podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka, ako i
uplatnenie inovacnych metdd a foriem prace smerujucich k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa
Ziakov a k rozvijaniu ich kritického myslenia, metakognicie boli zaznamenané len na jednej
tretine VH. Sucastou planu profesijného rozvoja PZ boli vzdelavania pre veducich PZ zamerané
najma na oblast Skolskej legislativy a manazérskych kompetencii.

Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly boli v sulade s pravnymi predpismi a zapisy o ich vydani
boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov. Skola vydala rozhodnutie o individudlnom
vzdeldvani 3 Ziakom, Ziakov vzdeldvanych mimo Gzemia SR neevidovala.

Organizaciu prijimacieho konania pre skolsky rok 2024/2025 riaditelka Skoly zabezpedila
v stlade s pravnym predpisom.

Na podporu svojich rozhodovacich kompetencii zriadila riaditelka skoly 5 predmetovych
komisii'® (PK) plniacich funkciu jej odbornych poradnych orgdnov. Z obsahovej analyzy ich
dokumentacie'* vyplynulo, Ze vo vsetkych PK boli napldnované pocetné ulohy s uréenim
terminu splnenia a zodpovedného PZ. Okrem dvoch PK garantujucich odbornost vyucovania

10 https://www.dopravnazv.sk/a/skolsky-vzdelavaci-program;

11 https://www.minedu.sk/pedagogicka-dokumentacia-dalsia-dokumentacia-a-doklady-o-ziskanom-vzdelani/;

12 cestnd doprava, diagnostika vozidiel,3D tlag, vldknova optika;

13 pK 1 vieobecnovzdelavacich predmetov, PK 2 prirodovednych predmetov a TSV, PK 3 pre ekonomiku a logistiku
v doprave, PK 4 pre elektrotechnické predmety, PK 5 pre techniku a prevadzku dopravy;

1 plan ¢innosti na aktudlny $kolsky rok; zapisnice zo zasadnuti; sprava o &innosti za predchadzajuci $kolsky rok;
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v technickych VP neboli v ostatnych PK VP podrobené vychodiskove] analyze, umoznujlce;j
¢lenom PK napldnovat ulohy zodpovedajuce vzdeldvacim prioritdm a potrebam skoly. MnoZstvo
a charakter prijatych uloh spolu s absentujicimi kontrolnymi ndstrojmi nevytvarali predpoklad
na doslednu kontrolu a posudenie kvality ich plnenia, ¢o indikovalo formalnost planovania.
Dokumentacia PK obsahovala popis aktivit jednotlivych ¢lenov, tvorbu tematickych
vychovno-vzdeldvacich pldnov azadani na maturitné skusky, organizovanie exkurzii, SOC,
sutazi, ucast v projektoch a spdsoby prezentacie skoly na verejnosti. Ucitelia na zasadnutiach
viacerych PK potvrdili individualny a citlivy pristup k Ziakom so SVVP i Ziakom s individudlnym
vzdeldvanim, ojedinele prijali v tejto oblasti i opatrenia. Hodnotenie dosiahnutych vychovno-
vzdeldvacich vysledkov bolo prevazne na urovni Statistickych Udajov o Ziakoch a triedach,
s vynimkou PK €. 5, kde analyzovali priiny prospechu Ziakov z jednotlivych VP a komparaciou
s celkovym priemerom znamok urcili ich Uspesnost. Adekvatne a redlne opatrenia na zlepsenie
stavu v3ak zvy€ajne prijaté neboli alebo boli zamerané viac na organiziciu prace®.
V dokumentacii PK tieZz absentovali zaznamy o prijati a kontrole konkrétnych opatreni pri
identifikacii Ziakov so zhorSenym prospechom. Zapisnice neobsahovali informdciu o vymene
skusenosti s ponukou inovativnych metéd a foriem medzi jednotlivymi ¢lenmi PK v nadvaznosti
na nimi absolvované vzdelavacie aktivity. Absencia vyhodnocovania a generalizdcie zisteni
o kvalite vyucovania v jednotlivych VP nestimulovala ¢lenov jednotlivych PK k realizacii
interného vzdeldvania orientovaného na aktualizaciu alebo ziskavanie novych pedagogickych
zruénosti. Clenov PK v aktudlnom $kolskom roku zamestndavala i naroénda uloha suvisiaca so
zabezpecenim teoretického ipraktického vzdeldvania v ndhradnych priestoroch, z dévodu
rekonstrukcie ich vlastnych priestorov.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol charakterizovany v prislu$nej kapitole SkVP,
vymedzoval pravidla hodnotenia Specifikované pre VP s prevahou teoretického, praktického
a vychovného zamerania. Dalie kritéria vratane percentudlnych stupnic uréujucich klasifikaéné
stupne boli rozpracované v UO jednotlivych VP. V pripade konstatovania mimoriadneho
zhorsenia prospechu a spravania Ziakov na zasadnuti pedagogickej rady, prislusni triedni uditelia
preukdzatelne zaslali upozornenie prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky.

Riaditelka Skoly nepredlozila plan kontrolnej cinnosti s personalizovanym delegovanim
kompetencii, so Specifikdciou sledovanych oblasti a stanovenim stratégii, nastrojov, metdd
alebo foriem kontroly. Z pisomnych zaznamov z realizovanej kontroly vyplynul najma pravidelny
monitoring pritomnosti dozoru na chodbach a vedenia pedagogickej dokumentacie
s upozornenim na zistené nedostatky. Kontrola ich odstrdnenia v zaznamoch nebola evidovana.
Iné kontrolné aktivity podla vyjadrenia riaditelky Skoly prebiehali operativne, vzhladom na
aktudlnu situaciu. Hospitacna ¢innost bola v aktudlnom Skolskom roku realizovana na 4 VH.
Evalvdcia vyucovacieho procesu bola vykonand pomocou hospitaéného zaznamu prioritne
zameraného na cinnost uditela. Praca a vykony Ziakov boli sporadicky implicitne zahrnuté
v indikdtoroch, samostatné pozorovanie kvality rozvoja ich kompetencii nebolo v zd&znamoch
zapracované. Posudené pozitivne inegativne javy jednotlivych VH viedli k odporucaniam
v oblasti podpory Ziakov v sebahodnotiacich procesoch a v efektivnejSom vyuzivani didaktickej
techniky. Kvalita vyucovania, vratane akceptovania odporucani, vsak nebola s predchadzajucimi
hospitaciami porovnana. Absencia dosledného planovania kontrolnej ¢innosti na zaklade
analyzy zisteni z predchadzajuceho obdobia nevytvarala predpoklady na cielent eliminaciu
alebo redukovanie slabych stranok Skoly. Na nizsiu efektivitu kontrolnych mechanizmov
poukazovalo i nedodrzanie pravnych predpisov v oblasti SkVP.

15 dodrziavat terminy odovzdania prac; spolupracovat s firmami, podnikmi, univerzitou
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Zakladné pravidld uplatfiované pri hodnoteni PZ boli su¢astou SkVP, podrobné kritéria boli
rozpracované v osobitnej internej smernici. Posudenie kvality vlastnej prace jednotlivymi PZ
v sledovanych oblastiach bolo vychodiskom pre realizaciu hodnotiaceho rozhovoru s vedenim
Skoly, pri ktorom v pripade potreby doslo k uprave a k formulovaniu zaverecného vysledku
hodnotenia PZ.

Sebahodnotiace procesy skola povaZovala za uZitocny nastroj a nie za byrokratickd zataz. Vo
svojej ¢innosti sa ¢lenovia pracovného timu indpirovali dokumentom SIOV?6, na zaklade ktorého
vypracovali spravu s analyzou svojich silnych a slabych stranok. Specifickt pozornost orientovali
na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu a vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a ucitelmi
vratane podmienok na ich wellbeing v Skolskom prostredi. V uvedenych oblastiach rozlisili
indikatory na posudenie kvality a pomocou realizovanych dotaznikovych prieskumov
vyhodnotili aktudlny stav. Zistené skutocnosti planuju verifikovat prostrednictvom peer
review!’ so strednou $kolou obdobného typu. V ¢ase realizacie komplexnej inspekcie $kola este
nemala vypracovany konkrétny akény plan sebahodnotenia s formulovanymi cielmi redlnymi
v podmienkach skoly, casovym harmonogramom plnenia a kontroly stanovenych uloh vratane
kontrolnych nastrojov a zodpovednych oséb. Za podpornu organizaciu v autoevalvaénych
procesoch oznacili zriadovatela.

Vysledky z dotaznikov administrovanych skolskymi inSpektormi 54 Ziakom 2. az 4. rocnika
poukdzali (Graf 4) na menej rozvinuté vzajomné vztahy Ziakov a uéitelov. Napriek vnimaniu
ucitelov Ziakmi ako chapavych atolerantnych (37 % dano; 44,4 % skoér ano), prevaine bez
prejavov nepekného spravania vo forme zosmiesfiovania ¢i poniZovania (61,1 % nie, 24,1 % skor
nie), len menej ako polovica z nich (14,8 % ano; 25,9 % skor dno) citila zaujem o ich problémy,
esSte v mensej miere o ich zaujmy a konicky (16,7 % ano; 33,3 % skor ano). Moznost participovat
na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepSeniu prace Skoly, potvrdila viac ako polovica Ziakov
(25,9 ano %; 37 % skor ano), vacsina (79,6 %) sa vyjadrila pozitivne o svojich socialnych
vazbach v triede a Skole. Svojimi spoluziakmi sa citili byt prijati (57,4 % dno; 35,2 % skor ano),
maju medzi nimi kamaratov, s ktorymi travili i volny ¢as (53,7 % ano; 29,6 % skor ano) a takmer
tri Stvrtiny ocenili vzajomnu pomoc v triedach (42,6 % ano; 31,5 % skor ano). Takmer tretina
Ziakov vsak nevyjadrila spokojnost so svojou skolou (9,3 % nie; 22,2 % skor nie). Zaroven
potvrdili iznizentu sebaddveru pri zvladani stresu a problémov, pricom tretina Ziakov sa
obdvala zlych znamok i napriek priprave na vyucovanie (9,3 % ano; 24,1 % skor ano). Ucivo
bavilo len viac ako polovicu z nich (14,8 % ano; 38,9 % skor ano), i ked' vo vy$sej miere uznali
jeho doleZitost pre Zivot (16,7 % ano; 48,2 % skor ano), ako i lepsiu Zivotnu perspektivu vdaka
dobrym skolskym vysledkom (31,5 % ano, 31,5 % skor ano).

Pedagogicki zamestnanci (20 respondentov) v dotazniku®® $kolskej inspekcie jednoznaéne
potvrdili svoju profesijni spokojnost i spokojnost so svojou $kolou. Vsetkych praca v Skole
bavila, citili za fiu spoluzodpovednost, odporucali by ju ako dobré pracovné miesto a vyhody
ucitelskej profesie unich prevaZzovali nad nevyhodami. Zaroven vyjadrili vysokd mieru
sebadovery vo vlastné pedagogické schopnosti. Takmer vSetci vnimali, Ze sa im darilo zaujat
Ziakov, viest ich k dodrZiavaniu pravidiel spravania sa i motivovat k rozvijaniu vlastného
potencialu. Podobne ako u Ziakov vsSak iunich vysledky poukazali na horSie zvladanie
zatazovych situdcii. Priblizne polovica ucitelov pocitovala stres zo zodpovednosti za vzdeldvacie
i vychovné problémy Ziakov. O ¢osi menej PZ (5 % ano; 35 % skor ano) citilo nadmernu zataz

16 https://siov.sk/wp-content/uploads/2024/11/A1 Sebahodnotiaca-sprava_062024.pdf;

17 (z angl. ,kontrola/revizia seberovnymi“), recenzné hodnotenie je kontrola ¢innosti tretimi osobami &innymi
v rovnakej oblasti;

18 Dotaznik pre uditelov strednej $koly — WELLBEING (Dot_PZ_welb_SOS);
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z rozsahu svojich pracovnych povinnosti, ktorym patina (20 % skor ano) pripisovala i negativny
vplyv na ich zdravie.

Z dotaznika'® zadaného rovnakej skupine PZ vyplynulo, Ze klima 3koly je otvorena, pricom
dimenzie Ustretové spravanie riaditelky skoly, frustracia uditelov i index otvorenosti poukazali
na vyrazne lepsSie vysledky v porovnani s priemerom slovenskych $kol. Podrobné vysledky su
sucastou Prilohy €. 1.

Viac ako tri $tvrtiny (78,2 %) oslovenych Ziakov sa v dotazniku?® vyjadrilo, Ze uéitelia cielene
podporovali osvojovanie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia sa. Zistenia Skolskych
inSpektorov z hospitacnej ¢innosti sice uvedeny stav uplatiovania efektivnych vyucovacich
stratégii potvrdili takmer v rovnakej miere (71,4 %), ale len na VH vSeobecnovzdeldvacich VP
a odbornych teoretickych VP. V praktickom vyucovani bola tato miera vyrazne nizsia (12,5 %).
Nesulad svyjadreniami Ziakov sulvisel najma snizSou kvalitou a mierou uplatiovanych
sebahodnotiacich procesov a hodnoteni ucitelov, ale i podpornych stimulov pre ucenie sa
Ziakov podola ich individualnych schopnosti.

Vzajomné vztahy a déveru zakonnych zastupcov skola vytvarala najmé pocas pravidelnych
triednych aktivov, kde ich informovala o aktudlnom stave, pripadne vyraznych zmenach
v prospechu a spravani ich deti. Zaujem rodicov, ako aj ich ochotu riesit pripadné problémy
povazovala Skola za primerany. Ucitelia v dotazniku tykajuceho sa menej UspeSnych Ziakov
(MUZ) nepotvrdili systematické budovanie vztahov s ich zdkonnymi zastupcami v pozadovane;j
kvalite (73,3 %). V odpovediach PZ sa preukdzala nizSia miera proaktivheho kontaktovania
rodicov s cielom informovat ich o priebeZznom pokroku Ziaka. Podla ich vyjadrenia komunikaciu
znacne limitoval nezaujem vacsiny zakonnych zdstupcov.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 14,8%

Ucitelia mi v skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, e
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. il
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 37,0%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 16,7%
0,
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne 2:6%
(kric¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

B rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Skolskd inspekcia zadala identickej skupine Ziakov 2. a7 4. ro¢nika dotaznik zamerany na
bezpecnost skolského prostredia. Z jeho vysledkov vyplynulo, Ze vyrazna vacsina (92,6 %) z nich
sa v Skole citila dobre a bezpecne. Cez prestavku sa radi rozpravaju so spoluziakmi (92,6 %)
a vyhladavaju ich spolo¢nost (72,2%). Tretina z nich (34,0%) poukdzala i na rusivé spravanie
Casti spoluziakov cez prestdvky, vySe polovica (59,2%) i na vyruSovanie a neresSpektovanie
ucitelov na vyucovani. Potvrdili, Ze vacsina ucitelov (75,9%) tieto prejavy dosledne a spravodlivo
rieSila, ¢o korespondovalo i s vyjadreniami ¢lenov skolského parlamentu. Takmer vsetci Ziaci
potvrdili, Ze sa s ucitelmi rozpravali i o zasadach spravania uvedenych v Skolskom poriadku. Ako

19 Dotaznik pre pedagogického zamestnanca - KLIMA SKOLY (Dot_PZ_klima_SOS);
2 pDotaznik pre Ziaka SOS - VZTAHY S UCITELMI (Dot_vztahy_ziak_SOS);



najCastejSie nevhodné prejavy v spravani spoluziakov uvadzali ohovaranie (18,5 %),
nevsimavost a nekomunikovanie (14,8 %), Sirenie nepravdivych informacii na sociadlnych sietach
(9,26 %) ajednotlivci izosmieSfiovanie na socidlnych sietach (3,7 %). Vsetci vylucili
(74,07 %) potvrdila, Ze sa so $ikanovanim v $kole nestretla. Ziaci, ktori tuto skisenost mali, sa
najcastejsSie zdoverili rodicom (9,2%), kamaratovi (5,5%) alebo triednemu uditelovi (3,7 %),
nikomu o tom nepovedalo 7 (12,96 %) ziakov. So Sikanovanim sa stretli najma v triede pocas
prestavok (9,2 %), ojedinele v priestoroch sSkoly pred alebo po vyucovani (1,8 %) a pocas
vyucovania v triede (1,8 %). Z rozhovoru s vedenim $koly, élenmi SPT a zo zdznamov v ich
pisomnej dokumentdcii vyplynulo, Ze Skola v minulom iaktudalnom Skolskom roku riesila
problematiku Sikanovania na zaklade vysledkov monitoringu i oslovenia triednym ucitefom.
Spolupracu pri rieSeni problémov so Sikanovanim spoluziakov potvrdili v dotazniku i ¢lenovia
gkolského parlamentu (50 %). Skolski indpektori hodnotili pracovnt atmosféru na vietkych
hospitovanych vyucovacich hodindch pozitivne, s empatickou komunikaciou a vzdjomnym
reSpektom medzi Ziakmi a ucitelmi.

Skola vytvorila podmienky rovného pristupu kvzdeldvaniu vietkych  Ziakov.
V predchadzajicom $kolskom roku evidovala spolu 10 MUZ?! vo vzdeldvani, z nich 7 v 1.
ro¢niku, 1 v 3. roéniku a 2 v 4. roéniku. Vsetci Ziaci neprospievajuci z 1 alebo 2 VP?? vykonali
uspesne komisiondlnu skusku a pokracovali v Studiu. Traja Ziaci 1. rocnika a jeden Ziak 4.
rocnika, ktori neprospeli z viac ako 3 VP a nebola im povolena komisionalna skuska, opakovali
vtomto Skolskom roku prislusny rocnik. Traja Ziaci nevykonali UspeSne maturitnd skusku
v riadnom termine, vSetci ju vykonali v opravnom termine. Zrozhovoru svedenim Skoly
a vychovnou poradkyniou bolo zistené, Ze neuspechy v studiu v 1. rocniku suviseli najma so
slabsimi studijnymi vysledkami zo zdkladnej Skoly a tym aj vacsimi rozdielmi vo vzdelavacej
arovni v ramci triedy, nedostatocnou domacou pripravou na vyucovanie najma v suvislosti so
zvysenou narocnostou na pripravu v odbornych predmetoch, u jednotlivcov i problémovym
spravanim a nepravidelnou dochadzkou na vyucovanie. Pri¢inou neprospievania bola
i naruSsena Struktira rodiny. Riaditelka Skoly v riadenom rozhovore uviedla ako pricinu
neuspesnosti Ziakov vo vyssich roc¢nikoch inezaujem o budicu profesiu, nizku vnutornu
motivaciu k Studiu a rusivé udalosti v rodine.

Medzi MUZ nebol ani jeden Ziak so ZZ. Skola vytvorila podporné prostredie pre vzdeldvanie
Ziakov so SVVP, ich individualne potreby boli zohladnené prostrednictvom IVP Gpravou stratégii
vyucovania podla ich individudalnych potrieb a poskytnutim kompenzaénych pomocok
v stlade s odporucaniami odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

Skolu navitevovali 5 Fiaci patriaci k narodnostnym mensinam, ktori mali materinsky jazyk
odlisny ako vyucovaci jazyk Skoly, vsetci mali ukrajinskd ndrodnost. Dokdazali komunikovat
v slovenskom jazyku?® v beinych situdciach, problémy na wvyuéovani mali s odbornou
terminoldgiou. Tymto Ziakom skola zabezpecila individualne doucovanie ucitelmi slovenského
jazyka a literatury a odbornych predmetov, Ziaci tuto pomoc vyuzivali nepravidelne.

Ucitelia sa vdotazniku pre MUZ zadanym $kolskou indpekciou vyjadrili, Ze na podporu
prekondavania bariér Ziakov menej Uspesnych vo vzdelavani uplatrfiovali na vyucovani najma
individudlny  pristup  prevaine formou predizeného ¢asu na riedenie  uloh
a odovzddavanie zadanych cvic¢eni, pracou s pracovnym listom, doplnujucim vykladom,
umoznenim rovesnickej spoluprace a uplatfiovanim motivaéného hodnotenia. Ziakom, ktori

21 prevazne z odbornych predmetov, v mensej miere i zo SJL a cudzieho jazyka (ANJ,NEJ);
22 4 7iaci 1. ro¢nika, po 1 Ziakovi v 3. a 4. roéniku;
23 uz zili dlhdie na Slovensku;
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vymeskali viac vyuéovacich hodin, umozZnili spracovat preberané témy formou prezentécie,
poskytli im nahradné terminy preverovania osvojenych vedomosti a zruénosti. MUZ v dotazniku
Skolskej inSpekcie ocenili uplatiovanie formativneho hodnotenia zo strany ucitelov, ktoré
povazovali za motivacné pri prekondvani bariér v uéeni, tiez sa vyjadrili, Ze vaésina ucitelov
proaktivne informovala rodicov o ich napredovani v uceni, ¢o nebolo v sulade so zisteniami
Skolskych inSpektorov. Z ich zisteni vyplynula vyraznd diskrepancia v uplatiovani formativneho
hodnotenia na podporu napredovania Ziakov v uceni, kedZe tato cinnost bola Skolskou
in§pekciou zaznamenana len na 3 VH teoretického vzdeldvania. Iba polovica MUZ potvrdila
vyjadrenie ucitefov o poskytovani prileZitosti na rovesnicke ucenie sa, uplatiovanie
individualneho pristupu ucitelov k nim na vyucovani napr. formou doplfiujiceho vykladu alebo
otdzok nepotvrdili. Uvedené vyjadrenia korespondovali i so zisteniami Skolskych inSpektorov,
ktori uplatfiovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka zaznamenali iba na tretine
hospitovanych VH v teoretickom vyucovani, na praktickom vyucovani na dvoch tretinach VH.
Z vyjadreni MUZ vyplynulo, Ze konzultacie s ugitelmi vyhladavali v mensej miere, preferovali
zintenzivnenie domdcej pripravy a pomoc rovesnika.

Skola okrem prezentovania $tatistickych vysledkov dosiahnutych v prospechu v jednotlivych VP
monitorovala aj ucinnost pristupov uplatiovanych vo vzdelavani ohrozenych Ziakov, prioritne
u ziakov so SVVP, ¢o bolo zaznamenané i vdokumentacii vychovnej poradkyne. Skolska
psychologicka analyzovala ucinnost uplatriovanej krizovej intervencie v spolupraci s triednymi
ucitelmi a pravidelne poskytovala informacie PZ na zasadnutiach pedagogickej rady.
V minimdlnej miere boli zaznamenané intervencie avyhodnotenie ich Uucinnosti na
zasadnutiach PK u Ziakov so zhorSenym prospechom. Komparaciou pisomnej dokumentdacie
¢leniek SPT a rozhovorov s vedenim $koly bolo zistené, Ze najma triedni ucitelia systematicky
monitorovali u¢ebné ivztahové problémy Ziakov. Pravidelne komunikovali s ich zakonnymi
zastupcami, ¢im dokazali véas identifikovat varovné signaly suvisiace s nezaujmom Ziakov
o ucenie sa, zvySenu absenciu na vyucovani, zhorSenie spravania. Pocas Skolského roka skola
iniciovala stretnutia s rodi¢mi aj mimo rodi¢ovskych zdruzeni, informovali ich o zhorSenom
prospechu a dochadzke. Z rozhovoru s vedenim $koly a €lenmi SPT vyplynulo, Ze Gg&innost
prijimanych opatreni k MUZ vo vzdeldvani v predchadzajicom 8kolskom roku sa prejavila
v znizeniich poctu vo vyssich ro¢nikoch, ¢o koreSpondovalo i s Udajmi poskytnutymi riaditelkou
Skoly v dotazniku Skolskej inSpekcie.

V aktualnom skolskom roku skola ponukala Ziakom aktivity v 11 kruzkoch orientovanych
na slovensky jazyk, histdriu, cudzie jazyky, matematiku, energetické zdroje, stredoskolsku
odbornu ¢innost, ekonomiku, automobily a dopravu. O svojich uUspechoch poskytovali
informacie verejnosti prostrednictvom webového sidla Skoly, socidlnych sieti, regionalnych
printovych médii, ale i pocas dna otvorenych dveri. Aktivne sa prezentovali i v ramci aktivit
organizovanych zriadovatelom $koly?*. Ziaci sa zd&astfiovali na predmetovych jazykovych?®
a spolo&ensko-vednych?® olympiddach, na sutaZiach z matematiky?’ a odbornych predmetov?,
ako i na 3portovych podujatiach?® s dspechmi na regiondlnej icelondrodnej*® urovni.

24 Burzy SS- Zvolen, Detva, Levice, Brezno, Ziar nad Hronom, ,Studuj dopravu®, DOD na SPS dopravnej;

25 Olympiada v nemeckom jazyku, Olympidda v anglickom jazyku;

26 Olympiada v dejepise;

27 iBobor, Matematicky klokan, Expert;

28 3D modelovanie v SolidWorks, ENERSOL, SOS, SVOC TU Zvolen, Objav PEDAS-Studuj dopravu-Zelena doprava,
Nebud fejker! Show Your Talent, Ekonomicka olympiada;

2 Florbal dievéat, basketbalovy turnaj, stolny tenis;

30 Olympiada v nemeckom jazyku (2. miesto), ENERSOL (4. miesto), Nebud' fejker! (1. miesto), krajské kolo
olympiady v anglickom jazyku (4. miesto), sk. rok 2024/ 2025- 3. miesto v celoslovenskom kole stitaze ENERSOL,
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Prednasky3! a odborné exkurzie3? boli zamerané na osobnostny rozvoj a odborné vedomosti
Ziakov. Navstevovali rozmanité kultdrne a spolocenské podujatia, zd¢astriovali sa charitativnych
projektov a zbierok. V spolupraci s odbornymi zamestnancami CPP zorganizovali ¢lenovia SPT
pre ziakov aktivity v oblasti kariérového poradenstva, besedy zamerané na kritické myslenie,
prevenciu socidlno-patologickych javov. Pre Ziakov zdkladnych 3$kol organizovali ucitelia
v spolupraci so Ziakmi rovesnicky program dopravnej vychovy ,Zabavna autoskola“. Skola
rozvijala viaceré formy spoluprace so zriadovatelom i verejnostou, zamestnavatelmi, vysokymi
Skolami prislusného zamerania, odbornymi vzdeldvacimi organizaciami.

Skola bola zapojena do viacerych projektov ako ,,Pomahajuice profesie v edukdcii deti a Ziakov
I11“, so zameranim na skvalitnenie a rozSirenie cinnosti ¢lenov inkluzivneho timu. V ramci
projektu Erasmus plus ,Objavuj, zazi, rozvijaj sa“ realizovali mobilitu a odborné staze
v Spanielsku a Ceskej republike. V €ase inpekéného vykonu bol v realizacii projekt
»Multitechnologicky vzdeldvaci polygén v doprave, logistike a energetike”.

Vychovna poradkyna v sulade s naplanovanymi ulohami, ale i operativhe poskytovala
poradenstvo Ziakom, ich zakonnym zastupcom a PZ. Svoju ¢innost vykonavala v miestnosti na
to urcenej v stanovenych hodindch pocas konzultacnych dni. Priebeh a vysledky individualnych
stretnuti so Ziakmi aj ich zdkonnymi zastupcami boli pisomne zaznamenané. O Ziakoch so SVVP
si viedla samostatnu dokumentaciu. Spolupracovala s pedagogickym zborom pri identifikdcii
a rieSeni edukacnych i osobnych problémov Ziakov, na pracovnych poradach ich priebeine
informovala o Specifickych potrebdch pristupu k Ziakom s poruchami ucenia a k menej
uspesnym Ziakom vo vzdeldvani. Z vysledkov Ziackeho dotaznika zadaného Skolskou inSpekciou
vyplynulo, Ze takmer vsetci (94,44 %) Ziaci poznali vychovnu poradkynu a velkd vacésina z nich
(85,28 %) vnimala jej zdujem o ich problémy. Jej pomoc vyuZili najviac pri rieSeni vztahovych
problémov a informovani sa o dalSom studiu, ich rodicia konzultacie s fou nevyuzivali. Vacsina
respondentov (68,51 %) potvrdila, Ze pre nich zabezpecovala rézne aktivity, ktoré boli zamerané
najviac na problematiku spravania (64, 81%), rieSenia vztahov so spoluziakmi v triede (59, 26 %),
problematiku Sikanovania (51, 85 %) a zavislosti ( 35,19 %), podla poZiadaviek Ziakov i na oblast
profesijnej orientdcie (37,04%). Z analyzy pisomnej dokumentdcie prace vychovnej poradkyne
vyplynulo, Ze so Ziakmi pracovala i pri zhorSeni ich vzdelavacich vysledkov, pri rieseni
opakovaného porusovania skolského poriadku na podnet triednych ucitelov. Zucastrovala sa
na triednych a plendrnych stretnutiach s rodi¢mi. Spolupracovala so skolskou psychologi¢kou
pri realizacii adaptacného programu pre Ziakov 1. ro¢nika, monitorovani adaptdcie Ziakov
- cudzincov. V uzkej spolupraci s ostatnymi ¢lenmi Skolského podporného timu a triednymi
ucitemi navrhovala opatrenia a cielené intervencie na eliminovanie vzdelavacich, vychovnych
a vztahovych problémov. V spolupraci s PZ monitorovala v prislusnych VP napredovanie Ziakov
so ZZ v uceni, ich u¢innost bola vyhodnocovana 2 krat ro¢ne na zasadnutiach pedagogickej rady.
Pri zhorSeni ucebnych vysledkov v spolupraci so skolskou psychologickou a ostatnymi ¢clenmi
Skolského podporného timu boli navrhnuté opatrenia na zlepSenie. Vychovna poradkyna pri
zabezpecovani aktivit pre Ziakov a ucitelov spolupracovala sodbornymi zamestnancami
prislusnych CPP, SPACE (centrum prace s mladezou). Podielala sa na organizovani skupinovych
vychovnych a preventivnych aktivit pre Ziakov jednotlivych rocnikov, spolupracovala iso
Skolskym parlamentom (SkP).

na vystave MLADY TVORCA- cena Ministerstva hospodarstva za inovaciu a technicku tvorivost, Finanéna sloboda
— Udast na celoslovenskom kole;

31 Nezabudnuti susedia“, Eurépsky deri jazykov, Americké sviatky, Hoaxy na internete, Zvyky a tradicie Spanielska,
,Ziva kniha®;

327SR, ZSSK, Cargo, GEIS Zvolen, Volkswagen Slovakia, letisko Slia¢, Energoland v Mochovciach, Autosalén Nitra;
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V Skole posobila Skolska psychologicka, ktora poskytovala odborné psychologické sluzby
Ziakom, rodi¢om iPZ. Koordinovala aktivity $kolského podporného timu (SPT), Uzko
spolupracovala svychovnou a kariérovou poradkyfou, koordindtorkami prevencie a SkP
i s ostatnymi PZ Skoly. Monitorovala adaptacny proces Ziakov, poskytovala im odbornu
psychologicku starostlivost pri prekonavani bariér v uceni, podielala sa na vytvarani
a aktualizacii IVP pre Ziakov so ZZ. Realizovala skupinové intervencné aktivity v triedach
I. ro¢nika na zdklade sociometrickych merani. Organizovala preventivne, skupinové aktivity
zamerané na rieSenie aktualnych problémov, podporu triednych kolektivov, pozitivnych
vztahov medzi Ziakmi aj medzi PZ. Uskuto¢rovala individudlne a skupinové poradenstvo, pri
rieSeni prejavov Sikanovania poskytovala krizové intervencie Ziakom i ucitefom, vyhodnocovala
informacie Ziakov zo schraky dévery a online aplikacie o nahlasovani Sikany. Spolupracovala
i s externymi organizaciami3.

Realizaciu Skolského preventivneho programu zabezpedovala koordinatorka prevencie
v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi SPT. Aktivity boli zamerané na prevenciu kriminality,
konkrétnych zavislosti, navykového a rizikového sprdvania, ktoré boli realizované formou
odbornych predndsok, besied, Ziackych projektov, zazitkovych a modelovych aktivit v ramci
predmetu obcianska nduka, uc¢astou na sidnom pojedndvani, spolocenskych a dobrovolnickych
podujatiach34. V spolupraci s triednymi ucitefmi, vychovnou poradkyriou a $kolskou
psychologi¢kou monitorovala sprdvanie Ziakov z prostredia ohrozovaného socidlnu patolégiou,
rieSila prejavy Sikanovania v triednych kolektivoch, poskytovala konzultacie rodi¢om i Ziakom.
Kariérova poradkyna pracovala podla vypracovaného planu v uzkej spoluprdci so Skolskou
psychologi¢kou, odbornymi zamestnancami CPP Zvolen, ako aj v spolupraci s triednymi
ucitelmi. Viaceré aktivity pre Ziakov 1. a 2. ro¢nika koreSpondovali i s obsahom vzdeldvania
v predmetoch etickd vychova (ETV) a obcianska nauka (OBN). Boli zamerané na adaptaciu
v novom prostredi Skoly, nastavenie cielov kariéry a pozndvanie svojich silnych a slabych
strdnok, vytvaranie pozitivneho hodnotového rebricka i nacvik vypracovania Europasu. Pre
rodicov Ziakov 1. ro¢nika zorganizovala stretnutie s kariérovou poradkyrniou CPP Zvolen na tému:
,Uloha rodi¢a v procese riadenia kariéry“. Aktivity pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika, realizované
i vspolupraci s externou kariérovou poradkyrnou z CPP vo Zvolene, boli zamerané na
sebapoznavanie, pracu s informaciami poskytovanych persondlnymi agentdrami a pracovnymi
portalmi. Ziaci absolvovali modelové situacie v stvislosti s pracovnym pohovorom a testovanie
o profesijnej orientacii (Proforient). Kariérovd poradkyrna poskytovala Ziakom informacie
o uplatneni na trhu prace i aktudlne informacie o moznostiach dalSieho Studia. Organizovala
stretnutia s absolventmi 3koly snazvom ,Zivd kniha“, ktori ich informovali o svojich
skusenostiach z povolani vodbore dopravy3®. Ziakom konéiaceho ro¢nika poskytovala
individualne konzultacie, organizovala stretnutia so zastupcami vysokych skél, koordinovala ich
Gcast na poradenskych workshopoch o mozZnostiach uplatnenia natrhu prace v spolupraci
s Uradom préace socialnych veci a rodiny vo Zvolene.

Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, PZ a zdkonnych zastupcov bol vzhladom na ich
potreby a poZiadavky realny a postacujuci. Skola realizovala preventivne opatrenia i opatrenia
na podporu inkluzivneho vzdeldvania, kazdy pondelok prebiehali v triednych kolektivoch tzv.
ranné kruhy. Cinnosti ¢lenov SPT boli obsahovo vyvézené a koordinované, ¢o umoziiovalo ich

33 |P&ko, 0.z., Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim, NIVAM, OZ Team, SPACE Zvolen; iniciativa
,,Mladi uzito¢ni“;

34 Spolupracovala s mestskou policiou, krajskou kniZznicou vo Zvolene , okresnym stidom a okresnou prokuratirou
vo Zvolene, Zidovskou obcou,, Mizeom SNP v Banskej Bystrici;

35 Napr. rusfiovodié, logista, dispecer, prijimaci technik, v spolupréci s letiskom na Slia¢i i povolanie vojak;
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vzajomnu kooperdaciu pri prekonavani bariér v uceni sa Ziakov. V pripade zaznamenania
problémov boli prijimané a realizované opatrenia, ich G¢innost bola priebezne vyhodnocovana,
¢im Skola vytvorila funkény systém vychovného poradenstva a prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyfia splifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon funkcie veduceho
PZ. Proces vychovy a vzdeldvania bol zabezpedeny 3136 PZ a 137 OZ spiiajucimi kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti. Persondlne podmienky skoly boli vzhladom na pocet
Ziakov a ich potreby primerane zabezpecené, k ich zlepseniu by podla vyjadrenia riaditelky Skoly
prispelo prijatie Skolského Specidlneho pedagdga do pracovného pomeru. Tato poziadavka
vyplynula z kaZdoroéne narastajliceho poctu Ziakov so SVVP.

Celkova odbornost vyuéovania bola v strednej priemyselnej skole zaistena na Urovni 94,17 %.
Miera zabezpedenia vyucovacieho procesu véeobecnovzdelavacich predmetov PZ, ktori spifiali
pozadované kvalifikaéné predpoklady na vyu¢ovanie jednotlivych VP, bola 99,64 %. Ciasto¢ne
neodborne bola vyuc¢ovana eticka vychova (1 VH).

Odbornost vyuéovania odbornych predmetov bola zabezpeéena na 89,80 %, pricom miera
odbornosti teoretického vyucovania bola 80,7 % a praktického vyucovania 100 %.

Neodborne boli vyucované predmety cestné vozidla (10 VH), technika jazdy (4 VH), prevadzka
nakladnych vozidiel (4 VH), vozidla a prevadzka (2 VH), dopravna geografia (4 VH), cestna
doprava a preprava (5 VH), elektrotechnicka spésobilost (2 VH) a s¢asti marketing a manazment
(2 VH).

V SO bola odbornost vyu¢ovania nasledovna: 3765 M technika a prevadzka dopravy 90,86 %,
3760 M prevddzka a ekonomika dopravy 94,75 % a 3739 M elektrotechnika v doprave
a telekomunikaciach 98,73 %.

Skola sidlila v $irSom centre mesta v budove prepojenej s dalsou strednou odbornou $kolou.
Vzhladom k prebiehajucej rekonstrukcii budovy skoly spolocny zriadovatel oboch susediacich
$kol, spolu s vedenim susednej SOS umoznili $kole realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu
v uéebniach nevyuzivanych SOS. Okrem budovy uréenej na teoretické vyuéovanie boli sti¢astou
arealu Skoly budova s ucebrfiami praxe a praktickych cviceni, telocvi¢na, skolské ihrisko a dvor.
V blizkosti Skoly sa nachadzala Skolska jeddlen ainternat. Na chodbe mali Ziaci k dispozicii
oddychové zény a ndstenky s informaciami o planovanych udalostiach, vratane prijimacich
alebo maturitnych skisok. Nedostatkom bolo nezabezpecenie bezbariérového prostredia, i ked'
v aktualnom Skolskom roku Skolu nenavstevovali imobilni Ziaci. Podla vyjadrenia riaditelky
Skoly, sucastou rekonstrukénych prac bude i vytvorenie bezbariérového prostredia.

V budove pre teoretické vyuc€ovanie boli k dispozicii okrem kmenovych ucebni, v ktorych
prebiehalo najméa vyucovanie vSeobecnovzdeldvacich VP aj 2 ucebne s vypoctovou technikou
a internetovym pripojenim. Zakladné uéebné priestory v stlade so SkVP umozZriovali realizaciu
vieobecného vzdelavania vo vietkych SO.

Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdeldvanie tvorili odborné ucebne, ktoré pre
SO (3760 M  prevadzka a ekonomika dopravy, 3739 M elektrotechnika v doprave
a telekomunikaciach, 3765 M technika a prevadzka dopravy) zodpovedali schvalenym
normativom a umoznovali pInit poZiadavky na profil absolventa.

36 y¢itelia vdeobecno-vzdeldvacich predmetov (14), odbornych predmetov (17);
37 §kolska psychologicka;
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Zakladné priestory pre prakticka pripravu pre SO so schvdlenym normativom (3760 M
prevadzka a ekonomika dopravy, 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach, 3765
M technika a prevadzka dopravy) umoziiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplifianie cielov
stanovenych v SkVP. Prakticku pripravu realizovali pre Ziakov nielen vo vlastnych priestoroch33,
ale aj na zmluvnych pracoviskach zamestnavatela.

Ucebne sa pocas vyucovania vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych
poriadkov. Po vyucovani bola v nich pre Ziakov realizovana krizkova alebo zaujmova ¢innost.
Materialno-technické zabezpecenie teoretického odborného vzdelavania v kontrolovanych
SO (3760 M  prevadzka a ekonomika dopravy, 3739 M elektrotechnika v doprave
a telekomunikaciach, 3765 M technika a prevadzka dopravy) bolo zabezpecené v sulade
s prislusnymi normativmi a umozfiovalo plnit vzdeldvacie ciele a realizovat prisluiné SkVP.
Materidlno-technické zabezpelenie praktickej pripravy vo vietkych SO (3760 M prevadzka
a ekonomika dopravy, 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach, 3765 M
technika a prevadzka dopravy) bolo Skolou zabezpecené v sulade s predpisanymi normativmi
a umotznovalo plnit prislusné vzdeldvacie $tandardy a poZiadavky vyplyvajuce z profilu
absolventa.

Vybavenost Skoly edukaénymi publikaciami schvalenymi ministerstvom Skolstva pre
vSeobecnovzdelavacie predmety atiez niektoré odborné predmety bola podla vyjadreni
ucitelov vyhovujuca. Podla vyjadrenia zastupkyne riaditefky Skoly a niektorych ucitelov
odbornych VP, dostupné ucebnice nesplfiali poZiadavku na aktudlne poznatky v jednotlivych
odboroch studia. Z uvedeného dovodu boli ucitelia ndteni pouzivat vlastné odborné texty
ziskané z internetovych portdlov alebo odbornych ¢asopisov.

Z hospitacnej ¢innosti, ale i z rozhovoru s vedenim Skoly vyplynulo, Ze vybavenie skoly funkénou
digitalnou technikou zodpovedd edukaénym potrebam, ¢o potvrdila i prehliadka priestorov.
Ucitelia i Ziaci mali k dispozicii kopirovacie zariadenia dostupné i vo verejnom priestore a vo
vSetkych priestoroch skoly bolo zabezpecdené internetové pripojenie.

Skola mala pre Ziakov so ZZ vzhladom kich potrebam dostatok kompenzaénych pomécok
(vizualne didaktické pomaocky, notebooky, kalkulacky, gramatické tabulky, tabulky vzorcov).

Po prerokovani v pedagogickej rade 17. 02. 2025 a rade Skoly 19. 02. 2025 vydala riaditelka
aktualizovany $kolsky poriadok (SP) s G¢innostou od 20. 02. 2025. Zverejneny bol na webovom
sidle Skoly https://www.dopravnazv.sk/a/skolsky-poriadok. Preukdzatelnym spésobom3® boli
sjeho obsahom obozndmeni zZiaci Skoly, ¢o vadSina znich potvrdila i vdotazniku.
Prostrednictvom EduPage boli o jeho dostupnosti informovani PZ i zdkonni zdstupcovia Ziakov.
SP upravoval najméa prava a povinnosti Ziakov rozélenené do oblasti vychovy a vzdeldvania,
hodnotenia a klasifikdcie, dodrziavania fudskych prav. V samostatnej ¢asti SP upravoval prava
a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov, ktoré boli do jeho obsahu implementované v zmysle
prislusnych ustanoveni skolského zakona. Sucastou stanovenych zasad a principov boli
i pravidla vzdjomnych vztahov medzi Ziakmi a PZ. SP obsahoval vieobecné pravidld
o prevadzke a vnutornom rezime skoly zamerané na teoretické i praktické vyucovanie, vratane
usmernenia pre navstevnikov sSkoly. Organizacia vyucovania poskytovala hlavne informacie
o ¢asovych udajoch vyucovacieho dna, pravidlach dochadzky Ziakov do Skoly, ako i podrobnosti
o organizovani mimoskolskych aktivit. Zapracovanie nametov, navrhov a pripomienok Ziakov do
SP pripustilo 75 % ¢lenov SkP. Skola sa v samostatnej ¢asti venovala charakteristike, zloZeniu
a ¢innosti SPT. Rozpracovala principy &innosti jeho &lenov a stanovila podporné trovne. Osobitd

38 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy, 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach, 3765 M
technika a prevadzka dopravy;
39 na triednickych hodinach so zapisom v triednej knihe a s mennym zoznamom Ziakov s ich podpisom;
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pozornost bola venovana ospravedlfiovaniu nepritomnosti Ziaka na vyucovani, pricom postup
ospravedifiovania z dévodu ochorenia $kola upravila podla prisluiného usmernenia MSVVaM
SR a uviedla vdodatku kSP. Problematika dochadzky Ziakov do $koly bola pravidelne
diskutovand na triednickych hodinach a hodnotiacich pedagogickych poradach. Z udajov
o dochadzke, ktoré poskytla riaditelka Skoly v dotazniku Skolskej inSpekcie za Skolsky rok
2023/2024 vyplynulo, 7e 299 Ziakov SO celkove ospravedinene vymeskalo 23 833 VH, ¢o
v priemere na Ziaka predstavovalo 80 VH. Najvyssi priemer dosiahli Ziaci 1. ro¢nika (91 VH/Ziak)
a najnizéi 4. roénika (66 VH/Ziak). Pri stanoveni 7 VH/der a 35 VH/tyZden, kaidy Ziak SO
vymeskal za uplynuly $kolsky rok takmer 2 tyidne. Ziaci neospravedinene vymeskali celkom
434 VH, ¢o v priemere predstavuje 1,5 VH na Ziaka. Skola neevidovala Ziaka, ktory by za mesiac
vymeskal viac ako 15 neospravedinenych VH. Absencia Ziakov zaznamenana
v predchadzajucom Skolskom roku sdvisela podla vyjadrenia vedenia Skoly najma sich
chorobnostou, ¢o mohlo ovplyvnit aj ich prospech. Riaditelka Skoly v spolupraci s triednymi
ucitelmi, PZ, ale najma zdkonnymi zastupcami Ziakov hladala rieSenia na zniZenie neucasti
Ziakov na vyucovani, ¢o sa prejavilo v zniZzeni poctu najma neospravedinenych hodin. V takto
nastavenej komunikacii chce Skola pokracovat iv buduicnosti anadalej prijimat i ndamety
a pripomienky ¢lenov SkP, ktori tito spolupracu s vedenim $koly potvrdili v dotazniku. Va&$ina
z nich ( 87,5 %) pocitovala tolerantny pristup zo strany vychovnej poradkyne, ¢o prispievalo
k formovaniu akceptujicich vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch a respektovaniu
navrhovanych riedeni. V SP boli upravené i podrobnosti o prijimani opatreni vo vychove a tie?
pravidla hodnotenia a klasifikacie spravania Ziakov. Ich vypracovanie bolo v zmysle prislusného
metodického pokynu. Znizenti zndmku zo spravania za poru$enie ustanoveni SP o 1 stupen
malo 7 Ziakov a o 2 a viac stupriov 4 Ziaci. Pochvala riaditelkou skoly bola 52 Ziakom udelena
vacsinou za Ucast na sutaziach alebo vynikajuci prospech. Pokarhanie bolo uloZené 16 Ziakom,
podmienecne vyluceni boli 4 Ziaci avyliceny 1 Ziak. Problematika Sikanovania bola
rozpracovana vo vnutornej smernici k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov. Bezpecnost
Skolského prostredia s ohladom na problematiku Sikanovania bola zistovana i dotaznikom
zadanym Ziakom skoly. Z ich odpovedi vyplynula potreba systematicky monitorovat a odhalovat
prejavy Sikanovania alebo nasilia na 8kole. Skola vypracovala dodatok k SP* suvisiaci
s dodrziavanim zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani v stlade s manudlom MSVVaM SR.

Skolsky parlament bol ustanoveny na zaklade vydaného $tatutu, ktory €lenovia prerokovali
a schvdlili na svojom zasadnuti. Vo svojich vyjadreniach v dotazniku Skolskej inSpekcie vietkych
8 respondentov potvrdilo podavanie ndvrhov a podnetov na zlepSenie prace skoly a svoje
¢lenstvo vnimali ako prejav dovery od spoluziakov. Takmer vsetci potvrdili svoju spolupracu
svychovnou poradkyriou pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych
kolektivoch medzi Ziakmi. V rovnakej miere povazZovali ucitelov za spravodlivych a Skolu za
inStituciu reSpektujucu vsetkych Zziakov bez rozdielu. Polovica vnimala svoju participaciu pri
rieSeni problémov tykajucich sa Sikanovania spoluZiakov a verbalizovali predpoklad, Ze
v pripade problémov so Sikanovanim by sa im spoluZiaci zd6verili osobne alebo anonymnym
podnetom. Vacsina clenov potvrdila zapracovanie ich pripomienok do skolského poriadku
a vSetci plne suhlasili, Ze vedenie skoly prijimalo ich namety na zlepsenie prace. V osobnom
rozhovore opisovali najma aktivity spojené s kulturno-spolo¢enskym zivotom v Skole a ocenili
Ustretovost a spolupracu s riaditelkou Skoly, ktora reciproéne vyjadrila rovnaky postoj. Miernu
nespokojnost vyjadrili s realizaciou novozavedenych rannych kruhov, riaditelka Skoly

40 STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI;
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konzultovala situaciu so skolskou psychologi¢kou a rozhodla sa v nastaveni rannych kruhov
pokracovat s aktivnejSou podporou triednych ucitelov pri tvorbe ich obsahu.

Organizacia teoretického i praktického vyucovania zodpovedala pozZiadavkdm na
hygienické, psychické a fyziologické potreby Ziakov. Dizka a organizacia prestavok i maximalny
pocet vyucéovacich hodin v Struktire rozvrhu hodin pre jednotlivé triedy boli v sulade
s prisluSnym pravnym predpisom.

Skola pri zabezpeéeni $kolskych vyletov, exkurzii, a inych hromadnych $kolskych podujati
postupovala vsulade sinternymi ivsSeobecno-zavaznymi pravnymi predpismi. Sucastou
dokumentdcie bolo organizacné zabezpecenie i poucenie Ucastnikov oich povinnostiach,
harmonogram, vratane informovaného suhlasu zakonného zastupcu.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci na vacdine hospitovanych VH vieobecnovzdeldvacich iteoretickych odbornych VP
preukazali primerane rozvinuté komunikacné kompetencie. Na VP SJL boli spontanni a viaceri
aktivne reagovali na otvorené otazky ucitelov, vedeli diskutovat v skupinach. Prevazne plynule
a pohotovo sa vacsina Ziakov vyjadrovala na VH MAT, INF, ako i na VH odborného vzdelavania,
kde vedeli v ramci verbalneho prejavu vacsinou spravne pouZzit i odbornu terminoldgiu. Na
niektorych VH (SJL) zdévodu neochoty alebo nezdujmu Ziakov spolupracovat previadol
monologicky prejav ulitelov. Cudzojazyéna komunikdcia (ANJ) bola prezentovana v nizsej
kvalite v doésledku kladenia zatvorenych otdzok ucitelmi a frontalnej forme vyucovania. Vo
vsetkych VP mali Ziaci mozZnost pracovat s printovym, auditivnym alebo elektronickym textom,
ktorym rozumeli, pocas riadenych rozhovorov alebo na zdklade uloh v pracovnych listoch vedeli
reprodukovat obsah a vyhladat zédkladné informacie. V odbornom vzdeldvani dokazali spajat
SirSie suvislosti textu so svojimi poznatkami na viac ako polovici VH.

K rozvijaniu poznavacich kompetencii Ziakov prispievalo uplatiovanie efektivnych stratégii
vyuéovania a vhodnych materialnych didaktickych pomécok. Ziaci preukazali svoje vedomosti,
v ramci kontrolovanych VP, najma pri rieSeni Uloh na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu,
pricom s cielom upresnenia alebo uvedenia SirSieho kontextu ¢asto vyZzadovali dopliujlce
otdzky od ucitelov. Priblizne na dvoch tretinach VH SIL vadésina Ziakov preukazala i analytické
myslenie. Na VH MAT a INF vedeli Ziaci analyzovat ulohy a vadésinou spravne navrhnut ich
rieSenie. Analytické i hodnotiace ulohy boli zamerané na zhodnotenie produktu, objasnenie
elektrotechnickych javov, realizovanie rozboru technologickych postupov pri strojovom
obrabani kovov alebo na postupy opravy strojnych zariadeni. Ziaci vedeli porovnat dopravné
zariadenia a analyzovat vztahy prepravnych systémov. Ulohy na trovni hodnotenia boli v MAT
a INF uplatiované pri posudzovani relevantnosti Statistickych pojmov a pri hodnoteni
spravnosti stanovenych hypotéz. Tvorivost si rozvijali len ojedinele v SIL pri vytvarani fiktivnych
rad literdrnemu hrdinovi alebo navrhovani vhodného rytierskeho erbu a v INF pri planovani
zajazdu pre klienta.

Ziaci prejavovali svojim prevaine aktivnym pristupom k uéebnej €innosti na viciine VH
kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa. Ich rozvoj obmedzovala nizka frekvencia a kvalita
divergentnych uloh podnecujucich samostatné kritické myslenie pri ich rieSeni, posudzovani
spravnosti vysledného produktu s odévodnenim pric¢in chyb aich elimindciou. PrevaZzujuca
absencia sebahodnotiacich procesov, ako i formativneho hodnotenia ucitelmi limitovali
stimulaciu Ziakov do ucenia.
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Vyjadrovanim a formulovanim svojich nazorov na ucebné témy preukazali Ziaci obCianske
kompetencie. Najma na odbornom vzdeldavani boli podnecovani k prezentovaniu svojich
hodnotovych postojov, ich ochota vyjadrovat sa k nastolenym problémom klesala na VH
s vyluénym alebo dominantnym uplatnenim frontalnej formy vyucby.

Socialne kompetencie Ziaci preukazali najma prevaine empatickou komunikdciou, ¢im
prispievali k pozitivnej pracovnej klime. Socidlne zru¢nosti Ziakov, okrem praktickej pripravy,
vSak vyrazne obmedzovala nizka miera skupinovej alebo pdrovej prace. Na VH praktickej
pripravy pracovali Ziaci v skupinach alebo vo dvojiciach, ked' preberali osobnt zodpovednost
nielen za vlastné konanie, ale aj spoluzodpovednost za plnenie spolo¢nych uloh, ¢o ich viedlo
ku kooperécii a vzajomnej pomoci. Ziaci akceptovali pravidla, vedeli i prezentovat vysledky
svojho timu, zvaésa vsak nedostali mozZnost ich vyhodnotit alebo vyjadrit postoj k praci svojich
spoluziakov.

Pracovné navyky a zrucnosti Ziaci preukdazali na VH praktickej pripravy najma pri jednoduchych
¢innostiach, ich zrucnosti negativne ovplyvnilo nepouzZivanie digitdlnych technoldgii
v edukacnom procese. Naroc¢nost realizovanych pracovnych Ccinnosti neprispievala
k poZadovanej stimulacii rozvijania technického tvorivého myslenia Ziakov.

Vyrazné pozitiva:
- podnetnd pracovna atmosféra a vzajomne pozitivna interakcia Ziakov v skupine aj vo vztahu
k ucitelovi/ MOV.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie:

- stimuldcia kritického myslenia Ziakov prostrednictvom uloh rozvijajucich vyssie
myslienkové procesy (najma hodnotenie a tvorivost), badatelskymi aktivitami i vedenim
k déslednej argumentacii a obhajobe svojich nazorov,

- rozvijanim sebahodnotiacich zrucnosti viest Ziakov k zodpovednosti za svoj vykon
a k rozpoznavaniu vlastnych efektivnych sp6sobov uéenia sa,

- vysSia miera uplatnovania kooperativnych foriem prace umoznujucich diferencovanie uloh
a ¢innosti podla individudlnych schopnosti Ziakov,

- uplatiovanie formativneho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO 37 Doprava,
posty a telekomunikdcie bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO 37 Doprava,
posty a telekomunikdcie bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Struktira SkVP zodpovedala poZiadavkam $kolského zdkona iprisluiného SVP. Zo zdznamov
o revidovani SkVP bolo zrejmé, 7e $kola Upravou UO reagovala na potreby PZ ijej Ziakov.
Inovovanie UO prispievalo nielen k naplifianiu vzdeldvacich cielov $koly, ale v sucinnosti so
zabezpeéenim podmienok pre Ziakov so SVVP i k vytaraniu vzdelavacich prileZitosti pre vietkych
Ziakov. Nedostatkom SkVP bol ich nestlad so SVP spésobeny neimplementovanim Dodatku ¢&. 8
k SVP do ich obsahu, nezaradenim VP do prisluénych VO a tiez nerozpracovanim obsahu UO
niektorych VP v sulade s obsahom prislusnych vzdeldvacich standardov. K aktivnemu riadeniu
pedagogickych procesov prispievalo usmerfiovanie c¢innosti PZ prostrednictvom internych
predpisov vydavanych riaditelkou Skoly, vedenie pedagogickej dokumentacie na schvalenych
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tla¢ivach arozhodovanie v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Pozitivom bolo i dodrzanie
pravnych ukonov pri zabezpeceni a organizacii prijimacieho konania. Vedenie Skoly v sulade so
svojimi koncepénymi zamermi jej rozvoja podporovalo vzdeldvanie PZ, napriek tomu si
uplatfiovanie takto nadobudnutych poznatkov v procese edukacie bude vyZadovat zlepsenie.
Dévodom boli zistenia SI, ktori efektivne uplatfiovanie poznatkov zo vzdeldvacich aktivit
zaznamenali len v obmedzenej miere. K slabsim strankam v oblasti uplatfiovania spoluprace medzi
vedenim Skoly a PK patrilo neuplatiiovanie kontrolnych mechanizmov v Ziaducom rozsahu.
Absentujica vstupna analyza pri tvorbe pldnov prace, chybajice opatrenia prijimané
k nedostatkom vo vychovne a vzdeldvani smerujuce k zlepSeniu negativne ovplyviiovali kontrolny
systém Skoly. Vysledky dotaznikov zadanych Ziakom, ako izistenia SI poukdazali nielen na ich
pozitivne socidlne vazby v triedach a skole alebo spokojnost vacsiny s jej vyberom, ale i na znizenu
sebaddveru pri zvladani stresu a problémov. Tretina z nich neverila v dobry vysledok, iked
vynalozila Usilie na pripravu. Ucitelia jednoznacne potvrdili svoju profesijni spokojnost
i spokojnost so svojou Skolou, vyjadrili vysoku mieru sebadbévery vo vlastné pedagogické
schopnosti, ale tieZ poukazali na horsie zvladanie zataZovych situdcii. Z ich vyjadreni vyplynulo, Ze
klima Skoly je otvorena. Napriek snahe skoly vytvarat prosocialne vztahy so zakonnymi zastupcami
ucastnikom vychovnovzdeldvacieho procesu €lenovia SPT, najma vychovna poradkyfa, $kolska
psychologicka a koordinatori prevencie. Spolupracovali s odbornikmi a institdciami zaoberajucimi
sa problematikou psychického, fyzického zdravia, ochrany pred patologickymi javmi a tieZ
inkluzivnym vzdeldvanim, ¢o prispelo k vytvoreniu funkéného systému vychovného poradenstva
a prevencie na skole.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka gkoly a jej zastupkyria spliiali kvalifikaéné predpoklady na vykon funkcie vediceho PZ,
kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti spiiali vetci PZ. Celkova odbornost
vyucovania bola vstrednej priemyselnej Skole zabezpecenda na 94,17 %. Vo vseobecnom
vzdeldvani bol ¢iastotne neodborne vyucovany VP etickd vychova a v teoretickom odbornom
vzdeldvani to boli VP cestné vozidla, technika jazdy, prevddzka nakladnych vozidiel, vozidla
a prevadzka, dopravna geografia, cestna doprava a preprava, elektrotechnickd spdsobilost
a CiastoCne i marketing a manazment. Vo VP praktického odborného vzdeldvania bola
zabezpecend 100 % odbornost vyudovania. Personalne podmienky Skoly boli zabezpecené
v poZadovanej miere. Priestorové podmienky Skoly vymedzené pre vyucovanie
vSeobecnovzdelavacich predmetov, odborné teoretické vzdelavanie ipre praktickd pripravu,
umozriovali naplfianie vzdelavacich cielov formulovanych v SkVP, podobne ako materidlne
a technické zabezpecenie, ktoré bolo vsulade s prislusnymi normativmi. Skolsky poriadok
upravoval organizaciu vyuéovania, obsahoval vSeobecné ustanovenia prevadzky a vnutorného
rezimu Skoly. Stanovoval pravidla spravania sa Ziakov v Skole i mimo nej. Jeho sucastou boli
i prilohy suvisiace s prevenciou a rieSenim Sikanovania Ziakov a s dodrziavanim zdkazu segregacie
vo vychove a vzdeldvani. Ustanovenim Skolského parlamentu ziskali Ziaci legitimny organ, ktory
ich zastupoval pri presadzovani navrhov, podnetov a poZiadaviek suvisiacich nielen
s organizovanim spoloéenskych alebo kultirnych aktivit, ale i so zlepSenim prace Skoly. Jeho
g¢innost bola podporovana aj zo strany vedenia $koly. Organizacia vyu€ovania obsiahnutd v SP,
prevadzkovych poriadkoch a vyjadrend rozvrhom Skoly akceptovala fyziologické, psychické
a hygienické potreby Ziakov. Skolské i mimoskolské akcie boli realizované v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a Skola o nich prehladne viedla poZadovanu dokumentdaciu.
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Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Komparaciou zisteni z komplexnej inSpekcie uskutocnenej v Skolskom roku 2015/2016
s aktudlnymi zisteniami sa preukazalo, Zze vzdelavacie vysledky v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani, v teoretickom odbornom vzdelavani a praktickom odbornom vzdelavani ostali na
priemernej Urovni. Hodnotenie riadenia Skoly sa zniZilo z dobrej na priemernd Uroven,
z dévodu porudeni $kolského zakona zistenych vo vypracovani SkVP pre jednotlivé SO.
Podmienky vychovy a vzdeldvania zostali na velmi dobrej Urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie SkVP
v stlade so SVP — neakceptovanie prislusného dodatku k SVP);

2. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie UP SkVP
v stlade s RUP SVP — nezaradenie povinného VP EKO a volitelnych VP do prislusnych VO);

3. §9 ods. 6 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nerozpracovanie
obsahovych $tandardov do roénikov podla UP SkVP v UO vyucovacich predmetov ANJ
a EKO).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca:

— na zaklade analyzy predchadzajuceho obdobia dosledne planovat a systematicky
realizovat kontrolnu ¢innost riaditelky skoly na vSetkych jej usekoch, identifikovat
nedostatky, prijimat konkrétne opatrenia a vyhodnocovat ich plnenie,

— v hospitacnej ¢innosti upriamit pozornost na Uroven rozvoja kompetencii Ziakov,

— uviest spdsob volby modulov azapracovat algoritmus vyberu volitelnych
predmetov do poznamok k UP,

— realizovat monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani
sa Ziakov a prejavov Sikanovania, prijimat opatrenia a vyhodnocovat ich uc¢innost.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 23. 05. 2025 prijat konkrétne opatrenia

na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa (nevypracovania SkVP v sulade so
SVP vzhladom na neakceptovanie prisluiného dodatku k SVP; nevypracovania UP SkVP
v stlade s RUP SVP v suvislosti s nezaradenim povinného VP EKO a volitelnych VP do
prislusnych VO; nerozpracovania obsahovych standardov do roénikov podla UP SkvP
v UO vyucovacich predmetov ANJ a EKO) a predloit ich Skolskému in§pekénému centru
Banska Bystrica suvedenymi terminmi splnenia amenami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstrdanenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Banskd Bystrica v termine do 12. 09. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

LW NU A WN PR
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Skolské vzdeldvacie programy: Doprava;
triedne vykazy, kataldégové listy Ziakov, protokoly o maturitnej a komisionalnych skuskach;
zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania;
rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;
dokumentdcia prijimacieho konania;
dokumentdcia predmetovych komisii;
zapisnice z rokovania pedagogickej rady, rady $koly a SkP;
dokumentdcia vychovného poradcu, koordinatorov, Skolského psycholéga;
dokumentdcia o organizovani mimoskolskych aktivit, exkurzii, kurzov a vyletov;
. Skolsky poriadok;
. rozvrh hodin tried a osobné rozvrhy ucitelov;
. kritérid hodnotenia PZ a plan profesijného rozvoja PZ;
. sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2023/2024;
hospitacné zaznamy vedenia skoly;
. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovil:
Skolsky inpektor: PaedDr. Daniel Uhrik
Dna: 23. 04. 2025
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PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banskd Bystrica:
PaedDr. Daniel Uhrik

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Romana Trnkova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 29. 04. 2025 vo Zvolene:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

PaedDr. Daniel UNriK s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Romana Trnkova e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Romana Trnkova, riaditelka Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Daniel Uhrik, Skolsky inSpektor e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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