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1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav a úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok výchovy 

a vzdelávania  v strednej odbornej škole. 

1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

Subjektom inšpekčnej činnosti, realizovanej v zmysle predmetu jej konania, bola štátna stredná 
priemyselná škola s vyučovacím jazykom slovenským. V dennej forme štúdia vzdelávala v 13 
triedach 303 žiakov v troch 4-ročných študijných odboroch (ŠO), z nich 146 v ŠO 3760 M 
prevádzka a ekonomika dopravy, 94 v ŠO 3765 M technika a prevádzka dopravy a 63 žiakov v ŠO 
3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách. Škola v ŠO 3739 M elektrotechnika 
v doprave a telekomunikáciách organizovala v 1 triede s 11 žiakmi výchovu a vzdelávanie 
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i externou formou štúdia1. Celkom školu v 14 triedach navštevovalo 314 žiakov, z nich bolo 44 
evidovaných so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP), všetci so zdravotným 
znevýhodnením (ZZ). Škola evidovala 3 žiakov s individuálnym vzdelávaním, žiakov s nadaním, 
zo sociálne znevýhodneného prostredia (SZP), z marginalizovanej rómskej komunity (MRK) a ani 
žiakov vyžadujúcich si poskytnutie podporných opatrení z dôvodu ťažkostí2 škola neevidovala. 
Školu navštevovalo 5 žiakov patriacich k národnostným menšinám s odlišným materinským 
jazykom, ako bol vyučovací jazyk školy. Deti cudzincov a migrantov, ktorí neovládali štátny jazyk, 
školu nenavštevovali. Žiaci jednotlivých ŠO uskutočňovali praktickú prípravu výhradne 
v priestoroch školy alebo na zmluvných pracoviskách, v systéme duálneho vzdelávania škola 
žiakov nevzdelávala. Výchovno-vzdelávací proces v škole zabezpečovalo 31 pedagogických 
zamestnancov (PZ) a 1 odborný zamestnanec (OZ) v kategórii školský psychológ. Škola 
prostredníctvom dotazníka vyjadrila požiadavku zamestnať na čiastočný pracovný úväzok 
školského špeciálneho pedagóga, čím by sa optimalizoval stav jej zamestnancov najmä 
vzhľadom na počet evidovaných žiakov so ŠVVP. Na účely inkluzívneho vzdelávania, ako 
i z dôvodu odborného poradenstva všetkým účastníkom výchovno-vzdelávacieho procesu, bol 
ustanovený školský podporný tím (ŠPT) v zložení školský psychológ, kariérový poradca, 
výchovný poradca, koordinátor prevencie, koordinátor školského parlamentu a koordinátor 
školského podporného tímu. 

1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

PRIEBEH VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Školskí inšpektori (ŠI) hodnotili úroveň edukácie v jednotlivých vyučovacích predmetoch (VP) 
na základe zistení z celkového počtu 50 hospitácií vykonaných na 68 vyučovacích hodinách 
(VH). Vo všeobecnom vzdelávaní uskutočnili 22 hospitácií na 24 VH, v odbornom teoretickom 
vzdelávaní 20 hospitácií na 20 VH a v praktickom vzdelávaní vykonali 8 hospitácií na 16 VH  
realizovaných skupinovou formou výučby. 
 

TEORETICKÉ VYUČOVANIE – VŠEOBECNÉ VZDELÁVANIE 

Slovenský jazyk a literatúra 

Učenie sa žiaka a Vyučovanie učiteľom   

Žiaci preukázali adekvátne komunikačné zručnosti na viac ako polovici VH (57,3 %; Graf 1), na 
ktorých viacerí spontánne a aktívne reagovali na otvorené otázky učiteľov, dopĺňali obsah 
výpovedí svojich spolužiakov a diskutovali s nimi v skupinách. Ich prejav bol kultivovaný, volili 
vhodnú slovnú zásobu vrátane odbornej terminológie. Na časti VH sa však zámer uplatnenia 
dialogickej metódy (riadený rozhovor) najmä z dôvodu dominujúcich zatvorených otázok zmenil 
na monológ učiteľov s nevýrazným, niekedy i neochotným zapájaním sa žiakov zväčša vo forme 
jednoslovných alebo stručných vyjadrení s nedostatkami po obsahovej i terminologickej 
stránke. Jazykový prejav všetkých učiteľov bol inšpirujúci, využívali bohatú slovnú zásobu, 
vhodné syntaktické i štylistické konštrukcie, ojedinele na správnu artikuláciu a uplatňovanie 
interpunkcie upozorňovali i žiakov. Pri práci s printovým (v učebnici alebo v pracovných listoch), 
ojedinele i elektronickým literárnym a vecným textom (video) preukázali ich porozumenie, 
dokázali vyhľadať kľúčové pojmy i špecifické, najmä explicitne uvedené informácie. S menšou 

 

1 ŠO 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách - externé pomaturitné kvalifikačné štúdium, večerná 
forma; 

2 napr. v oblasti jazykových schopností, správania, kognitívnych schopností, motivácie, emocionality, tvorivosti 
a zručností ... ; 
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pomocou učiteľov prevažne dokázali pri ich interpretácii využiť doterajšie poznatky, vyvodiť 
pocity literárnych postáv, vymedziť dôvody ich správania, porovnať súlad získaných informácií 
s ich obrazovým stvárnením, identifikovať geografické prostredie deja, dešifrovať význam 
nesúvislého textu (koláže), určiť slohový postup. Ojedinele dokázali o texte i uvažovať, 
abstrahovať ideu diela a posúdiť jej aktuálnosť.  Menej úspešní boli pri identifikovaní názorov 
literárnych postáv  dramatického diela na život a okolitý svet a na 2 VH možnosť pracovať 
s textom nedostali.  
Uplatnené efektívne stratégie vyučovania a vhodné materiálne didaktické pomôcky vytvárali 
predpoklady na rozvíjanie poznávacích kompetencií (48,4 %; Graf 1) žiakov. Svoje vedomosti 
preukázali najmä pri úlohách na zapamätanie, porozumenie a aplikáciu, pričom s cieľom 
upresnenia alebo uvedenia širšieho kontextu často vyžadovali doplňujúce otázky od učiteľov. 
Na 1 VH však zapamätané poznatky dokázali prezentovať a použiť len jednotlivci. Na približne 
dvoch tretinách VH žiaci prevažne preukázali i analytické myslenie, pričom okrem riešenia úloh 
podporujúcich čitateľskú gramotnosť s pomocou učiteľov rozlíšili jazykové vetvy v Európe, ich 
vzájomný vplyv a identifikovali vlastnosti materinského jazyka. V podobnej kvalite vedeli 
vyhľadať a vysvetliť ustálené slovné spojenia, odôvodniť pôvod názvu diela, identifikovať znaky 
preberaného literárneho smeru (naturizmu) v tvorbe autora. Vyššie kognitívne procesy na 
úrovni hodnotenia si rozvíjali len na tretine VH pri vytváraní záverov z prečítaných ukážok 
literárnych diel a pri posudzovaní správnosti predložených tvrdení. Ich argumentácie neboli 
dostatočné pri  prezentovaní svojej predstavy o výzore literárneho hrdinu alebo odôvodnení 
výberu výroku spisovateľov/ filozofov. Tvorivosť si rozvíjali len ojedinele pri vytváraní fiktívnych 
rád literárnemu hrdinovi alebo navrhovaní vhodného rytierskeho erbu. Podporné stimuly boli 
zabezpečené na polovici VH, a to najmä rovesníckou vzájomnou pomocou pri skupinovej alebo 
párovej práci a rešpektovaním predĺženého pracovného času pre žiakov so ŠVVP, na žiadnej VH 
však úlohy neboli diferencované podľa ich individuálnych schopností.  
Kompetencie k celoživotnému učeniu sa (35,2 %; Graf 1) preukázali najmä prevažne aktívnym 
prístupom k plneniu stanovených úloh, i keď na 2 VH sa prejavila i ich znížená koncentrácia na 
učebnú činnosť. Rozvoj kompetencií obmedzovala nízka frekvencia a kvalita divergentných úloh 
podnecujúcich samostatné kritické myslenie pri ich riešení,  posudzovaní správnosti výsledného 
produktu s odôvodnením príčin chýb a ich elimináciou. K sebahodnoteniu a hodnoteniu 
rovesníckych výkonov boli žiaci vedení len na tretine VH, čo bolo dôsledkom i menej zreteľne 
formulovaných výchovno-vzdelávacích cieľov, ktoré na polovici VH nešpecifikovali plánovanú 
zmenu v ich vedomostiach a zručnostiach. Zmysluplne posúdiť silné a slabé stránky svojej práce 
alebo výkon spolužiakov dokázali ako súčasť formatívneho hodnotenia učiteľkou len ojedinele, 
čo neprispelo k rozvoju ich kritického myslenia. Na polovici VH však dokázali korigovať svoju 
učebnú aktivitu na základe slovného hodnotenia učiteľov.  
Občianske kompetencie (48,4 %; Graf 1) si rozvíjali pri formulovaní názorov na preberané témy, 
ochota vyjadrovať sa k nastoleným problémom klesala na VH s výlučným alebo dominantným 
uplatnením frontálnej formy výučby. Argumentačné výroky boli primerane obsahovo 
výpovedné  najmä pri prepájaní informácií o správaní literárnych hrdinov s  hodnotovými 
postojmi žiakov, ktoré plynule vyústili do konštruktívnej diskusie.  
Sociálne kompetencie (67,9 %; Graf 1) prevažne preukázali zručnosťou funkčne a empaticky 
komunikovať, čím prispievali k pozitívnej pracovnej klíme. Len na menej ako polovici VH však 
prejavili svoju spôsobilosť pracovať v tíme. Rešpektovali pokyny a pri riešení zväčša primerane 
kooperovali,  nie vždy však mali primeranú príležitosť prezentovať výsledky svojej práce, čo ich 
nemotivovalo k ich vyhodnoteniu a posúdeniu možností na svoje zlepšenie. 
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Graf 1 Celková úroveň posudzovaných kompetencií žiakov v predmete slovenský jazyk 
a literatúra 

 

Anglický jazyk (ANJ), matematika (MAT), informatika (INF) 

Učenie sa žiaka 

Primerane rozvinuté komunikačné kompetencie (63,1 %; Graf 2) žiaci preukázali najmä vo VP 
MAT a INF, počas ktorých sa vyjadrovali prevažne plynule a pohotovo. V nižšej kvalite 
prezentovali cudzojazyčnú komunikáciu, kde na tretine VH bol podiel žiackych interakcií nízky, 
i z dôvodu početných zatvorených otázok a frontálnej forme vyučovania reagovali jednoslovne 
alebo heslovite. Na ostatných VH ANJ bola spontánnosť žiakov vyššia, vo svojich prejavoch 
väčšina využívala primeranú slovnú zásobu i gramatické štruktúry, ojedinele sa 
prejavili  zreteľné nedostatky vo fonetike, lexikálnej i syntaktickej oblasti. Diferencovaný prístup 
ku komunikačne výrazne zručnejšiemu jednotlivcovi 4. ročníka bol uplatnený v 1 skupine, 
v druhej skupine žiak v podobnej situácii dostával nadmernú pozornosť a priestor na vyjadrenia 
na úkor ostatných, komunikačne pasívnych žiakov. Vo všetkých VP mali žiaci možnosť pracovať 
s printovým, auditívnym alebo elektronickým textom, ktorým rozumeli, počas riadených 
rozhovorov alebo na základe úloh v pracovných listoch vedeli reprodukovať obsah a vyhľadať 
základné informácie. K ich prepájaniu s doterajšími poznatkami a hodnoteniu ich relevantnosti 
však boli podnecovaní len na menej ako polovici VH. V INF pomocou vhodných internetových 
zdrojov dokázali určiť vzdialenosť vybraných historických pamiatok, porovnať náklady 
a uvažovať o možnostiach dopravného spojenia do vybraných lokalít. V MAT analyzovali 
nesúvislé texty a hodnotili z nich vyplývajúce štatistické údaje. V ANJ dominovali reprodukčné 
úlohy, len sporadicky si žiaci rozvíjali čitateľskú gramotnosť obsahovým analyzovaním textu pri 
výbere správnej odpovede na položené otázky a pri dopĺňaní vhodných myšlienok do neúplných 
viet.  
Poznávacie kompetencie (52,4 %; Graf 2) si žiaci zdokonaľovali najmä na úrovni zapamätania, 
porozumenia a aplikácie. Analýzu úspešne uplatňovali najmä v MAT pri riešení lineárnej 
rovnice s viacnásobným výskytom neznámej, exponenciálnej rovnice v rôznych oboroch čísel 
a pri spracovaní údajov štatistického prieskumu do tabuľky. V INF vedeli rozlíšiť typ grafickej 
informácie (rastrová, vektorová grafika, animovaná grafika, video) a porovnať pozitíva 
a negatíva vyhľadaných možností na internete na poznávacie zájazdy z rôznych hľadísk. V ANJ 
na dvoch tretinách VH v interakciách s učiteľkami určovali príčiny vzniku a šírenia falošných 
správ, rozlišovali výhody a nevýhody života tínedžera, pozitíva i riziká používania mobilných 
telefónov a na základe počúvania nahrávky textu korigovali svoj odhad percentuálneho 
zastúpenia užívateľov internetu v rôznych krajinách. Úlohy na úrovni hodnotenia boli tiež 
zastúpené najmä v MAT pri posudzovaní relevantnosti pojmov stredná hodnota, modus, 
medián, rozptyl, smerodajná odchýlka, pri formulácii hypotéz a hodnotení ich správnosti. Na 
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polovici VH v INF navrhovali variácie zájazdov v závislosti do zadaných parametrov a v ANJ si 
hodnotiace úsudky žiaci rozvíjali len ojedinele, pričom zväčša dokázali posúdiť dopady falošných 
správ na životy ľudí. Tvorivosť pri navrhovaní výletu podľa požiadaviek klienta si rozvíjali len 
v INF.  
Kompetencie k celoživotnému učeniu sa (48,2 %; Graf 2) žiaci prejavovali svojím prevažne 
aktívnym prístupom k učebnej činnosti okrem tretiny VH v ANJ, kde nízka aktivita žiakov 
vyplývala z málo podnetných vyučovacích stratégií bez adekvátnych možností na praktické 
využívanie jazyka v reálnych situáciách. Kritické myslenie si rozvíjali pri riešení úloh 
stimulujúcich vyššie myšlienkové operácie v MAT a INF vrátane identifikácie a eliminácie 
vzniknutých chýb. Z dôvodu nízkej miery ich uplatnenia v ANJ boli žiaci k samostatnému 
uvažovaniu o sprostredkovaných alebo získaných informáciách a ku komplexným 
argumentáciám vedení v obmedzenej miere. Nepreukázali vnímanie vlastných chýb, ich 
korekciu realizovali len učiteľky. Úroveň sebahodnotiacich procesov s celkovým posúdením 
vlastného pokroku bola nevyhovujúca vo všetkých VP, pričom v ANJ stimulácia žiakov 
k uvedomovaniu si silných a slabých stránok u seba alebo rovesníkov a k aktívnemu hľadaniu 
vhodných učebných postupov absentovala.  
Občianske kompetencie (59,8 %; Graf 2) žiaci preukázali prostredníctvom vyjadrovania svojich 
názorov na učebné témy v interakcii s učiteľmi na väčšine VH s výnimkou ANJ v skupinách žiakov 
s menej rozvinutými komunikačnými zručnosťami. V MAT dokázali vyjadriť svoj názor pri 
všeobecnom prehľade rovníc a množín čísel, riešení príkladov štatistiky, v INF prezentovali 
postoje pri úpravách prác a dodržiavaní základných pravidiel (formálnych, estetických) 
v tabuľkovom, prezentačnom a kresliacom softvéri, v ANJ žiakov aktivizovali témy 
o bezpečnosti a dôveryhodnosti informácií na internete, influenceroch, nakupovaní online 
a o problémoch mladých ľudí. Svoje verbalizované postoje vedeli často i vysvetliť, prípadne 
obhájiť vo vzájomnej diskusii alebo v interakcii s učiteľmi.  
Sociálne kompetencie (62,8 %; Graf 2) žiaci preukázali najmä prevažne empatickou 
komunikáciou, ktorej efektivitu znižovalo nadmerné využívanie materinského jazyka 
na niektorých VH v ANJ. Aktívne participovali na vytváraní pozitívnej pracovnej klímy, 
sporadické problémy jednotlivcov s akceptáciou pravidiel sa prejavili v predmete ANJ. Sociálne 
zručnosti žiakov však výrazne obmedzovala nízka miera skupinovej alebo párovej práce v ich 
učebnej činnosti (35,7 %). V prípade jej poskytnutia žiaci dokázali akceptovať pravidlá a zväčša 
i prezentovať výsledky svojho tímu, väčšinou však nedostali možnosť ich vyhodnotiť alebo 
vyjadriť postoj k práci svojich spolužiakov. 

Graf 2 Celková úroveň posudzovaných kompetencií žiakov v teoretickom všeobecnom vzdelávaní 

 
Vyučovanie učiteľom 
Učitelia poskytovali podporné stimuly pre učenie sa každého žiaka v nízkej miere (28,6 %). 
Individuálnymi konzultáciami rešpektovali potreby žiakov so ŠVVP, diferenciáciu úloh podľa 
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individuálnych schopností však žiakom umožnili na polovici VH v MAT a ojedinele v ANJ. 
Obmedzené rešpektovanie princípov inkluzívneho vzdelávania nevytváralo dostatočne 
stimulujúce podmienky pre adekvátny rozvoj vzdelávacieho potenciálu každého žiaka. 
Motiváciu k učeniu zvyšovali prevažne účelným využívaním učebných pomôcok vo forme 
učebníc, pracovných listov, kalkulačiek. Napriek náročným podmienkam vyučovania 
v náhradných priestoroch na viac ako polovici VH účelne využili i digitálne technológie, 
v predmete INF a čiastočne i v ANJ viedli k účelnému využitiu IKT i žiakov. 
Na viac ako polovici VH (71,4 %) učitelia uplatňovali efektívne vyučovacie stratégie, a to najmä 
vhodnou motiváciou navodzujúcou vyučovanú tému, aktuálnosťou učiva a zadávaním úloh na 
aplikovanie vedomostí žiakov v reálnych situáciách. Širšie spektrum vyučovacích stratégií 
uplatňovali v INF, v ostatných VP dominovali tradičné dialogické metódy vyučovania.  Menej 
pozornosti venovali rozvoju kritického myslenia a aktívnemu činnostnému učeniu sa žiakov, 
keďže v nízkej miere viedli žiakov k zmysluplnej kooperácii, k posudzovaniu informácií                       
a samostatnému hodnoteniu správnosti riešení úloh. Podnety k tvorivosti žiakov boli len 
ojedinelé a bádateľské metódy vyučovania absentovali. 
Priebežné i záverečné hodnotenie nebolo stimulujúce (14,3 %). Obmedzené podnecovanie 
k sebahodnoteniu a rovesníckemu hodnoteniu žiakov, ako i ojedinelé zdôvodnenia slovného 
hodnotenia alebo klasifikácie učiteľmi nevytvárali podmienky na efektívne formatívne 
hodnotenie žiakov vedúce k autoregulácii ich učebnej činnosti. 
Na všetkých VH vytvárali atmosféru istoty a psychického bezpečia, čím prispievali k vytváraniu 
vhodných podmienok na rozvoj kompetencií žiakov.  
 
Tabuľka 1  
Hodnotenie úrovní sledovaných vyučovacích predmetov v teoretickom všeobecnom vzdelávaní 

Vzdelávacia oblasť Vyučovací predmet Úroveň 

Jazyk a komunikácia 
slovenský jazyk a literatúra priemerná 

anglický jazyk priemerná 

Matematika  

a práca s informáciami 

matematika priemerná 

informatika priemerná 

 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  

- stimulácia kritického myslenia žiakov prostredníctvom úloh rozvíjajúcich vyššie 

myšlienkové procesy, bádateľskými aktivitami i vedením k dôslednej argumentácii 

a obhajobe svojich názorov, 

- rozvíjaním sebahodnotiacich zručností viesť žiakov k zodpovednosti za svoj výkon 

a k rozpoznávaniu vlastných efektívnych spôsobov učenia sa, 

- uplatňovanie kooperatívnych foriem práce umožňujúcich diferencovanie úloh a činností 

podľa individuálnych schopností žiakov.  

Učenie sa žiakov v teoretickom všeobecnom vzdelávaní bolo na priemernej úrovni. 

TEORETICKÉ VYUČOVANIE – ODBORNÉ VZDELÁVANIE 

Skupina odborov 37 Doprava, pošty a telekomunikácie: 3760 M prevádzka a ekonomika 
dopravy (ELK – elektrotechnika, DRK – dopravné a prepravné prostriedky, MEZ – mechanizačné 
zariadenia, CEV – cestné vozidlá), 3765 M technika a prevádzka dopravy (EKO – ekonomika,               
UCT – účtovníctvo, ELK – elektrotechnika, STT – strojárska technológia, CEV – cestné vozidlá,                               
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UDO – udržiavanie a opravy), 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách                          
(EKO – ekonomika, ELK – elektrotechnika, ETECH – elektrotechnológia, ELE – elektronika,                          
STN – strojníctvo, DPR – dopravná prevádzka). 

Učenie sa žiaka 

Žiaci na väčšine VH preukázali primerané komunikačné zručnosti (80,4 %, Graf 3). Ich ústny 
prejav bol prevažne pohotový a plynulý, zväčša terminologicky správny. Pri práci so súvislým 
i nesúvislým textom (pracovné listy, výkresová dokumentácia, odborné texty, prezentácia 
učiteľa, účtovná osnova) vedeli vyhľadať informácie o vlastnostiach nízkofrekvenčných 
zosilňovačov (prúdové zosilnenie), o riečnych a prímorských prístavoch, špeciálnych 
kontajneroch, manipulačných zariadeniach, rozoberateľných a nerozoberateľných spojoch, 
druhoch trieskového obrábania. Schopnosť spájať širšie súvislosti textu so svojimi poznatkami 
dokázali na viac ako polovici VH. Posúdiť a zaujať stanovisko k navodenej modelovej situácii 
vedeli pri porovnaní jednotlivých druhov špeciálnych kontajnerov (MEZ), pasívnych súčiastok 
pri schéme NF zosilňovača (ELE) a využití meracích prístrojov (ELK).  
Poznávacie kompetencie (42,3 %, Graf 3) si žiaci zdokonaľovali na väčšine VH najmä na úrovni 
porozumenia a aplikácie. Pri rozvíjaní analytického myslenia v technických odborných 
predmetoch vedeli objasniť vznik transformačného napätia, dokázali urobiť rozbor hlavných 
spôsobov trieskového obrábania, postupu opravy vstrekovačov, rozoberateľných spojov 
a uviesť ich použitie v praxi. Vedeli porovnať univerzálny kontajner so špeciálnym kontajnerom, 
analyzovať vzťahy prepravných systémov, druhy a možnosti mechanizačných zariadení. 
Analytické zručnosti s výnimkou niekoľkých žiakov (II. L) nepreukázali  pri riešení modelovej 
situácie na analýzu krokov po doručení výpovede a nárokov vyplývajúcich zo zákona ani 
s výraznou pomocou učiteľky. Riešiť analytické i hodnotiace úlohy zamerané na  zhodnotenie 
zvoleného produktu z hľadiska 4P i významu vzdelávania zamestnancov vedeli žiaci II.AT a IV.A 
triedy v predmete ekonomika.  
Vyvodiť závery zo získaných údajov, určiť správnosť činnosti NF zosilňovača na základe časového 
priebehu sínusového signálu, porovnať  odmerané hodnoty kapacity kondenzátora so 
stanovenou toleranciou a zhodnotiť základné meracie metódy (priame a nepriame) s použitím 
meracích prístrojov dokázali žiaci v ELE a ELK. Absenciou úloh na rozvíjanie vyšších 
myšlienkových procesov na úrovni tvorivosti a zriedkavým zadávaním hodnotiacich úloh nebolo 
u žiakov adekvátne stimulované rozvíjanie ich kognitívnych kompetencií. V procese učenia sa 
boli žiaci motivovaní, pri riešení úloh dokázali nájsť chybu, identifikovať jej príčinu a navrhnúť 
riešenie na jej opravu. Kritické myslenie preukázali pri porovnávaní informácií na viac ako 
polovici VH. Rozvoj kompetencií k celoživotnému učeniu sa (56,9 %, Graf 3) znižovala absencia 
príležitostí na sebareflexiu a hodnotenie výkonov spolužiakov na väčšine VH. Žiaci boli 
podnecovaní k prezentovaniu svojich hodnotových postojov, čo prispievalo k rozvoju ich 
občianskych kompetencií (65,3 %, Graf 3).  Dokázali vyjadriť svoj názor k preberanej téme 
(použitie meracích prístrojov, špeciálnych kontajnerov, opráv vstrekovačov, fungovania 
vzduchového brzdového systému) a argumentačne ho zdôvodniť na základe svojich skúseností. 
Na väčšine VH akceptovali nastavené pravidlá, napriek tomu korigovať vlastné správanie 
dokázali niektorí jednotlivci až po viacerých upozorneniach učiteľkou.  Sociálne zručnosti 
(62,2 %, Graf 3) preukázali na menej ako polovici VH pri práci vo dvojiciach/skupine 
a  prezentácii výsledkov spoločnej práce, čo znižovalo rozvoj danej kompetencie. Príležitosť 
hodnotiť a primerane zdôvodniť výsledok ich práce dostali na iba 3 VH. 
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Graf 3 Celková úroveň posudzovaných kompetencií žiakov v skupine odborov 37 Doprava, pošty 
a telekomunikácie v teoretickom odbornom vzdelávaní 

 

Vyučovanie učiteľom 

Učitelia formulovali ciele vyučovania jasne a zabezpečovali priebežné overovanie cieľov. Žiakov 
motivovali k učeniu s využitím materiálnych prostriedkov a pracovných listov, zobrazovaním 
informácií pomocou vizuálnych prvkov - elektronické dokumenty, video-experimenty. Prácu 
s digitálnymi nástrojmi umožnili žiakom na štvrtine VH (KAHOOT, aplikačný softvér Crococlip  na 
simuláciu elektrických obvodov, program OMEGA pre vedenie podvojného účtovníctva). Na 
väčšine VH učitelia neposkytovali podporné stimuly pre učenie sa každého žiaka, absentovala 
možnosť výberu činností žiakom vzhľadom na ich individuálne schopnosti.  
Pozitívom bolo vytváranie príležitostí na aplikáciu získaných vedomostí a prepájanie teórie 
s praxou. Na viac ako polovici VH učitelia používali metódy a formy práce smerujúce 
k aktívnemu činnostnému učeniu sa žiaka, využívali didaktické hry, pexeso. Zadané úlohy na 
úrovni analýzy podporovali rozvíjanie kritického myslenia žiakov. Priestor na preukázanie 
tvorivosti učitelia žiakom neposkytli. Učitelia vytvorili príjemnú atmosféru na vyučovacích 
hodinách, čím podporovali rozvíjanie sebadôvery každého žiaka.  
Na ocenenie učebnej aktivity žiakov bola uplatnená klasifikácia so slovným hodnotením 
pokroku učebných výsledkov žiaka na 3 VH. Absentovalo formatívne hodnotenie, ktoré uplatnili 
len na 1 VH. 
Učenie sa žiakov v predmetoch teoretického odborného vzdelávania v skupine ŠO 37 Doprava, 
pošty a telekomunikácie bolo na priemernej úrovni.  
 

Tabuľka 2 Hodnotenie úrovní sledovaných vyučovacích predmetov teoretického odborného 
vzdelávania v skupine študijného/učebného odboru 

Kód/Skupina odboru  Úroveň 

37 Doprava, pošty a telekomunikácie priemerná  

Učenie sa žiakov v teoretickom odbornom vzdelávaní bolo na priemernej úrovni. 

 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  

− rozvíjanie vyšších myšlienkových procesov na úrovni hodnotenia a tvorivosti, 

− vytváranie príležitostí a stimulovanie žiakov k sebahodnoteniu a hodnoteniu výkonu 
spolužiakov. 
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PRAKTICKÁ PRÍPRAVA 

Skupina odborov 37 Doprava, pošty a telekomunikácie: 3765 M technika a prevádzka dopravy 
(ODK – odborné kreslenie, PRA – prax, MED - meranie a diagnostika, ELM – elektrotechnické 
meranie); 3760 M Prevádzka a ekonomika dopravy (TCK –  technické kreslenie,                                        
cvCDP –  cvičenia z cestnej dopravy a prepravy); 3739 M elektrotechnika v doprave 
a telekomunikáciách (PRA – prax) – skupinová forma vyučovania. 

Učenie sa žiaka  
Žiaci pracovné návyky a zručnosti preukázali najmä pri jednoduchých činnostiach súvisiacich 
s ručným opracovaním materiálov, tvorbou výrobkov z plechu podľa výkresovej dokumentácie, 
meraním fyzikálnych a technických veličín či skúšaním požadovaných vlastnosti materiálov. 
Činnosti vykonávali v bezprostrednom kontakte s učiteľom, pričom dbali na dodržiavanie 
bezpečnosti. Prezentovať vzťah medzi skutočným tvarom súčiastky a jej zobrazením, 
vypracovať a čítať výkresovú dokumentáciu dokázala väčšina žiakov na 1 VH (ODK3). Znalosť 
orientovať sa v technickej dokumentácií, tvoriť ju na základe pravidiel, nepreukázali žiaci na 
hodine TCK4. Negatívom pri rozvíjaní zručností bola absencia využitia IKT (aplikačný softvér, 
technické normy). 
Riešením prevažne jednoduchých úloh (určenie plochy štvorčekovou metódou, meranie 
posuvným meradlom, kótovanie jednoduchej súčiastky, výpočet súradníc ťažiska, strihanie, 
orysovanie a opracovanie plechu, zapájanie obvodu na meranie odporu VA metódou) a ich 
vykonávaním výlučne podľa pokynov učiteľov s uplatňovaním rovnakých postupov, nebolo 
stimulované rozvíjanie technického tvorivého myslenia žiakov. Zručnosti pri riešení zložitejších 
úloh zameraných na výpočet cestnej dane pre viac vozidiel rôzneho druhu (cvCDP), výpočet 
chýb merania odporu nepriamou metódou (ELM) preukázali žiaci na 2 VH. Odborné teoretické 
poznatky dokázali uplatniť v konkrétnych praktických činnostiach, ale len na 1 VH boli schopní 
navrhnúť spôsob obrábania materiálu a vhodnú drsnosť pre vybranú súčiastku na výkrese. 
Pozitívny vplyv na rozvoj sociálnych kompetencií mala práca žiakov vo dvojiciach (ODK, PRA, 
MED, ELM). Žiaci vzájomne kooperovali, pomáhali si, preberali osobnú zodpovednosť nielen 
za vlastné konanie, ale aj spoluzodpovednosť za plnenie spoločných úloh5. Dokázali 
identifikovať chybu pri meraní (ELM), ktorú eliminovali opakovaným meraním. Ich verbálny 
prejav pri prezentácii bol súvislý, zväčša terminologicky správny, avšak schopnosť zdôvodniť 
výsledok práce, argumentovať dostatočne nepreukázali.  
Na tretine VH žiaci akceptovali hodnotenie svojich výkonov zo stany učiteľov, zručnosti 
v hodnotiacich a sebahodnotiacich procesoch preukázali len na 1 VH, čo znižovalo rozvoj 
kompetencií k celoživotnému učeniu sa. 
Vyučovanie učiteľom 
Učitelia formulovali ciele jasne a v súlade s učebnými osnovami s dôrazom na bezpečnosť pri 
práci. Úroveň pochopenia vedomostí a osvojených zručností priebežne zisťovali kladením 
kontrolných otázok. Časová organizácia praktických činností bola adekvátna ich náročnosti. 
Učitelia im poskytovali individuálny výklad i radu, čím zohľadňovali vzdelávacie potreby žiakov, 
avšak úlohy vzhľadom na ich individuálne schopnosti a rozdielne zručnosti neoptimalizovali. 
Materiálne prostriedky (prepojovací materiál, meracie prístroje) a názorné učebné pomôcky 
(súčiastky, výkresovú dokumentáciu) využívali účelne a zmysluplne. Absentovalo využívanie 
výukových programov IKT vo vyučovacom procese, ktoré by pozitívnejšie vplývalo na názornosť 

 

3 3765 M technika a prevádzka dopravy; 
4 3760 M prevádzka a ekonomika dopravy; 
5 výpočty dane, správnosť zapojenia obvodu, meranie rozmerov súčiastok a hodnôt veličín; 
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a rozvoj tvorivého myslenia žiaka. V minimálnej miere uplatňovali efektívne stratégie 
vyučovania, čo sa prejavilo nezáujmom a nízkou aktivizáciou žiakov. Na všetkých VH využívali 
výchovno-vzdelávacie intervencie podporujúce pozitívne vzťahy, toleranciu a spoluprácu a 
zabezpečovali v triedach atmosféru istoty a bezpečia. Žiacke výkony na polovici VH učitelia 
klasifikovali, poskytli im spätnú väzbu a ocenili pokroky vzhľadom na ich predchádzajúce 
výkony. Formatívne hodnotenie nebolo uplatnené. 
V skupine odborov 37 Doprava, pošty a telekomunikácie bolo učenie sa žiakov v skupinovej 
forme praktickej prípravy na priemernej úrovni. 
 

Tabuľka 3 Hodnotenie úrovní sledovaných vyučovacích predmetov praktického vzdelávania 
v skupine študijného odboru 

Kód/Skupina odboru/technický Forma vyučovania  Úroveň 

37 Doprava, pošty a telekomunikácie skupinová priemerná 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie 

− rozvíjanie sebahodnotenia a rovesníckeho hodnotenia výkonu pri praktických 
činnostiach, 

− zadávanie úloh zameraných na rozvíjanie vyšších myšlienkových procesov, najmä na 
tvorivosť, 

− uplatňovanie formatívneho hodnotenia. 

 

RIADENIE ŠKOLY 

Stredná priemyselná škola, poskytujúca svojim absolventom úplné stredné odborné vzdelanie, 
uskutočňovala výchovu a vzdelávanie v ŠO s praktickou prípravou realizovanou formou 
odbornej praxe podľa školských vzdelávacích programov (ŠkVP). Vypracované boli samostatne 
pre každý odbor štúdia, s identickým názvom „Doprava“, ktorý síce vyplýval z pomenovania 
skupiny ŠO a súvisel s ich charakteristikou, ale neidentifikoval ich vzhľadom na určenú 
profiláciu. Vzdelávacie programy boli štruktúrované v zmysle požiadaviek školského zákona 
i príslušného štátneho vzdelávacieho programu (ŠVP), ale ich obsah nebol inovovaný podľa 
Dodatku č. 8 k ŠVP.   
Školou stanovené ciele výchovy a vzdelávania korešpondovali s cieľmi určenými školským 
zákonom a preferovali cieľavedomý, systematický rozvoj poznávacích schopností žiakov, ich 
motiváciu k sústavnému zdokonaľovaniu sa, prosociálnemu správaniu a emocionálnej zrelosti. 
Z edukačných zámerov škola determinovala vlastné poslanie, ktorého víziou bolo dosiahnuť 
pripravenosť absolventov pre prax alebo ďalšie štúdium na úrovni zodpovedajúcej požiadavkám 
ŠVP a potrieb zamestnávateľov. Predpokladom na dosiahnutie takto vytýčených cieľov bolo 
uplatňovanie kompetenčného vzdelávania žiakov, čo škola vyjadrila v obsahu vlastných 
vzdelávacích cieľov diferencovaných na všeobecné a odborné vzdelávanie. Okrem požiadaviek 
na získanie iniciačného vzdelania kládla dôraz i na vytváranie predpokladov vedúcich žiakov 
k uvedomeniu si potreby celoživotného vzdelávania. Posilnenie výchovnej zložky v rámci 
edukačných cieľov vytváralo predpoklad na osobnostný rozvoj žiaka v súlade s jeho aktuálnymi 
i budúcimi potrebami a schopnosťami. K prioritám školy patrilo i posilnenie postavenia 
a motivácie učiteľov, ako aj skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou 
a inými školami na princípe partnerstva. Smerovanie vymedzených edukačných procesov 
cielene a systematicky podporovalo rozvíjanie kognitívnych schopností a manuálnych zručností 
žiakov. Ich stanovenie a formulovanie zodpovedalo reálnym podmienkam školy, čo vyplynulo 
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i z revidovania učebných osnov (UO) so zámerom inovovať obsah VP zaradených do odborného 
vzdelávania a prípravy (OVP) v súlade s najnovšími vedeckými poznatkami. V súlade 
s koncepčnými zámermi školy bolo i použitie disponibilných hodín (DH) v OVP, umožňujúce 
žiakom nadobudnúť požadovanú odbornosť. Profil absolventa nebol v jednotlivých ŠkVP 
rozpracovaný v súlade s príslušným ŠVP z dôvodu neakceptovania Dodatku č. 8 k ŠVP6, ktorý 
aktualizoval kľúčové kompetencie a vzdelávacie štandardy pre ekonomické vzdelávanie 
spoločné pre všetky ŠO, čo nebolo v súlade so školským zákonom. 
Z analýzy učebných plánov (UP) vypracovaných školou pre každý ŠO na celú dĺžku štúdia, 
začínajúc prvým ročníkom bolo zistené, že akceptovali týždenné počty VH určené rámcovými 
učebnými plánmi (RUP) pre vzdelávacie oblasti (VO) alebo VP. Ich komparácia s RUP potvrdila 
dodržanie stanovených intervalov týždenných vyučovacích hodín pre jednotlivé ročníky i za celé 
štúdium, vrátane stanoveného počtu disponibilných hodín (DH). Nedostatkom 
bolo nezabezpečenie ekonomického vzdelávania ako súčasti povinného vzdelávania v UP 
vypracovanom pre ŠO 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách. Škola 
v uvedenom UP zaradila VP ekonomika medzi voliteľné predmety, čím neakceptovala 
požiadavky ŠVP zabezpečiť ekonomické vzdelávanie všetkým žiakom bez ohľadu na ich 
profiláciu. V rozpore so školským zákonom bolo i nezaradenie voliteľných VP vo všetkých UP do 
príslušných VO. Vlastné poznámky boli integrálnou súčasťou všetkých UP, významovo 
akceptovali poznámky k RUP, ich obsah zodpovedal požiadavkám a potrebám školy. Ich 
nedostatkom bolo neuvedenie spôsobu voľby modulov7 zaradených do UP ŠO 3760 M 
prevádzka a ekonomika dopravy žiakmi a tiež chýbajúci algoritmus výberu voliteľných 
predmetov. Využitie DH korešpondovalo s výchovno-vzdelávacími cieľmi školy, keď väčšina 
z nich bola použitá na posilnenie VP zaradených do VO teoretické vyučovanie a časť na cudzí 
jazyk alebo matematiku. Navýšením počtu VH v OVP nad stanovenú týždennú hodnotu vedenie 
školy napĺňalo svoju víziu orientovanú na zabezpečenie odbornosti a kvalifikovanosti 
absolventov jednotlivých ŠO. Na VP telesná a športová výchova (TSV) zaradený v UP do VO 
Zdravie a pohyb škola DH nepoužila. Do štruktúry UP bol implementovaný i časový 
harmonogram realizácie kurzu na ochranu života a zdravia, kurzu pohybových aktivít v prírode 
a účelových cvičení, vyjadrený hodinovou dotáciou pre jednotlivé ročníky. Organizácia kurzov 
a cvičení bola uvedená v poznámkach k UP a spôsob ich realizácie bol rozpracovaný v ŠkVP, 
v časti zameranej na všeobecné vzdelávanie.  
Učebné osnovy všetkých VP boli rozpracované v rozsahu stanovenom počtom týždenných 
vyučovacích hodín v ročníku podľa príslušných UP ŠkVP. Obsah UO hospitovaných VP bol 
rozpracovaný v súlade s obsahom príslušných vzdelávacích štandardov, okrem ANJ a EKO. 
Obsahové štandardy rozpracované v UO odborných predmetov v ŠO 3760 M prevádzka 
a ekonomika dopravy zodpovedali aktualizovaným vzdelávacím štandardom pre ekonomické 
vzdelávanie, ale do UO predmetov odborného vzdelávania v 2 ŠO8 neboli v zmysle príslušného 
dodatku9 zapracované. 
Škola v jednotlivých ŠkVP deklarovala úpravu vzdelávacích podmienok, poskytnutie podporných 
opatrení i zabezpečenie poradenských služieb pre žiakov so ŠVVP s rešpektovaním odporúčaní 

 

6 Dodatok č. 8, ktorým sa mení ŠVP pre OVP, skupinu ŠO a UO 37 Doprava, pošty a telekomunikácie, schválený 
MŠVVaŠ SR dňa 15. 01. 2013 pod číslom 2013-762/1857:10-925 s účinnosťou od 1. 09. 2013 začínajúc 1. 
ročníkom, schválilo MŠVVaŠ SR dňa 13. 12. 2021 pod číslom 2021/9630:49-A2220 s účinnosťou od 1. 09. 2022 
začínajúc 1. ročníkom; 

7 Modul A: Železničná doprava a preprava; Modul B: Logistika v doprave; Modul C: Cestná doprava a preprava; 
8 ŠO 3739 M elektrotechnika v doprave, 3765 M technika a prevádzka dopravy; 
9 Dodatok č. 8 k ŠVP; 
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príslušného centra poradenstva a prevencie (CPP). Všetci žiaci so ŠVVP mali vypracovaný 
individuálny vzdelávací program (IVP), zohľadňujúci ich individuálne potreby vyplývajúce z ich 
zdravotného znevýhodnenia, súvisiaceho prevažne s vývinovými poruchami učenia. Odbornú 
pomoc a poradenstvo týmto žiakom, ich zákonným zástupcom i PZ koordinovala výchovná 
poradkyňa a školská špeciálna pedagogička v spolupráci s ďalšími členmi školského podporného 
tímu a odbornými zamestnancami príslušného CPP. 
Škola predložila zápisnice z pedagogickej rady a z rady školy, v ktorých bolo zaznamenané 
prerokovanie ŠkVP. K ŠkVP pre OVP sa vyjadrili i zamestnávatelia, s ktorými mala škola 
uzatvorenú zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania. ŠkVP okrem UO boli verejne 
dostupné na webovom sídle školy10. 
Pedagogická a ďalšia dokumentácia bola vedená v elektronickej i printovej podobe. 
V elektronickej podobe bola sprístupnená oprávneným osobám prostredníctvom informačného 
systému EduPage. Dokumentácia v listinnej podobe bola vedená na schválených11 tlačivách, 
podľa stanovených pravidiel. Zásadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade školy. 
Plán profesijného rozvoja PZ aktuálny pre školský rok 2024/2025 zohľadňoval nielen 
požiadavky vyplývajúce z profesijných štandardov stanovených pre jednotlivé kategórie 
a podkategórie PZ, ale aj z individuálnych vzdelávacích potrieb PZ.  Riaditeľka školy podporovala 
záujem PZ o vzdelávanie a ich odborný rast považovala za dôležitý faktor, umožňujúci 
implementáciu najnovších poznatkov do vzdelávacieho procesu. V súlade s plánom absolvovali 
za uplynulé 2 roky takmer všetci PZ (27) vzdelávanie zamerané na inklúziu, transverzálne 
zručnosti, väčšina (16) na využitie umelej inteligencie (AI) alebo inovačných foriem a metód vo 
vzdelávaní. Profesijné skupiny PZ sa vzdelávali v odborných témach súvisiacich s ich predmetom 
pôsobenia v škole12 a jednotlivci absolvovali vzdelávanie orientované na sociálno-patologické 
javy, spracovanie didaktických materiálov a na využívanie autoevalvačných procesov. 
V období predchádzajúcich 2 rokov škola zamestnávala 4 začínajúcich PZ a v aktuálnom 
školskom roku 2 PZ, zaradených do adaptačného vzdelávania. Hospitačná činnosť školských 
inšpektorov preukázala efektívne uplatnenie poznatkov zo vzdelávacích aktivít učiteľmi počas 
edukácie len v obmedzenej miere. Podmienky na inkluzívne vzdelávanie každého žiaka, ako i 
uplatnenie inovačných metód a foriem práce smerujúcich k aktívnemu činnostnému učeniu sa 
žiakov a k rozvíjaniu ich kritického myslenia, metakognície boli zaznamenané len na jednej 
tretine VH. Súčasťou plánu profesijného rozvoja PZ boli vzdelávania pre vedúcich PZ zamerané 
najmä na oblasť školskej legislatívy a manažérskych kompetencií. 
Rozhodnutia vydané riaditeľkou školy boli v súlade s právnymi predpismi a zápisy o ich vydaní 
boli zaznamenané v katalógových listoch žiakov. Škola vydala rozhodnutie o individuálnom 
vzdelávaní 3 žiakom, žiakov vzdelávaných mimo územia SR neevidovala.  
Organizáciu prijímacieho konania pre školský rok 2024/2025 riaditeľka školy zabezpečila 
v súlade s právnym predpisom. 
Na podporu svojich rozhodovacích kompetencií zriadila riaditeľka školy 5 predmetových 
komisií13 (PK) plniacich funkciu jej odborných poradných orgánov. Z obsahovej analýzy ich 
dokumentácie14 vyplynulo, že vo všetkých PK boli naplánované početné úlohy s určením 
termínu splnenia a zodpovedného PZ. Okrem dvoch PK garantujúcich odbornosť vyučovania 

 

10 https://www.dopravnazv.sk/a/skolsky-vzdelavaci-program;  
11 https://www.minedu.sk/pedagogicka-dokumentacia-dalsia-dokumentacia-a-doklady-o-ziskanom-vzdelani/;  
12 cestná doprava, diagnostika vozidiel,3D tlač, vláknová optika;  
13 PK 1 všeobecnovzdelávacích predmetov, PK 2 prírodovedných predmetov a TŠV, PK 3 pre ekonomiku a logistiku 

v doprave, PK 4 pre elektrotechnické predmety, PK 5 pre techniku a prevádzku dopravy; 
14 plán činnosti na aktuálny školský rok; zápisnice zo zasadnutí; správa o činnosti za predchádzajúci školský rok; 

https://www.dopravnazv.sk/a/skolsky-vzdelavaci-program
https://www.minedu.sk/pedagogicka-dokumentacia-dalsia-dokumentacia-a-doklady-o-ziskanom-vzdelani/
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v technických VP neboli v ostatných PK VP podrobené východiskovej analýze, umožňujúcej 
členom PK naplánovať úlohy zodpovedajúce vzdelávacím prioritám a potrebám školy. Množstvo 
a charakter prijatých úloh spolu s absentujúcimi kontrolnými nástrojmi nevytvárali predpoklad 
na dôslednú kontrolu a posúdenie kvality ich plnenia, čo indikovalo formálnosť plánovania. 
Dokumentácia PK obsahovala popis aktivít jednotlivých členov, tvorbu tematických                 
výchovno-vzdelávacích plánov a zadaní na maturitné skúšky, organizovanie exkurzií, SOČ, 
súťaží, účasť v projektoch a spôsoby prezentácie školy na verejnosti. Učitelia na zasadnutiach 
viacerých PK potvrdili individuálny a citlivý prístup k žiakom so ŠVVP i žiakom s individuálnym 
vzdelávaním, ojedinele prijali v tejto oblasti i opatrenia. Hodnotenie dosiahnutých výchovno-
vzdelávacích výsledkov bolo prevažne na úrovni štatistických údajov o žiakoch a triedach, 
s výnimkou  PK č. 5, kde analyzovali príčiny prospechu žiakov z jednotlivých VP a komparáciou 
s celkovým priemerom známok určili ich úspešnosť. Adekvátne a reálne opatrenia na zlepšenie 
stavu však zvyčajne prijaté neboli alebo boli zamerané viac na organizáciu práce15. 
V dokumentácii PK tiež absentovali záznamy o prijatí a kontrole konkrétnych opatrení pri 
identifikácii žiakov so zhoršeným prospechom. Zápisnice neobsahovali informáciu o výmene 
skúseností s ponukou inovatívnych metód a foriem medzi jednotlivými členmi PK v nadväznosti 
na nimi absolvované vzdelávacie aktivity. Absencia vyhodnocovania a generalizácie zistení 
o kvalite vyučovania v jednotlivých VP nestimulovala členov jednotlivých PK k realizácii 
interného vzdelávania orientovaného na aktualizáciu alebo získavanie nových pedagogických 
zručností. Členov PK v aktuálnom školskom roku zamestnávala i náročná úloha súvisiaca so 
zabezpečením teoretického i praktického vzdelávania v náhradných priestoroch, z dôvodu 
rekonštrukcie ich vlastných priestorov. 
Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov bol charakterizovaný v príslušnej kapitole ŠkVP, 
vymedzoval pravidlá hodnotenia špecifikované pre VP s prevahou teoretického, praktického 
a výchovného zamerania. Ďalšie kritériá vrátane percentuálnych stupníc určujúcich klasifikačné 
stupne boli rozpracované v UO jednotlivých VP. V prípade konštatovania mimoriadneho 
zhoršenia prospechu a správania žiakov na zasadnutí pedagogickej rady, príslušní triedni učitelia 
preukázateľne zaslali upozornenie prostredníctvom elektronickej žiackej knižky.  
Riaditeľka školy nepredložila plán kontrolnej činnosti s personalizovaným delegovaním 
kompetencií, so špecifikáciou sledovaných oblastí a stanovením stratégií, nástrojov, metód 
alebo foriem kontroly. Z písomných záznamov z realizovanej kontroly vyplynul najmä pravidelný 
monitoring prítomnosti dozoru na chodbách a vedenia pedagogickej dokumentácie 
s upozornením na zistené nedostatky. Kontrola ich odstránenia v záznamoch nebola evidovaná. 
Iné kontrolné aktivity podľa vyjadrenia riaditeľky školy prebiehali operatívne, vzhľadom na 
aktuálnu situáciu. Hospitačná činnosť bola v aktuálnom školskom roku realizovaná na 4 VH. 
Evalvácia vyučovacieho procesu bola vykonaná pomocou hospitačného záznamu prioritne 
zameraného na činnosť učiteľa. Práca a výkony žiakov boli sporadicky implicitne zahrnuté 
v indikátoroch, samostatné pozorovanie kvality rozvoja ich kompetencií nebolo v záznamoch 
zapracované. Posúdené pozitívne i negatívne javy jednotlivých VH viedli k odporúčaniam 
v oblasti podpory žiakov v sebahodnotiacich procesoch a v efektívnejšom využívaní didaktickej 
techniky. Kvalita vyučovania, vrátane akceptovania odporúčaní, však nebola s predchádzajúcimi 
hospitáciami porovnaná. Absencia dôsledného plánovania kontrolnej činnosti na základe 
analýzy zistení z predchádzajúceho obdobia nevytvárala predpoklady na cielenú elimináciu 
alebo redukovanie slabých stránok školy. Na nižšiu efektivitu kontrolných mechanizmov 
poukazovalo  i  nedodržanie právnych predpisov v oblasti ŠkVP. 

 

15 dodržiavať termíny odovzdania prác; spolupracovať s firmami, podnikmi, univerzitou 
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Základné pravidlá uplatňované pri hodnotení PZ boli súčasťou ŠkVP, podrobné kritériá boli 
rozpracované v osobitnej internej smernici. Posúdenie kvality vlastnej práce jednotlivými PZ 
v sledovaných oblastiach bolo východiskom pre realizáciu hodnotiaceho rozhovoru s vedením 
školy, pri ktorom v prípade potreby došlo k úprave a k formulovaniu záverečného výsledku 
hodnotenia PZ.  
Sebahodnotiace procesy škola považovala za užitočný nástroj a nie za byrokratickú záťaž. Vo 
svojej činnosti sa členovia pracovného tímu inšpirovali dokumentom ŠIOV16, na základe ktorého 
vypracovali správu s analýzou svojich silných a slabých stránok. Špecifickú pozornosť orientovali 
na kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu a vzájomných vzťahov medzi žiakmi a učiteľmi 
vrátane podmienok na ich wellbeing v školskom prostredí. V uvedených oblastiach rozlíšili 
indikátory na posúdenie kvality a pomocou realizovaných dotazníkových prieskumov 
vyhodnotili aktuálny stav. Zistené skutočnosti plánujú verifikovať prostredníctvom peer 
review17 so strednou školou obdobného typu. V čase realizácie komplexnej inšpekcie škola ešte 
nemala vypracovaný konkrétny akčný plán sebahodnotenia s formulovanými cieľmi reálnymi 
v podmienkach školy, časovým harmonogramom plnenia a kontroly stanovených úloh vrátane 
kontrolných nástrojov a zodpovedných osôb. Za podpornú organizáciu v autoevalvačných 
procesoch označili zriaďovateľa. 
Výsledky z dotazníkov administrovaných školskými inšpektormi 54 žiakom 2. až 4. ročníka 
poukázali (Graf 4) na menej rozvinuté vzájomné vzťahy žiakov a učiteľov. Napriek vnímaniu 
učiteľov žiakmi ako chápavých a tolerantných (37 % áno; 44,4 % skôr áno), prevažne bez 
prejavov nepekného správania vo forme zosmiešňovania či ponižovania (61,1 % nie, 24,1 % skôr 
nie), len menej ako polovica z nich (14,8 % áno; 25,9 % skôr áno) cítila záujem o ich  problémy, 
ešte v menšej miere o ich záujmy a koníčky (16,7 % áno; 33,3 % skôr áno). Možnosť participovať 
na rozhodnutiach, ktoré prispievajú k zlepšeniu práce školy, potvrdila viac ako polovica žiakov 
(25,9 áno %; 37 % skôr áno), väčšina (79,6 %) sa vyjadrila pozitívne o svojich sociálnych 
väzbách v triede a škole. Svojimi spolužiakmi sa cítili byť prijatí (57,4 % áno; 35,2 % skôr áno), 
majú medzi nimi kamarátov, s ktorými trávili i voľný čas (53,7 % áno; 29,6 % skôr áno) a takmer 
tri štvrtiny ocenili vzájomnú pomoc v triedach (42,6 % áno; 31,5 % skôr áno).  Takmer tretina 
žiakov však nevyjadrila spokojnosť so svojou školou (9,3 % nie; 22,2 % skôr nie). Zároveň 
potvrdili i zníženú sebadôveru pri zvládaní stresu a problémov, pričom tretina žiakov sa 
obávala zlých známok i napriek príprave na vyučovanie (9,3 % áno; 24,1 % skôr áno). Učivo 
bavilo len viac ako polovicu z nich (14,8 % áno; 38,9 % skôr áno), i keď vo vyššej miere uznali 
jeho dôležitosť pre život (16,7 % áno; 48,2 % skôr áno), ako i lepšiu životnú perspektívu vďaka 
dobrým školským výsledkom (31,5 % áno, 31,5 % skôr áno). 
Pedagogickí zamestnanci (20 respondentov) v dotazníku18 školskej inšpekcie jednoznačne 
potvrdili svoju profesijnú spokojnosť i spokojnosť so svojou školou.  Všetkých práca v škole 
bavila, cítili za ňu spoluzodpovednosť, odporúčali by ju ako dobré pracovné miesto a výhody 
učiteľskej profesie u nich prevažovali nad nevýhodami. Zároveň vyjadrili vysokú mieru 
sebadôvery vo vlastné pedagogické schopnosti. Takmer všetci vnímali, že sa im darilo zaujať 
žiakov, viesť ich k dodržiavaniu pravidiel správania sa i motivovať k rozvíjaniu vlastného 
potenciálu. Podobne ako u žiakov však i u nich výsledky poukázali na horšie zvládanie 
záťažových situácií. Približne polovica učiteľov pociťovala stres zo zodpovednosti za vzdelávacie 
i výchovné problémy žiakov. O čosi menej PZ (5 % áno; 35 % skôr áno) cítilo nadmernú záťaž 

 

16 https://siov.sk/wp-content/uploads/2024/11/A1_Sebahodnotiaca-sprava_062024.pdf;  
17 (z angl. „kontrola/revízia seberovnými“),  recenzné hodnotenie je kontrola činnosti tretími osobami činnými 

v rovnakej oblasti; 
18 Dotazník pre učiteľov strednej školy – WELLBEING (Dot_PZ_welb_SOS); 

https://siov.sk/wp-content/uploads/2024/11/A1_Sebahodnotiaca-sprava_062024.pdf
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z rozsahu svojich pracovných povinností, ktorým pätina  (20 % skôr áno) pripisovala i negatívny 
vplyv na ich zdravie. 
Z dotazníka19 zadaného rovnakej skupine PZ vyplynulo, že klíma školy je otvorená, pričom 
dimenzie ústretové správanie riaditeľky školy, frustrácia učiteľov i index otvorenosti poukázali 
na výrazne lepšie výsledky v porovnaní s priemerom slovenských škôl. Podrobné výsledky sú 
súčasťou Prílohy č. 1. 
Viac ako tri štvrtiny (78,2 %) oslovených žiakov sa v dotazníku20 vyjadrilo, že učitelia cielene 
podporovali osvojovanie si a využívanie efektívnych stratégií učenia sa. Zistenia školských 
inšpektorov z hospitačnej činnosti síce uvedený stav uplatňovania efektívnych vyučovacích 
stratégií potvrdili takmer v rovnakej miere (71,4 %), ale len na VH všeobecnovzdelávacích VP 
a odborných teoretických VP. V praktickom vyučovaní bola táto miera výrazne nižšia (12,5 %). 
Nesúlad s vyjadreniami žiakov súvisel najmä s nižšou kvalitou a mierou uplatňovaných 
sebahodnotiacich procesov a hodnotení učiteľov, ale i podporných stimulov pre učenie sa 
žiakov podľa ich individuálnych schopností.   
Vzájomné vzťahy a dôveru zákonných zástupcov škola vytvárala najmä počas pravidelných 
triednych aktívov, kde ich informovala o aktuálnom stave, prípadne výrazných zmenách 
v prospechu a správaní ich detí. Záujem rodičov, ako aj ich ochotu riešiť prípadné problémy 
považovala škola za primeraný. Učitelia v dotazníku týkajúceho sa menej úspešných žiakov 
(MUŽ) nepotvrdili systematické budovanie vzťahov s ich zákonnými zástupcami v požadovanej 
kvalite (73,3 %). V odpovediach PZ sa preukázala nižšia miera proaktívneho kontaktovania 
rodičov s cieľom informovať ich o priebežnom pokroku žiaka. Podľa ich vyjadrenia komunikáciu 
značne limitoval nezáujem väčšiny zákonných zástupcov. 
 

Graf 4 Vzťahy medzi žiakmi a učiteľmi z pohľadu žiakov  

 

 
 
Školská inšpekcia zadala identickej skupine žiakov 2. až 4. ročníka dotazník zameraný na 
bezpečnosť školského prostredia. Z jeho výsledkov vyplynulo, že výrazná väčšina (92,6 %) z nich 
sa v škole cítila dobre a bezpečne. Cez prestávku sa radi rozprávajú so spolužiakmi (92,6 %) 
a vyhľadávajú ich spoločnosť (72,2%). Tretina z nich (34,0%) poukázala i na rušivé správanie 
časti spolužiakov cez prestávky, vyše polovica (59,2%) i na vyrušovanie a nerešpektovanie 
učiteľov na vyučovaní. Potvrdili, že väčšina učiteľov (75,9%) tieto prejavy dôsledne a spravodlivo 
riešila, čo korešpondovalo i s vyjadreniami členov školského parlamentu. Takmer všetci žiaci 
potvrdili, že sa s učiteľmi rozprávali i o zásadách správania uvedených v školskom poriadku. Ako 

 

19 Dotazník pre pedagogického zamestnanca - KLIMA ŠKOLY (Dot_PZ_klima_SOS); 
20 Dotazník pre žiaka SOŠ - VZŤAHY S UČITEĽMI (Dot_vztahy_ziak_SOS); 
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25,9%

37,0%

16,7%

5,6%

25,9%

37,0%

44,4%

33,3%

9,3%

38,9%

29,6%

14,8%

35,2%

24,1%

20,4%

7,4%

3,7%

14,8%

61,1%

Učitelia sa so mnou rozprávajú o mojich problémoch.

Učitelia mi v škole umožňujú podieľať sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievajú k zlepšeniu práce školy.

Väčšina učiteľov, ktorí ma učia, sú chápaví a tolerantní.

Učitelia sa zaujímajú o moje záujmy a koníčky.

Niektorí učitelia sa ku mne správajú nepekne
(kričia na mňa, ponižujú ma, zosmiešňujú ma...).

rozhodne áno skôr áno skôr nie rozhodne nie
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najčastejšie nevhodné prejavy v správaní spolužiakov uvádzali ohováranie (18,5 %), 
nevšímavosť a nekomunikovanie (14,8 %), šírenie nepravdivých informácií na sociálnych sieťach 
(9,26 %) a jednotlivci i zosmiešňovanie na sociálnych sieťach (3,7 %). Všetci vylúčili 
zastrašovanie a vyhrážanie na sociálnych sieťach. Väčšina respondentov žiackeho dotazníka 
(74,07 %) potvrdila, že sa so šikanovaním v škole nestretla. Žiaci, ktorí túto skúsenosť mali, sa 
najčastejšie zdôverili rodičom (9,2%), kamarátovi (5,5%) alebo triednemu učiteľovi (3,7 %), 
nikomu o tom nepovedalo 7 (12,96 %) žiakov. So šikanovaním sa stretli najmä v triede počas 
prestávok (9,2 %), ojedinele v priestoroch školy pred alebo po vyučovaní (1,8 %) a počas 
vyučovania v triede  (1,8 %). Z rozhovoru s vedením školy, členmi ŠPT a zo záznamov v ich 
písomnej dokumentácii vyplynulo, že škola v minulom i aktuálnom školskom roku riešila 
problematiku šikanovania na základe výsledkov monitoringu i oslovenia triednym učiteľom. 
Spoluprácu pri riešení problémov so šikanovaním spolužiakov potvrdili v dotazníku i členovia 
školského parlamentu (50 %). Školskí inšpektori hodnotili pracovnú atmosféru na všetkých 
hospitovaných vyučovacích hodinách pozitívne, s empatickou komunikáciou a vzájomným 
rešpektom medzi žiakmi a učiteľmi. 
Škola vytvorila podmienky rovného prístupu k vzdelávaniu všetkých žiakov. 
V predchádzajúcom školskom roku evidovala spolu 10 MUŽ21 vo vzdelávaní, z nich 7 v 1. 
ročníku, 1 v 3. ročníku a 2 v 4. ročníku. Všetci žiaci neprospievajúci z 1 alebo 2 VP22 vykonali 
úspešne komisionálnu skúšku a pokračovali v štúdiu. Traja žiaci 1. ročníka a jeden žiak 4. 
ročníka, ktorí neprospeli z viac ako 3 VP a nebola im povolená komisionálna skúška, opakovali 
v tomto školskom roku príslušný ročník. Traja žiaci nevykonali úspešne maturitnú skúšku 
v riadnom termíne, všetci ju vykonali v opravnom termíne. Z rozhovoru s vedením školy 
a výchovnou poradkyňou bolo zistené, že neúspechy v štúdiu v 1. ročníku súviseli najmä so 
slabšími študijnými výsledkami zo základnej školy a tým aj väčšími rozdielmi vo vzdelávacej 
úrovni v rámci triedy, nedostatočnou domácou prípravou na vyučovanie najmä v súvislosti so 
zvýšenou náročnosťou na prípravu v odborných predmetoch, u jednotlivcov i problémovým 
správaním a nepravidelnou dochádzkou na vyučovanie. Príčinou neprospievania bola 
i narušená štruktúra rodiny. Riaditeľka školy v riadenom rozhovore uviedla ako príčinu 
neúspešnosti žiakov vo vyšších ročníkoch i nezáujem o budúcu profesiu, nízku vnútornú 
motiváciu k štúdiu a rušivé udalosti v rodine.  
Medzi MUŽ nebol ani jeden žiak so ZZ. Škola vytvorila podporné prostredie pre vzdelávanie 
žiakov so ŠVVP, ich individuálne potreby boli zohľadnené prostredníctvom IVP úpravou stratégií 
vyučovania podľa ich individuálnych potrieb a poskytnutím kompenzačných pomôcok 
v súlade s odporúčaniami odborných zamestnancov poradenských zariadení. 
Školu navštevovali 5 žiaci patriaci k národnostným menšinám, ktorí mali materinský jazyk 
odlišný ako vyučovací jazyk školy, všetci mali ukrajinskú národnosť. Dokázali komunikovať 
v slovenskom jazyku23 v bežných situáciách, problémy na vyučovaní mali s odbornou 
terminológiou. Týmto žiakom škola zabezpečila individuálne doučovanie učiteľmi slovenského 
jazyka a literatúry a odborných predmetov, žiaci túto pomoc využívali nepravidelne.  
Učitelia sa v dotazníku pre MUŽ zadaným školskou inšpekciou vyjadrili, že na podporu 
prekonávania bariér žiakov menej úspešných vo vzdelávaní uplatňovali na vyučovaní najmä 
individuálny prístup prevažne formou predĺženého času na riešenie úloh 
a odovzdávanie zadaných cvičení, prácou s pracovným listom, doplňujúcim výkladom, 
umožnením rovesníckej spolupráce a uplatňovaním motivačného hodnotenia. Žiakom, ktorí 

 

21 Prevažne z odborných predmetov, v menšej miere i zo SJL a cudzieho jazyka (ANJ,NEJ); 
22 4 žiaci 1. ročníka, po 1 žiakovi v 3. a 4. ročníku; 
23 už žili dlhšie na Slovensku; 
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vymeškali viac vyučovacích hodín, umožnili spracovať preberané témy formou prezentácie, 
poskytli im náhradné termíny preverovania osvojených vedomostí a zručností. MUŽ v dotazníku 

školskej inšpekcie ocenili uplatňovanie formatívneho hodnotenia zo strany učiteľov, ktoré 
považovali za motivačné pri prekonávaní bariér v učení, tiež sa vyjadrili, že väčšina učiteľov 
proaktívne informovala rodičov o ich napredovaní v učení, čo nebolo v súlade so zisteniami 
školských inšpektorov. Z ich zistení vyplynula výrazná diskrepancia v uplatňovaní formatívneho 
hodnotenia na podporu napredovania žiakov v učení, keďže táto činnosť bola školskou 
inšpekciou zaznamenaná len na 3 VH teoretického vzdelávania. Iba polovica MUŽ potvrdila 
vyjadrenie učiteľov o poskytovaní príležitostí na rovesnícke učenie sa, uplatňovanie 
individuálneho prístupu učiteľov k nim na vyučovaní napr. formou doplňujúceho výkladu alebo 
otázok nepotvrdili. Uvedené vyjadrenia korešpondovali i so zisteniami školských inšpektorov, 
ktorí uplatňovanie podporných stimulov pre učenie sa každého žiaka zaznamenali iba na tretine 
hospitovaných  VH v teoretickom vyučovaní, na praktickom vyučovaní na dvoch tretinách VH. 
Z vyjadrení MUŽ vyplynulo, že konzultácie s učiteľmi vyhľadávali v menšej miere, preferovali 
zintenzívnenie domácej prípravy a pomoc rovesníka. 
Škola okrem prezentovania štatistických výsledkov dosiahnutých v prospechu v jednotlivých VP 
monitorovala aj účinnosť prístupov uplatňovaných vo vzdelávaní ohrozených žiakov, prioritne 
u žiakov so ŠVVP, čo bolo zaznamenané i v dokumentácii výchovnej poradkyne. Školská 
psychologička analyzovala účinnosť uplatňovanej krízovej intervencie v spolupráci s triednymi 
učiteľmi a pravidelne poskytovala informácie PZ na zasadnutiach pedagogickej rady. 
V minimálnej miere boli zaznamenané intervencie a vyhodnotenie ich účinnosti na 
zasadnutiach PK u žiakov so zhoršeným prospechom. Komparáciou písomnej dokumentácie 
členiek ŠPT a rozhovorov s vedením školy bolo zistené, že najmä triedni učitelia systematicky 
monitorovali učebné i vzťahové problémy žiakov. Pravidelne komunikovali s ich zákonnými 
zástupcami, čím dokázali včas identifikovať varovné signály súvisiace s nezáujmom žiakov 
o učenie sa, zvýšenú absenciu na vyučovaní, zhoršenie správania. Počas školského roka škola 
iniciovala stretnutia s rodičmi aj mimo rodičovských združení, informovali ich o zhoršenom 
prospechu a dochádzke. Z rozhovoru s vedením školy a členmi ŠPT vyplynulo, že účinnosť 
prijímaných opatrení k MUŽ vo vzdelávaní v predchádzajúcom školskom roku sa prejavila 
v znížení ich počtu vo vyšších ročníkoch, čo korešpondovalo i s údajmi poskytnutými riaditeľkou 
školy v dotazníku školskej inšpekcie. 
V aktuálnom školskom roku škola ponúkala žiakom aktivity v 11 krúžkoch orientovaných 
na slovenský jazyk, históriu, cudzie jazyky, matematiku, energetické zdroje, stredoškolskú 
odbornú činnosť, ekonomiku, automobily a dopravu. O svojich úspechoch poskytovali 
informácie verejnosti prostredníctvom webového sídla školy, sociálnych sietí, regionálnych 
printových médií, ale i počas dňa otvorených dverí. Aktívne sa prezentovali i v rámci aktivít 
organizovaných zriaďovateľom školy24. Žiaci sa zúčastňovali na predmetových jazykových25 
a spoločensko-vedných26 olympiádach, na súťažiach z matematiky27 a odborných predmetov28, 
ako i na športových podujatiach29 s úspechmi na regionálnej i celonárodnej30 úrovni. 

 

24 Burzy SŠ- Zvolen, Detva, Levice, Brezno, Žiar nad Hronom, „Študuj dopravu“, DOD na SPŠ dopravnej; 
25 Olympiáda v nemeckom jazyku, Olympiáda v anglickom jazyku; 
26 Olympiáda v dejepise; 
27 iBobor, Matematický klokan, Expert;  
28 3D modelovanie v SolidWorks, ENERSOL, SOŠ, ŠVOČ TU Zvolen, Objav PEDAS-Študuj dopravu-Zelená doprava, 

Nebuď fejker! Show Your Talent, Ekonomická olympiáda;  
29 Florbal dievčat, basketbalový turnaj, stolný tenis; 
30 Olympiáda v nemeckom jazyku (2. miesto), ENERSOL (4. miesto), Nebuď fejker! (1. miesto), krajské kolo 

olympiády v anglickom jazyku (4. miesto), šk. rok 2024/ 2025- 3. miesto v celoslovenskom kole súťaže ENERSOL, 
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Prednášky31 a odborné exkurzie32 boli zamerané na osobnostný rozvoj a odborné vedomosti 
žiakov. Navštevovali rozmanité kultúrne a spoločenské podujatia, zúčastňovali sa charitatívnych 
projektov a zbierok. V spolupráci s odbornými zamestnancami CPP zorganizovali členovia ŠPT 
pre žiakov aktivity v oblasti kariérového poradenstva, besedy zamerané na kritické myslenie, 
prevenciu sociálno-patologických javov. Pre žiakov základných škôl organizovali učitelia 
v spolupráci so žiakmi rovesnícky program dopravnej výchovy „Zábavná autoškola“. Škola 
rozvíjala viaceré formy spolupráce so zriaďovateľom i verejnosťou, zamestnávateľmi, vysokými 
školami príslušného zamerania, odbornými vzdelávacími organizáciami.   
Škola bola zapojená do viacerých projektov ako „Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov 
III“, so zameraním na skvalitnenie a rozšírenie činnosti členov inkluzívneho tímu.  V rámci 
projektu Erasmus plus „Objavuj, zaži, rozvíjaj sa“ realizovali mobilitu a odborné stáže 
v Španielsku a Českej republike. V čase inšpekčného výkonu bol v realizácii projekt 
„Multitechnologický vzdelávací polygón v doprave, logistike a energetike“. 
Výchovná poradkyňa v súlade s naplánovanými úlohami, ale i operatívne poskytovala 
poradenstvo žiakom, ich zákonným zástupcom a PZ. Svoju činnosť vykonávala v miestnosti na 
to určenej v stanovených hodinách počas konzultačných dní. Priebeh a výsledky individuálnych 
stretnutí so žiakmi aj ich zákonnými zástupcami boli písomne zaznamenané. O žiakoch so ŠVVP 
si viedla samostatnú dokumentáciu. Spolupracovala s pedagogickým zborom pri identifikácii         
a riešení edukačných i osobných problémov žiakov, na pracovných poradách ich priebežne 
informovala o špecifických potrebách prístupu k žiakom s poruchami učenia a k menej 
úspešným žiakom vo vzdelávaní. Z výsledkov žiackeho dotazníka zadaného školskou inšpekciou 
vyplynulo, že takmer všetci (94,44 %) žiaci poznali výchovnú poradkyňu a veľká väčšina z nich 
(85,28 %) vnímala jej záujem o ich problémy. Jej pomoc využili najviac pri riešení vzťahových 
problémov a informovaní sa o ďalšom štúdiu, ich rodičia konzultácie s ňou nevyužívali. Väčšina 
respondentov (68,51 %) potvrdila, že pre nich zabezpečovala rôzne aktivity, ktoré boli zamerané 
najviac na problematiku správania (64, 81%), riešenia vzťahov so spolužiakmi v triede (59, 26 %), 
problematiku šikanovania (51, 85 %) a závislostí ( 35,19 %), podľa požiadaviek žiakov i na oblasť 
profesijnej orientácie (37,04%). Z analýzy  písomnej dokumentácie práce výchovnej poradkyne 
vyplynulo, že so žiakmi pracovala i pri zhoršení ich vzdelávacích výsledkov, pri riešení 
opakovaného porušovania školského poriadku na podnet triednych učiteľov. Zúčastňovala sa 
na triednych a plenárnych stretnutiach s rodičmi. Spolupracovala so školskou psychologičkou 
pri realizácii adaptačného programu pre žiakov 1. ročníka, monitorovaní adaptácie žiakov 
- cudzincov. V úzkej spolupráci s ostatnými členmi školského podporného tímu a triednymi 
učiteľmi navrhovala opatrenia a cielené intervencie na eliminovanie vzdelávacích, výchovných 
a vzťahových problémov. V spolupráci s PZ monitorovala v príslušných VP napredovanie žiakov 
so ZZ v učení, ich účinnosť bola vyhodnocovaná 2 krát ročne na zasadnutiach pedagogickej rady. 
Pri zhoršení učebných výsledkov v spolupráci so školskou psychologičkou a ostatnými členmi 
školského podporného tímu boli navrhnuté opatrenia na zlepšenie. Výchovná poradkyňa pri 
zabezpečovaní aktivít pre žiakov a učiteľov spolupracovala s odbornými zamestnancami 
príslušných CPP, SPACE (centrum práce s mládežou). Podieľala sa na organizovaní skupinových 
výchovných a preventívnych aktivít pre žiakov jednotlivých ročníkov, spolupracovala i so 
školským parlamentom (ŠkP).  

 

na výstave MLADÝ TVORCA- cena Ministerstva hospodárstva za inováciu a technickú tvorivosť, Finančná sloboda 
– účasť na celoslovenskom kole;  

31 „Nezabudnutí susedia“, Európsky deň jazykov, Americké sviatky, Hoaxy na internete, Zvyky a tradície Španielska, 
„Živá kniha“; 

32 ŽSR , ZSSK, Cargo, GEIS Zvolen, Volkswagen Slovakia, letisko Sliač, Energoland v Mochovciach, Autosalón Nitra; 



 

19 

 

V škole pôsobila školská psychologička, ktorá poskytovala odborné psychologické služby 
žiakom, rodičom i PZ. Koordinovala aktivity školského podporného tímu (ŠPT), úzko 
spolupracovala s výchovnou a kariérovou poradkyňou, koordinátorkami prevencie a ŠkP 
i s ostatnými PZ školy. Monitorovala adaptačný proces žiakov, poskytovala im odbornú 
psychologickú starostlivosť pri prekonávaní bariér v učení, podieľala sa na vytváraní 
a aktualizácii IVP pre žiakov so ZZ.  Realizovala skupinové intervenčné aktivity v triedach                            
I. ročníka na základe sociometrických meraní. Organizovala preventívne, skupinové aktivity 
zamerané na riešenie aktuálnych problémov, podporu triednych kolektívov, pozitívnych 
vzťahov medzi žiakmi aj medzi PZ.  Uskutočňovala individuálne a skupinové poradenstvo, pri 
riešení prejavov šikanovania poskytovala krízové intervencie žiakom i učiteľom, vyhodnocovala 
informácie žiakov zo schráky dôvery a online aplikácie o nahlasovaní šikany. Spolupracovala 
i s externými organizáciami33. 
Realizáciu školského preventívneho programu zabezpečovala koordinátorka prevencie 
v spolupráci s ostatnými členmi ŠPT. Aktivity boli zamerané na prevenciu kriminality, 
konkrétnych závislostí, návykového a rizikového správania, ktoré boli realizované formou 
odborných prednášok, besied, žiackych projektov, zážitkových a modelových aktivít v rámci 
predmetu občianska náuka, účasťou na súdnom pojednávaní, spoločenských a dobrovoľníckych 
podujatiach34. V spolupráci s triednymi učiteľmi, výchovnou poradkyňou a školskou 
psychologičkou monitorovala správanie žiakov z prostredia ohrozovaného sociálnu patológiou, 
riešila prejavy šikanovania v triednych kolektívoch, poskytovala konzultácie rodičom i žiakom.  
Kariérová poradkyňa pracovala podľa vypracovaného plánu v úzkej spolupráci so školskou 
psychologičkou, odbornými zamestnancami CPP Zvolen, ako aj v spolupráci s triednymi 
učiteľmi. Viaceré aktivity pre žiakov 1. a 2. ročníka korešpondovali i s obsahom vzdelávania 
v predmetoch etická výchova (ETV) a občianska náuka (OBN). Boli zamerané na adaptáciu 
v novom prostredí školy, nastavenie cieľov kariéry a poznávanie svojich silných a slabých 
stránok, vytváranie pozitívneho hodnotového rebríčka i nácvik vypracovania Europasu. Pre 
rodičov žiakov 1. ročníka zorganizovala stretnutie s kariérovou poradkyňou CPP Zvolen na tému: 
„Úloha rodiča v procese riadenia kariéry“. Aktivity pre žiakov 3. a 4. ročníka, realizované  
i v spolupráci s externou kariérovou poradkyňou z CPP vo Zvolene, boli zamerané na   
sebapoznávanie, prácu s informáciami poskytovaných personálnymi agentúrami a pracovnými 
portálmi. Žiaci absolvovali modelové situácie v súvislosti s pracovným pohovorom a testovanie 
o profesijnej orientácii (Proforient). Kariérová poradkyňa poskytovala žiakom informácie 
o uplatnení na trhu práce i aktuálne informácie o možnostiach ďalšieho štúdia. Organizovala 
stretnutia s absolventmi školy s názvom „Živá kniha“, ktorí ich informovali o svojich 
skúsenostiach z povolaní v odbore dopravy35. Žiakom končiaceho ročníka poskytovala 
individuálne konzultácie, organizovala stretnutia so zástupcami vysokých škôl, koordinovala ich 
účasť na poradenských workshopoch o možnostiach uplatnenia na trhu práce v spolupráci 
s Úradom práce sociálnych vecí a rodiny vo Zvolene.  
Poskytovaný systém poradenstva pre žiakov, PZ a zákonných zástupcov bol vzhľadom na ich 
potreby a požiadavky reálny a postačujúci. Škola realizovala preventívne opatrenia i opatrenia 
na podporu inkluzívneho vzdelávania, každý pondelok prebiehali v triednych kolektívoch tzv. 
ranné kruhy. Činnosti členov ŠPT boli obsahovo vyvážené a koordinované, čo umožňovalo ich 

 

33 IPčko, o.z., Platforma rodín detí so zdravotným znevýhodnením, NIVAM, OZ Team, SPACE Zvolen; iniciatíva   
     ,,Mladí užitoční“; 
34 Spolupracovala s mestskou políciou, krajskou knižnicou vo Zvolene , okresným súdom a okresnou prokuratúrou   
    vo Zvolene, židovskou obcou,, Múzeom SNP v Banskej Bystrici;    
35 Napr. rušňovodič, logista, dispečer, prijímací technik, v spolupráci s letiskom na Sliači i povolanie vojak; 
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vzájomnú kooperáciu pri  prekonávaní bariér v učení sa žiakov. V prípade zaznamenania 
problémov boli prijímané a realizované opatrenia, ich účinnosť bola priebežne vyhodnocovaná, 
čím škola vytvorila funkčný systém výchovného poradenstva a prevencie. 
Riadenie školy bolo na priemernej úrovni. 
 

PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Riaditeľka školy a jej zástupkyňa spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon funkcie vedúceho 
PZ. Proces výchovy a vzdelávania bol zabezpečený 3136 PZ a 137 OZ spĺňajúcimi kvalifikačné 
predpoklady na výkon pracovnej činnosti. Personálne podmienky školy boli vzhľadom na počet 
žiakov a ich potreby primerane zabezpečené, k ich zlepšeniu by podľa vyjadrenia riaditeľky školy 
prispelo prijatie školského špeciálneho pedagóga do pracovného pomeru. Táto požiadavka 
vyplynula z každoročne narastajúceho počtu žiakov so ŠVVP.    
Celková odbornosť vyučovania bola v strednej priemyselnej škole zaistená na úrovni 94,17 %. 
Miera zabezpečenia vyučovacieho procesu všeobecnovzdelávacích predmetov PZ, ktorí spĺňali 
požadované kvalifikačné predpoklady na vyučovanie jednotlivých VP, bola 99,64 %. Čiastočne 
neodborne bola vyučovaná etická výchova (1 VH). 
Odbornosť vyučovania odborných predmetov bola zabezpečená na 89,80 %, pričom miera 
odbornosti teoretického vyučovania bola 80,7 % a praktického vyučovania 100 %.  
Neodborne boli vyučované predmety cestné vozidlá (10 VH), technika jazdy (4 VH), prevádzka 
nákladných vozidiel (4 VH), vozidlá a prevádzka (2 VH), dopravná geografia (4 VH), cestná 
doprava a preprava (5 VH), elektrotechnická spôsobilosť (2 VH) a sčasti marketing a manažment 
(2 VH). 
V ŠO bola odbornosť vyučovania nasledovná: 3765 M technika a prevádzka dopravy 90,86 %, 
3760 M prevádzka a ekonomika dopravy 94,75 % a 3739 M elektrotechnika v doprave 
a telekomunikáciách 98,73 %. 
Škola sídlila v širšom centre mesta v budove prepojenej s ďalšou strednou odbornou školou. 
Vzhľadom k prebiehajúcej rekonštrukcii budovy školy spoločný zriaďovateľ oboch susediacich 
škôl, spolu s vedením susednej SOŠ umožnili škole realizáciu výchovno-vzdelávacieho procesu 
v  učebniach nevyužívaných SOŠ. Okrem budovy určenej na teoretické vyučovanie boli súčasťou 
areálu školy budova s učebňami praxe a praktických cvičení, telocvičňa, školské ihrisko a dvor. 
V blízkosti školy sa nachádzala školská jedáleň a internát. Na chodbe mali žiaci k dispozícii 
oddychové zóny a nástenky s informáciami o plánovaných udalostiach, vrátane prijímacích 
alebo maturitných skúšok. Nedostatkom bolo nezabezpečenie bezbariérového prostredia, i keď 
v aktuálnom školskom roku školu nenavštevovali imobilní žiaci. Podľa vyjadrenia riaditeľky 
školy, súčasťou rekonštrukčných prác bude i vytvorenie bezbariérového prostredia. 
V budove pre teoretické vyučovanie boli k dispozícii okrem kmeňových učební, v ktorých 
prebiehalo najmä vyučovanie všeobecnovzdelávacích VP aj 2 učebne s výpočtovou technikou 
a internetovým pripojením. Základné učebné priestory v súlade so ŠkVP umožňovali realizáciu 
všeobecného vzdelávania vo všetkých ŠO. 
Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdelávanie tvorili odborné učebne, ktoré pre 
ŠO (3760 M  prevádzka a ekonomika dopravy, 3739 M elektrotechnika v doprave 
a telekomunikáciách, 3765 M technika a prevádzka dopravy) zodpovedali schváleným 
normatívom a umožňovali plniť požiadavky na profil absolventa.  

 

36 učitelia všeobecno-vzdelávacích predmetov (14), odborných predmetov (17); 
37 školská psychologička; 
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Základné priestory pre praktickú prípravu pre ŠO so schváleným normatívom (3760 M  
prevádzka a ekonomika dopravy, 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách, 3765 
M technika a prevádzka dopravy) umožňovali vzdelávanie každého žiaka a napĺňanie cieľov 
stanovených v ŠkVP. Praktickú prípravu realizovali pre žiakov nielen vo vlastných priestoroch38, 
ale aj na zmluvných pracoviskách zamestnávateľa.  
Učebne sa počas vyučovania využívali podľa vypracovaných rozvrhov hodín a prevádzkových 
poriadkov. Po vyučovaní bola v nich pre žiakov realizovaná krúžková alebo záujmová činnosť.  
Materiálno-technické zabezpečenie teoretického odborného vzdelávania v kontrolovaných 
ŠO (3760 M  prevádzka a ekonomika dopravy, 3739 M elektrotechnika v doprave 
a telekomunikáciách, 3765 M technika a prevádzka dopravy) bolo zabezpečené v súlade 
s príslušnými normatívmi a umožňovalo plniť vzdelávacie ciele a realizovať príslušné ŠkVP. 
Materiálno-technické zabezpečenie praktickej prípravy vo všetkých ŠO (3760 M  prevádzka 
a ekonomika dopravy, 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách, 3765 M 
technika a prevádzka dopravy) bolo školou zabezpečené v súlade s predpísanými normatívmi 
a umožňovalo plniť príslušné vzdelávacie štandardy a požiadavky vyplývajúce z profilu 
absolventa. 
Vybavenosť školy edukačnými publikáciami schválenými ministerstvom školstva pre 
všeobecnovzdelávacie predmety a tiež niektoré odborné predmety bola podľa vyjadrení 
učiteľov vyhovujúca. Podľa vyjadrenia zástupkyne riaditeľky školy a niektorých učiteľov 
odborných VP, dostupné učebnice nespĺňali požiadavku na aktuálne poznatky v jednotlivých 
odboroch štúdia. Z uvedeného dôvodu boli učitelia nútení používať vlastné odborné texty 
získané z internetových portálov alebo odborných časopisov.  
Z hospitačnej činnosti, ale i z rozhovoru s vedením školy vyplynulo, že vybavenie školy funkčnou 
digitálnou technikou zodpovedá edukačným potrebám, čo potvrdila i prehliadka priestorov. 
Učitelia i žiaci mali k dispozícii kopírovacie zariadenia dostupné i vo verejnom priestore a vo 
všetkých priestoroch školy bolo zabezpečené internetové pripojenie.  
Škola mala pre žiakov so ZZ vzhľadom k ich potrebám dostatok kompenzačných pomôcok 
(vizuálne didaktické pomôcky, notebooky, kalkulačky, gramatické tabuľky, tabuľky vzorcov).  
Po prerokovaní v pedagogickej rade 17. 02. 2025 a rade školy 19. 02. 2025 vydala riaditeľka 
aktualizovaný školský poriadok (ŠP) s účinnosťou od 20. 02. 2025. Zverejnený bol na webovom 
sídle školy https://www.dopravnazv.sk/a/skolsky-poriadok. Preukázateľným spôsobom39 boli 
s jeho obsahom oboznámení žiaci školy, čo väčšina z nich potvrdila i v dotazníku. 
Prostredníctvom EduPage boli o jeho dostupnosti informovaní PZ i zákonní zástupcovia žiakov. 
ŠP upravoval najmä práva a povinnosti žiakov rozčlenené do oblastí výchovy a vzdelávania, 
hodnotenia a klasifikácie, dodržiavania ľudských práv. V samostatnej časti ŠP upravoval práva 
a povinnosti zákonných zástupcov žiakov, ktoré boli do jeho obsahu implementované v zmysle 
príslušných ustanovení školského zákona. Súčasťou stanovených zásad a princípov boli 
i pravidlá vzájomných vzťahov medzi žiakmi a PZ. ŠP obsahoval všeobecné pravidlá 
o prevádzke a vnútornom režime školy zamerané na teoretické i praktické vyučovanie, vrátane 
usmernenia pre návštevníkov školy. Organizácia vyučovania poskytovala hlavne informácie 
o časových údajoch vyučovacieho dňa, pravidlách dochádzky žiakov do školy, ako i podrobnosti 
o organizovaní mimoškolských aktivít. Zapracovanie námetov, návrhov a pripomienok žiakov do 
ŠP pripustilo 75 % členov ŠkP. Škola sa v samostatnej časti venovala charakteristike, zloženiu 
a činnosti ŠPT. Rozpracovala princípy činnosti jeho členov a stanovila podporné úrovne. Osobitá 

 

38 3760 M  prevádzka a ekonomika dopravy, 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách, 3765 M 
technika a prevádzka dopravy; 

39 na triednických hodinách so zápisom v triednej knihe a s menným zoznamom žiakov s ich podpisom; 

https://www.dopravnazv.sk/a/skolsky-poriadok
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pozornosť bola venovaná ospravedlňovaniu neprítomnosti žiaka na vyučovaní, pričom postup 
ospravedlňovania z dôvodu ochorenia škola upravila podľa príslušného usmernenia MŠVVaM 
SR a uviedla v dodatku k ŠP. Problematika dochádzky žiakov do školy bola pravidelne 
diskutovaná na triednických hodinách a hodnotiacich pedagogických poradách. Z údajov 
o dochádzke, ktoré poskytla riaditeľka školy v dotazníku školskej inšpekcie za školský rok 
2023/2024 vyplynulo, že 299 žiakov ŠO celkove ospravedlnene vymeškalo 23 833 VH, čo 
v priemere na žiaka predstavovalo 80 VH. Najvyšší priemer dosiahli žiaci 1. ročníka (91 VH/žiak) 
a  najnižší 4. ročníka (66 VH/žiak). Pri stanovení 7 VH/deň a 35 VH/týždeň, každý žiak ŠO 
vymeškal za uplynulý školský rok takmer 2 týždne. Žiaci neospravedlnene vymeškali celkom 
434 VH, čo v priemere predstavuje 1,5 VH na žiaka. Škola neevidovala žiaka, ktorý by za mesiac 
vymeškal viac ako 15 neospravedlnených VH. Absencia žiakov zaznamenaná 
v predchádzajúcom školskom roku súvisela podľa vyjadrenia vedenia školy najmä s ich 
chorobnosťou, čo mohlo ovplyvniť aj ich prospech. Riaditeľka školy v spolupráci s triednymi 
učiteľmi, PZ, ale najmä zákonnými zástupcami žiakov hľadala riešenia na zníženie neúčasti 
žiakov na vyučovaní, čo sa prejavilo v znížení počtu najmä neospravedlnených hodín. V takto 
nastavenej komunikácii chce škola pokračovať i v budúcnosti a naďalej prijímať i námety 
a pripomienky členov ŠkP, ktorí túto spoluprácu s vedením školy potvrdili v dotazníku. Väčšina 
z nich ( 87,5 %) pociťovala tolerantný prístup zo strany výchovnej poradkyne, čo prispievalo 
k formovaniu akceptujúcich vzájomných vzťahov v triednych kolektívoch a rešpektovaniu 
navrhovaných riešení. V ŠP boli upravené i podrobnosti o prijímaní opatrení vo výchove a tiež 
pravidlá hodnotenia a klasifikácie správania žiakov. Ich vypracovanie bolo v zmysle príslušného 
metodického pokynu. Zníženú  známku zo správania za porušenie ustanovení ŠP o 1 stupeň 
malo 7 žiakov a o 2 a viac stupňov 4 žiaci. Pochvala riaditeľkou školy bola 52 žiakom udelená 
väčšinou  za účasť na súťažiach alebo vynikajúci prospech. Pokarhanie bolo uložené 16 žiakom, 
podmienečne vylúčení boli 4 žiaci a vylúčený 1 žiak. Problematika šikanovania bola 
rozpracovaná vo vnútornej smernici k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov. Bezpečnosť 
školského prostredia s ohľadom na problematiku šikanovania bola zisťovaná i dotazníkom 
zadaným žiakom školy. Z ich odpovedí vyplynula potreba systematicky monitorovať a odhaľovať 
prejavy šikanovania alebo násilia na škole. Škola vypracovala dodatok k ŠP40 súvisiaci 
s dodržiavaním zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní v súlade s manuálom MŠVVaM SR.  
Školský parlament bol ustanovený na základe vydaného štatútu, ktorý členovia prerokovali 
a schválili na svojom zasadnutí. Vo svojich vyjadreniach v dotazníku školskej inšpekcie všetkých 
8 respondentov potvrdilo podávanie návrhov a podnetov na zlepšenie práce školy a svoje 
členstvo vnímali ako prejav dôvery od spolužiakov. Takmer všetci potvrdili svoju spoluprácu 
s výchovnou poradkyňou pri formovaní ústretových vzájomných vzťahov v triednych  
kolektívoch medzi žiakmi. V rovnakej miere považovali učiteľov za spravodlivých a školu za 
inštitúciu rešpektujúcu všetkých žiakov bez rozdielu. Polovica vnímala svoju participáciu pri 
riešení problémov týkajúcich sa šikanovania spolužiakov a verbalizovali predpoklad, že 
v prípade problémov so šikanovaním by sa im spolužiaci zdôverili osobne alebo anonymným 
podnetom. Väčšina členov potvrdila zapracovanie ich pripomienok do školského poriadku  
a všetci plne súhlasili, že vedenie školy prijímalo ich námety na zlepšenie práce. V osobnom 
rozhovore opisovali najmä aktivity spojené s kultúrno-spoločenským životom v škole a ocenili 
ústretovosť a spoluprácu s riaditeľkou školy, ktorá recipročne vyjadrila rovnaký postoj. Miernu 
nespokojnosť vyjadrili s realizáciou novozavedených ranných kruhov, riaditeľka školy  

 

40 ŠTANDARDY DODRŽIAVANIA ZÁKAZU SEGREGÁCIE  VO VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ; 
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konzultovala situáciu so školskou psychologičkou a rozhodla sa v nastavení ranných kruhov 
pokračovať s aktívnejšou podporou triednych učiteľov pri tvorbe ich obsahu. 
Organizácia teoretického i praktického vyučovania zodpovedala požiadavkám na 
hygienické, psychické a fyziologické potreby žiakov. Dĺžka a organizácia prestávok i maximálny 
počet vyučovacích hodín v štruktúre rozvrhu hodín pre jednotlivé triedy boli v súlade 
s príslušným právnym predpisom. 
Škola pri zabezpečení školských výletov, exkurzií, a iných hromadných školských podujatí 
postupovala v súlade s internými i všeobecno-záväznými právnymi predpismi. Súčasťou 
dokumentácie bolo organizačné zabezpečenie i poučenie účastníkov o ich povinnostiach, 
harmonogram, vrátane informovaného súhlasu zákonného zástupcu. 

Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni. 

 

2  ZÁVERY 

PROCES  VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Žiaci na väčšine hospitovaných VH všeobecnovzdelávacích i teoretických odborných VP 
preukázali primerane rozvinuté komunikačné kompetencie. Na VP SJL boli spontánni a viacerí 
aktívne reagovali na otvorené otázky učiteľov, vedeli diskutovať v skupinách. Prevažne plynule 
a pohotovo sa väčšina žiakov vyjadrovala na VH MAT, INF, ako i na VH odborného vzdelávania, 
kde vedeli v rámci verbálneho prejavu väčšinou správne použiť i odbornú terminológiu. Na 
niektorých VH (SJL) z dôvodu neochoty alebo nezáujmu žiakov spolupracovať prevládol  
monologický prejav učiteľov. Cudzojazyčná komunikácia (ANJ) bola prezentovaná v nižšej 
kvalite v dôsledku kladenia zatvorených otázok učiteľmi a frontálnej forme vyučovania. Vo 
všetkých VP mali žiaci možnosť pracovať s printovým, auditívnym alebo elektronickým textom, 
ktorým rozumeli, počas riadených rozhovorov alebo na základe úloh v pracovných listoch vedeli 
reprodukovať obsah a vyhľadať základné informácie. V odbornom vzdelávaní dokázali spájať 
širšie súvislosti textu so svojimi poznatkami na viac ako polovici VH.  
K rozvíjaniu poznávacích kompetencií žiakov prispievalo uplatňovanie efektívnych stratégií 
vyučovania a vhodných materiálnych didaktických pomôcok. Žiaci preukázali svoje vedomosti, 
v rámci kontrolovaných VP, najmä pri riešení úloh na zapamätanie, porozumenie a aplikáciu, 
pričom s cieľom upresnenia alebo uvedenia širšieho kontextu často vyžadovali doplňujúce 
otázky od učiteľov. Približne na dvoch tretinách VH SJL väčšina žiakov preukázala i analytické 
myslenie. Na VH MAT a INF vedeli žiaci analyzovať úlohy a väčšinou správne navrhnúť ich 
riešenie. Analytické i hodnotiace úlohy boli zamerané na zhodnotenie produktu, objasnenie 
elektrotechnických javov, realizovanie rozboru technologických postupov pri strojovom 
obrábaní kovov alebo na postupy opravy strojných zariadení. Žiaci vedeli porovnať dopravné 
zariadenia a analyzovať vzťahy prepravných systémov. Úlohy na úrovni hodnotenia boli v MAT 
a INF uplatňované pri posudzovaní relevantnosti štatistických pojmov a pri hodnotení 
správnosti stanovených hypotéz. Tvorivosť si rozvíjali len ojedinele v SJL pri vytváraní fiktívnych 
rád literárnemu hrdinovi alebo navrhovaní vhodného rytierskeho erbu a v INF pri plánovaní 
zájazdu pre klienta. 
Žiaci prejavovali svojím prevažne aktívnym prístupom k učebnej činnosti na väčšine VH 
kompetencie k celoživotnému učeniu sa. Ich rozvoj obmedzovala nízka frekvencia a kvalita 
divergentných úloh podnecujúcich samostatné kritické myslenie pri ich riešení,  posudzovaní 
správnosti výsledného produktu s odôvodnením príčin chýb a ich elimináciou. Prevažujúca 
absencia sebahodnotiacich procesov, ako i formatívneho hodnotenia učiteľmi limitovali 
stimuláciu žiakov do učenia.  
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Vyjadrovaním a formulovaním svojich názorov na učebné témy preukázali žiaci občianske 
kompetencie. Najmä na odbornom vzdelávaní boli podnecovaní k prezentovaniu svojich 
hodnotových postojov, ich ochota vyjadrovať sa k nastoleným problémom klesala na VH 
s výlučným alebo dominantným uplatnením frontálnej formy výučby.  
Sociálne kompetencie žiaci preukázali najmä prevažne empatickou komunikáciou, čím 
prispievali k pozitívnej pracovnej klíme. Sociálne zručnosti žiakov, okrem praktickej prípravy, 
však výrazne obmedzovala nízka miera skupinovej alebo párovej práce. Na VH praktickej 
prípravy pracovali žiaci v skupinách alebo vo dvojiciach, keď preberali osobnú zodpovednosť 
nielen za vlastné konanie, ale aj spoluzodpovednosť za plnenie spoločných úloh, čo ich viedlo 
ku kooperácii a vzájomnej pomoci. Žiaci akceptovali pravidlá, vedeli i prezentovať výsledky 
svojho tímu, zväčša však nedostali možnosť ich vyhodnotiť alebo vyjadriť postoj k práci svojich 
spolužiakov. 
Pracovné návyky a zručnosti žiaci preukázali na VH praktickej prípravy najmä pri jednoduchých 
činnostiach, ich zručnosti negatívne ovplyvnilo nepoužívanie digitálnych technológií 
v edukačnom procese. Náročnosť realizovaných pracovných činností neprispievala 
k požadovanej stimulácii rozvíjania technického tvorivého myslenia žiakov.   
 
Výrazné pozitíva: 
- podnetná pracovná atmosféra a vzájomne pozitívna interakcia žiakov v skupine aj vo vzťahu 

k učiteľovi/ MOV. 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie: 
- stimulácia kritického myslenia žiakov prostredníctvom úloh rozvíjajúcich vyššie 

myšlienkové procesy (najmä hodnotenie a tvorivosť), bádateľskými aktivitami i vedením 

k dôslednej argumentácii a obhajobe svojich názorov, 

- rozvíjaním sebahodnotiacich zručností viesť žiakov k zodpovednosti za svoj výkon 

a k rozpoznávaniu vlastných efektívnych spôsobov učenia sa, 

- vyššia miera uplatňovania kooperatívnych foriem práce umožňujúcich diferencovanie úloh 

a činností podľa individuálnych schopností žiakov, 

- uplatňovanie formatívneho hodnotenia. 

Učenie sa žiakov v teoretickom všeobecnom vzdelávaní bolo na priemernej úrovni. 

Učenie sa žiakov v predmetoch teoretického odborného vzdelávania v skupine ŠO 37 Doprava, 

pošty a telekomunikácie bolo na priemernej úrovni.  

Učenie sa žiakov v predmetoch praktického odborného vzdelávania v skupine ŠO 37 Doprava, 

pošty a telekomunikácie bolo na priemernej úrovni. 

 

RIADENIE  ŠKOLY 

Štruktúra ŠkVP zodpovedala požiadavkám školského zákona i príslušného ŠVP. Zo záznamov 
o revidovaní ŠkVP bolo zrejmé, že škola úpravou UO reagovala na potreby PZ i jej žiakov. 
Inovovanie UO prispievalo nielen k napĺňaniu vzdelávacích cieľov školy, ale v súčinnosti so 
zabezpečením podmienok pre žiakov so ŠVVP i k vytáraniu vzdelávacích príležitostí pre všetkých 
žiakov. Nedostatkom ŠkVP bol ich nesúlad so ŠVP spôsobený neimplementovaním Dodatku č. 8 
k ŠVP do ich obsahu, nezaradením VP do príslušných VO a tiež nerozpracovaním obsahu UO 
niektorých VP v súlade s obsahom príslušných vzdelávacích štandardov. K aktívnemu riadeniu 
pedagogických procesov prispievalo usmerňovanie činnosti PZ prostredníctvom interných 
predpisov vydávaných riaditeľkou školy, vedenie pedagogickej dokumentácie na schválených 
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tlačivách a rozhodovanie v súlade s platnými právnymi predpismi. Pozitívom bolo i dodržanie 
právnych úkonov pri  zabezpečení a organizácii prijímacieho konania. Vedenie školy v súlade so 
svojimi koncepčnými zámermi jej rozvoja podporovalo vzdelávanie PZ, napriek tomu si 
uplatňovanie takto nadobudnutých poznatkov v procese edukácie bude vyžadovať zlepšenie. 
Dôvodom boli zistenia ŠI, ktorí efektívne uplatňovanie poznatkov zo vzdelávacích aktivít 
zaznamenali len v obmedzenej miere. K slabším stránkam v oblasti uplatňovania spolupráce medzi 
vedením školy a PK patrilo neuplatňovanie kontrolných mechanizmov v žiaducom rozsahu. 
Absentujúca vstupná analýza pri tvorbe plánov práce, chýbajúce opatrenia prijímané 
k nedostatkom vo výchovne a vzdelávaní smerujúce k zlepšeniu negatívne ovplyvňovali kontrolný 
systém školy. Výsledky dotazníkov zadaných žiakom, ako i zistenia ŠI poukázali nielen na ich 
pozitívne sociálne väzby v triedach a škole alebo spokojnosť väčšiny s jej výberom, ale i na zníženú 
sebadôveru pri zvládaní stresu a problémov. Tretina z nich neverila v dobrý výsledok, i keď 
vynaložila úsilie na prípravu. Učitelia jednoznačne potvrdili svoju profesijnú spokojnosť 
i spokojnosť so svojou školou, vyjadrili vysokú mieru sebadôvery vo vlastné pedagogické 
schopnosti, ale tiež poukázali na horšie zvládanie záťažových situácií. Z ich vyjadrení vyplynulo, že 
klíma školy je otvorená. Napriek snahe školy vytvárať prosociálne vzťahy so zákonnými zástupcami 
žiakov ich komunikáciu značne limitoval nezáujem väčšiny rodičov. Poradenské služby poskytovali 
účastníkom výchovnovzdelávacieho procesu členovia ŠPT, najmä výchovná poradkyňa, školská 
psychologička a koordinátori prevencie. Spolupracovali s odborníkmi a inštitúciami zaoberajúcimi 
sa problematikou psychického, fyzického zdravia, ochrany pred patologickými javmi a tiež 
inkluzívnym vzdelávaním, čo prispelo k vytvoreniu funkčného systému výchovného poradenstva 
a prevencie na škole. 

Riadenie školy bolo na priemernej úrovni. 

 

PODMIENKY  VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Riaditeľka školy a jej zástupkyňa spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon funkcie vedúceho PZ, 
kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti spĺňali všetci PZ. Celková odbornosť 
vyučovania bola v strednej priemyselnej škole zabezpečená na 94,17 %. Vo všeobecnom 
vzdelávaní bol čiastočne neodborne vyučovaný VP etická výchova a v teoretickom odbornom 
vzdelávaní to boli VP cestné vozidlá, technika jazdy, prevádzka nákladných vozidiel, vozidlá 
a prevádzka, dopravná geografia, cestná doprava a preprava, elektrotechnická spôsobilosť 
a čiastočne i marketing a manažment. Vo VP  praktického odborného vzdelávania bola 
zabezpečená 100 % odbornosť vyučovania. Personálne podmienky školy boli zabezpečené 
v požadovanej miere. Priestorové podmienky školy vymedzené pre vyučovanie 
všeobecnovzdelávacích predmetov, odborné teoretické vzdelávanie i pre praktickú prípravu, 
umožňovali napĺňanie vzdelávacích cieľov formulovaných v ŠkVP, podobne ako materiálne 
a technické zabezpečenie, ktoré bolo v súlade s príslušnými normatívmi. Školský poriadok 
upravoval organizáciu vyučovania, obsahoval všeobecné ustanovenia prevádzky a vnútorného 
režimu školy. Stanovoval pravidlá správania sa žiakov v škole i mimo nej. Jeho súčasťou boli 
i prílohy súvisiace s prevenciou a riešením šikanovania žiakov a s dodržiavaním zákazu segregácie 
vo výchove a vzdelávaní. Ustanovením školského parlamentu získali žiaci legitímny orgán, ktorý 
ich zastupoval pri presadzovaní návrhov, podnetov a požiadaviek súvisiacich nielen 
s organizovaním spoločenských alebo kultúrnych aktivít, ale i  so zlepšením práce školy. Jeho 
činnosť bola podporovaná aj zo strany vedenia školy. Organizácia vyučovania obsiahnutá v ŠP, 
prevádzkových poriadkoch a vyjadrená rozvrhom školy akceptovala fyziologické, psychické                   
a hygienické potreby žiakov. Školské i mimoškolské akcie boli realizované v súlade s platnými 
právnymi predpismi a škola o nich prehľadne viedla požadovanú dokumentáciu. 
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Podmienky výchovy a vzdelávania  boli na veľmi dobrej úrovni. 

 

Komparáciou zistení z komplexnej inšpekcie uskutočnenej v školskom roku 2015/2016 
s aktuálnymi zisteniami sa preukázalo, že vzdelávacie výsledky v teoretickom všeobecnom 
vzdelávaní, v teoretickom odbornom vzdelávaní a praktickom odbornom vzdelávaní ostali na 
priemernej úrovni. Hodnotenie riadenia školy sa znížilo z dobrej na priemernú úroveň, 
z dôvodu porušení školského zákona zistených vo vypracovaní ŠkVP pre jednotlivé ŠO. 
Podmienky výchovy a vzdelávania zostali na veľmi dobrej úrovni. 

 

Školská inšpekcia na hodnotenie škôl používa tieto hodnotiace výrazy: 

veľmi dobrý výrazná prevaha pozitív, drobné formálne nedostatky, mimoriadna 
úroveň 

dobrý prevaha pozitív, formálne, menej významné vecné nedostatky, 
nadpriemerná úroveň 

priemerný vyrovnanosť pozitív a negatív, priemerná úroveň 

málo vyhovujúc prevaha negatív, výrazné nedostatky, citeľne slabé miesta, 
podpriemerná  úroveň 

nevyhovujúci výrazná prevaha negatív, zásadné nedostatky ohrozujúce priebeh 
výchovy a vzdelávania 

 

otvorená klíma školy  
je charakterizovaná vzájomnou dôverou v učiteľskom zbore, súdržnosťou kolektívu, 
angažovanosťou učiteľov, demokratickým štýlom riadenia školy, pričom systém riadenia je 
pevný a stabilný 
 
uzavretá klíma školy  
je charakteristická nedôverou medzi učiteľmi a ich slabou angažovanosťou; v riadení školy je 
cítiť formalizmus, riaditeľ si udržiava odstup, chod školy a smerovanie školy sú učiteľom nejasné 
 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 

1. § 7 ods. 3 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (nevypracovanie ŠkVP 
v súlade so ŠVP – neakceptovanie príslušného dodatku k ŠVP); 

2. § 7 ods. 3 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (nevypracovanie UP ŠkVP 
v súlade s RUP ŠVP – nezaradenie povinného VP EKO a voliteľných VP do príslušných VO); 

3. § 9 ods. 6 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (nerozpracovanie 
obsahových štandardov do ročníkov podľa UP ŠkVP v UO vyučovacích predmetov ANJ 
a EKO). 

 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
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OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. odporúča:  

− na základe analýzy predchádzajúceho obdobia dôsledne plánovať a systematicky 
realizovať kontrolnú činnosť riaditeľky školy na všetkých jej úsekoch, identifikovať 
nedostatky, prijímať konkrétne opatrenia a vyhodnocovať ich plnenie, 

− v hospitačnej činnosti upriamiť pozornosť na  úroveň rozvoja kompetencií žiakov, 

− uviesť spôsob voľby modulov a zapracovať algoritmus výberu voliteľných 
predmetov do poznámok k UP, 

− realizovať monitoring na prevenciu a odhaľovanie negatívnych javov v správaní 
sa žiakov a prejavov šikanovania, prijímať opatrenia a vyhodnocovať ich účinnosť. 

2. ukladá kontrolovanému subjektu v lehote do 23. 05. 2025 prijať konkrétne opatrenia 
na odstránenie zistených nedostatkov týkajúcich sa (nevypracovania ŠkVP v súlade so 
ŠVP vzhľadom na neakceptovanie príslušného dodatku k ŠVP; nevypracovania UP ŠkVP 
v súlade s RUP ŠVP v súvislosti s nezaradením povinného VP EKO a voliteľných VP do 
príslušných VO; nerozpracovania obsahových štandardov do ročníkov podľa UP ŠkVP 
v UO vyučovacích predmetov ANJ a EKO) a predložiť ich Školskému inšpekčnému centru 
Banská Bystrica s uvedenými termínmi splnenia a menami zodpovedných 
zamestnancov.  

Správu o splnení prijatých a uložených opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin 
predložiť Školskému inšpekčnému centru Banská Bystrica v termíne do 12. 09. 2025. 

 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII: 

1. Školské vzdelávacie programy: Doprava; 
2. triedne výkazy, katalógové listy žiakov, protokoly o maturitnej a komisionálnych skúškach; 
3. zmluvy o poskytovaní praktického vyučovania; 
4. rozhodnutia vydané riaditeľkou školy; 
5. dokumentácia prijímacieho konania;  
6. dokumentácia predmetových komisií;  
7. zápisnice z rokovania pedagogickej rady, rady školy a ŠkP; 
8. dokumentácia výchovného poradcu, koordinátorov, školského psychológa; 
9. dokumentácia o organizovaní mimoškolských aktivít, exkurzií, kurzov a výletov; 
10. školský poriadok; 
11. rozvrh hodín tried a osobné rozvrhy učiteľov; 
12. kritériá hodnotenia PZ a plán profesijného rozvoja PZ; 
13. správa o VVČ, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2023/2024;  
14. hospitačné záznamy vedenia školy; 
15. doklady o vzdelaní pedagogických zamestnancov; 
 
 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovil: 
Školský inšpektor:  PaedDr. Daniel Uhrík  
Dňa: 23. 04. 2025 
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PREROKOVANIE SPRÁVY 

Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
PaedDr. Daniel Uhrík 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Ing. Romana Trnková 

 

Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 29. 04. 2025 vo Zvolene:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 

 
 
 
 

PaedDr. Daniel Uhrík               ............................................................ 

 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

 
 
 
 

Ing. Romana Trnková                         ............................................................ 

 

Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 

 

Ing. Romana Trnková, riaditeľka školy                ........................................................ 

 

Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

 

PaedDr. Daniel Uhrík, školský inšpektor   ........................................................ 

 

 
 

3  PRÍLOHY  

1. Klíma školy (graf) 
2. Údaje o škole (graf) 
 
 

Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


