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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdelavania
a materialno-technického zabezpeéenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovany subjekt bola neplnoorganizovana vidiecka zakladna $kola (dalej ZS) s vyu€ovacim
jazykom slovenskym. V dvoch triedach sa vzdeldvalo 25 Ziakov, z toho 3 Ziaci so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej SVVP), z nich 1 bol so zdravotnym znevyhodnenim
(dalej ZZ). V $kole bolo zriadené jedno oddelenie $kolského klubu deti (dalej SKD). Vychovno-
vzdeldvaci proces zabezpecovali 3 ucitelia primarneho vzdeldvania (vrdtane knaza)
a jedna vychovavatelka SKD. V $kole pracovali 2 pedagogické asistentky (PA). Riaditelka $koly
pozadovala Skolského Specidlneho pedagdga a skolského logopéda na Ciasto€ny Uvazok, Skola
nezamestnavala Ziadneho odborného zamestnanca (0Z).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy avzdeldvania bol sledovany celkovo na 15 vyucovacich hodinach, z nich
na 5 hodindch slovenského jazyka a literatury (SIL), 4 matematiky (MAT), 3 vlastivedy (VLA),
1 etickej vychovy (ETV) a 2 telesnej a Sportovej vychovy (TSV).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura
Ucenie sa zZiaka a vyucovanie uciteflom




Ziaci na sledovanych hodinach komunikovali bez va&$ich problémov, vyjadrovali sa pohotovo,
ich prejav bol kultivovany a spisovne spravny. Ich slovna zasoba obsahovala aj odborné
pomenovania suvisiace s preberanym ucivom, komunikaéné sposobilosti Ziakov zodpovedali
ich veku (Graf 1). Predkladanym textom porozumeli, dokazali s nimi pracovat, vyhladavat z nich
podstatné informacie podla pokynov vyucujucich. Mladsi Ziaci dokazali Citat nahlas slova a vety,
v ktorych bolo pismeno C, &. Individualne tvorili slové s rovnakou hlaskou, uéili sa ju pisat,
¢o vacsina z nich bez problémov zvladla. Po zopakovani si uciva o spoluhlaskach sa aktivne
zapdjali do Cinnosti. Starsi Ziaci si utvrdzovali poznatky o pisani vlastnych mien a urcovali
zakladny tvar podstatného mena. Poznavacie kompetencie si rozvijali sklofiovanim
podstatnych mien, ¢o dokdzali najskoér spolo¢ne a po frontalnom precvi¢ovani samostatnym
rie$enim zadanych pisomnych uloh. Ziaci sa vyjadrovali hlavne Ustne, ich pisomny prejav bol
na rozdielnej Urovni. Vo verbdlnom prejave boli vedeni k vyjadrovaniu sacelou vetou,
pisomnému prejavu bola venovana zo strany vyucujicimi mensia pozornost. Ziaci bez vacsich
problémov riesili dlohy na zapamaétanie a pochopenie, mladsi svoje teoretické vedomosti
aplikovali pri vytvarani viet a deleni slov na slabiky najmé frontdlne. Ziaci pracovali s pisanym aj
tlacenym textom, preukazali schopnost pracovat s interaktivnou tabulfou (urovanie spravne
napisanych slov, skloiovanie podstatnych mien,...) a pracovnym listom (vyfarbovanie obrazku
podla ndvodu, prepis tlateného pisma na pisané,...). Pozitivna motivacia na vacsine hodin
vzbudila ich zdujem o ¢innosti, ¢o viedlo kzvySovaniu ich kompetencii k celoZivotnému
vzdelavaniu (Graf 1). Na vSetkych hodinach dostali priestor vyjadrit svoj nazor k uéebnym
témam, co priaznivo ovplyvnilo rozvoj ich obcianskych kompetencii. Vyklad vyucujicich
pocuvali aktivne. Na hodnotenie svojho vykonu reagovali pozitivne, boli schopni sebareflexie.
Vyucujuce dokazali efektivne striedat priamu a nepriamu ¢innost so Ziakmi, mali ku vSetkym
empaticky pristup. Ziakom so SVVP pomahala PA, ¢o patrilo medzi podporné stimuly ich uéenia
sa. Prijemné pracovné prostredie pozitivne ovplyviiovalo atmosféru v triedach a uroven
socidlnych kompetencii Ziakov. Rezervy sa prejavili vo vyuZivani prilezitosti pracovat
vo dvojiciach alebo v skupinach. Navadésine sledovanych hodin Ziaci nedostali adekvatny
priestor na objektivne posidenie a argumentaciu pri prezentacii vysledkov vzajomnej ¢innosti.
Zlepsenie si vyZaduje poskytnutie priestoru Ziakom pracovat s chybou, pokusit sa identifikovat
jej pri¢inu a samostatne najst rieSenie smerujuice k jej oprave. Na zaciatku hodin vyucujice
Ziakov oboznamili s pripravovanymi aktivitami, jasné zadefinovanie ciefov vyucovania
s orientaciou navykon Ziakov na vacsine hodin absentovalo. Pri osvojovani gramatického
a literarneho uciva vyuzili frontalne cinnosti, rozhovor, vyklad, vysvetlovanie, v pripade potreby
individualny pristup. V zdvere hodin Ziakom umoznili vyjadrit sa, ako sa im darilo. (Aka bola
hodina? Aky ste mali pocit? Kto tvoril najkrajsie vety?...). Stratégie smerujuce k rozvijaniu ich
tvorivosti boli vyuzivané menej ¢asto, formativne hodnotenie vykonov Ziakov bolo uplatfiované
s rezervami v poskytovani spatnej informacie o urovni ich vedomosti a pokroku v uceni.

Graf 1 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

komunikaéné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa
obcianske kompetencie

socidlne kompetencie

nevyhovujica malo priemerna dobra velmi
vyhovujuca dobra



Matematika, viastiveda, etickd vychova, telesnd a sportovd vychova

Ucenie sa zZiaka

Ziaci na sledovanych hodinach disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami, ktoré
zodpovedali téme uciva a poskytnutej prilezitosti (Graf2). Pouzitd slovna zdsoba bola
primerana ich veku, ich prejav bol spontanny, najmd na hodinach TSV. Ziaci pracovali
so suvislymi alebo nesuvislymi textami podla pokynov vyucujucich (tajnicky, matematické
priklady, literarne a gramatické texty,...). Vedeli si z pamati vybavit skér osvojované poznatky
a aplikovat ich v novych situacidch arieSeniach uloh, ¢im sa rozvijali ich poznavacie
kompetencie (Graf 3). Na hodindch MAT si starsi Ziaci precvicovali paméatové pocitanie
a upeviovali spoje nasobenia a delenia prostrednictvom matematického diktatu, ¢o zvladli.
Uréovali Cislo, ktoré nepatrilo do ¢iselného radu, slovné ulohy riesili frontalne s pomocou
vyucujucej. Mladsi Ziaci bez problémov vedeli napisat ¢islo 19 a vyznacit ho na Ciselnej osi.
Spolo¢ne dokazali vytvorit priklady na séitanie a od¢itanie. Na geometrii na rozdielnej tUrovni
vedeli rysovat priamku a Usecku avyznacovat body podla pokynov vyuclujicej. Na
vyucovani VLA dokazali charakterizovat z vlastnej skiisenosti zmeny v prirode na jar, dizku diia
a noci, ¢innost ludi a sviatky. V skupinach triedili podla vopred stanovenych pokynov znaky
jarného ro¢ného obdobia. Vo 4. roc¢niku pracovali s kfi€ovymi pojmami oblasti stredného
Slovenska, pri orientacii na mape dokdzali pomenovavat povrchové celky, vyhladavat mesta.
Spoznavali zaujimavosti regionu Banskej Bystrice a s pomocou vyucujucej vypracovavali ulohy
z pracovnej u€ebnice, ¢o vacsina z nich zvladla. Na ETV veku primerane a prevazne samostatne
vyjadrovali svoje ndzory tykajuce sa kamardtstva, vlastnosti potrebnych pre vytvaranie
priatelskych vztahov adobré vzdjomné spoluZitie, tvorili strom kamaratstva a pavucinu
priatelstva. Na hodinach TSV si Ziaci posilfiovali zakladné svalové skupiny, rozvijali si pohybové
schopnosti, zru¢nosti v driblingu, v strelbe na kos a pri preskoku cez kozu. Predkladané ulohy
boli na vacésine vyucovacich hodin najéastejSie zamerané na rozvoj nizSich myslienkovych
procesov, menej na vy$sie myslienkové procesy na Urovni hodnotenia a tvorivosti. Ziaci
pracovali najma s u¢ebnicami, riesili Ulohy v zoSitoch, pracovnych zoSitoch a na interaktivnej
tabuli. Rezervy sa prejavili na vyuéovani TSV v spravnom predvedeni pohybovych aktivit podla
pokynov vyucujucej. Kompetencie k celoZzivotnému vzdelavaniu zniZovala nizka miera prace
s chybou anedostatok prileZitosti na sebahodnotenie vlastnych vykonov avzajomné
hodnotenie ucebnych vykonov, ¢o bolo pozorované priblizne na tretine sledovanych hodin
(Graf 4). Zlepsenie si vyzaduje aj rozvoj obé€ianskych kompetencii Ziakov (Graf 5), Uroven
ktorych negativne ovplyvrioval obmedzeny priestor diskutovat a zdévodrovat vyjadrené nazory
a svoje postoje napriek tomu, Ze ich na vacSine hodin pri poskytnutej prilezitosti dokazali
vyjadrit. Ziaci sa podielali na efektivnej komunikécii, na podnety vyuéujlcich reagovali
pozitivne. Svoje sprdvanie dokazali regulovat, svynimkou TSV, kde ich prejav bol skor
spontanny a priebezne len minimdlne regulovany vyucujucou. Rozvijanie socialnych
kompetencii na viac ako polovici hodin nepriaznivo ovplyviioval obmedzeny priestor
na kooperaciu v skupinach a nedostatok ¢asu na prezentaciu spoloénych aktivit. PrileZitost
zdbvodnit vysledky spolo¢nej ¢innosti mali Ziaci na menej ako polovici hodin, pre nedostatok
¢asu vysledky spolo¢nej ¢innosti samostatne takmer vobec neposudzovali (Graf 6).



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom

vzdeldvani
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdarnom
vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom

vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

vyjadrovali sa a zdévodnovali svoje
nazory, hodnotové
postoje/stanoviska

zd6vodnovali vyjadreny nazor

45,0%

87,5%

46,3%

posudzovali ndzory/hodnotové
postoje/stanoviska

celkova uroven

nevyhovujica mélo
vyhovujiea

priemerné dobra Velmi
dobré

Ziaci boli na zatiatku vdetkych pozorovanych hodin oboznameni s ¢innostami a pohybovymi
aktivitami, na vadsine znich aj so stanovenymi cielmi. Vyucujuce vytvarali podmienky
na inkluzivne vzdelavanie Ziakov, reSpektovali ich tempo ucenia, v pripade potreby im poskytli
doplfujuci vyklad. Ziakom so SVVP pomahali pri uéeni PA, na vyucovani TSV dohliadali na Ziakov
na stanoviStiach. Efektivitu podpornych stimulov zniZovalo neposkytnutie vyberu cinnosti



samotnymi Ziakmi na polovici hodin. Vyucujuce na spristupfiovanie uciva vyuzivali dostupné
uc¢ebné pomocky (ucebnice, pracovné zosity, pracovné listy, ndstenna a 3D mapa Slovenskej
republiky (SR), karticky, telocviéné naradie a nacinie,...). Interaktivna tabula bola aktivne
pouZzita Ziakmi na dvoch hodindch. Efektivne stratégie vyucovania uplatnené na vacsine hodin
(vyklad, vysvetlovanie, rozhovor, interaktivna tabula, didaktické hry) podporovali zaujem Ziakov
o uéenie sa. Na casti pozorovanych hodin bola vyuZitd na opakovanie uciva aj interaktivna
podlaha, ¢o pozitivne vplyvalo na ucenie sa ziakov. Vyucujuce Ziakom vytvorili priestor
na aplikaciu teoretickych poznatkov, ich kritické myslenie rozvijali na polovici sledovanych
hodin. Badatelské metddy nevyuzili. Efektivitu pouzitych metdd a foriem na hodindch ETV a TSV
znizovalo spdjanie Ziakov vsetkych roc¢nikov. Ich vykony vyucujuce hodnotili na rozdielnej
urovni, priebezna pochvala pésobila motivujuco. Klasifikdciu vyuzili menej ¢asto. Zlepsenie si
vyZzaduje poskytnutie prileZitosti na sebareflexiu Ziakov. Formativne hodnotenie nebolo
na vacsine hodin zamerané na silné a slabé stranky ucenia sa Ziakov a na overenie splnenia
nastavenych cielov v stvislosti s dosiahnutym vykonom Ziakov. U¢inne bolo vyuZité na menej
ako tretine pozorovanych hodin. Na hodindch TSV nebol efektivne vyuzity ¢as, zvolena
organizdcia cviCeni neumozZnila v plnej miere déslednu aplikaciu zaddvanych pokynov
a kontrolu ich spravnej realizacie. Na ostatnych pozorovanych hodindch vyucujice dbali na
dodrziavanie pravidiel spravania a bezpecnost Ziakov.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra uroven
Matematika a praca matematika priemernd Uroven

s informaciami

Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna Uroven
Clovek a hodnoty eticka vychova priemerna uroven
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova | malo vyhovujica uroven

Vyrazné pozitiva
-- priazniva klima v triedach

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

-- praca s chybou

-- vytvorenie priestoru na kreativitu Ziakov, rozvoj kritického myslenia a sebahodnotenia Ziakov
-- rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov vyuzivanim kooperativnych foriem vyuéovania

-- uplatnovanie formativneho hodnotenia

-- organizacia vyucovania TSV

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Ziaci koly sa vzdeldvali podla $kolského vzdelavacieho programu (SkVP) s mottom Ivana
Stura ,Skér, ako povie$ dietatu nie, porozmyslaj, akym spésobom by sa dalo povedat dno.“
Filozofiou skoly bolo vychovavat a vzdelavat Ziaka, ktory dokaze vyjadrit a zdévodnit svoj nazor,



aby bol schopny primerane argumentovat a aktivne sa zapdjat do dalSieho Zivota v spolo¢nosti.
Skolu chceli pedagdégovia premenit na moderné centrum, ktoré by bolo nielen miestom
vzdeldvania, ale aj ludskosti, porozumenia a komunitného Zivota. SkVP deklaroval zatraktivnit
vyuCovanie pre deti z mestského prostredia prostrednictvom environmentalnej vychovy
a zazitkového vyucovania v prirode na vidieku. K hlavnym ciefom patrila podpora vyucovania
cudzich jazykov, zvySenie fyzickej kondicie a podpora Sportovych aktivit Ziakov, posilnenie
environmentélnej vychovy a spoznavanie fudovych tradicii regiénu. Suéastou SkVP bol uéebny
plan (dalej UP) pre primarne vzdelavanie, ktory reSpektoval pocty hodin i zaradenie predmetov
do vzdelavacich oblasti podla ramcového UP §tatneho vzdeldvacieho programu (dalej SVP).
Disponibilné hodiny Skola vyuzila na posilnenie cCasovej dotacie vyucovania MAT v 2. azZ
4. ro¢niku a prirodovedy v 3. ro¢niku o jednu hodinu a na vytvorenie nového vyucovacieho
predmetu anglicky jazyk (1.a 2.rocnik) s ¢asovou dotdciou dve hodiny. Vzdeldvacia oblast
Zdravie a pohyb nebola disponibilnymi hodinami posilnena, poznamky o Specifikach organizacie
vychovy avzdeldvania v neplnoorganizovanej %kole neboli vSkVP uvedené. Suéastou
dokumentu boli uéebné osnovy (dalej UO), ktoré vymedzovali rozsah jednotlivych vyucovacich
predmetov podla aktudlneho UP Skoly, vzdeldvacie Standardy jednotlivych vyucdovacich
predmetov vychadzali z UO SVP. V UO, ktoré mali navy$enu ¢asovu dotéciu bola uvedend
zmena kvality vykonu. Vzdeldvaci Standard UO informatiky, TSV nebol rozdeleny na jednotlivé
roéniky, UO nabozenskej vychovy neuvadzali obsahovy $tandard predmetu. SkVP uvadzal ciele
prierezovych tém, sp6sob ich realizacie bol uvedeny pri prierezovej téme osobnostny a socidlny
rozvoj (prelinanie sa vSetkymi vzdeldvacimi oblastami), mediadlna vychova (v obsahu vsetkych
predmetov), environmentalna vychova, vychova k manZelstvu a rodicovstvu, multikultirna
vychova aregionalna vychova atradi¢nd ludovd kultdra (vUO vybranych vyucovacich
predmetov), dopravna vychova (Specializovany kurz), ochrana Zivota azdravia (vybrané
vyucovacie predmety a didaktické hry). Do obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov boli
zakomponované na rozdielnej Grovni. Skola vo svojom SkVP uvadzala charakteristiku Ziakov
so SVVP, ktorych vzdeldvala a zmeny v suvislosti s inkluzivnym vzdeldvanim v Dodatku €. 1
k SkVP. V dokumente boli uvedené neaktudlne informacie apojmy (niidie sekundarne
vzdeldvanie, prierezovd téma tvorba projektu a prezentaéné zruénosti,...). SkVP bol
prerokovany v pedagogickej rade avrade skoly, bol zverejneny na webovom sidle skoly.
Pedagogicka a dalSia dokumentacia suvisiaca s procesom vychovy a vzdeldvania na tladivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva mala formalne nedostatky a nebola vedena
vsulade s platnymi pravnymi predpismi (nevypracovanie individudlneho vzdeldvacieho
programu v sulade s odporucaniami centra poradenstva a prevencie). Zapisnica zo zasadnuti
pedagogickej rady dokladovala prerokovanie zdkladnych dokumentov Skoly. Riaditelka sSkoly
predlozila ro¢ny plan profesijného rozvoja, ktory vychadzal so stanovenych cielov a zaujmu
pedagdgov. Jeho sucastou boli osobné plany profesijného rozvoja na skolsky rok 2024/2025.
Za posledné dva roky pedagdgovia absolvovali vzdeldvanie zamerané na transverzdlne
zruénosti, inovacie foriem a metéd vo vzdeldvani, rozvijanie funkénych gramotnosti, kritické
myslenie, strategické planovanie spristupfiovania obsahu vzdeldvania jednotlivych predmetov,
digitdlne spracovanie didaktickych materidlov aich vyuZivanie vedukacnom procese,
badatelsky  orientované vzdeldvanie v prirodovednych  predmetoch a vyuZivanie
autoevalvacnych procesov na rozvijanie kvality vlastnej pedagogickej prace skoly. Absolvované
vzdeldvanie sa Ciasto¢ne prejavilo na casti vyuéovacich hodin najma v podobe rozvijania
komunikaénych schopnosti a efektivnych foriem a metdd. Riaditelka Skoly absolvovala funkéné
vzdeldvanie a vzdeldvanie zamerané na personalny manazment. Vykon statnej spravy v prvom
stupni nebol realizovany v sulade s platnymi pravnymi predpismi, riaditelka Skoly nevydala
rozhodnutia o prijati Ziaka prestupom. Skola neevidovala Ziakov vzdeldvanych mimo tzemia SR



ani individualne vzdelavanych Ziakov. Poradnym organom riaditelky skoly, ktory sa zaoberal
pedagogicko-didaktickymi a organizaénymi otazkami vychovy a vzdeldvania bola pedagogicka
rada, metodické zdruZenie nebolo v Skole zriadené.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol zamerany na hodnotenie Ziakov a pedagogickych
zamestnancov. Hodnotenie Ziakov definovalo metddy, formy a prostriedky na ziskavanie
podkladov, vSeobecné kritéria, sposob hodnotenia a klasifikdcie a deklarovalo systematické
vedenie Ziakov k nadobudaniu zruc¢nosti sebahodnotenia. Postup hodnotenia Ziakov sa
odvoldval na Skolsky zdkon, jeho formy a kritéria hodnotenia v jednotlivych vyucovacich
predmetoch neboli predlozené ani uvedené v UO. Kritérium hodnotenia spravania Ziakov
vychadzalo z dodrZiavania ustanoveni $kolského poriadku (SP). Hodnotenie Ziakov so SVVP bolo
deklarované v sulade s odporucaniami centier poradenstva a prevencie. O sp6sobe hodnotenia
v jednotlivych vyucovacich predmetoch Skola preukazatelnym sp6sobom informovala Ziakov
na Uvodnych vyucéovacich hodindch. Zapisnica zo zasadnutia rodi¢ovského zdruzenia
dokladovala oboznamenie Ziakov aich zakonnych zdstupcov so sp6sobom hodnotenia
a klasifikacie ustnych a pisomnych prac vo vSetkych ro¢nikoch. Riaditelka Skoly v rozhovore
uviedla, Ze so zdkonnymi zastupcami Ziakov komunikovali vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov
prostrednictvom elektronického systému Edupage alebo Ziackej knizky v papierovej forme,
v pripade potreby aj telefonicky a po vzdjomnej dohode osobne. Vnutorny systém kontroly
a hodnotenia zamestnancov S$koly uvddzal obsah a kritéria hodnotenia pedagogickych
zamestnancov v nadvaznosti na spifianie konkrétnych kompetencii. Kritérid hodnotenia
pedagogickych aodbornych zamestnancov upravovala ajvnatorna Skolskd smernica
prerokovana v pedagogickej rade a so zriadovatelom. Roény plan vnutornej kontroly Skoly
na skolsky rok 2024/2025 obsahoval ciele, zameranie, oblasti, formy, prostriedky a sp6sob
vyhodnotenia vysledkov, ktorého sucastou bol plan hospitacnej cinnosti s mesacnym
harmonogramom. Realizaciu hospitacnej cinnosti riaditelky Skoly dokladovali pisomné
zaznamy. Uskutocnovanie kontrolnej cinnosti zinych oblasti, analyza azovSeobecnenie
vysledkov, prijimanie opatreni a kontrola ich splnenia neboli preukazané. V rozhovore sa
riaditelka Skoly vyjadrila, Ze pisomné zaznamy z realizovanej kontrolnej ¢innosti neviedla, ale
v dotazniku uviedla, Ze v Skole realizovali sebahodnotenie, ktoré povazovala za uZitoény nastroj
zvy$ovania kvality $koly. SkVP obsahoval analyzu pedagogickej ¢innosti, riadenia $koly, fudskych
kompetencii, materidlno technického zazemia a marketingu so silnymi a slabymi strankami,
prileZitostami a ohrozeniami.

Napriek tomu, Ze sa v dotazniku riaditelka Skoly vyjadrila, Ze od zakonnych zastupcov Ziakov
mali spatnu vazbu na dennej baze a mesacne i na konci Skolského roka hodnotili Skolské aktivity
a zaroven sa zUcastnila vzdeldvania zameraného na vyuZivanie autoevalvacnych procesov
na rozvijanie kvality vlastnej pedagogickej prace Skoly, systematické autoevalvacné procesy
neboli preukazatelne realizované.

V rozhovore sa riaditelka Skoly vyjadrila, Ze sa usilovala o demokratické vedenie pedagogického
zboru na bdaze dbvery, reSpektu ndzorov a napadov, ako aj o seriéznu komunikaciu
so zakonnymi zastupcami Ziakov. Uviedla, Ze v Skole kladli déraz na tvorbu a rozvoj pozitivnej
klimy v triedach, ktord ovplyvriovala osobnost iskolski Uspesnost Ziakov. Ako podporu
upeviovania a zlepSovania vzdjomnych vztahov a dusevnej pohody zaradila $kola pred
vyucovanim ranné kruhy realizované v relaxacnej miestnosti. Pozorované vztahy medzi
vyucujucimi a Ziakmi a Ziakmi navzdjom boli pocas vykonu inSpekcie respektujice a vytvarali
pozitivnu atmosféru. Za 2. polrok skolského roka 2023/2024 vsak nebola ako vnutorna
motivacia udelend pochvala ani jednému Ziakovi, aj ked' SkVP informoval, 7e medzi preferované
kompetencie Skoly v oblasti vychovy patrilo okrem iného aj smerovanie Ziakov k pozitivnemu
sebaobrazu a sebadovere. Efektivne stratégie vyucovania boli na hospitovanych hodinach



uplatnené na vacsine sledovanych hodin s rezervami v déslednom vyuzivani foriem a metdd
prace so ziakmi zameranych na rozvoj vysSich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia
a tvorivosti, metakognicie a hodnotenia vykonov Ziakov. Pri vytvarani pozitivnych vztahov
so zakonnymi zastupcami Ziakov sa podla Ustneho vyjadrenia riaditelky skoly snazili uplatriovat
partnersky pristup pri konzultaciach z oblasti vychovy a vzdelavania Ziakov a vytvarali priestor
na ich participaciu pri organizovani a Ucasti na mimoskolskej ¢innosti.

Kariérova pozicia vychovného poradcu v Skole zriadend nebola, vychovné poradenstvo
zabezpecovala riaditefka Skoly, konzultacné hodiny vyhradené nemala. V rozhovore uviedla,
Ze okrem neospravedlnenej absencie jednej Ziacky v druhej polovici aktudlneho Skolského roka,
ktorej dévodom bola podla jej mienky rodicovska lahostajnost, sa od zaciatku Skolského
roku 2024/2025 vazinejsie problémy so spravanim Ziakov nevyskytli. Aby eliminovali vyskyt
zasSkolactva, sledovali rannu dochddzku, informovali o nej zakonnych zastupcov Ziakov
v systéme Edupage; vSP nastavili pravidld tykajuce sa ospravedlfiovania zvyucovania
a spolupracovali pri viac ako 15 neospravedinenych vyucovacich hodindch v mesiaci s obcou
i socidlnou kuratelou. V oblasti kariérovej vychovy boli Ziakom poskytované informacie
o povolaniach prostrednictvom $kolského projektu a dvoch exkurzii. Skola neustanovila
kariérovu poziciu Skolského koordindtora vo vychove a vzdeldvani, bezpecné Skolské prostredie
(BSP) bolo zaistované koordindciou primarnej prevencie drogovych zavislosti a dalsich socialno-
patologickych javov riaditelkou Skoly a pedagogickymi zamestnankyriami podla planu
a harmonogramu ¢innosti. Triedna kniha dokladovala realizovanie aktivit na vytvaranie
priaznivej klimy tried a pozitivneho myslenia, ¢i programu Oliho pribeh v spolupraci
s policajnym zborom zameranym na bezpecnost pri Zeleznici a nacviku krizovych situacii
spolo¢ne s hasicskym zborom. Spoluprdacu sodbornym poradenskym zariadenim
pri uskutocnovani aktivit ¢i protektivnych programov na podporu wellbeingu a prevenciu
rizikového spravania sa Ziakov Skola nenadviazala. Podla riaditelky Skoly uskutocénovali
monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v ich sprdvani a priznakov
Sikanovania formou pozorovania spravania Ziakov pocas vyucovania, prestavok, pri realizovani
mimoskolskych aktivit a krdzkovej €innosti. Pre ich zakonnych zastupcov Skola zabezpedila
predndasku o detskom temperamente.

Skola v minulom $kolskom roku neevidovala Ziadnych neprospievajucich Ziakov z jedného alebo
dvoch vyucovacich predmetov. Podla ustneho vyjadrenia riaditelky Skoly okrem Ziakov so ZZ
a ziacky s vySSou neospravedlnenou absenciou vo vyucovani dalSich Ziakov v riziku Skolského
neuspechu nevzdeldvali. Jeho eliminovaniu a zavedeniu podpornych opatreni (PO) v zavislosti
od vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov sa podla jej slov venovali a participovali s odbornymi
poradenskymi zariadeniami. PredloZzend pedagogickd dokumentacia nedokladovala, Ze sa
pedagégovia zaoberali konkrétnymi podpornymi mechanizmami smerom k zlepSeniu
vzdeldvacich vysledkov Ziakov so ZZ, ucel a opodstatnenost stanovenych PO preukazatelne
nevyhodnocovali. Podla planu profesijného rozvoja a osobnych planov vzdeldvania
sa vzdelavacich programov v oblasti prevencie skolského neuspechu zZiakov nikto z vyucujucich
za posledné dva roky nezucastnil. Riaditelka sa v rozhovore vyjadrila, Ze vzhlfadom na nizky
pocet Ziakov uplatfiovali vo vyucovani individualny pristup, ¢o potvrdilo aj pozorovanie
vyucovacich hodin.

Dodrziavanie nediskriminacného pristupu pedagogickymi zamestnancami Skoly ako
i segregaciu vo vzdelavani na etnickom zdklade nebolo mozné posudit z dévodu neevidovania
Ziakov zo SZP ani z MRK. Ako prostriedok realizacie inkluzivneho principu vzdelavania skola
deklarovala poskytovanie PO 4 Ziakom scasovym rozsahom 10 mesiacov v stave ich
pokraovania na zdklade komplexnej diagndzy v centrdch poradenstva a prevencie.
Deklarované poskytovanie PO vo vztahu k ziakom so SVVP bolo na viciine sledovanych



vyucCovacich hodin ucinné. PO poskytovali azabezpecovali vyucujuci a PA vo vSetkych
vyucCovacich predmetoch najéastejSie Upravou cielov metdd, foriem, pristupov, obsahu
vzdeldvania a hodnotenia dosiahnutych vysledkov (3); p6sobenim PA v triede (3); ¢innostami
narozvoj zmyslového vnimania, komunikaénej a kognitivnej schopnosti socialno-
komunikaénych zrucnosti, emocionality a sebaobsluhy (2); zdravotnou starostlivostou,
sebaobsluznymi dkonmi (1) a Specidlnymi edukacnymi publikdciami a kompenzacnymi
pombckami (1).

Skola nadvizovala kontakty sinymi $kolami pri realizovani $koly v prirode a koréuliarskeho
a plaveckého kurzu, navstevy divadelného predstavenia a Sportovych sutazi; s detmi aich
zadkonnymi zastupcami miestnej materskej skoly (Defi otvorenych dveri pre predikolakov). Ziaci
sa zucastnovali obecnych kulturnych podujati, exkurzii a vyletov; zapajali sa do Skolskych
a mimoskolskych sutaZi a aktivit, po vyu€ovani do €innosti SKD. Svoje zaluby a osobnost rozvijali
v zaujmovych Utvaroch so Sportovym, vytvarnym, kreativnym a vedeckym zameranim spojenym
s experimentovanim. V Skole realizovali environmentdlne, prirodovedecké projekty,
so $portovym zameranim (Sportova akadémia Mateja Tétha), programy zdravej vyzivy (Ovocie
do 3$kol a Mlie¢ny program) alebo projekty na podporu Citatelskej gramotnosti. Spolupracovali
okrem inych s obcianskym zdruzenim (OZ) Priatelov Skoly a OZ Folklérne Kopanice, s odbornym
poradenskym zariadenim v Myjave, svyrobnymi podnikmi v Starej Turej a okoli,
s policajnym, hasi¢skym a zachranarskym zborom. O aktivitdch a diani v Skole bola verejnost
informovand prostrednictvom facebookovej skupiny, webového sidla skoly ¢i obecnych
oznamov.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala kvalifikaéné predpoklady a podmienky na vykon riadiacej funkcie.
Celkova odbornost vyucCovania bola zabezpecend na 96 %. Neodborne savyucovala
informatika, Ciastoéne neodborne prvouka. Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikatné
predpoklady.

Skola sidlila v dvojposchodovej budove. Na prizemi bola zriadena materska $kola. Vychovno-
vzdeldvaci proces sa realizoval v 2 kmeniovych triedach, v pocitacovej u¢ebni a v interaktivnej
u¢ebni. SKD mal samostatné priestory. Na odkladanie Ziackych odevov sluzila $atfia. V jednej
triede bola pre Ziakov zriadena relaxacna miestnost svankdsmi, knihami a interaktivnou
tabulou. Skola mala vlastnd telocvi¢iu, zrekondtruovani 3kolskd kuchyfu a jedalen.
Pedagdgovia mali zriadend zboroviu ariaditelfiu. Vstupné a ucebné priestory neboli
bezbariérovo upravené. Priestory Skoly boli priestranné, u¢ebne vymalované a Cisté, zariadené
Skolskym nabytkom. Triedy boli vo vztahu k pocétu Ziakov dostatocne velké a svetlé, boli
vybavené interaktivnymi tabulami. V priestoroch chodby boli umiestnené vytvarné umelecké
diela. Ziaci mali k dispozicii po¢itate a notebooky. Interiér tried sprijemmovali tematicky
zhotovené nastenky, Ziacke prace a zelefi. Skola disponovala $kolskym aredlom s travnatou
plochou a altdankom so sedenim a lavickami vyuzivanymi aj na vyucovanie v exteriéri. Priestory
Skoly boli vyuZivané podla vypracovanych prevadzkovych poriadkov a rozvrhov hodin, v ¢ase
mimo vyucovania na ¢innost SKD a zaujmovych Utvarov. Skola bola vybavend edukaénymi
publikaciami, uéebnymi textami, Ziaci a pedagdgovia mali k dispozicii rozne vyucbové programy.
Ich aktivne vyuZivanie bolo pozorované aj na sledovanych vyucovacich hodinach. Riaditelka
Skoly povazovala vybavenie skoly u¢ebnymi poméckami za dostatoéné, pripojenie na internet
za primerane vykonné.

Riaditelka Skoly vydala na skolsky rok 2024/2025 po prerokovani v pedagogickej rade a rade
Skoly SP, v printovej verzii dostupny vkmefiovych triedach. Ziaci boli sjeho obsahom



oboznameni na zaciatku Skolského roka, ¢o potvrdzoval zapis v triednych knihach. Dokument
definoval prava a povinnostiach Ziakov aich zakonnych zastupcov, upravoval pravidla
vzajomnych vztahov medzi Ziakmi, Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami. Informoval
0 organizacii vyucovania, o zasadach spravania sa a o vychovnych opatreniach v suvislostis jeho
hodnotenim. Upravoval starostlivost o ochranu zdravia Ziakov, bezpecnost pri vyucovani
a na Skolskych aktivitach, vymedzoval postupy a opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegalnych
drog. SP neupravoval podla aktudlnych pravnych noriem postupy prevencie a metddy riedenia
Sikanovania, pravidld pouzivania mobilnych telefénov a inych elektronickych zariadeni pocas
vyucovania a aktivit organizovanych Skolou mimo S3kolského vyucovania, Standardy
dodrziavania zakazov segregacie a ospravedlfiovanie nepritomnosti Ziakov z dovodu ochorenia
a inych doévodov. Zverejneny bol na webovom sidle Skoly.

V skolskom roku 2023/2024 ziaci celkovo vymeskali 3 274 vyucovacich hodin, z nich 554 Ziaci
so ZZ. Vsetky boli ospravedinené. Na konci Skolského roka neboli udelené Ziadne pochvaly,
pokarhania ani zni’end zndmka zo spravania. Skola neevidovala Ziakov, ktori by boli
na konci 2. polroka z jedného alebo viacerych vyucovacich predmetov hodnoteni stupriom
prospechu nedostatocny.

V Skole boli pocas inSpekéného vykonu dodrziavané fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov vratane dizky vyuéovacich hodin a organizicie prestavok. Mieru zaistenia
bezpecnosti Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach negativne ovplyviiovalo viditelné
poskodenie Casti dreveného povrchu podlahy v telocvicni a organizacia cvi¢eni na hodinach
TSV. Planovanie a dokumentdcia mimoskolskych aktivit neboli v sulade s platnymi Skolskymi
predpismi, sucastou planu organizacného zabezpecenia korculiarskeho kurzu nebol doklad
o opravneni na vykonavanie ¢innosti dopravcu osob.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

primerane svojmu veku a reCovym schopnostiam, pricom vyuZzivala dostato¢ne rozsirenu slovnu
zasobu. Svoje poznavacie kompetencie si Ziaci rozvijali najma aplikacnymi prikladmi a tlohami
SO zameranim na rozvoj zapamatania a pochopenia. Z predkladanych textov dokdzali frontdlne
alebo samostatne ziskavat poZadované informdcie, triedit ich a analyzovat. Rezervy sa vyskytli
v poskytovani prileZitosti na rozvoj vysSich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia
a tvorivosti. Ziaci pracovali va&inou frontalne, ich socialne kompetencie boli rozvijané priblizne
na dvoch tretinach sledovanych hodin, poskytnuty priestor na vzajomnu spolupracu
a kooperdciu nebol efektivne vyuZity v suvislosti s prezentovanim vysledkov ich spolo¢nych
¢innosti. Prejav vyucujucich a Ziakov bol kultivovany, pocas sledovanych vyuéovacich hodin mali
véetky vyuéujuce empaticky pristup ku vdetkym Ziakom. atmosféra bola priazniva. Ziakov
priebezne podnecovali k ¢innostiam motivaciou, na vacsine hodin ich vykony hodnotili najma
pochvalou a povzbudenim, menej ¢asto klasifikovali. Rezervy sa prejavili v didaktike vyuéovania
TSV, ¢o malo nepriaznivy vplyv na proces spravneho osvojovania si pohybovych zrucnosti
Ziakov. Spojenie Ziakov vSetkych roénikov navyuéovani ETV a TSV zniZovalo efektivitu
vyucovania uvedenych vyucovacich predmetov.

Vyrazné pozitiva
-- vytvorenie podnetného prostredia na vychovu a vzdelavanie a vzajomna komunikacia
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Oblasti vyZadujuce si zlepSenie

-- priebeZné overovanie splnenia stanoveného ciela vyucovania v nadvaznosti na sebareflexiu
Zziakov vo vztahu k ich vykonom

-- vytvorenie priestoru na prezentaciu spolo¢nej prace s vyuzitim argumentacie

-- uplatfovanie formativneho hodnotenia

-- organizacia vyucovania TSV

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Ziaci sa vzdelavali podla SkVP sjasne zadefinovanymi cielmi vychadzajiucimi z redlnych
podmienok a potrieb $koly. Skola vyuZila disponibilné hodiny na posilnenie povinnych
vyucovacich hodin MAT a prirodoveda ana vytvorenie nového predmetu anglicky jazyk
od 1. ro¢nika, €o koreSpondovalo s UP Skoly astanovenymi ciefmi. Vykon S$tatnej spravy
v prvom stupni avedenie pedagogickej a dalSej dokumentdcie neboli realizované v sulade
s platnymi pravnymi predpismi. Systém kontroly a hodnotenia bol funkény srezervami
v realizdcii, analyze vysledkov, zovSeobecriovania a prijimania opatreni. Riaditelka Skoly
poskytovala poradenstvo pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani pedagégom, Ziakom
aich zakonnym zastupcom. Vzdjomné vztahy medzi uditelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom
pozorované pocas inSpekcie priaznivo ovplyviovali klimu Skoly. ZlepSenie si vyzaduje
vypracovanie SkVP a vedenie pedagogickej a dalsej dokumentacie, kde boli zistené nedostatky.
Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly splfiala poZiadavky na vykon riadiacej funkcie, vyuovaci proces bol
zabezpeteny pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali kvalifikaéné predpoklady. Odbornost
vyucovania bola zabezpedena. Materidlno-technické podmienky vo vztahu k poctu Ziakov
umozriovali pedagdgom napliiat stanovené ciele vychovy a vzdeldvania. Esteticky upraveny
interiér gkoly bol G€elne vyuZivany aj mimo vyuéovania na ¢innost SKD a zaujmovych Gtvarov.
Skola bola dostatoéne vybavend u¢ebnymi pomdckami a edukaénymi publikaciami. Zlepsenie si
vyzaduje aktualizacia obsahu SP a zabezpeéenie koréuliarskeho kurzu vzmysle pravnych
predpisov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

V skolskom roku 2012/2013 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexna inspekcia.
Riadenie Skoly a podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni, priebeh a vysledky
vychovy a vzdeldvania boli na priemernej uUrovni. Na zaklade zisteni z aktudlnej komplexnej
inSpekcie Uroven riadenia sa znizila na priemernd, podmienok vychovy a vzdelavania sa zvysila
na velmi dobru a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu zostala priemerna.

Skolska inspekcia na hodnotenie $kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry -- vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry -- prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny -- vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujuci -- prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
aroven

nevyhovujuci -- vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (absencia poznadmok k UP);

§ 7a ods. 2 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nevypracovanie
individudlneho vzdeldvacieho programu podla odporucani centra poradenstva
a prevencie);

§ 9 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (UO informatiky, TSV neboli
rozpracované na rocniky; v UO ndboZenskej vychovy absentoval obsahovy standard);

§ 144 ods. 10 az 13 zdkona ¢. 245/2008 Z.z.o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nenastavenie
pravidiel ospravediriovania nepritomnosti Ziakov z dévodu ochorenia alebo v inych
pripadoch);

§ 151a zadkona ¢.245/2008 Z.z.o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (absencia pravidiel
pouZivania mobilného telefénu alebo obdobného osobného zariadenia elektronickej
komunikdcie);

§ 153 ods. 1 pism. c) zdkona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (absencia
zapracovania Standardov dodrZiavania zékazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani v SP);

§ 153 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nezverejnenie
aktualizovanej verzie SP na verejne pristupnom mieste);

§ 5 ods. 3 pism. b) zdkona ¢.596/2003 Z.z.o statnej sprave a Skolskej samosprave
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (nevydanie rozhodnutia o prijati Ziaka
prestupom);

Cl. 4 ods. 3 pism. j) Smernice ¢.49/2023 o organizovani $portového vycviku a kurzu
pohybovych aktivit v prirode (nezabezpecenie dopravy pocas kurzu s oprdvnenim
na vykondvanie cinnosti dopravcu oséb).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

realizovat preukdazatelne kontrolnti cinnost, jej vysledky analyzovat, k zistenym
nedostatkom prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie
doplnit do UO vyuclovacich predmetov jasne zadefinované kritéria aformy ich
hodnotenia

zohladnit pri deleni Ziakov do skupin na hodinach ETV a TSV ich vekovu strukturu
podporovat osvojenie si spravnych pohybovych ndavykov Ziakov zefektivnenim
organizacie vyucovania TSV a priebeznym usmerfovanim ich aktivit

12



— realizovat aktivity a protektivne programy na prevenciu rizikového spravania sa
a podporu wellbeingu Ziakov v spoluprdci s odbornym poradenskym zariadenim

— monitorovat a preukazatelne sa zaoberat vychovno-vzdelavacimi vysledkami vsetkych
Ziakov (aj so SVVP a inych v riziku $kolského neuspechu)

— upravit prevenciu $ikanovania, metddy a postupy rie$enia v SP podla aktudlnej smernice
k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach

— venovat pozornost vedeniu pedagogickej a dalSej dokumentacie

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 04. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie  zistenych  nedostatkov  tykajicich sa  vypracovania SkVP,
aktualizovania obsahu SP, vydavania rozhodnuti riaditelkou $koly, vedenia pedagogickej
adaldej dokumentacie $koly, nezverejnenia SP, organizacie korculiarskeho kurzu
a predloZit ich Skolskému ingpekénému centru Trenéin s uvedenymi terminmi spinenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstrdnenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Trenéin v termine do 28. 08. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

O o0 NOULL &~ W

17

SkVP s mottom ,,Skor, ako povie$ dietatu nie, porozmyslaj, akym spdsobom by sa dalo
povedat dno”

. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok

2023/2024

. Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady

. Zapisnica zo zasadnutia rady Skoly

. Skolsky poriadok

. Rozvrh hodin

. Rozvrh dozorov

. Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
. Plan vnutornej skolskej kontroly

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

Hospitané zaznamy

Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly
Dokumentdcia Ziakov so SVVP

Triedne knihy

Triedne vykazy

Kataldgové listy Ziakov

Zaznamy o praci v zaujmovych atvaroch

. Organizacné zabezpecenie exkurzii, sutazi a skolskych vyletov
18.
19.

Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov
Organizacény poriadok

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Nora Variovd
Dna: 09. 04. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trencin:

Mgr. Nora Vanova
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduca zamestnankyna:
Mgr. Ingrid PleSova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej insSpekcie potvrdzuji diia 22. 04. 2025 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trencin:

Mgr. NoraVanova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduca zamestnankyna:

Mgr. Ingrid PleSova e

Vyjadrenie veducej zamestnankyne kontrolovaného subjektu, ktorej sa zistenia tykaju

(veduca zamestnankyfia méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych

od prerokovania):

Mgr. Ingrid PleSova e

Stanovisko Skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

Mgr. Nora Vanova, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Statna kolskd indpekcia -- Usek indpekénej €innosti
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