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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania v odbornom ucilisti
a v praktickej sSkole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna spojena Skola, organiza¢na zlozka odborné uciliste (OU)
s vyucovacim jazykom slovenskym, zaradend do siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky (SR) od 02. 09. 1996 podla zriadovacej listiny so 7 dodatkami. Skola nemala zriadené
elokované pracovisko (EP). Od februdra 2025 bola zastupkyna Skoly Ing. Marcinova poverena
riadenim Skoly. V aktudlnom skolskom roku navstevovalo OU 47 Ziakov s mentdlnym
postihnutim (MP), z nich pocet Ziakov prijatych zo zakladnej Skoly (11), zo Specialnej zakladne;j
$koly (30), prestupom (1), z iného subjektu (5). Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity
(MRK) a zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) nemali. Skola v aktudlnom $kolskom
roku nemala pripravny roc¢nik a nebola zapojend do systému dualneho vzdeldvania (SDV).
Celkovy pocet tried bol 11. Vychovno-vzdeldvaci proces OU uskutocnovalo v 4 uéebnych
odboroch (UQO): UO 2985 G 00 cukrarska vyroba 14 ziakov, UO 3686 G 03 stavebnd vyroba -
murdrske prace 11 Ziakov, UO 4572 G 09 polnohospodarska vyroba — zadhradnictvo: kvetinar,
zeleninar, sadovnik 4 Ziaci, UO 6491 G 01 obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal
18 Ziakov. Celkovy pocet Ziakov na zmluvnych pracoviskach bol 47. Vychovu a vzdelavanie



Ziakov zabezpecovalo spolu 14 pedagogickych zamestnancov (PZ), ztoho bolo 6 ucitelov
a 8 majstrov odbornej vychovy (MOV). Celkovy pocet Ziakov vzdeldvanych podla
vzdeldvacieho variantu A bolo 45, variantu B boli 2, pocet Ziakov s viachnasobnym postihnutim
bol 5. Podla individudlneho vzdelavacieho programu (IVP) postupovali vietci Ziaci $koly. Ziadny
Ziak nebol oslobodeny od povinnosti dochadzat do skoly ani nebol vzdelavany mimo Gzemia
SR.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Hospitovany predmet bol odborny vycvik (OVY) - celkovy pocet hospitovanych hodin 18 bol
realizovany vUO 3686 G 10 stavebna vyroba — murarske prace, UO 4572 G 09
polnohospodarska vyroba — zahradnictvo: kvetindr, zelenindr, sadovnik, UO 6491 G 01
obchodnd prevadzka — praca pri priprave jedal.

Ucenie sa ziakov

Rozvoj pracovnych navykov a zrucnosti Ziakov v kontrolovanych UO bol na primeranej arovni.
Ziaci si s pomocou vyuéujucich vhodne rozvijali pracovné zruénosti a navyky v jednoduchych
pracovnych Cinnostiach, pri praci dodrziavali spravne pracovné postupy a prejavili primerané
praktické zru€nosti pri rieSeni beznych uloh. Nedostatky sa vyskytli pri niektorych ¢innostiach,
ktoré suaviseli so samostatnou realizdciou zadanej ulohy, pri prdci sjednoduchou
dokumentéciou, kedy museli spolupracovat s MOV, ktory ich vhodne nasmeroval. Ziaci
v stavebnej vyrobe pracovali na zmluvnom pracovisku u zamestnavatela SUNNY PARADISE
s.r. 0. Prievidza, ktory im poskytol priestory na zabezpecenie OVY pri murarskej préci. Ziaci
prvého rocnika pracovali so stavebnym naradim, so stavebnymi hmotami a poméckami
pouzivanych pri murovani, vedeli si zvolit spravny technologicky postup pri praci a pripravit
vhodné pracovné néstroje a materialy potrebné k praci na stavbe muru. Ziaci tretieho roé¢nika
pracovali na stavbe obytnych domoch, vykonavali zloZitejSie operacie, lepili na podlahu
asfaltové hydroizoldcie, pri praci s hydroizolaciou dodrziavali technologicky postup (presahy
asfaltovych pdsov). V UO obchodna prevadzka boli Ziaci druhého a tretieho ro¢nika zaradeni
na OVY dodvoch Skolskych jedalni v Prievidzi, kde pracovali pod dozorom MOV
a spolupracovali so zamestnankynami Skolskej jedalne, od ktorych ziskavali potrebné
pracovné zrucnosti v sulade s u¢ebnymi osnovami. V zamerani polhohospodarska vyroba —
zahradnictvo bol OVY realizovany v priestoroch Skolskych dielni, Ziaci druhého rocnika sa
venovali praci srastlinami (odrezkami krikov a kvetov), ich rozmnoZovaniu, zalievaniu
a pestovaniu. Ziaci tretieho roénika sa venovali pracovnému postupu pri zdobeni kvetina¢ov
servitkovou technikou na kovové obaly, pocas OVY nanasali na ocisteny povrch nater, vedeli
opisat ¢innosti suvisiace s technologickym postupom lepenia servitkov. Zadané ulohy vedeli
spracovat a dokoncit v uréenom ¢ase a v kvalite primeranej jednotlivym obmedzeniam Ziakov.
Na vsetkych vyucovacich hodinach reSpektovali zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia
pri praci, pouzili pracovny/ochranny odev a dodrziavali predpisané hygienické normy.
Technické myslenie Ziakov bolo rozvijané primerane ich schopnostiam. RieSenim
jednoduchych uloh si Ziaci rozvijali technické myslenie na kazdej hospitovanej vyucovacej
hodine. Niektori Ziaci riesili aj zlozZitejSie technologické postupy pri zhotovovani danych
vyrobkov a realizacii pracovnych vykonov. Primerane svojim schopnostiam ovladali pracovné
techniky a postupy, uplatiovali osvojené zrucnosti a ndvyky vsulade s teoretickymi
poznatkami. Navrhovat riesenia a definovat klady a zdpory zvolenych postupov vedeli len
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preukazovali dodrZiavanim dohodnutych pravidiel spravania sa a Ustretovou komunikaciou
medzi sebou i smerom k vyucujucim, ¢o prispievalo k vytvaraniu priaznivej klimy v triede. Na
hodinach si Ziaci vo dvojiciach alebo v ramci skupiny navzdjom pomahali na 4 hodinach zo 6,
reSpektovali sa a konstruktivne diskutovali. Vysledky svojej prace prezentovali, s pomocou
vyucujucich pracovali s chybou a vlastnymi silami sa ju snaZili napravit. Pri argumentacii malo
vyuzivali odbornu terminoldgiu, ¢o zniZovalo uUroven ich komunika¢nych kompetencii.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu bolo na primeranej Grovni. Ziaci dostali
moznost hodnotit svoj u¢ebny vykon a pokrok v uceni na vietkych sledovanych hodinach.
Vyjadrovali sa jednoduchsim Stylom, ale dokazali zhodnotit svoje silné islabé stranky. Na
vSetkych hodinach dostali priestor na hodnotenie prace svojich spoluziakov. Hodnotenie bolo
sice strucné, ale vecné. Svoje hodnotiace vyroky Ziaci podopreli jednoduchymi, ale spravnymi
argumentami. Na 4 hodindch dostali Ziaci priestor na reakciu na hodnotenie svojho vykonu od
rovesnikov.

Vyucovanie ucitelom

Na dvoch tretinach vyucovacich hodinin MOV stanovili vzdelavacie ciele vyu€ovania. Jasne
a zrozumitelne popisali Ziakom ocakavané vysledky v sulade s u¢ebnymi osnovami. Ich plnenie
priebezne overovali sledovanim procesu ¢innosti kazdého Ziaka. Vzdeldvacie potreby kazdého
Ziaka s MP boli MOV zohladfiované. MOV zadavali primerané ulohy, akceptujuc manudlne
zruénosti jednotlivych Ziakov, poznali ich. V pripade potreby im poskytovali doplriujici vyklad
a urobili ndzornd ukazku. Primerane vyuZivali dostupné materidlne prostriedky vyucovacieho
procesu (kvetinace, sadenice, hlina, lepidlo, servitky, stavebné materidly a ndstroje) aj IKT
(video RozmnoZovanie rastlin). Ziakom pre vykonavanie praktickej pripravy MOV zaistovali
optimalne pracovné podmienky a zabezpedili ucebné pomobcky, ndstroje, materidly
v dostatoénom mnoistve a kvalite v prostredi v skole a v redlnom prostredi ich budidceho
povolania. Na vsetkych vyucovacich hodinach MOV zabezpecili Ziakom vykondvanie prace,
ktord zodpovedala odboru, na ktory sa pripravovali. VyuZivanim metdd aforiem prace
smerujucich k aktivnemu uceniu sa Ziaka vSetci vyucujuci uplatiovali efektivne stratégie
vyucovacieho procesu. Svojim empatickym spravanim aindividudlnym pristupom
s reSpektom ku kazdému zZiakovi vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia na kazdej
vyucovacej hodine. Hodnotenie vykonov Ziakov realizovali na dvoch tretindch hodin, Ziakov
povzbudzovali a optimalne kombinovali chvalu a kritiku, ¢im pozitivne rozvijali sebaddveru
Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (SkVP) pre UO: 2985 G 00 cukrarska
vyroba, UO 3686 G 03 stavebna vyroba- murarske prace, UO 4572 G 09 polnohospodarska
vyroba — zdhradnictvo: kvetinar, zeleninar, sadovnik a UO 6491 G 01 obchodna prevadzka —
praca pri priprave jedal, vSetky boli vypracované v sulade s prislusnymi Statnymi vzdeldvacimi
programami (SVP) pre Ziakov s MP pre skupinu trojroénych uéebnych oborov odbornych
uciligt. Struktdra SkVP bola rozdelena na vieobecnu &ast a €asti teoretického a odborného
vzdeldvania, kde boli rozpracované jednotlivé ucebné odbory samostatne. SkVP bol
vypracovany v stlade s prislusnym SVP. Stanovené ciele boli orientované na rozvoj klGéovych
sposobilosti Ziakov v oblasti komunikaénej a predovSetkym na rozvijanie manualnych
a tvorivych zruénosti Ziakov, smerovali k odbornej priprave na vykon nenaroénych pracovnych



¢innosti Ziakov s MP alebo Ziakov s MP v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim, ktoré
umoznia absolventom lepsie uplatnenie sa na trhu prace, aby sa mohli plnohodnotne zaradit
do spoloéenského Zivota. DalSie ciele smerovali k zavadzaniu novych foriem a metéd prace,
k profesijnému a odbornému rastu pedagégov. Zadefinované ciele zodpovedali redlnym
podmienkam Skoly. Profil absolventa v kazdom uéebnom odbore skoly mal zadefinovanu
charakteristiku absolventa v prislushom u¢ebnom odbore, aby bol spésobily plnohodnotne sa
zapojit do socialneho, kultirneho a hospodarskeho Zivota spoloc¢nosti.

Pre kazdy UO mala skola vypracovany ucebny plan (UP), ktory umozrioval realizovat vychovu
a vzdeldvanie v sulade s principmi a cielmi stanovenymi $kolskym zdkonom a prislunym SVP
pre Ziakov s MP pre skupinu trojroc¢nych ucebnych oborov odbornych ucilist. Vsetky UP
akceptovali ramcové ucebné plany (RUP) pre trojro¢né ucebné odbory pre odborné ucilistia
pre skupinu 36 stavebnictvo, geodézia, kartografia pre nizSie odborné vzdelavanie, skupinu
29 potravinarstvo pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, skupinu 64 ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I,ll. pre niiSie stredné odborné vzdelavanie, skupinu
45 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. pre nizSie stredné odborné
vzdeldvanie. UP boli rozpracované do jednotlivych ro¢nikov, minimalne pocty hodin boli
dodrzané. Celkovy tyzdenny pocet vyucovacich hodin bol stanoveny vzmysle platnych
predpisov. Disponibilné hodiny (20) boli vyuZité a zaclenené do obsahu vzdeldvania.
V teoretickom vyucovani bol vo vSetkych UO posilneny predmet telesnd a Sportova vychova
o 2 hodiny a informatickd vychova o 3 hodiny, spolu 5 disponibilnych hodin. Teoretické
odborné vyucovanie bolo posilnené o 12 disponibilnych hodin v UO 2985G 00 cukrdrska
vyroba v predmetoch (technoldgia, suroviny, vyziva, odborné kreslenie, ekonomika), UO 6491
G 01 obchodnd prevadzka — praca pri priprave jeddl v predmetoch (technolégia, potraviny,
vyZiva, stolovanie a zariadenie zdvodov), UO 3686G 03 stavebna vyroba—murarske prace
v predmetoch (odborné kreslenie, materidly, prestavba budov a stavebna technolégia), UO
4572 G 09 polnohospoddarska vyroba — zdhradnictvo: kvetinar, zelenindr, sadovnik
v predmetoch (zdklady botaniky, zaklady zahradnickej vyroby, sadovnictvo, zeleninarstvo
a kvetinarstvo). Praktické vyucovanie v predmete OVY o 3 hodiny vo vSetkych UO. Vsetky UP
obsahovali rozpracované vlastné poznamky, vratane kurzov v zmysle platnych pravnych
predpisov. Delenie Ziakov do skupin bolo vzhfadom na pocet Ziakov Skoly v jednotlivych
ucebnych odboroch dodrzané. V Skole nepripravovali Ziakov v pripravnom roc¢niku ani nebola
zapojena do SDV.

Ucebné osnovy pre vsetky vzdeldvacie oblasti boli rozpracované vrozsahu stanovenom
prislusSnymi  UP jednotlivych UO. Obsahovali charakteristiku predmetu, organizaciu
vyucovania, boli v nich zadefinované pedagogické stratégie vo vychove a vzdeldvani, mali
uvedené formy a metdédy vyucovania rozvijajuce prislusné kompetencie vdanom predmete,
hodnotenie. Kontrolované ucebné osnovy predmetu OVY boli rozpracované v sulade
s prislusnymi stanovenymi obsahovymi i vykonovymi $tandardami prislunych SVP. Skola mala
uvedeny spOsob a organizaciu realizacie kurzov v zmysle ramcového ucebného planu.

SkVP nebol prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly. Bol zverejneny na webovom sidle
Skoly a vo vstupnom priestore chodby bol oznam, kde sa kompletny dokument nachadzal.

Pedagogické riadenie

Riaditelka Skoly vykonavala vykon Statnej spravy v sulade so vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom. V aktudlnom Skolskom roku do prvého roénika prijala 16 Ziakov, ktorym vydala
rozhodnutie o prijati v stilade s pravnymi predpismi.

SSI kontrolovala 47 osobnych spisov Ziakov OU. Analyzou obsahu diagnostickych sprav
overovala spravnost stanovenych diagnéz Ziakov s MP. Spravy obsahovali dévody vysetrenia,



anamnestické Udaje, Udaje zo zdravotnej starostlivosti a lekarske diagndzy, pouzité metddy
odborného vysetrenia, interpretaciu vysledkov, zavery a odporucania. Text sprav popisoval
deficity kognitivnych funkcii Ziakov. Odborni zamestnanci identifikovali oblasti dosiahnutého
najlepSieho vykonu a oblasti oslabenia. Ako vyplynulo z textu diagnostickych sprav,
odporucania zariadeni vychovného poradenstva a prevencie na vzdeldvanie Ziakov v OU boli
opodstatnené. Dokumentacia Ziakov bola vedend prehladne. Obsahovala Navrh
na vzdeldvanie dietata alebo Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)
v $pecidlnej skole. Sucastou dokumentacie boli pisomné Ziadosti zdkonnych zastupcov
ozmenu formy vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a spravy
z psychologickych a Specidlno-pedagogickych vysetreni realizované v skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie, ktoré boli zaradené v sieti $kol a Skolskych zariadeni.
Dokumentacia Ziakov prijatych k 01.09. 2023 bola vedena v sulade s principmi inkluzivnheho
vzdeldvania v nadvaznosti na poskytovanie podpornych opatreni. Analyzou jednotlivych
spisov kontrolovanych Ziakov sa potvrdili vysledky diagnostickych vySetreni vietkych Ziakov
so ZZ. Pozitivom bolo, Ze vSetci Ziaci boli do OU prijati na zédklade vysledkov psychologického
vySetrenia a pisomného vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zmysle pravnych predpisov. VSetci Ziaci mali vypracované prehladné IVP, tie sa
pravidelne vyhodnocovali av pripade zmien sa opatovne prisposobovali zdravotnému
znevyhodneniu Ziakov.

Pedagogickd dokumentdcia (triedna kniha, triedny vykaz, katalégové listy) bola vedena
na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Zoznamy Ziakov
v triednych vykazoch jednotlivych tried koreSpondovali s ich redlnym poctom. Riaditelka skoly
prijimala na vzdeldvanie Ziakov, ktorym bolo diagnostikované MP, ktori ukoncili vzdelavanie
v poslednom roéniku ZS alebo ukonéili povinnu $kolskt dochadzku.

V skolskom roku 2021/2022 bolo na studium prijatych 28 Ziakov, z nich 22 Ziakov pokracovalo
v tudiu po absolvovani $pecidlnej zakladnej $koly (5Z5), 3 Ziaci boli zo Z8, 1 Ziak z inej 5SS a 2
Ziaci z iného subjektu. Z nich 9 Ziakov ukonéilo studium v 1. ro¢niku, 6 Ziakov v 2. ro¢niku (3
Ziaci boli zo studia vyluceni) a v 3. ro¢niku 1 Ziak Studium zanechal. V skolskom roku 2023/2024
Stadium uspesne ukoncilo zaverecnou skuskou 9 Ziakov. Nikto zo Ziakov neopakoval roénik.
Riaditel kontrolovaného subjektu zabezpecil ukoncenie pripravy Ziakov absolvovanim
vzdelavacieho programu odborov v OU v zmysle pravnych predpisov platnych pre systém
Specidlneho Skolstva.

Skola realizovala praktické vyucovanie predmetu OVY na pracoviskdch zamestnavatelov
v regiéne, s ktorymi uzatvorila dohody o poskytnuti pracoviska na zabezpecenie OVY. Pre UO
3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace vo firme SUNNY PARADISE s.r. 0., Golfova
2013/37, Prievidza, UO 6491 G 01 — praca pri priprave jedal v 2 skolskych jedalnach (Zakladna
Skola, Ulica energetikov 242/39, Prievidza a Zakladna skola s materskou $kolou,
Malonecpalska 206/37, Prievidza), UO 2985 G 00 cukrarska vyroba v Centre socialnych sluzieb
DOMINO, Veterna 11, Prievidza, UO 4572 G 09 polnohospodarska vyroba — zahradnictvo,
kvetinar, zeleninar, sadovnik vo firme TEZAS s. r. 0., ul. sv. Metoda 125, Prievidza. V zimnom
obdobi asi 3 mesiace Skolského roka v UO 3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace a 4572
G 09 polnohospodarska vyroba — zahradnictvo, kvetinar, zelenindr, sadovnik realizovali
predmet OVY v priestoroch skoly v Skolskych odbornych ucebniach. PredloZzené uzatvorené
zmluvy so zamestnavatelmi (8) o poskytovani praktického vyuc¢ovania nemali nedostatky, boli
Uplné, aktualizované v zmysle platnych pravnych predpisov. Skola nebola zapojend do SDV.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA



Personalne podmienky

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovali PZ, ktori spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej cinnosti PZ vOU a predpoklady na vykon d&innosti veducich pedagogickych
zamestnancov, funkéné vzdeldvanie riadiacich veducich zamestnancov mali ukonéené. Svoju
odbornost si priebezne zvysovali za plnej podpory vedenia OU. Odbornost vyucovania bola
zabezpecena, vo vSeobecnom vzdelavani na 100 % av odbornom vzdeldvani celkovo na
100 %. Plan profesijného rozvoja vychadzal zcielov SkVP a aktudlnych potrieb koly,
vzdeldvanie PZ sa realizovalo v sulade s nim. Sucastou planu profesijného rozvoja bola
konkretizacia vzdeldvania PZ, ktora mala dosah na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Priestorové podmienky

Skola mala vybudované zakladné priestorové podmienky pre teoretické i praktické
vyucovanie, ktoré umoznili realizaciu SkVP a plnenie profilu absolventa vo vietkych u¢ebnych
odboroch. Nachadzala sa v meste v jednom objekte, spoloéné priestory vyuzivali Ziaci OU aj
praktickej Skoly. Vnuatorné avonkajsSie priestory Skoly boli esteticky upravené, C(isté,
udrZiavané, boli po rekonstrukcii. Na stenach chodieb Skoly, vo vestibule bolo velké mnoZstvo
nasteniek, kde sa prezentovali prace Ziakov skoly. V priestoroch Skoly na prizemi mali Ziaci
vyhradeny oddychovy priestor. Vychovnd poradkyrna mala mali samostatni miestnost,
vedenie Skoly malo samostatné kanceldrie. Pre teoretické vieobecné a odborné vzdelavanie
bolo zabezpeéenych osem odbornych uéebni, ktoré slGzili aj ako kmeriové triedy. Skola mala
vybudovanu odbornu uéebriu informatiky, multimedidlnu ucebnu. Zabezpecila praktické
vyucovanie predmetu OVY uzamestndvatelov, sktorymi mala podpisané Dohody
o poskytnuti pracoviska na zabezpecenie OVY (pre UO 6491 G 01 — prdaca pri priprave jedal,
4572 G 09 polnohospodarska vyroba — zahradnictvo, kvetinar, zeleninar, sadovnik, 3686 G 03
stavebna vyroba — murarske prace a 2985 G 00 cukrarska vyroba). V skole bola vybudovana
mald cvi¢ebna, v letnych mesiacoch pre predmet telesnd aSportovd vychova vyuZivali
multifunkéné ihrisko v blizkosti Skoly. Priestory Skoly sa ucelne pouZzivali podla rozvrhov.
V Skole bolo pre Ziakov vytvorené bezbariérové prostredie. Primerané priestorové podmienky
umoznili realizaciu SkVP. Priestorové podmienky pre odborné vzdeldvanie umoznili plnit profil
absolventa uvedeny v SkVP.

Materidlno-technické podmienky

V beznych uéebniach, ktoré boli zaroven odbornymi ucebriami pre konkrétny u¢ebny odbor,
kde boli nainstalované dataprojektory, interaktivne tabule, boli k dispozicii r6zne ucebné
nazorné pomaocky, zdvesné tabule. V ucebni informatiky boli pocitace s pripojenim na WiFi,
ktory bol dostupny vo vsetkych priestoroch Skoly. Vybavenie ucebni pre teoretické
vzdelavanie, ktoré boli zarovern odbornymi uc¢ebriami pre odborné vzdeldvanie, umozriovalo
plnenie vzdeldvacich standardov vSeobecnovzdeldvacich i odbornych teoretickych predmetov
a realizaciu SkVP v plnom rozsahu. Zamestnavatelia pre murarske, cukrarske a zahradnicke
¢innosti, v ktorych Ziaci vykondvali OVY mali priestory vybavené potrebnym materidlno-
technickym vybavenim. V Skole mali pre vSetky UO dostatoc¢né mnozZstvo ucebnych pomocok,
naradia, pristrojového vybavenia a strojov. Vybavenie pracovisk pre praktické vyucovanie
vytvaralo predpoklady na zabezpecenie prakticke]j pripravy Ziakov kontrolovanych odborov a
umoziovalo plnenie poziadaviek kladenych na profil absolventa pre kazdud skupinu
trojroénych UO odbornych ugilist, umozriovalo realizovat SkVP.

2 ZAVERY

V ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu skola zabezpecila pre Ziakov vhodné pracovné
podmienky v oblasti teoretického a praktického vyucovania. Z hospitacii vyplynulo, Ze Ziaci



aj MOV dodrzZiavali stanovené pravidla a vzajomne sa reSpektovali. V kontrolovanych
odboroch v OU v predmete OVY pracovné (praktické) navyky a zruénosti Ziakov boli rozvijané
pri réznych pracovnych ¢innostiach v sulade s u¢ebnymi osnovami. Technické myslenie Ziakov
bolo rozvijané primerane schopnostiam Ziakov s MP. Socidlne kompetencie Ziaci preukazovali
ustretovou komunikaciou medzi sebou navzajom a MOV. Rozvijanie kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa malo vyrazné nedostatky, Ziaci nedostali prileZitosti na rozvijanie
sebahodnotenia. Vzdeldvacie potreby kazdého Ziaka s MP boli MOV zohladfované, mali k nim
Ustretovy pristup. Vytvarali Ziakom primerané podmienky na uéenie sa. Uplatiovali efektivne
stratégie vyucovania, rezervy boli v rozvijani sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov.

Struktuira SkVP bola v stlade so 8kolskym zdkonom a prislusnym SVP pre Ziakov s MP pre
kazdu skupinu trojroénych UO odbornych ucili§f. Nedostatkom bolo, Ze. SkVP nebol
prerokovany v pedagogickej rade ani v rade Skoly. Delenie Ziakov do skupin bolo dodrzané.
V 8kole nepripravovali Ziakov v pripravnom ro&niku, nebola zapojena do SDV. Skola realizovala
praktické vyucovanie predmet OVY na pracoviskdch zamestnavatelov v regidne v Skolskych
dielfnach. Zmluvy so zamestndavatelmi o poskytovani praktického vyucovania boli vypracované
v stlade s pravnymi predpismi. Ziakov do OU prijimali v zmysle pravnych predpisov platnych
pre systém Specidlneho Skolstva. Vypracované IVP sa pravidelne vyhodnocovali
a prispésobovali zdravotnému znevyhodneniu Ziakov. Ziaci ukonéovali $tudium zavere¢nou
skdskou.

Personalne podmienky boli zabezpecené vratane veducich zamestnancov v sulade s pravnymi
predpismi. Odbornost vyucovania OU bola zabezpecend. Primerané priestorové podmienky
v 8kole umoznili realizaciu SkVP. Priestorové podmienky pre odborné vzdeldvanie umoznili
plnit profil absolventa uvedeny v SkVP. Vybavenie pracovisk pre praktické vyuéovanie v OU
a u zamestnavatelov vytvaralo predpoklady na zabezpeclenie praktickej pripravy Ziakov
kontrolovanych odborov vzdeldvania a umozfiovalo plnenie poZiadaviek kladenych na profil
absolventa, umoziovalo realizovat SkVP.

e vyrazné pozitiva

- prijemna klima a atmosféra skoly

- individualny pristup ucitelov i MOV ku kazdému Ziakovi
e oblasti vyzadujlice zlepsSenie

- rozvijanie sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §7ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP
v pedagogickej rade a v rade skoly);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje vocli vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:



1) odporuca

e sledovat hospitacnou ¢innostou vedenia Skoly rozvijanie hodnotiacich
a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov.

2) uklada kontrolovanému subjektu vlehote 30.06.2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neprerokovania SkVP v pedagogickej
arade arade $koly a predlozit ich Skolskému indpekénému centru Trenéin s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov .

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Trenéin v termine do 05. 09. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

=

Skolsky vzdeldvaci program pre u¢ebné odbory odborného uéilita ;
organizacny poriadok;

Skolsky poriadok;

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a rady skoly ;

zmluvy so zamestnavatelmi;

osobné spisy ziakov;

osobné spisy zamestnancov;

rozvrhy hodin;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2023/2024;

10. triedne knihy

11. triedne vykazy;

12. kataldgové listy Ziakov;

13. osobné zlozky Ziakov;

14. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

15. prihlasky na vzdelavanie do OU;

16. zavereéné vysvedcenia;

17. prevadzkové poriadky ucebni;

18. plan profesijného rozvoja PZ.

W oo N R WN

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Ing. Iveta Zbinova
Dna: 06. 05. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Ing. lveta Zbinova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Tatiana Marcinova



Prerokovanie spravy o vysledkoch S3kolskej inSpekcie potvrdzuju dra 15.05. 2025
v Trencine:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Ing. Iveta Zbinova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Tatiana Marcinovad e

Vyjadrenie vedticeho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Ing. Tatiana Marcinovad e

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

Ing. Iveta Zbinova e

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti



