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1 PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav a úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok výchovy 
a vzdelávania v materskej škole 
 
 
1.1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

Kontrolovaným subjektom bola štátna materská škola (MŠ) s vyučovacím jazykom 
slovenským, ktorá poskytovala celodennú výchovu a vzdelávanie v 1 heterogénnej triede 
pre 19 detí. Z uvedeného počtu 7 detí plnilo povinné predprimárne vzdelávanie (PPV). Výchovu 
a vzdelávanie zabezpečovali 2 pedagogické zamestnankyne (PZ) vrátane riaditeľky školy. Škola 
neevidovala odborných zamestnancov, deti cudzincov, deti so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami, ani deti vzdelávané mimo územia Slovenskej republiky či deti 
pokračujúce v plnení PPV. 
 

Tabuľka 1 Údaje o počte detí v MŠ  

Celkový počet detí v MŠ 19 
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Tabuľka 2 Údaje o počte detí plniacich PPV 

Počet detí, ktoré plnili PPV vrátane detí, ktoré pokračovali v plnení PPV 7 

Z nich 
Počet detí plniacich PPV, ktorým boli poskytované PO 0 

Počet detí pokračujúcich v plnení PPV, ktorým boli poskytované PO 0 

 

1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
PRIEBEH VÝCHOVY A VZDELÁVANIA  
  Výchovno-vzdelávacia činnosť (VVČ) bola kontrolovaná v triede 2- až 6-ročných detí 
dopoludnia vrátane činností zabezpečujúcich životosprávu a prípravy na odpočinok. 

Učiteľka rešpektovala denný poriadok a striedaním činností vytvárala primeraný časový 
priestor na hru a učenie sa detí. Obsahom realizovaných aktivít na tému Farebný týždeň 
a prelínaním viacerých vzdelávacích oblastí (Človek a svet práce, Človek a príroda, Jazyk 
a komunikácia a Zdravie a pohyb) smerovala k plneniu výkonových štandardov. MŠ mala 
zadefinované východiská plánovania VVČ, ale učebné zámery učiteľka nie vždy založila na tom, 
čo deti už poznajú a čo nové sa majú naučiť. Pri spontánnom výbere činností deťmi 
(konštruktívne hry, hry s autíčkami a voľné výtvarné aktivity), bola málo flexibilná a iba občas 
im poskytla potrebný impulz na rozvíjanie a obohacovanie hier vlastnou fantáziou, 
resp. uplatnením ďalšej technickej gramotnosti. Deti boli v individuálnych i skupinových hrách 
aktívne, ale učiteľka preferovala a ponúkala im aktivity zamerané na pamäťové učenie 
(sprostredkovanie informácií z oblasti pracovných profesií) a na rozvoj praktických zručností 
s vopred zadanými postupmi (pracovný list).   

Vo vzťahu k zámerom VVČ a učebným situáciám učiteľka pripravila vhodné didaktické 
pomôcky a materiály (stavebnice, detské knihy, zvislú tabuľu na grafomotorické činnosti, 
výkresy, farby, štetce,) a umožnila deťom s nimi pracovať, čím zabezpečila potrebné 
identifikovanie poskytovaných informácií, rozvoj jemnej i hrubej motoriky, priestorovej 
predstavivosti a jazykových schopností. Základným zdrojom učenia sa detí pri pobyte vonku 
bolo získavanie informácií priamym pozorovaním prírodných javov a objektov. Nižšiu pozornosť 
však sústredila na výber takých materiálov a pomôcok, ktoré by boli pre deti atraktívne, 
a pomocou ktorých by mohli experimentovať, porovnávať a objavovať. Realizované činnosti 
mali zaužívaný a málo produktívny charakter, preto deti nepreukazovali adekvátnu snahu 
hľadať možnosti na tvorivé riešenie úloh, navrhovať iné postupy či klásť otázky. Svoje aktivity 
končili často bez odôvodnenia, čo malo negatívny dopad na rozvoj kreativity, kritického 
myslenia a hodnotiacich kompetencií. 

Plnenie požiadavky pedagogickej diferenciácie vo VVČ a rozlišovanie detí podľa ich 
schopností a záujmov absentovalo. Deti sa zúčastňovali rozhovorov a plnili úlohy bez ohľadu na 
ich vek, individuálne osobitosti či skúsenosti. Z uvedeného dôvodu len menšia časť z nich 
preukázala očakávanú schopnosť sústrediť sa, zotrvať v činnosti a plniť požiadavky učiteľky. 
Mladšie deti sa na riadených činnostiach zúčastňovali neprimerane dlhý čas a boli informáciami 
preťažované, preto sa stávali zväčša pasívnymi prijímateľmi poznatkov. Deťom plniacim PPV 
učiteľka nevenovala náležitú pozornosť. V kontakte s nimi sa nezameriavala na ich individuálne 
osobitosti a potreby, čo sa prejavilo v negatívnej reakcii niektorých z nich na ponúkané aktivity, 
v nezáujme o vzájomnú komunikáciu a v nedodržiavaní spoločenských pravidiel triedy. Uvedený 
stav úzko súvisel aj s neefektívnym vedením pedagogickej diagnostiky. Napriek tomu, že 
učiteľka sa zúčastnila vzdelávania s obsahovým zameraním na rozvíjanie funkčných 
gramotností, zručností, schopností detí a na voľbu a aplikovanie efektívnych postupov, metód, 
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zásad, foriem výchovy z hľadiska ich didaktickej funkčnosti, prenos poznatkov do praxe bol málo 
citeľný.  

Rozvoj komunikačných kompetencií bol realizovaný v prirodzenom rečovom prostredí 
počas dňa. Väčšina detí vo vzájomných rozhovoroch i s učiteľkou používala spisovnú podobu 
slovenského jazyka, pričom prezentovala adekvátne pochopenie námetu komunikácie. 
Prostredníctvom obsahovo nenáročnej témy týždňa si deti rozširovali slovnú zásobu 
a prehlbovali porozumenie významu niektorých slov, čo hlavne v skupine starších detí 
podporovalo rozvoj schopností tvoriť jednoduché vety v súvislostiach. V čase spontánnych 
aktivít si deti vyberali knihy s rôznym zameraním, diskutovali o obrázkoch a pomenúvali postavy 
a zvieratá, čo malo pozitívny dopad na rozvoj predčitateľskej gramotnosti. Pravidlá vedenia 
rozhovoru a zásady komunikácie v triede však nemali všetky deti adekvátne zvládnuté, čo viedlo 
k neefektívnemu dosahovaniu cieľov VVČ, ale aj ich vlastných dorozumievacích zámerov. 
Individuálne príležitostí na uplatňovanie zreteľnej výslovnosti hlások a hláskových skupín, resp. 
rôznych vetných vzorov reči absentovalo, čo sa podpísalo pod stagnáciu nesprávnej výslovnosti 
u mladších detí, ale aj u niektorých detí plniacich PPV.  

Pri uplatňovaní skúsenostných metód v riadených aktivitách (konštruovanie, 
maľovanie), v spontánnych hrách (na šoférov a stavbárov) i pri realizovaní sebaobslužných 
činností si deti rozvíjali manipulačné a pracovné spôsobilosti a zdokonaľovali zručnosti v danej 
technike. V čase výtvarných činností s farbou si učiteľka stanovila za cieľ poskytnúť deťom 
príležitosť na výber jednoduchej maliarskej techniky, ale priamym riadením VVČ im umožnila 
len jeden postup (v skupine mladších detí nanášanie temperovej farby na výkres, v skupine 
starších detí odtláčanie materiálu – pokrčený papier). Následne na zafarbenú plochu, a to aj 
v prípade, že farba nebola dostatočne suchá, deti nalepovali kúsky papiera, ktorými 
znázorňovali odpadový materiál. Nie všetky deti zvládli úlohy na požadovanej úrovni a ich 
výsledné práce poukázali na to, že pokynom učiteľky neporozumeli, resp. že základné úkony 
a postupy s tým súvisiace (odľahčený maliarsky pohyb a správne držanie tela) nemali osvojené 
na takej úrovni, aby zadanie mohli riešiť samostatne. Na otázku učiteľky „Čo ste robili?“ časť 
detí odpovedala, že maľovali odpady. Pri činnostiach s grafickým materiálom (voľné kreslenie, 
vyfarbovanie obrázka podľa pokynov) deti prezentovali zodpovedajúce osvojenie 
grafomotorických zručností. Na ojedinelé prípady nesprávneho držania kresliaceho materiálu 
však učiteľka nereflektovala a deti zotrvávali v osvojení nesprávnych návykov. Z analýzy 
portfólia detských prác vyplynulo, že mladšie z nich pracovali častejšie aj s nevhodnými 
rozmermi papiera a plnili úlohy, ktoré nezodpovedali ich rozvojovej úrovni. Deti boli vedené 
k udržiavaniu čistoty pracovného prostredia a po ukončených aktivitách svoje pracovné 
nástroje aktívne čistili a odkladali na určené miesto.  

Skupiny detí kooperovali a svojim konaním poväčšine prezentovali radosť a spokojnosť. 
Hry a aktivity si však občas neriadili spoločensky prijateľným spôsobom, pričom nebrali ohľad 
na činnosť ostatných detí. Vzťahy medzi nimi učiteľka monitorovala a svojim konaním sa snažila 
vytvárať vhodnú sociálnu klímu, ale rokovacie stratégie a rozhovory o aktuálnych prejavoch 
emócií detí nevyužívala dôsledne, čo malo negatívny dopad na rozvoj kompetencií riešiť 
problémy súvisiace s prosociálnym správaním. 

Monitorovanie učebných situácií vo vzdelávacích aktivitách a uplatňovanie priebežnej 
spätnej väzby s podporou sústredenia a sebadôvery detí vo vlastné schopnosti malo pozitívny 
vplyv na ich aktívnu účasť pri plnení úloh. Učiteľka informovala deti o denných aktivitách 
a formulovala zámery VVČ, ale ich obsahom nie vždy reflektovala na učebný potenciál detí, resp. 
na očakávané výsledky učenia, čo malo negatívny dopad na uplatňovanie záverečného 
hodnotenia aktivít. Pri oceňovaní výkonov detí využívala všeobecné formulácie, ktoré 
nepoukazovali na hodnotený problém ani nepotvrdzovali individualizáciu vzdelávania. Deti boli 
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v tomto smere oslovované poväčšine tendenčne („dobre ste to urobili“, „čo bolo pre vás 
ťažké?“, „páčilo sa vám to?“), preto ich odpovede nesmerovali k hodnoteniu vlastných 
pokrokov ani ku kvalite výslednej práce. Reakcie niektorých starších detí na otázky učiteľky 
poukazovali na nedostatočnú sebadisciplínu a nezáujem, ale aj na to, že si neuvedomovali 
dôsledky sebahodnotenia ani učiteľkou vyslovených záverov.  

V realizovaných zdravotných cvičeniach deti prezentovali nízku úroveň ovládania 
základných postojov a vykonávania elementárnych lokomočných pohybov. Rešpektovanie 
individuálneho tempa detí a rozdielov v ich schopnostiach absentovalo, čo malo negatívny 
dopad na poskytovanie potrebného doplňujúceho výkladu pre jednotlivé skupiny. Viac ako 
polovica detí nezachovávala správnosť prevedenia behu, sedu či vykonávaných pohybov v ľahu. 
Zdravotnú účinnosť cvičenia učiteľka nezdôrazňovala a v prípadoch, kedy bola nutná korekcia 
cviku, nezabezpečovala potrebný individuálny prístup, čo malo negatívny dopad na rozvoj 
výkonového potenciálu detí. Z pohospitačného rozhovoru s učiteľkou i zo zápisov v triednej 
knihe vyplynulo, že pobyt vonku nebol v MŠ cielene plánovaný. V prevažnej miere pozostával 
z každodennej vychádzky bez uvedenia výchovno-vzdelávacieho cieľa a z realizovania hier 
so zameraním na chytačky a voľného pohybu detí na školskom dvore.  

Učenie sa detí bolo na priemernej úrovni.  
 

Výrazné pozitíva 
- preukázanie adekvátnych manipulačných a pracovných spôsobilostí a úkonov.  
 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  
- úprava metód a foriem vzdelávania vo vzťahu k výchovno-vzdelávacím a špecifickým 

potrebám detí,  
- realizovanie zdravotného cvičenia, 
- rozvoj hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencií.   

 
RIADENIE ŠKOLY 

V MŠ sa pri výchove a vzdelávaní riadili Školským vzdelávacím programom s názvom 
„Slniečko“ (ŠkVP), ktorý nebol vypracovaný v súlade s platnou legislatívou ani s požiadavkami 
na predprimárne vzdelávanie určenými príslušným štátnym vzdelávacím programom (ŠVP). 
Ciele výchovy a vzdelávania nezodpovedali reálnym podmienkam školy a nevychádzali z jej 
koncepčného zámeru, ale boli formálne opísané z už neplatného Štátneho vzdelávacieho 
programu ISCED 0 bez ich prispôsobenia konkrétnemu prostrediu, možnostiam a potrebám 
školy. Tento nesúlad sa negatívne odrazil na kvalite a systematickosti výchovno-vzdelávacej 
činnosti. PZ nemali k dispozícii kvalitný a prakticky využiteľný ŠkVP ako základný dokument, čo 
spôsobovalo nižšiu efektivitu vzdelávania, formálne napĺňanie cieľov a zároveň sťažovalo 
uplatňovanie individuálneho prístupu k deťom.  

V ŠkVP nebolo jednoznačne stanovené, ako má byť zabezpečené plnenie učebných 
osnov, keďže boli spracované kombináciou dvoch prístupov (v podobe rozpracovania 
obsahových celkov i uplatňovania vzdelávacích štandardov jednotlivých vzdelávacích oblastí 
ŠVP). Na jednej strane bola síce odborno-metodická príprava učiteliek podporená východiskami 
plánovania edukačného procesu, no na druhej strane chýbalo dôsledné zohľadnenie kľúčových 
aspektov plánovania, najmä správneho uplatňovania jednotlivých úrovní výkonových 
štandardov v súlade s individuálnymi potrebami detí i potreby rovnomerného striedania 
vzdelávacích oblastí v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu. Nejednoznačná a nesystematická 
štruktúra ŠkVP, ktorá síce obsahovala určité metodické opory, nekládla dostatočný dôraz na 
praktickú aplikáciu princípov inkluzívneho vzdelávania a rovnováhu medzi vzdelávacími 
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oblasťami. V dôsledku toho nebolo zabezpečené rovnomerné a systematické plnenie obsahu 
všetkých vzdelávacích oblastí, čo sa prejavilo v nerovnováhe pri dosahovaní výkonových 
štandardov stanovených ŠVP. Aktuálne v MŠ neboli zaradené deti so špeciálnymi výchovno-                    
-vzdelávacími potrebami a ponuka edukačných príležitostí v súlade s inkluzívnym princípom 
nebola zapracovaná do obsahu ŠkVP.  

ŠkVP bol vydaný po prerokovaní v pedagogickej rade (PR) a v rade školy a jeho zámery 
boli sprostredkované zákonným zástupcom (ZZ) detí. MŠ nemala zriadené webové sídlo 
a dokument bol zverejnený v priestoroch detskej šatne. 

Škola mala vypracovaný súbor dokumentov, ktorými sa riadila a pomocou ktorých 
zabezpečovala plnenie deklarovaných zámerov v oblasti výchovy a vzdelávania. V obsahu 
interných predpisov však boli zistené časté odkazy na neplatné právne normy, čo znižovalo ich 
objektivitu. Príslušná pedagogická dokumentácia (triedne knihy, osobné spisy detí) bola vedená 
v listinnej podobe na formulároch podľa vzorov schválených ministerstvom školstva. Triedne 
knihy boli pravidelne vypĺňané, avšak zaznamenané informácie obsahovali menej zmysluplné 
vyjadrenia obsahu edukácie realizovanej v priebehu dňa, čo sťažovalo spätné vyhodnotenie 
skutočného priebehu a kvality VVČ. 

Aj napriek tomu, že sa učiteľky počas posledných dvoch rokov aktívne zúčastňovali 
vzdelávacích aktivít so zameraním na rozvoj funkčných gramotností, transverzálnych zručností, 
poskytovanie vzdelávania deťom so zdravotným znevýhodnením, na implementáciu 
podporných opatrení a pod., zostal vypracovaný plán profesijného rozvoja PZ neprehľadný 
a ťažko kontrolovateľný, pričom stanovenie konkrétnych cieľov bolo nedostatočne premyslené 
vo vzťahu k zameraniu školy. Niektoré z absolvovaných školení nereflektovali na aktuálne 
potreby MŠ. V oblasti plnenia úloh vyplývajúcich z Národného akčného plánu prevencie obezity 
na roky 2015 – 2025 (NAPPO) PZ sa nezúčastnili žiadnych vzdelávacích aktivít. Riaditeľka školy, 
ktorá absolvovala vzdelávanie zamerané na podporu odborného a manažérskeho rastu vrátane 
sebahodnotenia školy v rámci funkčného, ako aj rozširujúceho modulu funkčného vzdelávania, 
nedokázala tieto získané vedomosti v plnej miere pretransformovať do konkrétnych zmien 
v praxi, čo sa prejavilo najmä v riadení edukačného procesu a vo vedení školy. 

Vydané rozhodnutia týkajúce sa detí pokračujúcich v plnení PPV, ako aj prijatia dieťaťa 
prestupom, boli realizované v súlade s platnými právnymi predpismi. Riaditeľka školy 
v aktuálnom školskom roku rozhodovala aj o neprijatí a prerušení dochádzky detí do MŠ. Zatiaľ 
čo zákonom stanovené podmienky prednostného prijímania detí plniacich PPV boli 
rešpektované, ďalšie podmienky prijímania detí – najmä pri rovnakom veku uchádzačov – neboli 
dostatočne špecifikované. Ich absencia mohla viesť k nejednoznačnostiam pri rozhodovaní 
o prijatí, a preto by bolo vhodné tieto kritériá rozšíriť a spresniť. Škola síce všetky podmienky 
zverejnila prostredníctvom školského poriadku, čím vytvorila základný rámec na zabezpečenie 
rovnosti príležitostí a na uplatňovanie zásad zákazu diskriminácie, avšak nedostatočne 
definované kritériá výberu mohli oslabiť transparentnosť celého prijímacieho procesu. 
V aktuálnom školskom roku bolo do MŠ prijatých 14 detí. Riaditeľka školy zamietla 3 žiadosti ZZ 
o prijatie na predprimárne vzdelávanie – v jednom prípade z dôvodu nesplnenia podmienok 
prijatia a v dvoch prípadoch pre nedostatočnú kapacitu MŠ. Podmienka prednostného prijatia 
detí plniacich PPV bola dodržaná. 

Z analýzy predložených zápisníc z rokovaní pedagogickej rady (PR) a rozhovoru 
s riaditeľkou školy vyplynulo, že stretnutia boli prevažne zamerané na prerokovanie kľúčových 
školských dokumentov, organizáciu školských a mimoškolských podujatí a informovanie 
o legislatívnych zmenách. Záznamy zo zasadnutí zaznamenali len všeobecný priebeh, bez 
jasného určenia prijatých opatrení, pridelenia zodpovedností a stanovených termínov, čo 
výrazne sťažovalo následnú kontrolu plnenia zadaných úloh a hodnotenie efektivity rozhodnutí. 
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Pedagogicko-didaktickým otázkam, analýze dosahovaných vzdelávacích výsledkov 
a vzájomnému prenosu informácií zo vzdelávaní nebola venovaná dostatočná pozornosť, čo 
oslabovalo schopnosť PR aktívne prispievať k zvyšovaniu kvality výchovno-vzdelávacieho 
procesu. 

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí zahŕňal stanovenie základných kritérií pre 
vstupné, priebežné a záverečné pedagogické diagnostikovanie, avšak v praxi sa tento hodnotiaci 
systém, napriek ďalšiemu rozpracovaniu v pláne práce školy na školský rok 2024/2025, 
nedodržiaval. Formálne zaznamenávanie zistení iba v decembri, bez ďalších konkrétnych 
opatrení na riešenie zistených nedostatkov, neumožnilo efektívny rozvoj osobnostných 
predpokladov detí. Tento nedostatok implementácie mal negatívny dopad na presnosť 
a efektívnosť hodnotenia detí, čo sťažovalo ich správny a včasný rozvoj. V dokumentácii školy, 
ako ani v rámci rokovania PR, nebolo zaznamenané polročné hodnotenie dosiahnutých 
výsledkov detí. Tento nedostatok uskutočňovania hodnotenia negatívne ovplyvnil schopnosť 
školy systematicky sledovať pokrok detí a reagovať na prípadné potreby zlepšenia včas. Plán 
kontrolnej činnosti sa síce venoval viacerým oblastiam činnosti školy, no jeden záznam 
z vykonanej hospitácie mal len formálny charakter, pričom závery kontroly nezodpovedali 
stanoveným cieľom a chýbali odporúčania či opatrenia. Záznamy z ostatných kontrol neboli 
vedené. Ročné hodnotenie PZ nebolo vykonané, čo bolo v rozpore s platnou legislatívou. 
Sebahodnotiace procesy škola nepovažovala za zbytočnú byrokratickú záťaž, avšak škola ich 
reálne neuplatňovala.  

PZ, zriaďovateľ aj ZZ sa v dotazníkoch zhodli na tom, že vedenie školy aktívne 
podporovalo prosociálne vzťahy postavené na vzájomnom rešpekte a dôvere, čím prispievalo 
k vytváraniu pozitívnej a priateľskej klímy v MŠ. Rovnako sa zhodne vyjadrili, že vedenie 
vytváralo priaznivé podmienky na efektívnu spoluprácu – s učiteľkou, tak aj v interakcii s rodičmi 
a deťmi. Všetky zúčastnené strany ocenili aj úroveň zabezpečenia bezpečnosti, psychohygieny 
a podpory zdravého životného štýlu. Hoci učitelia aj rodičia deklarovali, že sa v MŠ rešpektovala 
jedinečnosť každého dieťaťa a uplatňovali sa zásady inkluzívneho prístupu, v samotnej 
edukačnej praxi sa tieto princípy nepodarilo naplniť v plnej miere. 

Na základe rozhovoru s riaditeľkou MŠ a z predloženej dokumentácie vyplynulo, že 
rozvoj osobnosti detí bol podporovaný rôznorodými školskými aj mimoškolskými aktivitami1, 
ako aj spoluprácou s rôznymi externými subjektmi2. V súlade s plnením úloh stanovených 
v Národnom akčnom pláne prevencie obezity na roky 2015 – 2025 (NAPPO) škola kládla dôraz 
na podporu zdravého životného štýlu, najmä prostredníctvom systematicky realizovaných 
aktivít3. 

MŠ v prípade potreby usmerňovala ZZ detí k nadviazaniu spolupráce so zariadeniami 
výchovného poradenstva a prevencie, čím podporovala ich komplexný rozvoj a zároveň 
zabezpečovala ich včasnú diagnostiku a odbornú intervenciu. Z odpovedí rodičov 
v dotazníkovom prieskume vyplynulo, že boli dostatočne informovaní o každodennom dianí 
v MŠ, ako aj o plánovaných aktivitách a možnostiach podpory zo strany školy a externých 
odborníkov. Na druhej strane sa ukázalo, že časové rozvrhnutie individuálnych konzultácií 
s rodičmi v čase obednej prestávky nebolo v súlade s reálnymi prevádzkovými možnosťami MŠ. 
Tento časový rámec neumožňoval vytvoriť vhodné podmienky na otvorenú a efektívnu 
komunikáciu zameranú na riešenie konkrétnych potrieb jednotlivých detí, čím mohla byť 
obmedzená kvalita poskytovanej podpory. V rámci skvalitňovania predprimárneho vzdelávania 

                                                           

1 Návšteva bábkového divadla, besiedky, aktivity s environmentálnou tematikou a iné.  
2 Napr. základná škola, policajti, obecný úrad. 
3 Športový deň, Deň rodiny, program Školské ovocie. 
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škola zabezpečovala aj preventívne aktivity a odborné intervencie, pričom osobitná pozornosť 
bola venovaná deťom s podozrením na potrebu špeciálneho prístupu vo výchove a vzdelávaní. 
V tomto smere zohrával významnú úlohu logopéd, ktorý pravidelne (raz týždenne) navštevoval 
MŠ a pracoval s deťmi na rozvoji ich rečových schopností. Podľa slov riaditeľky škola 
spolupracovala s centrom poradenstva a prevencie, predovšetkým v procese depistáže 
zameranej na zistenie školskej zrelosti detí. 

Riadenie školy bolo na málo vyhovujúcej úrovni.  
 
Výrazné pozitíva 

- zabezpečenie spolupráce s logopédom pri odstraňovaní porúch reči u detí. 
 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  

- aktualizácia ŠkVP v súlade s platnou legislatívou a s požiadavkami na predprimárne 
vzdelávanie určenými príslušným štátnym vzdelávacím programom, 

- jednoznačné vyšpecifikovanie plnenia učebných osnov, 
- realizácia nastaveného vnútorného systému kontroly a hodnotenia detí a PZ, 
- vedenie a realizácia pedagogickej diagnostiky, 
- nastavenie vzdelávania PZ vo vzťahu k potrebám školy a prenos poznatkov a vedomostí 

nadobudnutých v rámci profesijného rozvoja do priamej pedagogickej činnosti, 
- zameranie zasadnutí PR na riešenie pedagogicko-didaktických otázok i hodnotenie 

dosahovaných výsledkov deťmi, 
- stanovenie konzultačných hodín v čase dostupnom pre širokú verejnosť. 

 
PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Edukáciu v MŠ zabezpečovali kvalifikovaní PZ vrátane riaditeľky školy, ktorá spĺňala 
zákonom stanovené podmienky na výkon riadiacej funkcie. Personálne zabezpečenie bolo 
primerané organizačnej štruktúre a aktuálnym potrebám detí, vrátane detí plniacich PPV. 

Interiér školy bol upravovaný a udržiavaný v primeranom stave. Šatňa bola situovaná 
pri vstupe do budovy, čo zjednodušovalo prístup detí. Škola disponovala školskou jedálňou 
a novými sociálnymi zariadeniami, čo prispelo k zlepšeniu komfortu a hygienických podmienok 
pre deti. Na druhej strane, budova vyžadovala ďalšie vonkajšie úpravy a maľovanie interiéru, 
aby sa zabezpečil príjemný a funkčný priestor pre vzdelávací proces. Exteriér, určený na detské 
hry bol priestranný, oplotený a vybavený vhodným záhradným náradím, čo poskytovalo deťom 
bezpečné prostredie na hru a pohyb. V bezprostrednej blízkosti školy sa nachádzalo 
multifunkčné ihrisko, ktoré bolo pravidelne využívané na rôzne športové a pohybové aktivity, 
vrátane času kontroly. Táto infraštruktúra podporovala zmysluplné a aktívne trávenie času detí 
počas pobytu v MŠ, čo prispievalo k ich celkovému rozvoju a pohybovej aktivite. Pri vstupe 
do školy bola umiestnená strmšia nájazdová rampa, ktorej zdolanie bolo pre osoby 
s obmedzenou pohyblivosťou náročné, čo mohlo znížiť ich fyzický komfort a pocit bezpečia pri 
vstupe do priestorov školy. Prehliadkou materiálno-technického vybavenia školy bolo zistené, 
že zodpovedalo potrebám detí i učiteliek. Súčasťou inventára školy boli rôznorodé učebné 
pomôcky, telovýchovné náradie i náčinie, hračky a pomôcky na pobyt vonku, odborná i detská 
literatúra, digitálne technológie a spotrebný materiál, na ktorých zakúpenie podľa vyjadrenia 
riaditeľky školy bol využitý aj príspevok na výchovu a vzdelávanie detí v MŠ.  

Školský poriadok stanovil podmienky a pravidlá fungovania MŠ, ktoré sa týkali jej 
prevádzky, vnútorného režimu a organizácie každodenných činností, pričom kládol dôraz 
na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí počas výchovno-vzdelávacieho procesu. 
Zároveň obsahoval informácie o podmienkach prijímania detí do MŠ, vrátane kritérií pre 
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prednostné prijímanie detí, ktoré plnia PPV. Napriek tomu, že tento dokument poskytoval 
praktické usmernenia v oblasti prevádzky a administratívy školy, absentovali v ňom konkrétne 
pravidlá výchovy a vzdelávania detí plniacich PPV. Princípy zabezpečenia rovnakého prístupu 
k vzdelávaniu a zákazu segregácie boli riešené samostatne v Dodatku č. 2 k školskému poriadku. 
Školský poriadok bol schválený po prerokovaní v pedagogickej rade aj v rade školy a následne 
vyvesený na informačnej tabuli v priestoroch detskej šatne. ZZ boli s jeho obsahom 
preukázateľne oboznámení. Tento krok výrazne prispel k zvýšeniu transparentnosti 
a informovanosti rodičov, čo podporilo lepšie porozumenie zásadám inkluzívneho vzdelávania 
a rovnakého prístupu ku všetkým deťom. 

V priebehu kontroly boli identifikované nedostatky v oblasti dodržiavania podmienok 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri VVČ. Počas organizácie školského výletu škola nepostupovala 
v súlade s príslušným všeobecne záväzným právnym predpisom (pred jeho uskutočnením nebol 
vyhotovený písomný záznam o organizačnom zabezpečení výletu), čo znižovalo úroveň 
preventívnych opatrení zameraných na ochranu zdravia a bezpečnosť detí. Organizácia dňa 
v MŠ bola upravená v podobe denného poriadku, ktorý slúžil ako základ pre každodenné 
činnosti a v čase kontroly bol dodržiavaný. V jeho obsahu boli použité neaktuálne názvy 
organizačných foriem dňa, čo mohlo viesť k nejednoznačnému výkladu a zníženiu prehľadnosti. 
Na druhej strane, časové rozvrhnutie činností zabezpečujúcich životosprávu bolo pevne 
stanovené a počas kontroly dodržiavané. Stravovanie detí zabezpečovala školská jedáleň 
v rámci celodennej starostlivosti a pitný režim bol voľne dostupný priamo v triedach.  

Podmienky výchovy a vzdelávania boli na dobrej úrovni.   
 

Výrazné pozitíva 
- vybavenie MŠ rôznorodým náradím a náčiním pre rozvoj pohybových aktivít detí. 

  
Oblasti vyžadujúce zlepšenie  

- stanovenie konkrétnych pravidiel výchovy a vzdelávania detí plniacich PPV v školskom 
poriadku, 

- zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri VaV – dodržiavanie legislatívnych postupov 
pri organizovaní činností súvisiacich s výchovou a vzdelávaním.   

 
1.3  INÉ ZISTENIA 

Kontrolou pedagogickej a ďalšej dokumentácie školy súvisiacej s predmetom školskej 
inšpekcie Štátna školská inšpekcia zistila, že adresa školy nie je zhodná s adresou uvedenou 
v Sieti škôl a školských zariadení Slovenskej republiky (neuvedenie ulice v názve školy), a to 
z dôvodu neoznámenia tejto skutočnosti ministerstvu školstva zriaďovateľom školy.  

2 ZÁVERY 

Edukácia v MŠ prebiehala organizovane, s vyváženým striedaním hier a učenia. Rôznymi 
aktivitami učiteľka prepájala viaceré vzdelávacie oblasti, podporovala plnenie výkonových 
štandardov a rozvoj motoriky, zručností a predčitateľských schopností. Deti väčšinou používali 
spisovný jazyk a v procese edukácie boli využívané vhodné učebné pomôcky. Napriek 
pozitívnym aspektom boli zistené aj viaceré nedostatky. Vo výchovno-vzdelávacom procese 
chýbala individualizácia, čo sa prejavilo nedostatočným zohľadnením vekových osobitostí, 
skúseností a potrieb detí, najmä u tých, ktoré plnia PPV. Nedostatok variability a podnetnosti 
v aktivitách brzdil tvorivý potenciál detí a potláčal ich prirodzenú iniciatívu. Hodnotenie ostávalo 
na všeobecnej úrovni, bez hlbšieho prínosu k individuálnemu rozvoju a sebareflexii. Zdravotné 
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cvičenia a pobyt vonku neboli prispôsobené schopnostiam detí a chýbal im jasne formulovaný 
pedagogický zámer, čo oslabovalo ich efekt. Oblasť komunikačných, sociálnych a praktických 
zručností trpela absenciou systematického vedenia, rôznorodosti činností a dôslednej korekcie 
nesprávnych návykov, čo negatívne ovplyvňovalo celkový rozvoj detí. VVČ bola postavená 
na pevnom základe funkčných postupov, no zároveň si vyžadovala zlepšenie najmä v oblasti 
individualizácie, podpory tvorivosti, efektívneho hodnotenia a cielene orientovaného rozvoja 
detí. 

Učenie sa detí bolo na priemernej úrovni. 

ŠkVP kontrolovanej MŠ nebol v súlade s platnou legislatívou ani so ŠVP pre 
predprimárne vzdelávanie. Ciele v ňom boli formálne a neprispôsobené konkrétnym 
podmienkam školy a ponuka edukačných príležitosti v súlade s inkluzívnym princípom nebola 
zapracovaná do jeho obsahu. Pedagogická dokumentácia obsahovala odkazy na neplatné 
právne normy, záznamy v triednych knihách boli málo výpovedné a pedagogická diagnostika 
detí sa realizovala nedostatočne, bez konkrétnych výstupov. Plán profesijného rozvoja 
pedagogických zamestnancov bol neprehľadný a málo zohľadňoval potreby školy, pričom 
získané vedomosti PZ zo vzdelávaní sa nepremietli do zlepšení v riadení či učení. Chýbalo 
systematické hodnotenie zamestnancov, kontrolná činnosť aj sebareflexia. Prijímanie detí 
prebiehalo podľa zákona, avšak ostatné podmienky prijímania neboli dostatočne špecifikované, 
čo oslabovalo ich transparentnosť. Pedagogická rada sa zameriavala prevažne na formálne 
úlohy, chýbala jej odborná reflexia a konkrétne výstupy. Hodnotenie detí sa nerealizovalo podľa 
plánu, absentovalo priebežné hodnotenie aj spätná väzba, čo sťažovalo sledovanie ich pokroku. 
Pozitívom bola priaznivá školská klíma, prosociálne vzťahy, dobrá spolupráca s rodičmi a dôraz 
na zdravý životný štýl. Časové nastavenie konzultačných hodín nebolo vhodné, čo obmedzovalo 
priestor pre poskytovanie kvalitného individuálneho poradenstva rodičom a znižovalo jeho 
efektivitu. Zapájanie sa MŠ do rôznych aktivít prispelo k napĺňaniu cieľov ŠkVP a úloh NAPPO. 

Riadenie školy bolo na málo vyhovujúcej úrovni.  

V MŠ zabezpečovali vyučovací proces kvalifikovaní pedagogickí zamestnanci, vrátane 
riaditeľky školy, ktorá spĺňala požiadavky na riadiacu funkciu. Personálne zloženie bolo vhodne 
prispôsobené aktuálnym potrebám detí, vrátane detí plniacich PPV. Infraštruktúra školy, 
vrátane upraveného interiéru s novými sociálnymi zariadeniami a školskou jedálňou, prispievala 
k dobrým hygienickým podmienkam a komfortu. Exteriér školy bol bezpečný a vhodný na 
detské hry, avšak strmá nájazdová rampa pri vstupe do školy mohla predstavovať problém pre 
deti a osoby s obmedzenou pohyblivosťou. Materiálno-technické vybavenie školy bolo 
primerané potrebám detí a PZ. Škola mala dostatočné množstvo učebných pomôcok, hračiek 
a digitálnych technológií. Finančný príspevok na výchovu a vzdelávanie detí bol využitý v súlade 
s potrebami školy. Školský poriadok upravoval podmienky prevádzky a pravidlá týkajúce sa 
bezpečnosti a zdravia detí. Hoci bol schválený pedagogickou radou a radou školy, chýbali v ňom 
konkrétne pravidlá výchovy a vzdelávania detí plniacich PPV. Kvalitu podmienok znižovalo 
nedodržiavanie bezpečnostných predpisov počas školského výletu, kde nebol vyhotovený 
písomný záznam o jeho zabezpečení, čo oslabovalo úroveň preventívnych opatrení. Denný 
poriadok bol dodržiavaný, aj keď s neaktuálnymi názvami organizačných foriem. Stravovanie 
a pitný režim detí boli zabezpečené, čo malo pozitívny dopad na ich celkový zdravotný stav, 
pohodu a výkonnosť počas vzdelávacieho procesu. 

Podmienky výchovy a vzdelávania boli na dobrej úrovni. 
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  Pri porovnaní záverov z aktuálnej komplexnej inšpekcie so závermi inšpekcie 
zrealizovanej v školskom roku 2005/2006, bola kvalita učenia sa detí na porovnateľnej 
priemernej úrovni, zatiaľ čo oblasť riadenia dosahovala porovnateľnú, ale málo vyhovujúcu 
úroveň pri skonfrontovaní s predchádzajúcimi výsledkami. Na rozdiel od priemernej úrovne 
podmienok výchovy a vzdelávania v predchádzajúcom období, škola v aktuálnom školskom roku 
dosiahla lepšiu, dobrú úroveň. 
 
Školská inšpekcia na hodnotenie škôl/školských zariadení používa tieto hodnotiace výrazy: 

Veľmi dobrý 
výrazná prevaha pozitív, drobné formálne nedostatky, mimoriadna 
úroveň 

Dobrý 
prevaha pozitív, formálne, menej významné vecné nedostatky, 
nadpriemerná úroveň 

Priemerný vyrovnanosť pozitív a negatív, priemerná úroveň 

Málo vyhovujúci  
prevaha negatív, výrazné nedostatky, citeľne slabé miesta, 
podpriemerná úroveň 

Nevyhovujúci  
výrazná prevaha negatív, zásadné nedostatky ohrozujúce priebeh 
výchovy a vzdelávania 

 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 

1. § 7 ods. 3 a ods. 4 písm. d) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 
zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ŠkVP 
nebol vypracovaný v súlade s príslušným ŠVP a neobsahoval stanovenú dĺžku štúdia), 

2. § 70 ods. 5 a 7 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(riaditeľka školy nevykonala hodnotenie PZ jedenkrát ročne najneskôr do konca 
školského roka a nevyhotovila písomný záznam z hodnotenia PZ),   

3. § 4 ods. 5 vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 541/2021 Z. z. o materskej škole v znení vyhlášky 
č. 341/2023 Z. z. (pred uskutočnením výletu nebol vyhotovený písomný záznam 
o organizačnom zabezpečení, ktorý by obsahoval poučenie zúčastnených osôb 
o bezpečnosti a ochrane zdravia, podpis PZ povereného riaditeľom a podpisy všetkých 
plnoletých zúčastnených osôb). 

 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

 

OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. odporúča:  

a) v procese edukácie venovať pozornosť diferencovaniu činností pre inkluzívne 
vzdelávanie každého dieťaťa, uskutočňovaniu zdravotných cvičení, prenášaniu 
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poznatkov zo vzdelávaní do procesu edukácie i uplatňovaniu záverečného hodnotenia 
vzhľadom na individuálne možnosti a schopnosti detí a rozvíjaniu ich sebahodnotenia, 

b) doplniť ŠkVP o ponuku edukačných príležitostí pre deti so špeciálnymi výchovno-                   
-vzdelávacími potrebami, začleniť do dokumentu princípy inkluzívneho vzdelávania 
a podporiť rozvoj osobnostného potenciálu každého dieťaťa, 

c) v plánovaní edukačných činností zabezpečiť rovnomerné zastúpenie všetkých 
vzdelávacích oblastí,  

d) vypracovať prehľadný a strategický plán profesijného rozvoja, ktorý bude vychádzať 
zo skutočných potrieb školy a potrieb PZ a ktorý bude obsahovať konkrétne, merateľné 
a časovo ohraničené ciele, 

e) rozšíriť a spresniť ostatné podmienky prijímania detí do MŠ v prípade zvýšeného 
záujmu ZZ tak, aby boli zrozumiteľné, objektívne a umožňovali transparentné 
rozhodovanie v situáciách, keď počet uchádzačov bude presahovať kapacitu školy, 

f) rozšíriť obsah zasadnutí PR o analýzu dosahovaných výsledkov edukácie detí, riešenie 
pedagogicko-didaktických otázok determinujúcich kvalitu VVČ, zdieľanie poznatkov 
z absolvovaných vzdelávacích aktivít, 

g) zabezpečiť dôsledné dodržiavanie všetkých fáz pedagogickej diagnostiky a zabezpečiť 
jej priebežné a konkrétne zaznamenávanie tak, aby bolo možné tieto zistenia efektívne 
využiť pri ďalšom pedagogickom pôsobení na dieťa, ako aj pri poskytovaní spätnej 
väzby zákonným zástupcom o ich vzdelávacích pokrokoch.  

h) viesť zápisnice z rokovania PR komplexne, so zameraním na poskytovanie informácií  
o prerokúvaných problematikách, na prijímanie uznesení a kontrolu ich plnenia, 

i) zaviesť systém evidencie všetkých vykonaných kontrol a ich záznamov, zvýšiť kvantitu 
hospitačnej činnosti a vykonávať ju pravidelne a plánovane, záznamy z nej vyhotovovať 
s konkrétnym uvedením pozorovaných javov a zhodnotením pozitívnych/negatívnych 
zistení, 

j) určiť konzultačné hodiny pre ZZ a širšiu verejnosť so zreteľom na dostupnosť pre 
zamestnaných a podávanie informácií v potrebnom časovom rozsahu, 

k) aktualizovať školský poriadok reflektovaním na nové výzvy v oblasti vzdelávacích 
potrieb detí plniacich PPV.  

 
 
2. ukladá kontrolovanému subjektu v lehote do 20. 05. 2025 prijať konkrétne opatrenia 

na odstránenie zistených nedostatkov týkajúcich sa nevypracovania ŠkVP v súlade 
s príslušným ŠVP a nestanovenia dĺžky dochádzky detí do MŠ, nevykonania hodnotenia PZ 
jedenkrát ročne najneskôr do konca školského roka a nevyhotovenia písomného záznamu 
z hodnotenia PZ i nevypracovania písomného záznamu o organizačnom zabezpečení výletu, 
ktorý by obsahoval poučenie zúčastnených osôb o bezpečnosti a ochrane zdravia, podpis PZ 
povereného riaditeľom a podpisy všetkých plnoletých zúčastnených osôb.  

 

Správu o splnení uložených opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin predložiť 
Školskému inšpekčnému centru Prešov v termíne do 02. 09. 2025. 

 



 

12 

 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 
1. ŠkVP 
2. správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy za školský 

rok 2023/2024 
3. prevádzkový poriadok 
4. organizačný poriadok 
5. školský poriadok 
6. osobné spisy detí 
7. rozhodnutia vydané riaditeľkou školy 
8. denný poriadok 
9. plán profesijného rozvoja 
10. plán kontrolnej a hospitačnej činnosti 
11. záznam z hospitačnej činnosti   
12. plán rokovania PR 
13. zápisnice z rokovania PR 
14. pedagogická diagnostika detí 
15. triedna kniha 
16. evidencia dochádzky detí 
17. doklady o vzdelaní PZ 
18. týždenný rozsah hodín priamej výchovno-vzdelávacej činnosti 
19. menovací dekrét riaditeľky školy 
20. dokumentácia o aktivitách školy 
21. plán práce školy na školský rok 2024/2025 

 

Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
Školská inšpektorka: PaedDr. Gabriela Mochňáková  
Dňa: 02. 05. 2025 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Prešov: 
PaedDr. Gabriela Mochňáková 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Milada Jarkovská 

 

Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 05. 05. 2025  
v Prešove:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Prešov: 
 
 
 
 
 

PaedDr. Gabriela Mochňáková   .....................................................  
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b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
 

Milada Jarkovská      .....................................................  
 

Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní  
od prerokovania): 
 
 
 
 
 
Milada Jarkovská, riaditeľka školy    .....................................................  
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
 
 
 
PaedDr. Gabriela Mochňáková, školská inšpektorka .....................................................  

 
 
3 PRÍLOHY  

Príloha č. 1. Úroveň procesu výchovy a vzdelávania, riadenia školy a podmienok výchovy 
a vzdelávania v MŠ 

 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti 
 
 


