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1  PREDMET INŠPEKČNÉHO VÝKONU 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v materskej škole 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonal inšpekčný výkon: 

Kontrolovaný subjekt 

Materská škola, Dulova Ves 116 

Predmet inšpekčného výkonu Komplexná inšpekcia 

Číslo poverenia 7123/2024-2025 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 07. 04. 2025 - 08. 04. 2025 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí inšpekciu vykonali:  
PaedDr. Gabriela Mochňáková, Mgr. Beáta Gogová, Mgr. Mária Hudáková 
 
Zistené nedostatky:  

Zistené nedostatky vo výchove a vzdelávaní (VaV) sa týkali nedostatočného 
diferencovania činností pre inkluzívne vzdelávanie každého dieťaťa, neadekvátneho 
uskutočňovania zdravotných cvičení, nevyužívania poznatkov z absolvovaných vzdelávaní 
pri práci s deťmi, absencie hodnotenia vzhľadom na individuálne možnosti a schopnosti detí 
a rozvíjania ich sebahodnotenia. Nedostatky boli zistené v obsahu školského vzdelávacieho 
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programu (ŠkVP), v ktorom absentovali princípy  inkluzívneho vzdelávania a ponuky 
edukačných príležitosti pre deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP). 
Nedostatky sa vyskytli pri plánovaní edukačných činností nerovnomerným zastúpením 
všetkých vzdelávacích oblastí a v nedostatočnom vypracovaní  plánu profesijného rozvoja so 
zameraním na skutočné potreby školy a  pedagogických zamestnancov (PZ). Neurčenie 
ostatných podmienok prijímania detí do MŠ limitovalo rozšírenie a spresnenie podmienok pre 
transparentné rozhodovanie v prípade presahovania kapacity školy. V obsahu zasadnutí 
pedagogickej rady (PR) absentovala analýza dosahovaných výsledkov vzdelávania detí, 
riešenie pedagogicko-didaktických otázok výchovno-vzdelávacej činnosti (VVČ) a zdieľanie 
poznatkov z absolvovaných vzdelávaní, pričom zápisnice z ich zasadnutí neboli vedené 
komplexne. Zlepšenie si vyžadovalo zaznamenávanie pedagogickej diagnostiky, ako aj málo 
efektívna kontrolná činnosť riaditeľky školy. Konzultačné hodiny pre zákonných zástupcov 
neboli uvedené v potrebnom časovom rozsahu a školský poriadok nereflektoval na nové výzvy 
v oblasti vzdelávacích potrieb detí plniacich povinné predprimárne vzdelávanie (PPV).  

Porušenia platných právnych predpisov sa týkali nevypracovania ŠkVP v súlade 
s príslušným štátnym vzdelávacím programom (ŠVP), nerealizovania hodnotenia PZ jedenkrát 
ročne a nevyhotovenia písomného záznamu o organizačnom zabezpečení, ktorý by obsahoval 
poučenie zúčastnených osôb o bezpečnosti a ochrane zdravia, podpis PZ povereného 
riaditeľom a podpisy všetkých plnoletých zúčastnených osôb.  

Na základe týchto zistení Štátna školská inšpekcia (ŠŠI) uložila riaditeľke školy prijať 
opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov. Riaditeľka školy prijala 3 konkrétne 
opatrenia, ktoré smerovali k odstráneniu zistených nedostatkov. 
 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 11 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 3 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. V procese edukácie venovať pozornosť diferencovaniu činností pre inkluzívne 
vzdelávanie každého dieťaťa, uskutočňovaniu zdravotných cvičení, prenášaniu 
poznatkov zo vzdelávaní do procesu edukácie i uplatňovaniu záverečného hodnotenia 
vzhľadom na individuálne možnosti a schopnosti detí a na rozvíjanie 
ich  sebahodnotenia. 

Štátna školská inšpekcia na základe vykonanej hospitácie zistila, že učiteľka pri 
hrách a vzdelávacej aktivite volila rozlične náročné úlohy podľa vývinovej úrovne detí. 
V heterogénnej triede 2-6 ročných detí diferencovala úlohy tak, že pri vytváraní 
kompozičného celku Naša planéta, zadávala rovnakú úlohu všetkým deťom v rámci 
týždennej témy1, ale s rozličnou náročnosťou splnenia. Deti vo veku 2-3 rokov čmárali 
na veľký formát papiera hrubým voskovým pastelom ľudskú postavu, skupina detí vo 
veku 4-5 rokov vyfarbovala predloženú maketu ľudskej postavy a prostredie okolo nej 
dotvárali trhaním i lepením malých kúskov farebných papierov, pričom si precvičovali 

 

1 Obyvatelia planéty 
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jemnú motoriku rúk. Deti v  PPV vystrihli a nalepili na baliaci papier vyfarbený obrázok 
ľudskej postavy. Pri zdravotných cvičeniach prejavovali radosť z pohybu, osvojovali si 
základné postoje a polohy trupu i končatín. Zostava cvikov a frekvencia opakovaní bola 
primeraná ich veku. Predvedením cvikov a ich vhodnou korekciou učiteľka deti pri 
cvičení usmerňovala, pričom využívala správnu odbornú terminológiu. Deti dodržiavali 
pravidlá pohybovej hry2 v telocvični s využitím náradia a náčinia, kde využívali tunel 
na podliezanie a chodník z častí kruhov na balansovanie, prostredníctvom ktorého si 
chôdzou na boso precvičovali chodidlá po rôznych povrchoch. Počas celého 
dopoludnia učiteľka využívala hry a aktivity, čo malo pozitívny dopad pri 
implementovaní získaných poznatkov zo vzdelávania zameraného na rozvoj 
emocionálnych vlastností detí v MŠ.  Zo strany učiteľky boli deti podnecované 
k hodnoteniu vlastných krokov a k hodnoteniu výsledkov činnosti iných detí. Dokázali 
hodnotiť svoje poznatky pri počítaní po jednom (deti z inej planéty indián, eskimák, 
černoch), čím vytvárali priestor na rozvíjanie svojej sebareflexie.  

Odporúčanie bolo akceptované.  
 

2. Doplniť ŠkVP o ponuku edukačných príležitostí pre deti so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami, začleniť do dokumentu princípy inkluzívneho vzdelávania 
a podporiť rozvoj osobnostného potenciálu každého dieťaťa. 

Analýzou základného dokumentu školy bolo zistené, že jeho obsah bol 
doplnený o podmienky vzdelávania pre deti so ŠVVP, aj keď v aktuálnom školskom 
roku škola takéto deti nevzdelávala. ŠkVP informoval o vytváraní inkluzívneho 
prostredia a zohľadňoval individuálne potreby detí, vek a vývojové štádiá, integráciu 
vzdelávacích oblastí, podporu kreativity a iniciatívy detí, rovnosť a inklúziu i spoluprácu 
s rodičmi a komunitou. Základný dokument reflektoval požiadavky výchovy 
a vzdelávania detí plniacich PPV a detí pokračujúcich v plnení PPV.  

Odporúčanie bolo akceptované.  
 

3. V plánovaní edukačných činností zabezpečiť rovnomerné zastúpenie všetkých 
vzdelávacích oblastí.  

Analýza plánov VVČ a triednej knihy bolo preukázané, že pri plánovaní hier 
a činností podľa výberu detí, zdravotných cvičení, edukačných aktivít a pobytu vonku 
bolo počas celého týždňa rovnomerne zastúpené striedanie všetkých vzdelávacích 
oblastí v súlade so ŠVP. 

Odporúčanie bolo akceptované. 
 

4. Vypracovať prehľadný a strategický plán profesijného rozvoja, ktorý bude vychádzať 
zo skutočných potrieb školy a potrieb PZ a ktorý bude obsahovať konkrétne, 
merateľné a časovo ohraničené ciele.  

Analýzou plánu profesijného rozvoja bolo zistené, že jeho obsah vychádzal 
zo  zamerania školy a korešpondoval s cieľmi stanovenými v ŠkVP, ktoré boli zamerané 
na ľudové tradície, environmentálnu a regionálnu výchovu. PZ sa zúčastňovali 
vzdelávacích aktivít zameraných na inovatívne stratégie vo výtvarných činnostiach, na 
využívanie hier a kritického myslenia v modernom vzdelávaní a na rozvoj 
emocionálnych vlastností detí v MŠ. Priamym pozorovaním VVČ bolo potvrdené, že 

 

2 Cesta okolo sveta 
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vyučujúce svoje nadobudnuté poznatky implementovali do praxe, čo malo pozitívny 
dopad na kvalitu edukačného procesu vzhľadom na  individuálny potenciál detí. 

Odporúčanie bolo akceptované.  
   

5. Rozšíriť a spresniť ostatné podmienky prijímania detí do MŠ v prípade zvýšeného 
záujmu zákonných zástupcov (ZZ) tak, aby boli zrozumiteľné, objektívne a umožňovali 
transparentné rozhodovanie v situáciách, keď počet uchádzačov bude presahovať 
kapacitu školy. 

Riaditeľka školy, po konzultácii so zriaďovateľom, stanovila a v školskom 
poriadku zverejnila ostatné podmienky prijímania detí do MŠ. V dokumente bolo 
deklarované, že v prípade zvýšeného záujmu budú uprednostnené deti, ktoré majú 
3  roky veku s trvalým pobytom v obci. V prípade voľnej kapacity školy, budú 
výnimočne prijaté 2-ročné deti podľa veku od najstarších po najmladšie s trvalým 
pobytom v obci. 

Odporúčanie bolo akceptované.  
 

6. Rozšíriť obsah zasadnutí PR o analýzu dosahovaných výsledkov edukácie deti, 
riešenie pedagogicko-didaktických otázok determinujúcich kvalitu VVČ, zdieľanie 
poznatkov z absolvovaných vzdelávacích aktivít. 

Kontrolou predložených zápisníc PR bolo zistené, že jej zasadnutia boli 
zamerané na  diagnostikovanie detí, konzultácie so ZZ, odporúčania k inováciám 
základných pedagogických dokumentov a hodnotenie VVČ. Z absolvovaných 
vzdelávacích aktivít si PZ navzájom odovzdávali nadobudnuté poznatky a svoje 
skúsenosti z praxe. 

Odporúčanie bolo akceptované.  
 

7. Zabezpečiť dôsledné dodržiavanie všetkých fáz pedagogickej diagnostiky a zabezpečiť 
jej priebežné a konkrétne zaznamenávanie tak, aby bolo možné tieto zistenia 
efektívne využiť pri ďalšom pedagogickom pôsobení na dieťa, ako aj pri poskytovaní 
spätnej väzby zákonným zástupcom o ich vzdelávacích pokrokoch. 

Analýzou dokumentov týkajúcich sa pedagogickej diagnostiky bolo zistené, 
že  v jej vedení i zaznamenávaní došlo k výrazným zmenám. V MŠ boli vedené záznamy 
zo vstupnej, priebežnej aj výstupnej pedagogickej diagnostiky v rôznych sledovaných 
oblastiach. Triedna učiteľka zaznamenávala poznatky o deťoch a v prípade zistených 
zmien vo výsledkoch výchovno-vzdelávacieho procesu poskytovala ZZ spätnú väzbu. 

Odporúčanie bolo akceptované.  
 

8. Viesť zápisnice z rokovania PR komplexne, so zameraním na poskytovanie informácií 
o prerokúvaných problematikách, na prijímanie uznesení a kontrolu ich plnenia.  

Kontrolou predloženej pedagogickej dokumentácie školy bolo zistené, že 
zápisnice zo zasadnutí PR boli vedené komplexne s programom, ktorý bol  zameraný 
na riešenie pedagogicko-didaktických otázok, prijímanie uznesení a jej členovia sa 
zaoberali aj následnou kontrolou ich plnenia.  

Odporúčanie bolo akceptované.  
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9. Zaviesť systém evidencie všetkých vykonaných kontrol a ich záznamov, zvýšiť 
kvantitu hospitačnej činnosti a vykonávať ju pravidelne a plánovane, záznamy z nej 
vyhodnocovať s konkrétnym uvedením pozorovaných javov a zhodnotením 
pozitívnych/negatívnych zistení. 

Riaditeľka MŠ  v aktuálnom školskom roku vykonala 5 hospitácií, ktoré boli 
zameraná na overenie plnenia prijatých opatrení a na podporu ďalšieho vzdelávacieho 
procesu. Hospitačná činnosť v aktuálnom školskom roku bola vymedzená na adaptáciu 
novoprijatých detí, predčitateľskú gramotnosť, manipuláciu s náčiním pri zdravotnom 
cvičení a na rozvoj výtvarných techník i kreativitu detí. 

Odporúčanie bolo akceptované.  
 

10. Určiť konzultačné hodiny pre ZZ a širšiu verejnosť so zreteľom na dostupnosť 
pre zamestnaných a podávanie informácií v potrebnom časovom rozsahu. 

Škola zabezpečovala pre ZZ  konzultačné hodiny, ktoré boli stanovené mimo 
priamej VVČ a informácia o nich bola zverejnená vo vstupnom priestore MŠ. 
Z rozhovoru s riaditeľkou školy bolo potvrdené, že škola poskytovala po dohode so ZZ 
konzultácie, z ktorých preukázateľne vyhotovovala písomné záznamy.  

Odporúčanie bolo akceptované.  
 

11. Aktualizovať školský poriadok reflektovaním na nové výzvy a oblasti vzdelávacích 
potrieb detí plniacich PPV. 

Predložený školský poriadok bol aktualizovaný a účinný od 01. 09. 2025. V jeho 
obsahu boli okrem iného rozpracované aj konkrétne pravidlá výchovy a vzdelávania 
detí plniacich PPV v oblasti zaškolenia a plynulého prechodu na  primárne vzdelávanie. 

Odporúčanie bolo akceptované.  
 
1.2.2  Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 

1. Vypracovať nový ŠkVP v súlade s príslušným ŠVP.  
Analýza predloženého základného dokumentu školy v čase inšpekčného výkonu 

bol vypracovaný v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania aj v súlade 
s príslušným ŠVP a obsahoval všetky stanovené obsahové náležitosti vrátane dĺžky 
štúdia. 

Opatrenie bolo splnené.  
 

2. Vykonať ročné hodnotenie PZ jedenkrát ročne najneskôr do konca školského roka.  
Riaditeľka školy predložila písomný záznam o vykonaní hodnotenia PZ, ktoré 

zrealizovala do 30. 06. 2025.  
Opatrenie bolo splnené.  

 
3. Pred uskutočnením akcií vyhotoviť písomný záznam o organizačnom zabezpečení, 

ktorý bude obsahovať poučenie zúčastnených osôb o bezpečnosti a ochrane zdravia, 
podpis PZ povereného riaditeľom a podpisy všetkých plnoletých zúčastnených osôb.  

Kontrolou bolo zistené, že obsah písomných záznamov o organizácii školského 
výletu obsahoval plán a poučenie zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane 
zdravia. Súčasťou dokumentu bol aj podpis učiteľky poverenej riaditeľkou školy 
a podpisy všetkých plnoletých zúčastnených osôb.  

Opatrenie bolo splnené.  
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2  ZÁVERY 

Riaditeľka MŠ akceptovala 11 odporúčaní uplatnených Štátnou školskou inšpekciou, čo 
malo pozitívny dopad na výrazné zlepšenie vo VVČ pri diferencovaní úloh pre inkluzívne 
vzdelávanie každého dieťaťa. Dôslednou realizáciou zdravotných cvičení a  implementovaním 
získaných poznatkov zo vzdelávaní zameraných na pohybové schopnosti detí PZ efektívne 
obohatili výchovno-vzdelávací proces v oblasti zdravia a pohybu. Aktualizáciou základných 
dokumentov školy sa sprehľadnil ich obsah a sfunkčnil princíp inkluzívneho vzdelávania, 
zabezpečilo sa rovnomerné zastúpenie všetkých vzdelávacích oblastí pri VVČ. Vypracovaním 
prehľadného a strategického plánu profesijného rozvoja si PZ rozšírili svoje profesijné 
kompetencie, pričom nadobudnuté poznatky implementovali do praxe, čo malo pozitívny 
dopad na kvalitu edukačného procesu vzhľadom na individuálny potenciál detí. Spresnili 
sa  ostatné podmienky prijímania detí do MŠ, čím sa nastavil transparentný postup v prípade 
zvýšeného záujmu ZZ. Rozšíril sa obsah zasadnutí PR o analýzu dosahovaných výsledkov 
edukácie detí, pričom sa zabezpečilo dôsledné dodržiavanie všetkých fáz vedenia 
pedagogickej diagnostiky. Realizovaním otvorených hodín a odovzdávaním si vedomostí 
z realizovaných vzdelávacích aktivít PZ sa skvalitnil výchovno-vzdelávací proces. Komplexným 
vedením zápisníc z rokovaní PR zameraných na riešenie pedagogicko-didaktických otázok, 
prijímaním uznesení a následnou kontrolou ich plnenia PZ prispievali k zjednoteniu 
pedagogických postupov. Prehľadne nastavený informačný systém podporoval efektívnu 
komunikáciu s rodičmi a prispieval k riešeniu individuálnych potrieb detí a k budovaniu dôvery 
medzi školou a rodinou. Školský poriadok bol aktualizovaný, pričom obsahoval informácie 
o podmienkach prijímania detí do MŠ vrátane detí plniacich PPV, ako aj  pravidlá výchovy 
a vzdelávania týchto detí. 

Riaditeľka školy prijala 3 adekvátne opatrenia a ich splnením zabezpečila súlad 
s právnymi predpismi. Aktualizovaním a doplnením obsahu ŠkVP o stanovenú dĺžku štúdia bol 
odstránený nedostatok týkajúci sa nesúladu tohto dokumentu so ŠVP. Vykonaním ročného 
hodnotenia PZ a vyhotovením písomného záznamu o jeho realizácii došlo k splneniu zákonnej 
povinnosti nadriadeného zamestnanca. Pred uskutočnením výletu bol vyhotovený plán 
a písomný záznam o organizačnom zabezpečení výletu, ktorý obsahoval poučenie 
zúčastnených osôb a bezpečnosti a ochrane zdravie, podpis PZ povereného riaditeľkou školy 
a podpisy všetkých plnoletých zúčastnených osôb, čím boli vytvorené podmienky na zaistenie 
bezpečnosti pri organizovaní mimoškolských aktivít.  

 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI INŠPEKČNOM VÝKONE 
1. školský vzdelávací program 
2. školský poriadok 
3. plán profesijného rozvoja 
4. zriaďovacia listina školy 
5. plány výchovno-vzdelávacej činnosti 
6. kritéria hodnotenia PZ 
7. dokumentácia vnútornej kontroly školy  
8. zápisnice zo zasadnutí PR 
9. dokumentácia súvisiaca s organizovaní mimoškolských aktivít a ich prehľad  
10. písomná dokumentácia súvisiaca s pedagogickou diagnostikou 
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Správu o výsledkoch inšpekčného výkonu vyhotovila: 
školská inšpektorka: PaedDr. Jana Antolíková 
Dňa: 11. 05. 2026 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch inšpekčného výkonu sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Prešov: 
PaedDr. Jana Antolíková, vedúca inšpekčnej skupiny 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
  Milada Jarkovská 

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán : 
       Zriaďovateľ sa prerokovania správy o výsledkoch inšpekčného výkonu nezúčastnil. 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch inšpekčného výkonu potvrdzujú dňa 19. 05. 2026 
v  Prešove:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Prešov: 
 
 
 
 
 
 
                  PaedDr. Jana Antolíková     ............................................  
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
 
 
 
                  Milada Jarkovská                                         ..............................................  
      

 
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 

 
 
 
 
 
 
 
Milada Jarkovská                                                                   ....................................................  
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Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu  
 
 
 
PaedDr. Jana Antolíková                   .....................................................  

 
 
 
 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


