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1 PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav a úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok výchovy 
a vzdelávania v materskej škole. 

1.1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Kontrolovaným subjektom bola štátna vidiecka materská škola (MŠ, škola) s vyučovacím 

jazykom slovenským s celodennou výchovou a vzdelávaním (V a V). Predprimárne vzdelávanie 
poskytovala škola v dvoch triedach 45 deťom, z nich 14 plnilo povinné predprimárne 
vzdelávanie (PPV). Škola evidovala 3 deti z marginalizovanej rómskej komunity (MRK), ktoré boli 
deťmi plniacimi PPV. MŠ vzdelávala 1 dieťa so zdravotným znevýhodnením (ZZ). Poskytovala 
mu podporné opatrenia (PO) a V a V posilnila priamou účasťou zákonného zástupcu dieťaťa. 
Výchovno-vzdelávací proces zabezpečovali 4 pedagogickí zamestnanci spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady, vrátane riaditeľky školy.  

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

PRIEBEH VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Stav a úroveň V a V boli sledované 4 hospitáciami v súvislých dopoludňajších 

a popoludňajších výučbových blokoch. Prítomné bolo 1 dieťa so ZZ a 1 dieťa z MRK. 
Na dosiahnutie cieľov výchovno-vzdelávacích činností (VVČ) využili učiteľky tému „Voda a jej 
okolie“, pričom prepájali viaceré vzdelávacie oblasti. Na realizáciu VVČ zvolili vhodné 
podmienky a vytvárali prostredie, v ktorom sa deti cítili prirodzene 
a spokojne. Prostredníctvom skúsenostného učenia sa (hra s vodou) a bádania (pokusy 
s vodou) podporovali zmyslové vnímanie detí, čo pozitívne vplývalo na rozvoj ich prírodovednej 
gramotnosti. Záujem o činnosti a sústredenosť detí v čase hier a činností zaisťovali podnecujúce 
didaktické pomôcky (mikroskop, lupa, pipeta) a materiály, adekvátna spätná väzba 
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a individuálny prístup zabezpečovaný učiteľkami. Rešpektovanie individuálneho tempa detí 
a rozdielov v ich schopnostiach, diferencovanie činností a učebných problémov a z nich 
vyplývajúcich úloh absentovalo. So zámermi, úlohami a očakávaniami zreteľne a zrozumiteľne 
oboznámila deti len jedna učiteľka.   

Námetové hry si deti samé organizovali, hrali sa na základe vlastného záujmu a výberu. Riešili 
jednoduché problémové úlohy bežného života, čo viedlo k rozvíjaniu kompetencie tvorivo 
a kriticky myslieť. Deti primerane navzájom spolupracovali, akceptovali sa, vedeli sa podeliť 
o hračku, požiadať o pomoc, čím preukázali sociálne a personálne kompetencie. Dokázali 
adekvátne využívať rôznorodý materiál, postupy a techniky v praktických činnostiach 
(navliekanie slamiek na šnúrku, rozfukovanie škvŕn slamkou, chytanie makiet rýb na háčik, 
lepenie papiera a vaty), mali adekvátne rozvinutú jemnú motoriku i vizuálno-motorickú 
koordináciu. Dieťa, ktorému boli poskytované PO sa pri plnení úloh individuálneho 
vzdelávacieho programu (IVP) aktívne zapájalo do rôznych manipulačných hier a pohybových 
aktivít, čo vytváralo predpoklady na rozvoj jeho motorických funkcií.  

Logické myslenie pri triedení a spracovávaní informácií z rôznych zdrojov uplatnila väčšina 
detí. Primerane veku interpretovali význam obrázkov použitých v maľovanom čítaní. Deti 
plniace PPV chápali pravidlá manipulácie s knihou spracovaných formou symbolov v čitateľskom 
preukaze, vedeli ich vysvetliť a konať podľa nich. Učiteľka viedla vzdelávaciu aktivitu frontálnym 
spôsobom, pričom uplatnila prevažne informačno-receptívnu metódu, čo znižovalo efektivitu 
učenia sa detí. Deti rozumeli výrazom spisovateľ, ilustrátor, obal, strana, poznali smer písanej 
reči. Rozvoj predčitateľskej gramotnosti bol podporený prácou v pracovnom liste, orientáciou 
na ploche papiera, ale aj čítaním rozprávok pred odpočinkom. Primerané grafomotorické 
zručnosti deti preukázali pri kreslení, zväčša so správnym úchopom grafického materiálu, 
primeraným tlakom na podložku a vo vhodnej polohe.  

Väčšina detí aktívne nadväzovala rečový kontakt s rovesníkmi aj dospelými s dodržiavaním 
pravidiel rozhovoru. Formulovali otázky súvisiace s témou, počúvali hovoriaceho, využívali 
spisovnú podobu štátneho jazyka. Dieťa z MRK zadaným otázkam rozumelo, avšak 
v komunikácii bolo zdržanlivé, odpovedalo prevažne jednoslovne. V rečovom prejave viacerých 
detí sa vyskytovali poruchy výslovnosti. Vlastné myšlienky interpretovali deti v hrách i pri riešení 
úloh a vyjadrovaní svojich zážitkov. Zvládali analyticko-syntetické činnosti a hry so slovami, 
zapájali sa do rytmizácie i spevu piesní, recitovali básne a riekanky. Ich komunikačné 
kompetencie boli primerane rozvinuté. Počas manipulácie s digitálnymi zvukovými hračkami 
(hovoriace štipce, zvuková kniha) niektoré deti nahrávali svoj odkaz, vlastný spev alebo si 
vypočuli zvuky jednotlivých zvierat. V popoludňajších aktivitách nemali deti možnosť využívať 
digitálne technológie ako prostriedok riešenia učebných zadaní a preukázať úroveň digitálnej 
gramotnosti. 

V oboch triedach deti primerane veku uplatnili požadované techniky pri vykonávaní 
zdravotných cvikov. Základné lokomočné pohyby vykonávali podľa slovných inštrukcií učiteliek, 
pružne reagovali na meniaci sa rytmus reprodukovanej hudby i na zmenu smeru pohybu, 
čím posilňovali vôľové vlastnosti, pohotovosť a obratnosť. Väčšina detí zvládala naťahovacie 
i posilňovacie cviky. Pri pohybových hrách sa orientovali v priestore a dodržiavali stanovené 
pravidlá. Učiteľky vhodnou motiváciou a uplatňovaním metódy názornosti rozvíjali u detí 
pohybové schopnosti, zdokonaľovali správne držanie tela a koordináciu pohybov. 

Na pobyte vonku učiteľky vhodne zaradili do edukačných činností úlohy podporujúce vzťah 
k prírode a environmentálne cítenie (návšteva rybníka, regulačnej stanice pitnej vody, 
vyhľadávanie a zber prírodnín podľa obrázkov). Chôdzou vo viazanom útvare v okolí školy 
zdolávali deti prírodné prekážky, upevňovali pravo-ľavú orientáciu a pravidlá bezpečnosti 
v úlohe chodca. Poznali funkciu zastavovacieho terčíka i reflexnej vesty. Dieťaťu so ZZ bol pobyt 



 

3 

 

vonku zabezpečený podporou zo strany zákonného zástupcu dieťaťa. Vychádzka bola 
prispôsobená jeho pohybovým možnostiam s využitím kočíka ako kompenzačnej pomôcky, čím 
bolo dieťa plnohodnotne zapojené do aktivity spolu s ostatnými deťmi. Pri vykonávaní činností 
súvisiacich so sebaobsluhou, stravovaním a hygienou  vrátane umývania zubov boli deti 
primerane samostatné. Niektoré mladšie deti vyžadovali pomoc učiteľky. Ochotne sa zapájali 
do ukladania hračiek, upratovania tried i materiálu, staršie deti aj do upratovania prikrývok 
po odpočinku.  

Učiteľky využívali formálnu pochvalu (pekne ste cvičili; boli ste pekní) bez konkrétneho 
zdôvodnenia, čo neumožňovalo deťom získať vedomosť o reálnom vzdelávacom výsledku 
a nesmerovalo k zlepšeniu úrovne výkonov detí. Nevhodne zvolenými otázkami (čo sa ti páčilo?) 
učiteľky nepodporovali u detí hodnotiace a sebahodnotiace spôsobilosti.  
Učenie sa detí bolo na priemernej úrovni.  

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  
- diferenciácia činností a z nich vyplývajúce úlohy so zreteľom na rozdielne výchovno-

vzdelávacie potreby detí; 
- využívanie digitálnych technológií s cieľom rozvíjania digitálnych kompetencií detí; 
- oboznamovanie detí s úlohami, zámermi VVČ a očakávaniami; 
- podporovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich spôsobilostí detí a uplatňovanie 

záverečného hodnotenia činností a výkonov detí učiteľkou. 
 
RIADENIE ŠKOLY 
ŠkVP „Zdravuška“ bol vypracovaný v roku 2016 a do dňa vykonania školskej inšpekcie ho škola 
neaktualizovala.  
Dokument nebol vypracovaný v súlade s príslušným Štátnym vzdelávacím programom 
pre predprimárne vzdelávanie v materských školách (ŠVP). Neuvádzal podrobnosti V a V detí 
v MŠ, detí plniacich PPV, pokračujúcich v  plnení PPV, osobitosti vzdelávania detí cudzincov, detí 
so ZZ a možnosti poskytovania PO v súlade s princípmi inkluzívneho vzdelávania. Nedostatky 
obsahovala aj časť týkajúca sa dĺžky štúdia a foriem V a V, ktorá nebola vypracovaná v súlade 
so školským zákonom. Absentovali  v nej konkrétne spôsoby foriem denných činností a rozsah 
poskytovaného predprimárneho vzdelávania. Deklarovanie realizácie krúžkovej činnosti, 
výletov, exkurzií, výcvikov a ďalších doplnkových aktivít v dokumente absentovalo. Stanovené 
vlastné ciele a poslanie edukácie zodpovedali reálnym podmienkam, potrebám detí, 
pedagogických zamestnancov a koncepčnému zámeru rozvoja školy.  
Učebnými osnovami ŠkVP boli vzdelávacie štandardy vzdelávacích oblastí ŠVP. Ich súčasťou boli 
deklarované východiská plánovania VVČ. Dokument bol prerokovaný v pedagogickej rade 
a v rade školy. Boli s ním oboznámení zákonní zástupcovia detí a zamestnanci MŠ. Bol 
zverejnený na verejne prístupnom mieste. Škola vzdelávala dieťa so ZZ a vytvárala mu 
podmienky pre predprimárne vzdelávanie na základe odporúčaní zariadenia poradenstva 
a prevencie (ZPP). Vypracovala IVP, ktorý obsahoval podporné opatrenia a úpravy jednotlivých 
častí ŠkVP podľa špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb dieťaťa so ZZ. So súhlasom 
riaditeľky školy sa na edukácii dieťaťa podieľal jeho zákonný zástupca.  

Škola mala vypracovaný aktuálny súbor dokumentov súvisiacich s procesom V a V, s jej 
organizáciou a riadením. Pedagogickú dokumentáciu viedla na tlačivách schválených 

a zverejnených Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 
(MŠVVaM SR).  

Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov obsahoval legislatívne východiská, 
úlohy vyplývajúce z právnych predpisov, spôsoby sebahodnotenia i hodnotenia pedagogických 
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zamestnancov, avšak nedefinoval obsahové zameranie profesijného rastu pedagogických 
zamestnancov v súlade so ŠkVP a potrebami školy. Súčasťou plánu profesijného rozvoja boli 
plány osobného rozvoja pedagogických zamestnancov, ktoré deklarovali postupy získavania 
a prehlbovania si profesijných kompetencií najmä v oblasti rozširovania si kompetencií v oblasti 
riadenia (funkčné vzdelávanie). Plán manažérskeho rozvoja riaditeľky školy absentoval. 
Implementácia získaných poznatkov z absolvovaných vzdelávaní v uplynulých školských rokoch 
obsahovo zameraných na rozvoj kritického myslenia, finančnej gramotnosti, využívanie 
digitálnych technológií vo VVČ v priamych pozorovaniach uskutočnených školskou inšpekciou 
bola zriedkavá a nemala vplyv na kvalitu edukačného procesu. 

V rozhodovacom procese riaditeľky školy sa vyskytli nedostatky. Riaditeľka školy nevydala 
rozhodnutie o prijatí dieťaťa prestupom. 

Riaditeľka MŠ oznámila príslušnému orgánu štátnej správy a obci, v ktorej mali deti trvalý 
pobyt, že zákonní zástupcovia detí nedbali o riadne plnenie PPV detí (MRK).  

Zákonom stanovené podmienky prijímania detí do MŠ boli zadefinované, čím škola vytvorila 
predpoklady na dodržanie zásad rovnakého zaobchádzania. Z 18 detí, ktorých zákonní 
zástupcovia požiadali o prijatie do MŠ, boli prijaté všetky deti, z toho boli 4 deti v PPV, 1 dieťa 
so ZZ a 3 deti z MRK. 

Pedagogická rada bola zriadená, jej rokovania sa riadili plánom zasadnutí. Z analýzy obsahu 
zápisníc z jej rokovaní vyplynulo, že riaditeľka školy a zamestnanci sa zaoberali riešením 
organizačných, pedagogicko-didaktických otázok VVČ, absentovalo podieľanie sa poradných 
orgánov na rozvíjaní profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov.  

Škola mala rozpracovaný vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí i zamestnancov. 
Dokument deklaroval stanovené spôsoby, formy postupy a kritériá hodnotenia a v súlade s ním 
riaditeľka MŠ vykonávala kontrolnú činnosť. Hodnotenie úrovne osobnostného rozvoja detí 
uskutočňovali učiteľky prostredníctvom pedagogickej diagnostiky jedenkrát ročne. Výpovedná 
hodnota odpovedí vybraných z ponúkaných možností, bez stanovenia ďalších postupov 
a posúdenia, či viedli k zlepšeniu, neprispievala k využívaniu informácií pri plánovaní a realizácii 
VVČ. Analýza hospitačných záznamov preukázala, že riaditeľka MŠ výsledky kontroly 
vyhodnocovala a k zisteným nedostatkom prijímala opatrenia na zlepšenie edukačného 
procesu. Následnú kontrolu a akceptovanie plnenia prijatých opatrení neuskutočňovala.  

Škola dodržiavala nastavený vnútorný systém kontroly a hodnotenia pedagogických 
zamestnancov so stanovenými kritériami ich hodnotenia. Bol deklarovaný premyslene 
a transparentne. Autoevalváciu škola nerealizovala, napriek tomu ju riaditeľka školy 
v rozhovore i dotazníku nepovažovala za byrokratickú záťaž, ale za užitočný nástroj zvyšovania 
kvality práce školy.  

Z dotazníkov zadaných vnútorným a vonkajším partnerom riaditeľky školy vyplynulo, že v MŠ 
prevládala pozitívna klíma, vzájomná pomoc, spolupráca a zodpovedajúce pracovné prostredie. 
Vedenie školy podporovalo partnerské vzťahy s vonkajšími partnermi. Takmer všetci (97 %) 
zákonní zástupcovia detí sa zhodli, že zamestnanci školy adekvátne zabezpečujú psychickú 
pohodu ich detí, vytvárajú podmienky pre zdravý životný štýl detí, dbajú na čistotu, estetiku 
a bezpečnosť interiéru i exteriéru MŠ. 

Škola organizovala školské i mimoškolské aktivity rôznorodého charakteru. Participovala 
na kultúrno-spoločenských podujatiach v obci, čím deťom umožňovala prezentovať sa 
na verejnosti a získavať zodpovedajúce sociálne spôsobilosti. Riaditeľka zapájala MŠ do rôznych 
rozvojových projektov vyhlasovaných inštitúciami i nadáciami a podporovala tak materiálno-
technické zabezpečenie VVČ (detské publikácie, vybavenie technickej dielne). Pri plnení 
vlastných cieľov škola spolupracovala s občianskymi združeniami a organizáciami. Bola 
zapojená do národných programov v oblasti ochrany a podpory zdravia (školské mlieko, školské 
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ovocie, prevencia obezity). Osobnostný rozvoj detí pozitívne ovplyvňovalo implementovanie 
interných projektov (Zdravuška nám ochorela, Bezpečne na ceste, Škriatok písmenáčik) do VVČ, 
čo umožňovalo plnenie koncepčných zámerov rozvoja školy.  

Z rozhovoru s riaditeľkou školy vyplynulo, že MŠ poskytuje zákonným zástupcom detí 
konzultačné služby týkajúce sa napredovania detí a riešení ich individuálnych výchovno-
vzdelávacích potrieb. Škola orientovala rodičov na odborníkov poradenských zariadení. 
Riadenie školy bolo na priemernej úrovni.  

Výrazné pozitíva 
- vytváranie adekvátnych podmienok dieťaťu so ZZ; 
- variabilné aktivity podporujúce vzdelávanie detí v súlade so zameraním školy; 
- spolupráca s organizáciami a inštitúciami pri plnení vlastných cieľov školy.  

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  
- rozhodovací proces riaditeľky školy; 
- plánovanie profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov v súlade s aktuálnymi 

potrebami školy;  
- podieľanie sa poradných orgánov na internom vzdelávaní pedagogických zamestnancov; 
- kontrolovanie plnenia prijatých opatrení k zisteným nedostatkom pri hospitačnej 

činnosti. 

PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Riaditeľka školy spĺňala podmienky na výkon činnosti vedúceho pedagogického 

zamestnanca. Predprimárne vzdelávanie bolo zabezpečené kvalifikovanými pedagogickými 
zamestnancami. Personálnu štruktúru dopĺňal priamou účasťou na V a V zákonný zástupca 
dieťaťa so ZZ. 

MŠ sídlila v zrekonštruovanej budove. Vstup do školy a prízemie budovy boli bezbariérovo 
upravené. Interiér bol funkčne a účelne využívaný, umožňujúci realizovanie ŠkVP. MŠ 
disponovala i novozriadenou technickou dielňou. Triedy boli vybavené digitálnymi 
technológiami, rôznorodými učebnými pomôckami, hračkami, detskou i odbornou literatúrou 
a spotrebným materiálom, čo deťom poskytovalo priestor nadobúdať poznatky a rozvíjať 
kľúčové kompetencie. V súlade s odporúčaniami ZPP mala škola široké spektrum rôznych 
stavebníc, skladačiek, hier, kníh, pomôcok a materiálov, ktoré boli priebežne využívané ako 
kompenzačné pomôcky pre dieťa so ZZ. Exteriér školy vybavený dopravným ihriskom, 
altánkom, multifunkčným ihriskom s prvkami a zostavami na rozvíjanie pohybových zručností, 
umožňoval rozmanitú sebarealizáciu detí, oddych i relaxáciu. Vnútorné aj vonkajšie priestory 
MŠ a ich materiálno-technické vybavenie zohľadňovali výchovno-vzdelávacie potreby detí, 
umožňovali uskutočňovanie predprimárneho vzdelávania v súlade so ŠkVP.  

Školský poriadok bol vypracovaný so zreteľom na reálne podmienky školy vrátane 
podmienok V a V dieťaťa za účasti jeho zákonného zástupcu. Dokument obsahoval podrobnosti 
o prevádzke a vnútornom režime školy i ochrane detí pred sociálno-patologickými javmi 
a diskrimináciou. Jeho súčasťou boli rozpracované štandardy dodržiavania zákazu segregácie 
vo V a V. Bol prerokovaný v pedagogickej rade a v rade školy. Boli s ním preukázateľne 
oboznámení zákonní zástupcovia detí a bol zverejnený na verejne prístupných miestach 
v priestoroch školy.  

Škola zaisťovala bezpečnosť a ochranu zdravia detí, dodržiavala denný poriadok s pevne 
stanoveným časom pre činnosti zabezpečujúce životosprávu detí. Riaditeľka MŠ v rozhovore 
potvrdila, že ak deti nemajú potrebu odpočívať na ležadle, umožňujú im pokojné hry a činnosti, 
so zreteľom na ostatné deti. Pitný režim bol voľne dostupný v každej triede. Pedagogickí 
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zamestnanci v spolupráci so zamestnancami zariadenia školského stravovania podporovali 
u detí kultúru stolovania. Prostredníctvom realizovania krúžkovej činnosti podporovala škola 
rozvíjanie kompetencií detí v oblasti pohybovej, jazykovej technickej a umeleckej gramotnosti. 
Nedostatkom bolo, že škola organizovala krúžkovú činnosť bez informovaných súhlasov 
zákonných zástupcov detí.  
Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni.  

Výrazné pozitíva 
- materiálno-technické vybavenie a podmienky exteriéru MŠ umožňujúce plnenie obsahu 

predprimárneho vzdelávania i oblastí vlastného zamerania detí,  
- bezbariérovosť, vytvorenie podmienok pre inkluzívne vzdelávanie detí so ZZ. 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  
- organizovanie krúžkovej činnosti bez informovaných súhlasov zákonných zástupcov 

detí. 

2 ZÁVERY 
Učenie sa detí bolo na priemernej úrovni. V priaznivej učebnej atmosfére deti nadobúdali 

poznatky a spôsobilosti prostredníctvom skúsenostného učenia a bádania, spontánne 
nadväzovali kontakt, uplatňovali pravidlá vedenia dialógu a práce s knihou, používali materiály 
a náradie. Preukázali primerané komunikačné kompetencie, manuálne zručnosti, prírodovednú 
i predčitateľskú gramotnosť. V spontánnych hrách a činnostiach podľa vlastného výberu riešili 
jednoduché problémy, navrhovali nové postupy, boli nápadité. Na adekvátnej úrovni 
zvládali pohybové i sebaobslužné činnosti. V oblasti vyučovania učiteľom si zlepšenie vyžaduje 
uplatňovanie diferenciácie činností so zreteľom na výkonový potenciál detí, oboznamovanie 
detí s úlohami i využívanie digitálnych technológií v edukácii. Pozornosť je potrebné sústrediť 
na podporovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich spôsobilostí detí a uplatňovanie 
záverečného hodnotenia činností a výkonov detí učiteľkami. 

Riadenie školy bolo na priemernej úrovni. ŠkVP „Zdravuška“ nebol vypracovaný v súlade 
s príslušným  ŠVP a ustanoveniami školského zákona. Nereagoval na potreby detí plniacich PPV, 
detí so ZZ,  čím neposkytoval rovnosť vzdelávacích šancí a rozmanitosť vzdelávacích možností 
pre všetky deti. Dieťaťu so ZZ vytvárala škola podmienky na základe odporúčaní ZPP 
a vzdelávala ho prostredníctvom IVP. Individuálny rozvoj dieťaťa so ZZ bol zabezpečovaný 
i poskytovaním PO, ktoré sa pozitívne prejavili v jeho aktivite a vzájomných vzťahoch 
s ostatnými deťmi. Zlepšenie si vyžaduje oblasť profesijného rozvoja zamestnancov. Plán 
profesijného rozvoja nebol vypracovaný v súlade s aktuálnymi potrebami školy, pedagogická 
rada neparticipovala na rozvíjaní profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov. 
Odborný rast pedagogických zamestnancov prostredníctvom absolvovaných vzdelávacích 
programov nemal vplyv na kvalitu predprimárneho vzdelávania. K slabým stránkam 
pedagogického riadenia patril rozhodovací proces riaditeľky školy, realizácia kontrolnej 
a hospitačnej činnosti i kvalita hodnotenia detí. Klíma v škole bola priaznivá, založená 
na vzájomnej spolupráci medzi zamestnancami i vonkajšími partnermi. Pozitívom v oblasti 
pedagogického riadenia bola angažovanosť školy v realizácii národných i interných projektov, 
čo podporovalo plnenie vlastných cieľov MŠ i cieľov VVČ. 

Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni. Predprimárne vzdelávanie 
zabezpečovali učiteľky, ktoré spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti 
pedagogického zamestnanca v MŠ. Na V a V dieťaťa so ZZ sa podieľal i jeho zákonný zástupca. 
Usporiadanie i vybavenie interiéru a exteriéru školy pozitívne ovplyvňovalo napĺňanie 
edukačných cieľov stanovených v ŠkVP. Školský poriadok zabezpečoval pravidlá podporujúce 
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plynulú prevádzku školy. Súčasťou dokumentu boli i podmienky V a V dieťaťa so ZZ za účasti 
zákonného zástupcu dieťaťa, s tým súvisiace práva a povinnosti zákonného zástupcu. MŠ 
dodržiavala základné fyziologické a psychohygienické potreby detí. Nedostatkom bola absencia 
informovaných súhlasov zákonných zástupcov detí v dokumentácii súvisiacej s organizovaním 
krúžkovej činnosti.  
 
V školskom roku 2006/2007 bola v materskej škole vykonaná komplexná inšpekcia. Porovnaním 
záverov s aktuálne vykonanou komplexnou inšpekciou sa zistilo, že učenie sa detí ako aj 
pedagogické riadenie sa znížili z dobrej úrovne na priemernú úroveň. Podmienky V a V sa zvýšili 
z dobrej na veľmi dobrú úroveň. 

Školská inšpekcia na hodnotenie škôl/školských zariadení používa tieto hodnotiace výrazy: 
veľmi dobrý - výrazná prevaha pozitív, drobné formálne nedostatky, mimoriadna 

úroveň 
dobrý - prevaha pozitív, formálne, menej významné vecné nedostatky, 

nadpriemerná úroveň 
priemerný - vyrovnanosť pozitív a negatív, priemerná úroveň 
málo vyhovujúci - prevaha negatív, výrazné nedostatky, citeľne slabé miesta, podpriemerná 

úroveň 
nevyhovujúci     - výrazná prevaha negatív, zásadné nedostatky ohrozujúce priebeh výchovy 

a vzdelávania 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 

1. § 7 ods. 3 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (nevypracovanie školského 
vzdelávacieho programu v súlade s príslušným štátnym vzdelávacím programom); 

2. § 7 ods. 4 písm. d) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (neuvedenie 
dĺžky a foriem výchovy a vzdelávania v školskom vzdelávacom programe); 

3. § 5 ods. 14 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 
samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(nevydanie rozhodnutia o prijatí dieťaťa prestupom); 

4. § 6 ods. 3 vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 
č. 541/2021 Z. z. o materskej škole v znení vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu a športu Slovenskej republiky č. 341/2023 Z. z. (organizovanie krúžkovej 
činnosti bez informovaného súhlasu zákonného zástupcu dieťaťa).  

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. odporúčania 

− zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na zlepšenie diferencovania činností 
so zreteľom na rozdielne výchovno-vzdelávacie potreby detí;  
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− zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na  oboznamovanie detí s úlohami, zámermi 
VVČ a očakávaniami; 

− zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na využívanie digitálnych technológií vo VVČ;  

− zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na podporovanie hodnotiacich 
a sebahodnotiacich spôsobilostí detí; 

− zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na uplatňovanie záverečného hodnotenia 
činností a výkonov detí učiteľkou;  

− plánovať profesijný rozvoj v súlade s aktuálnymi potrebami školy a stanovenými cieľmi 
v ŠkVP; 

− realizovať následnú kontrolu plnenia opatrení k zisteným nedostatkom pri hospitačnej 
činnosti; 

− zabezpečiť participáciu pedagogickej rady pri rozširovaní, prehlbovaní a zdokonaľovaní 
profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov.  

2. ukladá kontrolovanému subjektu prijať konkrétne opatrenia na odstránenie zistených 
nedostatkov týkajúcich sa vypracovania školského vzdelávacieho programu v súlade 
s príslušným štátnym vzdelávacím programom; uvedenia dĺžky a foriem výchovy 
a vzdelávania v školskom vzdelávacom programe; vydania rozhodnutia o prijatí dieťaťa 
prestupom a organizovania krúžkovej činnosti bez informovaného súhlasu zákonného 
zástupcu dieťaťa a  predložiť ich v lehote do 15. 05. 2025 Školskému inšpekčnému centru 
Žilina s uvedenými termínmi splnenia a menami zodpovedných zamestnancov.  

Správu o splnení prijatých a uložených opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin 
predložiť Školskému inšpekčnému centru Žilina v termíne do 05. 09. 2025. 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 

1. školský vzdelávací program; 
2. školský poriadok; 
3. koncepčný zámer rozvoja školy; 
4. správa o VVČ, jej výsledkoch a podmienkach MŠ za školský rok 2023/2024; 
5. prevádzkový poriadok; denný poriadok; 
6. ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov;  
7. triedne knihy/evidencie dochádzky; 
8. osobné spisy detí; záznamy z pedagogickej diagnostiky;  
9. týždenný prehľad rozsahu hodín priamej výchovno-vzdelávacej činnosti; 
10. zápisnice z rokovania pedagogickej rady;  
11. zápisnice zo zasadnutí rady školy a rodičovskej rady; 
12. doklady pedagogických zamestnancov o vzdelaní a ďalšom vzdelávaní; 
13. dokumentácia k prijímaniu detí do MŠ; 
14. organizačný poriadok, štruktúra kariérových pozícií; 
15. smernica o vybavovaní sťažností; 
16. dokumentácia o organizačnom zabezpečení aktivít vyžadujúcich zvýšený dozor; 
17. dokumentácia o krúžkovej činnosti; 
18. zriaďovacia listina. 

Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
Školská inšpektorka: Mgr. Alena Schimíková, DiS.  
Dňa: 17. 04. 2025 
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PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 
Mgr. Alena Schimíková, DiS. 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Katarína Zelienková 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 30. 04. 2025 
v Slovenskom Pravne:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 

Mgr. Alena Schimíková, DiS.     ................................................ 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

Katarína Zelienková      ................................................ 
 
 
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní 
od prerokovania): 

Katarína Zelienková      ................................................ 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

Mgr. Alena Schimíková, DiS.     ................................................ 
 
 
3 PRÍLOHY 

Príloha č. 1. Úroveň procesu výchovy a vzdelávania, riadenia školy a podmienok výchovy 
a vzdelávania v materskej škole 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


