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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE
Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovand mestska statna zakladna Skola s vyucovacim
jazykom slovenskym. V aktudlnom $kolskom roku $kola vzdeldvala 509 Ziakov. Z uvedeného
poctu bolo 34 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Podporné opatrenia (PO) poskytovala 57 Ziakom, z toho
34 ziakom so ZZ, 19 ostatnym Ziakom a 4 cudzincom. V ¢ase vykonu komplexnej inSpekcie
ukonéila poskytovanie PO 1 Ziakovi. Skola vzdeldvala 3 Ziakov, ktori v §kolskom roku 2023/2024

1259 Ziakov primarneho vzdelavania, 250 Ziakov nizSieho stredného vzdelavania;



absolvovali pripravny roc¢nik v Specialnej zakladnej Skole. Povinnu skolski dochadzku v Skolach
mimo Uzemia Slovenskej republiky plnil 1 Ziak.

Edukacia prebiehala v 12 triedach primarneho vzdeldvania a v 12 triedach nizSieho stredného
vzdeldvania. Skolsky klub deti (SKD) s 8 oddeleniami navitevovalo 190 Ziakov. Vychovno-
vzdeldvaci proces zabezpecovalo 34 ucitelov a 8 vychovavateliek. Pomoc pri zabezpecovani
vzdeldvania Ziakov poskytovalo 7 pedagogickych asistentiek. V Skole posobili 2 Skolské
Specidlne pedagogicky, 2 Skolské koordindtorky vo vychove avzdeldvani, 1 Skolska
psychologicka, 1 $kolskd logopeditka a 1 8kolskd zdravotnicka. Skola mala zriadeny $kolsky
podporny tim. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly pocet pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov vzhladom na poéet evidovanych Ziakov so SVVP nebol postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziaka a vyucovania
uciteflom na 80 vyucovacich hodindch, ztoho v primarnom vzdelavani na 39 vyucovacich
hodindch avnizSom strednom vzdelavani na 41 vyudovacich hodinach. V primarnom
vzdeldvani boli sledované vyucovacie predmety slovensky jazyk a literatura (SJL) 12, anglicky
jazyk (ANJ) 7, matematika (MAT) 11, prvouka (PVO)2, prirodoveda (PDA) 3, vlastiveda
(VLA) 4 a v nizSom strednom vzdeldvani vyucovacie predmety SIL 7, ANJ 7, MAT 7, geografia
(GEO) 6, biologia (BIO) 5, informatika (INF) 5 a fyzika (FYZ) 4 .

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Ucitelky rozvijali komunikacné kompetencie Ziakov na velmi dobrej Urovni (94,4 %; Graf 1)
prostrednictvom efektivnej komunikacie a prace stextom. Ziaci pouZivali osvojent slovnu
zasobu, vyjadrovali sa kultivovane a spisovne spravne. Text Citali/pocuvali s porozumenim
(dekédovali tvary pisma), vyhladdvali v iom poZadované informacie (identifikovanie slabiky
s pismenom, doplifianie poZadovanej hlasky, pismena i,i/y,y ), spajali jeho obsah s osvojenymi
vedomostami (vyber slov k obrdazkom). Na vacésine vyucovacich hodin text posudzovali,
hodnotili. V mensej miere dostali prileZitost text tvorit (dokondili prislovia a porekad|a, dotvarali
pojmovu mapu, komiks alebo vytvarali obrazkovu osnovu k pribehu).

Pozndvacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej uUrovni (81,3 %; Graf 1). Na vSetkych
vyucovacich hodinach Ziaci riesili ulohy zamerané na zapamatanie, pochopenie uciva a jeho
aplikaciu (identifikovanie vybranych slov vo vetach, pouZivanie vedomosti o porekadlach
a prisloviach v novych situdcidch). Rovnako c¢asto pracovali na ulohach vyzadujucich analyzu
a syntézu (rozbor obrazkov a ich priradenie k slovam, identifikovanie slabik s pismenami, rozbor
viet, porovnavanie vztahov medzi informéaciami o prisloviach a porekadlach). Ziaci samostatne
rieSili ulohy zamerané na hodnotenie na dvoch tretinach vyucovacich hodin (vyvodzovali zavery
na zaklade ziskanych udajov, rozhodovali o spravnosti tvrdeni, pravda/nepravda, hodnotili
piktogramy zndazornujuce prislovia a porekadla). Na viac ako polovici vyucovacich hodin riesili
Ziaci aj ulohy na rozvijanie tvorivosti (tvorili slovd na uréend hldsku, navrhovali riesenie
nastolenej problémovej Ulohy, usporaduvali obrazky podla deja pribehu, tvorili vety na zaklade
vopred zadanych kritérii).

Rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti celoZivotného ucenia sa dosiahlo dobrd uroven
(84,9 %; Graf 1). Ucitelky na vyucovacich hodinach vyuzivali efektivne stratégie vyucovania,
ktorymi motivovali Ziakov k aktivite. Podnecovali ich k praci s chybou a Casto ju vyuzivali



ako prostriedok ucenia. Schopnost kriticky mysliet si rozvijali kladenim otazok k preberanej
téme a posudzovanim spravnosti odpovedi na zadané ulohy. Takmer na vsetkych vyucovacich
hodinach ucitelky poskytovali Ziakom priestor na hodnotenie vlastnych vykonov a pokrokov
v uéeni. Ziaci pomenovali svoje nedostatky v uceni sa, vyjadrovali sa k tomu, ¢o sa naucili,
¢o zvladli, alebo €o k splneniu ich ciela eSte chybalo. Menej prilezitosti dostali na hodnotenie
vykonov svojich spoluZiakov alebo na hodnotenie samotného vyucovacieho procesu.
Priemernu uroven (60,4 %; Graf 1) dosiahlo rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov.
Na vadsine vyucovacich hodin mali Ziaci mozZnost vyjadrit svoj nazor a podporit ho primeranou
argumentaciou (ako sa spravat na chodniku, aby nebola tlacenica a preco; sucasny problém
Zivotného prostredia - ohrozenie zvierat chorobami; mnoZstvo odpadu v prirode - ndvrhy
na odstranenie; ¢o je odbyt tovaru; pouzivanie opalovacich krémov;...). Na polovici vyucovacich
hodin dostali priestor aktivne pocuvat svojich spoluZiakov a prejavovat respekt k odlisSnym
nazorom, posudzovali nazory, postoje, stanoviska inych.

Rozvijanie socidlnych kompetencii dosiahlo velmi dobru trovef (92 %; Graf 1). Ziaci zmysluplne
komunikovali pri uceni s ucitelkou, so spoluziakmi, ich komunikaéné zruc¢nosti smerovali
k efektivnej spolupraci (Ziak — ucitel, Ziak — Ziak,). Mali osvojené zakladné makké zruénosti
a zaklady pre tolerantné aempatické vnimanie prejavov inych. Uplatiovali Ustretovu
komunikaciu na vytvdranie pozitivnych vztahov so spoluziakmi, s ucitelkami. Kooperativne
zrucénosti pocas skupinovej prace si Ziaci rozvijali navacsine vyucovacich hodin. Dokazali
zmysluplne komunikovat a spolupracovat nazadanych ulohach anasledne prezentovat
vysledky spolocnej prace. Svoje vysledky spoluprdce Ziaci objektivne posudili a aj zdovodnili
na polovici vyu€ovacich hodin.

Ucitelky na vSetkych vyucovacich hodinach stanovili ciele vyucovacej hodiny, zamerané
na zdokonalenie vykonu Ziakov. Stanovené ciele priebeZzne overovali. Individualnym pristupom,
opakovanym vykladom, prispésobenim tempa prace a spoluprdcou s pedagogickymi
asistentkami podporovali u¢enie kazdého Ziaka. K nazornosti a efektivite vyucovania prispievali
vhodne zvolené materidlne pomoécky (obrazkovy material, karticky s hlaskami a slovami, kocky
s pismenami, didaktické hry). IKT zmysluplne k vyucovaniu pouzili na vacsine vyuc€ovacich hodin,
v mensej miere vSak viedli Ziakov k zmysluplnému vyuzitiu IKT. Efektivne stratégie vyucovania
uplatnili na vacsine sledovanych vyucovacich hodin. Ucitelky motivovali Ziakov a podporovali
ich aktivitu vhodne zvolenymi formami vyucovania, ktoré smerovali k aktivnemu ¢innostnému
uceniu arozvijaniu kritického myslenia navacsine vyucovacich hodin. Doéraz kladli
na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania a viedli Ziakov k vzajomnému reSpektu, ¢im
vytvarali prostredie istoty a psychického bezpecia. Formativne hodnotili vykony Ziakov takmer
na vSetkych vyucovacich hodinach. Spatnu vazbu o dosiahnutych vykonoch poskytovali Ziakom
prostrednictvom slovného hodnotenia a klasifikacie, ktoré ojedinele zdovodriovali.

Graf 1 Celkovd durovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdarnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, prvouka, prirodoveda, viastiveda

Ucenie sa zZiaka

Pocas vyucovacich hodin ucitelky rozvijali komunikaéné kompetencie ziakov prostrednictvom
efektivnej komunikdcie a prace s textom na velmi dobrej Grovni (94,1 %; Graf 2). V riadenom
rozhovore, v diskusii, pri prezentovani vysledkov zadanych uloh saZiaci okrem jednej
vyucCovacej hodiny vyjadrovali plynule, kultivovane a spisovne sprdvne. Disponovali veku
primerane rozvinutou slovnou zasobou, ktora obsahovala adekvdtnu odbornu terminoldgiu
(Ciselnd os, parne/neparne Cisla, prirodné spolodenstva, filtracia, bielkoviny). Na vSetkych
vyucovacich hodinach Ziaci pracovali stextom, ktory Citali alebo pocuvali s porozumenim,
dokazali sa v nom orientovat, vyhladdvat v nom zakladné informacie a spdjat Sirsie suvislosti
obsahu so svojimi aktualnymi poznatkami (usporiadanie a znazorfiovanie Cisel na Ciselnej osi,
vyhladavanie parnych/neparnych cisel, uréovanie rodinnych prislusnikov, ¢itanie z mapy, praca
s encyklopédiou). Menej text posudzovali, hodnotili a tvorili (vlastny ndvrh plagatu).

Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov (68,5 %; Graf 3) dosiahlo priemernd Udroven.
Prostrednictvom uloh na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikaénych uloh Ziaci preukazali
schopnost reprodukovat osvojené vedomosti a uplatnit ich v konkrétnych situaciach (hra
na rychlost nasobenia a delenia, vyskyt rovnej akrivej Ciary vtriede, zaradenie rastlin
a zivocichov do prirodnych spolocdenstiev). Vacsina Ziakov Uspesne rieSila analytické ulohy,
porovnavala vztahy, identifikovala suvislosti medzi informdaciami a robila rozklad systémov
na mensie ¢asti. Ulohdm na hodnotenie sa Ziaci venovali na viac ako polovici vyuéovacich hodin.
Dokazali robit rozhodnutia na zaklade kritérii, vyvodzovat zdavery zo ziskanych udajov,
posudzovat ich spravnost a presnost, najma na vyucovacich hodinach MAT a PDA (vyvodenie
vlastnosti parnych Ccisel, traviaca sustava- prijimanie a vyluCovanie potravy). MoZnost
experimentovat, samostatne objavovat sudvislosti, vytvdrat vlastné ndavrhy a prichadzat
s neobvyklymi rieSeniami dostali Ziaci zriedkavo (problémova uloha skombinovanym
vypoctom, zostrojenie filtraéného zariadenia, pokus rozpustnosti a nerozpustnosti latok
s overovanim hypotézy — PDA, PVO).

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov boli rozvijané na dobrej Urovni (76,4 %; Graf 4).
Ucitelky zvolili efektivne vyucovacie stratégie, Ziaci boli aktivni a motivovani. Na vacsine
vyucovacich hodin Ziaci pracovali s chybou. Na podnet uciteliek vzniknuté chyby vyhladavali,
uvedomovali si priciny ich vzniku a nachdadzali rieSenia na ich opravu. Pochopenim informacii
v SirSich suvislostiach Ziaci preukazali schopnost kriticky mysliet. Priestor na sebareflexiu
a regulovanie vlastnych ucebnych postupov dostali na dvoch tretinach vyucovacich hodin.
Schopnost posudit Uspesnost ¢i nedspesnost vykonov svojich spoluziakov mali prileZitost len na
tretine vyucovacich hodin.

NajnizSiu, malo vyhovujucu uroven, dosiahlo rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov
(38,9 %; Graf 5). Naviac ako polovici vyucovacich hodin Ziaci prezentovali vlastné nazory
a hodnotové postoje tykajuce sa environmentalnej vychovy (funkcia lesa, vyznam Ccistej vody
pre rastliny a Zivocichy a jej ochrana), hodnotovych postojov (rovnost vsetkych ludi), zdravia
Cloveka (zdrava strava a vyvazena potrava). V mensej miere dokazali svoje postoje zdévodnit
veku primeranou argumentaciou. Len na tretine vyucovacich hodin umoznili ucitelky ziakom
viest diskusiu o odliSnych stanoviskach svojich spoluZiakov.

Socidlne kompetencie Ziakov rozvijali ucitelky na dobrej Urovni (86,1 %; Graf 6). Pozitivnhym
aspektom vyucovacich hodin bola aktivna interakcia a Ustretova komunikacia medzi ucitelkami
a ziakmi, ako aj medzi Ziakmi navzajom. Ziaci sa spravali kultivovane, primerane okolnostiam
pocas vsetkych vyucovacich hodin a akceptaciou pravidiel prispievali k vytvaraniu priaznivej
triednej atmosféry. Skupinovu pracu alebo pracu vo dvojiciach zaradili ucitelky do vyucby



na viac ako dvoch tretinach vyucovacich hodin. Pocas nich Ziaci pristupovali k zadanym dloham
zodpovedne, preukdzali schopnost kooperovat a prezentovat vysledky spolocnych innosti
(matematické putovanie s plnenim uloh, zaradenie potravin do réznych skupin). Zriedkavejsie
Ziaci prejavili schopnost objektivne posudzovat a zdévodnovat prezentované vysledky.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Na vsetkych vyucovacich hodinach ucitelky jasne stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania,
zrozumitelné Ziakom a zamerané na zdokonalenie ich vykonu, ktoré priebeZne overovali. Ziakom
poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa a vytvarali podmienky na ich inkluzivne vzdelavanie.



Pocas vyucovania prihliadali na individudlne schopnosti Ziakov, usmernovali ich pri praci,
zabezpecovali dostatok ¢asu na rieSenie uloh, vyber Cinnosti prispésobovali ich momentalnym
dispoziciam. Ziakom soZZ pomahali sprekondvanim bariér vuéeni saajv spolupraci
s pedagogickymi asistentkami. Ucivo vysvetlovali v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami
a jeho pochopenie podporili vyuzitim ucebnych a materidlnych pomécok (encyklopédie prirody,
obrazky rastlin a zvierat, maketa srdca, tlakomer, balény ako improvizovany model pluc, kufrik
s Ulohami a obrazkami). Didakticki techniku a IKT ucitelky zvolilizmysluplne vo vztahu
k stanovenym cielom vyucovania na menej ako polovici vyuc€ovacich hodin. Optimalny vykon
zabezpecovali pravidelnym a premyslenym zaradenim vhodnych vyucovacich stratégii. Ziakov
motivovali k aktivite, pricom preferovali formy prdce rozvijajuce myslienkové procesy na urovni
aplikacie a analyzy. Menej ¢asto pouzivali vyucovacie stratégie smerujice k rozvoju kritického
myslenia a vy3sich myslienkovych procesov na drovni hodnotenia. Ulohy na rozvijanie tvorivosti
zaddvali zriedkavo. Kvalitu uéenia sa Ziakov podporovali atributy ako respekt, dovera, podpora,
povzbudenie, empatia aautondmia, vdaka ktorym ucitelky vytvdrali atmosféru istoty
a psychického bezpecia na vSetkych vyucovacich hodinach. Vykony Ziakov najéastejSie hodnotili
klasifikaciou alebo slovne, sporadicky s odévodnenim. Formativne hodnotenie uplatnili ucitelky
na viac ako polovici vyuc€ovacich hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a literatura dobra Uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemernd Uroven
Matematika a praca s informaciami  matematika priemernd Uroven
5 prvouka priemerna Uroven
Clovek a priroda prirodoveda velmi dobra droven
Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna Uroven

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- rozvijanie kompetencii Ziakov prostrednictvom zadavania uloh zameranych na podporu
tvorivosti,
- vytvaranie prilezitosti na vyjadrovanie vlastnych ndzorov.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literattra

Ucenie sa zZiaka a vyucovanie ucitefom

Efektivnymi vyucovacimi metédami, pestrymi aktivitami, hrami, kvizmi rozvijali ucitelia pocas
edukdcie komunikacné kompetencie ziakov na velmi dobrej urovni (95,2 %; Graf 7). V diskusii
s ucitelmi, pri rieSeni Uloh azadani, hodnoteni vykonov spoluZiakov, opakovani osvojenych
vedomosti prezentovali osloveni Ziaci pohotovud, veku primerani komunikaént spdsobilost.
Ich prejav bol kultivovany, bez nare¢ovych zlozvykov, s rozvinutou slovnou zdsobou a vyuzitim
odbornej terminolégie. Urover rozvijania uvedenej kompetencie podporili ucitelia aj pracou
s textom. V textoch Ziaci vyhladavali r6zne informacie (zvratné slovesd, opytovacie zamena),
znaky (povest), chyby (gramatické), spajali ich obsah so svojimi vedomostami. Schopnostou



textovej analyzy dospeli k rieSeniu zadani zameranych na tuto zru¢nost. Na vaésine vyucovacich
hodin mali Ziaci moZnost ponuknuty text posudzovat, hodnotit citvorit, v¢om preukazali
upevnené zrucnosti.

Priemernu uroven (75,3 %; Graf 7) dosiahlo rozvijanie pozndvacich kompetencii ziakov. Ucitelia
zadavali Ziakom rézne narocné ulohy rozvijajuce nizSie myslienkové procesy, prostrednictvom
ktorych overovali ich faktické vedomosti a ziskané zruénosti. Ziaci reprodukovali naucené
vedomosti (gramatické kategorie slovies, charakteristické znaky povesti), vysvetlovali pojmy
(dokonavy/nedokonavy vid, Cinnostné/stavové slovesa), formulovali charakteristiky.
Nadobudnuté zrucnosti preukazovali rieSenim aplikacnych uUloh (urcovanie slovnych druhov,
vzorov podstatnych mien). Castym zadavanim analytickych (brainstorming — povest, pojmova
mapa - slovesa), problémovych a tvorivych uloh (na zaklade obrazkov vymysli vety s pouzitim
dokonavého a nedokonavého slovesného vidu) rozvijali uditelia vysSie myslienkové procesy
Ziakov, podporovali ich tvorivost, zvedavost, fantaziu, ¢i schopnost rozhodovat sa na zaklade
kritérii. Ziaci vyvodzovali vzajomné vztahy medzi gramatickymi kategériami slovies, uréovali
pritomnost pomocnych slovies, robili rozbor slovnych druhov. Pri rieSeni hodnotiacich a tvorivych
uloh potrebovali usmernenie ucitela.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov rozvijali u€itelia na dobrej Urovni (85,7 %; Graf 7).
Zaujimavymi, Casto kladenymi otdzkami, overovanim osvojenych vedomosti prostrednictvom
pripravenych uloh/zadani motivovali ucitelia Ziakov k aktivite. Pracou v skupine — rovesnickym
uc¢enim, brainstormingom, volnym pisanim rozvijali ich kritické myslenie. Poc¢as edukacie viedli
Fiakov k praci s chybou. Ziaci ju vyhladavali, identifikovali priciny jej vzniku, hladali spdsob na jej
odstranenie. Priestor na zhodnotenie vlastnych vykonov, pokroku v u¢eni a hodnotenie vykonov
spoluziakov ponukli u¢itelia Ziakom na viac ako polovici vyu¢ovacich hodin. Ziaci vyhodnocovali
svoj prinos pre skupinu, pomenovali chyby, ktoré urobili, zruénosti a nové vedomosti, ktoré
ziskali.

Na malo vyhovujucej urovni (32,1 %; Graf 7) rozvijali ucitelia obcianske kompetencie Ziakov.
V mensej miere im na vyucovacich hodinach vytvarali prileZitost vyjadrit svoj nazor, hodnotovy
postoj, pohlad na aktudlnu situdciu. Ziaci po vyzvani uditefom ochotne vyjadrovali svoje vnimanie
diania okolo seba, otvorene prezentovali svoje nazory, reflektovali na otazky ucitelov s vyuzitim
argumentov, s reSpektom prijali rozdielny nadzor spoluziakov.

Efektivnou komunikaciou so Ziakmi pocas riadeného rozhovoru, ¢astym zaradenim skupinovej
prace do edukacie, rovesnickym ucenim rozvijali ucitelia socidlne kompetencie ziakov na dobrej
rovni (83,2 %; Graf 7). Ziaci sa aktivne zapajali do diskusie s u¢itelmi, kooperacie so spoluziakmi,
akceptovali jej pravidla, vymienali si skisenosti, pohotovo reagovali na podnety zo strany ucitelov
aj spoluziakov, navzajom sa pocuvali, reSpektovali, spolo¢ne sa podielali na vytvarani pozitivnej
pracovnej atmosféry v triede. Vysledky skupinovej prace prezentovali, ojedinele ich mali moZnost
posudit, zdévodnit, ¢o im nerobilo problém.

Ciel vyucovacej hodiny s blizSou Specifikaciou ocakavanych vysledkov ucenia sa formulovali
ucitelia len zriedka. Ziakov informovali otéme preberaného uciva, aktivitich, ktoré budu
na vyucovacej hodine robit, naplni vyudovacej hodiny. Personalizaciou procesu vyucby,
rozvijanim u¢ebného potencialu jednotlivcov, diferenciaciou u¢ebnych postupov vytvarali ucitelia
Ziakom podporné stimuly pre ucenie sa a zabezpecovali im podmienky na inkluzivne vzdelavanie.
Pre naplnenie ucebného obsahu vyucovacieho predmetu, motivaciu, spestrenie vyucovania
vyuzivali vhodne zvolené materidlno-technické prostriedky. Pocas vzdelavania ¢asto vyuzivali IKT
zmysluplne kedukdcii (praca s ukdzkou, zvukovou nahrdvkou), vrovnakej miere vytvorili
prileZitost na vyuZivanie IKT ajZiakom (vyhladavanie odbornych vyrazov, kviz o zamenach).
Kritické myslenie Ziakov rozvijali prostrednictvom efektivnych stratégii vyucovania
(brainstorming, Citanie s otdzkami, u€enie navzajom). Vyucovanie viedli empatickym pristupom,



ku kazdému ziakovi v triede pristupovali s reSpektom a toleranciou, vytvarali pozitivnhu socidlnu
klimu. Vykony Ziakov hodnotili najcastejSie klasifikaciou ajsozdévodnenim. Formativne
hodnotenie vykonov Ziakov uplatnili na jednej vyuc¢ovacej hodine.

Graf 7 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziakov

Komunikacné kompetencie Ziakov rozvijali ucitelia na sledovanych vyucovacich hodinach
na dobrej urovni (83,6 %; Graf 8). V diskusii, pri vzajomnej kooperdcii v rdmci skupinovej prace,
prezentdcii vysledkov skupinovej prace, Ustnych odpovediach a na vacésine vyucovacich hodin
aj pri praci stextom preukdzali Ziaci adekvatne komunika¢né zruénosti. PocCas edukdcie sa
vyjadrovali plynule, pohotovo, spisovne spravne a kultivovane. Okrem jednej vyucovacej hodiny
ANJ uplatiovali rozvinutd slovnud zdsobu s castym vyuZivanim odbornej terminoldgie.
Precitanému/pocutému textu porozumeli, pracovali snim, vyhladavali viiom poZadované
informacie, vo velkej miere spajali jeho obsah s osvojenymi vedomostami. MozZnost text
posudzovat, hodnotit, tvorit, pripadne k nemu zaujat stanovisko dostali na menej ako tretine
vyucovacich hodin.

Rozvijanie pozndvacich kompetencii ziakov dosiahlo priemernd Grover (72,6 %; Graf 9). Ulohy
na rozvoj zapamatania a porozumenia a aplikaéné ulohy podporujuce nizsie myslienkové procesy
riesili Ziaci na vSetkych sledovanych vyuéovacich hodinach. Vyssie myslienkové procesy si rozvijali
rieSenim analytickych uloh na kazdej vyucovacej hodine. Urobili rozbor systému na mensie prvky,
triedili pojmy podla zadania (GEO), porovnavali veli¢iny (FYZ), analyzovali vztahy medzi
pojmami/informaciami (BIO), pracovali so slovesnymi ¢asmi v trpnom rode na zaklade analégie,
transformovali text zmenou osobného zdmena (ANJ). Ulohy na hodnotenie a problémové tlohy
riesili Ziaci na dvoch tretindch vyucovacich hodin. Pri rieSeni niektorych uloh potrebovali pomoc
ucitela alebo spoluZiaka. Tvorivé Ulohy pontikali ucitelia ziakom zriedkavejsie. Ziaci tvorili definiciu
tepla, navrhli postup avyber vhodnych pomdcok na realizaciu praktického cvicenia —FYZ,
navrhovali mozné rieSenia pri konstrukcii Stvoruholnikov - MAT. Badatelské aktivity boli
pozorované na vyucovacej hodine BIO. Ziaci si z vopred pripraveného senného nélevu vytvarali
vlastné preparaty, ktoré sledovali pod mikroskopom, v nich pozorovali a urcovali jednobunkovce.
Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa ziakov rozvijali ucitelia na priemernej udrovni
(74,8 %; Graf 10). Ziakov motivovali vhodne zvolenymi vyucovacimi metédami a formami prace
k aktivite. Ziaci pracovali s chybou, niekedy aj imyselne zadanou, identifikovali pricinu jej vzniku,
hladali sp6sob jej opravy. Na viac ako dvoch tretindach vyucovacich hodin im uditelia vytvorili
priestor na rozvijanie kritického myslenia. Dosiahnutd uroven uvedenych kompetencii znizili
ojedinele realizované sebahodnotiace a hodnotiace procesy.



Rozvijanie ob¢ianskych kompetencii bolo na mélo vyhovujicej Grovni (31,6 %; Graf 11). Ziaci
na polovici vyucovacich hodin vyjadrovali nazory kréznym témam (environmentdlne témy,
porovnavanie regiénov, tradicii, ochrana zdravia). Zriedka mali moZnost podloZit
ich argumentom. MozZnost posudzovat nazory spoluziakov dostali v minimalnej miere.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov dosiahlo priemernd udroven (70,3 %; Graf 12).
Okrem jednej vyucovacej hodiny ANJ Ziaci efektivne komunikovali s pedagdégmi a medzi sebou
navzajom, pocuvali sa, empaticky reagovali na vzajomné reakcie/podnety. S vynimkou jednej
vyucovacej hodiny BIO preberali osobnt zodpovednost za svoje konanie, svojim pristupom
prispievali kvytvaraniu pozitivnej pracovnej atmosféry vtriede. PrileZitost pracovat
vo dvojici/v skupine dostali zriedka. Ak dostali prileZitost, vzajomne kooperovali pririeseni
zadanych uloh. Ojedinele im bol vytvoreny priestor na prezentovanie a argumentaciu vysledkov

prace. Tuto zruénost preukdzali a zvladli samostatne, niekedy s pomocou uditela.
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Graf 9 Rozvijanie pozndvacich
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predmetoch v nizsom strednom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia jasne stanovili ciel vyucovacej hodiny s priebeznym overovanim jeho naplnenia
na vacsine vyucovacich hodin. V mensej miere ho priebezne overovali. Individualnym
pristupom, opakovanym vykladom, prisp6sobenim tempa, usmerfiovanim pri praci, vytvaranim
podmienok na inkluzivne vzdeldvanie ¢asto poskytovali Ziakom podporné stimuly pre ucenie sa.
Ziakom so ZZ pomahali prekondvat bariéry v uéeni pedagogické asistentky. Ucitelia takmer
na vSetkych vyuéovacich hodinach vhodne a Ucelne vyuzivali materidlno-technické prostriedky
(ndstenné mapy, atlasy, slepé mapy, obrazkové materialy, odmerné valce, telesa roznej hustoty,
vahy, rézne teplomery, pracovny listy azoSity, rysovacie pomocky, lopticka k rozhovoru,
karticky so slovnou zasobou). Prostriedky IKT pouzivali zmysluplne k edukacii na takmer polovici
vyucovacich hodin (prezentacie, posluchové cvicenia vyucbového softvéru). K zmyslupinému
vyuZivaniu IKT viedli Ziakov na menej ako tretine vyucovacich hodin. Ucitelia uplatfiovali
efektivne stratégie vyucovania naviac ako dvoch tretindch vyucéovacich hodin. Ziakov
motivovali v procese ucenia sa, podporovali aplikaciu ziskanych vedomosti v redlnych
situdciach, ucivo vysvetlovali vsulade svedeckymi poznatkami. PouZitim efektivnych
vyucovacich metdd a foriem prdce rozvijali vy$sie myslienkové procesy najma na urovni analyzy
a hodnotenia, v malej miere na urovni tvorivosti. Vyucovanie viedli ucitelia empatickym
pristupom, na vyucovacich hodinach vytvdrali priaznivd atmosféru zaloZenu na reSpekte
a tolerancii. Umoznili vSetkym Ziakom byt aktivni, samostatni. Okrem jednej vyucovacej hodiny
BIO zaistovali optimalne pracovné podmienky v triede a dbali na dodrZiavanie dohodnutych
pravidiel sprdvania. Formativne hodnotenie realizovali ucitelia na takmer tretine vyucovacich
hodin. Slovné hodnotenie/klasifikaciu Ziakov uplatnili na viac ako dvoch tretinach vyucovacich
hodin. V mensej miere svoje hodnotenie zdévodnovali.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a literatdra = priemernd Uroven
Jazyk a komunikacia o . - "
anglicky jazyk priemerna Uroven
bioldgia priemerna uUroven
Clovek a priroda . . - «
fyzika priemerna uroven
matematika priemerna Uroven
Matematika a praca s informaciami X - .
informatika dobra uroven
Clovek a spolo¢nost geografia priemerna uUroven

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- rozvijanie kompetencii Ziakov prostrednictvom zadavania Uloh zameranych na podporu
tvorivosti,
- vytvaranie prilezitosti na timovu pracu, vyjadrovanie a argumentdaciu vlastnych nazorov,
na hodnotenie vlastnych vykonov a vykonov spoluZiakov.

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) vypracovala 3kola v sulade s ustanoveniami $kolského
zékona a §tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Stanovené ciele nadvizovali na ciele uvedené
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v koncepcii rozvoja Skoly a boli zamerané na kvalitné jazykové vzdelavanie, rozvoj pohybovych
zrucnosti zZiakov, rozvoj informacnych a komunikacnych zruénosti Ziakov a reSpektovanie
individudinych potrieb vsetkych Ziakov. Ciele vychovy a vzdeldvania zodpovedali redlnym
podmienkam a koncepénym zdmerom rozvoja Skoly.

SkVP obsahoval ulebny plan pre primarne vzdeldvanie aucebny plan pre nizdie stredné
vzdeldvanie, ktorych su€astou boli vlastné poznamky. U&ebné plany (UP) SkVP akceptovali
ramcové ucebné plany SVP v pocte vyucovacich hodin azaradeni vyucovacich predmetov
do vzdelavacich oblasti.

Disponibilné hodiny vsulade s profilaciou Skoly v primarnom vzdeldavani Skola vyuZila
na posilnenie vyuéovacieho predmetu SJL? azavedenie nového vyulovacieho predmetu
anglicky jazyk3. TaktieZ posilnila disponibilnymi hodinami v primarnom vzdelavani vzdelavaciu
oblast Zdravie apohyb. V nizSom strednom vzdeldvani skola vyuZila disponibilné hodiny
na posilnenie vyuéovacich predmetov SJL* BIO>, GEO®, MAT’, dejepis®, vytvarna vychova®.
Disponibilné hodiny boli vyuZité ajnazavedenie novych vyucovacich predmetov cvicenia
z anglického jazyka a cvi¢enia zo slovenského jazyka ako alternativu k vyu€ovaniu druhého
cudzieho jazyka. V nizSom strednom vzdeldvani $kola vzdelavaciu oblast Zdravie a pohyb
disponibilnymi hodinami neposilnila. Vo vlastnych poznamkach k UP SkVP mala uvedeny
spbsob realizacie tretej vyucovacej hodiny predmetu telesnd a Sportova vychova s vyuzitim
Sportovych vycvikov a kurzov a alternativnych pohybovych aktivit v rozsahu 33 vyucovacich
hodin pocas Skolského roka.

Samostatnou prilohou SkVP bola struénd charakteristika, ciele uplatfiovania a spdsoby
realizacie prierezovych tém pre primarne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdeldvanie. Skola
deklarovala realizaciu prierezovych tém ako sucast vzdelavacieho obsahu vyucovacich
predmetov, formou projektov, exkurzii, kurzov, didaktickych hier, besied.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov primdrneho vzdelavania a nizSieho stredného
vzdeldvania boli rozpracované najmenej vrozsahu obsahového Standardu stanoveného
prisluénym SVP. Pre novozavedené vyucovacie predmety boli UO vypracované.

Skola v SkVP deklarovala zabezpedenie vhodnych podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov
so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania. Ziaci so ZZ boli vzdelavani formou inklizie
spolu sintaktnymi Ziakmi prostrednictvom individudlnych vzdeldvacich programov (IVP).
Na prekondvanie bariér vo vychove avzdeldvani prijala Skola PO tykajluce sa Upravy obsahu
vychovy avzdeldvania, metdd, foriem prace a pristupov zodpovedajucich individudlnym
potrebam Ziakov.

Riaditelka $koly vydala SkVP po prerokovani v pedagogickej rade avrade $koly. Verejne
pristupny bol v riaditelni Skoly a zverejneny na webovom sidle Skoly.

Skola mala vypracovany aktudlny subor dokumentov zabezpecdujucich deklarované zamery
vychovy a vzdelavania Ziakov. Pedagogicku dokumentdciu viedla skola v elektronickej'® podobe
a vlistinnej podobe!! natladivich schvélenych azverejnenych Ministerstvom S$kolstva,

22. a 3. roénik — v kazdom ro¢niku po 1 vyucovacej hodine;

3 1. rocnik — 1 vyucovacia hodina; 2. ro¢nik — 1 vyucovacia hodina;

45.,7. a9.ro¢nik — v kazdom rocniku po 1 vyucovacej hodine;

5 6. ro¢nik — 1 vyucovacia hodina;

6 6. rocnik, 7. roénik — v kazdom roc¢niku po 1 vyucovacej hodine;
75.,6.,8.ro¢nik a 9. rocnik — v kazdom rocniku po 1 vyucovacej hodine;

8 6. roCnik — 1 vyucovacia hodina;

9 5. ro€nik — 1 vyucovacia hodina;

10 triedne knihy, kataldgové listy Ziakov, protokoly o komisionalnych skuskach;
11 triedne vykazy;
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vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (MSVVaM SR). Vnutorné predpisy a vietky
zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na skolsky
rok 2024 — 2025 vydala riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom
zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom. Vchéadzal z cielov stanovenych v SkVP,
z aktudlnych potrieb skoly a v sulade s nim sa uskuto¢fovalo vzdeldvanie zamestnancov Skoly.
Vacsina pedagogickych zamestnancov absolvovala inovativne vzdeldvanie zamerané na rozvoj
profesijnych kompetencii v oblasti financnej gramotnosti, kritického myslenia a vysSich
kognitivnych procesov Ziakov (Program FinQ). Niektori pedagogicki zamestnanci si rozsirovali
svoje profesijné kompetencie UGcastou na vzdeldvaniach zameranych na kurikulum, rozvoj
reziliencie v Skolskom prostredi, zvySovanie digitdlnych zrucnosti a digitdlnu transformaciu
vzdeldvania, stratégie atechniky formativneho hodnotenia Ziakov, rozvoj C(itatelskej
gramotnosti Ziakov, prevenciu rizikového sprdvania a socidlno-patologickych javov v prostredi
Skoly. Odborni zamestnanci svoje vzdelavanie zamerali na rozvoj emocionalnej inteligencie deti,
diagnostiku deti a Ziakov v systéme podpornych opatreni. Riaditelka Skoly a jej zdstupcovia mali
vypracované plany vlastného manazérskeho a profesijného rozvoja zamerané na projektovy
manazment v rdmci rozSirujuceho modulu funkéného vzdelavania, socidlno-afektivny pristup
v Skolskej praxi ainkldziu podporujicu nendsilnd komunikaciu v Skolskom prostredi.
Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov malo pozitivny vplyv na kvalitu
vychovno-vzdeldvacieho procesu, ¢o potvrdili priame pozorovania SSI na vyuéovacich hodinéch.
Riaditelka Skoly vykonavala stdtnu sprdvu v prvom stupni v sulade s pravnymi predpismi.
V aktudlnom Skolskom roku vydala Styri rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od vzdelavania
sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich ¢asti a jedno rozhodnutie o prijati Ziaka
prestupom. Vydané rozhodnutia boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov. V minulom
Skolskom roku komisionalne skusky vykonali dvaja Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania.
Riaditelka Skoly pridosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy
a vzdeldvania vyuZivala odbornu pomoc metodickych orgdnov (1 metodické zdruZenie
a 6 predmetovych komisii) . Analyza obsahu zapisnic metodickych orgdnov potvrdila, Ze uditelia
sa na zasadnutiach zaoberali skvalithovanim vychovno-vzdeldvacieho procesu, spolupracou
s mestskymi institGciami, systémom hodnotenia a klasifikdcie Ziakov. Dalej sa zaoberali
rozborom pisomnych prac snaslednym prijatim opatreni kzistenym nedostatkom,
vyhodnotenim vychovno-vzdelavacich vysledkov za 1. polrok 2024/2025 so zameranim
na ziakov ohrozenych sSkolskym neldspechom, edukdciou Ziakov soZZ, intervenciami
Specidlneho pedagdga a pedagogickych asistentov. Z analyzy obsahu zapisnic a z rozhovoru
s veducimi metodickych organov vyplynulo, Ze ¢lenovia metodickych organov sa nepodielali
na internom vzdeldvani a vzdjomne si neodovzdavali poznatky z absolvovanych vzdelavani.
Veduci zamestnanci v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami vypracovali vnitorny systém
kontroly a hodnotenia Ziakov. Mal zadefinované sp6soby, formy, postupy a kritérid hodnotenia.
Bol prerokovany v pedagogickej rade, bol sucastou SkVP a $kolského poriadku. O sposobe
hodnotenia oboznamili ucitelia jednotlivych vyucovacich predmetov Ziakov na prvych
vyucovacich hodinach. Zakonni zastupcovia Ziakov boli so sp6sobom hodnotenia oboznameni
na plenarnom zasadnuti a prostrednictvom EduPage. Bol zverejneny na webovom sidle skoly
ako samostatny dokument. Skola mala vytvoreny systém vcasného varovania v prospech
ohrozenych skupin Ziakov a nastavené konkrétne opatrenia. Na eliminaciu pri¢in vychovno-
vzdeldvacich problémov Ziaka v pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania
sa Ziaka Skola prijimala adekvatne opatrenia. Prostrednictvom osobnych pohovorov
informovala zdkonnych zastupcov Ziakov. Ztychto pohovorov boli vyhotovené pisomné
zaznamy.
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Plan vnutroskolskej kontroly na aktualny Skolsky rok obsahoval formy, metddy aj spOsoby
kontroly. Kontrolnd ¢innost riaditelky Skoly a zastupcov riaditelky Skoly bola rozpracovana
na jednotlivé mesiace azamerand navsetky oblasti vychovno-vzdelavacej cinnosti
Skoly. V silade s planom vnuatornej kontroly skoly vykonavali veduci pedagogicki zamestnanci
hospitacnu Cinnost. Zistenia z realizovanych hospitécii vyhodnocovali na pracovnych poradach.
Vysledky hospitacnej a kontrolnej cinnosti analyzovali, k zistenym nedostatkom prijimali
opatrenia a nasledne kontrolovali spinenie prijatych opatreni.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov realizovalo vedenie $koly v sulade s pravnym
predpisom. Systém hodnotenia, bol zamerany narbzne oblasti Cinnosti pedagogickych
zamestnancov. Kritéria hodnotenia boli preukazatelne prerokované v pedagogickej rade.
Napriek tomu, Ze v dotazniku riaditelka Skoly oznacila autoevalvaciu skoly za uzito¢ny nastroj
zvySovania kvality prace skoly a nie za dalSiu byrokraticki zataz, systematické planované
sebahodnotiace procesy skola nerealizovala.

S cielom posudit vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi a Ziakmi navzdjom, vytvdranie pozitivnej
atmosféry v $kole a podporovanie wellbeingu Ziakov a pedagogickych zamestnancov zadala SSI
anonymny dotaznik 109 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania a 44 pedagogickym
zamestnancom.

Z analyzy odpovedi Ziakov v dotazniku zameraného na zistovanie vztahov medzi uditelmi
a ziakmi a Ziakmi navzajom vyplynulo, Ze Ziaci nemaju pozitivne vztahy s ucitelmi. 60,6 % Ziakov
sa v dotazniku vyjadrilo, Ze sa ucitelia s nimi nerozpravaju o ich problémoch, 58,7 % Ziakov
vnimalo ucitelov ako tych, ktori sa nezaujimaju oich zaujmy a konicky. Viac ako polovica
(52,3 %, Graf 13) Ziakov potvrdila, Ze im ucitelia neumozZnuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace Skoly. Nepekné spravanie niektorych ucitelov (kri¢ia na mna,
ponizuju ma, zosmieSAuju ma, ...) oznacila Stvrtina Ziakov. Napriek tomu 67,9 % Ziakov
potvrdilo, Ze vacsina ucitelov, ktori ich ucia su chapavi a tolerantni. Analyzou odpovedi Ziakov
z dotaznika SSI zistila, Ze Ziaci vytvaraju pozitivne socidlne vztahy v triede a pocituju
spolupatricnost k vlastnej skole. AZ 93,6 % z nich ma medzi spoluZiakmi kamaratov, s ktorymi
radi travia volny ¢as a 72,5 % si mysli, Ze spoluZiaci v triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju
siasu priatelski. 81,7 % Ziakov potvrdilo, Zeich spoluziaci prijali takych, aki su
a 68,8 % respondentov je rado, e chodi do svojej $koly. Analyzou odpovedi SSI dalej zistila,
Ze ziaci nepocituju sebaddveru v oblasti zvladania problémov a stresu a nie si motivovani
k u€eniu sa. Viac ako tretina Ziakov na hodinach c¢asto pocituje nervozitu, Uzkost a stres.
Viac ako dve tretiny Ziakov sa Casto obava, Ze v Skole dostanu zlu znamku, aj ked su dobre
pripraveni. 63,3 % respondentov sa domnievalo, Ze dosahovanie dobrych vysledkov v Skole
im pomoze v dalSom uplatneni sa v Zivote, viac ako polovica Ziakov povazovala to, ¢o sa v Skole
naucia za dolezité pre dalsi Zivot, ale len 37,6 % opytanych bavi, ¢o sa v Skole udia.

Vysledky odpovedi uditelov v dotaznika zameraného na wellbeing pedagogickych
zamestnancov, potvrdili ich profesijnd spokojnost a spokojnost s vlastnou skolou. Vsetci
ucitelia citia spoluzodpovednost za ¢innost ich Skoly, praca na tejto skole ich bavi a do prace
sa zvacsa teSia. Takmer vsSetci by svoju Skolu odporucali ako dobré pracovné miesto. Vacsina
ucitelov uviedla, Ze vyhody ucitelského povolania unich jednoznacne prevladaju
nad nevyhodami. Pedagogicki zamestnanci sa v dotazniku vyjadrili, Ze nezvladaju vzniknuté
zatazové situacie vyplyvajuce zich profesie. 72,7 % ucitelov citi stres zo zodpovednosti
zarieSeni vychovnych problémov Ziakov a 61,4 % stres zo zodpovednosti za vzdeldvacie
vysledky Ziakov. Takmer polovica uciteflov mala pocit, Ze ich praca ma negativny vplyv na ich
zdravie avnimala nadmernu zataZ zrozsahu svojich pracovnych povinnosti. Vsetci uditelia
v dotazniku potvrdili, Ze pocituju sebaddveru vo vlastné pedagogické schopnosti. Poskytuju
Ziakom alternativne vysvetlenie uciva, ak nieComu nerozumeju. Dari sa im zaujat Ziakov
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na vyucovacej hodine, motivovat ich k rozvoju ich vlastného potencidlu a dosahovat v triede
dodrziavanie pravidiel spravania sa. Uvedené kore$pondovalo so zisteniami SSI z pozorovanych
vyucovacich hodin. Na vSetkych vyucovacich hodindch ucitelia motivovali Ziakov k rozvijaniu ich
vlastného potencidlu. Ucitelia takmer na kaZzdej vyucovacej hodine vytvarali podmienky
pre inkluzivne vzdeldavanie kazdého Ziaka a dbali na dodrZiavanie stanovenych pravidiel
spravania sa Ziakov.

Z vyhodnotenia vysledkov dotaznikov vyplynulo, Ze vzdjomné vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi
a ziakmi navzajom nie su pozitivne a nepodporuju priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov
a pedagdgov.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. - 28,4% 32,1% 28,4%
Ucitelia mi v 8kole umoZfiuju podielat sa na rozhodnutiach,
(O'€ umoznuJtl pocietat sa ha [ 211% | 266% 33,0% 19,3%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadsina ucitelov, ktori ma udia, st chapavi a tolerantni. _ 39,5% 23,9% 8,3%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 31,2% 31,2% 27,5%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne - 11.9% 312% 43.1%
(kri¢ia na mia, ponizuju ma, zosmiesfuju ma...). =0 e 12
M rozhodne ano skér dano skor nie rozhodne nie

Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy ¢. 2.

Na posudenie miery cielenej podpory od ucitelov pri osvojeni si a vyuzivani efektivnych stratégii
ucenia sa ziakov SSI pouzila odpovede Ziakov zo zmieneného dotaznika. 46,8 % Ziakov uviedlo,
Ze ucitelia ich neucia planovat a organizovat si samostatné ucenie sa, 45,9 % sa vyjadrilo,
Ze ucitelia nerobia vyucovanie zaujimavym, nepristupuju k nim podla ich schopnosti (34,9 %)
a nehodnotia (25,7 %) ich vysledky tak, Ze im je jasné, ¢o mozu urobit preto, aby sa zlepsili.
Podla vyjadrenia 34 % Ziakov im ucitelia na vyuc€ovacich hodinach nevytvarali priestor
na diskusiu a 25,7 % poukazalo na to, Ze im uditelia neposkytuju moznost hodnotit svoju pracu.
Tvrdenia Ziakov boli v stlade so zisteniami SSI z pozorovanych vyucovacich hodin. Efektivne
stratégie vyucovania ucitelia neuplatnili na tretine pozorovanych vyucovacich hodin, Ziaci svoje
postoje a nazory nemali moznost vyjadrit na takmer polovici sledovanych vyucovacich hodin.
Sebahodnotiace zru€nosti u Ziakov a aplikovanie formativneho hodnotenia zo strany ucitelov
boli uplatnené na polovici sledovanych vyucovacich hodin. Na zaklade vyssie uvedenych zisteni
ucitelia cielene nepodporovali osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia.

Na posudenie skutocnosti, CiSkola systematicky buduje partnerské vztahy so zakonnymi
zastupcami s akcentom na posilfiovanie vzajomnej dovery a spoluprace, realizovala 351 rozhovor
s riaditelkou skoly, s vychovnou poradkyriou, koordinatorkami vo vychove a vzdeldvani a zadala
anonymny dotaznik 4 ucitelom menej uspesnych Ziakov.

Riaditelka skoly vrozhovore wuviedla, Ze vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami
a zakonnymi zastupcami su korektné, zaloZzené na efektivnej komunikacii s triednymi ucitelmi,
pedagogickymi zamestnancami. Dalej sa vyjadrila, Ze vacsina zakonnych zastupcov prejavuje
zaujem o vychovno-vzdeldvacie vysledky svojich deti, aktivne sa zapaja do celoskolskych
aj triednych rodicovskych zdruZeni a zUcastnuje sa aktivit (manualna pomoc v Skole, Skolsky
ples, karneval), ktoré Skola organizuje. Vacsina ucitelov menej Uspesnych Ziakov v dotazniku
uviedla, Ze neiniciuje pocas Skolského roka stretnutia srodicmi Ziakov na besiedkach
a prehliadkach prac Ziakov. Stvrtina ucitelov nevytvarala podmienky na spolupracu a zapojenie
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sa zakonnych zastupcov Ziakov do vyucovacieho procesu ¢i mimoskolskej Cinnosti. Uditelia sa
dalej v dotazniku vyjadrili, Ze proaktivne kontaktuju rodicov a informuju ich o pokroku v uceni sa
Ziakov, avSak komunikdacia so zakonnymi zastupcami menej UspeSnych Ziakov je znacne
limitovana ich nezaujmom.

Z komparacie vysledkov dotaznikov a rozhovorov vyplynulo, Ze Skola systematicky nebudovala
partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na posilnenie vzajomnej dovery
a spoluprace.

Na posudenie, ¢isSkola podporuje vytvdranie podnetného, podporujuceho a bezpecného
prostredia a kultdry, ktoré poskytuju zZiakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie,
zadala SSI 109 Ziakom nizsieho stredného vzdeldvania a 5 ¢lenom $kolského parlamentu (SkP)
anonymny dotaznik. Analyzou odpovedi Ziakov v dotazniku SSI zistila, 7e $kola nepredstavovala
bezpecné prostredie, ktoré by reSpektovalo individualitu kazdého Ziaka. 29,4 % Ziakov sa v skole
neciti dobre a bezpecne. 58,7 % ziakov poukazalo na to, Ze na vyucovani niektori Ziaci vyrusuju
a neposluchaju ucitelov a 39,4 % opytanych uviedlo, Ze niektori spoluZiaci sa cez prestavky biju
alebo hadaju. Ohovdranie niektorymi spoluziakmi v dotazniku potvrdilo 33,9 % Ziakov.
20,2 % opytanych oznalilo agresivne sprdvanie zostrany niektorych spoluZiakov,
vysmievanie sa 8,3 %. Skutocnost, Ze niektori spoluZiaci sa s nimi nechcu rozpravat oznacilo
16,5 %, ze im niektori spoluZiaci beru a nicia ich veci a Ze im niektori spoluZiaci fyzicky ublizuju
zhodne 6,4 % ziakov. V dotazniku vacsina Ziakov dalej uviedla, Ze sa pocas prestavok rozpravaju
so spoluZiakmi. Tretina Ziakov svojimi odpovedami v dotazniku potvrdila, Ze na hodinach
nemoOzZu vyjadrit svoj ndzor, a taktiez tretina opytanych nepovaZzovala ucitelov za spravodlivych,
ked' rieSia problémy v sprdvani spoluZiakov. Vyjadrenia Ziakov v dotazniku koreSpondovali
s odpovedami Ziakov v dotazniku pre ¢lenov SkP. Nie kazdy ¢len SkP povazoval ucitelov
za spravodlivych pri rieSeni porusenia discipliny, ale vac¢Sina vnimala ucitelov ako tych, ktori si
vazia kazdého Ziaka rovnako. Vacsina Ziakov v dotazniku oznacila, Ze sa v online priestore citia
bezpecne. Vyhrazanie napriklad na facebooku oznacilo 1,8 % opytanych, ohovaranie, pisanie
klamstiev, uverejiiovanie zosmiesnujucich fotiek/videi 5,5 % Ziakov.

Stvrtina Ziakov v dotazniku uviedla, Ze zaZila $ikanovanie. Najcastejie boli Ziaci ikanovani
v triede pocas prestavky (9,2 %), v priestoroch Skoly pred a po vyuc€ovani (6,4 %), v triede pocas
vyucovania (5,5%), nachodbe pocas prestavky (3,7 %). Svedkom Sikanovania sa stavali
pocas prestavok nachodbe (21,1 %), vtriede pocas prestavok (12,8 %), pred vyucovanim
alebo po vyucovani v skole (6,4 %). O tom, Ze boli Sikanovani, sa zddverili rodicom (16,5 %),
9,2 % kamaratovi/kamaratke, 4,6 % triednemu ucitelovi. Niektori Ziaci (11 %) sa nezdoverili
nikomu. Viac ako polovica Ziakov pomohla svojmu spoluZiakovi, ktorému niekto ublizoval.
Clenovia SkP (80 %) sa v dotazniku vyjadrili, Ze sa nezaoberali na zasadnutiach SkP ikanovanim.
Tretina Ziakov v dotazniku oznacila, Ze neskoré prichody na vyucovanie im uditelia prepacia.
10,1 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze vymeskali vyucovanie, lebo sa im nechcelo ist do skoly, 4,6 %
vymeskalo vyucovanie, lebo sa balo ucitela a 1,8 % Ziakov uviedlo, Ze vymeskali vyucovaciu
hodinu, lebo sa bali starsich Ziakov/spoluziakov.

Riaditelka Skoly a ¢lenovia Skolského podporného timu v rozhovore potvrdili realizaciu
preventivnych aktivit zameranych na bezpeénost v skolskom priestore, prevenciu navykového
arizikového sprdvania a prevenciu negativneho vplyvu médii na Zivotny Styl Ziakov,
¢o koreSpondovalo s odpovedami Ziakov (58,7 %), ked v dotazniku uviedli, Ze sa v Skole ucia,
¢o maju robit, ak by im niekto ublizoval. Obsah triednych knih (EduPage) potvrdil, Ze Ziaci
v tomto $kolskom roku absolvovali preventivno-vychovné programy (Cajoviia u psychologicky,
Dobré vztahy v triede, Aktivity v Centre socialnych sluZieb Zarec, Preventivny program ovce.sk,
Zivé kniZnice, Farebny tyzderi), besedy (Dobré vztahy v triede, Nebezpeéné online hry a vyzvy
na internete so zretefom nafenomén ,SQUID GAME”, Beseda o drogovych zavislostiach),
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predndsky (Zdrava vyZiva) a vzdelavacie aktivity (Viem, ¢o zjem, Spolupraca v kolektive, Zdrava
vyziva). Na zistenie aktualneho stavu bezpecného prostredia Skola v aktudlnom skolskom roku
realizovala dotaznik. Na zdklade analyzy vysledkov odpovedi prijala riaditelka Skoly opatrenia,
triedne wuditelky v spolupraci so Skolskou psychologickou realizovali vtriede aktivity
na zlepSenie klimy. Vychovnda poradkyna a koordinatorky vo vychove a vzdelavani v riadenom
rozhovore uviedli sp6sob rieSenia negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania
vtomto Skolskom roku (kyberSikanovanie, posmievanie sa, zosmiesfiovanie spoluziakov;
vandalizmus, nicenie Skolského zariadenia aveci spoluZiakov; nerespektovanie ucitelov)
v spoluprdci s ich zakonnymi zdstupcami, ¢o potvrdila analyza obsahu predlozenych zaznamov.
Skola evidovala menej uspesnych Ziakov (MUZ). Riaditelka $koly savrozhovore vyjadrila,
e systém véasného varovania pre MUZ spocival vo véasnom rozpoznavani rizikovych Ziakov
prostrednictvom pedagogickej diagnostiky. Tento proces prebiehal v Uzkej spolupraci s ¢lenmi
metodickych organov apodpornym timom, ako aj so zakonnymi zastupcami. Na podporu
Ziakov uplatiovali individudlny pristup av pripade potreby im poskytovali doucovanie,
ktoré zabezpecovali pedagogické asistentky v popoludniajsich hodinach. Riaditelka Skoly dalej
uviedla, Zev aktudlnom Skolskom roku pocet Ziakov ohrozenych predc¢asnym vypadnutim
zo Skolského systému bol nizsi ako v minulom Skolskom roku. Podla jej vyjadrenia pedagogicki
zamestnanci na zasadnutiach pedagogickej rady posudzovali efektivitu nastavenych podpornych
opatreni aj pre menej uspesSnych Ziakov. NajcastejSie vzdeldvacie problémy mali Ziaci
vo vyucovacich predmetoch SIJL, MAT, FYZ achémia. Ako pri¢inu Skolského neuspechu
podmienené Ziakovou osobnostou riaditelka Skoly uviedla 3Specifické vychovno-vzdelavacie
potreby, nespravne postoje k uceniu sa, problémové sprdvanie sa, inklinovanie k problémovym
skupindam, asocialne spravanie, impulzivnost, nepravidelnd dochadzku do skoly. Ako priciny
neprospievania podmienené rodinou Ziaka riaditelka oznacila nevyhovujuice materidlne
podmienky rodiny, nezaujem rodic¢ov o vzdeldvacie vysledky svojich deti, kultdrnu droven rodiny
a narusenu Strukturu rodiny. Ako priciny neprospievania podmienené Skolou spomenula vyssie
poziadavky na vedomosti a zruénosti Ziakov.

S cielom zistit pri¢iny $kolského netspechu ziakov zadala $SI anonymny dotaznik 5 MUZ nizsieho
stredného vzdeldvania a4 pedagogickym zamestnancom. Z analyza odpovedi v dotaznikoch
vyplynulo, Ze uditelia pocas vyucovacich hodin venovali individudlnu pozornost MUZ
opdtovnym vysvetlenim uciva pri lavici, alebo odpovedali naich doplfiiujuce otazky,
¢o koresSpondovalo s vyjadreniami vSetkych Ziakov. Vsetci uditelia sa vyjadrili, Ze pri hodnoteni
Ziaka vysvetlia, kde urobil chyby a v ¢om sa méze este zlepsit. Svojimi odpovedami vacsina Ziakov
potvrdila, Ze ked' nieCo nevedia, uditelia im nedaju hned’ zlG zndmku, ale vysvetlia, kde robia
chyby. Zaroveri ucitelia v dotazniku uviedli, Ze ako jednu z foriem podpory MUZ vytvaraju
podmienky na rovesnicke ucenie. V dotaznikoch to potvrdila len polovica Ziakov. Ucitelia
v dotazniku dalej konstatovali, e pri vzdeldvani MUZ mali moznost spolupracovat pocas
vyucCovacich hodin s pedagogickou asistentkou alebo s dalSim ucditelom, c¢o Ziaci svojimi
odpovedami nepotvrdili.

Ucitelia proaktivne kontaktovali rodicov ainformovali ich o pokrokoch Ziaka v Studiu, ¢o bolo
v sulade s odpovedami vacsiny Ziakov v dotazniku. Pri zavadzani nového uciva vacsina ucitelov
ako najcastejSiu formu oznacila frontalne vyucCovanie. Vacsina Ziakov sa v dotazniku vyjadrila,
Ze vyucovanie ich prestane bavit vtedy, ked nieComu nerozumeja.

Riaditelka Skoly vrozhovore o vychovno-vzdelavacich problémoch deti cudzincov zdéraznila,
Ze Ziaci maju komunikacné obmedzenia spOsobené jazykovou bariérou. Podmienky
pre zabezpeéenie rovnych prilezitosti k vzdelavaniu Skola wvytvarala pre vSetkych Ziakov
dodrziavanim principov nediskriminacného pristupu. Sporadicky sa vyskytujuce problematické
vztahy so spoluziakmi eliminovala aktivitami zameranymi na upevnenie vztahov v triednom
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kolektive, individualnym pristupom k Ziakom zo strany pedagdgov a spolupracou so zakonnymi
zastupcami.

Skola poskytovala podporné opatrenia 57 ziakom, z nich 34 Ziakom so ZZ, 19 Ziakom na zéklade
pedagogickej diagnostiky a4 cudzincom. NajcastejSimi PO boli poskytovanie vychovy
a vzdeldvania na zaklade upravy cielfov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdeldvani
(52 ziakom), zabezpecenie cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikaénej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikaénych zrucnosti,
emocionality a sebaobsluhy (49 Ziakom), poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zdklade
Upravy obsahu vychovy avzdeldvania a hodnotenia vysledkov (32 Ziakom), zabezpecenie
posobenia pedagogického asistenta v triede a poskytnutie Specidlnych edukaénych publikacii
a kompenzacnych pomocok (27 Zziakom). PO poskytovali uditelia, pedagogicki asistenti, Skolsky
logopéd a v pripade potreby aj Skolski Specidlni pedagdgovia. Rozsah ich poskytovania stanovili
na5az 10 mesiacov. Vyhodnotenie PO S$kola realizovala priebeine, minimdlne dvakrat
za Skolsky rok.

Z rozhovoru s riaditelkou Skoly a z analyzy obsahu predlozenej dokumentacie vyplynulo, Ze skola
kooperovala s roznymi organizaciami v meste av $irSom okoli. Ziaci $koly sa zu&astfiovali
vedomostnych, umeleckych a Sportovych sutazi zameranych na tvorivost, jazykové zrucnosti,
$portové avieobecné schopnosti. Skola budovala partnerské vztahy so zakladnou $kolou
v Bulonde, v State Uganda. Organizovanim financ¢nej zbierky prispeli Ziaci a oslovena verejnost
partnerskej Skole navybudovanie priestorov azabezpecenie kupy IKT. Prvou spolocne
realizovanou aktivitou bolo online stretnutie. Podla slov riaditelky Skoly Ziaci mali moZnost
spoznat Zivot v Skole svojich rovesnikov a ziskat novych kamaratov. O realizacii Skolskych
a mimoskolskych aktivit informovala skola verejnost na webovom sidle skoly, prostrednictvom
socialnej siete, stranky mesta a miestnej tlace. V ¢ase mimo vyucovania $kola prenajimala svoje
priestory viacerym organizaciam.

Vychovnd poradkyria zabezpecovala aj kariérové poradenstvo. Pracovala podla planu prace
na aktualny Skolsky rok. Mala vytvorené primerané priestorové a materidlno-technické
podmienky, vratane vybavenia IKT s pristupom na internet. Pre Ziakov a ich zakonnych zastupcov
mala uréené konzultaéné hodiny. Na posudenie efektivity poskytovaného vychovného
poradenstva zadala SSI dotaznik 58 Ziakom 8.a 9. ro¢nika, ¢lenom SkP aviedla rozhovor
s vychovnou poradkyriou a s riaditelkou Skoly. Z analyzy odpovedi Ziackeho dotaznika vyplynulo,
Ze 98,3 % ziakov poznalo vychovnu poradkynu. Vacsina zZiakov v dotazniku uviedla, Ze vychovna
poradkynia sa zaujima o ich problémy a vedeli, Ze im vychovny poradca poradi, ked potrebuju.
Analyza obsahu predloZzenej dokumentdcie preukdzala, Ze vychovna poradkyna poskytovala
poradenstvo pririeSeni vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov a podielala sa na rieseni
vychovnych problémov Ziakov. Zrealizovanych stretnuti viedla pisomné zaznamy v denniku
vychovného poradcu. Pravidelné stretdvanie sa s vychovnou poradkynou potvrdilo v dotazniku
len 12,1 % Ziakov, 10,3 % sa s fiou stretlo 1 alebo 2 krat. Cast Ziakov (8,6%) uviedla, e sa s fiou
nechceli stretdvat a69 % ziakov oznailo moznost, Ze pomoc vychovnej poradkyne
nepotrebovali. Ziaci v dotazniku dalej uviedli, Ze na stretnutiach s vychovnou poradkyriou sa
najCastejSie rozpravali o poskytovani informacii o dalSom Studiu (12,1 % Ziakov), o ich spravani
sa v Skole (6,9 %), o tazkostiach s u¢enim (6,9 %), o tom, ako si rozumeju so spoluziakmi (6,9 %),
ako si rozumeju sucitelmi (1,7 %), srodiémi (1,7 %). Organizovanie stretnuti Ziakov
s odbornikmi z réznych oblasti potvrdilo v dotazniku 65,5 % opytanych. Vychovna poradkyna
zabezpeclovala realizaciu aktivit s triednymi kolektivmi, ktoré boli zamerané na zlepsSenie
spravania sa Ziakov vsSkole, nazlepSenie vztahov vtriede, na Sikanovanie. Spolupracu
s vychovnou poradkynou pri zlepSovani vzajomnych vztahov v triedach alebo medzi Ziakmi
v dotazniku zadanom SSI potvrdilo 40 % ¢&lenov SkP. V spolupréci s réznymi organizaciami,
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ale aj socidlnym kurdtorom realizovala pre Ziakov aktivity zamerané na prevenciu vyskytu
socialno-patologickych javov. Z analyzy dokumentacie vychovnej poradkyne a odpovedi Ziakov
vyplynulo, Ze systém poskytovania poradenstva a prevencie pririeseni osobnostnych,
vzdeldvacich a socialnych potrieb Ziakov bol efektivny.

Efektivny bol aj systém poskytovania vychovného poradenstva pedagogickym zamestnancom
a zakonnym zdastupcom Ziakov. Vrozhovore vychovnd poradkyna uviedla, Ze pravidelne
navrhovala vedeniu Skoly opatrenia prispievajuce k formovaniu osobnosti Ziakov. Z jej vyjadrenia
a z analyzy obsahu zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady a pracovnych porad vyplynulo,
Ze ucitelom poskytovala metodicki pomoc privychove avzdeldvani Ziakov. Stretavanie
zakonnych zastupcov Ziakov s vychovnou poradkynou potvrdilo v dotazniku 41,4 % Ziakov.

V oblasti kariérového poradenstva vychovna poradkyna pracovala podla planu préce
na aktudlny skolsky rok. Systém poskytovania kariérového poradenstva a pomoci Ziakom a ich
zdkonnym zastupcom mala nastaveny efektivne. Svoju ¢innost zamerala na oblast starostlivosti
o Ziakov, poskytovanie individualnych stretnuti a skupinovych konzultacii Ziakom a rodicom,
triednym ucitelom, spolupracovala svedenim Skoly, ucitelmi a ostatnymi odbornymi
zamestnancami Skoly. V ramci stanovenych konzultaénych hodin poskytovala konzultacie
Ziakom a ich zdkonnym zdstupcom, usmernovala Ziakov pri volbe dalSieho studia. Deklarovala
spolupracu s odbornymi zamestnancami Centra poradenstva a prevencie (CPP) v Cadci.
O mozZnostiach dalSieho Studia, prijimacom konani a potrebach trhu prace informovala Ziakov
a zakonnych zdastupcov Ziakov prostrednictvom EduPage aformou osobnych konzultdcii.
O poskytovanych sluzbach v oblasti kariérového poradenstva viedla pisomné zaznamy.

Systém poskytovania poradenskej ainformacnej cCinnosti dostatocne napomahal Ziakom
pri stanovovani vzdeldvacich a profesijnych ciefov. Zanonymného dotaznika, zameraného
na kariérové poradenstvo, zadaného 58 Ziakom 8.a9.roc¢nika vyplynulo, Ze kariérovu
poradkynu poznali takmer vsetci Ziaci (93,1 %). Rovnakd Cast Ziakov sa v dotazniku vyjadrila,
Ze je dolezité mat takéhoto ucitela v Skole. AZ 86,2 % Ziakov siuvedomovalo doéleZitost
rozhodnutia pri vybere strednej $koly pre ich dalsi Zivot. U&ast Ziakov na osobnom rozhovore
s kariérovou poradkyriou o tom, aku Skolu si maju vybrat, potvrdila polovica Ziakov. Na zaklade
odporucania kariérovej poradkyne si vybralo Skolu 6,9 % opytanych. Z rozhovoru s kariérovou
poradkynou vyplynulo, Ze organizovala diagnostiku Ziakov v oblasti profesijnej orientacie
zamestnancami CPP v deviatom rocniku. 63,8 % Ziakov potvrdilo, Ze im kariérova poradkyna
zabezpecdila moznost vykonat viacero testov, aby sa dozvedeli, aké povolanie je pre nich dobré.
Na otazku, cikariérova poradkyna rozpravala o moznostiach Studovat v Skoldch v dudlnom
vzdeldvani, 65,5 % Ziakov odpovedalo kladne. Aj napriek tomu, Ze vacsina Ziakov v dotazniku
svojimi odpovedami nepotvrdila stretdvanie sa zakonnych zastupcov s kariérovou poradkyriou,
analyza obsahu predlozenej dokumentdcie kariérového poradenstva potvrdila poskytovanie
poradenskych sluzieb ziakom aich zdkonnym zastupcom formou osobnych konzultacii
o moznostiach dalieho $tudia. Dalej preukdzala, Ze v ramci kariérového poradenstva $kola
pri poskytovani informacii o potrebach trhu prace spolupracuje s réznymi subjektami.
Primarnu prevenciu socialno-patologickych javov a drogovych zavislosti zabezpecovali
dve koordindtorky vo vychove a vzdeldvani. Svoju ¢innost vykonavali podla planu preventivnych
¢innosti a akéného planu boja proti obezite. Zamerali ju na prevenciu vyskytu socialno-
patologickych javov v Skole, elimindaciu rizikového spravania Ziakov, podporu zdravého
Zivotného Stylu, prevenciu a rieSenie vyskytu kybersikanovania, bezpeéné pouZivanie internetu,
boj proti navykovym latkam a trestno-pravnu zodpovednost mladeze. Realizovali cielené
skupinové aktivity so Ziakmi v spolupraci s CPP Cadca, mestskou policiou, Policajnym zborom
v Cadci, Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Cadci (beseda s lie€¢enymi narkomanmi, Chut
zit - preventivny program poruchy prijmu potravy). Prostrednictvom EduPage poskytovali
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ucitelom a zdkonnym zastupcom Ziakov informdcie o pripravovanych a realizovanych aktivitach
v oblasti prevencie vyskytu socialno-patologickych javov.

V Skole posobili dvaja skolski specidlni pedagdgovia. Na zdklade Specidlno-pedagogickej
diagnostiky poskytovali intervencie Ziakom podla stanovenych rozvrhov. Zabezpecovali
kompenzacné pomocky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Vykonavali pozorovania
triednych kolektivov. O svojej ¢innosti informovali pedagogickych zamestnancov na pracovnych
poradach. Analyza predloZzenej dokumentdcie deklarovala spolupracu s pedagogickymi
zamestnancami, vedenim Skoly, zakonnymi zdstupcami Ziakov a zariadeniami poradenstva
a prevencie. Pravidelne kontrolovali pracu pedagogickych asistentiek na vyucovacich hodinach,
o ¢com vyhotovovali pisomné zaznamy.

Skolskd logopedicka poskytovala individudlne logopedické intervencie Ziakom s naru$enou
komunika¢nou schopnostou, konzultidcie zakonnym zastupcom Ziakov a metodickd pomoc
pedagogickym zamestnancom. Svoju ¢innost vykonavala podla planu logopedickej intervencie
vypracovanej pre kazdého Ziaka samostatne. Spolupracovala so Skolskymi Specidlnymi
pedagdégmi a Skolskym podpornym timom.

Skolskd psychologicka svoju ¢&innost zameriavala sa na poskytovanie krizovej intervencie
a zabezpecovanie podpornych opatreni pre Ziakov Skoly. Poskytovala konzultacie a odborné
poradenstvo pedagogickym zamestnancom, Ziakom aj ich zdkonnym zastupcom. V skole mala
vytvorené vhodné priestorové aj materidlno-technické podmienky.

Praca 7 pedagogickych asistentiek pod vedenim Specidlnej pedagogicky bola zamerana
na poskytovanie pomoci Ziakom soZZ priprekondvani bariér vo vychovno-vzdeldvacom
procese. Pedagogické asistentky pracovali podla vypracovaného rozvrhu hodin. Analyza obsahu
dennikov pedagogickych asistentiek preukazala pomoc, aktivity a pracu so Ziakmi so ZZ.

V Skole posobil Skolsky podporny tim, ktorého ¢lenmi boli Skolska psychologicka, Skolski
Specialni pedagdgovia, Skolska logopedicka, vychovna poradkyna a pedagogicki asistenti.
Ich ¢innost bola zamerana na pracu so Ziakmi so ZZ a zZiakmi s PO, ich zakonnymi zastupcami,
ucitelmi a na rieSenie aktualnych vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov. Zapisnice skolského
podporného timu z pravidelnych stretnuti potvrdili poskytovanie individualnych konzultacii
Ziakom, zakonnym zastupcom Ziakov a pedagogickym zamestnancom. TieZ deklarovali
spolupracu s pedagogickymi zamestnancami pri Uprave pisomnych prac Ziakov so ZZ a PO.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaci proces vskole bol zabezpeceny pedagogickymi zamestnancami
spiriajucimi kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prisludnej kategoérii a podkategorii. Riaditelka $koly ajej zastupcovia splfiali poZiadavky
na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Celkova odbornost vyucovania
bola 92,2 %. Odbornost vyucovania v triedach primarneho vzdeldvania bola zabezpecena
na 94,8 %, neodborne bolo vyucovanych 16 vyucovacich hodin (ANJ3, INF12, etickd
vychova 1). V triedach nizsieho stredného vzdeldvania odbornost vyucovania dosiahla troven
90,1 %. Neodborne bolo vyuc¢ovanych 39 vyucovacich hodin (ANJ 3, INF 13, eticka vychova 1,
technika 14, hudobna vychova 1, vytvarna vychova 7).

Budova sSkoly pozostdvala zo 4 pavildbnov. Vychovno-vzdeldvaci proces realizovala
v 12 kmenovych triedach primarneho vzdeldvania, Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania sa
vzdelavali v 15 uéebniach. Vo vyucéovacich predmetoch dejepis, MAT, SIL, GEO sa vzdelavali
v 4 uéebniach a v 11 odbornych ucebniach sa vzdelavali vo vyuéovacich predmetoch cudzie
jazyky, vytvarnd vychova, technika, chémia, INF, FYZ, BIO. Skola disponovala multimedialnou
ucebriou, relaxacno - logopedickou miestnostou, ucebriou Specidlnej pedagogiky, ucebriou
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individualneho vzdeldvania, Skolskou kniznicou, cvicnou kuchynkou, herfiou a miestnostou
pre zdravotnika. Telesnu aSportovd vychovu realizovala v 2 telocvi¢niach, v pripade
priaznivého pocasia Ziaci vyuzivali 3 Sportové ihriska (multifunkéné, volejbalové, basketbalové)
v aredli Skoly. Na relaxaciu pocas prestavok sluZili Ziakom oddychové zdény v priestoroch
chodieb, vybavené boli lavickami, kreslami, stolickami, stolnym futbalom, stolno-tenisovymi
stolmi a ¢itatelskymi kutikmi. Ziaci mali vyhradené miesto na odkladanie veci v uzamykatelnych
skrinkach a uzavretych miestnostiach na prizemi Skoly. Riaditelka Skoly a jej zastupcovia mali
pre svoju Cinnost samostatné miestnosti. UCitelia mali vyhradeny pracovny priestor
v kabinetoch, vychovna poradkyna, Skolské Specidlne pedagogicky, Skolskd psychologicka,
Skolska logopedicka, Skolska zdravotni¢ka a pedagogické asistentky pracovali v samostatnych
miestnostiach. Stravovanie Ziakov a pedagdgov $kola zabezpecovala v $kolskej jedalni. Cinnost
SKD prebiehala v 8kmerovych triedach primarneho vzdeldvania. Priestory $koly
sa vo vyuCovacom cCase vyuZivali podla stanoveného rozvrhu hodin a vypracovanych
prevadzkovych poriadkov, v mimovyuovacom c¢ase v nich prebiehali aktivity pre Ziakov
realizované CVC Cadca. Sucastou aredlu $koly bol ovocny sad a dopravné ihrisko. Skola mala
vytvoreny bezbariérovy vstup a bezbariérové prostredie pre Ziakov soZZ. Priestorové
podmienky Skoly umoznovali vzdelavanie kazdého Ziaka a plnenie vzdelavacich Standardov
jednotlivych vyucovacich predmetov.

Skola disponovala dostatkom u&ebnic a uéebnych textov schvéalenych MSVVaM SR. Vybavenie
ucebnych priestorov ucebnymi pomdckami vo vztahu k obsahu vzdeldvania a k plneniu UO
jednotlivych vyucovacich predmetov bolo dostato¢né. Skola mala funként digitalnu techniku
(dataprojektory, interaktivne tabule, notebooky, pocitace). Pripojenie nainternet bolo
pre potreby $koly postalujice. Niektoré uéebné pomocky si $kola priebeine dopliiala
alebo siich ucitelia pripravovali svojpomocne. Z hospitaénych zisteni SSI vyplynulo,
Ze materiadlno-technické prostriedky edukacie vyuzivali u€itelia takmer na vsetkych vyucovacich
hodinach. Na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov so ZZ mala Skola dostatok
kompenzaénych pomécok.

V minulom $kolskom roku vymeskali Ziaci $koly spolu 45 132 vyuéovacich hodin. Ziaci
primarneho vzdeldvania vymeskali 19 082 vyucovacich hodin, vsetky boli ospravedinené. Na konci
Skolského roka 2023/2024 udelila riaditelka Skoly 123 Ziakom primarneho vzdeldvania pochvalu
riaditelom 8koly'? a 1 Ziakovi uloZila pokarhanie riaditefom $koly!3. Ziaci niz$ieho stredného
vzdelavania vymeskali 26 050 vyucovacich hodin, z nich 32 hodin neospravedinenych. Na konci
Skolského roka 2023/2024 riaditelka Skoly udelila 76 Ziakom niZsieho stredného vzdelavania
pochvalu riaditelom 3koly'* a 7 Ziakom uloZila pokarhanie riaditelom $koly*®. Spravanie 2 Ziakov
Skola hodnotila stupfiom klasifikicie 2 — uspokojivé!®, spravanie 1 Ziaka stupfiom
klasifikacie 3 — menej uspokojivé 7.

Riaditelka Skoly po prerokovaniv pedagogickej rade a po prerokovani sorganmi Skolskej
samospravy vydala Skolsky poriadok. Jeho znenie bolo verejne pristupné na webovom sidle
Skoly, na chodbe $koly a u riaditelky $koly. Ziaci $koly a ich zadkonni zastupcovia boli so $kolskym
poriadkom preukazatelne oboznameni. Dokument obsahoval vSetky poZzadované ndlezZitosti.
Upravoval podmienky na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, segregdciou a nasilim. Postup

1255 7iakom 1. ro¢nika, 23 Ziakom 2. ro¢nika, 17 Zziakom 3. ro¢nika, 28 Zziakom 4. ro¢nika;

13 1 7iak 2. roénika;

14 16 Ziakom 5. roénika, 13 Ziakom 6. ro¢nika, 27 Ziakom 7. ro¢nika, 7 Ziakom 8. roénika, 13 Ziakom 9. roénika;
15 3 Ziaci 5. roc¢nika, 4 Ziaci 7. rocnika;

16 1 Ziak 7. roénika, 1 Ziak 9. ro¢nika;

171 Ziak 7. ro¢nika.

20



pririeSeni $ikanovania $kola upravila vo vnatornej smernici. V anonymnom dotazniku SSI
zadanom Ziakom nizsieho stredného vzdelavania 83,5 % opytanych potvrdilo, Ze sa s ucitemi
rozpravali o pravidlach spravania stanovenych v Skolskom poriadku.

Skola mala ustanoveny SkP, zloZeny zo zéstupcov tried 5. - 9. roénika. Riadil sa $tatutom, mal
vypracovany plan prace apracoval pod vedenim koordinatora Skolského parlamentu.
Z dotaznika zadaného €lenom SkP vyplynulo, Ze vietci ¢lenovia vnimali svoje zvolenie do SkP
ako prejav dovery svojich spoluziakov v snahe dosiahnut v skole zmeny k lepSiemu. Riaditelka
Skoly v rozhovore uviedla, 7e akceptuje nazory, namety, ndvrhy a pripomienky ¢lenov SkP
na zlepsenie prace Skoly, ¢o nekoreSpondovalo s odpovedami ¢lenov  SkP.
Aj ked 60 % opytanych svojou odpovedou v dotazniku potvrdilo, Ze navrhuju aktivity do planu
prace Skoly, podnety na zlepsenie prace S$koly, rovnaky pocet respondentov priznalo,
7e do kolského poriadku neboli doplnené ich navrhy a pripomienky a20% ¢lenov SkP
sa vyjadrilo, Ze vedenie skoly neprijima ich namety na zlepSenie prace skoly.

Skola dodrziavala stanoveny zaciatok a koniec vyulovania, organizaciu prestavok, vratane
prestdvky na obed. Nedostatkom bolo, Ze privyucovani vyucovacich predmetov ANIJ
v 1.a 2. ro¢niku a vyucovacieho predmetu ndbozenskd vychova v 8. roéniku Skola prekrocila
maximalny stanoveny pocet Ziakov v skupine.

Pri organizovani kurzov, vyletov, exkurzii Skola zaistovala bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov.
O organizacii aktivit vcéase mimo vyucovania, ako ajo bezpecnosti aochrane zdravia
pri vychovno-vzdeldvacej cinnosti boli Ziaci aich zdkonni zdstupcovia preukazatelnym
spésobom informovani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Ziaci v procese ucenia sa preukazali komunikacné kompetencie na dobrej trovni. Disponovali
adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami. Vyjadrovali sa plynule, pohotovo, spisovne
spravne, ich prejav bol kultivovany, zvac¢sa veku primerany s vyuzitim odbornej slovnej zasoby.
Pri praci stextom textu porozumeli, dokazali v iom vyhladavat informacie a spajali 3irSie
suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. Na polovici sledovanych vyucovacich hodin
text hodnotili, posudzovali, ¢i tvorili.

Pozndvacie kompetencie Ziakov rozvijali ucitelia na priemernej urovni. Ziaci riesili najma tlohy
na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikacie. Samostatne reprodukovali konkrétne fakty,
vedomosti ainformdcie, ojedinele s pomocou ucditela aplikovali nadobudnuté zrucnosti
a vedomosti v konkrétnych situaciach. VyssSie myslienkové procesy si najcastejsSie rozvijali
ulohami na analyzu a hodnotenie. Tvorivé Ulohy zadavali ucitelia Ziakom v mensej miere.
Uroveri rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa iakov bola na dobrej Grovni. Ziaci boli
v procese ucenia sa aktivni, rozvijanie ich kritického myslenia bolo pozorované na dvoch
tretinach vyucovacich hodin. Pracovat s chybou dokazali na vdésine vyucovacich hodin, chybu
vyhladavali, identifikovali pri¢inu jej vzniku, hladali rieSenie na jej opravu. Na polovici
vyucovacich hodindch dostali priestor na sebahodnotenie. Boli podnecovani k hodnoteniu
svojich vykonov, posudzovali svoj pokrok v uéeni, dokazali pomenovat nedostatky vo svojich
vedomostiach a zrucnostiach, tiez zhodnotit vykon spoluziakov, skupiny, triedy.

Rozvijanie obcianskych kompetencii ziakov dosiahlo malo vyhovujicu Grover. Ziaci dostali
moznost vyjadrit svoj ndzor naviac ako polovici vyucovacich hodin. Vyjadreny néazor vsak
zdovodnovali v menSej miere a priestor naaktivhe poclvanie areSpektovanie nazorov
a postojov inych im bol vytvoreny len na Stvrtine vyuéovacich hodin.
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Socidlne kompetencie Zziakov boli rozvijané na dobrej UGrovni. Ustretové aempatické
vystupovanie Ziakov a ucitefov vo vzajomnej komunikacii a dodrziavanie pravidiel spravania sa
a akceptacia seba navzajom prispievali k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry. Zadavanim
skupinove] prace na viac ako polovici sledovanych vyucovacich hodin vytvarali uéitelia Ziakom
priestor na nacvik kooperativnych zruc€nosti. PririeSeni zadani Ziaci akceptovali pravidld
spoluprace, preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh, vysledok spoluprace prezentovali.
Pri praci v skupinach/dvojiciach uditelia umoznili Ziakom v malej miere objektivne posudit
vysledky prace, o oslabovalo rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- rozvijanie kompetencii Ziakov prostrednictvom zadavania Uloh zameranych na podporu
tvorivosti,
- vytvaranie prilezitosti Ziakom na vyjadrovanie a argumentaciu vlastnych nazorov.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie Ziakov sa uskutociovala podla SkVP, ktory vytvaral vzdeldvacie
prileZitosti pre vietkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument,
ktory reagoval na potreby pedagégov a ziakov, bol vypracovany v sulade so SVP av sulade
s ustanoveniami Skolského zakona. Riaditelka Skoly ho vydala po prerokovani v pedagogickej
rade a v rade Skoly. Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania zodpovedalo realnym,
personalnym, materidlno-technickym podmienkam a koncepénym zamerom rozvoja skoly.
Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na uUrovni Skoly.
Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov bol realizovany
vstlade s aktudlnymi cielmi a potrebami $koly. Priame pozorovania SSI na vyucovacich
hodinach potvrdili, Ze absolvované vzdeldvania zamestnancov Skoly mali pozitivny vplyv
na uroven vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni bol realizovany v silade s pravnym predpisom.

Kontrolna ¢innost veducich pedagogickych zamestnancov bola planovana a zamerana na vsetky
oblasti vychovy a vzdeldvania. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali,
vyhodnocovali stav a prijimali opatrenia vo vietkych déleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia
Skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci sa aktivne podielali na vytvdrani pozitivnej klimy Skoly,
ktord podporovala ucenie sa kazdého Ziaka. Pedagogicki zamestnanci oznadili klimu Skoly
za otvorenu. Vzdjomné vztahy medzi uéitefmi a Ziakmi navzajom nepodporovali priaznivd
atmosféru, wellbeing Ziakov a ucitefov. Skola systematicky nebudovala partnerské vztahy
so zakonnymi zdstupcami Ziakov s akcentom na posilnenie vzdjomnej dovery a spoluprace
anebola bezpeénym prostredim, ktoré reSpektovalo individuality kazdého Zziaka. Ucitelia
nepodporovali osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia.

Skola prisposobovala vzdeldvacie prostredie potrebam vietkych skupin Ziakov bez ohladu
na odlisnosti a zapdjala Ziakov do Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Vychovnd poradkyrnia mala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni
osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych potrieb Ziakov. Systém poskytovania poradenskej
ainformacénej cCinnosti v oblasti kariérového poradenstva dostatocne napomahal Ziakom,
aby si stanovili vzdelavacie a profesijné ciele pri vytvarani kariérovych planov. Skolské
koordinatorky vo vychove a vzdeldvani koordinovali prevenciu drogovych zavislosti a dalSich

22



patologickych javov. Identifikovali problémy Ziakov a poskytovali im véasnu intervenciu. V Skole
pracoval Skolsky podporny tim. Pomoc privzdeldavani Ziakov poskytovali Skolské Specidlne
pedagogicky, Skolska psychologicka a Skolska logopedicka.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifika¢né predpoklady navykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii. Kvalifikovanost veducich
pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyviiovala vychovu
a vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval v kmenovych triedach aodbornych ucebniach.
Vyucba telesnej a Sportovej vychovy prebiehala v telocvi¢niach, v pripade priaznivého pocasia
na multifunkénom, volejbalovom a basketbalovom ihrisku v aredli Skoly.

Priestorové a materidlno-technické podmienky umozZnovali vzdeldvanie kazdého Ziaka
a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli stanovené v skolskom poriadku. V oblasti organizacie
vyucovania Skola dodrzZiavala stanoveny zaciatok vyudovania, stanoveny koniec vyucovania,
dizku vyucovacich hodin a di?ku prestavok. Nedostatkom bolo, 7e $kola prekrodila najvyssi
stanoveny pocet Ziakov v skupine privyucovani vyucovacieho predmetu anglicky jazyk
v 1. a 2. ro€niku a pri vyucovani vyucovacieho predmetu ndbozenska vychova v 8. ro¢niku.
Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

Komparacia zaverov zkomplexnej inSpekcie uskutocnenej v kontrolovanom subjekte
v Skolskom roku 2010/2011 s aktualnymi zisteniami preukazala, Ze uroven vyucovania klesla
z dobrej Urovne na priemernu Uroven, Uroven pedagogického riadenia sa zlepSila z priemernej
urovne nadobrd uUroven. Podmienky vychovy avzdelavania sa skvalitnili z dobrej Urovne
na velmi dobru uroven.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formadlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 3 ods. 1 a ods. 2 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky ¢.223/2022 Z.z. o zédkladnej Skole v zneni vyhlasky Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 344/2023 Z. z. (prekrocenie stanoveného
najvyssieho poctu Ziakov v skupine pri vyucovani vyucovacieho predmetu ndboZenskad
vychova a vyucovacieho predmetu anglicky jazyk).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

2.

odporuca

- zamerat hospitaénu cinnost vedenia skoly na rozvijanie vy$sich myslienkovych
procesov Ziakov rieSenim uloh na tvorivost;

- zamerat hospitacnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti
zdovodniovania a posudzovania vlastnych nazorov, hodnotovych postojov
a stanovisk;

- realizovat interné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov vzajomnym
odovzdavanim poznatkov z absolvovanych vzdeldvani.

uklada

vtermine od 01.05.2025 rozdelit triedy prvého adruhého roc¢nika pri vyucCovani
vyucovacieho predmetu anglicky jazyk na skupiny tak, aby v nich nebol pocet Ziakov vyssi
ako 17 arozdelit triedy Osmeho rocnika pri vyucovani vyucovacieho predmetu
nabozZenska vychova, tak aby v nich pocet Ziakov nebol vyssi ako 20.

Spréavu o splneni uloZzeného opatrenia na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Zilina v termine do 23. 05. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP;

Koncepcia rozvoja Skoly;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2023/2024;

plan prace skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;

plan vnutroskolskej kontroly na Skolsky rok 2024/2025;

zaznamy z hospitacnej ¢innosti;

kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. triedne vykazy a kataldégové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin uditelov a tried;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;
. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

. zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni;
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17. dokumentaécia a zapisnice zo stretnuti metodickych organov;
18. dokumentacia Ziakov so ZZ;

19. dokumentdcia Ziakov s PO;

20. dokumentacia vychovnej poradkyne;

21. dokumentacia kariérovej poradkyne;

22. dokumentdcia Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani;
23. dokumentacia pedagogickych asistentov;

24. dokumentacia Skolskych Specidlnych pedagdgov;

25. dokumentacia Skolskej psychologicky;

26. dokumentacia logopedicky;

27. dokumentacia Skolského podporného timu;

28. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, uéelovych cviéeni;
29. zaznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov;

30. prevadzkové poriadky odbornych uéebni;

31. zriad'ovacia listina.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Jaroslava Kultanova
Dna: 22.04. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina :

Mgr. Jaroslava Kultanova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Simona Kliestikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inspekcie potvrdzuju dia 29. 04. 2025 v Cadci:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jaroslava Kultanovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Simona KlieStikovad e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Simona KlieStikovd e
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jaroslava Kultanova, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)
2. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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