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1 PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav a úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok výchovy 
a vzdelávania v materskej škole. 

1.1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Kontrolovaným subjektom bola štátna materská škola (MŠ, škola) s vyučovacím jazykom 

slovenským. V 1 triede s celodennou organizáciou výchovy a vzdelávania (V a V) bolo zaradených 
23 detí. Z nich 7 detí plnilo povinné predprimárne vzdelávanie (PPV), 1 dieťa pokračovalo v PPV. 
Podporné opatrenia škola zabezpečovala jednému dieťaťu, ktoré malo diagnostikované 
zdravotné znevýhodnenie (ZZ). Výchovno-vzdelávací proces zabezpečovali 2 pedagogickí 
zamestnanci. 

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  

PRIEBEH VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Štátna školská inšpekcia vykonala 2 hospitácie v rámci dopoludňajších a popoludňajších 

organizačných foriem.  
Deti sa počas hier a hrových činností prezentovali uvážlivo. Volili si aktivity, ktoré 

ich zaujímali a umožňovali individuálnu sebarealizáciu. Často vyhľadávali, triedili a spracovali 
informácie z rôznych zdrojov. S porozumením sa orientovali v pracovných listoch. Tvorivo 
konštruovali a skladali objekty (záhrady s kvetmi) z rozmanitých materiálov a druhov skladačiek. 
Navliekaním rôznych tvarov si trénovali jemnú motoriku. Aktívne sa realizovali prostredníctvom 
námetovej hry, kedy napodobňovaním odpozorovaných úkonov uplatnili prirodzene javy 
z bežného života v námetových hrách (domácnosť a kaderníctvo). Bezpečne strihali, individuálne 
zostavovali jednotlivé časti a lepili ich do zrozumiteľného výsledného celku. Obratne manipulovali 
s magnetickou stavebnicou podľa predlohy a vlastnej fantázie. Triedili semienka a strukoviny 
podľa tvaru, opakovali si ich názvy, správne rozlišovali a určovali farby. V školskej záhrade 
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sa prakticky oboznámili a osvojili si prírodovedné a záhradkárske spôsobilosti výsadbou kvetov 
do objemných kvetináčov s využitím pracovného náradia a ochranných rukavíc. Mali príležitosti 
na voľné a pohybové hry v rámci školského dvora (hojdanie, šmýkanie, udržiavanie rovnováhy 
chôdzou po lavičkách, písanie kriedou na vonkajších tabuliach), čím si naplnili individuálne 
záujmy. Činorodo sa realizovali v námetových hrách, konštruktívnych, individuálnych 
vzdelávacích, prírodovedných a pohybových aktivitách v triede a počas pobytu vonku. Preukázali 
primerané poznatky súvisiace s témou dňa. Rozumeli úlohám a s porozumením plnili individuálne 
a spoločné pokyny. Objasňovali si niektoré nadobudnuté informácie a vzájomne medzi sebou 
diskutovali. Rozhovory boli funkčné, deti viedli tematické diskusie a v sociálnej skupine 
sa navzájom akceptovali. Preukázali primeranú úroveň hrubej a jemnej motoriky, mali zvládnuté 
základné motorické návyky pri upratovaní, používaní hračiek, pomôcok, pracovných nástrojov 
a individuálnej sebaobsluhe. Mali osvojené správne držanie pastelky a presne napodobňovali 
vzorové predpísané rôzne smerujúce línie, dokázali sa podpísať vlastným menom. Nevhodné 
návyky preukázali deti pri sedení na stoličke za stolom. Počas hier v triede a na pobyte vonku bola 
pozorovaná vzájomná spolupráca, kedy si deti medzi sebou upevňovali priateľské vzťahy, 
inklinovali k rovnakému obsahu hry a činnosti. Pedagogickí zamestnanci zaradili spektrum 
stimulujúcich učebných pomôcok, využívali aj svojpomocne zhotovené materiály, ktoré deti 
aktívne motivovali k činnosti, primerane vzbudzovali záujem o podporili zotrvanie pri aktivite.  

Počas kolektívnej činnosti v rámci celej triedy u detí klesol záujem a deti preukazovali 
nevhodné správanie sa, nezáujem zaradenia sa do spoločnej aktivity, čím nepriaznivo ovplyvnili 
priebeh a úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu. Negatívnym správaním znížili celkovú 
atmosféru V a V. Učiteľka nemala prehľad o všetkých deťoch a nepoužila metódy, ktoré 
by podporovali u nich sústredenosť, počúvanie s porozumením a následné aktívne realizovanie sa 
podľa stanovených požiadaviek. Príčina ich neprimeraného správania sa a nezáujmu o VVČ 
súvisela s nezaradením diferencovania činností a učebných problémov detí počas denných 
činností. Ciele dňa boli rovnako náročné pre všetky deti a ich aktivity mali identický 
stupeň výkonových požiadaviek. V čase popoludňajšieho odpočinku nebola umožnená náhradná 
činnosť pre deti, ktoré nepociťovali potrebu spánku. Deťom neboli poskytnuté príležitosti na 
pokojnú a nerušivú individuálnu sebarealizáciu. Rozdielne výchovno-vzdelávacie potreby, 
výkonový potenciál detí a ich momentálne dispozície neboli rešpektované. Chýbala účinná 
organizácia práce vo dvojiciach, skupinová realizácia sa detí, zadanie konkrétnych cieľov 
podľa individuálnych rozvojových možností jednotlivcov. Nebolo uplatnené hodnotenie 
dosiahnutých výsledkov v zmysle čo bolo splnené a čo je potrebné zlepšiť. Absentovali korekčné 
pravidlá a usmernenia vedúce k udržaniu pozornosti, disciplíny, ktoré by primerane podporili 
plnenie cieľov dňa a udržanie optimálneho sociálneho prostredia. Neboli zaradené momenty 
prekvapenia, motivačné stimulácie, ktoré by deti zaujali a orientovali ich na prirodzené 
a bezproblémové plnenie zámerov dňa. Počas cvičenia a sadenia rastlín neboli stanovené 
a vytvorené optimálne podmienky. Deti sa vzájomne obmedzovali, nemali dostatočný priestor 
na zdravotné cvičenie a pracovné činnosti. Nerešpektovali niektoré usmernenia pedagogických 
zamestnancov. Chýbalo uplatnenie optimálneho priebežného a záverečného hodnotenia detí 
v súvislosti s ich individuálnymi možnosťami a schopnosťami. Argumentačné zdôvodnenie 
dosiahnutých výkonov a výsledkov detí absentovalo. Manažovanie výučby nebolo zvládnuté, 
čo negatívne ovplyvnilo učebné konanie detí a celkovú sociálnu klímu.  
Učenie sa detí bolo na priemernej úrovni.  

Pozitívne zistenia 
- individuálna sebarealizácia detí počas hier v pozitívnom sociálnom prostredí.  
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Oblasti vyžadujúce zlepšenie 
- zaradenie osvedčených stimulačných metód na udržanie záujmu detí počas realizácie 

niektorých organizačných foriem dňa (zdravotné cvičenie, vzdelávacia aktivita). 

RIADENIE ŠKOLY 
V a V detí boli realizované podľa školského vzdelávacieho programu (ŠkvP). V základnom 

dokumente školy absentovalo deklarovanie podmienok vzdelávania detí cudzincov a možnosti 
inkluzívneho vzdelávania detí. Škola vzdelávala deti, ktoré si vyžadovali individuálny prístup. 
Vytvorila výchovné a vzdelávacie príležitosti pre dieťa so ZZ, deti pokračujúce v PPV a deti 
vyžadujúce orientačnú logopedickú depistáž. Tak zabezpečila včasný, odborný a účinný 
intervenčný spôsob špecifickej V a V v prospech individuálneho osobnostného rozvoja detí.  

Stanovené ciele ŠkVP podporili plnenie dlhodobých, postupne nadväzujúcich zámerov 
deklarovaných koncepciou rozvoja školy a zodpovedali aktuálnym školským podmienkam. 
Učebné osnovy, rozpracované v podobe obsahových celkov v rozsahu ustanovenom vzdelávacím 
štandardom Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v materských 
školách, určovali rozvoj kľúčových kompetencií detí vo vzájomných súvislostiach. ŠkVP bol vydaný 
a zverejnený vo vstupných priestoroch školy po prerokovaní v pedagogickej rade a rade školy. 

Pedagogická dokumentácia bola vedená na formulároch schválených Ministerstvom 
školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky. Osobné spisy detí, triedne knihy 
a evidenciu dochádzky detí viedli pedagogickí zamestnanci trvalým spôsobom v štátnom jazyku 
a v listinnej podobe. Ďalšia dokumentácia MŠ prehľadne definovala a špecifikovala organizáciu 
prevádzky a pedagogického riadenia MŠ. 

Pedagogickí zamestnanci individuálnym vzdelávaním podporovali vlastný osobnostný 
rozvoj. Absolvovali vzdelávacie webináre súvisiace s pedagogickým riadením a tvorbou 
podporných projektov. Počas školskej inšpekcie pedagogickí zamestnanci neuplatnili získané 
vedomosti v oblasti pedagogického riadenia a V a V. Nebol zabezpečený obojstranný prenos 
a prínos získaných informácií zo vzdelávania do pedagogickej a riadiacej praxe. Nadobudnuté 
poznatky zo vzdelávania neboli spracované prostredníctvom vytvorenia metodického materiálu 
alebo prezentované v rámci zasadnutia pedagogickej rady. 

Štátna školská inšpekcia zistila, že riaditeľka školy pri prijímaní detí do MŠ prekročila 
jej kapacitu o 2 deti, a tak nezaistila ich bezpečnosť a ochranu zdravia pri V a V. Regionálny úrad 
verejného zdravotníctva (RÚVZ) v Dolnom Kubíne vydaným rozhodnutím stanovil kapacitu 
MŠ 21 detí, škola evidovala 23 detí. 

Pedagogická rada na svojich zasadnutiach prerokovávala pedagogicko-didaktické problémy 
(adaptačný proces, zistenia kontrolnej činnosti, napredovanie detí), čím bol zabezpečený 
informačný systém. Riaditeľka školy priebežne realizovala hospitácie, písomne zaznamenávala 
priebeh hospitovaných činností a zistené postrehy z V a V. V prípade nedostatkov uložila 
opatrenia, ktoré následne nekontrolovala, čo neviedlo k optimalizovaniu učenia sa detí. V rámci 
hospitačnej činnosti nestanovila konkrétne kritériá na zistenie kvality V a V. Vnútorný systém 
kontroly tak nebol kompletný a prehľadný. 

Štátna školská inšpekcia vyhodnotením dotazníkov zadaných partnerom MŠ zistila pozitívnu 
úroveň sociálnej klímy a kultúry školy. Oslovení respondenti potvrdili, že vzájomná komunikácia 
bola obojstranne ústretová a efektívna. Dosvedčili obojstrannú výmenu informácií, spoluprácu 
a dobré sociálne vzťahy. Pozitívne sa vyjadrili k hygiene, estetike a bezpečnosti exteriéru 
a interiéru školy.  

Pedagogickí zamestnanci zabezpečili pre deti spektrum pravidelných tematických 
programov v rámci školy, obce, okresu a regiónu. Tradičné spoločenské udalosti, športové výcviky 
(korčuliarsky, plavecký) a  príležitostné podujatia (návšteva hradu, exkurzia do knižnice) podporili 
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zážitkové učenie sa, vytvárali motivačné podmienky formujúce vedomosti, spôsobilosti a návyky 
detí. Pedagogickí zamestnanci zabezpečili osobnostný rozvoj detí v súlade so ŠkVP a rozširovali 
tradície MŠ. 

Škola podporila u detí upevňovanie zdravého životného štýlu prostredníctvom aktivít 
Národného akčného plánu so zameraním k prevencii obezity. Deti získavali pravidelný návyk 
k častej konzumácii ovocia, mlieka a osvojovania osvedčených návykov podporujúcich 
udržiavanie správnej životosprávy. Počas dňa bol deťom poskytnutý pitný režim, zabezpečený 
pobyt vonku a umožnený aktívny pohyb na školskom dvore. Pravidelnú stravu deťom 
zabezpečovala výdajná školská jedáleň, v ktorej učiteľky viedli deti ku kultúrnemu stolovaniu. 

Učiteľky poskytovali zákonným zástupcom konzultačno-poradenské služby týkajúce sa 
napredovania detí a včasného riešenia ich individuálnych potrieb súvisiacich s V a V. Osobne 
ich orientovali alebo priamo sprostredkovali funkčnú spoluprácu so zariadeniami poradenstva 
a prevencie. Ponuka ich odbornej činnosti sa zameriavala na depistáž školskej zrelosti, 
diagnostické programy a logopedický skríning. V tomto školskom roku prostredníctvom krúžkovej 
činnosti mali deti zabezpečené fyzioterapeutické cvičenia. 
Riadenie školy bolo na priemernej úrovni.  

Výrazné pozitívne zistenia 
- realizácia spektra aktivít. 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie 
- vytvorenie systému odovzdávania informácií v rámci rokovania pedagogickej rady.  

PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Pedagogickí zamestnanci spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti 

pedagogického zamestnanca MŠ a riaditeľka školy spĺňala požiadavky na výkon činnosti vedúceho 
pedagogického zamestnanca. Personálna štruktúra zodpovedala potrebám detí a zameraniu 
školy.  

MŠ sídlila v priestoroch bývalej základnej školy, nemala vybudovaný vstup bez bariér. 
Vyhradené priestory pre MŠ boli funkčné a prispôsobené potrebám detí predprimárneho 
vzdelávania. Pedagogickí zamestnanci vytvorili podnetné prostredie podporujúce ich osobnostný 
rozvoj. Na realizáciu VVČ, zdravotného cvičenia a hrových činností využívali dobre motivačne 
vybavenú triedu. Popoludňajší odpočinok detí bol zabezpečený v priestrannej spálni. Celodennú 
stravu poskytovala výdajná školská jedáleň, umiestnená na poschodí. Súčasťou MŠ bola rozsiahla 
školská záhrada s vybudovaným altánkom a exteriérovým vybavením, podporujúcim hru a učenie 
sa detí. Celkovo v nej bolo vytvorené primerané podnetné prírodné a materiálne prostredie, 
vhodné pre komplexné predprimárne vzdelávanie a rozvíjanie voľnočasových aktivít. Prirodzene 
umožňovalo individuálne a kolektívne činnosti detí. Priestory budovy a školskej záhrady boli 
účelovo, esteticky a hygienicky udržiavané.  

Vybavenie odbornou, metodickou a detskou literatúrou, didaktickými materiálmi 
podporovalo pedagogické riadenie a učenie sa detí vo vzájomných súvislostiach. Materiálno-
technické prostredie napomáhalo k plneniu stanovených cieľov, rozvíjaniu kľúčových kompetencií 
detí a poskytovalo im príležitosti individuálnej sebarealizácie a osobného rozvoja. MŠ bola 
vybavená digitálnou technikou a digitálnymi hračkami. Internet bol v budove funkčný. Učiteľky 
umožnili dieťaťu so ZZ používať hračky, prinesené z domáceho prostredia, aby podporili 
a motivovali jeho pobyt a istotu v kolektíve.  

Príspevok pre deti PPV bol efektívne využitý na korčuliarsky výcvik. Zakúpená bola 
elektronická tabuľka na rozvoj grafomotorických spôsobilostí, lepiace číslice na zabezpečenie 
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matematického rozvoja a konštruktívne stavebnice na prehĺbenie technického myslenia detí. 
Vytvorenie adekvátnych materiálno-technických podmienok stimulovalo individuálny rast detí.  

Školský poriadok, vydaný po prerokovaní v pedagogickej rade a rade školy, bol v listinnej 
podobe sprístupnený verejnosti vo vstupných priestoroch MŠ. Dokument obsahoval všetky 
zákonom stanovené náležitosti, definoval pravidlá fungovania MŠ a podporoval bezpečnosť 
a ochranu zdravia detí.  

Denný poriadok stanovil systémové striedanie organizačných foriem dňa, ktoré zabezpečili 
optimálny biorytmus a pravidelnú zdravú životosprávu detí. Stanoveným obsahom rešpektoval 
potreby a záujmy každého dieťaťa a zabezpečil im priestor na bezpečný, sociálny, aktívny 
a zmysluplný pobyt s rovesníkmi v MŠ. 

Plánované a príležitostne poskytnuté tematické pohybové aktivity, denný pobyt vonku, 
vychádzky, zdravotné cvičenie, pitný režim automatizovali u detí prirodzený návyk k zdravému 
životnému štýlu, čo pozitívne hodnotili v zadávaných dotazníkoch viacerí opýtaní zákonní 
zástupcovia detí. Aktivity, ktoré boli organizované mimo obce, boli preukázateľne realizované 
v súlade s právnymi predpismi. 
Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni. 

2 ZÁVERY 

Počas hier a hrových činností v triede a v školskej záhrade mali deti príležitosť preukázať 
primeranú úroveň osvojených individuálnych pracovných, grafomotorických, environmentálnych, 
komunikačných a pohybových kompetencií. Zlepšenie si vyžaduje premyslené manažovanie 
výučby v prospech učenia sa detí a vytvorenie optimálneho učebného prostredia. Absentovalo 
definovanie cieľov organizačných foriem dňa, diferencovanie učebných problémov detí vo vzťahu 
k ich vývinovej úrovni, objektívne hodnotenie dosiahnutých výsledkov detí a použitie 
primeraných korekčných metód podporujúcich podnetnú atmosféru učenia sa detí. Učenie sa 
detí bolo na priemernej úrovni. 

ŠkVP bol vypracovaný na dobrej úrovni. Deklaroval V a V detí, absentovali v ňom informácie 
o možnostiach V a V cudzincov a osobitosti inkluzívneho vzdelávania detí. Pedagogická 
dokumentácia a ďalšia dokumentácia určovala pravidlá prevádzky a riadenia MŠ. Nedostatkom 
bolo, že riaditeľka školy pri prijímaní detí do MŠ prekročila jej kapacitu o 2 deti, a tak nezaistila 
ich bezpečnosť a ochranu zdravia pri V a V. Výsledky vyhodnotených dotazníkov, zadaných 
partnerom školy potvrdili efektívnu spoluprácu v škole, pozitívnu klímu a kultúru školy. 
Realizáciou príležitostných a pravidelných aktivít pedagogickí zamestnanci podporili osobnostný 
rozvoj detí. Zlepšenie si vyžaduje stanovenie kritérií hodnotenia úrovne učenia sa detí 
a vyučovania učiteľky v rámci vnútorného systému kontroly a hodnotenia a zabezpečiť prenos 
informácií z absolvovaného vzdelávania do pedagogickej a riadiacej praxe. Riadenie školy bolo 
na priemernej úrovni. 

Pedagogickí zamestnanci spĺňali kvalifikačné predpoklady na vykonávanie činností 
pedagogických zamestnancov v MŠ. Rekonštruované priestory školy spĺňali požiadavky 
na realizáciu predprimárneho vzdelávania. Motivačné materiálno-technické podmienky 
poskytovali podnety a príležitosti všestranného a individuálneho osobnostného rozvoja detí. 
Organizáciou variabilných aktivít škola vytvorila možnosti na rozšírenie skúseností detí 
a podporila rozvoj ich vedomostí, spôsobilostí a návykov. Zabezpečila podmienky k pravidelnému 
osvojovaniu prvkov zdravého životného štýlu detí. Podmienky V a V boli na veľmi dobrej úrovni. 
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Školská inšpekcia na hodnotenie škôl/školských zariadení používa tieto hodnotiace výrazy: 

Veľmi dobrý výrazná prevaha pozitív, drobné formálne nedostatky, mimoriadna úroveň 

Dobrý 
prevaha pozitív, formálne, menej významné vecné nedostatky, 
nadpriemerná úroveň 

Priemerný vyrovnanosť pozitív a negatív, priemerná úroveň 

Málo vyhovujúci  
prevaha negatív, výrazné nedostatky, citeľne slabé miesta, podpriemerná 
úroveň 

Nevyhovujúci  
výrazná prevaha negatív, zásadné nedostatky ohrozujúce priebeh výchovy 
a vzdelávania 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 

− § 152 písm. c) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (nezaistenie bezpečnosti 
a ochrany zdravia detí pri výchove a vzdelávaní z dôvodu prekročenia kapacity triedy 
stanovenej rozhodnutím RÚVZ). 

OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu 
tieto opatrenia: 

1. odporúča 

− diferencovať ciele dňa s rešpektovaním rozdielnych výchovno-vzdelávacích potrieb detí; 

− oboznámiť deti s cieľmi denných činností; 

− uplatňovať hodnotenie VVČ; 

− doplniť v ŠkVP možnosti vzdelávania cudzincov; 

− vypracovať v ŠkVP osobitosti inkluzívneho vzdelávania detí; 

− stanoviť kritériá hodnotenia úrovne učenia sa detí; 

− stanoviť kritériá hodnotenia úrovne vyučovania učiteľky; 

− prerokovať zistenia z hospitácií v pedagogickej rade; 

− zaradiť informácie zo vzdelávania do obsahu rokovania pedagogickej rady. 

2. ukladá kontrolovanému subjektu prijať konkrétne opatrenia na odstránenie zistených 
nedostatkov týkajúcich sa nezaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia detí pri V a V z dôvodu 
prekročenia kapacity triedy stanovenej rozhodnutím RÚVZ a predložiť ich v lehote 
do 15. 05. 2025 Školskému inšpekčnému centru Žilina s uvedenými termínmi splnenia 
a menami zodpovedných zamestnancov  

Správu o splnení prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin predložiť Školskému 
inšpekčnému centru Žilina v termíne do 05. 09. 2025. 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 
1. školský vzdelávací program; koncepčný zámer rozvoja školy; 
2. školský poriadok; prevádzkový poriadok s rozhodnutím RÚVZ v Dolnom Kubíne; denný 

poriadok; týždenný rozsah priamej VVČ; 
3. plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov; 
4. správa o VVČ, jej výsledkoch a podmienkach školy; 
5. triedna kniha; evidencia dochádzky detí; osobný spis dieťaťa; záznam z pedagogickej 

diagnostiky; 
6. zápisnice z rokovania pedagogickej rady; rady školy; rodičovského združenia; 
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7. dokumentácia prijímania detí do MŠ; 
8. doklady pedagogických zamestnancov o vzdelaní a ďalšom vzdelávaní; 
9. dokumentácia súvisiaca s aktivitami detí mimo areálu školy a dieťaťa so ZZ. 

Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
Školská inšpektorka: Mgr. Daniela Filková  
Dňa: 10. 04. 2025 

PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 

Mgr. Daniela Filková 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Lenka Faglicová 

Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 24. 04. 2025 v Párnici:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 
 
 
 
 
Mgr. Daniela Filková       ................................................ 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
Mgr. Lenka Faglicová       ................................................ 

 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú (vedúci 
zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní 
od prerokovania): 
 
 
Mgr. Lenka Faglicová       ................................................ 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
Mgr. Daniela Filková, školská inšpektorka    ................................................ 

 

3 PRÍLOHY 

Príloha č. 1. Úroveň procesu V a V, riadenia školy a podmienok V a V v MŠ 
 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


