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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna materskd $kola (MS, $kola) s vyucovacim jazykom
slovenskym. V 1 triede s celodennou organizaciou vychovy a vzdeldvania (V a V) bolo zaradenych
23 deti. Z nich 7 deti plnilo povinné predprimarne vzdelavanie (PPV), 1 dieta pokracovalo v PPV.
Podporné opatrenia Skola zabezpecovala jednému dietatu, ktoré malo diagnostikované
zdravotné znevyhodnenie (ZZ). Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovali 2 pedagogicki
zamestnanci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Statna $kolska indpekcia vykonala 2 hospitacie v rdmci dopoludfiajsich a popoludiiajsich
organizacnych foriem.

Deti sa pocas hier ahrovych cinnosti prezentovali uvaZzlivo. Volili si aktivity, ktoré
ich zaujimali a umoZfovali individualnu sebarealizaciu. Casto vyhladavali, triedili a spracovali
informdcie zroéznych zdrojov. S porozumenim sa orientovali v pracovnych listoch. Tvorivo
konstruovali a skladali objekty (zdhrady s kvetmi) z rozmanitych materidlov a druhov skladaciek.
Navliekanim réznych tvarov si trénovali jemnu motoriku. Aktivne sa realizovali prostrednictvom
nametovej hry, kedy napodobriovanim odpozorovanych ukonov uplatnili prirodzene javy
z beZného Zivota v nametovych hrach (domacnost a kadernictvo). Bezpecne strihali, individualne
zostavovali jednotlivé Casti a lepili ich do zrozumitelného vysledného celku. Obratne manipulovali
s magnetickou stavebnicou podla predlohy avlastnej fantazie. Triedili semienka a strukoviny
podla tvaru, opakovali si ich ndzvy, spravne rozliSovali a urcovali farby. V skolskej zdhrade



sa prakticky oboznamili a osvojili si prirodovedné a zdhradkarske sp6sobilosti vysadbou kvetov
do objemnych kvetinacov s vyuzitim pracovného ndradia a ochrannych rukavic. Mali prilezitosti
na volné a pohybové hry v rdmci skolského dvora (hojdanie, Smykanie, udrziavanie rovnovahy
chédzou po lavickach, pisanie kriedou na vonkajSich tabuliach), ¢im si naplnili individualne
zaujmy. Cinorodo sa realizovali vnametovych hrach, konstruktivnych, individualnych
vzdeldvacich, prirodovednych a pohybovych aktivitach v triede a po¢as pobytu vonku. Preukazali
primerané poznatky suvisiace s témou dna. Rozumeli tloham a s porozumenim plnili individudine
a spolo¢né pokyny. Objasfiovali si niektoré nadobudnuté informacie a vzajomne medzi sebou
diskutovali. Rozhovory boli funkéné, deti viedli tematické diskusie avsocidlnej skupine
sa navzajom akceptovali. Preukazali primerand uroven hrubej a jemnej motoriky, mali zvladnuté
zakladné motorické navyky pri upratovani, pouzivani hraciek, pomécok, pracovnych nastrojov
a individualnej sebaobsluhe. Mali osvojené spravne drzanie pastelky a presne napodobnovali
vzorové predpisané rozne smerujuce linie, dokazali sa podpisat vlastnym menom. Nevhodné
navyky preukdzali deti pri sedeni na stolicke za stolom. Pocas hier v triede a na pobyte vonku bola
pozorovana vzajomnda spolupraca, kedy si deti medzi sebou upevriovali priatelské vztahy,
inklinovali k rovnakému obsahu hry a ¢innosti. Pedagogicki zamestnanci zaradili spektrum
stimulujucich uéebnych pomécok, vyuZivali aj svojpomocne zhotovené materidly, ktoré deti
aktivne motivovali k ¢innosti, primerane vzbudzovali zaujem o podporili zotrvanie pri aktivite.
Pocas kolektivnej ¢innosti vramci celej triedy u deti klesol zaujem a deti preukazovali
nevhodné sprdvanie sa, nezdujem zaradenia sa do spoloc¢nej aktivity, ¢im nepriaznivo ovplyvnili
priebeh a droven vychovno-vzdelavacieho procesu. Negativnym spravanim znizili celkovu
atmosféru VaV. Ucitelka nemala prehlad o vsetkych detoch anepouZila metddy, ktoré
by podporovali u nich ststredenost, poc¢uvanie s porozumenim a nasledné aktivne realizovanie sa
podla stanovenych poZiadaviek. Pri¢ina ich neprimeraného spravaniasa anezaujmu o VVC
suvisela s nezaradenim diferencovania cinnosti a u€ebnych problémov deti pocas dennych
Cinnosti. Ciele dnfa boli rovnako narocné pre vsetky deti aich aktivity mali identicky
stupen vykonovych poZziadaviek. V ¢ase popoludnajsieho odpocinku nebola umoznena nahradna
¢innost pre deti, ktoré nepocitovali potrebu spanku. Detom neboli poskytnuté prileZitosti na
pokojnd a nerusivl individualnu sebarealizdciu. Rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby,
vykonovy potencial deti aich momentdlne dispozicie neboli reSpektované. Chybala ucinna
organizacia prace vo dvojiciach, skupinova realizdciasa deti, zadanie konkrétnych cielov
podla individudlnych rozvojovych mozZnosti jednotlivcov. Nebolo uplatnené hodnotenie
dosiahnutych vysledkov v zmysle ¢o bolo splnené a ¢o je potrebné zlepsit. Absentovali korekéné
pravidla a usmernenia veduce k udrzaniu pozornosti, discipliny, ktoré by primerane podporili
plnenie cielov dfa a udrZanie optimalneho socidlneho prostredia. Neboli zaradené momenty
prekvapenia, motivacné stimuldcie, ktoré by deti zaujali a orientovali ich na prirodzené
a bezproblémové plnenie zadmerov dna. Pocas cviCenia asadenia rastlin neboli stanovené
a vytvorené optimalne podmienky. Deti sa vzajomne obmedzovali, nemali dostato¢ny priestor
na zdravotné cvienie a pracovné cinnosti. Nerespektovali niektoré usmernenia pedagogickych
zamestnancov. Chybalo uplatnenie optimalneho priebezného a zdverecného hodnotenia deti
v suvislosti sich individudlnymi moznostami aschopnostami. Argumentacné zdbvodnenie
dosiahnutych vykonov a vysledkov deti absentovalo. ManaZovanie vyucby nebolo zvladnuté,
¢o negativne ovplyvnilo u¢ebné konanie deti a celkovu socialnu klimu.
Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Pozitivne zistenia
- individualna sebarealizacia deti pocas hier v pozitivnom socialnom prostredi.



Oblasti vyzaduijtice zlepsenie
- zaradenie osvedcenych stimula¢nych metdd na udrzanie zaujmu deti pocas realizacie
niektorych organizacnych foriem diia (zdravotné cvicenie, vzdelavacia aktivita).

RIADENIE SKOLY

V a V deti boli realizované podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkvP). V zékladnom
dokumente Skoly absentovalo deklarovanie podmienok vzdeldvania deti cudzincov a moznosti
inkluzivneho vzdeldvania deti. Skola vzdeldvala deti, ktoré si vyzadovali individualny pristup.
Vytvorila vychovné avzdelavacie prileZitosti pre dieta so ZZ, deti pokracujice v PPV a deti
vyzadujuce orientaénd logopedicki depistaz. Tak zabezpedila vcasny, odborny a ucinny
intervenény spbsob Specifickej V a V v prospech individudlneho osobnostného rozvoja deti.

Stanovené ciele SkVP podporili plnenie dlhodobych, postupne nadvizujlcich zadmerov
deklarovanych koncepciou rozvoja Skoly azodpovedali aktualnym Skolskym podmienkam.
Ucebné osnovy, rozpracované v podobe obsahovych celkov v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim
$tandardom Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych
$kolach, uréovali rozvoj klu€ovych kompetencii deti vo vzajomnych suvislostiach. SkVP bol vydany
a zverejneny vo vstupnych priestoroch Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a rade $koly.

Pedagogicka dokumentacia bola vedend naformuldroch schvélenych Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky. Osobné spisy deti, triedne knihy
a evidenciu dochadzky deti viedli pedagogicki zamestnanci trvalym sp6sobom v Statnom jazyku
a v listinnej podobe. Dalsia dokumentécia MS prehladne definovala a $pecifikovala organizaciu
prevadzky a pedagogického riadenia MS.

Pedagogicki zamestnanci individualnym vzdeldvanim podporovali vlastny osobnostny
rozvoj. Absolvovali vzdelavacie webindre suvisiace s pedagogickym riadenim a tvorbou
podpornych projektov. Pocas Skolskej inSpekcie pedagogicki zamestnanci neuplatnili ziskané
vedomosti v oblasti pedagogického riadenia a V aV. Nebol zabezpeceny obojstranny prenos
a prinos ziskanych informacii zo vzdeldvania do pedagogickej a riadiacej praxe. Nadobudnuté
poznatky zo vzdeldvania neboli spracované prostrednictvom vytvorenia metodického materidlu
alebo prezentované v ramci zasadnutia pedagogickej rady.

Statna $kolska indpekcia zistila, Ze riaditelka $koly pri prijimani deti do MS prekrocila
jej kapacitu o 2 deti, a tak nezaistila ich bezpe¢nost a ochranu zdravia pri V a V. Regionalny trad
verejného zdravotnictva (RUVZ) v Dolnom Kubine vydanym rozhodnutim stanovil kapacitu
MS 21 deti, $kola evidovala 23 deti.

Pedagogicka rada na svojich zasadnutiach prerokovavala pedagogicko-didaktické problémy
(adaptacny proces, zistenia kontrolnej Cinnosti, napredovanie deti), ¢im bol zabezpeceny
informacny systém. Riaditelka Skoly priebeZne realizovala hospitacie, pisomne zaznamenavala
priebeh hospitovanych cinnosti azistené postrehy zVaV. V pripade nedostatkov ulozila
opatrenia, ktoré nasledne nekontrolovala, ¢o neviedlo k optimalizovaniu ucenia sa deti. V rdmci
hospitacnej Cinnosti nestanovila konkrétne kritéria na zistenie kvality V a V. Vnutorny systém
kontroly tak nebol kompletny a prehladny.

Statna $kolska indpekcia vyhodnotenim dotaznikov zadanych partnerom MS zistila pozitivnu
uroven socialnej klimy a kultury skoly. Osloveni respondenti potvrdili, Ze vzajomna komunikacia
bola obojstranne Ustretova a efektivna. Dosvedcili obojstrannt vymenu informdcii, spolupracu
adobré socidlne vztahy. Pozitivne sa vyjadrili k hygiene, estetike abezpelnosti exteriéru
a interiéru skoly.

Pedagogicki zamestnanci zabezpedili pre deti spektrum pravidelnych tematickych
programov v ramci Skoly, obce, okresu a regidnu. Tradi¢né spoloéenské udalosti, Sportové vycviky
(korculiarsky, plavecky) a prileZitostné podujatia (navsteva hradu, exkurzia do kniznice) podporili



zazitkové ucenie sa, vytvarali motivacné podmienky formujice vedomosti, spésobilosti a navyky
deti. Pedagogicki zamestnanci zabezpe¢ili osobnostny rozvoj deti v stlade so SkVP a rozsirovali
tradicie MS.

Skola podporila u deti upevriovanie zdravého Zivotného $tylu prostrednictvom aktivit
Narodného akéného planu so zameranim k prevencii obezity. Deti ziskavali pravidelny navyk
k ¢astej konzumacii ovocia, mlieka a osvojovania osvedéenych ndvykov podporujlcich
udrZiavanie spravnej Zivotospravy. Pocas dna bol detom poskytnuty pitny rezim, zabezpeceny
pobyt vonku aumozneny aktivny pohyb naskolskom dvore. Pravidelni stravu detom
zabezpecovala vydajna Skolska jedalen, v ktorej ucitelky viedli deti ku kultdrnemu stolovaniu.

Ucitelky poskytovali zdkonnym zastupcom konzultaéno-poradenské sluzby tykajuce sa
napredovania deti a véasného rieSenia ich individudlnych potrieb suvisiacich sV aV. Osobne
ich orientovali alebo priamo sprostredkovali funkénu spoluprdcu so zariadeniami poradenstva
a prevencie. Ponuka ich odbornej cCinnosti sazameriavala nadepistaz Skolskej zrelosti,
diagnostické programy a logopedicky skrining. V tomto Skolskom roku prostrednictvom kruzkovej
¢innosti mali deti zabezpecené fyzioterapeutické cvicenia.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitivne zistenia
- realizacia spektra aktivit.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- vytvorenie systému odovzddvania informacii v rdmci rokovania pedagogickej rady.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikatné predpoklady navykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca MS a riaditelka $koly spifiala poziadavky na vykon ¢innosti vedtceho
pedagogického zamestnanca. Persondlna Struktira zodpovedala potrebam deti a zameraniu
Skoly.

MS sidlila v priestoroch byvalej zakladnej koly, nemala vybudovany vstup bez bariér.
Vyhradené priestory pre MS boli funkéné a prispdsobené potrebam deti predprimarneho
vzdelavania. Pedagogicki zamestnanci vytvorili podnetné prostredie podporujuce ich osobnostny
rozvoj. Na realizaciu VVC, zdravotného cvi¢enia a hrovych &innosti vyuzivali dobre motivaéne
vybavenu triedu. Popoludnajsi odpocinok deti bol zabezpeceny v priestrannej spalni. Celodennu
stravu poskytovala vydajna skolska jedaleri, umiestnena na poschodi. Si¢astou MS bola rozsiahla
Skolskd zahrada s vybudovanym altdnkom a exteriérovym vybavenim, podporujicim hru a ucenie
sa deti. Celkovo v nej bolo vytvorené primerané podnetné prirodné a materidlne prostredie,
vhodné pre komplexné predprimarne vzdelavanie a rozvijanie volnocasovych aktivit. Prirodzene
umozniovalo individudlne a kolektivne Cinnosti deti. Priestory budovy a Skolskej zahrady boli
ucelovo, esteticky a hygienicky udrziavané.

Vybavenie odbornou, metodickou adetskou literaturou, didaktickymi materidlmi
podporovalo pedagogické riadenie a u€enie sa deti vo vzajomnych suvislostiach. Materialno-
technické prostredie napomahalo k plneniu stanovenych cielov, rozvijaniu kl'ti¢ovych kompetencii
deti a poskytovalo im prileZitosti individudlnej sebarealizicie a osobného rozvoja. MS bola
vybavena digitdlnou technikou a digitalnymi hrackami. Internet bol v budove funkény. Ucitelky
umoznili dietatu so ZZ pouzivat hracky, prinesené z domdaceho prostredia, aby podporili
a motivovali jeho pobyt a istotu v kolektive.

Prispevok pre deti PPV bol efektivne vyuZity na koréuliarsky vycvik. Zakidpena bola
elektronicka tabulka na rozvoj grafomotorickych spdsobilosti, lepiace Cislice na zabezpecenie



matematického rozvoja a konstruktivne stavebnice na prehibenie technického myslenia deti.
Vytvorenie adekvatnych materidlno-technickych podmienok stimulovalo individudiny rast deti.

Skolsky poriadok, vydany po prerokovani v pedagogickej rade a rade $koly, bol v listinnej
podobe spristupneny verejnosti vo vstupnych priestoroch MS. Dokument obsahoval vietky
zdkonom stanovené naleZitosti, definoval pravidld fungovania MS a podporoval bezpeénost
a ochranu zdravia deti.

Denny poriadok stanovil systémové striedanie organizacnych foriem dnia, ktoré zabezpecili
optimalny biorytmus a pravidelnd zdravd Zivotospravu deti. Stanovenym obsahom resSpektoval
potreby a zdujmy kaZdého dietata azabezpecil im priestor na bezpecny, socidlny, aktivny
a zmysluplny pobyt s rovesnikmi v MS.

Planované a prilezitostne poskytnuté tematické pohybové aktivity, denny pobyt vonku,
vychadzky, zdravotné cvicenie, pitny rezim automatizovali u deti prirodzeny navyk k zdravému
Zivotnému Stylu, ¢o pozitivne hodnotili v zaddvanych dotaznikoch viaceri opytani zakonni
zastupcovia deti. Aktivity, ktoré boli organizované mimo obce, boli preukazatelne realizované
v sulade s pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Pocas hier a hrovych ¢innosti v triede a v Skolskej zdhrade mali deti prileZitost preukazat
primeranu Uroven osvojenych individualnych pracovnych, grafomotorickych, environmentalnych,
komunikacnych a pohybovych kompetencii. Zlepsenie sivyZaduje premyslené manaZovanie
vyucby v prospech ucenia sa deti a vytvorenie optimalneho ucebného prostredia. Absentovalo
definovanie cielov organiza¢nych foriem dna, diferencovanie uc¢ebnych problémov deti vo vztahu
kich vyvinovej Urovni, objektivne hodnotenie dosiahnutych vysledkov deti a pouZitie
primeranych korekénych metéd podporujucich podnetni atmosféru ucenia sa deti. Ucenie sa
deti bolo na priemernej urovni.

SkVP bol vypracovany na dobrej Grovni. Deklaroval V a V deti, absentovali v fiom informécie
omoznostiach Va V cudzincov aosobitosti inkluzivneho vzdeldvania deti. Pedagogicka
dokumentdcia a dalia dokumentéacia uréovala pravidld prevadzky a riadenia MS. Nedostatkom
bolo, Ze riaditelka $koly pri prijimani deti do MS prekrocila jej kapacitu o 2 deti, a tak nezaistila
ich bezpecnost a ochranu zdravia pri VaV. Vysledky vyhodnotenych dotaznikov, zadanych
partnerom Skoly potvrdili efektivnu spolupracu v sSkole, pozitivnu klimu a kultdru Skoly.
Realizaciou prileZitostnych a pravidelnych aktivit pedagogicki zamestnanci podporili osobnostny
rozvoj deti. ZlepSenie sivyzaduje stanovenie kritérii hodnotenia Urovne uceniasa deti
a vyucovania ucitelky v ramci vnutorného systému kontroly a hodnotenia a zabezpedit prenos
informacii z absolvovaného vzdeldvania do pedagogickej a riadiacej praxe. Riadenie skoly bolo
na priemernej urovni.

Pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifika¢né predpoklady na vykondavanie ¢&innosti
pedagogickych zamestnancov v MS. Rekon$truované priestory $koly spiiiali poZiadavky
na realizaciu predprimarneho vzdeldvania. Motivaéné materidlno-technické podmienky
poskytovali podnety a prileZitosti vSestranného a individualneho osobnostného rozvoja deti.
Organizaciou variabilnych aktivit Skola vytvorila moZnosti na rozSirenie skusenosti deti
a podporila rozvoj ich vedomosti, sposobilosti a ndvykov. Zabezpedila podmienky k pravidelnému
osvojovaniu prvkov zdravého Zivotného Stylu deti. Podmienky V a V boli na velmi dobrej urovni.



Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven
Dobry prevaha poz,itll’v, f?rmélne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci "
uroven

Nevyhovujtici vy'/raznél preyaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdeldvania
Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
— §152 pism. c) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (nezaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti privychove a vzdeldvani z dévodu prekrocenia kapacity triedy
stanovenej rozhodnutim RUVZ).

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje vocivedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporuca
— diferencovat ciele dna s resSpektovanim rozdielnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti;
— oboznamit deti s ciefmi dennych cinnosti;
— uplatriovat hodnotenie VVC;
— doplnit v SkVP moznosti vzdeldvania cudzincov;
— vypracovat v SkVP osobitosti inkluzivneho vzdelavania deti;
— stanovit kritéria hodnotenia Urovne ucenia sa deti;
— stanovit kritéria hodnotenia Urovne vyucovania ucitelky;
— prerokovat zistenia z hospitacii v pedagogickej rade;
— zaradit informacie zo vzdelavania do obsahu rokovania pedagogickej rady.

2. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa nezaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia deti pri VaV z dévodu
prekro¢enia kapacity triedy stanovenej rozhodnutim RUVZ a predloZit ichvlehote
do 15. 05. 2025 Skolskému inSpekénému centru Zilina suvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
indpekénému centru Zilina v termine do 05. 09. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdeldvaci program; koncepény zdmer rozvoja skoly;
2. 3kolsky poriadok; prevadzkovy poriadok s rozhodnutim RUVZ v Dolnom Kubine; denny
poriadok; tyzdenny rozsah priamej VVC;
plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;
sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach $koly;
5. triedna kniha; evidencia dochadzky deti; osobny spis dietata; zaznam z pedagogickej
diagnostiky;
6. zapisnice z rokovania pedagogickej rady; rady Skoly; rodi¢ovského zdruZenia;
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7. dokumentdcia prijimania deti do MS;
8. doklady pedagogickych zamestnancov o vzdelani a dalSom vzdelavani;
9. dokumentdcia suvisiaca s aktivitami deti mimo aredlu Skoly a dietata so ZZ.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Daniela Filkova
Dna: 10. 04. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa zacastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:
Mgr. Daniela Filkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Lenka Faglicova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 24. 04. 2025 v Parnici:
a) za Statnu $kolsku in$pekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Filkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lenka Faglicovd

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (vedci
zamestnanec mébéZe zaslat pisomné vyjadrenie kobsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Lenka Faglicovd e
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Daniela Filkova, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu V a V, riadenia $koly a podmienok Va Vv M$

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



