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ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Žilina 

Dolné Rudiny 1, 010 01  Žilina 
VEREJNÉ 

Číslo: 5065/2025-2026 

SPRÁVA 
o výsledkoch inšpekčného výkonu 

vykonaného dňa 26. 01. 2026 

Názov kontrolovaného subjektu 

Materská škola sv. Lujzy, Nám. A. Hlinku 67, Ružomberok 

Zriaďovateľ Kongregácia Milosrdných sestier sv. Vincenta - Satmárok 

Vedúci zamestnanec kontrolovaného subjektu: 

Mgr. Júlia Nemčíková, riaditeľka školy 

V súlade s poverením na inšpekčný výkon č. 5065/2025-2026 zo dňa 11. 12. 2025 inšpekčný 
výkon vykonali: 

Mgr. Eva Pazúriková, školská inšpektorka, ŠIC Žilina ...................................... 

PaedDr. Mgr. Janette Pilarčíková, školská inšpektorka, ŠIC Žilina ...................................... 

1  PREDMET INŠPEKČNÉHO VÝKONU 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v materskej škole. 

1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonal inšpekčný výkon: 

Kontrolovaný subjekt 

Materská škola sv. Lujzy, Nám. A. Hlinku 67, Ružomberok 

Druh školskej inšpekcie komplexná inšpekcia 

Číslo poverenia 5173/2024 - 2025 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 10. 04. 2025-11. 04. 2025 a dňa 14. 04. 2025 

Mená školských inšpektorov, ktorí inšpekciu vykonali:  
Mgr. Eva Pazúriková; Mgr. Daniela Filková  

Zistené nedostatky:  
Počas komplexnej inšpekcie Štátna školská inšpekcia (ŠŠI) zistila nedostatky týkajúce sa 
realizácie krúžkovej činnosti v dopoludňajších hodinách. 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 6 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 1 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 
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1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. Rozvíjať grafomotorické zručnosti detí.  
ŠŠI počas uskutočnených hospitácií zistila, že učiteľky v riadených činnostiach 
aj pri spontánnom výtvarnom vyjadrovaní dodržiavali správne metodické postupy, 
uplatňovali uvoľňovacie grafomotorické cvičenia a vhodne usmerňovali deti 
k dodržiavaniu zodpovedajúcich techník. Týmto prístupom efektívne podporovali 
rozvoj jemnej motoriky u detí, správny úchop grafického materiálu a písacie návyky, 
čím vytvárali podmienky pre úspešné zvládanie predprimárnych vzdelávacích cieľov. 
Väčšina detí počas výtvarných aktivít dodržiavala zásady správneho sedenia pri stole 
a uplatňovala osvojené grafomotorické zručnosti. 
Odporúčanie bolo akceptované. 

2. Oboznamovať deti so zámermi a očakávaniami denných činností. 
Hospitačnou činnosťou ŠŠI zistila, že učiteľky počas výchovno-vzdelávacej činnosti 
(VVČ) vhodným spôsobom deťom priblížili stanovené zámery a očakávania, jasne 
formulovali priebeh aktivít a primerane motivovali deti k aktívnej účasti. 
Odporúčanie bolo akceptované. 

3. Uplatňovať záverečné hodnotenie a podporovať hodnotiace, sebahodnotiace 
spôsobilosti detí. 
Počas hospitácií realizovaných ŠŠI učiteľky uplatňovali záverečné hodnotenie a rozvíjali 
hodnotiace a sebahodnotiace spôsobilosti detí. Poskytovali im konštruktívnu spätnú 
väzbu podporujúcu uvedomovanie si vlastného pokroku. Deti zároveň podnecovali 
k prezentovaniu názorov a argumentácii, čo prispievalo k rozvoju ich hodnotiacich, 
komunikačných a sociálnych kompetencií. 
Odporúčanie bolo akceptované. 

4. Diferencovať činnosti a učebné problémy s prihliadnutím na rozdielne výchovno-
vzdelávacie potreby detí. 
Hospitačnou činnosťou ŠŠI zistila, že nedostatky súvisiace so zadávaním 
diferencovaných úloh s prihliadnutím na rozdielne výchovno-vzdelávacie potreby detí 
neboli eliminované. Učiteľky počas VVČ zadávali pre všetky deti rovnako náročné 
úlohy, ktoré nezohľadňovali ich rozdielne výchovno-vzdelávacie potreby a rozvojový 
potenciál. 
Odporúčanie nebolo akceptované. 

5. Prijímať opatrenia k nedostatkom zisteným v rámci hospitačnej činnosti 
a kontrolovať ich plnenie. 
Obsah predložených hospitačných záznamov preukázal, že riaditeľka školy 
síce prijímala opatrenia vyplývajúce z nedostatkov zistených počas hospitácií, 
ale následne nekontrolovala ich plnenie ani nevyhodnocovala účinnosť prijatých 
opatrení. 
Odporúčanie nebolo akceptované. 

6. Zamerať činnosť poradných orgánov na riešenie pedagogicko-didaktických otázok 
VVČ a rozvíjanie profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov. 
Z obsahu predložených zápisníc zo zasadnutí pedagogickej rady vyplynulo, 
že jej členovia sa systematicky zaoberali pedagogicko-didaktickými otázkami VVČ, 
ako aj rozvojom profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov. Zvýšenú 
pozornosť venovali pedagogickej diagnostike, sebahodnoteniu detí a rozvíjaniu 
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ich grafomotorických zručností. Na rokovaniach pedagogickej rady realizovali interné 
vzdelávanie a vzájomne si odovzdávali poznatky z absolvovaného vzdelávania 
zameraného na rozvoj digitálnych kompetencií detí, ich finančnej gramotnosti, 
ako aj na prístupy k vzdelávaniu detí s poruchou pozornosti a hyperaktivity. 
Odporúčanie bolo akceptované. 

1.2.2  Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 
1. Organizovať krúžkovú činnosť v čase po 12 hodine po odpočinku trvajúcom najmenej 

30 minút. 
Z kontroly obsahu záznamov krúžkovej činnosti a informovaných súhlasov zákonných 
zástupcov vyplynulo, že riaditeľka školy upravila organizáciu krúžkovej činnosti 
(anglický jazyk, folklórny, pohybový a výtvarný krúžok) a stanovila jej začiatok 
po 30 minútovom odpočinku detí na ležadlách, čím zabezpečila rešpektovanie zásad 
psychohygieny detí. 
Opatrenie bolo splnené. 

2  ZÁVERY 

Zo 6 odporúčaní uplatnených školskou inšpekciou riaditeľka školy akceptovala 
4 odporúčania. 

Počas hospitácií realizovaných ŠŠI učiteľky podporovali rozvoj grafomotorických zručností 
detí. Oboznamovali deti so zámermi a očakávaniami jednotlivých aktivít, uplatňovali 
záverečné hodnotenie a podporovali deti k hodnoteniu a sebahodnoteniu, čím ich viedli 
k porozumeniu a aktívnemu zapojeniu do vzdelávacieho procesu. 

V rámci zasadnutí pedagogickej rady sa pedagogickí zamestnanci zaoberali pedagogicko-
didaktickými otázkami VVČ, čo vytváralo predpoklad skvalitnenia predprimárneho 
vzdelávania. Členovia pedagogickej rady aktívne realizovali interné vzdelávanie a navzájom 
si odovzdávali nové poznatky z absolvovaných odborných vzdelávaní, čo prispelo 
k systematickému profesijnému rozvoju pedagogických zamestnancov. 

Neakceptovaním 2 odporúčaní pretrvávali nedostatky v uplatňovaní diferencovaných 
činností vo vzťahu k rozdielnym výchovno-vzdelávacím potrebám detí a v následnej kontrole 
plnenia prijatých opatrení z hospitačnej činnosti. 

Splnením 1 prijatého opatrenia týkajúceho sa organizovania krúžkovej činnosti 
po 12.00 hodine, po zabezpečení odpočinku detí v trvaní najmenej 30 minút, škola 
rešpektovala organizačné podmienky V a V so zohľadnením individuálnych potrieb detí. 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI INŠPEKČNOM VÝKONE 

1. hospitačné záznamy;  
2. zápisnice z rokovania pedagogickej rady; 
3. dokumentácia k organizovaniu krúžkovej činnosti. 

Správu o výsledkoch inšpekčného výkonu vyhotovila: 

Školská inšpektorka: Mgr. Eva Pazúriková 

Dňa: 09. 02. 2026 
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PREROKOVANIE SPRÁVY  

Na prerokovaní správy o výsledkoch  inšpekčného výkonu sa zúčastnili: 

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 

Mgr. Eva Pazúriková 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

Mgr. Júlia Nemčíková 

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán: 

s. M. Irena Alžbeta Kopanicová, generálna predstavená 

Prerokovanie správy o výsledkoch inšpekčného výkonu potvrdzujú dňa 19. 02. 2026 
v Ružomberku:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 

Mgr. Eva Pazúriková      ............................................ 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

Mgr. Júlia Nemčíková      ............................................ 

c) za zriaďovateľa kontrolovaného subjektu štatutárny orgán: 

s. M. Irena Alžbeta Kopanicová     ............................................ 

Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní 
od prerokovania): 

a) Mgr. Júlia Nemčíková, riaditeľka školy   ............................................ 

Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

b) Mgr. Eva Pazúriková, školská inšpektorka   ............................................ 

Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


