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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav vychovno-vzdelavacieho procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v odbornom uilisti
a praktickej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna Skola — Prakticka skola internatna, Lomonosovova 8,
Trnava, organizacna zlozka Spojenej Skoly, Lomonosovova 8, Trnava s vyucovacim jazykom
slovenskym. Skola zabezpecovala vychovno-vzdeldvaci proces v odbore 6492 E 00 prakticka
Skola. Mala zriadenu 1 triedu tvorenu 7 Ziakmi spojenych rocnikov (3 Ziaci 1. ro¢nika, 3 Ziaci
2. roénika, 1 Ziacka 3. ro¢nika). Siesti Ziaci do praktickej $koly internatnej (PSI) nastupili po
absolvovani zakladnej skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (byvald Specialna
zakladna gkola - SZS), 1 pridiel zo zakladnej 8koly, v ktorej sa vzdelaval podla osnov 5ZS variant
A. Prevadzkovanie skoly pri nesplneni minimalneho poctu Ziakov v triede (8 Ziakov) bolo
prerokované a odsuhlasené zriadovatelom.

V ¢ase konania inSpekcie malo 5 Ziakov viac ako 18 rokov. Jeden Ziak pochadzal
z marginalizovanej rémskej komunity (MRK). VSetci Ziaci mali diagnostikované mentdlne
postihnutie, 4 v kombinacii s inym druhom zdravotného postihnutia (3 telesné postihnutie,



1 tazkd vychovavatelnost). Jeden Ziak bol oslobodeny od povinnosti dochadzat do skoly,
3 postupovali podla individuadlneho vzdeldvacieho programu (IVP).

Vychovu avzdeldvanie zabezpecovalo 6 ulitelov, 1 pedagogickd asistentka (PA)
a 1 vychovdvatelka.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolskd indpekcia vykonala 4 hospitacie na 9 hodindch odborno-praktickych predmetov
vtriede so spojenymi rocnikmi (1 vyucovacia hodina rodinna vychova, 2 vyucovacie
hodiny zdravotna vychova, 3 vyucovacie hodiny priprava jeddl avyziva, 3 vyucovacie
hodiny domdce prace a udrzba domdacnosti).

Efektivitu Cinnosti Ziakov podporovala pedagogickd asistentka (PA), ktora bola pritomna
na vSetkych hodindch. Pomahala pri zabezpeCovani hygieny imobilného Ziaka, ale aj
pri obliekani pracovného odevu, ¢i pri manipulacii s pomoéckami, ktoré si vyzadovali zapojenie
naruSenej jemnej motoriky jeho spoluZiakov.

Podla obsahu preberaného uciva sa niektoré hospitované hodiny realizovali v triede, iné
v odbornej ucebni. Hodiny boli spojenim teoretickych vedomosti s praktickou aplikdciou
poznatkov do beZného Zivota. Ziaci pri realizacii praktickych ¢innosti dodrZiavali stanoveny
pracovny postup a dokazali pracovat podla pokynov vyucujucich. Pracovali vlastnym tempom.
Narocnost pridelenych uloh bola prispdsobena ich schopnostiam a obsahu uciva daného
roénika. Ziaci na vietkych hodinach re$pektovali zdsady bezpeénosti prace a ochrany zdravia
pri praci. Na hodinach v cvicnej kuchynke pouZili pracovny odev. Tematické zameranie
ostatnych predmetov si nevyZzadovalo pouzitie pracovného odevu.

Ziaci ziskavali praktické zruénosti pri priprave jedla (masa, kompétu, servirovania muénikov),
pri ru¢nych pracach (vysivanie, hackovanie, zhotovenie koSika z flisu) a poskytnuti prvej
pomoci (oSetrenie zlomeniny, posilnenie imunity). Spravnost osvojenych pracovnych
postupov ucitelia korigovali individualne, napr. vedenim ruk motoricky neobratnym zZiakom.
K vytvdraniu priaznivej atmosféry vtriede Ziaci prispievali dodrziavanim dohodnutych
pravidiel spravania sa. Na polovici hodin si vzajomne pomadhali vo dvojiciach, respektovali sa,
diskutovali. PrileZitost prezentovat vysledok svojej prace dostali iba na predmete zdravotna
vychova. V triedach prebiehala prirodzena komunikacia, Ziaci vyjadrovali vlastné ndazory
a skusenosti. Na predmete rodinna vychova Ziaci prezentovali (niekedy zloZitych) vztahy
a postoje kélenom svojej rodiny. Vyuzitie vychovnych prvkov uciva pri preberani
pribuzenskych vztahov v rodine prispievali k socializacii Ziakov. Najmenej rozvijanymi boli
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa, nakolko Ziaci dostali prileZitost hodnotit vysledok
svojej ¢innosti iba na 1 hodine.

Na vsetkych vyucovacich hodinach uditelia jasne stanovili vzdelavacie ciele a popisali Ziakom
ocCakdvané vysledky. V sulade s u¢ebnymi osnovami im zadavali zmysluplné Cinnosti, ktoré
spajali teoreticky a prakticky obsah ucdiva. Zohladfiovanie vzdelavacich potrieb Ziakov
realizovali individudlnym pristupom, postupom od jednoduchsSieho k zlozZitejSiemu,
viacnasobnym opakovanim, doplnujucim vykladom s ohladom na ich schopnosti a zru¢nosti.
Na v3etkych vyucovacich hodindch boli optimalne vyuZivané ucebné pomdcky?!, néstroje?
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ardzne materidly3. Uditelia uplatriovali metddy aformy prace smerujuce k aktivnemu
uceniu sa Ziakov. Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach im umoznili vykonavat pracu,
priktorej si osvojovali jednoduché pracovné cinnosti. Organizacia prace pri manualnych
¢innostiach podporovala rozvoj samostatnosti Ziakov a fixaciu ich sebaobsluznych ¢innosti
(umyvanie ruk, Cistota pracovného prostredia). Na kazdej hodine ucitelia vytvarali atmosféru
istoty a bezpecia. ReSpektovali osobnost kazdého Ziaka bez rozdielu na jeho zdravotné
znevyhodnenie, etnickd prislusnost, ¢i rodinné zazemie. Na polovici hospitovanych hodin
ucitelia vyuzili formativne hodnotenie Urovne dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Vychova a vzdeldvanie sa uskuto¢rovali podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)
pre nizdie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C s nazvom Prakticiari. SkVP vychdadzal
zo §tatneho vzdelavacieho programu (SVP) pre Ziakov praktickej $koly (PS). Osobitosti vychovy
a vzdeldvania Ziakov PSI boli rozpracované v jednotlivych €astiach.

Cielom vychovy a vzdeldvania bolo pripravit Ziakov na Zivot v rodine, na sebaobsluhu, na rézne
jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti, zacvicit ich v pracach profilujiceho
volitelného predmetu a na vykonanie jednoduchych pracovnych Ccinnosti spravidla
pod dohladom inej osoby. Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania zodpovedalo
redlnym podmienkam Skoly.

Zadefinovany profil absolventa smeroval k priprave Zziakov na zvladnutie sebaobsluznych
Cinnosti, na zacvi¢enie v jednoduchych pracach voliteflnych predmetov tak, aby mohli
¢o najsamostatnejSie Zit v domacom prostredi alebo v chranenom byvani a pracovat
na chranenom pracovisku. Absolvovanim praktickej skoly by mali byt dostato¢ne pripraveni
na zivot v rodine a na praktické ¢innosti v spolo¢nosti pod dohladom dospelej osoby.

Ucebny plan (UP) bol vypracovany v sulade s rdmcovym uéebnym planom (RUP) statneho
vzdeldvacieho programu (SVP) pre prakticki $kolu (pocty hodin, zaradenie predmetov
do vzdelavacich oblasti). Vlastné pozndmky obsahovali vSeobecné informdcie o organizacii
vzdeldvania v PS.

Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie odborno-praktickych predmetov — rucné prace
a Sitie (navysSenie o 2 hodiny), domace prace a udrzba domacnosti (o 2 hodiny) a volitelného
predmetu remeselné prace (o 1 hodinu).

Ucebné osnovy (UO) vsetkych predmetov boli rozpracované podla jednotlivych rocnikov.
Vychédzali z rdmcového obsahu vzdeldvania stanoveného v SVP, ¢o umozfiovalo realizaciu
vychovy a vzdelavania v sulade s principmi a cielmi zadefinovanymi v Skolskom zakone.

SkVP bol vydany riaditelkou 3koly po prerokovani v pedagogickej rade a vrade 3koly.
Zverejneny bol na webovom sidle skoly.

Pedagogické riadenie

Vykon Statnej spravy v 1. stupni riaditelka Skoly realizovala v stlade so vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom. Vydavala rozhodnutia o prijati Ziakov do skoly, do skolského internatu
a o urceni prispevku zakonného zastupcu Ziaka na ¢iasto¢nu Uhradu nakladov za starostlivost
poskytovanu Ziakovi v Skolskom zariadeni. Na zaklade vyjadrenia vSeobecného lekdra pre deti

3 bavlna, flis, priadza na ha¢kovanie, obvazy



a dorast a pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu oslobodila 1 Ziaka od povinnosti dochadzat
do skoly.

Riaditelka 3koly prijimala do PSI Ziakov, ktorym bolo diagnostikované MP alebo MP
v kombinacii s inym zdravotnym znevyhodnenim, ktori ukoncili zakladnu Skolu a ich stupen
postihnutia im neumozZnioval zvladnut pripravu v odbornom udilisti. Stanovené kritéria
prijimacieho konania do PSI boli prerokované na zasadnuti pedagogickej rady. Na organiza¢né
zabezpecenie prijimacieho konania riaditelka Skoly zriadila prijimaciu komisiu. O priebehu
prijimacieho konania bol vyhotoveny pisomny zaznam. K prijimaniu Ziakov viedla pisomnu
dokumentdciu, ktora bola stcastou osobnych spisov Ziakov (prihlaska na vzdeldvanie, pisomné
potvrdenie prijatia na vzdeldvanie zakonnym zdstupcom, potvrdenie lekdra o zdravotnej
sposobilosti Studovat zvoleny odbor). Ukoncenie pripravy Ziakov po absolvovani 3. roc¢nika
realizovali celkovym zhodnotenim ich manuadlnych zru¢nosti a vydanim zdaverecného
vysvedcenia s uvedenim zamerania cinnosti, ktoré bol Ziak schopny vykondvat. Podmienky
prijatia Ziakov do praktickej Skoly aj sp6sob ukonfovania Studia stanovené vSeobecne
zdvaznym pravnym predpisom sa dodrziavali. V uplynulom S$kolskom roku 2023/2024 iba
4 Ziaci (z 11) uspesne ukoncili studium v 3. roéniku. Zostavajuci (7 ziakov) ukoncili studium
predcasne, 6 z nich zanechalo Studium bez uvedenia dévodu, 1 zo zdravotnych dévodov.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditelka $koly a jej zastupcovia splfiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogického
zamestnanca (PZ) Specidlnej Skoly a poZiadavky na vykon ¢innosti veduceho PZ. Vychovno-
vzdelavaci proces bol zabezpeéeny PZ spifiajicimi kvalifikaéné predpoklady na vykon &innosti
PZ v prislusnej kategorii a podkategorii. Personalna Struktura Skoly zodpovedala spdsobu
organizacie vychovy avzdelavania, prevadzke, poctu Ziakov aich Specifickym potrebam.
Vedenie Skoly podporovalo odborny rast pedagogickych zamestnancov. Rocény pldn
profesijného rozvoja vychddzal z ciefov SkVP a z aktudlnych potrieb $koly. Aktualiza¢né
vzdeldvanie PZ bolo zamerané na rozvoj ich profesijnych kompetencii*. Svoju odbornost si
zvysovali samostudiom a ucastou na webindroch. Absolvované vzdeldvania podporovali
efektivitu vychovno-vzdelavacieho procesu, ¢o potvrdili aj hospitacie.

Priestorové podmienky

Priestory PSI boli suc¢astou viacpodlaznej budovy. Kmefiovd ucebria pre Ziakov PSI, v ktorej
sa realizoval takmer cely vychovno-vzdeldvaci proces sa nachadzala na prizemi. Bola vybavena
Standardnym Skolskym nabytkom a uc¢ebnymi poméckami. Sedaci vak bol uréeny na oddych
a relaxaciu Ziakov. Okrem triedy mali Ziaci moznost vyuZivat (spolocne s dalSimi organizacnymi
zlozkami 3koly) poéitatovi miestnost®, spoloéenski miestnost, telocviéiu s naradovriou®.
Na vyuéovanie odbornych predmetov vyuzivali cviénd kuchynku zariadenud kuchynskym
nabytkom, vybavenu elektrospotrebi¢émi a riadmi. Stravovanie Ziakov bolo zabezpecené
v $kolskej jedalni. Skolsky dvor tvorili ihriskd, trdvnata plocha a priestor na sezédnne policka
pre Ziakov. Asfaltové ihrisko a travnatd plocha sa vyuZivali na telovychovné a pohybovo-
rekreacéné aktivity. Vybavenie Skolského dvora na volnocasové aktivity Ziakov ubytovanych

4 aplikovanim podpornych opatreni do pedagogickej praxe, zavery z odbornych vy3etreni a tvorba individualnych
vzdeldvacich programov, praca so Ziakom s hyperkinetickou poruchou (ADHD)
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vinterndte bolo minimalne. Odbornd ucebna, telocvicna avonkajSie plochy sa v Case
vyucovania vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin avsulade s prevadzkovymi
poriadkami, ktoré deklarovali dodrZiavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov.
Bezbariérovd Upravu vstupnych priestorov zabezpecovala ndjazdovd rampa, pristup
na poschodia bol moZny prostrednictvom vytahu. Ziaci s motorickymi obmedzeniami mali
k dispozicii 2 bezbariérové hygienické miestnosti. Priestorové podmienky umoziiovali
realizaciu SkVP a plnit profil absolventa PS.

Materialno-technické podmienky

Pre Ziakov praktickej Skoly neboli vydané ucebnice a ucebné texty schvalené ministerstvom
$kolstva. Pedagogicki zamestnanci vyuZivali uéebnice pre Ziakov SZS, ucebné texty
si zhotovovali svojpomocne. Skola mala dostatok ucebnych pomdcok (ndstenné mapy,
karticky, obrdazky, realie). Primerane bola vybavena didaktickou technikou (CD a DVD nosice,
vyukové programy) a informacno-komunikaénymi technoldgiami (pocitace, dataprojektor,
notebook).

Pomocky a materidly pre odborno-praktické predmety boli zabezpecené (napr. kucharske
knihy, ¢asopisy, obvazy, anatomicky model ludského tela).

Vybavenie pracovnymi pomdckami na praktickd pripravu (napr. elektrospotrebice, vybavenie
kuchyne, pracovné naradie) bolo na dobrej Urovni a na sledovanych hodinach sa vyuZivalo.
Vybavenie materialmi, uéebnym a pracovnymi pomockami umoznovalo plnit obsah
vzdeldvania a profil absolventa zadefinovany v SkVP.

2 ZAVERY

K pozitivam hospitovanych hodin patrilo vytvaranie priaznivej atmosféry a podpora PA.
Prioritou bolo dodrziavanie pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia. VyuZivanie pracovnych
pomdbcok a rozvijanie pracovnych zruénosti a sebaobsluhy koreSpondovalo s mierou
zdravotného znevyhodnenia Ziakov. K oblastiam, ktoré si vyZzadovali zlepsenie patril vyber
efektivnych metdd prace podporujucich kooperaciu Ziakov, ako aj vytvaranie dostato¢ného
priestoru na prezentovanie a sebahodnotenie.

Skola v SkVP deklarovala pripravu Ziakov na Zivot v rodine, na sebaobsluhu a praktické prace
v domacnosti. UP a UO umozZnovali realizovat vychovu a vzdeldvanie v sulade s cielmi
stanovenymi v SkVP. Rozhodovanie riaditelky $koly aj proces prijimania a ukon&ovania $tudia
bol realizovany v sulade so vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom.

Vedenie $koly a pedagogicki zamestnanci spliiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovne;j
¢innosti  pedagogického zamestnanca v PS. Vzdeldvanie realizovali vsutlade s planom
profesijného rozvoja. Priestorové podmienky a materidlno-technické vybavenie skoly
umozriovali plnit obsah vzdeldvania a profil absolventa zadefinovany v SkVP.

Vyrazné pozitiva

- vyuzivanie materidlno-technickych prostriedkov v praktickej priprave Ziakov
- bezbariérovost skolskych priestorov

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

- rozvijanie socialnych kompetencii a hodnotiacich zru¢nosti Ziakov



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisten{ a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporica

— hospitaénu cinnost vedenia Skoly zamerat na rozvijanie socidalnych kompetencii
a hodnotiacich zruénosti Ziakov

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. skolsky vzdelavaci program

2. sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2023/2024

3. Skolsky poriadok

4. ro€ny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

5. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

6. rozvrh hodin

7. triedne knihy, triedne vykazy

8. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

9. prihlasky na studium

10. lekarske potvrdenia o zdravotnej sp6sobilosti Ziakov

11. zapisnice z rokovania pedagogickych rad

12. prevadzkovy poriadok odbornych uéebni

13. spravy diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické)

14. vyjadrenie na ucel poskytnutia podpornych opatreni

15. vyjadrenie riaditelky Skoly k ndvrhu na poskytnutie podpornych opatreni

16. individudlne vychovno-vzdeldvacie programy

17. informované suhlasy zakonnych zastupcov Ziakov

18. pisomné Ziadosti zakonnych zastupcov Ziakov o prijatie do praktickej Skoly

19. zriad'ovacia listina s dodatkami

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. lveta Krajéovi¢ova
Dna: 06. 04. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Krajcovicova, Skolska inSpektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Katarina Machovicova, riaditelka skoly



Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dina 11. 04. 2025 v Trnave:
a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajEovi€ova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Katarina Machovi€ova e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Katarina Machovicova, riaditelka Skoly e

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta Krajéoviova, Skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



