STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Trnava
Piestanska 3, 917 01 Trnava

VEREJNE

Cislo: 2072/2025-2026

SPRAVA

o vysledkoch inSpekéného vykonu
vykonanej dria 04. 06. 2026

Nazov kontrolovaného subjektu

Materska $kola s vyu€ovacim jazykom madarskym — Magyar Nyeld Ovoda, Hlavnd 35,
Kldcovec - Kulcsod

Zriadovatel Obec Klucovec

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Erika Gaalova, riaditelka Skoly

V sulade s poverenim na nasledny inSpekény vykon ¢. 2072/2025-2026 zo dna 27. 05. 2026
inSpekény vykon vykonali:

Mgr. Elena Wittenbergerovd, veduca inSpekénej
skupiny, SIC Trnava

PaedDr. Jana Hlavackova, $kolska inspektorka, SIC
Trmava T s

1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonal inSpekény vykon:

Kontrolovany subjekt

Materska $kola s vyu€ovacim jazykom madarskym — Magyar Nyelt Ovoda, Hlavna 35,
Kldc¢ovec - Kulcsod

Druh Skolskej inSpekcie komplexna
Cislo poverenia 2074/2024 - 2025
Datum vykonania Skolskej inSpekcie od 04. 03. 2025 do 05. 03. 2025

Mena skolskych inSpektoriek, ktoré inSpekciu vykonali:
Mgr. Elena Wittenbergerova; PaedDr. Jana Hlavackova

Zistené nedostatky:
Zistenymi nedostatkami v dodrziavani vSeobecne zavaznych pravnych predpisov bolo
realizovanie vyletu bez informovaného sthlasu zakonného zastupcu dietata, nevypracovanie



planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a absencia poucenia zucastnenych
0s6b o bezpelnosti a ochrane zdravia v pisomnom zdzname o organizathom zabezpeceni
vyletu.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet

Odporucania

6
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 3
0

Opatrenia uloZené Statnou kolskou indpekciou

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptdcia odportcani
1. Zabezpecovat adekvdtne podmienky pre aktivne, zdZitkové ucenie sa deti

prostrednictvom uloh zameranych na samostatné uvaZovanie a hladanie
zaujimavych tvorivych rieseni.
Pocas sledovanych vzdeldvacich aktivit deti ziskavali nové poznatky a zruénosti najma
prostrednictvom hry, pricom podmienky pre aktivne, zazitkové ucenie zamerané
na samostatné uvazovanie a tvorivé rieSenie uloh boli vytvarané len v obmedzenej
miere. Deti len minimalne riesili Ulohy vyZadujice samostatné premyslanie a tvorivost.
Pouzité metédy a stratégie nepodporovali rozvoj samostatného uvaZovania
ani hladanie vlastnych, tvorivych rieSeni. Odporucanie nebolo akceptované.

2. Zaradovat ¢innosti zamerané na rozvoj komunikaénych kompetencii deti vo vsetkych
jazykovych rovindch s vyuZitim Specifického rozvojového potencidlu pisanej reci.
Deti v hrovych <¢&innostiach komunikovali a rozvijali nezavaznu konverzaciu,
vo vzdeldvacej aktivite vSsak mali menej prileZitosti na aktivnu komunikaciu a tvorbu
otdzok, ¢o sa prejavilo nizSou mierou verbalneho prejavu a pasivnejsSim zapajanim sa
do ¢innosti. S pisanou re¢ou nepracovali. Absencia cieleného zaradovania Cinnosti
zameranych na rozvoj komunikaénych kompetencii vo vsetkych jazykovych rovinach,
vratane vyuzZivania Specifického potencidlu pisanej reci, obmedzovala komplexny
rozvoj ich komunikaénych zru¢nosti. Odporucanie nebolo akceptované.

3. Rozvijat hodnotiace a sebahodnotiace zrucnosti deti.
Z vykonanej hospitacie vyplynulo, Ze ¢innost ucitelky v zavere aktivit nepodporovala
rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zrucnosti deti, kedZe nesmerovala
k argumentaénému vyhodnoteniu splnenia stanovenych cielov a k primeranému
hodnoteniu individudlnych moznosti a schopnosti deti. UCitelka ich sice pochvalila
za snahu a Sikovnost, avSak neviedla ich k posudeniu vlastnych vykonov ani
k hodnoteniu realizovanych ¢innosti. Odporucanie nebolo akceptované.

4. Zefektivnit ¢innost pedagogickej rady v oblasti riesenia pedagogicko-didaktickych
problémov a rozvijania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Rozhovor s riaditelkou skoly a analyza dokumentacie z rokovani pedagogickej rady
potvrdili, Ze pedagogickd rada neplnila svoju funkciu v plnom rozsahu. Diskusia sa
sustredila najma na organizacné otazky, pricom pedagogicko-didaktickym témam,
rozvoju profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a hodnoteniu



1.2.2
1.

vzdelavacich vysledkov deti sa venovala len obmedzend pozornost. Odporuéanie
nebolo akceptované.

Vypracovat vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
a désledne realizovat kontrolnu ¢innost v dostatoénom rozsahu (vratane priameho
pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu), k zistenym nedostatkom prijimat
opatrenia a ich plnenie overovat.

Analyzou dokumentdacie bolo zistené, Ze riaditelka Skoly mala vypracovany plan
vnutornej Skolskej kontroly vratane hospitacnej ¢innosti, avSak kontrolu nerealizovala
systematicky. Hospitacnd Cinnost uskutocriovala v obmedzenom rozsahu, pricom
zaznamy mali prevazne opisny charakter bez analytického hodnotenia. K zistenym
nedostatkom neprijimala opatrenia ani neoverovala ich plnenie, ¢im nebol vytvoreny
funkény systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Odporuicanie
nebolo akceptované.

Zapracovat do skolského poriadku aktudlne informdcie o prevddzke a vnitornom
reZime Skoly.

Kontrolou Skolského poriadku bolo zistené, Ze do casti upravujucej prevadzku
a vnutorny rezim Skoly boli zapracované aktudlne informacie tykajuce sa organizacie
chodu $koly a podmienok realizacie vychovno-vzdeldvacich ¢innosti.

Odportcanie bolo akceptované.

Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

Realizovat vylety a exkurzie na zaklade informovaného suhlasu zékonného zdstupcu
dietata.

Kontrolou dokumentacie tykajlcej sa organizovania skolského vyletu Skolska inSpekcia
zistila, Ze sa realizoval na zdklade informovaného suhlasu zakonnych zastupcov deti.
Opatrenie bolo splnené.

Vypracovat pldn profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Analyza dokumentécie preukdzala, Ze riaditelka Skoly vypracovala plan profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2025/2026, ktory zahfial interné
vzdeldvanie uciteliek vychddzajuce zich individudlnych potrieb a aktualizacné
vzdeldvanie na tému ,Rozvijanie environmentdlnych kompetencii prostriedkami
vytvarnej tvorby v materskej skole“. Opatrenie bolo splnené.

Vylety realizovat aZ po vypracovani pisomného zdznamu o ich organizaénom
zabezpeéeni, ktorého sucastou bude aj preukdzatelné poucenie zucastnenych oséb
o bezpecnosti a ochrane zdravia.

Dokumentacia suvisiaca s organizovanim Skolského vyletu potvrdila, Ze pred jeho
realizdciou bol vypracovany pisomny zaznam o organizatnom zabezpeceni, ktorého
sucastou bolo aj preukazatelné poucenie zucastnenych os6b o bezpecnosti a ochrane
zdravia. Opatrenie bolo splnené.



2 ZAVERY

Zo 6 odporucani uplatnenych skolskou inSpekciou bolo akceptované jedno. Zapracovanim
aktualnych informacii o prevddzke a vnutornom reZzime Skoly do Skolského poriadku
sa zabezpecila jeho vecna spravnost, aktudlnost a jednoznacné vymedzenie organizacie
Cinnosti Skoly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Neakceptovanim 5 odporucani nadalej pretrvavali nedostatky vo vychovno-vzdeldvacom
procese v nedostatoénom vyuZivani potencidlu zaZitkového ucenia, v rozvijani komunikaénych
kompetencii a v podpore rozvoja hodnotiacich zru¢nosti deti. Rezervy pretrvavali v systéme
vnutornej kontroly ako ndstroja riadenia a vo funkénosti pedagogickej rady ako poradného
organu riaditelky Skoly pri dosahovani jednotného postupu v oblasti manazmentu, vychovy
a vzdelavania.

VSetky 3 prijaté opatrenia riaditelkou Skoly boli splnené. Realizdcia vyletu na zaklade
informovaného suhlasu zakonného zastupcu a vypracovanie pisomného zaznamu
o jeho organizacnom zabezpeceni, vratane poucenia o bezpecnosti a ochrane zdravia, prispela
k dodrziavaniu pravnych predpisov. Vypracovanim planu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov sa zabezpelilo systematické a cielené zvySovanie ich odbornych
a pedagogickych kompetencii v sulade s potrebami Skoly.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

. Sprava o prijati opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin

. sprava o splneni prijatych opatreni

. Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

. Skolsky poriadok

. plan kontrolnej ¢innosti

. hospitacné zaznamy

. dokumentdcia tykajuca sa vyletov

. plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na k. rok 2025/2026
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Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Elena Wittenbergerova
Dna: 08. 06. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekcného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Elena Wittenbergerova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Erika Gadlova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Csaba Bognar



Prerokovanie spravy o vysledkoch inspekéného vykonu potvrdzuju dna 23.06. 2026
v Kl'iéovciach:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Elena Wittenbergerova, veduca inSpekénej skupiny ....cccceeeeveiiiieeeiiiiciieeee s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Erika Gadlovad

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutdrny organ:

Csaba Bogndr e

Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Erika Gadlova e ———

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

b) Mgr. Elena Wittenbergerova

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
organ zriadovatela mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) Csaba Bogndr s

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

d) Mgr. Elena Wittenbergerova



Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



