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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna plnoorganizovana skola - Zakladna Skola Karola Kuffnera,
Skolska 1087, Sladkovicovo, organiza¢nd zlozka Spojenej $koly, Skolska 1057, Sladkovi¢ovo
s vyucovacim jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 354 Ziakom v 18 triedach?,
nemala zriadeny Uvodny ro¢nik, ani $pecializovanu, ¢ $pecidlnu triedu. Skolu navstevovalo
16 cudzincov (Ukrajincov), z nich 1 Ziacka neovladala vyucovaci jazyk Skoly. V aktudlnom
Skolskom roku poskytovali podporné opatrenia 41 Ziakom, z nich 26 Ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), ktorych diagnostikovali zamestnanci zariadeni
poradenstva a prevencie a 15 Ziakom s podpornymi opatreniami na 1. a 2. Urovni podpory. Z 26

19 tried 1. stupfia (175 Ziakov), 9 tried 2. stupfia (179 Ziakov)



Yiakov so SVVP bolo 23 so zdravotnym znevyhodnenim (z nich 3 zarover pochdadzali zo socidlne
znevyhodneného prostredia a2 boli cudzincami), 1 Ziacka so vSeobecnym intelektovym
nadanim a 2 Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). Nevykazovali Ziakov
pochadzajucich z marginalizovanej romskej komunity. Niektori Ziaci vdomacom prostredi
pouzivali rémsky jazyk, ale oficidlne sa nehlasili k rdmskemu etniku. V skolskom roku 2023/2024
neprospelo 5 Ziakov 2. stupnia. Jeden Ziak zo SZP predcéasne ukoncil plnenie povinnej Skolskej
dochadzky.

Vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo 26 ucditelov, 5 vychovavateliek, 4 pedagogické asistentky
(PA na plny Gvéazok) a 3 odborné zamestnankyne (Skolska psychologicka na plny uvazok, skolska
Specialna pedagogicka a socidlna pedagogicka obe na Ciasto¢ny uvazok - 50 %, 15 %). Socialnu
pedagogicku financovali z rozpoétu 3koly. V skole bol zriadeny podporny tim?, ktory pracoval
pod vedenim Skolskej psychologicky.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly by bolo potrebné posilnit poziciu socidlnej pedagogicky
navysenim jej Uvazku na 50 %. Obsadenie PA bolo postacujuce. Na Skolsky rok 2024/2025 bolo
vedeniu Skoly doruéené odporucanie poradenskych zariadeni na zabezpecenie PA pre 6 Ziakov
(znich 1 na 50 % a 1 na 25 %), ¢o podla riaditelky Skoly 4 PA v $kole dokdZu zabezpecit.

Statna $kolskd inpekcia zadavala dotazniky Ziakom $koly, zdkonnym zastupcom Ziakov
a pedagogickym zamestnancom. Dotazniky boli zamerané na klimu skoly, ndzory a postoje
pedagogickych zamestnancov $koly, Ziakov a ich rodi¢ov na vytvaranie $kolského prostredia
podporujuceho inkluzivne vzdelavanie. S riaditelkou Skoly bol k predmetu inSpekcie vedeny
riadeny rozhovor.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY

Podla riaditelky Skoly ponukali vzdeldvacie prilezZitosti pre vietkych Ziakov, ktori prejavili zaujem
o navstevu ich Skoly. Db6kazom boli heterogénne triedy so Ziakmi zrémskeho etnika
a 16 cudzincov z Ukrajiny. Vychovu a vzdeldvanie realizovali prostrednictvom Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) pre primarne a nizsie sekundarne vzdeldvanie v zakladnej
$kole. V SkVP bola vo vieobecnej rovine deklarovand moznost vzdeldvania Ziakov so SVvpP3
vratane popisu ich charakteristiky a spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie
z dbévodu zabezpecenia odbornej diagnostiky. Efektivny pristup k Ziakom bol podmieneny
vzdeldvanim podla individudalneho vzdeldvacieho programu (IVP), pouZivanim Speciadlnych
metdd a foriem vyucovania, zohladfiovanim ich zdravotného znevyhodnenia pri hodnoteni ich
vzdeldvacich vysledkov a Uzkou spolupracou s rodi¢mi. Daldim predpokladom zabezpelenia
inkluzivneho vzdeldvania Ziakov bola praca Skolského podporného timu.

Ako uviedla riaditelka skoly pre vSetkych Ziakov boli vytvorené rovnaké podmienky na pristup
ku vzdelaniu. Jej nazor v dotaznikoch pre pedagogickych zamestnancov podporilo 16/76,2 %
ucitelov. Ti sa vyjadrili, Ze su pripraveni vzdelavat vSetkych Ziakov vratane Ziakov s materinskym
jazykom rémskym, Ziakov so ZZ, Ziakov narodnostnych mensin, cudzincov a odidencov.
K efektivnemu vzdeldvaniu vsetkych Ziakov prispievalo materidlno-technické vybavenie skoly*

2 podporny tim pracoval v zloZeni: $pecialny pedagdg, $kolsky psycholdg, socialny pedagdg, vychovny a kariérovy poradca,
pedagogické asistentky a Skolsky digitalny koordinator

3 Ziakov so ZZ, Ziakov zo SZP, Ziakov s nadanim

4 $pecializované ucebne (dielna, kniznica, u¢ebne - notebookova, prirodovedna), vyukové programy, u¢ebné pomacky, knihy



a zapojenie sa do projektu Erasmus. Ako zdroj informacii pre aplikovanie inkluzivheho
vzdeldvania do praxe sluzila spolupraca s odbornymi zamestnancami centra poradenstva
a prevencie (CPaP) avzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Podla nazoru
riaditelky Skoly Ziadny pedagogicky zamestnanec neovladal rémsky jazyk, na podporu cudzincov
zamestnali pedagogicku asistentku (PA), ktora ovlada ukrajinsky jazyk. Pedagogicki zamestnanci
sa vyjadrili, Ze najviac skisenosti mali so vzdelavanim Ziakov so ZZ (13/61,9 %) a cudzincov
(11/52,38 %). Uviedli tiez, Ze vzdelavali rémskych Ziakov (9/42,86 %) a Ziakov narodnostnych
mensin (8/38,1 %), konkrétne madarskej narodnosti. Vedenie skoly navySe venovalo pozornost
aj prospechu a napredovaniu 2 Ziakov, ktorych rodina sa nachddzala v hmotnej nudzi.

Na webovom sidle $koly boli v statnom jazyku uverejnené zakladné dokumenty>, informacie
tykajlice sa organizacie koly (vratane ¢innosti vychovného a kariérového poradcu, SPT,
Skolského parlamentu), vychovno-vzdeldavacieho procesu (rozvrh hodin), aktivity Skoly
a fotodokumentacia z podujati. V priestoroch skoly boli nastenky edukacného zamerania,
preventivneho charakteru a s informdciami o ¢innosti vychovného a kariérového poradcu.

Pre proces prijimania Ziakov do 1. ro¢nika boli stanovené rovnaké podmienky prijatia
pre vSetkych zdujemcov, bez ohladu na ich rodinné prostredie, zdravotné obmedzenie,
¢i bydlisko. V uplynulom Skolskom roku sa zapisu zucastnilo 47 Ziakov, z nich 40 sa vzdeldvalo
v 1. ro¢niku, 5 pokracuje v povinnom predprimarnom vzdeldvani, 1 nastupil do zakladnej Skoly
pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a1l sa odstahoval. Skolu navitevovali deti
zo Sladkovicova, Kosut a Malej Mace. Vedenie Skoly prijimalo Ziakov aj do vysSich rocnikov.
Najcastejsim dévodom zmeny skoly bolo prestahovanie sa rodiny. Jeden Ziak zo SZP v $kolskom
roku 2023/2024 predcasne ukondil plnenie povinnej Skolskej dochadzky v 6. ro¢niku kedy
dovrSil 16. rok veku. Dva roky bol pre zavazné problémy v spravani umiestneny v reedukacnom
centre.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze vsetci Ziaci mali moznost zapojit sa do réznych sutaZi na regionélne;j
urovni, hoci podla nej Ziaci so ZZ mali mensi predpoklad byt Gspesni. Ich zapojenie sa do diania
v Skole realizovali prostrednictvom ¢&innosti krdzkov a nacviku kultdrnych programov,
¢o v dotaznikoch potvrdilo 27/90 % zakonnych zéstupcov.

Nazor riaditelky Skoly, ktord povazovala inkluzivne vzdeldvanie za ludské pravo na kvalitné
vzdeldvanie v dotazniku podporilo 15/71,43 % opytanych. Vytvaranie optimalnych podmienok
na inkluzivne vzdeldvanie riaditelka Skoly videla v praci podporného timu a navyseni Uvazku
socidlnej pedagogicky. Vsetci ucitelia (21/100 %) boli presvedceni, Ze skola je pripravena
reSpektovat pravo kazdého Ziaka na poskytnutie inkluzivneho vzdelavania.

Vyhodnotenie inkltzie (dotaznik CATCH)

Anonymny dotaznik CATCH bol uréeny pre ziakov 5. — 9. roénika ZS. Jeho obsah tvoria
3 samostatné charakteristiky Ziakov s roznymi SVVP. Respondenti mali moZnost na zaklade
svojej osobnej skusenosti vyberat si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi odpovedami
vyjadrit svoj postoj, nazory a skusenosti voci ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny

Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia

5 8kolsky vzdeldvaci program, $kolsky poriadok, sprava o vychovno-vzdeldvacej &innosti



Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

V dotazniku administrovanom v 9 triedach 2. stupna vyjadrilo svoj nazor 124 Ziakov z nich
73/58,9 % chlapcov a 51/41,1 % dievcéat. Z vyhodnotenia odpovedi Ziakov vyplynula mierna
prevaha pozitivnych postojov (55,9 %) k Ziakom so SVVP.

Podobnost s typmi ziakov so SVVP z ukazky

Napriek tomu, Ze 58/46,8 % Ziakov uviedlo, Ze sa nedavno rozpravali s tymito Ziakmi, 69/55,6 %
opytanych pozné niekoho so SVVP a 32/25,8 % ma niekoho, kto sa im v rodine podoba, iba
26/21,0 % respondentov uviedlo, Ze sa s niektorym z nich stotoznuje.

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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s niektorym Ziakom z pribehu.
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Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

Viac ako polovica respondentov (69/55,6 %) v dotazniku potvrdila skisenost so Ziakmi so SVVP.
K Borisovi a Betke, ktori zastupovali Ziakov s poruchou aktivity a pozornosti sa hlasilo 29/23,4 %
Ziakov. Skusenost s Adamom a Alenkou, ktori reprezentovali skupinu Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim potvrdilo 23/18,5 % opytanych. Cyrila a Cilku, Ziakov sinym materinskym
jazykom alebo pochadzajucich z mélo podnetného rodinného prostredia poznalo 17/13,7 %
respondentov. Menej ako polovica opytanych Ziakov (55/44,4 %) sa v dotazniku vyjadrila,
e nepoznd Ziakov so SVVP a nema s nimi skisenost. Napriek tomu, e nemali s nimi skiisenost
33/26,6 % opytanych vyjadrilo svoj postoj k Adamovi/Alenke, 13/10,5 % k Borisovi/Betke
a 9/7,3 % k Cyrilovi/Cilke.



Graf 2 Percentudline preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje ziakov k ziakom so SVVP

Takmer tri $tvrtiny opytanych (85/68,6 %) by isli k Ziakom so SVVP na navitevu domov a viac
ako polovica (71/57,3 %) by ich pozvala na oslavu svojich narodenim. Ochotu obetovat svoj
volny Cas pre tychto spoluZiakov prejavila menej ako polovica opytanych (54/43,6 %) a iba
33/26,7 % Ziakov by nemalo problém podelit sa s nimi o svoje tajomstva. Z percentualneho
podielu odpovedi je zrejmy pozitivny postoj k ziakom so SVVP.

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Takmer tri $tvrtiny opytanych (89/71,7 %) uviedli, ¢ maju rovnako radi Ziakov so SVVP
ako ostatnych kamaratov a 82/66,2 % by sa chcelo s nimi priatelit. AZ 85/68,5 % respondentov
by sa tesilo z ich pritomnosti a 80/64,5 % by rado prijalo pozvanie ¥iakov so SVVP na navétevu
k nim domov. Viac ako polovica (73/58,9 %) by sa citila prijemne pri praci na spolocnom



projekte. Hoci vacésina respondentov vyjadrila pozitivne postoje k Ziakom so SVVP, iba maly
pocet opytanych (41/33,1 %) vyjadril volu byvat vedla nich.

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Potesi ma jeho pritomnost. [ 17,7% NS00 242%  7,3%
Citim sa prijemne, ked' s tymto Ziakom robime na 5 _ 5 5
spolo¢nom projekte. 14,5% 29,0% 12,1%

PoteSilo by ma, keby ma pozval

k sebe domov na nédvstevu. 23,4% _ 25,8% 9,7%

Mém ho rovnako rad/-a, ako ostatnych svojich

kamaratov. 28,2% _ 218%  6,5%
Tesil/-a by som sa, keby som ho mal/-a za priatela. 20,2% _ 22.6% 11.3%

Chcel/-a by som byvat vedla neho.  19,7% _ 50,0% 16,9%

rozhodne dno m skor ano skor nie rozhodne nie

V dotazniku zameranom na monitorovanie atmosféry v skole pedagogicki zamestnanci oznacili
klimu Skoly za otvorenu, charakterizovani vzajomnou doéverou medzi ucitelmi, ich
angaZovanostou a demokratickym Stylom riadenia skoly.

Podla vyjadreni rodicov deti, ktorym boli poskytované podporné opatrenia (30 rodicov) ich
ucitelia reSpektovali 29/96,7 % a v dostato¢nom rozsahu im poskytovali informacie o vychovno-
vzdeldvacich vysledkoch deti (28/93,3 %). Rodicia potvrdili (27/90 %), Ze rozhovory s ucitelmi
prebiehali v sikromi kabinetov alebo kniZnice. Takmer vSetci opytani (28/93,3 %) sa vyjadrili,
Ze ich deti venovali priprave na vyucCovanie primerany ¢as a kladne hodnotili zaddvanie
primeraného mnoizstva uloh (29/96,7 %).

Zo zisteni z dotaznika zameraného na vztahy medzi uditefmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom
zadaného 88 Ziakom 2. stupnfia (5. — 9. ro¢nik) vyplynulo, Ze vacsina respondentov (77/87,5 %)
povazovala uditelov za chapavych a tolerantnych. Patina Ziakov (16/18,2 %) vsak oznacila ich
spravanie sa k nim za nepekné (kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmies$iuju). Takmer polovica
respondentov (43/48,9 %) nepocitovala dostatoény zaujem uclitelov oich problémy,
pripadne volnocasové aktivity (46/52,3 %). Ziaci naopak vysoko hodnotili vzajomné
akceptovanie sa (82/93,2 %) a kamaratske vztahy (80/90,9 %). Z ich odpovedi bolo zrejmé, Ze si
vytvarali pozitivne socidlne vazby vo svojich triedach, takmer vidy tvorili dobry kolektiv,
pomahali si a boli navzajom priatelski (77/87,5 %). Vacsina Ziakov uviedla (68/77,3 %), Ze radi
chodia do skoly. V suvislosti s hodnotenim vyznamu Skolskych vysledkov si Ziaci (69/78,4 %)
prevazne uvedomovali ich dbleZitost ako klti¢ového faktora pre lepsie spolocenské a profesijné
uplatnenie. Napriek dostato¢nej priprave na vyucovanie az 59/67,1 % ziakov deklarovalo
nedostatok sebadovery pri rieSeni problémovych situacii, ktoré sa prejavovali obavami zo zlych
znamok. lba polovica opytanych (47/53,5 %) sa vyjadrila, Ze to, ¢o sa v Skole ucia, ich bavi.
Tretina respondentov (34/38,7 %) zase pocitovala Uzkost a stres na niektorych vyucovacich
hodinach.

Podla riaditelky skoly, rodi¢ia vSetkych Ziakov mali moZnost vyjadrit svoj nazor na rodi¢ovskych
zdruZeniach. Svoje postrehy mohli navrhovat pocdas konzultacii s pedagogickymi a odbornymi



zamestnancami (PZ, OZ) alebo vedenim Skoly. Vytvorenie priestoru na diskusiu a zaujem
o nazory rodicov Ziakov ohrozenej skupiny v dotaznikoch potvrdilo 24/80 % zakonnych
zastupcov.

Na neru$ent komunikéaciu s rodi¢mi vyuzivali v $kole kniznicu alebo miestnost SPT.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola sidli v centre mesta, preto je vSetkym Ziakom, ktori byvaju
v meste dostupna peo. Ziaci, ktori dochadzaju z okolitych obci vyuZivaju linky pravidelného
autobusového spojenia. Spolo¢nost Arriva vytvorila grafikon autobusovych spojeni, ktory
nadvadzoval na zacCiatok aj koniec Skolského vyucovania.

Zamestnanci $koly (vedenie $koly, SPT) spolupracovali so zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie. Zucastriovali sa prednasok a pracovnych stretnuti organizovanych
poradenskym zariadenim, na ktorych ziskavali poznatky k vytvdraniu inkluzivneho prostredia
v Skole. Odborni zamestnanci CPaP na pdde 3koly realizovali preventivne programy®. Metodicku
¢innost CPaP v oblasti inkluzivneho vzdeldvania v dotazniku pre ucitelov potvrdili takmer vsetci
opytani (20/95,2 %).

Pravidelnd spolupraca s poradenskymi centrami sa tykala poskytovania psychologickej
a $pecidlnopedagogickej starostlivosti Ziakom so SVVP. SPT sa zUéastfioval stretnuti so
zamestnancami CPaP, na ktorych dostali usmernenia k praci so Ziakmi so SVVP. Na rie$enie
Specifickych situacii odborni zamestnanci Skoly vyuZivali moZnost telefonickej konzultacie
s odbornymi zamestnancami poradne. Prinos spoluprace vsetci ucitelia (21/100 %) videli
v ziskani komplexnych informdcii o Ziakoch so ZZ.

Podla vyjadrenia riaditelky, skola nespolupracovala s komunitnym centrom ani ob¢ianskym
zdruzenim, ktoré by pomadhali Skole pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socialnych
zrucnosti Ziakov.

Riaditelka Skoly dalej uviedla, Ze mali nadviazanu spolupracu so zamestnancami inych skol
v zahranici, ¢o v dotazniku potvrdilo 16/76,2 % ucitelov. Prostrednictvom projektu Erazmus
organizovali vymenné pobyty na tému inkluzivneho vzdelavania. Vymena skusenosti prebiehala
na Urovni riaditelov, uéitelov i Ziakov so $kolou v Ivanéiciach (Ceska republika) a vo Valencii
(Spanielsko). So $kolami v regiéne v oblasti inkluzivneho vzdeldvania nespolupracovali.
PZ v dotazniku pozitivne hodnotili timovd spolupracu na pdde 3Skoly (21/100 %),
¢o koreSpondovalo s otvorenou klimou, charakterizovanou vzajomnou doverou medzi ucitelmi.
Skola spolupracovala so zriadovatefom a miestnymi organizaciami’, organizovala rézne aktivity.
Ziaci (vratane Ziakov so SVVP) v rdmci krizkovej &innosti pripravovali pre verejnost aj seniorov
vystupenia k réznym prileZitostiam®. VyvdZeny osobnostny rast Ziakov podporovali ich
zapéjanim do dobrovolnickych® kampani, zbierok a organizovanim oblastnych $portovych sutazi
pre Ziakov okolitych ZS¥. V programe Mladi reportéri pre Zivotné prostredie — rozvijali
environmentalne povedomie Ziakov, ich medidlne zrucnosti aj obciansku participaciu.
V uplynulom skolskom roku boli Ziaci zapojeni do vedomostnych, umeleckych, jazykovych
a Sportovych sutazi na okresnej a krajskej Grovni.

6 vztahy a komunikdcia v triede, reSpektovanie autorit a rieSenie konfliktov

7 Senior Centrum Antonius, Inovatech, ZUS Sladkovi¢ovo, Mestska policia, zavod Bekaert, Hasi¢sky zbor, Zvaz zéhradkarov;

8 Mesiac Ucty k starSim, Den matiek

9 Biela pastelka, Cervené stuzky, Misijny kola¢, EKO vyzva, Aj laska kvitne v kazdom veku, Kolko ldsky sa zmesti do krabice od

topanok;

10 Olympijsky den, turnaje -TJ Slavoj Sladkovi¢ovo, Beh oslobodenia, Beh pre zdravie, Dudvazsky beh, Eurdpsky tyZden Sportu,
Memoridl L. Jézsu;



Systematicka spolupraca srodicmi sa podla vyjadrenia riaditela Skoly realizovala najma
prostrednictvom rodicovskych zdruzeni, na ktorych im poskytovali spatnu vazbu o vychovno-
vzdeldvacich vysledkoch Ziakov. Spoluprdca s rodi¢mi sa realizovala formou osobnych stretnuti,
telefonicky, alebo mailom. Riaditelka Skoly uviedla, Ze rodicia participovali na organizovani
Skolskych akcii't, no angaZovanost rodi¢ov Ziakov ohrozenej skupiny bola niz3ia. Zapajanie sa
do Skolskych a mimoskolskych akcii v dotazniku potvrdili takmer tri Stvrtiny zdkonnych
zastupcov Ziakov ohrozenej skupiny (21/70 %), no iba tretina z nich (11/36,7 %) priznala svoj
aktivny podiel na rozvoji Skoly.

Informdacie o aktivitach Skoly boli zverejnené na webovom sidle Skoly. Rodicia ziskavali
informdcie pomocou informaéného systému EduPage. Sirokej verejnosti boli prezentované
prostrednictvom oznamov zverejiiovanych na Facebooku, v Skolskom casopise a v lokdlnych
médiach. Skolsky ¢asopis — Kuffneracik poskytoval priestor na prezentaciu zaujmov Ziakov
(umiestnenie v sutaZiach, literarne prispevky - ndu¢né, umelecké, vytvarné prace, relaxacia —
zabavné malovanie). Jedna strana bola venovand viano¢nym zvykom na Ukrajine pisana
dvojjazyctne (v slovenskom i ukrajinskom jazyku).

V kritériu budovania inkluzivnej kulttry Skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast hodnotenia
bola rieSend systematicky, takmer v celom rozsahu. Vo vacsine indikatorov boli dosahované
dobré vystupy a vysledky. Vedenie Skoly pravidelne sledovalo dianie v Skole, ktoré sluzilo ako
podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

TVORBA INKLUZiVNEJ POLITIKY

Riaditelka Skoly uviedla, Ze dokument Koncepcia inkluzivneho vzdeldvania obsahoval zakladné
informdcie o inklazii a sluzil ako inSpirdcia ucitelom. Podla jej nazoru inklizia ddva vSetkym
Ziakom prileZitost na vzajomné obohacovanie a umoziiuje rozvijat ich individualny potencial.
Analyza dokumentu preukazala, Ze v hiom boli zapracované principy inkluzivneho vzdelavania
(dostupnost, pristupnost, prijatelnost a prispésobivost). Ciele jednotlivych oblasti boli
stanovené vo vseobecnej rovine!'?, bez popisu konkrétnych krokov na ich realizaciu.
V predlozenom dokumente boli rozpracované ulohy Skolského podporného timu, pésobenie
jeho €lenov, ich kompetencie a spolupraca so zakonnymi zastupcami. V dotaznikoch takmer
vSetci pedagogicki zamestnanci (20/95,2 %) potvrdili, Ze koncepcia inkluzivneho vzdeldvania
bola vytvorena.

Skole nebola ulozend povinnost vypracovania desegregaéného planu.

Pravidld na zaistenie bezpeénosti skolského prostredia boli zapracované v SkVP a $kolskom
poriadku. Obsahovali informacie o beznych postupoch na zabezpecenie plynulého chodu
Skoly'3, ale tieZ pri vyskyte Sikanovania ainych socidlno-patologickych javov. Na zaistenie
bezpecnosti Ziakov svojou €innostou vplyvali ¢lenovia SPT. Problémové situdcie riesili krizovou
intervenciou SPT, prostrednictvom zamestnancov CPaP* a spolupracou s kuratelou®®.
Podmienky na vzdeldvanie Ziakov so ZZ sa realizovali prostrednictvom vypracovania IVP
a poskytovanim PO. Frekventované PO suviseli s Upravou cielov, metdd, foriem a pristupov

1 Vianoé&né trhy, Defi matiek, Defi otcov, $portové hry, sitaze

12 napr. znizenie miery predéasného ukoncéovania $kolskej dochadzky Ziakov so SVVP, odstrariovanie socidlneho vyltéenia,
podpora v situaciach nefunkénej komunikacie so zakonnym zastupcom

13 Oboznamovanie s poziadavkami na bezpecénost pred vyuc¢ovacou hodinou, spdsoby ospravedifiovania Ziakov rodi¢mi, pravidla
ospravedlfiovania pri neskorych prichodoch na vyucovanie a neospravedlnenej absencii, kritéria udelovania vychovnych
opatreni a znizenych zndmok zo spravania

14 preventivne programy na riesenie vztahov v kolektive triedy

15 dochadzka Ziakov, malo podnetné rodinné prostredie



vo vzdeldvani (38/92,7 % Ziakov), s uUprava obsahu vychovy avzdeldvania a hodnotenia
dosiahnutych vysledkov (25/60,1 %), so zabezpecenim cinnosti na celkovy rozvoj Ziakov
(pohybové, zmyslové, komunikacné, kognitivne schopnosti a socidlno-komunikacné zruénosti —
28/68,3 %), s poskytnutim Specidlnych edukacnych publikacii a kompenzacnych pomdcok
(23/56,1 %). Rovnaku frekvenciu (18/43,9 %) mali PO tykajlice sa zabezpedenia doucovania
a podpory socidlneho zaradenia Ziakov. V mensom rozsahu bolo zastupené PO na zabezpecenie
pedagogického asistenta (PA) v priebehu celého vyucovacieho procesu (5/12,2 %). Dalsie PO -
zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka Skoly, skvalitnenie podmienok vychovy
a vzdeldvania Ziakov zo SZP, zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie Ziaka so ZZ a ¢innosti
na predchadzanie ukonéenia $kolskej dochadzky v nizom ako poslednom roéniku ZS boli
odporucané vidy 1 Ziakovi (2,4 %). Prevaina vacSina Zziakov so ZZ mala odporucanie
na uplatfiovanie PO na vietkych predmetoch. Trom Ziakom boli PO poskytované v slovenskom
jazyku a literature (SJL) a matematike (MAT), dalSim 5 iba v SJL.

Ziakom cudzincom v spolupraci s NIVAM zabezpecovali v pravidelnych intervaloch
psychologicku intervenciu. V ramci PO im poskytli jazykovy kurz na osvojenie vyucovacieho
jazyka, doucovanie, zapajali ich do projektov a mimoskolskej éinnosti®.

Skola mala vSkVP uvedeny spdsob realizicie prierezovych tém primdrneho a nizsieho
stredného vzdelavania, prelinali sa vsSetkymi vzdeldvacimi oblastami. Boli zapracované
do obsahu vyucovania vhodnych vyucovacich predmetov alebo sa realizovali prostrednictvom
$kolskych a mimoskolskych aktivit®’.

Skolsky poriadok vydany riaditelkou $koly upravoval prava a povinnosti ziakov, ich zdkonnych
zastupcov a pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami. Informoval
o prevadzke a vnutornom rezime Skoly, o podmienkach na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia Ziakov pred diskriminaciou, nasilim, Sikanovanim, vymedzoval opatrenia proti Sireniu
legdlnych i nelegdlnych drog. Jeho obsah bol v podobe dodatku doplneny Standardmi
dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani. Boli v nom tiez vymedzené pravidla
udelovania opatreni vo vychove a vzdeldvani'®. S obsahom S$kolského poriadku boli Ziaci
preukdzatelne obozndmeni na zaciatku $kolského roka'®. Zverejneny bol na webovom sidle
Skoly av printovej podobe bol dostupny na poZiadanie u riaditelky a zastupkyne Skoly.
V dotazniku zameranom na bezpecnost skolského prostredia 79/89,77% respondentov z radov
Ziakov 5. az 9. ro¢nika potvrdilo, Ze sa s ucitelmi rozpravali o pravidlach spravania stanovenych
v Skolskom poriadku.

V skole bol ustanoveny skolsky parlament. VacsSina ¢lenov (8/80%) vnimala svoje zvolenie ako
prejav dovery zo strany spoluziakov. V dotazniku i rozhovore 9/90 % Ziakov uviedlo, Ze navrhuju
rézne aktivity?° do pldnu $koly, no vedenie $koly prijima ich ndvrhy a pripomienky na zlep3enie
prace $koly len spolovice (50%). U&ast na rie$eni vychovnych problémov v spolupréci
s vychovnou poradkyrou potvrdilo 9/90% respondentov. Vacsina opytanych (7/70%) potvrdila,
Ze sa zaoberali aj Sikanovanim v skole. Vsetci opytani ¢lenovia (10/100%) uviedli, Ze ucitelia su
pri rieSeni porusenia discipliny spravodlivi a vazia si kazdého Ziaka v Skole rovnako.

16 Krazok ukrajinskej kultury viedla PA, ktora ovlada ukrajinsky jazyk

17 $pecializované kurzy, exkurzie, vylety, besedy, preventivne aktivity, projekty, krizkova ¢innost

18 pochvaly, opatrenia na posilnenie discipliny

19 Zaznamy v triednych knihach

20 Farebny tyzderi, Pasovanie prvakov, Vianoéné trhy, Mikulas v $kole, Rovesnicke vzdeldvanie, Ziacky ples, vyznamné udalosti
Skoly



Dokumentdcia Ziakov so ZZ bola komplexna. Obsahovala spravy z diagnostickych vysetreni
(psychologické, specialno-pedagogické), realizovanych zariadeniami poradenstva a prevencie,
vyjadrenie na ucel poskytnutia PO, Ziadosti o poskytnutie podpornych opatreni, vyjadrenie
riaditelky Skoly k poskytnutiu PO a IVP Ziakov. Zakonni zastupcovia suhlas s obsahom IVP
potvrdili svojim podpisom. Zdravotné obmedzenia Ziakov boli doloZzené spravami z lekarskych
vySetreni. Jednému Ziakovi so ZZ na zdklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu a vyjadrenia
lekdra pre deti adorast riaditelka Skoly vydala rozhodnutie o oslobodeni od povinnosti
dochéadzat do Skoly. Vzdelavanie mu poskytovali v rozsahu 8 hodin tyZzdenne.

Zakonni zastupcovia boli obozndmeni s moznostami vychovy a vzdelavania ich deti, ¢o potvrdili
svojim podpisom v informovanom suhlase.

PredloZené IVP po formdlnej stranke obsahovali vietky potrebné udaje?’. U¢itelia jednotlivych
predmetov do IVP zapracovali odporucané uéebné postupy, metddy vzdeldvania, spdsob
hodnotenia a klasifikacie Ziakov. Obsah IVP koreSpondoval s odporu¢anymi PO. Plnenie IVP
ucitelia vyhodnocovali $tvrtroéne. Informacie o vzdeldvani Ziakov so SVVP podla IVP boli
zaznamenané v ich katalégovych listoch. Re$pektovanie SVVP potrieb Ziakov v dotaznikoch
potvrdili vSetci ucitelia (21/100 %).

Zamestnanci Skoly poskytovali 15 Ziakom PO na 1.a2. Urovni na zdklade pedagogickej
diagnostiky ucitelov alebo orientacnej diagnostiky OZ. Realizdciu PO zabezpecovali ucitelia
v spolupraci s PA. Rozsah PO bol stanoveny na jeden Skolsky rok (10 mesiacov) s planovanym
Stvrtrocnym vyhodnotenim. Realizaciu pedagogickej diagnostiky v dotazniku potvrdili takmer
vietci PZ (20/95,2 %). Skolska 3pecidlna pedagogitka za zéklade orientaénej diagnostiky
identifikovala oslabené oblasti Ziakov, ¢o bolo dévodom na poskytnutie PO na 2. drovni.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast hodnotenia
bola rieSend systematicky, takmer v celom rozsahu. Vo vacsSine indikdtorov boli dosahované
dobré vystupy a vysledky. Vedenie Skoly pravidelne sledovalo dianie v Skole, ktoré sluzilo ako
podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldvania

Vychovno-vzdelavaci proces bol z hladiska inkluzie sledovany na 14 vyucovacich hodinach,
(2 hodiny na 1. stupni a 12 na 2. stupni).

Ziaci boli u¢itelmi re$pektovani a utitelia zohladfiovali ich $pecifikd a osobitosti. Triedy tvorili
heterogénne kolektivy, v ktorych boli zastupeni Ziaci prislichajuceho Skolského veku bez ZZ,
s diagnostikovanym ZZ, cudzinci aj Ziaci z rémskeho etnika. Skolské priestory vyuZivali vietci
Ziaci Skoly bez obmedzeni vo vztahu ku komunikaénému jazyku, ndbozenstvu, ¢i narodnosti.
Vzdeldvanie Ziakov sa realizovalo podla uc¢ebnych planov beznej zakladnej skoly.

Uditelia vytvarali priatelski atmosféru a bezpecné prostredie. Takmer vsetci na hodindch
aplikovali podporné opatrenia, ktoré reflektovali na aktualne potreby Ziakov.

PA boli pritomné pri Ziakoch, ktori mali odporucanu ich asistenciu. Podporovali ich
samostatnost, viedli k zodpovednému plneniu Uloh a pouzivaniu kompenzaénych pomaocok.
Spolupraca PA s ucitelmi na hodnoteni prace Ziakov prebiehala po hodine alebo na konci
vyucovania.

Ziaci vyuZivali u¢ebné pomdcky??, no spristupfiovanie informacii ucitelia Ziakom s PO len
ojedinele prisposobili ich Specifickym potrebam. Iba na polovici sledovanych hodin vyuzivali

21 zavery z diagnostickych vysetreni, stanovenie cielov vychovy a vzdelavania
22 obrazky, pracovné listy s nestvislymi textami, karticky, interaktivna tabula, vyukové programy, PC, dataprojektor
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kompenzaéné pomdcky?3, ktoré zvySovali efektivitu osvojovania preberaného udiva,
informacno-komunikacné technoldgie (IKT) a interaktivnu tabulu na prezentdciu preberaného
uciva. Ziaci s IKT pracovali iba na jednej hodine. Portfélia ziakov, na zaklade ktorych informovali
rodi¢ov o pokrokoch vo vzdeldvani ich deti vytvarali len ojedinele. Obsah vacsiny vyucovacich
hodin bol zrozumitelny, ucitelia kladli na Ziakov s PO primerané naroky. Pri frontdlnej ¢innosti
Ziaci diskutovali najma s ucitelmi. Vzajomne diskutovali pocas prace vo dvojiciach, ¢i pri
skupinovej praci. To umoznilo Ziakom na jednej tretine hodin individualne si organizovat pracu
a prezentovat jej vysledky. Vykony Ziakov uditelia hodnotili iba na tretine sledovanych hodin.
Ich hodnotenie bolo stru¢né, pricom sebareflexiu zZiakov podporovali iba sporadicky.

V kritériu vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdelavania skola dosiahla urcity pokrok.
Oblast je dobre rie$ena v niektorych ¢iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnu
vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon riadiacej funkcie.
Vyucovaci proces bol zabezpeéeny ugitelmi, ktori spifiali pozadované kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikaéné poZiadavky na vykon pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyuéovania bola
celkovo zabezpecena na 82,6 %24,

Profesijné kompetencie si pedagogicki a odborni zamestnanci prehlbovali absolvovanim
vzdeldvania poskytovaného externymi vzdeldvacimi institiciami sréznym obsahovym
zameranim?>. PZ v dotaznikoch potvrdili (21/100 %), Ze vedenie $koly podporovalo ich
vzdeldvanie zamerané na rozvoj inkluzie aj jeho vyuZitie v pedagogickej praxi (20/95,2 %).
Na zasadnutiach metodickych organov analyzovali vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov,
osobitni pozornost venovali Ziakom s PO a cudzincom, ¢o potvrdili prislusné zapisnice.
Vzdeldvanie odbornych zamestnancov bolo zamerané na oblast ich pdsobenia?®, doplnené
samostudiom odbornej literatdry. Do aktualizaéného vzdeldvania boli zaradeni vietci PZ?’.

Na zaklade odporucanych PO Ziakom so ZZ im odborné zamestnankyne v spolupraci s triednymi
ucitelmi vypracovali IVP. Metodicku podporu Skolskej psychologi¢ky a Skolskej Specidlnej
pedagogicky v oblasti inkluzie potvrdilo 21/100 % opytanych. Pozitivne hodnotili vznik
Skolského podporného timu, ktory im svojou ¢innostou ulah¢oval vzdeldvanie Ziakov s PO.
Podpornu udroven 1. stupna zabezpecovali na zdklade pedagogickej diagnostiky ucitelia,
podpornu Uroven 2. stupnia na zdklade orientacnej diagnostiky OZ.

Skolska psychologictka poskytovala odborné intervencie Ziakom a konzultacie ich zdkonnym
zastupcom a pedagdégom. Zameriavala sa na rozvijanie ich zdravého osobnostného rozvoja
a psychického zdravia. Medzi jej zakladné ¢innosti zdokumentované v pracovnych zaznamoch
patrila najma konzultaéna a poradenska ¢innost, praca s triednymi kolektivmi, rieSenie poruch
spravania. Spoloéne so Skolskou Specidlnou pedagogickou zabezpecovala psychologické
a Specialno-pedagogické vySetrenia v poradenskych centrach. Zarovenn pracovala ako
koordinatorka vo vychove a vzdelavani. Jej ciefom bolo zvySenie pocitu bezpecnosti u Ziakov.
Realizovala programy, projekty na osvojenie zdravého Zivotného Stylu, prevenciu socialno-

23 gramatické tabulky, vytlatené poznamky

24 1, stupen 93,2%, 2. stupen 70,6 %

25 yzdelavanie Ziakov so ZZ, vzdelavanie so zameranim na inkldziu, na podporu menej Uspesnych Ziakov, rieSenie socialno-

patologickych javov, inovacia metéd a foriem vo vzdelavani a iné

26 poskytovanie PO Ziakom, Riesenie rovesnickeho nasilia a prevencia Sikanovania, Pedagogicka diagnostika a PO, Sociometria,
Krizova intervencia, IVP a PO, Praca s detmi s poruchami ucenia, Ranné kruhy a iné

27 profesijny rast a sebarozvoj; Projektové vyucovanie; Tvorba nového SkVP v stlade s kurikularnou reformou;
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patologickych javov, problémového spravania a prevencie pred zavislostami v spolupraci s CPaP
Galanta, Okresnym riaditelstvom Policajného zboru v Galante?®, obcianskym zdruzenim
Slovensko bez drog, organizdciou MP Education. So Skolskou 3Specidlnou pedagogickou
realizovali na $kole pravidelné monitorovanie?® rizikového spravania Ziakov, vyhodnocovali
a navrhovali opatrenia a mozné riesenia, ktorych ucinnost overovali.

Skolska Specidlna pedagogicka okrem orientaénej diagnostiky poskytovala Ziakom $pecialno-
pedagogické intervencie aich zdkonnym zdstupcom poradenstvo a metodické materialy.
Participovala na vypracovani dokumentdcie Ziakov s PO, poskytovala metodicki podporu
pedagogickym a odbornym zamestnancom. V spolupraci s PA zabezpecovala pripravu u¢ebnych
a kompenzaénych pomdcok. Svoju ¢innost vyhodnocovala v stvrtrocnych intervaloch.

Socidlna pedagogicka vykonavala preventivne ¢innosti, poskytovala poradenstvo a intervenciu
so zameranim na deti a Ziakov s rizikovym sprdavanim ohrozenych socidlno-patologickymi javmi
a zo socidlne znevyhodneného prostredia. Vytyéené ulohy smerovali k zlepseniu klimy
v triedach a zmierneniu adaptacnych problémov Ziakov.

Konkrétne kroky usmernujice €innosti PA na hodinach riadili ucitelia jednotlivych predmetov
v zavislosti od preberaného uciva a charakteru ZZ Ziakov. Existenciu Skolského podporného timu
potvrdili vo svojich odpovediach aj rodicia (29/96,7 %).

Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie. Bezbariérovy vstup do budovy $koly
umoznovala ndjazdova rampa zo zadnej ¢asti dvora. Ostatné ¢asti budovy neboli bezbariérovo
upravené. Skolsky aredl aj priestory budov vyuZivali vietci Ziaci, bez rozdielu.

V 8kole bolo zriadenych 5 oddeleni $kolského klubu deti (SKD), ktoré v aktudlnom $kolskom
roku navitevovalo 10 Ziakov ohrozenej skupiny. Skola pontkala Ziakom celodenny vychovny
systém (prostrednictvom SKD, krizkov), kde im okrem réznych €innosti bol poskytnuty priestor
na pripravu na vyucovanie a pisanie domacich uloh.

Sugastou ZS s MS bolo centrum volného €asu (CVC), daldou organizaénou zlozkou Spojenej gkoly
bola zdkladna umelecka skola. Obe pripravovali pre Ziakov r6zne vychovno-vzdeldvacie ¢innosti.
V aktualnom Skolskom roku mali Ziaci moznost rozvijat svoje talenty v 17 zaujmovych utvaroch
naucného, Sportového a tvorivého zamerania. Do ich ¢innosti boli zapojené tri Stvrtiny Ziakov
s PO. V uplynulom Skolskom roku boli Ziaci zapojeni do vedomostnych, umeleckych, jazykovych
a $portovych sutazi na okresnej a krajskej Grovni. Skola podla planu ¢&innosti realizovala
pre Ziakov vylety, exkurzie nielen na Slovensku ale i v zahranici, Ziaci sa pod vedenim ucitelov
zapdjali do aktivit v rdmci medzindrodného projektu Erasmus.

V skole bola ustanovena pozicia vychovnej poradkyne (VP), ktora zaroven vykonavala aj funkciu
kariérovej poradkyne (KP). V spolupraci so Skolskym podpornym timom, vedenim Skoly,
pedagogickymi zamestnancamia so zakonnymi zastupcami Ziakov rieSila otazky problémového
vyvinu Ziakov, ¢o potvrdili pisomné zdznamy z konzulticii. Odporucala postupy na ich
odstranenie, konkrétne vychovné intervencie3°, ktoré boli realizované v spolupraci so $kolskym
podpornym timom. V sucinnosti s Oddelenim socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately
na Urade prdce, socidlnych veci a rodiny Galanta a psychologickami z CPaP Galanta
participovala najma na rieSeni problémov so spravanim Ziakov. Podla odpovedi v dotaznikoch

28 Stop nasiliu a Sikane, Bezpeéne na internete, Kybersikana, Péla radi detom, Oliho pribeh, Extrémizmus, Trestna
zodpovednost mladych

23 Prevencia — vztahy a klima v triede, Dotaznik o vydierani a Sikanovani, Dotaznik dusevnej pohody, Dotaznik o traveni volného
¢asu, Dotaznik vztahy v nadej triede, Zavislosti, Kybersikanovanie ako priama forma Sikanovania;

30 efektivna spolupraca so zakonnymi zastupcami, zvySeny dozor, riadené rozhovory s problémovymi Ziakmi, cielena praca
s triednymi kolektivmi;
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zameranych na Uroven poskytovania vychovného poradenstva ju poznala vacsina Ziakov 8. a 9.
rocnika (45/97,8%). Vyrazna Cast (41/89,1%) ocenila, Ze im poskytuje poradenstvo a prejavuje
zaujem o ich problémy (39/84,8%). Aktivnu spolupracu s VP pri zlepSovani vzajomnych vztahov
v triedach alebo medzi Ziakmi potvrdila i vacsina (9/90%) clenov skolského parlamentu.

Z dotaznikového prieskumu zameraného na poskytovanie kariérového poradenstva vyplynulo,
Ze takmer vsetci opytani (45/97,8%) vedeli, kto zastdva tuto funkciu v skole. Jej pritomnost
44/95,7 % povazovali za potrebnu v stvislosti s poskytnutim podpory pri osobnom kariérovom
vyvine. Zich odpovedi vyplynulo, Ze hoci vacsia Cast (34/73,9 %) si strednu Skolu vyberala
na zdklade vlastného rozhodnutia, KP prispela k rozvoju ich profesijnej orientacie zaddvanim
dotaznikov ohladom dalSieho profesijného smerovania, organizovanim ndvstevy Talencentra
a individualnymi konzultaciami (60,9%). Z analyzy predloZenej dokumentdcie a rozhovoru s KP
vyplynulo, Ze pravidelne aktualizovala Udaje v systéme Proforient a vzdelavala sa v oblasti
kariérového poradenstva formou samostudia, Uc¢astou na webinaroch, zu¢astriovala sa porad
vychovnych poradcov, spolupracovala so strednymi Skolami z regiénu. Poradenské sluzby
poskytovala zakonnym zdstupcom telefonicky, online konzultaciami a na rodi¢ovskom zdruzeni.
Ziaci boli o potrebach a moinostiach trhu prace pravidelne informovani prostrednictvom
aktualizovanej nastenky, aplikdcie EduPage a pri stretnutiach organizovanych na podnet VP
v spolupraci s triednymi ucitelmi.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov Skola dosiahla podstatny
pokrok. Oblast hodnotenia bola rieSend systematicky, takmer v celom rozsahu. Vo vacsine
indikatorov dosahovali dobré vystupy a vysledky. Vedenie Skoly pravidelne sledovalo dianie
v Skole, ktoré sluzilo ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

ZAVERY

V oblasti budovania inkluzivnej kultiry $kola dosiahla podstatny pokrok. V SkVP boli
zadefinované osobitosti vzdelavania Ziakov so SVVP. Prijimanie Ziakov realizovali vyhradne
na zaklade slobodnej volby rodicov. Jeden Ziak zo SZP v uplynulom skolskom roku (2023/2024)
ukoncil povinnu Skolskd dochadzku v 6. ro¢niku.

Vysledky dotaznika CATCH ukdzali miernu prevahu pozitivnych postojov k Ziakov k SVVP. Viac
nez polovica opytanych by sa snimi priatelsky stykala, chcela by ich mat na oslavach,
pri spolo¢nych projektoch. Iba jedna tretina by chcela byvat vedla nich, vzdala sa volného casu,
ale len mensia ¢ast by sa s nimi delila o tajomstva.

Klima v Skole bola otvorena. Vztahy medzi PZ a rodi¢mi boli zaloZzené na vzajomnom respekte.
Nie vSetci Ziaci v dotaznikoch vnimali vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi ako pozitivne.
Na nerusend komunikdciu srodiémi vyuZivali kniZnicu a miestnost SPT. Spolupréca
so zariadeniami poradenstva a prevencie umozZfiovala optimalizovat poskytovanie PO. Skola
mala nadviazanu spolupracu so zamestnancami inych $kol v zahranici. ZlepsSenie si vyzaduje
nadviazanie partnerskych vztahov aj so Skolami v regidne. Informovanie Sirokej verejnosti
o aktivitach skoly bolo zabezpecené.

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok. V Koncepcii inkluzivneho
vzdeldvania boli zapracované zakladné principy inkluzivneho vzdelavania. Ciele jednotlivych
oblasti boli stanovené vo vieobecnej rovine3!, bez popisu konkrétnych krokov na ich realizaciu.

31 napr. znizenie miery predéasného ukonéovania $kolskej dochadzky Ziakov so SVVP, odstrafiovanie socilneho vylicenia,
podpora v situaciach nefunkénej komunikacie so zakonnym zastupcom
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Vypracovany systém pravidiel vratane rieSenia vyskytu socialno-patologickych javov garantoval
bezpecné Skolské prostredie pre vSetkych Ziakov. Metddy prekondvania bariér Ziakov so ZZ boli
zapracované v ich IVP. Ziaci boli vedeni k dodrziavaniu pravidiel stanovenych v $kolskom
poriadku. Ndvrhy ¢lenov skolského parlamentu na zlepSenie prace Skoly vedenie akceptovalo
iba spolovice. Dokumentacia Ziakov so ZZ bola komplexna. Pedagogicka a odborna diagnostika
bola zakladom na poskytovanie PO.

V oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu skola dosiahla urcity pokrok. Z hospitacii vyplynulo,
Ze ucitelia ziakov so ZZ akceptovali azapajali ich do vyucovacieho procesu. Na hodinach
prevladala priatelskd atmosféra a bolo vytvorené bezpecné prostredie. Takmer na vsetkych
hodinach ucitelia aplikovali podporné opatrenia, ktoré reflektovali na aktualne potreby Ziakov.
Dostali prileZitost pracovat s uéebnymi, v mensej miere s kompenzaénymi pomockami. Obsah
vyucovacich hodin bol zrozumitelny, ucitelia kladli primerané poziadavky na Ziakov s PO.
Na dvoch tretinach hodin Ziaci pracovali vo dvojiciach, alebo v skupindch. To im umoznilo
vzajomne diskutovat. Malo prileZitosti dostali na pracu s IKT a prezentovanie svojich vysledkov.
K slabym strdnkam patrilo nedocenenie vyznamu hodnotenia s poukazanim na pokrok Ziakov
a osvojovanie procesov sebahodnotenia Ziakov.

V oblasti podmienok na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov $kola dosiahla podstatny pokrok.
Veduici pedagogicki zamestnanci spifiali predpoklady na riadiacu ¢innost. Vyucovanie a odborné
intervencie realizovali kvalifikovani zamestnanci. Svoje profesijné kompetencie si prehlbovali
absolvovanim réznych vzdeldvani. Pozitivom bolo zriadenie SPT, ktorého ¢lenovia poskytovali
poradenstvo a metodicki pomoc uditelom azdkonnym zastupcom v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania. Skola pontkala pre Ziakov rozmanitd ¢innost v €ase mimo vyucovania. Systém
vychovného a kariérového poradenstva bol efektivny. ZlepSenie si vyZaduje vytvorenie
bezbariérového prostredia.

Celkové hodnotenie kvality inkluzivnej Skoly je 78,5 %.

Skola reflektuje inkluzivne vzdeldvanie. Na Grovni principov inkluzivneho vzdeldvania ho riesi
uspokojivo. Vyskytuju sa obcasné problémy, ktorych si je Skola vedoma a pracuje na ich
systematickom riesSeni. Vysledky vo viacerych smeroch presahuju priemer.

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

vyrazné pozitiva
1. prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika na zaklade slobodnej volby rodica

oblasti vyzadujtice si zlepSenie
1. nadviazanie partnerskych vztahov so Skolami vregidne scielom odovzdavania si
skusenosti
2. zvySenie participacie zakonnych zastupcov Ziakov so PO na aktivitach Skoly

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY
vyrazné pozitiva
1. vytvorenie bezpecného prostredia pre Ziakov
2. cinnost Skolského parlamentu
oblasti vyzadujlice si zlepSenie
1. stanovenie konkrétnych krokov na dosiahnutie cielov inkluzivneho vzdelavania v koncepcii
inkluzivneho vzdeldvania
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ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

- Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

vyrazné pozitiva

1. priatelska atmosféra

oblasti vyZadujuce si zlepsSenie

— vyuZivanie zaddvania diferencovanych uloh

— uplatfiovanie sebahodnotenia Ziakmi

Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

vyrazné pozitiva
1. ponuka kruzkov a mimoskolskych aktivit

2. spolupraca s miestnymi organizdciami

oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
1. debarierizacia Skoly

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto

opatrenia:

1. odporuca

v koncepcii inkluzivneho vzdelavania stanovit postupnost krokov na realizaciu jej
cielov do praxe;

vramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa posiliovat
sebahodnotenie a sebadoveru ziakov;

monitorovat vzdjomné vztahy ucitelov a Ziakov, zistenia vyhodnocovat, v pripade
potreby prijimat opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

=

W NoOUhWN

N e
prwWNRFRO

Skolsky vzdelavaci program;
Koncepcia inkluzivneho vzdeladvania;
Zapisnice zo zasadnutia metodickych organov;
Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady;
Skolsky poriadok;
Rocny plan profesijného rozvoja;
Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
Rozvrh hodin;
Kataldgové listy Ziakov;
. Plan prace skolskej psychologicky a dokumentacia z jej ¢innosti;
. Plan prace skolskej Specidlnej pedagogicky a dokumentdcia z jej ¢innosti;
. PIan prace socidlnej pedagogicky a dokumenticia z jej ¢innosti;
. Pl1an prace skolského podporného timu;
. Dokumentacia vychovnej a kariérnej poradkyne;
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15. Rozvrhy a prevadzkové poriadky ucebni;
16. Triedne vykazy a katalogové listy Ziakov;
17. Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;
18. Spravy z diagnostickych vySetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické);
19. Individudlne vzdeldvacie programy;
20. Zaznamy z poskytovanej lekarskej starostlivosti;
21. Tladivo - Ziadost o poskytnutie podpornych opatreni,
- vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia,
- vyjadrenie riaditela Skoly k poskytnutiu podporného opatrenia;
22. Zaznamy z Cinnosti kruzkov;
23. Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za skolsky rok
2023/2024;
24. Zoznamy Ziakov.
Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. lveta Krajéovicova
Dna: 20. 03. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Krajéovicova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Slavka Kramarova
Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzujua diia 27. 03. 2025
v Sladkovicove:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajCovi€ova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. SIAvka KramarOVa et et eeeaaas

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. Slavka Kramadrova, riaditelka Skoly
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Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta KrajéoviCova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (grafy)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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