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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola statna plnoorganizovana skola - Zakladna skola Karola
Kuffnera, Skolska 1087, Sladkovi¢ovo, organizaénd zloika Spojenej $koly, Skolskd 1057,
Sladkovi¢ovo s vyuovacim jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 354 Ziakom
v 18 triedach, z nich 175 Ziakom primdarneho vzdeldvania (9 tried) a 179 Ziakom nizsieho



stredného vzdelavania (9 tried). V aktudlnom skolskom roku poskytovali podporné opatrenia
41 ¥iakom, z nich 26 Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), ktorych
diagnostikovali zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie a 15 Ziakom s podpornymi
opatreniami na 1. a2. Urovni podpory. Z26 Ziakov so SVVP bolo 23 so zdravotnym
znevyhodnenim (z nich 3 zaroven pochadzali zo socidlne znevyhodneného prostredia a 2 boli
cudzincami), 1 Ziacka so vSeobecnym intelektovym nadanim a 2 Ziaci zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP). Vychovu avzdeldvanie zabezpecovalo 26 uciteloy,
5 vychovavateliek, 4 pedagogické asistentky, Skolska psychologicka, Specidlna pedagogicka
a socidlna pedagogicka. V $kole bol zriadeny podporny tim?, ktory pracoval pod vedenim
Skolskej psychologicky. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly by bolo potrebné posilnit poziciu
socidlnej pedagogicky navysenim jej ivazku na 50 %.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a dUroven vychovno-vzdeldvacieho procesu Skolska inSpekcia posudzovala na zaklade
45 hospitacii. Na primarnom stupni vzdeldvania bolo realizovanych 17 hospitécii
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (5), anglicky jazyk (4), matematika (5) a vlastiveda
(3). Na nizSom strednom stupni vzdeldvania bolo hospitovanych 28 vyucovacich hodin
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (7), anglicky jazyk (5), matematika (6), dejepis (3),
obcianska nduka (3) a telesnd a Sportova vychova (4).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura (SJL)

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

V priebehu vyucovania Ziaci prejavili dobré komunikaéné spdsobilosti (Graf 1), pohotovo
a spisovne reagovali na otazky, pricom dokazali spravne uplatnit odbornu terminoldgiu.
Na vSetkych hodinach pracovali so suvislymi a nesuvislymi textami v pisanej alebo tlacenej
podobe. Ich obsahu porozumeli, vacsina Ziakov dokazala text analyzovat, vyhladat postavy,
identifikovat hlavnd myslienku a prerozpravat dej. Praca stextom v SirSich suvislostiach
v prepojeni s poznatkami Ziakov, ich posudzovanie, hodnotenie, dotvorenie vyrokov
na zaklade informacii, prepojenie so svojimi skisenostami a zazZitkami resp. tvorba kratkeho
textu sa vyskytla na 3 hodinach.

Ziaci si rozvijali svoje poznavacie kompetencie hlavne prostrednictvom Gloh zameranych
na zapamatanie a porozumenie vedomosti, preukazali, Ze ovladaju zakladné poznatky
tykajuce sa uciva a dokazali ich vyuzZit aj pri aplikacnych, analytickych dlohach, v réznych
typoch pravopisnych cvi¢eni v pracovnych zositoch, listoch a doplfiovackdch?. PrileZitost
realne zhodnotit ucivo, vyvodit zdvery zo ziskanych informacii, a tym preukazat rozvijanie
tvorivosti a fantazie bola uéitelkami vytvorena v mensej miere (na 2 hodinach zo 5).3

1 Podporny tim pracoval v zloZeni: $pecidlny pedagdg, $kolsky psycholdg, socidlny pedagdg, vychovny a kariérovy
poradca, pedagogické asistentky a Skolsky digitalny koordinator

2vyhladévanie pridavnych mien v texte, ndzvy jedal so zvieracimi menami, uréenie slov s makkymi spoluhlaskami,
pravopisné cvicenia s vybranymi slovami...

3Porovnanie spravania postav/zhodnotenie pozitivnych a negativnych vlastnosti postav, uvedenie argumentov
k vyrokom z rozpravky, zhodnotenie konania zvieratiek v rozpravke — porovnaj s [ludmi; vytvorenie iného zaveru,
pripadne nazvu rozpravky



Vyucovanie bolo vhodne podporené materidlnymi prostriedkami vo forme didaktickych
pomécok, zvukovych nahravok; ucitelky vyuZivali medzipredmetové vztahy, prierezové témy.
Ziaci boli va¢sinou prirodzene motivovani k uéeniu sa, ucitelky ich povzbudzovali k oprave
chyb, ktoré nasledne vedeli korigovat. Vykony Ziakov hodnotili prostrednictvom formativneho
hodnotenia vedomosti po kazdej aktivite, klasifikacia na sledovanych hodinach uplatnena
nebola. Ziaci dokazali opisat jednoducho opisat svoje napredovanie v uéeni sa na konci kazdej
hodiny, pricom dokazali identifikovat pozitiva aj pripadné rezervy. Moznost posudit vykon
svojich spoluziakov dostali iba na 2 hodinach, ¢o obmedzilo plnohodnotné rozvijanie ich
kompetencii k celozivotnému uceniu sa.

Obcianske kompetencie Ziakov boli prevaZzne rozvijané ich podnecovanim vyjadrit svoj nazor
k preberanym témam?, ucitelky v3ak kladli mensi déraz na to, aby Ziaci svoje tvrdenia obhajili.
Redlna diskusia, v ktorej by dostali prileZitost vzajomne sa aktivnhe pocuvat a reSpektovat
vyjadrenia spoluZiakov bola navodena na 3 hodinach (z 5).

Ucitelky na vyucovani vytvorili pozitivnu a priatelski atmosféru. Ziaci sa prevazne spravali
empaticky, dodrziavali nastavené pravidla. Ziaci na kaZzdej sledovanej hodine spolupracovali
vo dvojiciach alebo skupinach, na 3 hodinach prezentovali vysledky spolo¢nej prace.
K posudeniu vysledkov svojej prace vsak neboli podnecovani, ¢o mierne znizilo rozvijanie ich
socialnych kompetencii.

Diferencovany pristup k zZiakom bol zabezpeceny na 3 sledovanych hodinach (z 5)
reSpektovanim ich pracovného tempa, individudlnym pristupom kslabSim Ziakom.
Na ostatnych hodindch bolo preferované zadavanie rovnakych uloh a Cinnosti vSetkym
Ziakom, bez ohlfadu na ich individualny potencial.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na dobrej trovni.

Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primarnom vzdeldavani
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), vlastiveda (VLA)

Ucenie sa Ziaka

Ziaci pocas hospitovanych hodin preukazali dobré komunikaéné kompetencie (Graf 2).
Vadsinou sa vyjadrovali plynule a pohotovo, ich vyuZivanie jazyka bolo kultivované a spisovne
spravne. V rozvitych vetach a suvetiach pouzivali odbornu terminolégiu primerand svojmu

4 doveruj, ale preveruj; €o je to dovera; ludské vlastnosti — pozitivne a negativne; nazory o vareni...



veku. Na vsetkych hodinach pracovali s réznymi textovymi ukazkami®, ktorym porozumeli,
vacsinou dokazali zreprodukovat ich obsah. V prevaznej miere dokazali SirSich suvislostiach
prepajat predloZené informdcie so svojimi poznatkami. Na tretine sledovanych hodin k nim
zaujali stanovisko a zvladli ich posudit. Vynimkou boli 2 hodiny ANJ, na ktorych Ziaci prejavili
iba znalost jednotlivych vyrazov, ktoré nedokazali pouZit v sivislom prejave.

Ziaci preukazali na vietkych hodinach schopnost reprodukovat vedomosti, porozumiet im
a aplikovat ich v jednoduchych dlohach. Na vaésine hodin (9 z 12) boli Gspesni pri rozbore
celku na mensie prvky a usporiadani faktov, identifikovani spravnych vetnych konstrukcii
pri komunikacii (ANJ), rozbore postupov riesenia slovnych uloh, posudzovani vztahov
medzi ¢islami (MAT), hladani suvislosti medzi informaciami aich usporiadani do kategérii
pomocou mapy (VLA). Ziaci len na tretine hodin (3 MAT, 1 VLA) pracovali s tlohami
zameranymi na hodnotenie®, vyvodenie zdverov a zhodnotenie situacie. Podcenena bola
oblast stimulovania tvorivosti takéto tlohy boli uplatnené len na 3 hodindch MAT’, &o vyrazne
obmedzilo celkovu Uroven rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 3).

V oblasti rozvoja kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 4) boli Ziaci zva¢Sa motivovani
ana vsetkych hodinach vedeni kpraci schybou, dokdazali si ju uvedomit a nasledne
identifikovat jej pricinu, ndjst spravne rieSenie. Schopnost kriticky mysliet si rozvijali
na polovici hodin formou brainstormingu, brainwritingu, tvorenim pravdivych a nepravdivych
vyrokov sich naslednym vyhodnocovanim, zadavanim otvorenych otazok spoluziakmi,
vzajomnou riadenou diskusiou. Na vacésine hodin Ziaci vedeli jednoducho zhodnotit svoj
progres v uceni, identifikovat priestor na svoje zlepSenie pomocou hodnotiacich 3kal.
Na polovici hodin preukazali schopnost zadefinovat prinos jednotlivych aktivit pocas
vyucovacich hodin pre svoj rozvoj, argumentacne podloZit rozdielnu droven vyucovacich
vysledkov svojich spoluZiakov a posudit ich pracu na hodinach.

Ziaci v prevaZnej miere prezentovali svoje nazory a postoje v rdmci preberanej u¢ebnej témy?,
dokazali ich aj veku primerane ajasne formulovat. Vramci diskusii v mensej miere
reSpektovali vzajomné ndzory a postoje spoluziakov. Priestor na zdévodnenie, argumentaciu
alebo obhajobu vyslovenych nazorov dostali len na Stvrtine hodin, ¢im sa zna¢ne obmedzil
komplexny rozvoj obéianskych kompetencii (Graf 5).

Socidlne kompetencie (Graf 6) boli rozvijané takmer na kazdej hodine, Ziaci uplatriovali
efektivnu komunikaciu, preberali zodpovednost za svoje konanie, vyrazne prispievali
k vytvaraniu priaznivej atmosféry. Na vacsine hodin riesili ulohy vo dvojiciach, skupine, timoch
a podla nastavenych kritérii prezentovali spolo¢né vysledky. Priestor zdévodnit a objektivne
posudit spolo¢nu ¢innost dostali len na 1 hodine MAT.

5 Suvislé texty, pracovné listy, sibory karticiek, online kvizy, nahravky;

6 MAT - hodnotenie spésobov vypoctu pri deleni, posudenie efektivity rieSenia slovnych uloh, postdenie pravdivych
a nepravdivych vyrokov, VLA — zdévodnenie planu cesty po Slovensku réznymi dopravnymi prostriedkami;

77 tyorba slovnych tloh, ndvrh spdsobov riedenia problémovych zadani;

8 MAT — finan¢na gramotnost, vyznam pefiazi, VLA — krasy Slovenska, vplyv cestovného ruchu na ekonomiku krajiny, dévody,
preco cestujeme, ANJ — vyhody a nevyhody povolani;



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov na
sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom

vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom
Na vacsej Casti hodin (9 z 12) venovali ucitelky pozornost komplexnému zadefinovaniu cielov

vyucovania, uviedli redlne poZiadavky na ocakdvané vystupy Ziakov, priebeZne iv zavere
hodin ich overovali. Podpora ucenia sa Ziakov zaradenim vhodnych stimulov bola zrealizovana
na 5 z 12 sledovanych hodin. Ucitelky spolu s pedagogickymi asistentkami k Ziakom
pristupovali individualne, reSpektovali ich rozdielne pracovné tempo, zacleriovali vietkych
do realizacie aktivit na hodine, vytvarali podmienky na rovesnicke ucenie sa. Na vsetkych
hodinach s vynimkou 1 ANJ vyuzivali u¢ebné pomécky podporujuce motivaciu Ziakov,
ale zmysluplné vyuZitie IKT zaradili len v mensej miere na 5 z 12 sledovanych hodin®. V oblasti
uplatiovania efektivnych stratégii vyu€ovania vytvarali Ziakom prileZitosti na aplikovanie
ziskanych vedomosti v beZnych situacidch spojenych s praktickym Zivotom. Ziakom zviacsa
zaddvali ulohy smerujuce k rozvijaniu vy$sich myslienkovych procesov na Urovni analyzy.
Ulohy zamerané na hodnotenie a tvorivost zaradovali len sporadicky. Podpore rozvoja
kritického myslenia u Ziakov zaradovanim metdd brainstormingu, rieSenim problémovych
uloh, didaktickych hier sa aktivne venovali na polovici sledovanych hodin.

Pozitivom v préaci uditeliek bolo vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia.
Uplatriovali vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujlce priaznivé vztahy a viedli Ziakov
k vzajomnému reSpektovaniu sa zaroven. Dbali na dodrZiavanie dohodnutych pravidiel
spravania sa a Ziakom poskytovali takmer vidy spatnu vazbu vyuZivanim najma pozitivneho
formativneho hodnotenia s navrhmi moznosti pre ich zlepsenie.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra uroven
anglicky jazyk malo vyhovujuca Uroven
Matematika a praca matematika dobra uroven
s informaciami
Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
— uplatnovanie vychovno-vzdelavacich intervencii podporujlcich pozitivnu sociadlnu
atmosféru
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych
uloh
Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

9 ANJ — multimedialne programy k ucebniciam, ALF kvizy, Wordwall, MAT — online kvizy a cvi¢enia, VLA — vyhladavanie
informacii, praca s google mapami pri pldnovani trasy



NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na pozorovanych hodinach Ziaci preukazali velmi dobré komunikacné sposobilosti (Graf 7),
vyjadrovali sa takmer vidy plynule a ich reakcia na podnety zo strany vyucujucich bola
pohotova. Uplatiovali slovnu zdsobu primeranu ich veku a pri hovorenom prejave, ako aj
pri rozboroch pisaného literarneho textu, pouzivali odbornd terminoldgiu. Na vsetkych
hodindch pracovali stextom (suvislym a nesuvislym), vyhladavali informdcie zroznych
zdrojovi?, prepajali skér nadobudnuté vedomosti s obsahom spristupfiovaného textu.

.....

vyuZili ulitelfky na sprostredkovanie uciva dostupné informacno-komunikacné technoldgie
(IKT)! a aj Ziakom poskytli prileZitost pracovat s informaciami ziskanymi prostrednictvom
digitdlnych technoldgii.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli v sulade so zadefinovanymi cielmi vyu€ovania rozvijané
logickym spristupfiovanim poznatkov zrozumitelnym spdsobom na zdklade uZ osvojeného
uciva s ucelnym vyuzitim ucebnych pomdcok a IKT. Ziaci pracovali vo vyvaienej miere
s Ulohami zameranymi na zapamatanie a pochopenie uciva a na prakticky nacvik jazykovych
a literarnych poznatkov. Ulohy podporujice vy$sie myslienkové procesy na drovni analyzy
a hodnotenia sa vyskytli takmer na kazdej hodine. Ziaci analyzovali literarny a vecny text!?,
mali moZnost prezentovat svoje hodnotiace zruénosti3. V mensej miere (na 2 hodinach zo 7)
rozvijali aj svoju tvorivost!4,

V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci aktivni a motivovani,
uvedomovali si potrebu autondmneho ucenia sa, rozvijali si schopnost kriticky mysliet.
Na kazdej hodine boli stimulované ich sebahodnotiace zrucnosti, prilezitost na posudenie
uspesnosti alebo neuspesnosti u¢ebnych vykonov spoluziakov dostali na 3 hodinach (zo 7),
¢o znizovalo uroven ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Ucitelky priebezne verbdlne
hodnotili vykony Ziakov, informovali ich o kvalite prace.

Na vSetkych hodinach v podnetnej socidlnej atmosfére preukazali osvojené obcianske
kompetencie. V rozhovoroch a v diskusii sa dokazali vyjadrovat k preberanym témam,
zdévodnovat svoje hodnotové postoje a svoje stanoviskda prevaine obhajovali
aj argumentaciou.

Pri rozvijani socidlnych kompetencii Ziaci na vacsine hodin zmysluplne komunikovali s ucitefmi
a spoluziakmi. Skupinova prdca alebo praca vo dvojiciach bola realizovana na 6 hodinach
z0 7. Ziaci navzajom spolupracovali, dokazali prevziat spoluzodpovednost za plnenie uloh
a prezentovat vysledok spolocnej prace, k hodnoteniu vysledkov spoloénej prace vsak boli
vyzvani len ojedinele.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na dobrej Urovni.

10 ycebnice, pracovné listy, texty v prezentaciach, vyukové programy, literarne diela — Townsendova: Tajny dennik Adriana
Mola; Norton: Neandertélec otvara dvere do neznama;

11 prezentacia na interaktivnej tabuli, vyukové programy, video —pribeh o chlapcovi bez rik a néh;

12 analyza kompozicie literdrneho textu, jeho formalny a obsahovy rozbor; analyza nespisovnych vyrazov v texte, pojmova
mapa o ¢leneni slovnej zasoby, vysvetlenie vyznamu danych pojmov a ich nahradzanie synonymami;

13 Detsky €in roka — skupiny mali vybrat vitaza z 3 pribehov — Ziaci dokdzali nastavit kritéria hodnotenia, rozhodnut sa a obhdjit
svoj vyber; hodnotili postavy literarneho diela a ich Ciny ;

14 Skupinova tvorba pribehu — rozpravky — pomocou tzv. pribehovych kociek; pisali odkaz Adrianovi Molovi na povzbudenie;



Graf 7 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v nizsom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov boli na dobrej urovni (Graf 8). Vyjadrovali sa prevazne
plynule a pohotovo, vynimkou bola 1 hodina DEJ, kde odpovede Ziakov boli strucné
a nesuvislé. Verbalny prejav bol na vSetkych sledovanych hodinach kultivovany a spisovne
spravny. Takmer vidy vyuZivali zodpovedajucu slovnu zasobu, ale uplatfiovanie odbornej
terminoldgie bolo na 2 hodindach MAT nepresné. Na 13 hodinach (z 21) dokdzali funkcne
pracovat so suvislymi alebo nesuvislymi textami v printovej (ucebnice, pracovné listy,
dejepisnd Citanka, vlastné texty) alebo elektronickej podobe (Wordwall, zvukové nahrdvky
z internetu, elektronickd podoba zbierky zakonov SR). Zvac¢sa dekddovali explicitné informacie
z textu, ale posudzovat ich, hodnotit alebo tvorit vedeli len sporadicky (na 7 hodinach).
Na vacsej Casti hodin ANJ dokazali komunikovat vyhradne v cudzom jazyku. Z ich verbalnych
a neverbalnych prejavov bolo evidentné, Ze rozumeju obsahu textu.

V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 9) riesili Ziaci na vSetkych sledovanych
hodinach prioritne Ulohy zamerané na zapamatanie a porozumenie, resp. aplikacné ulohy,
kde va¢sina z nich Uspe$ne pouzila osvojené vedomosti v konkrétnych situacidch. Ulohy
podporujice vyssie myslienkové procesy na Udrovni analyzy vedeli samostatne riesit
na 15 hodinach®®. Len minimdlne (na 6 hodinach) preukazali schopnosti robit rozhodnutia'®
na zaklade stanovenych kritérii, dokazali posudzovat spravnost, presnost a Ucelnost
informacii, s ktorymi pracovali. Celkova uroven rozvijania pozndvacich kompetencii bola
negativne ovplyvnena absenciou Uloh zameranych na rozvoj tvorivosti.

Na priemernej urovni bolo rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 10).
Na vSetkych hodinach boli Ziaci v procese ucenia sa motivovani, aktivni a reagovali na podnety
ucitela. V prevainej miere (13 hodin) dokazali kriticky mysliet!’, pracovat s chybou,

15 MAT- analyzy zapisu desatinnych &isel, obvodu, obsahu geometrickych Utvarov, ANJ - analyza uUloh s vyhladanim sprévnej odpovede,
kategorizacia slovies, $pecifikacia znakov vitaminov/mineralov, DEJ - rozbor pri¢in stahovania ndrodov, OBN - porovnat znaky psychického
a fyzického zdravia, TSV - usporiadanie motorickych aktivit kruhovych tréningov;

16 MAT - vyber najvhodnej$ej metddy, postupu rieSenia, ANJ - zaujatie stanoviska ku $kolskym vyletom, DEJ - hodnotenie spravania diktatorov,
OBN - zhodnotenia pravneho vedomia v Zivote, TSV - tvorba vlastného postupu pri prekonavani prekdzok

7 ANJ - brainstorming, tvorba otvorenych otazok, DEJ - kritickd argumenta¢nd debata, OBN - otvorené otazky, MAT - diskusia o hladani
suvislosti;



identifikovat jej pric¢inu a monitorovat efektivitu svojich postupov v novych (problémovych)
situaciach. Na viac ako polovici hodin dokazali v zavere zhodnotit svoj vykon, avsak schopnost
objektivne zhodnotit vykon spoluziakov nemali moznost.

V suvislosti s rozvijanim obcianskych kompetencii (Graf 11) dokazali takmer vidy ochotne
prezentovat svoje ndzory na aktudlnu tému a vyjadrit svoj hodnotovy postoj'8, no iba v mensej
miere hodin (10 hodin) vecne argumentovali a posudzovali hodnotové stanoviska v diskusii.
Socidlne kompetencie (Graf 12) preukazali pracou v skupinach na 16 hodinach, pridelené
tlohy plnili vuréenom case, akceptovali dohodnuté pravidla, vo vzajomnej interakcii
zmysluplne komunikovali a kooperovali. Prezentovat vysledok spolocnej Cinnosti dokazali
na vacsine hodin, no komplexne a argumentacne ho posudit dokazali len mensej miere (MAT-
1, DEJ - 1, OBN - 1, TSV - 2). Na hodinach ANJ absentovalo iniciovanie k argumenta¢nému
zdévodneniu svojich postupov a vysledkov prace. Takmer vZdy (s vynimkou 1 hodiny MAT)
uplatriovali Ustretovd komunikadciu na vytvaranie pozitivnych vztahov so spoluZiakmi
a ucitelmi. Svojim spravanim na vsetkych hodinach prispievali k vytvaraniu pokojnej pracovnej
atmosféry a k pozitivnej klime.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii  Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom na sledovanych predmetoch v nizSom strednom
strednom vzdeldvani vzdeldvani
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18 OBN - obcianske prava, TSV - zdravy Zivotny $tyl, DEJ - sila moci, ndrodné hodnoty, ANJ - vyznam $portu, doleZitost zdravého stravovania;



Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizSom strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom

vzdeldvani
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Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom

strednom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelky v prevainej miere (15 z 21) jasne formulovali ciele vyuc¢ovacich hodin, ktoré boli
zvacésa orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov, v priebehu vyucovania overovali ich
plnenie na 14 hodinach. Priblizne na polovici sledovanych hodin poskytovali podporné stimuly
s moznostou vyberu cinnosti pri rieSeni Uloh v skupinach, optimalizovali uéebnl zataz
reSpektovanim vlastného tempa a kladenim primeranych poZiadaviek na vykon Ziakov.
Nazornost vyucovania podporili vhodnym vyuZitim materialnych prostriedkov na vsetkych
hodinach, zmysluplné vyuZitie IKT zaradili len v men3ej miere. Efektivnost stratégii
vyuéovania *° smerovala k ¢&innostnému uéeniu sa Ziakov najma na drovni aplikacie ziskanych
vedomosti v beZnych situaciach a analyzy, sporadicky na Urovni hodnotenia. Rozvoj tvorivého
myslenia pri rieSeni Uloh nebol podporeny, ¢o obmedzilo SirSie rozvijanie poznavacich
kompetencii. Ucitelky takmer vidy zaistovali optimalne pracovné podmienky, dbali na vedomé
dodrziavanie stanovenych pravidiel, viedli Ziakov k vzajomnej tolerancii, ¢o pozitivne vplyvalo
na vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia. Na 2 hodinach (MAT, OBN)
vo vzajomnej interakcii so Ziakmi vSak reagovali direktivne, ¢im nevytvorili priestor

1 ANJ, OBN - brainstorming, pojmova mapy, MAT - konstruktivisticky pristup vo vyucovani, DEJ - metddy Styri rohy;
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pre posilfiovanie vzajomnej sebaddvery u Ziakov. Spatnu vazbu v prevaznej miere (13 hodin)
poskytli prostrednictvom formativneho hodnotenia, kvalitu vykonu Ziaka zdovodrovali
minimalne. Klasifikaciu ako formu hodnotenia uplatnili na 1 hodine TSV.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobrd uroven
anglicky jazyk priemernd Uroven

Matematika a praca matematika priemernd Uroven

s informaciami

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven
obcdianska nduka priemernd Uroven

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova priemernd Uroven

Vyrazné pozitiva
— uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivnu socidlnu
atmosféru
Oblasti vyZzadujtce zlepSenie
— podporovanie rozvijania poznavacich kompetencii zadavanim uloh na hodnotenie
a tvorivost

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP)
prostrednictvom 3kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) ,Moderna $kola — otvorené
spoloCenstvo Ziakov, uclitelov a rodicov”, ktory obsahoval vsetky casti vsulade
s ustanoveniami $kolského zakona. Zadefinované ciele vychovy a vzdeldvania v SkVP boli
modifikaciou vSeobecne stanovenych cielov vychovy a vzdeldvania, zodpovedali persondlnym,
priestorovym a materidlno-technickym podmienkam Skoly. Uéebny plan (UP) akceptoval
rdmcovy ucebny plan (RUP) v pocte hodin a zaradenim predmetov do vzdelavacich oblasti.
Vo vlastnych poznamkach k UP boli Specifikované ustanovenia tykajuce sa vyuZitia
disponibilnych hodin, delenia a spajania tried do skupin. V primarnom stupni vzdeldvania boli
disponibilnymi hodinami posilnené predmety ANJ a TSV a v 1. a 3. roéniku zaviedli predmet
tvorivé Citanie. V nizSom strednom stupni vzdeldvania boli disponibilné hodiny vyuzité v ramci
predmetov SJL, NEJ, MAT, GEO, BIO, DEJ av5. roéniku zaviedli volitelny predmet
environmentélna vychova. Tretia vyu€ovacia hodina TSV v zmysle Dodatku €. 15 k SVP bola
nahradena realizdciou pohybovych a Sportovych aktivit formou Sportovych vycvikov,
Sportovych hier, vyu€ovacich blokov a kombinaciou uvedenych Cinnosti.

Uéebnymi osnovami (UO) povinnych vyucovacich predmetov boli vzdeldvacie $tandardy SVP.
Pre novozavedené vyucovacie predmety mala skola vypracované UO s vymedzenim cielov,
obsahového a vykonového Standardu do ro¢nikov podla u¢ebného planu.
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V SkVP bol uvedeny spdsob realizacie prierezovych tém primarneho a nizsieho stredného
vzdeldvania, prelinali sa vSetkymi vzdeldvacimi oblastami. Boli zapracované do obsahu
vyucovania niektorych vyucovacich predmetov alebo sa realizovali prostrednictvom Skolskych
a mimogskolskych aktivit?°,

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so ZZ, Ziakov
pochadzajucich zo SZP aj Ziakov s nadanim. Efektivny pristup k Ziakom bol podmieneny
vzdeldvanim podla individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP), pouZivanim Specialnych
metdd a foriem vyucovania, zohladfiovanim ich zdravotného znevyhodnenia pri hodnoteniich
vzdelavacich vysledkov a uzkou spoluprdcou s rodi¢mi. Analyza IVP preukdzala, Ze sa do nich
premietli odporucania zariadeni poradenstva a prevencie.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly, zdkonni zastupcovia Ziakov s nim
boli obozndmeni na rodi¢ovskom zdruzeni, verejnosti bol pristupny na internetovej stranke
Skoly a v tlaéenej podobe u riaditelky Skoly.

Skola viedla pedagogicku a d'al$iu dokumentaciu stvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou a s riadenim Skoly na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva. Triedne knihy boli vedené elektronicky, ku koncu Skolského roka boli
vytlatené v printovej podobe. Triedne vykazy Ziakov obsahovali kompletné udaje.
Dokumentdacia Ziakov so ZZ bola komplexnd. Obsahovala sprdvy z diagnostickych vySetreni
realizovanych zariadeniami poradenstva a prevencie, vyjadrenie na ucel poskytnutia PO,
Ziadosti o poskytnutie podpornych opatreni, vyjadrenie riaditelky Skoly k poskytnutiu PO a IVP
Ziakov. Zakonni zastupcovia suhlas s obsahom IVP potvrdili svojim podpisom.

Riaditelka Skoly podporovala pedagogickych iodbornych zamestnancov (PZ a 0Z)
vo vzdeldvani a zdokonalovani profesijnych spdsobilosti v stlade s cielmi stanovenymi v SkVP,
potrebami $koly a ich zdujmami. Skola mala vypracovany Roény plan profesijného rozvoja
pre Skolsky rok 2024/2025 schvaleny dna 18. 09. 2024. Zrozhovoru s riaditelkou Skoly
vyplynulo, Ze pri koncipovani cielov vzdeldvania PZ a OZ vychadzala z aktudlnych potrieb Skoly,
pricom reSpektovala osobné ambicie zamestnancov. Za obdobie ostatnych 2 rokov PZ
absolvovali vzdelavania poskytované externymi vzdelavacimi institiciami s obsahovym
zameranim na vzdelavanie Ziakov so ZZ, na inkluziu, na podporu menej uspesnych Ziakov,
inovaciu metéd aforiem vo vzdeldvani, kritické myslenie, rieSenie socidlno-patologickych
javov, rozvijanie funkénych gramotnosti, digitdlne spracovanie didaktickych materidlov a ich
vyuzivanie v edukacnom procese, badatelsky orientované vzdeldvanie v prirodovednych
predmetoch (predmety vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda). V aktudlnom $kolskom roku bol
1 PZ zaradeny do kvalifika¢ného vzdeldvania, 3 PZ absolvovali funkéné vzdeldvanie, 2 ucitelky
absolvovali adaptacné vzdeldvanie, 2 boli prihldseni na predatestacné vzdelavanie.
Do aktualizaéného vzdeldvania boli zaradeni vietci PZ a 0Z?'. Podla vyjadrenia riaditelky $koly
implementaciu nadobudnutych sposobilosti do vyucovacieho procesu pravidelne
monitorovala prostrednictvom hospitacii. Hospitaénda cinnost skolskej inSpekcie preukazala
pozitivny dopad vzdeldvania na vyucovaci proces v oblasti vyuZivania efektivnych metdd
a foriem prace pri rozvijani analytického myslenia Ziakov (75,6 %), v minimalnej miere vsak
v oblasti hodnotenia (31,7 %) a tvorivosti (11,7 %).

20 3pecializované kurzy, exkurzie, vylety, besedy, projekty, krdzkova ¢innost...
21 profesijny rast a sebarozvoj; Projektové vyucovanie; Tvorba nového SkVP v sdlade s kurikuldrnou reformou;
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Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze sa pravidelne zucastfiovala vzdelavani zameranych
na novelizaciu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, inovacie v Skolskom systéme
a rozvoj manazérskych riadiacich zruénosti.

Vykon statnej spravy v 1. stupni sa v Skole realizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Skola evidovala 3 Ziakov plniacich povinnt $kolski dochadzku v $koldch mimo Uzemia
Slovenskej republiky, z nich 2 vykonali v skolskom roku 2023/2024 komisionalne skuasky.
Jednému Ziakovi so ZZ na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu a vyjadrenia lekara
pre deti a dorast riaditelka Skoly vydala rozhodnutie o oslobodeni od povinnosti dochadzat
do skoly. Vzdelavanie mu poskytovali v rozsahu 8 hodin tyZdenne.

V skole boli zriadené metodické organy (MO) (metodické zdruzenie uditelov 1. stupna
a predmetové komisie — jazyk akomunikacia, clovek a priroda a matematika a praca
s informaciami, ¢lovek a spoloc¢nost, ¢lovek a hodnoty, svet prace, umenie a kultura, zdravie
a pohyb), ktorych ¢innost sa riadila vypracovanym a schvalenym planom. V predloZenych
zapisniciach a nasledne v rozhovoroch veduci metodickych organov potvrdili,
Ze sa na zasadnutiach venovali analyze priebeznych vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov
s osobitym zretelom venovanym Ziakom so SVVP a Ziakom cudzincom. Zaoberali sa
implementaciou prierezovych tém do vychovno-vzdeldvacieho procesu, rozvijanim
medzipredmetovych vztahov a odovzdavanim si poznatkov z absolvovanych vzdelavani.
Hospitacnu ¢innost vykondvanu veducimi pedagogickymi zamestnancami Skoly analyzovali,
venovali sa kritéridm hodnotenia Ziackych vysledkov a plneniu uéebnych osnov. Hodnotili
aktivity vyplyvajuce z planu prace skoly na aktudlny skolsky rok, vysledky predmetovych sutazi
¢i olympiad, spolupracovali so Skolskym podpornym timom. Kontrolné pisomné prace
pravidelne analyzovali, vyhodnocovali, prijimali opatrenia na odstranenie nedostatkov.
Vnitorny systém kontroly a hodnotenia bol st¢astou SkVP, zahffial kontrolu a hodnotenie
Ziakov, zamestnancov Skoly a hodnotenie Skoly. V ronom rdmcovom plane vnutroskolske;j
kontroly na aktualny Skolsky rok boli zadefinované jej ciele koreSpondujice so zameranim
Skoly, spOsoby, formy a metddy kontroly. Kontrolna cinnost rozpracovana na jednotlivé
mesiace bola planovand v dostatocnom rozsahu so zameranim na vsetky oblasti vychovno-
vzdelavacej Cinnosti Skoly. Kvalitu edukaéného procesu kontrolovala riaditelka skoly, jej
zastupkyne prostrednictvom hospitdcii, z ktorych predlozZili pisomné zaznamy. Vysledky
hospitacnych zisteni boli analyzované na zasadnutiach pedagogickej rady a MO.
K nedostatkom boli prijimané adekvatne opatrenia, kontrola prijatych opatreni vSak prevazne
nebola realizovana.

Kritéria, formy a spbsoby hodnotenia Ziakov boli rozpracované vsulade s prislusSnym
metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZS vratane Ziakov so SVVP a boli
k dispozicii na webovom sidle Skoly. SpOsob hodnotenia Ziakov bol prerokovany
v pedagogickej rade a po jeho schvaleni s nim boli preukdzatelne obozndmeni Ziaci na zaciatku
Skolského roka. Pri hodnoteni spravania Ziakov Skola postupovala v sulade so Skolskym
poriadkom, v ktorom boli zadefinované opatrenia vo vychove a postup Skoly priich
porusovani. Zakonni zastupcovia boli o prospechu a sprédvani informovani prostrednictvom
rodicovskych zdruzeni a Skolského informacéného systému EduPage, v pripade zhorsSenia
prospechu alebo spravania aj osobnym pohovorom. Vypracované kritéria hodnotenia PZ boli
zamerané na ¢innost ucditelov v procese vychovy avzdeldvania ahodnotenie veducich
pedagogickych zamestnancov zamestnancami Skoly na ich riadiace schopnosti. Podla
stanovenych kritérii sa hodnotili zamestnanci Skoly raz roéne v zmysle zakona, o ¢om svedcili
predloZzené pisomné zdznamy. Vinformacnom dotazniku avrozhovore riaditelka Skoly
uviedla, Ze systematické planované sebahodnotenie povaZzuje za uzito€ny nastroj zvySovania
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kvality prace skoly a v buduicnosti planuje realizovat ¢innosti, ktoré su spojené s doslednou
autoevalvaciou.

Vzijomné vztahy medzi ucitelmi aZiakmi Skolskd inSpekcia posudzovala komparaciou
vysledkov dotaznikov zadanych Ziakom a pedagogickym zamestnancom. Vztahy s ucitelmi
nevnimali vietci Ziaci pozitivne, ¢o vyplynulo zo zisteni z dotaznika zameraného na vztahy
v Skole zadaného 88 Ziakom 2. stupna (5. — 9. ro¢nik). Napriek tomu, Ze vacsina respondentov
(87,5 %) povazovala ucitelov za chapavych a tolerantnych, patina Ziakov (18,2 %) oznacila ich
sprdvanie sa knim za nepekné (kricia na mna, poniZuji ma, zosmiesnuju). Polovica
respondentov (48,9 %) nepocitovala dostatoény zaujem ucitelov oich problémy,
pripadne volhogasové aktivity (52,3 %). Ziaci naopak vysoko hodnotili vzajomné akceptovanie
sa (93,2 %) a kamaratske vztahy (90,9 %). Z ich odpovedi bolo zrejmé, Ze si vytvarali pozitivne
socialne vazby vo svojich triedach, takmer vidy tvorili dobry kolektiv, pomahali si a boli
navzajom priatelski (87,5 %). Vacsina Ziakov uviedla (77,3 %), Ze radi chodia do Skoly.

V suvislosti s hodnotenim vyznamu Skolskych vysledkov si Ziaci prevazne (78,4 %) uvedomovali
ich dolezitost ako klucového faktora pre lepsie spolocenské a profesijné uplatnenie. Napriek
dostatocnej priprave na vyucovanie az (67,1 %) Ziakov deklarovalo nedostatok sebadovery
pri rieSeni problémovych situdcii, ktoré sa prejavovali obavami zo zlych znamok. Iba polovica
(53,5 %) opytanych sa vyjadrila, Ze to, ¢o sa v Skole ucia, ich bavi. Tretina respondentov zase
(38,7 %) pocitovala uzkost a stres na niektorych vyucovacich hodinach.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 22,7%
Ucitelia mi v $kole umozriuju podielat sa na
. 21,6%
rozhodnutiach,...
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 43,2%

Ucitelia sa zaujimajui o moje zaujmy a konicky. FEEVA
5,7%

5,7%

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

M rozhodne ano skor dno skor nie rozhodne nie

Pocas vykonu komplexnej inSpekcie na hospitovanych hodindach bolo zrejmé uplatfiovanie
vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivnhu pracovnu atmosféru. Pedagogicki
zamestnanci povazovali klimu Skoly za otvorenu, ¢o vyplynulo z dotaznika zadaného
25 respondentom (Priloha 1). Vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi posudzovali uditelia
v dotazniku zameranom na wellbeing Ziakov a pedagdégov. Osloveni zamestnanci (25) okrem
1 respondenta prejavili velkd profesijni spokojnost a zarover povaZzovali vlastni skolu
za idealne pracovné miesto. Rovnako s vynimkou 1 pedagogického zamestnanca potvrdili
vyhody ucitelského povolania nad jeho nevyhodami. Vsetci opytani uviedli vysoku sebadoveru
vo vlastné pedagogické schopnosti v oblasti motivacie Ziakov a vacsina z nich (96 %) potvrdila,
Ze sa im dari dosiahnut dodrZiavanie pravidiel spravania v triede. Toto tvrdenie je
v disproporcii s vyjadrenim Ziakov, pretoze az polovica (50 %) z nich v dotazniku uviedla
neakceptovanie ucitelov a vyruSovanie na vyucovani.

Wellbeing pedagdgov naruSovala skuto¢nost, Ze polovica (52 %) z nich priznala problém
so zvladanim vzniknutych zatazovych situacii suvisiacich s vykonom ich profesie. Najéastejsie
vyjadrili obavy suvisiace s rieSenim vzdeldvacich (64 %) a vychovnych problémov Ziakov (60 %).
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Negativny dopad profesie na svoj zdravotny stav (32 %) ako i nadmernu zataz z rozsahu
pracovnych povinnosti (36 %) potvrdila priblizne tretina opytanych respondentov.

Ucitelia na hodinach hospitovanych skolskou inSpekciou v prevainej miere (75,6 %) vyuZivali
efektivne stratégie ucenia, ¢o sa takmer zhodovalo s nazormi Ziakov 72,2 % v dotazniku
zameranom na vztahy. Podla vyjadreni Ziakov ucitelia hodnotili ich vysledky v prepojeni naich
dalsie zlepSovanie sa (86,4 %), ¢o je vsulade so zisteniami z hospitdcii, ktoré preukazali,
Ze ucitelia uplatiiovali formativne hodnotenie Ziakov (80 %). Zaroven 76,1 % Ziakov
v odpovediach potvrdila, Ze dostali prilezitosti na sebahodnotenie pocas vyudovania,
o sa Ciastocne zhodovalo s vysledkami pozorovani na hospitovanych hodindch (58,9 %).
Ucitelia vSak nie vidy reSpektovali individudlne schopnosti Ziakov (69,4 %), ¢o CiastoCne
obmedzilo ich schopnost plne sa zapojit do vzdeldvacieho procesu a dosahovat optimalne
vysledky. Ziaci tieZ necitili dostatoént podporu (60,3 %) v oblasti systematického planovania
a organizovania si vlastného ucenia, ktoré by im pomohlo dosiahnut Uspech. Uvitali by tieZ
zaujimavejsi priebeh vyucovania a poskytnutie moZnosti ¢astejsie sa zapajat do diskusii.
Podla vyjadreni riaditelky zamestnanci Skoly buduju so zdkonnymi zastupcami Ziakov
partnerské vztahy s akcentom na otvorend komunikaciu, posilfiovanie vzajomnej dovery
a spoluprace. Spolupraca s niektorymi zakonnymi zastupcami menej Uspesnych Ziakov je vsak
podla nej znaéne limitovana ich nezdujmom, ¢o potvrdili aj opytani ucitelia v dotazniku.

V aktudlnom Skolskom roku poskytovali podporné opatrenia 41 Ziakom, z nich 26 Ziakom
so SVVP, ktorych diagnostikovali zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie a 15 Ziakom
s podpornymi opatreniami na 1. a 2. Grovni. Z 26 Ziakov so SVVP bolo 23 so zdravotnym
znevyhodnenim (z nich 3 zaroven pochadzali zo socidlne znevyhodneného prostredia a 2 boli
cudzincami), 1 Ziacka so vSeobecnym intelektovym nadanim a 2 Ziaci zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP). NajfrekventovanejSie PO suviselo s Upravou ciefov, metdd,
foriem a pristupov vo vzdelavani (38/92,7 % Ziakov). Pocetné zastupenie mali PO - Uprava
obsahu vychovy avzdeldvania ahodnotenia dosiahnutych vysledkov (25/60,1 %),
zabezpecenie ¢innosti na celkovy rozvoj Ziakov (pohybové, zmyslové, komunikaéné, kognitivne
schopnosti a socidlno-komunikacné zrucnosti — 28/68,3 %), poskytnutie Specidlnych
edukacnych publikacii a kompenza¢nych pomocok (23/56,1 %). Rovnaku frekvenciu
(18/43,9 %) mali PO tykajuce sa zabezpecenia doucovania a podpory socidlneho zaradenia
Ziakov. V. menSom rozsahu bolo zastupené PO na zabezpecenie pedagogického asistenta (PA)
v priebehu celého vyucovacieho procesu (5/12,2 %). Dalsie PO - zabezpedenie poskytovania
kurzu vyucovacieho jazyka skoly, skvalitnenie podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov zo SZP,
zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie Ziaka so ZZ a c¢innosti na predchadzanie
ukonéenia $kolskej dochddzky v nizom ako poslednom roéniku ZS boli odportiéané vidy
1 Ziakovi (2,4 %).Prevaina vacSina Ziakov so ZZ mala odporucanie na uplatfiovanie PO
na vSetkych predmetoch. Trom Ziakom boli PO poskytované v SIL a MAT, dalSim 5 iba v SJL.
K PO sa vyjadrili odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie, ktori Ziakov
diagnostikovali. Podporu zZiakov na 1. Urovni ucitelia realizovali na zaklade pedagogickej
diagnostiky a orientac¢nej diagnostiky odbornych zamestnancov (OZ). Druhu Uroven podpory
poskytovali OZ v rdmci odbornych intervencii. Rozsah PO bol stanoveny na jeden skolsky rok
(10 mesiacov), vyhodnocovali ich $tvrtrocne. Na zaklade vyjadrenia riaditelky Skoly 4 Ziakom
poskytovali PO iba ¢iastocne z dévodu nedostatku financnych prostriedkov na doucovanie.
Na konci skolského roka 2023/2024 evidovala skola v nizsom strednom vzdelavani pat menej
uspesnych Ziakov. Riaditelka Skoly povolila vykonat komisiondlne skusky Styrom Ziakom, dvaja
ju vykonali Uspesne, jeden Ziak bol neuspesny ajeden Ziak sa komisionalnych skusok
nezUéastnil. Statna $kolskd indpekcia overovala kauzalitu neprospievania Ziakov
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prostrednictvom dotaznikov arozhovorom sdvoma ucitelmi ajednym Ziakom, ktory
vykazoval nedostatocény prospech. Za najfrekventovanejSiu pri¢inu neprospievania Ziakov
vedenie $koly uviedlo problémy v rodinach Ziakov?? a s tym suvisiace negativne Ziacke postoje
k uéeniu®3. U¢itelia za hlavnu pric¢inu nedspechu Ziakov povazovali ich nepravidelni dochadzku
a nezaujem o vyucovacie predmety, ¢o v rozhovore potvrdil aj ziak. Ucitelia konsStatovali,
Ze sa vychovnovzdeldvacimi problémami menej Uspesnych Ziakov zaoberali na zasadnutiach
pedagogickej rady, ¢o preukazali i predloZzené zapisnice. Ako najéastejSie formy podpory
neprospievajucim Ziakom v dotazniku uviedli moZnost spolupracovat s pedagogickym
asistentom na vyucovacich hodinach, timové aktivity, formativne hodnotenie a poskytovanie
pozitivnej spatnej vazby, ¢o koreSpondovalo i s odpovedami Ziaka. Pedagogicki zamestnanci
sa v dotazniku vyjadrili, Ze pocas hodin menej UspeSnym Ziakom zadavaju diferencované
ulohy, pristupuju k nim individualne , ¢o ale Ziak nepotvrdil. V rozhovore Ziak ocenil ucitelov,
Ze v pripade omylu na vyucovani nie je hned hodnoteny zlou znamkou. V rozhovore dalej
uviedol, Ze mad moznost doucovania sa v Skole, ¢o vsak nevyuZiva. Ucitelia pristupovali
ku vdetkym Ziakom rovnocenne, bez prvkov diskriminacie, ¢&i segregacie. Skola mala
vypracovanu Stratégiu opatreni na podporu menej uspesnych Ziakov vo vzdeldvani
na zdkladnej skole pre Ziakov v zavislosti od ich vychovno-vzdeldvacich potrieb, ktora
obsahovala postupy, formy prace a navrhy konkrétnych opatreni pre zlepsenie Uspesnosti
Ziakov?*. Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze v spolupréci so $kolskym podpornym timom,
triednymi ucitelmi a vyucujucimi na zaklade systematickej diagnostiky dokazali vcas
monitorovat a identifikovat varovné signdly?>. V pravidelnych intervaloch v spolupraci
s NIVAM zabezpecovali psychologicku intervenciu pre odidencov. Nastavenim, prijatim
a overovanim ucinnosti personalizovanych opatreni?® sa postupne eliminoval pocet
neprospievajucich Ziakov v porovnani s predchddzajiucim skolskym rokom.

Vychovna poradkyiia (VP) vykonavajlca zéroveri i Ulohy kariérovej poradkyne (KP) spifiala
kvalifikaéné predpoklady, mala zabezpecené organizaéné a priestorovo-materidlne
podmienky pre poskytovanie poradenstva. V spolupraci so Skolskym podpornym timom,
vedenim skoly, pedagogickymi zamestnancami a so zakonnymi zastupcami Ziakov riesila
otdzky problémového vyvinu Ziakov, ¢o potvrdili pisomné zaznamy z konzultdacii. Navrhovala
konkrétne vychovné intervencie?’ ktoré boli realizované v spolupréci so skolskym podpornym
timom. V sucinnosti s Oddelenim socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately na Urade
prdce, socidlnych veci a rodiny Galanta a psychologi¢kami z CPaP Galanta VP participovala
na rieSeni problémov so sprdvanim Ziakov. Podla dotaznikov zameranych na udroven
poskytovania vychovného poradenstva pririeSeni osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych
potrieb Ziakov zadanych 46 Ziakom 8. a 9. roc¢nika ju poznala vacsina z nich (97,8 %) 8. a 9.
rocnika. Vyrazna Cast (89,1 %) ocenila, Ze im poskytuje poradenstvo a prejavuje zaujem o ich
problémy (84,8 %). Aktivhu spoluprdcu s VP pri zlepSovani vzdjomnych vztahov v triedach
alebo medzi ziakmi potvrdila i vac¢sina (90 %) ¢lenov skolského parlamentu.

22 pelplné rodiny, nezdujem zdkonnych zastupcov o vzdelavacie vysledky, nevyhovujice materidlne prostriedky,
nedostatocne motivujice domdce zazemie;

23 nedostatok vzdelavacej motivacie a lahostajny pristup Ziakov k vzdeldvacim vysledkom;

24 priebezny monitoring Ziakov, identifikovania pricin nelspechu, podpora Ziakov — zavedenie podpornych opatreni;

25 nezdujem Ziakov o ucenie, Casta absencia na vyucovani, zhorsenie prospechu a spravania;

26 individualne doucovanie, adaptacia a prekonanie jazykovej bariéry, rozhovory so zakonnymi zastupcami - upozornenie
v pripade podozrenia na zlyhdvanie Ziaka, navrhy na vysetrenie Ziaka na zaklade pedagogickej diagnostiky, konkrétne navrhy
na pracu so Ziakom;

27 efektivna spolupraca so zakonnymi zastupcami, zvySeny dozor, riadené rozhovory s problémovymi Ziakmi, cielena praca
s triednymi kolektivmi;

16



Dotaznikového prieskumu v oblasti kariérového poradenstva sa zucastnilo 46 Ziakov
8. a 9. ro¢nika. Takmer vietci (97,8 %) vedeli, kto zastava tuto funkciu a jej pritomnost v Skole
povazovali za potrebnud najma v suvislosti s poskytnutim podpory pri osobnom kariérovom
vyvine (95,7 %). Z ich odpovedi vyplynulo, Ze hoci vacsia ¢ast (73,9 %) si strednu Skolu vyberala
na zaklade vlastného rozhodnutia, KP vyrazne prispela k profesijnému rozvoju Ziakov tym,
Ze im zaddvala dotazniky na usmernenie ich kariérnej orientacie, organizovala navstevy
Talentcentra a poskytovala individudlne konzultacie (60,9 %). Zanalyzy predloZenej
dokumentdcie a rozhovoru s KP vyplynulo, Ze pravidelne aktualizovala Udaje v systéme
Proforient a vzdeldvala sa v oblasti kariérového poradenstva formou samostudia, Ucastou
na webindroch, participovala na poradach vychovnych poradcov, spolupracovala so strednymi
Skolami v regione. Poradenské sluzby poskytovala zdkonnym zdstupcom telefonicky,
na rodi¢ovskom zdruZeni a formou online konzultécii. Ziaci boli o potrebach a moinostiach
trhu prace pravidelne informovani prostrednictvom aktualizovanej nastenky, aplikacie
Edupage a pri stretnutiach organizovanych na podnet VP v spolupraci s triednymi ucitelmi.
Skola zabezpelovala sluiby gkolskej psychologicky, ktord bola sucasne $kolskou
koordinatorkou vo vychove a vzdeldvani. Hlavnym cieflom jej aktivit bolo zvySenie pocitu
bezpecnosti u Ziakov a rodicov, zabezpecenie aktivnej ochrany kazdého Ziaka pred psychickym
a fyzickym tyranim, Sikanovanim, ohrozovanim jeho zdravého vyvinu. Podla planu aktivit
realizovala programy, projekty na osvojenie zdravého Zivotného Stylu, prevenciu socialno-
patologickych javov, problémového spravania a prevencie pred zavislostami v spolupraci
s CPaP Galanta, NIVAM, Okresnym riaditelstvom Policajného zboru v Galante?®, ob¢&ianskym
zdruzenim Slovensko bez drog, organizdciou MP Education. So Skolskou S3pecidlnou
pedagogitkou realizovali na $kole pravidelné monitorovanie?® rizikového spravania Ziakov,
vyhodnocovali a navrhovali opatrenia a mozné riesenia, ktorych ucinnost overovali.

Skola mala zriadeny $kolsky podporny tim3°, jeho koordinaciou bola poverend $kolska
psychologi¢ka. Clenovia timu poskytovali odborné konzultacie, poradenstvo a metodicku
pomoc pedagdégom, rodicom a Ziakom v spolupraci so zariadeniami poradenstva prevencie.
Podielali sa navypracovani IVP Ziakov na zdklade odporuéania zariadeni poradenstva
a prevencie. Vyrazne prispievali k procesu nastavenia a realizacie podpornych opatreni
pre ziakov. Z dokumentacie vyplynulo, Ze predkladali ndvrhy a podnety na skvalitnenie
a zefektivnenie vychovno-vzdeldvacej prace so Ziakmi s podpornymi opatreniami.

Skolska psychologicka poskytovala odborné psychologicko-edukaéné sluiby Ziakom,
zakonnym zastupcom Ziakov, pedagdégom a ostatnym zamestnancom Skoly na rozvijanie ich
zdravého osobnostného rozvoja a psychického zdravia. Medzi jej zakladné cinnosti patrila
najma konzultacna a poradenska ¢innost, praca s triednymi kolektivmi, individudlna pripadova
praca so Ziakmi, rieSenie poruch spravania, zaskolactvo, nepriazniva triedna klima. Spolo¢ne
so Skolskou Specidlnou pedagogickou zabezpecovala psychologické a Specidlno-pedagogické
vySetrenia v spolupréaci s CPaP Galanta.

Obsahom prace Skolskej Specidlnej pedagogicky bolo poskytovanie Specidlno-pedagogickej
diagnostiky Ziakom, Specidlno-pedagogického poradenstva, odborna pomoc Ziakom v ramci
Specidlno-pedagogicke] intervencie. Participovala na vypracovani dokumentacie zaclenenych
Ziakov a poskytovala konzultacie zdékonnym zastupcom, metodickd podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom.

28 Stop nasiliu a Sikane, Bezpecne na internete, Kybersikana, Péla radi detom, Oliho pribeh, Extrémizmus, Trestnd zodpovednost mladych;

2 Prevencia — vztahy a klima v triede, Dotaznik o vydierani a Sikanovani, Dotaznik duSevnej pohody, Dotaznik o traveni volného ¢asu,
zavislosti, Kybersikanovanie ako priama forma Sikanovania;

30 Zkolska psychologicka, Skolska 3pecialna pedagogicka, pedagogické asistentky, vychovnd a kariérova poradkyria;
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Socialny pedagdg vykonaval preventivne cinnosti, poskytoval poradenstvo a intervenciu
so zameranim na deti a Ziakov s rizikovym spravanim ohrozenych socidlno-patologickymi javmi
a zo socialne znevyhodneného prostredia.

V Skolskom roku 2024/2025 mali Ziaci mozZnost rozvijat svoj talent v 17 zaujmovych utvaroch
nauéného, §portového a tvorivého zamerania. Skola vytvorila priestor pre zmysluplné travenie
¢asu Ziakov aj pocas letnych prazdnin3'. Déraz kladli na spoluprdcu na medzindrodnej Grovni
so Skolou Ivancice ,v projekte Erasmus/vymenné pobyty na tému inklGzia. V programe Mladi
reportéri pre Zivotné prostredie — YRE rozvijaju environmentdlne povedomie Ziakov, ich
medialne zruénosti aj obliansku participaciu. V uplynulom Skolskom roku boli Ziaci zapojeni
do vedomostnych, umeleckych, jazykovych a Sportovych sutazi na okresnej a krajskej urovni.
VyvéZeny osobnostny rast Ziakov bol podporovany zapdjanim do dobrovolnickych3?
kampani, zbierok a organizovanim oblastnych $portovych sitaZi pre Ziakov okolitych ZS.33
Uspechy a aktivity $koly boli Sirokej verejnosti prezentované prostrednictvom ¢lankov
a fotogalérie na webovom sidle S$koly, prostrednictvom oznamov zverejiiovanych
na Facebooku, v Skolskom ¢asopise a v lokalnych médidch. Priestory telocvicni i Sportového
areadlu poskytovala Skola v popoludnajsich a vecernych hodinach aj inym subjektom. Aktivne
spolupracovala s Radou $koly a Radou rodiov, Regionalnym centrom podpory ucitelov
Galanta, CPaP Galanta, Uradom prace asocidlnych veci v Galante a miestnymi
organizaciami34.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyne spiiiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Vyucovaci proces bol zabezpegeny kvalifikovanymi uéitelmi, ktori spifiali predpoklady
na vykon pedagogickej cinnosti. Odbornost vyuéovania bola celkovo zabezpecend
na 82,6 %>°. Na 1. stupni boli ¢iastoéne neodborne vyucované predmety anglicky jazyk, eticka
vychova, hudobnd vychova atelesna aSsportovda vychova. Na 2. stupni boli
neodborne vyucované predmety fyzika, dejepis, technika a hudobna vychova ciastoéne
neodborne slovensky jazyk a literatira, matematika, obclianska nduka, etickd vychova
a telesna a Sportova vychova.

Skola mala vo vztahu k poétu Ziakov priestory, ktoré umozfovali realizovat $kolské vzdeldvacie
programy pre ziakov v beznych triedach. Sidlila v rozsiahlom Skolskom areali v troch
oddelenych budovach3®. Okrem klasickych uéebni boli k dispozicii odborné uéebne?’,
telocvi€na, jeddlen, zborovne pre pedagogickych zamestnancov a socidlne zariadenia.
Priestranna chodba hlavnej budovy bola vhodne upravend, Ziaci mali k dispozicii na kazdom
poschodi oddychové, relaxaéné kutiky a knizni¢ny kutik, v suteréne uzamykatelné skrine
na odkladanie obuvi a Satstva. V Skolskom aredli pred hlavnou budovou bola relaxa¢na zéna

31 Letny tabor, Letna Skola;

32 Bjela pastelka, Cervené stuzky, Misijny kola¢, EKO vyzva, Aj laska kvitne v kazdom veku, Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok;

33 Olympijsky den, turnaje -TJ Slavoj Sladkovi¢ovo, Beh oslobodenia, Beh pre zdravie, Dudvazsky beh, Eurépsky tyzden Sportu,
Memorial L. Jézsu;

34 Senior Centrum Antonius, Inovatech, Technické sluzby Sladkovi¢ovo, miestny odbor Matice slovenskej, ZUS Sladkovic¢ovo,
farnost Sladkovi¢ovo, Mestska policia, zdvod Bekaert, Dobrovolny hasiésky zbor Sladkovi¢ovo, Zvaz zahradkarov;

35 1. stuperi — 93,2 %; 2. stupeni — 74,6 %;

36 hlavna budova, budova skolskej jedalne a triedy 1. stupria, telocvi¢ia;

37 3 pocitacové ucebne, jazykova ucebna, odborna u¢ebria prirodovednych predmetov, cviéna kuchynka, dielfia;
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s moznostou vyuzitia na vyucovanie v exteriéri, za hlavhou budovou bola vytvorena vonkajsia
ucebna, relaxaéna zoéna a Sportoviska3®. V mimovyucovacom c&ase sa v interiéri a exteriéri
$koly realizovali zadujmové a volhocasové aktivity Ziakov. Skola nemala vytvorené bezbariérové
prostredie. Bezbariérovy vstup do budovy Skoly umoZfiovala ndjazdova rampa zo zadnej ¢asti
dvora. Ostatné casti budovy neboli bezbariérovo upravené.

Skola disponovala dostatoénym pocétom uéebnic a uéebnych textov schvalenych
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR pre vSetky roc¢niky. Klasické i odborné
ucebne vratane dielne boli vybavené primeranym mnozstvom ucebnych pomocok,
ktoré priebeine nahradzali novymi pomocou projektov v spolupraci so zakonnymi zastupcami
Ziakov a zriadovatelom. V uéebniach boli nainstalované interaktivne tabule s prislusenstvom,
v 2 uéebniach informatiky mali k dispozicii poé&itace, 1 bola vybavena notebookmi. Skola mala
aj dostatok kompenzaénych pomdcok3®, pre Ziakov so SVVP, ich vyuZivanie sa zvicia
preukdzalo aj nahospitovanych hodindch. Urover materidlno-technického vybavenia
umoziiovala plnenie vzdeldvacich Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov. Pocas
vykonu skolskej inSpekcie ucitelia vhodne podporili efektivitu vyu€ovania vyuzitim uéebnych
pomobcok (95,6 %). Kzmysluplnému vyuzitiu Informacno-komunikaénych technolégii (IKT)
viedli Ziakov v mensej miere (na 44,4 % sledovanych hodin).

Skola mala ustanoveny $kolsky parlament (SkP), ktory pracoval na zaklade vypracovaného
Statutu pod vedenim koordinatorky. Z dotaznika zadaného 10 ¢lenom vyplynulo, Ze vacsina
¢lenov (80 %) vnimala svoje zvolenie ako prejav dovery zo strany spoluZiakov. Prevaind vacsina
(90 %) v dotazniku uviedla, Ze na zéklade poziadaviek spoluziakov navrhuju rézne aktivity*®
do planu Skoly. V rozhovoroch a dotaznikoch sice deklarovali, Ze vedenie Skoly prijima ndvrhy
a pripomienky na zlepsSenie prace Skoly, ale navrhované podnety su zapracované len iasto¢ne
(50 %). Ucast na rieseni vychovnych problémov v spolupréci s VP respondenti SkP prevazne
(90 %) potvrdili, va&sina opytanych (70 %) tvrdila, Ze ¢lenovia SkP sa zaoberali aj $ikanovanim
v Skole. VSetci opytani (100 %) v dotazniku uviedli, Ze ucitefov pri rieSeni porusenia discipliny
vnimaju ako spravodlivych, ktori si vaZia kazdého Ziaka v Skole rovnako.

Riaditelka Skoly po prerokovani s organmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade vydala
$kolsky poriadok (SP). Obsahoval Upravu prav a povinnosti Ziakov, pravidld vztahov
medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zdkonnych zastupcov.
Informoval o prevadzke a vnutornom rezime Skoly, o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia Ziakov pred diskrimindciou, nasilim, Sikanovanim, vymedzoval opatrenia proti
Sireniu legélnych i nelegalnych drog. Jeho obsah bol v podobe dodatku doplneny Standardmi
dodriiavania zdkazu segregicie vo vychove avzdeldvani. Sobsahom SP boli Ziaci
preukazatelne oboznameni na zadiatku $kolského roka*!. Zverejneny bol na webovom sidle
Skoly av printovej podobe bol dostupny na poziadanie u riaditelky a zastupkyne Skoly.
V dotazniku zameranom na bezpecnost Skolského prostredia 89,77 % respondentov z radov
Ziakov 5. az 9. rocnika potvrdilo, Ze sa s ucitelmi rozpravali o pravidlach, ktoré su viom
stanovené.

Na 1. stupni v Skolskom roku 2023/2024 v skole evidovali 22 047 ospravedIinene vymeskanych
hodin (@ 123,2 na Ziaka), z nich 1 683 vymeskali 5 Ziaci so ZZ (@ 336,6 hodin na Ziaka so ZZ).

38 Ovocny sad, Sportové ihrisko, cvitiace stroje, skateboarding;

39 gramatické tabulky, prehlad vybranych slov, slovniky, tabulka nasobenia, ¢iselna os, tabulka s matematickymi vzorcami
a premenami jednotiek, kalkulacka, obrazky, upravené pracovné listy, ndzorné pomocky;

40 Farebny tyzderi, Pasovanie prvakov, Viano¢né trhy, Mikula$ v gkole, Rovesnicke vzdelavanie, Ziacky ples, Vyznamné
udalosti skoly; ;

41 Zaznamy v triednych knihéch;
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Pocet neospravedinene vymeskanych hodin bol 32, z nich 13 hodin vymeskali 2 Ziaci so ZZ.
Na 2. stupni Ziaci vymeskali 26 708 ospravedlnenych hodin (@ 140,6 hodin na Ziaka), z nich
4 146 vymeskalo 25 Ziakov so ZZ (@ 165,8 hodin na Ziaka so ZZ). Pofet zaznamenanych
neospravedlnenych hodin bol 301, z nich 13 hodin u 1 Ziaka so ZZ. Pri rieSeni problémov
so zaskolactvom Ziakov v suvislosti so zasielanim oznameni o vymeskani viac ako 15 hodin
v mesiaci prislusnym orgdnom riaditelka Skoly deklarovala dobrud spolupracu s Mestskym
dradom v Sladkovicove a Uradom prace socidlnych veci arodiny v Galante*2. Na konci
kolského roka 2023/2024 bolo udelenych 212 pochvél®, 31 pokarhani** za porusenie
Skolského poriadku a 7 znizenych znamok zo spravania®. V 2. polroku bolo povolené vykonat
celkovo 4 komisionalne skusky na 2. stupni, z nich 2 boli vykonané uUspeSne a 1 Ziak
sa komisiondlnych skusok na 2. stupni nezucastnil. Pred¢asne ukoncenie povinnej Skolskej
dochdadzky Skola evidovala u 1 Ziaka so SZP na 2. stupni.

Zistenia z anonymného dotaznika zadaného 88 Ziakom 5. az 9. ro¢nika potvrdili, Ze prevazna
vacsina sa v Skole citi dobre a bezpecne (89,77 %), chodia do nej radi (77,27 %) a 89,77 %
opytanych ocenilo, Ze na vyucovani mbézZu prezentovat svoje nazory. Ucitelov pri rieSeni
nevhodného sprdvania sa spoluziakov vnimaju ako spravodlivych (82,95 %) a viac ako polovica
respondentov (60,22 %) ich povaZzuje za doslednych pri akceptovani neskorych prichodov
do Skoly, avsak polovica postrehla, Ze na vyucovani niektori Ziaci vyruSuju a nepocuvaju
ucitelov, ¢o im prekaza. Prestavky travia najradsej vzajomnymi rozhovormi (95,45 %), len mala
Cast respondentov (10,23 %) potvrdila, Ze su radsej cez prestavky sami a nikoho si nevsimaju.
Viac ako Stvrtina opytanych (35,23 %) uviedla, Ze sa pocas prestavok niektori Ziaci hadaju
abiju. Cast respondentov mala negativne skusenosti s fyzickym alebo psychickym
ublizovanim: 23,86 % zaZilo ohovaranie, 11,36 % vylucovanie z kolektivu, 10,22 % vysmievanie
a 6,8 % opytanych uviedlo, Ze im niektori spoluZiaci nadavaju, ni¢ia osobné veci (4,55 %),
uverejnuju zosmiesnujuce fotografie (3,41 %) alebo sa vyhrdzaju cez socidlne siete (2,27 %).
S uvedenymi agresivnymi prejavmi v dotazniku sa opytani Ziaci zdoverili rodicom (22,7 %),
triednej ucitelke/triednemu ucitelovi (13,6 %) kamaratovi/kamaratke (10,2 %), Skolskému
psycholdgovi/skolskej psychologicke (9,1 %), riaditelke skoly (4,5 %), resp. nikomu (6,8 %).
dostatocne informovani, ako postupovat v pripade, ak by im niekto ubliZzoval.

Pri organizacii vyuovania $kola dodrZiavala stanoveny zadiatok a koniec vyucovania, dizku
vyucovacich hodin a organizaciu prestavok. Zakladné fyziologické, psychologické a hygienické
potreby boli v Skole akceptované. Zanalyzy predloZzenej dokumentdcie vyplynulo,
7e organizovanie vyletov a exkurzii bolo v sulade s platnou legislativou. Ziaci a ich zdkonni
zastupcovia boli vopred informovani a pouceni o bezpeénosti a ochrane zdravia, o priebehu
a podmienkach podujati a vyjadrili s Géastou Ziakov pisomny suhlas.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

42 zaslanych ozndmeni 7 (na 2.stupni), 7 spatnych oznameni o rieSeni situacie so zanedbanim $kolskej dochadzky;
43 121 pochval na 1. stupni a 91 na 2. stupni;

4412 pokarhani na 1. stupni a 19 na 2. stupni;

451 znizend zndmka zo spravania na 1. stupni a 6 znizenych zndmok zo sprévania na 2. stupni.
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2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
Ucenie sa Ziakov v primarnom i v nizSom strednom vzdelavani na sledovanych vyucovacich
hodinach bolo na priemernej Grovni. Pozitivom na oboch stupfioch vzdelania bolo vytvaranie
priaznivej socidlnej klimy na hodindch a zaradovanie vhodnych uUloh na zapamatanie,
porozumenie a aplikaciu. Slabou strdnkou bolo nevytvaranie dostatocného priestoru
na rieSenie Uloh stimulujucich vyssie myslienkové procesy (tvorivost, hodnotenie).
vyrazné pozitiva
— podielanie sa Ziakov a ucitelov na vytvarani podnetného prostredia a pozitivnej
klimy v priebehu vyucovania
oblasti vyzadujuce si zlepsSenie
— rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych
uloh
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej tdrovni.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdelavani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdelavanie sa uskuto&riovali podla SkVP, ktory deklaroval vytvaranie vzdelavacich
prileZitosti pre vSetkych Ziakov, bol vypracovany prehladne, jeho Struktura bola v sulade
s ustanoveniami skolského zakona, sucastou obsahu boli zaznamy o jeho revidovani.
Pedagogicka a dalSia dokumentacia skoly suvisiaca s procesom vychovy a vzdeldvania a s jeho
organizdciou, vychdadzala z podmienok skoly, bola aktualizovana vsulade so zmenami
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a prerokovana v pedagogickej rade skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci vhodne monitorovali procesy v Skole, k zistenym
nedostatkom prijimali adekvdtne opatrenia, ich akceptovanie vsak nebolo dosledne
kontrolované. Odborny rast pedagogickych zamestnancov bol vhodne podporovany veduicimi
zamestnancami. Z hospitacii realizovanych v priebehu komplexnej inSpekcie vyplynulo,
Ze Ucast pedagdgov na vzdelavaniach prevazne pozitivne podporila celkovu Grover vychovno-
vzdeldvacieho procesu, nedostatkom vsak bola nizka miera vyuZivania inovaénych foriem
a metdd vyucovania smerujucich k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na Udrovni
hodnotenia a tvorivosti. Klima skoly bola otvorenda. Atmosféru dévery podla vyjadrenia ¢asti
Ziakov v anonymnych dotaznikoch narusovala skutoc¢nost, Ze nepocitovali dostatoény zaujem
ucitelov o ich problémy. Systém poskytovania poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a zakonnych zastupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani bol
Skolou nastaveny.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie. Persondlne podmienky Skoly pozitivhe ovplyviiovali vychovu a vzdelavanie,
odbornost vyucovania predmetov zabezpedila profesionalny pristup ku vzdeldvaniu Ziakov.
Priestorové podmienky umozniovali plnenie vychovno-vzdeldvacich cielov azamerov
stanovenych v SkVP, materidlno-technické podmienky vytvarali predpoklad pre G¢inné
naplianie obsahu vzdeldvania. Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie.
Pre bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov skola zaistila vhodné podmienky, pravidlad vnutorne;j
organizacie Skoly boli uvedené v skolskom poriadku a organizacia vyucovania bola realizovana
v sulade s fyziologickymi, psychickymi a hygienickymi potrebami ziakov.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na vemi dobrej tirovni.
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Komplexna inSpekcia bola v Skole v predchadzajucom obdobi realizovana v Skolskom roku
2004/2005. Na zaklade vystupov znej mozino konstatovat, Ze podmienky vychovy
a vzdeldvania sa zlepsili z dobrej na velmi dobru Uroven, v oblasti riadenia nastal tiez pozitivny
posun z priemernej na dobru Uroven. Vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu sa nezmenili,
zostali na priemernej Urovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formadlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

vyhovujuci podpriemernd uUroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitefov, demokratickym Stylom riadenia sSkoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie Skoly su ucitefom
nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca
— rozvijat pozndvacie kompetencie Ziakov zadavanim uloh stimulujlcich vyssie
myslienkové procesy na uUrovni hodnotenia a tvorivosti;

— monitorovat vzajomné vztahy ucitelov a Ziakov; zistenia vyhodnocovat, v pripade
potreby prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie;

— kontrolovat akceptovanie prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov
po hospitacnej ¢innosti a vyuzivat ich k planovaniu dalSich postupov na zlepsovanie
urovne skoly.
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PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdeldvaci program;
2. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za skolsky
rok 2023/2024;
3. Skolsky poriadok;
4. rozvrh hodin;
5. osobné rozvrhy hodin ucditelov;
6. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
7. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;
8. dokumentdcia ziakov so SVVP;
9. spravy z diagnostickych vySetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické);
10. Rocny plan profesijného rozvoja;
11. Systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov;
12. kontrolné diktaty a pisomné prace zo slohu a matematiky;
13. Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na sk. rok 2024/2025;
14. hospitacné zaznamy;
15. dokumentdcia vychovnej a kariérnej poradkyne;
16. Plan prace Skolskej psychologicky;
17. Plan prace Skolskej Specidlnej pedagogicky;
18. Plan prace socidlnej pedagogicky;
19. Plan prace Skolského podporného timu;
20. Koncepcia inkluzivneho vzdeldvania;
21. rozvrhy a prevadzkové poriadky ucebni;
22. triedne knihy;
23. triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov;
24. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;
25. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;
26. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich
mimoskolskych aktivit;
27. Vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi stvisiaca;
28. Pracovny poriadok.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtdssy
Dna: 17. 03. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:
Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtossy

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Slavka Kramarova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 26.03. 2025

v Sladkovicove:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:
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Mgr. Kornélia Nagy-KUrt0SSYy e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. SIAVKa KramaroVa s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. SIAvka KramaroVa e re e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtossy, Skolska inSpektorka oo

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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