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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola vidiecka Statna zdkladna skola s materskou skolou
s vyu€ovacim jazykom slovenskym. Statna kolskd inpekcia (SSI) vykonala indpekény vykon
v plnoorganizovanej zakladnej $kole (ZS). V aktudlnom 3$kolskom roku $kola vzdeldvala
v 10 triedach 207 Ziakov!. Z uvedeného poctu bolo 26 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z nich 24 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 2 Ziakom
ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne
schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zrucnosti vyZaduju poskytnutie
podporného opatrenia (PO). PO poskytovala $kola vietkym 26 Ziakom so SVVP. Podla
individudlneho vzdelavacieho programu (IVP) skola vzdeldvala 23 Ziakov so ZZ. Povinnu
Skolski dochadzku v Skoldch mimo Uzemia Slovenskej republiky plnili 7 Ziaci, ato 3 Ziaci

182 Ziakov primérneho vzdelavania, 125 Ziakov nizsieho stredného vzdelavania;



primarneho vzdeldvania a 4 Ziaci nizdieho stredného vzdeldvania. Skolsky klub deti (SKD)
s 2 oddeleniami navstevovalo 52 Ziakov.

Vychovno-vzdelavaci proces v Skole zabezpecovalo 18 ucitelov a 2 vychovavatelky. Pomoc
Ziakom pri zabezpecovani inkluzivneho vzdeldvania pocas edukdcie poskytovali 4 pedagogické
asistentky. Specializované &innosti v $kole vykonavali pedagogicki zamestnanci v kariérovych
pozicidach vychovna poradkyna a kariérova poradkyna v kumulovanej funkcii a Skolsky
koordinator vo vychove a vzdeldvani. V Skole posobili tiez 2 Skolské Specidlne pedagogicky.
Skola mala zriadeny $kolsky podporny tim (SPT). Podla vyjadrenia riaditelky $koly pocet
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vzhladom na pocet evidovanych
#iakov so SVVP a Ziakov s PO nebol postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu sledovala 551 z hladiska uéenia sa Ziaka a vyucovania
ucitefom na 40 vyucovacich hodinach, ztoho v primarnom vzdeldvani na 19 vyucovacich
hodindch avnizSom strednom vzdeldvani na 21 vyucovacich hodinach. V primarnom
vzdelavani boli sledované vyucovacie predmety slovensky jazyk a literatdra (SJL) 8, anglicky
jazyk (ANJ) 3, matematika (MAT)5, prvouka (PVO)1, prirodoveda (PDA)2 av niiSom
strednom vzdelavani vyucovacie predmety SIL5, ANJ 5, MAT 5, geografia (GEG) 3, bioldgia
(BIO) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

V priebehu sledovanych vyucovacich hodin dosiahli Ziaci velmi dobru urover rozvijania
komunikacnych kompetencii (100 %; Graf 1). Pocas edukacie sa vyjadrovali plynulo, pohotovo
a jazykovo spravne. Vhodne prezentovali ziskané poznatky a svoje nazory, pouzivali odbornu
terminoldgiu(rym, fudovy, kapitola). Slovna zasoba Ziakov bola primerane rozvinuta a funkéne
vyuZivand. Ziaci preukdzali velmi dobru droveri porozumenia textu. Pri pocavani a &itani sa
orientovali v jeho obsahu, identifikovali zakladné informacie (praca s povestou), analyzovali
ho (alebo jeho casti), dokazali predvidat dej a odvodzovat suvislosti. Text nielen interpretovali,
ale ho aj tvorivo modifikovali a doplfiali, &im preukazali schopnost hodnotiaceho a kritického
myslenia (vytvarali alternativne zavery, navrhovali vhodné rymy na zdklade vizualneho
podnetu). Pri praci s informdciami efektivne vyuzivali r6zne zdroje, vratane interaktivnych
vyucbovych programov a digitalnych aplikacii (Classwise - overovanie porozumenia textu),
ktoré im umoznovali okamzitu spatnu vazbu a podporovali ich aktivnu participaciu pri praci
s textom.

Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov bolo na priemernej urovni (62,5 %; Graf 1).
Na vSetkych vyucovacich hodinach Ziaci riesili Ulohy zamerané na zapamatanie, porozumenie
uciva a jeho aplikaciu. Samostatne zvladli reprodukovat osvojené vedomosti a aktivne kladli
otazky, aby si ujasnili a prehibili nové poznatky. Riesili dlohy, priktorych vyuZivali
nadobudnuté vedomosti aj vlastné skdsenosti v novych situaciach (doplifianie slov, tvorenie
slov s mdkkou slabikou). Na vsetkych vyucovacich hodinach individualne uplatrfiovali
analytické myslenie (doplfianie i, i/y, y do slov s odévodnenim, triedenie slov podla uréenych
pravidiel, vyhladavanie makkych slabik v slovach, uréovanie poradia udalosti). Prilezitost
preukazat svoje schopnosti v oblasti hodnotiacich Uloh mali Ziaci na polovici vyucovacich
hodin. Posudzovali spravnost viet s odévodnenim, zdbévodrovali postup a hodnotili dej,



postavy a ich konanie. Ulohy podporujlce inovativnost, originalitu a fantaziu Ziakov v edukdcii
absentovali.

Na priemernej urovni (68 %, Graf 1) si Ziaci rozvijali kompetencie k celoZivotnému uceniu sa.
Pocas vyucovania prejavovali primerand mieru vnitornej motivacie a udrZiavali si pozornost
pri réznorodych aktivitach. Ucitelky ich v tom podporovali striedanim ¢innosti a zaradovanim
sutaznych prvkov do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Kritické myslenie si Ziaci rozvijali najma
prostrednictvom aktivnej diskusie, kladenia otdazok k ucebnej téme a posudzovanim
spravnosti odpovedi pri rieSeni Uloh. Na viac ako tretine vyucovacich hodin pracovali s chybou.
Dokazali ju identifikovat, opravit. V oblasti sebahodnotenia priblizne na tretine vyucovacich
hodin dokazali pomenovat, ojedinele s pomocou uciteliek, svoj u¢ebny vykon a pokrok v uceni
sa alebo priebeh vykondvanych ¢innosti a na dvoch tretindch vyucovacich hodin hodnotili
inych.

Ziaci si rozvijali ob¢ianske kompetencie na priemernej trovni (68,8 %, Graf 1). Okrem jednej
vyucovacej hodiny pohotovo reagovali na aktualnu situaciu, vyjadrovali svoje nazory, zdielali
vlastné skusenosti a prezentovali hodnotové postoje k roznym témam (pomoc kamaratovi,
Velkd noc, ludové piesne akroje). Primerane svojmu veku preberali zodpovednost
za vyslovené ndzory avjednoduchych situaciach ich vedeli ajoddévodnit a obhajit.
Pod vedenim uciteliek posudzovali informacie z viacerych uhlov pohladu, vysvetlovali svoje
postoje. Do diskusii o odliSnych stanoviskach sa zapdjali takmer nadvoch tretindch
pozorovanych vyucovacich hodin. Ked dostali priestor, dokazali diskutovat o rozdielnych
nazoroch a hladat mozné spolo¢né riesenia.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov prostrednictvom efektivnej komunikacie
a spoluprace dosiahlo velmi dobru uroveri (94,6 %, Graf 1). Pocas vyucovania Ziaci zmysluplne
komunikovali s ucitelkami aj so spoluziakmi. Ich verbalne aj neverbalne prejavy boli primerané
veku, zrozumitelné a orientované na spolupracu v interakciach Ziak —ucitel a Ziak — Ziak.
Uplatiovali Ustretovu a reSpektujicu komunikaciu, ¢im prispievali k pozitivnej socialnej klime
vtriede. Preukazovali schopnost regulovat vlastné spravanie aprimerane reagovat
na podnety uciteliek ajspoluZiakov. Okrem jednej vyucovacej hodiny dostali prilezitost
spolupracovat vo dvojiciach, v time. Poznali a akceptovali pravidla spoluprace, kazdy clen
skupiny mal uréentd rolu apreberal spoluzodpovednost za splnenie uloh. Vysledok
kooperativnych ¢innosti prezentovali, vedeli opisat mieru splnenia zadania a zd6vodnit
vysledok svojej prace.

Ucitelky navsSetkych vyucéovacich hodinach stanovili ciele vyucovania zamerané
na zlepSovanie vykonu Ziakov. Ich plnenie priebezne overovali otazkami, diferencovanymi
Ulohami, aktivitami a cviéeniami. Ajspomocou pedagogickych asistentiek dosledne
zabezpecovali dodrziavanie pravidiel spravania sa Ziakov, individudlne k nim pristupovali
vzhladom naich moZnosti aschopnosti avsetkym vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie. Pochopenie udiva podporovali u¢elnym vyuzitim vhodnych ucebnych pomocok
(uCebnice, pracovné zosity, obrazkovy material, karticky so slovami, pracovné listy
a powerpoint prezentacie). Na 75 % vyucovacich hodin zmysluplne k edukacii vyuzivali IKT
a viedli kich efektivnemu vyuzivaniu aj Ziakov (Classwise, applety, e-ucebnice, interaktivne
cvicenia). Na vSetkych vyucovacich hodinach uplatriovali Siroké spektrum vyucovacich
stratégii od zapamatania a reprodukcie informdcii az po ich aplikaciu v praktickych situaciach.
Ziakom poskytovali priestor na rozvoj analyticko-syntetického a kritického myslenia na 75 %
vyucovacich hodin. Aktivity zamerané narozvoj hodnotiacich schopnosti realizovali
na polovici vyucovacich hodin. Nedostatocne rozvijali formy prace orientované na tvorivu
¢innost Ziakov. Pozitivnu atmosféru istoty a psychického bezpecia budovali pocas vsetkych



sledovanych vyucovacich hodin, uplatfiovali vychovno-vzdeldvacie pristupy podporujice
empatiu, vzdjomny reSpekt a spolupracu. Spatnu vazbu na vykon Ziakov, zameranu na ich
pokrok v uceni sa, poskytovali ucitelky prostrednictvom formativneho hodnotenia na polovici
vyucovacich hodin. Slovné hodnotenie aj s jeho zdovodnenim uplatnili na polovici vyucovacich
hodin, klasifikdciu neuplatnili vobec.

Graf 1 Celkovd droven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, prvouka, prirodoveda

Ucenie sa Ziaka

Ziaci si rozvijali komunikacéné kompetencie prostrednictvom efektivnej komunikacie a prace
s textom navelmi dobrej urovni (98,5 %, Graf2). Pocas riadenych rozhovorov, diskusii
a pri komentovani vypracovanych uloh sa vyjadrovali plynule, pohotovo, na otazky uciteliek
odpovedali zrozumitelne, spisovne a terminologicky spravne. V priebehu vsetkych
vyucovacich hodin pracovali s roznorodymi textami a textovymi materidlmi (pracovné listy,
karticky s Cislami, prezentacie). Pri praci so suvislym aj nesuvislym textom porozumeli jeho
obsahu, vyhladavali viom poZadované informacie. Text dokazali reprodukovat, ziskané
poznatky spajali so svojimi skisenostami, vedomostami najma na vyucovacich hodinach MAT,
PDA aANJ, naktorych pracovali soslovnymi ulohami, prezentdciami ¢i obrazkovym
komiksom. Okrem jednej vyucovacej hodiny ANJ mali tieZ moZnost uvaZovat o texte. Dokazali
ho hodnotit, vyjadrovat k nemu vlastné nazory (rieSenie slovnych uloh, spdsob Zivota zvierat).
Zvladli samostatne tvorit vety sovzorom, slovné ulohy, ¢i posudzovat text vzhladom
k preberanej u¢ebnej téme.

Pozndvacie kompetencie si Ziaci rozvijali napriemernej drovni (72,7 %, Graf3), ato
predovsetkym rieSenim uloh na Urovni zapamatania, porozumenia, aplikacie a analyzy. Vedeli
si vybavit informacie z pamati a reprodukovat konkrétne fakty. Osvojené vedomosti dokazali
aplikovat v konkrétnych situaciach (finanéna gramotnost - sporenie, nasobenie a delenie,
manipulacné precvi¢ovanie slovnej zasoby, krizovka). V3etci zZiaci samostatne riesili analytické
tlohy, porovnavali vztahy, vyhladavali relevantnd informaciu k dialégu, priradovali slova
k obrazkom (rozdelenie zvierat podla spbésobu Zivota, riesili sudoku, slovné Uulohy).
Hodnotiacim uUloham savenovali takmer nadvoch tretindch vyucovacich hodin
(MAT —tabulka geometrickych utvarov, ANJ — sluchovo-vizudlne spracovanie otdzok k téme
povolanie, PRV - podobnost mladat a dospelych jedincov). Na zaklade stanovenych kritérii
rozhodovali o spravnosti tvrdeni, vyvodzovali zavery zo ziskanych uddajov. Iba na Stvrtine
vyuCovacich hodinach mali Ziaci prilezitost preukazat svoje schopnosti pririeseni uloh



zameranych na rozvoj tvorivosti. Pantomimou prezentovali Zivot zvierat, vytvorili zoznam
nakupu zo zadanej sumy a vypracovali plan tyZdenného sporenia.

Ziaci sirozvijali kompetencie k celoZivotnému uceniu sa na dobrej trovni (87,5 %, Graf 4).
Pri ziskavani novych poznatkov pracovali sroéznorodymi ucebnymi metddami, hrami
a ulohami, ktoré ich podnecovali k aktivite. Vhodne zvolené formy prace im umoznovali
pracovat samostatne a aktivne sa zapajat do procesu ucenia. Kritické myslenie si Ziaci rozvijali
najma rieSenim problémovych Uuloh, ato navyucovacich hodinach MAT (financna
gramotnost), ANJ (otazky k povolaniam) a PDA (suboj mozgov). Okrem dvoch vyucovacich
hodin ANJ Ziaci pracovali s chybou. Dokazali ju vyhladat, uvedomovali si priciny jej vzniku
a hladali spdsoby najej ndpravu (nespravna vyslovnost, odpovede pravda/nepravda
s odovodnenim). Sebahodnotiace a hodnotiace procesy rozvijali ucitelky u Ziakov na troch
$tvrtindch vyucovacich hodin. Ziaci hodnotili svoj vlastny vykon ajvykon spoluZiakov,
vyjadrovali sa k aktivitam na vyuc€ovani a k praci v skupine, spontanne pomenuvali svoje silné
a slabé stranky, akceptovali spatnu vazbu od uciteliek i spoluZiakov a samostatne posudzovali
nielen svoj vykon, ale aj pokrok v uceni sa.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov dosiahlo priemernu droveri (75,0 %, Graf 5).
PrileZitost prezentovat svoje nazory a postoje (tolerancia pri sutaZiach, zvierata v zime, laska
a jej prejavy, ¢o je stastie, zimné Sporty, potreba sporenia) dostali Ziaci na 81,8 % vyucovacich
hodin, na ktorych jasne a veku primerane formulovali svoje hodnotové stanoviska. Na takmer
troch Stvrtinach vyucovacich hodin mohli vyjadrit a zdévodnit svoje nazory. Dokazali ich
podporit argumentom, v diskusii sa aktivne pocuvat a respektovali rozdielny nazor
spoluZiakov.

Dobru droveri (84,4 %, Graf 6) dosiahlo rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov.
Na vyucovacich hodindch Ziaci efektivne komunikovali s ucitelkami aj spoluziakmi
a korigovanim vlastného spravania prispievali k vytvdraniu pozitivnej atmosféry v triede.
Skupinovu pracu alebo pracu vo dvojiciach uplatnili ucitelky na troch stvrtinach vyucovacich
hodin. Pririeseni uloh Ziaci preukazali schopnost vzajomne kooperovat a prevziat
spoluzodpovednost za ich riesenie. Svoje pracovné vystupy sice prezentovali, avsak len pocas
polovice vyucovacich hodin im bol poskytnuty priestor na objektivne zhodnotenie a vecné
odévodnenie vysledkov timovej prace.
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
k celoZivotnému sa uceniu Ziakov Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Na vSetkych vyucovacich hodinach ucitelky jasne stanovili ciele vyucovania, zrozumitelné
Ziakom azamerané nazdokonalenie ich wvykonu, ktorych plnenie priebezne overovali.
Do edukacného procesu zaclenili aktivity poskytujuce Ziakom podporné stimuly pre ucenie sa
(pomalsie tempo prace, individudlny pristup, pripravené poznamky), ¢im vytvarali v spolupraci
s pedagogickymi asistentkami podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie. Vo vztahu k u¢ebnym
témam vhodne a ucelne vyuZivali materidlno-technické prostriedky (obrazkovy materidl,
mapy, kartiéky s ulohami a ¢islami, kostry Zivolichov, makety penazi, dukaty, jezkova
pokladnicka, geometrické uatvary, pracovné listy, prezentacie k preberanému ucivu).
Prostriedky IKT zmysluplne k vychovno-vzdeldvaciemu procesu pouzili takmer natroch
Stvrtindch vyucovacich hodin, v rovnakej miere viedli k ich zmysluplnému vyuzitiu aj Ziakov
(interaktivne cvicenia, hra-suboj mozgov). Pocas edukacie Ziakov motivovali k aktivite
a rozvijali ich kritické myslenie vyuzivanim foriem prace podporujucich myslienkové procesy
na drovni analyzy, hodnotenia, tvorivosti. Okrem jednej vyucovacej hodiny ANJ uplatnili
stratégie vyucovania efektivne. Ulohy na rozvoj vysich myslienkovych procesov zamerané
na tvorivost uplatnili len naStvrtine vyudovacich hodin. Empatickym pristupom,
povzbudzovanim a Ustretovou komunikaciou so Ziakmi vytvarali v triedach atmosféru istoty
a bezpedia. Ucitelky pri hodnoteni vykonov Ziakov navSetkych vyucéovacich hodinach
prevazne vyuzivali klasifikaciu alebo slovné hodnotenie, takmer na dvoch tretinach
vyucovacich hodin ich doplnili ajvecnym odbvodnenim. Formativne hodnotenie,



prostrednictvom ktorého poskytovali Ziakom spatnu vazbu na ich vykon uplatnili asi na troch
Stvrtinach vyucovacich hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primdarnom vzdelavani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

slovensky jazyk a literatdra = dobra droven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemerna Uroven
Matematika a praca s informaciami matematika dobrd uroven
Clovek a priroda prvouka/prirodoveda dobra droven

Oblasti vyZzadujuce zlepSenie
- Uroven rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov na vyucovacich hodinach.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej turovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Rozvijanie klu€ovych kompetencii Ziakov v priebehu edukacie podporili ucitelky réznymi
ucebnymi metéddami. Na velmi dobrej drovni (96,7 %, Graf 7) si Ziaci v riadenej diskusii,
kooperativnym ucenim, prezentdciami rozvijali svoje komunikacné kompetencie. Na otvorené
otazky uciteliek reagovali pohotovo, bezne vyuzivali odbornu terminolégiu. Disponovali veku
primeranou komunikaénou spoOsobilostou, privyjadrovani nazorov na precitané ukazky
literarnych diel, hlavné postavy v nich, pririeSeni rdznych zadani, skupinovej praci
preukazovali rozvinutu slovnu zasobu, kultivovany, spisovne spravny prejav. Samostatne tiez
pracovali s literarnymi aj uéebnymi textami ¢i pracovnymi listami, v ktorych nahradzali
podstatné mena zamenami, vyhladavali znaky rozpravky, slova, ktoré sa rymuju, slovesa.
Na 80 % vyucovacich hodin pracovali stextom na urovni analyzy, hodnotili jeho obsah,
vyvodzovali znaky historického romanu, formulovali hlavnd myslienku literarneho diela.
Pozndvacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej urovni (68,8 %, Graf 7).
V priebehu edukacie Ziaci reprodukovali znaky rozpravky, druhy zamen, gramatické kategorie
slovies, charakterizovali prézu, poéziu, vers, ¢im preukazovali ziskané faktické vedomosti.
Nadobudnuté zrucnosti aplikovali pri stupfiovani zdmen a urCovani ich druhov a vzorov,
urovani rymov, druhov slovies. Pri samostatnom rieSeni analytickych Uloh preukazali
zruénost, poznali vztahy medzi informaciami, hierarchiu prvkov, ¢o vyuZivali prirozbore
prebratych slovnych druhov, s usmernenim ucitelky zvladli urobit vonkajsiu aj vnutornu
kompoziciu literarnej ukazky. Hodnotiace Ulohy zamerané na vyvodenie zdverov zo ziskanych
Udajov a zaujatie stanoviska k nim riesili ¢astejsie s pomocou ucitelky, aj ked' priestor na ich
rieSenie dostali len na 60 % vyucovacich hodin. Ziaci vedeli vyhladat rovnaké a odli§né znaky
tej istej rozpravky reprodukovanej dvoma spésobmi, a to ako zvukovej nahravky a Citanej
ukazky v prozaickej forme. Tiez dokazali vyvodit znaky preberaného literarneho Zanru.
Fantaziu a originalitu si rozvijali takmer na tretine vyuéovacich hodin. Preukdzali ich
pri pretvarani textu, v ktorom nahrdadzali vlastné podstatné menda zamenami.

Vhodne zvolenymi uéebnymi metédami, efektivne uplatnenymi stratégiami, tajnickami, hrami
motivovali ucitelky Ziakov k zvedavosti azaujmu o preberané ucivo. Pracou s chybou,
rovesnickym ucenim, triedenim a hodnotenim informadcii si Ziaci rozvijali na dobrej urovni



(82,5 %, Graf 7) kompetencie k celoZivotnému uceniu sa. Spontanne reagovali a opravovali
chybné rieSenia uloh ¢i odpovede spoluziakov, navrhovali spravne postupy rieSenia aj
s podporou argumentov. K hodnoteniu vlastného pokroku ucitelky Ziakov neviedli, asi
na polovici vyucovacich hodin im vytvorili priestor k hodnoteniu skupinovej prace, vyuc¢ovacej
hodiny. Ziaci vyjadrovali ndzory na vzajomné kooperovanie pocas skupinovej prace, hodnotili,
ktora aktivita ich najviac zaujala.

NajslabSie, na mdlo vyhovujucej urovni (35 %, Graf 7), si Ziaci rozvijali obCianske kompetencie.
Napriek tomu, Ze mali, svynimkou jednej vyucovacej hodiny, moZnost demokraticky
prezentovat svoje postoje aj s podporou argumentov (dokazali niest zodpovednost za svoje
konanie, vyjadrenia), len na jednej patine vyucovacich hodin im ucitelky vytvorili priestor
vyjadrit sa k odlisSnym nazorom spoluZiakov. ReSpekt k réznorodosti, fudskym pravam,
zZivotnym hodnotdm Ziaci prejavovali v navodenych diskusiach, otvorene rozpravali o svojom
vnimani hodnoty 3tastia, zdravia, pomoci ludom.

Pre podporu budovania zdravych vztahov a psychickej pohody, uspesnti komunikaciu mali
Ziaci Casto v priebehu edukicie prilezitosti na kooperativne uéenie, delbu uloh, reSpektovanie
¢lenov skupiny ako aj ich ndzorov, prostrednictvom ktorych si rozvijali socidlne kompetencie
na dobrej trovni (85 %, Graf 7). Pravidla spoluprace dodrZiavali, rozdelovali si ulohy, navzdjom
sa pocuvali, reSpektovali, ochotne si pomahali. Na rieSeni zadani sa podielali spolocne,
s empatiou, snazili sa pochopit odliSny nazor ostatnych clenov skupiny, vytvarali pozitivhu
pracovnu atmosféru v triede. Vysledky skupinovej prace spolocne prezentovali, priestor
podloZit svoje riesSenie argumentom dostali len na jednej vyucovacej hodine.

Stanovenie ciela vyucovacej hodiny s jasne definovanymi oc¢akdvanymi vysledkami ucenia
ziakov neuplatnili ucitelky ani na jednej vyucovacej hodine. Pocas vzdelavania prihliadali
na ucebny potencial a potreby jednotlivcov, pre vietkych Ziakov vytvarali podporné stimuly
a podmienky na inkluzivne vzdeldvanie. Pre dosiahnutie ¢o najvys$Sej uUrovne vychovno-
vzdelavacich vysledkov Ziakov uclitelky efektivne aplikovali na vyucovacich hodinach rozne
stratégie vyucovania (praca s pojmovou mapou, chybou, textova analyza, hodnotenie/tvorba
textu), rozvijali ich kognitivne vedomosti na Urovni nizsich aj vyssich myslienkovych procesov.
Vyucovanie spestrili a aktivitu Ziakov podporili réznymi pracovnymi listami, tajni¢kami, hrami.
IKT zmysluplne k edukdacii vyuzili len na jednej vyu€ovacej hodine, v rovnakej miere viedli k ich
vyuzivaniu aj Ziakov. Edukaciu viedli empatickym pristupom, sreSpektom, v prijemnej
pracovnej atmosfére, ktora ponukala kazdému Ziakovi moznost byt Uspesnym. Spatna vazba
na hodnotenie vykonov Ziakov zo strany uciteliek absentovala.

Graf 7 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, bioldgia, geografia

Ucenie sa zZiaka

Ziaci si pocas sledovanych vyu&ovacich hodin rozvijali komunikaéné kompetencie na dobrej
urovni (82,8 %, Graf 8). Ucitelky vytvarali r6zne komunikaéné situacie, v ktorych Ziaci dokazali
prezentovat svoje vedomosti, vyjadrovat ndazory, predstavovat vlastné skdsenosti
Ci diskutovat v skupinach. Ich verbdlny prejav savyznacoval pohotovym, plynulym,
kultivovanym aveku primeranym vyjadrovanim s adekvatnym uplatiovanim odbornej
terminoldgie (skamenelina, paleontoldgia, kulinarstvo, ekvivalentny tvar, siet telesa). Pocas
edukdcie Ziaci dostavali dostatocny priestor na porozumenie textu, vyhladdvanie informacii
a prepajanie obsahu s vlastnymi vedomostami. Pri dopliiani chybajucich prirodovednych
Udajov do textu, interpretacii opisov 0séb, vyhladavani idajov v komiksovom pribehu, rieSeni
slovnych Uloh ako aj pri praci s mapou preukazali rozvinutd schopnost identifikovat informacie
a vytvarat SirSie slvislosti na zaklade vlastnych vedomosti. Na tretine vyucovacich hodin
pracovali Ziaci na Ulohach zameranych na jednoduchu reflexiu a kritické posudzovanie textu,
dokazali overit pravdivost tvrdeni, reagovat na obsah textu a zaujat stanovisko.

Pozndvacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej urovni (69,5 %, Graf 9). Pocas
vyucovania vsetkych sledovanych vyucovacich predmetov ucitelia zadavali Ziakom ulohy
zamerané najma na zapamaitanie, porozumenie, aplikdciu u¢iva a analytické myslenie. Ziaci
si vedeli vybavit zakladné pojmy, fakty, informacie a spolahlivo ich reprodukovat. Boli schopni
porozumiet vyznamu novej terminoldgie, pouZivat naucené vedomosti a postupy
v konkrétnych situaciach. PririeSeni zadani spravne rozliSovali vlastnosti telies, urcovali
analdgovy Cas, ¢asovali slovesd, uplatiiovali pravidla a matematické zdkony a vhodne vyuzivali
nadobudnuté poznatky o traviacej sustave. V ramci analytického uvaZovania Ziaci Uspesne
pracovali s indiciami, triedili informdacie podla kritérii, vysvetlovali priciny javov a identifikovali
rozdiely ¢i podobnosti medzi prvkami statického a dynamického opisu. Svoje kognitivne
zru€nosti prejavili prirozbore vlastnosti telies, porovnavani druhov cestovného ruchu
a pri rozliSovani aktivit pocas jednotlivych ¢asti dha. Na dvoch tretindch vyucovacich hodin
pracovali na hodnotiacich udlohach. V nich premyslene hodnotili vysledok rieSenia
pri zmenenych podmienkach zadania, overovali uc¢innost postupov v situdciach s prvkami
finanénej gramotnosti, vyvodzovali zavery o vztahoch medzi gramatickymi javmi. Pri svojej
praci vytvarali jednoduché hypotézy o vzniku geografickych uUtvarov a zdévodriovali priciny
a dbsledky geologickych procesov na krajinu. V ¢innostiach zameranych na preverovanie
tvrdeni o vyZive afungovani organizmu zvladli odlisit fakt od omylu, formulovat a jasne
zdovodnit svoje postrehy. Tvorba novych rieseni, navrhov ¢i origindlnych postupov zo strany
Ziakov sapocas edukacie vyskytovali asi na patine vyucovacich hodin. Vo vyucovacich
predmetoch, na ktorych dostali Ziaci priestor na tvorivé uvazovanie, dokazali navrhnat
a usporiadat trasu svojho pochodu do logickej podoby a tiez prepajat fakty s predstavivostou
pri tvorbe indicii k obrazkom.

Hospitaéné pozorovania SSI preukazali rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu
sa ziakov na velmi dobrej urovni (90,2 %, Graf 10). Ucitelky podporovali autondmne ucenie
sa ziakov réznorodymi vyucovacimi metédami, ktoré im umozriovali samostatné objavovanie,
pracu s textami, rieSenie modelovych situdacii a reflexiu vlastného pokroku. V praktickych,
vizudlnych a problémovych Uulohach udrziavali aktivitu Ziakov wvyuZivanim obrazovych
materidlov (mapy, grafy, modely, video ukazky), zaradovanim cinnosti s vysokou
mierou praktickej wvyuZitelnosti (finanéna gramotnost, denny reZim, cestovny ruch)
a prostrednictvom didaktickych hier, jazykovych skryvaciek &i otvorenych zadani uloh. Ziaci
si ¢asto rozvijali schopnost kriticky mysliet analyzovanim informacii, samostatnym hladanim



rieSeni, zdovodnovanim postupov, formulovanim vlastnych zaverov a efektivhou pracou
s chybou. Na 81,3 % vyucovacich hodin mohli pracovat s chybou. Vedeli si chybu uvedomit,
identifikovat jej pricinu a hladat sp6soby jej ndpravy. Na dvoch tretinach vyucovacich hodin
hodnotili svoje vykony, vedeli pomenovat svoje silné a slabé stranky. Na patine vyucovacich
hodin mohli regulovat svoje postupy v uceni sa. Na polovici vyucovacich hodin preukazali
schopnost hodnotit pracu spoluZiakov alebo oznacit aktivity, ktoré povaZovali za prinosné
pre ich vlastné ucenie sa.

Na priemernej urovni si Ziaci rozvijali obCianske kompetencie (49,2 %, Graf 11). Okrem troch
vyucovacich hodin vytvarali ucitelky Ziakom na vSetkych ostatnych prileZitosti na vyjadrovanie
nazorov a hodnotovych postojov najma k témam s environmentalnym, spolocenskym alebo
etickym obsahom. Ziaci pohotovo prezentovali svoje stanoviska k potrebe ochrany prirody
a chranenych Zivocichov, k vyznamu pestrej stravy v prevencii choréb. Na viac ako polovici
vyuéovacich hodin reagovali na moZnost argumentovat svoj hodnotovy ramec suvisiaci
so spravodlivostou pravnych systémov as medzifudskymi vztahmi. Takmer na tretine
vyucovacich hodin boli Ziaci vyzyvani k aktivnej diskusii a vzajomnej spatnej vazbe, v ktorych
kultivovane vyjadrovali suhlas a nesuhlas v otazkach globalneho oteplovania, ponaucenia
z precitaného/pocutého pribehu ¢i spravodlivého delenia financii.

Socidlne kompetencie si Ziaci rozvijali na dobrej drovni (80,4 %, Graf 12) prostrednictvom
efektivnej komunikdcie, vytvoreného podnetného pracovného prostredia a zaradenych
kooperativnych ¢innosti do vyucovania zo strany ucitefov. Okrem jednej vyucovacej hodiny
BIO Ziaci uplatfovali pocas edukacie G¢innd komunikaciu. V rozhovoroch a verbdlnych
prejavoch sa dokazali navzajom pocuvat, reagovat na podnety a empaticky vnimat odpovede
ostatnych. Ucitelky rozvijali u Ziakov zodpovedné spravanie a podporovali tvorbu priaznivej
triednej atmosféry. Pozitivne socidlne interakcie sa objavovali prirodzene, Ziaci reSpektovali
dohodnuté pravidld a vzajomne sa akceptovali. Kooperativne ¢innosti Ziakov zaradili ucitelky
do edukacie takmer na dvoch tretindch vyucovacich hodin. Ziaci désledne plnili ulohy
komunika¢ného, analyticko-poznavacieho charakteru s prvkami badania a digitalnej prace.
V sulade s pravidlami spoluprace preberali spoluzodpovednost za ich plnenie a prezentovali
vystupy spolo¢nej prace. Posudzovanie kvality spolo¢nych vystupov aargumentacné
zdovodnovanie timovych rieSeni sa vyskytovali asi na tretine vyucovacich hodin

Graf 8 Rozvifanie komunikacnych Graf 9 Rozvijanie pozndvacich
kompetencii Ziakov na sledovanych kompetencii Ziakov na sledovanych
predmetoch v niZSom strednom vzdeldvani predmetoch v niZSsom strednom vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii Graf 11 Rozvijanie obcCianskych

k celoZivotnému uceniu sa Ziakov kompetencii Ziakov na sledovanych

na sledovanych predmetoch v nizSom predmetoch v nizSom strednom vzdeldvani
strednom vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
vyjadrovali sa a zdévodriovali svoje
. . B i 79,7%
uvedomovali si potrebu nazory, hodnotové postoje/stanoviska
. P 0,6%
autondmneho ucenia sa
zddvodriovali vyjadreny nazor 54,7% |
hodnotili vlastné vykony -
sebahodnotenie/vykony ,1%
spoluziakov posudzovali nazory/hodnotové
. s 31,3%
postoje/stanoviska
celkova Urover
celkova Uroven
nevyhovujica  malo  yremerns dobra velmi _ A ol
vyhovujtica dobra nevyhovujiica™3!® priemernadobr Ve
vyhovujica d

Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelky na 81,3 % vyucovacich hodin jasne stanovili vychovno-vzdelavacie ciele. Formulovali
ich zrozumitelne a orientovali na zlepSenie vykonu Ziakov. Len na polovici vyucovacich hodin
priebeine overovaliich plnenie. Po¢as edukacie désledne reSpektovali osobitosti jednotlivcov
a vytvarali inkluzivne prostredie podporujlice rovnocenné zapajanie sa kazdého Ziaka.
Pri individualizacii ucebnych postupov, diferencovani uloh a usmerfiovani Ziakov pri praci
Casto spolupracovali s pedagogickymi asistentkami. Okrem jednej vyucovacej hodiny ANJ
vhodne a ucelne vyuzivali materidlne vyucovacie prostriedky (mapy, pracovné listy, obrazkovy
a manipulacny material, praktické pomaécky). IKT zmysluplne k edukacii zaradili na tretine
vyuCovacich hodin (applety, digitdlne ucebnice, vyukové hry, Classwise). Efektivnost
vyucovania, lepSie porozumenie uciva podporili vhodnym motivovanim Ziakov k aktivite,
zmysluplnym zaradovanim ucebnych metdd aktivheho wucenia saZiakov a cielene
uplatinovanymi vyucovacimi stratégiami na 81,3 % vyucovacich hodin. Ojedinele vyuzivali
ucebné metddy rozvijajuce vysSie myslienkové procesy na urovnitvorivosti. Ucitelky
zabezpecovali optimalne pracovné podmienky a realizovali intervencné postupy podporujlce
spolupracu, toleranciu a pozitivne socidlne vztahy v triede. ReSpektovali odlisnosti Ziakov,
primerane ich usmernovali a poskytovali im dostatok prilezitosti zazit Uspech. Spatnu vazbu
Ziakom naich vykon poskytovali najcastejSie prostrednictvom formativheho hodnotenia.
Slovné hodnotenie a klasifikaciu s naslednym zdévodnenim ucitelky uplatnili len na tretine
vyucovacich hodin.
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Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

slovensky jazyk a literatdra = priemernad droven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk dobra uroven
Clovek a priroda bioldgia priemernd droven
Matematika a praca s informaciami Matematika priemerna droven
Clovek a spolo¢nost geografia dobrd droven

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
- Uroven rozvijania pozndavacich kompetencii Ziakov na vyucovacich hodinach.

UcCenie sa Ziakov v niz§om strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov prostrednictvom dvoch skolskych vzdeldvacich
programov (SkVP). Skolsky vzdeldvaci program pre roéniky 2. -9. $kola vypracovala v stlade
s ustanoveniami Skolského zdkona a aktualnym konsolidovanim znenim Statneho
vzdeldvacieho programu (SVP). Skolsky vzdeldvaci program, podla ktorého sa v aktualnom
Skolskom roku vzdelavali Ziaci 1. roc¢nika, vypracovala v sulade s ustanoveniami Skolského
zakona a SVP pre zakladné vzdelavanie.

Vlastné ciele, stanovené v SkVP, $kola zosuladila s koncepciou jej rozvoja. Zodpovedali jej
redlnym podmienkam azddrazriovali potrebu rovnomerného rozvoja poznavacich
a intelektualnych schopnosti Ziakov, ako aj ich spolocenského a emocného vyvinu. Zameriavali
sa na kvalitné jazykové vzdeldvanie, rozvoj informacnych a komunikacnych zruénosti Ziakov,
jazykovu gramotnost, zdravy Zivotny styl, globalne vzdeldvanie a respektovanie individualnych
potrieb vSetkych Ziakov.

SkVP obsahoval uéebny pldn (UP) pre primarne vzdeldvanie a pre nizsie stredné vzdelavanie,
ktorého sucastou boli vlastné poznamky. Akceptoval ramcovy uéebny plan (RUP) SVP v pocte
vyucovacich hodin azaradeni vyucovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti. Sucastou
druhého SkVP bol samostatne vypracovany UP pre 1. cyklus vzdeldvania Ziakov, ktory rovnako
akceptoval RUP SVP vpocte vyucovacich hodin azaradeni vyucovacich predmetov
do vzdelavacich oblasti a jeho sucastou boli tiez vlastné poznamky.

Disponibilné hodiny v sulade s profilaciou Skoly v primarnom vzdeldvani Skola vyuzila
na posilnenie vyucovacieho predmetu SJL? a zavedenie novych vyuéovacich predmetov ANJ3
avychova charakteru®. TaktieZ posilnila disponibilnymi hodinami v primarnom vzdelavani
vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb vo 4. roéniku. Vo vlastnych pozndmkach k UP SkVP mala
Skola pre ostatné rocniky primdarneho vzdeldvania uvedeny sp6sob realizacie tretej vyucovace;j
hodiny predmetu telesnd aSportova vychova s vyuzitim Sportovych vycvikov a kurzov
a alternativnych pohybovych aktivit v rozsahu 33 vyucovacich hodin pocas skolského roka.
V nizSom strednom vzdeldvani Skola vyuzila disponibilné hodiny na posilnenie vyucovacich

23, ro¢nik — 1 vyucovacia hodina;
3 2. ro¢nik — 2 vyucovacie hodiny;
4 1. rocnik, 2. rocnik, 3. ro¢nik — v kazdom po 1 vyucovacej hodine;
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predmetov SIL>, ANJ®, MAT’, dejepis?, fyzika®, chémia® a na zavedenie novych vyucovacich
predmetov literarne ¢itanie!! a finanénd gramotnost!?. V niz8om strednom vzdelavani $kola
posilnila vzdelavaciu oblast Zdravie a pohyb disponibilnymi hodinami vo vsetkych triedach.
Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov primarneho vzdeldvania a nizSieho stredného
vzdeldvania boli rozpracované najmenej vrozsahu obsahového Standardu stanoveného
prislusnym SVP. Vsulade s UP %kola vypracovala aj UO novovytvorenych vyuéovacich
predmetov.

Prierezové témy ako sucast SkVP Zkola rozélenila podla stupfiov vzdeldvania, uviedla
ich struénd charakteristiku, ciele atémy uplatiovania sdorazom naich vyznam
v komplexnom a vSestrannom rozvoji Ziaka. Ich realizacia prebiehala ako integralna sucast UO
jednotlivych vyucovacich predmetov, tiez prostrednictvom samostatnych projektov,
tematickych exkurzii a vzdeldvacich kurzov.

UO obsahovali zapracované témy a Ciastkové kompetencie Narodného Standardu financnej
gramotnosti (NSFG). Obsah $tandardu bol realizovany prostrednictvom vyucovacieho
predmetu finanénd gramotnost v 9.roc¢niku atieZz zakomponovany v samostatnom
dokumente ,Plan prace koordindtora finanénej gramotnosti a IKT“ suvedenim aktivit
na aktudlny Skolsky rok. Rozvoj financnej gramotnosti Ziakov podporila $kola interaktivnymi
aktivitami, diskusiami, praktickymi ulohami a projektovymi formami prace, ¢im systematicky
napliiala poZiadavky NSFG.

Skola v SkVP deklarovala zabezpecenie vhodnych podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov
so SVVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Ziaci so ZZ boli vzdeldvani formou
inkluzie spolu s intaktnymi Ziakmi prostrednictvom IVP. Na prekondvanie bariér vo vychove
a vzdeldvani poskytovala Skola PO tykajlce sa Upravy obsahu vychovy a vzdeldvania, metdd,
foriem prace a pristupov zodpovedajucich individualnym potrebam Ziakov. Pomoc Ziakom so ZZ
aich ucitefom poskytovali aj 3kolské $pecidlne pedagogicky a SPT. Inkluzivne pristupy
a vytvdranie podmienok navzdeldvanie vsetkych Zziakov boli pozorované na vSetkych
vyucovacich hodindach.

Riaditelka $koly vydala SkVP po prerokovani v pedagogickej rade avrade $koly. Verejne
pristupny bol v listinnej podobe vo vestibule Skoly a zverejneny na webovom sidle Skoly.
Subor dokumentov Skoly zabezpelujuci jej deklarované zdmery v oblasti vychovy
a vzdeldvania bol aktualny. Pedagogicki dokumentaciu a dalSiu dokumentdciu suvisiacu
s organizaciou a riadenim Skola viedla v elektronickej podobe (triedne knihy, triedne vykazy,
kataldgové listy ziakov) na formularoch podla vzorov schvédlenych Ministerstvom Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (MSVVaM SR). Vnutorné predpisy a zasadné
dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali svoj odborny a manazérsky rozvoj, ako
aj profesijny rast pedagogickych zamestnancov Skoly. Riaditelka Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatefom
Skoly vydala Pldn profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov. Vychdadzal z cielov

57. rocnik — 1 vyucovacia hodina;

65.,6., 7. rocnik — v kazdom rocniku po 1 vyucovacej hodine;
75.,6.,7., 8. roénik — v kazdom roc¢niku po 1 vyucovacej hodine;
8 8. roc¢nik — 1 vyucovacia hodina;

99, ro¢nik — 1 vyucovacia hodina;

106, 9. roénik — v kazdom roéniku po 1 vyucovacej hodine;

119, roénik -1 vyuéovacia hodina;

129, roénik -1 vyuéovacia hodina;
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stanovenych v SkVP a z identifikovanych potrieb $koly, zohladrioval poziadavky na zvy$ovanie
kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu a kariérové smerovanie jednotlivych pedagogickych
zamestnancov. V sulade s vypracovanym planom prebiehalo prehlbovanie a rozSirovanie
ich profesijnych kompetencii zamerané na uplatiovanie modernych ainovativnych
pedagogickych pristupov vo vyucovani, rozvoj diagnostickych a hodnotiacich cinnosti,
implementaciu kurikuldarnych zmien, inkluzivne vzdeldvanie, prevenciu rizikového spravania,
posilfovanie dusSevného zdravia v Skolskom prostredi a zvySovanie digitalnych zrucnosti.
V aktualnom Skolskom roku zaradila riaditelka S$koly do adaptacného vzdeldvania
3 zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

SSI na sledovanych vyuéovacich hodindch pozorovala pozitivny vplyv poznatkov ziskanych
absolvovanim vzdeldvani pedagogickymi zamestnancami na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Systém riadenia profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov umozroval
kontinuitu odborného rastu.

Riaditelka Skoly a jej zastupkyne vypracovali plany vlastného manazérskeho a pedagogického
rozvoja orientované na profesijny rast askvalithovanie riadiacich, organiza¢nych
a pedagogickych Cinnosti. Zacastnovali sa vzdeldvani suvisiacich so Skolskym manazZmentom,
strategickym riadenim skoly, rieSenim konfliktnych situacii, podporou timove] spoluprace,
komunikaciou a budovanim pozitivnej pracovnej kultiry. Sucastou ich profesijného rozvoja
boli ajvzdeldvacie aktivity tykajuce sa kurikuldarnej reformy, inkluzivneho prostredia
a vyuzivania modernych didaktickych a interaktivnych nastrojov vo vyucovani.

Pri rozhodovani Skoly sa nevyskytli nedostatky. V aktudlnom Skolskom roku skola rozhodla
o oslobodeni Ziakov od vzdeldvania sa v prislusnom vyucovacom predmete alebo jeho &asti'3.
Vydané rozhodnutia zaznamenala v ich katalégovych listoch.

Riaditelka Skoly vyuZivala pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy
a vzdeldvania odbornui pomoc metodickych orgdnov skoly (metodickych zdruzeni (M2) 1. - 4.
aMZ 5.-9.). Ich ¢innost sa pocas skolského roka uskutocriovala v sulade s vypracovanymi
planmi prace, ktoré tvorili sicast planu prace skoly. Analyzou obsahu dokumentacie oboch
metodickych zdruieni SSI zistila, Ze sa na svojich zasadnutiach zaoberali pedagogickymi
otazkami a problémami Ziakov, €o v rozhovore so SSI potvrdila aj riaditelka $koly. Clenovia
metodickych zdruZeni sa podielali na systematickom plneni uloh Skoly v oblasti vychovy
a vzdeldvania, pravidelne analyzovali vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov, planovali,
realizovali a vyhodnocovali sutaZze a aktivity skoly, participovali na koordinacii postupov
pri praci  so Ziakmi ohrozenymi Skolskym neuspechom a prispievali k priebeznému
zjednocovaniu metodickych postupov vychovno-vzdeldvacieho procesu v sulade s planom
prace.

Vyznamnu ulohu plnili MZ aj v ramci interného vzdelavania pedagogickych zamestnancov
prostrednictvom vzdjomného sprostredkovania si poznatkov z absolvovanych vzdeldvacich
aktivit, otvorenych hodin, vzdjomnych hospitacii a lektorskej Cinnosti jednotlivych ¢lenov.
Obsah predloZenych zapisnic z rokovani MZ a pedagogickej rady potvrdil, Ze vzajomné
zdielanie skusenosti predstavovalo stabilnu stcast ich pracovnych stretnuti.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly realizovali kontrolnu ¢innost v stlade s vypracovanymi
vnutornymi systémami kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov. Tieto
dokumenty boli rozpracované v SkVP a prerokované v pedagogickej rade. Hodnotenie Ziakov
podrobne upravovala samostatnd priloha k SkVP Hodnotenie a klasifikdcia Ziakov, ktora
obsahovala zasady, formy a druhy hodnotenia, sp6sob ziskavania podkladov na hodnotenie

13 4 Jiaci nizdieho stredného vzdelavania;
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Ziakov, hodnotenie spravania Ziakov v Skole, hodnotenie prospechu v jednotlivych ro¢nikoch,
hodnotenie Ziakov v ndahradnom termine, opravné skusky, komisionalne skusky, hodnotenie
Ziakov so ZZ a hodnotenie cudzincov. Pri hodnoteni vzdeldvacich vysledkov Ziakov skola
postupovala v sulade s prislusnym metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
zakladnych skol a Ziakov so ZZ. Ucitelia oboznamili Ziakov s hodnotiacimi kritériami na prvych
vyucovacich hodindch jednotlivych vyucovacich predmetov, ¢o potvrdil obsah zdznamov
v triednych knihach. Zakonni zastupcovia Ziakov boli informovani o sp6sobe hodnotenia ich
deti na plendrnom zasadnuti a nasledne aj prostrednictvom platformy EduPage. Skola mala
vypracovany systém vcasného varovania zamerany na podporu ohrozenych skupin Ziakov
s konkrétnymi opatreniami. V pripade vyrazného zhorsenia vychovno-vzdelavacich vysledkov
alebo spravania Ziaka Skola prijimala primerané opatrenia na odstranenie pricin vzniknutych
problémov. O uvedenej skutoCnosti pisomne informovala zakonnych zdastupcov Ziakov,
pripadne pocas osobnych pohovorov, z ktorych vyhotovovala pisomné zaznamy.

Riaditelka koly predloZila SSI Pldn kontrolnej a hospitacnej &innosti na aktudlny $kolsky rok.
Clenovia pedagogickej rady sa s jeho obsahom preukézatelne oboznamili na svojom zasadnuti
na zaCiatku Skolského roka. Dokument zahfiial zameranie kontroly veducich pedagogickych
zamestnancov navSetky oblasti vychovno-vzdelavacej, ekonomickej a pracovnopravnej
¢innosti. Kontrolnd cinnost veducich pedagogickych zamestnancov bola rozpracovana
na jednotlivé mesiace. Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti obsahoval formy, prostriedky,
vystupy azdvery kontroly, ako ajpersondlne aobsahové zabezpeclenie jej realizacie.
Hospitacnu cinnost realizovali veduci pedagogicki zamestnanci, veduce metodickych zdruzeni
a uvadzajuca ucitelka. Po ukonéeni hospitécii poskytovali hospitujuci uciteflom spatnu vazbu
pocas pohospitatného rozhovoru. Z obsahu predloZenej dokumentacie vyplynulo, Ze vysledky
hospitacnej a kontrolnej cinnosti veduci pedagogicki zamestnanci analyzovali, k zistenym
nedostatkom prijimali opatrenia a nasledne sledovali ich G¢innost a kontrolovali ich plnenie.
Predmetom hodnotenia pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov boli
dosiahnuté vysledky pracovnej ¢innosti, kvalita vykonu, naro¢nost vykonavanych tloh a miera
osvojenia si avyuzivania profesijnych kompetencii. Pedagogicki zamestnanci boli
s hodnotiacimi kritériami preukazatelne oboznameni na zasadnuti pedagogickej rady.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov realizoval ich priamy nadriadeny raz roc¢ne.

Skola nerealizovala systematicku autoevalvdciu. Riaditelka $koly povaZovala sebahodnotiace
procesy za uzitoény nastroj zvy$ovania kvality ¢innosti $koly. V rozhovore so S3I sa vyjadrila,
Ze veduci pedagogicki zamestnanci realizovali dotaznikové prieskumy zamerané na wellbeing
Ziakov a ucitelov a planuju pokracovat v zavadzani dalsSich sebahodnotiacich procesov.

Na posudenie vzajomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom, priazniva
atmosféru v skole a wellbeing Ziakov a pedagdgov nizsieho stredného vzdelavania zadala SSI
anonymny dotaznik 107 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania a 20 pedagogickym
zamestnancom.

Analyza odpovedi ucditelov vdotazniku zameranom na wellbeing pedagogickych
zamestnancov potvrdila ich profesijni spokojnost a spokojnost s vlastnou Skolou. V3etci
ucitelia uviedli, Ze citia spoluzodpovednost za ¢innost ich Skoly. Vacsinu z nich praca na skole
bavi a do prace sa zvacsa teSia. 60 % z nich by svoju Skolu odporucalo ako dobré pracovné
miesto. TaktieZz sa vyjadrili (95 %), Ze vyhody ucitelského povolania u nich jednoznacne
prevladaju nad nevyhodami. Z odpovedi pedagogickych zamestnancov v dotazniku dalej
vyplynulo, Ze nezvladaju vzniknuté zatazové situacie vyplyvajuce zich profesie. Polovica
ucitelov pocitovala stres zozodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov
arovnako za vzdeldvacie vysledky Ziakov. Takmer dve tretiny ucitelov vnimalo nadmernu
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zataz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti a 40 % uditelov citilo, Ze ich praca ma negativny
vplyv naich zdravie. Vysledky odpovedi ucitefov v dotazniku dalej preukazali, Ze pocituju
sebadbveru vo vlastné pedagogické schopnosti. Takmer vSetci sa vyjadrili, Ze saim dari
dosahovat v triede dodrziavanie pravidiel spravania sa, zaujat Ziakov a motivovat ich k rozvoju
svojho potencidlu. Vsetci potvrdili, Ze Ziakom poskytuju alternativne vysvetlenie udiva,
ak nie€omu nerozumeju. Zistenia SSI z pozorovanych vyuovacich hodin kore$pondovali
s odpovedami ucitelov v dotazniku. Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach ucitelia
aktivne podporovali rozvoj individualneho potencidlu Ziakov, motivovali ich v procese ucenia
sa, dbali na dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania a vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdelavanie kazdého Ziaka.

Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku zameranom na zistovanie vztahov medzi ucitelmi
a ziakmi a Ziakmi navzdjom preukazala, Ze Ziaci nemaju pozitivne socidlne vztahy s ucitelmi
(Graf 13). 63,5% Ziakov savdotazniku vyjadrilo, Zesa snimi ucitelia nerozpravaju
o ich problémoch. 31,8 % respondentov potvrdilo, Ze im ucitelia neumozZnuju podielat
sa na rozhodnutiach prispievajucich k zlepSeniu prace sSkoly. 56,1 % Ziakov vnimalo ucitelov
ako tych, ktori sa nezaujimaju o ich zaujmy a konicky, 17,7 % Ziakov poukdzalo na nevhodné
spravanie niektorych ucitefov (kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesSfiuju ma, ...) a rovnako
na to, Ze vacsina ucitelov, ktoriich ucia, nie su chdpavi a tolerantni. Analyza Ziackych odpovedi
v dotazniku potvrdila vytvaranie pozitivnych vztahov v triede a pocit spolupatri¢nosti k skole.
Vyjadrili sa, Ze maju medzi spoluziakmi kamaratov, s ktorymi radi travia volny cas (94,4 %)
a spoluZiaci vtriede tvoria dobry kolektiv, pomdhaju siasu priatelski (92,5 %). Prijatie
zo strany spoluziakov takych, aki su, potvrdilo 94,4 % opytanych. Na otdzku, ¢i som rad,
e chodim do mojej 8koly, odpovedala takmer a7 $tvrtina Ziakov negativne. SSI analyzou
Ziackych odpovedi v dotazniku tieZ zistila, Ze Ziaci nepocituju sebaddoveru v oblasti zvladania
problémov a stresu a nie si motivovani k uceniu sa.Viac ako tretina Ziakov priznala,
Ze na vyucovacich hodinach ¢asto pocituju nervozitu, Gzkost alebo stres. Takmer dve tretiny
Ziakov oznacili odpoved, Ze sa Casto obavaju, Ze v Skole dostanu zIU znamku, aj ked' su dobre
pripraveni. Viac ako tretina respondentov sa vyjadrila, Ze ich nebavi, o sa v Skole ucia, 32,7 %
Ziakov nepovazovalo to, Co sav skole ucia, za délezité pre dalsi Zivot. 14,9 % opytanych
sa domnievalo, Ze dosahovanie dobrych vysledkov v Skole im nepomédze v dalSom uplatneni
sa v Zivote.

Komparéciou vysledkov dotaznikov SSI zistila, Ze vzdjomné vztahy medzi uitelmi a Ziakmi nie
su pozitivne a nepodporuju priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 38,3% | 25,2% |
Ucitelia mi v skole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach,
frefiam v SX0'e umoznultl pocterat sa ha Faznodnu 50,5% | 243% 159
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 35,5% |16,8% O,ﬂ%
Ucitelia sa zaujimaji o moje zaujmy a konicky. 31,8% | 44,9% | 11,2%|
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
pravaj’ nep 12%]  252% | 57,0% |

(kri¢ia na mfa, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

Erozhodne dno @skorano MOskér nie Orozhodne nie

Z dotaznikov zadanych ucitelom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je uzavretad. Podrobné
vysledky su sucastou Prilohy €. 1.
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Na posudenie miery cielenej podpory zo strany ucitelov pri osvojovani sia vyuZivani
efektivnych stratégii ucenia sa Ziakov SSI vyuZila odpovede Ziakov zvy3sie uvedeného
dotaznika. Vnom 81,3% opytanych potvrdilo, Ze knim ucitelia pristupuju podla
ich schopnosti, 76,7 % oznacilo, Ze ich uditelia uéia planovat a organizovat si samostatne
ucenie, aby boli Uspesni. Moznost, Ze im ucitelia umozriuju v Skole diskutovat, oznacilo
73,9 % Ziakov, Ze hodnotia ich vysledky tak, Ze im je jasné, co mbZu urobit preto, aby sa zlepsili
84,1 % respondentov a Ze im ucitelia na vyucovacej hodine poskytuju moznost hodnotit svoju
pracu 78,5 % opytanych. Tvrdenia Ziakov korelovali so zisteniami SSI z pozorovanych
vyucovacich hodin, ktoré potvrdili, Ze na 85 % vyucovacich hodin ucitelia uplatnili efektivne
stratégie vyuCovania ana 82,5% vyucovacich hodin Ziaci mohli vyjadrit svoje postoje
a nazory. Podporné stimuly na ucenie sakazdého Ziaka poskytovali uditelia na kazdej
sledovanej vyucovacej hodine. Na 71,9 % vyucovacich hodin Ziaci dostali prileZitost hodnotit
vlastné vykony/vykony spoluZiakov auditelia uplatnili formativhe hodnotenie
na 60 % sledovanych vyucovacich hodin.

Analyza Ziackych odpovedi potvrdila cielend podporu ucitefov pri osvojovani si a vyuzivani
efektivnych stratégii u¢enia ziakmi.

S cielom posudit, cCiskola systematicky buduje partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami
Yiakov so zameranim na budovanie vzajomnej dévery a spoluprace uskutoénila SSI riadené
rozhovory s riaditelkou Skoly, koordinatorom vo vychove a vzdelavani, Skolskymi Specidlnymi
pedagogickami a vychovnou poradkynou.

V rozhovore so SSI riaditelka $koly uviedla, e vzdjomné vztahy medzi pedagogickymi
zamestnancami a zakonnymi zastupcami Ziakov su primerané, zaloZené na komunikacii,
efektivnej kooperacii a vzajomnom reSpekte. Zaroven uviedla, Ze zakonni zastupcovia Ziakov
prejavuju aktivny zaujem o vychovno-vzdeldvacie vysledky svojich deti a za¢astnuju sa aktivit
organizovanych Skolou. O pripravovanych akciach arealizovanych aktivitdch skola
informovala zdkonnych zastupcov Ziakov prostrednictvom svojho webového sidla. Vyjadrenia
riaditelky Skoly v riadenom rozhovore potvrdili systematické budovanie partnerskych vztahov
so zakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na posilnenie vzajomnej dévery a spoluprace.

S ciefom posudit, ¢i skola podporuje vytvaranie podnetného, podporujiceho a bezpecného
prostredia a kultury, ktoré poskytuju Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie,
zadala SSI anonymny dotaznik 107 ziakom nizsieho stredného vzdeldvania zamerany
na bezpecnost Skolského prostredia. Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku poukazala
na to, Ze skola nepredstavuje bezpecné prostredie, ktoré by reSpektovalo individualitu
kazdého Ziaka.

V dotazniku 19,6 % Zziakov uviedlo, Ze sa v $kole necitia dobre a bezpeéne. Ziaci priznali,
Ze niektori spoluziaci sa cez prestavky biju alebo hadaju. MozZnost nikdy oznadilo 37,4 %
opytanych. Na otazku, ¢i na vyucovani niektori Ziaci vyruSuju a neposliuchaju ucitelov vacsina
respondentov odpovedala kladne, mozZnost nikdy oznacilo iba 8,4 % Ziakov. Na otazku,
Ci sa niektori spoluziaci ku mne spravaju agresivne (kricia namna, nadavaju mi),
takmer polovica Ziakov oznatila pozitivnu odpoved. Stvrtina Ziakov potvrdila, Ze im spoluZiaci
fyzicky ublizuju (kopu ma, biju, sa¢u ma). Tretina Ziakov priznala, Ze sa im niektori spoluZiaci
vysmievaju. Takmer polovica opytanych Ziakov oznacila, Ze sa s nimi niektori spoluziaci nechcu
rozpravat. Ziaci tiez pripustili mozné ohovaranie spoluziakmi. MoZnost €asto oznacilo 8,4 %
opytanych. Takmer patina Ziakov priznala, Ze im niektori spoluZiaci beru a nicia ich veci. 17,7 %
Ziakov nepovazovalo uditelov za spravodlivych pri rieSeni problémov v spravani spoluziakov.
Negativne skusenosti svyhrazanim (3,7 %), ohovdranim, pisanim klamstiev (8,4 %)
a uverejiiovanim zosmiesnujucich fotografii ¢ividei napriklad na facebooku (7,4 %) uviedlo
malé mnoiZstvo Ziakov.
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Analyza Ziackych odpovedi dalej upozornila na skuto¢nost, Ze takmer tretina Ziakov zazila
Sikanovanie. NajcastejSie boli Sikanovani v triede alebo na chodbe pocas prestavky, pocas
vyucovania, v telocvi¢ni alebo vinych ucebniach, v Skole pred alebo po vyucovani. O tom,
Ze boli Sikanovani, sazdoverili najma rodicom, kamaratovi/kamaratke, triednej
ucitelke/triednemu ucitelovi, inému ucitelovi a boli aj taki Ziaci, ktori zavolali na linku dévery.
AZ 14 % opytanych sa nezdoverilo nikomu. Svedkom ubliZzovania bolo 42,1 % respondentov,
ato najma vtriede pocas prestdavok alebo pocas vyucovania, pred vyucovanim alebo
po vyucovani v Skole. Viac ako tretina opytanych pomohla svojmu spoluziakovi, ktorému
niekto ublizoval.

Patina opytanych v dotazniku oznacila, Ze neskoré prichody na vyucovanie im ucitelia
prepacia. Necelych 5 % Ziakov uviedlo, Ze vymeskali vyucovaciu hodinu, lebo sa bali starsich
spoluziakov, 13,1 % lebo sa bali ucitela, ale az 27,1 % opytanych priznalo, Ze vymeskali
vyucéovanie, lebo sa im nechcelo ist do skoly.

V rozhovore so SSI riaditelka $koly potvrdila realizaciu preventivnych aktivit zameranych
na bezpecnost v skolskom prostredi a na prevenciu navykového ¢&i rizikového spravania. Tieto
skuto¢nosti  potvrdzoval aj obsah zdaznamov uvedenych vtriednych knihach.
V predchddzajucom aj vaktudalnom Skolskom roku Ziaci absolvovali rozmanité
preventivno-vychovné aktivity a prednasky. V pripade potreby, alebo na zdklade poziadavky
triednych ucitelov, realizovali vychovnd poradkyna v spolupraci s koordindtorom vo vychove
a vzdeldvani a Skolskymi Specidlnymi pedagogickami monitoring zamerany na triednu klimu
a vztahy Ziakov. Na zaklade analyzy ziskanych vysledkov a v spolupraci s triednymi uditelmi
a $kolskymi $pecidlnymi pedagogitkami nasledne ¢lenovia SPT organizovali a realizovali
preventivne intervencie so zameranim na zlepsenie vztahov v triede.

V minulom 3Skolskom roku Skola neevidovala menej UspeSnych Ziakov. Mala vypracovany
systém vcéasného varovania v prospech Ziakov ohrozenych pred¢asnym ukonéenim skolskej
dochadzky. Nastaveny systém azneho vyplyvajuce cinnosti realizovali triedni ucitelia,
v spolupraci s clenmi MZ, vychovnou poradkynou, Skolskymi Specialnymi pedagogic¢kami,
veducimi pedagogickymi zamestnancami a aj so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Podmienky pre zabezpecenie rovnych prilezitosti k vzdeldvaniu vsetkych Ziakov S$kola
vytvarala dodrziavanim principov nediskriminaéného pristupu. S ciefom zabezpecit rovnaky
pristup k Ziakom, zaclenenie sa ziakov do komunity triedy, do procesu vzdeldvania skola
realizovala sustavné diagnostické pozorovanie (triedny ucitel, Skolské Specidlne pedagogicky).
Skola poskytovala PO 26 ziakom, z nich 24 7iakom so ZZ a 2 Ziakom na zéklade komplexnej
diagnostiky ZPP, ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie,
kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zruénosti vyZzadovali
poskytnutie PO. NajcastejSimi PO boli poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zdklade Upravy
ciefov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani (25 Ziakom), poskytovanie vychovy
a vzdeldvania nazdklade upravy obsahu vychovy avzdeldvania a hodnotenia vysledkov
dosiahnutych Ziakmi vo vychove a vzdeldvani (12 Ziakom), zabezpecenie ¢innosti na rozvoj
pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej a kognitivnej schopnosti,
socialno-komunikacnych zruc¢nosti, emocionality a sebaobsluhy (19 Ziakom), zabezpecenie
doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvyssieho individualneho kognitivheho
potencidlu dietata alebo Ziaka (1 Ziakovi), poskytnutie Specialnych edukacnych publikacii
a kompenzaénych pomécok (2 ziakom), zabezpecenie pbésobenia pedagogického asistenta
v triede (17 ziakom). Rozsah ich poskytovania Skola stanovila na 10 mesiacov (24 Zziakom),
2 zZiaci mali stanovené poskytovanie PO v rozsahu 5 mesiacov. PO poskytovali uditelia,
pedagogické asistentky a v pripade potreby aj Skolské Specidlne pedagogicky. Vyhodnotenie
PO skola realizovala jedenkrat za Skolsky rok.
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Analyzou obsahu predloZenej dokumentacie SSI zistila, Ze $kola pravidelne spolupracovala
so ZPP v regidne, Policajnym zborom Slovenskej republiky, Hasi¢skym zborom v Dolnom
Kubine, Dobrovolnym hasi¢skym zborom v DIhej nad Oravou, Uradom prace, socidlnych veci
a rodiny (UPSVaR), $portovymi, kultdrnymi institiciami, ob&anskymi zdruzeniami a miestnymi
firmami. Uditelia realizovali rézne Skolské i mimoskolské cinnosti, o ktorych pravidelne
informovali verejnost prostrednictvom webového sidla skoly. Aktivity kultirneho, Sportového
a tvorivého charakteru Skola uskutocriovala sciefom systematicky podporovat rozvoj
socidlnych ainterpersondlnych kompetencii Ziakov, so zameranim na posilfiovanie ich
komunikaénych zrucnosti, kooperativnych stratégii a schopnosti efektivne fungovat
v skupinovych irovesnickych interakciach. V aktudlnom Skolskom roku sa Ziaci zuc¢astnovali
réznych umeleckych, vedomostnych a Sportovych sutazi a v ¢ase mimo vyucovania im skola
poskytovala prileZitost rozvijat sisvoje zaujmy v krdzkoch Sportového, vedomostného
a tvorivého zamerania.

Pre posudenie funkcnosti systému vychovného poradenstva a prevencie, kariérového
poradenstva a poskytovania podpory pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov,
teda inkluzivneho vzdeldvania, vychadzala SSI z viacerych zdrojov informécii a vyuzila rézne
dostupné nastroje.

Vychovné poradenstvo a prevenciu zabezpecovala Ziakom v Skole vychovnd poradkyria (VP).
Svoju ¢innost realizovala v sulade s planom vypracovanym na aktualny skolsky rok. O sluzbach
poskytovanych Ziakom si viedla dokumentaciu (zdznamy, dennik). Osobné alebo iné Skolské
problémy Ziakov prostrednictvom individualnych intervencii neriesila. Ako sa v rozhovore
so S8I vyjadrila, Ziaci jej sluzby nevyuZivali napriek tomu, Ze o tejto moznosti mali informéciu
asama ich ktomu nevyzyvala. V spolupraci so Skolskymi Specidlnymi pedagogickami
a Skolskym podpornym timom participovala pririeseni vychovnych problémov Ziakov.
Kooperovala tiez pri navrhovani opatreni na odstranenie pric¢in vzniknutych problémov
s naslednou kontrolou ich dodrZiavania a vyhodnotenia ich Gcinnosti. Uvedent skuto¢nost
v rozhovore so SSI potvrdila aj riaditelka $koly, ktora jej pracu vyzdvihla a ocenila. Navrhy
opatreni VP podporovala. Obsah predloZzenych zaznamov z ¢innosti VP deklaroval aj realizaciu
réznych triednych aktivit a podielanie sa na formovani pozitivnych vztahov Ziakov a socidlnej
klimy v triedach. Tieto aktivity realizovala VP zvacSa na podnet triednych ucitefov alebo
zakonnych zastupcov Ziakov. Plan realizovania stretnuti s triednymi kolektivmi vypracovany
nemala. Na zéklade uvedeného vyhodnotila SSI systém vychovného poradenstva a prevencie
ziakom ako neefektivny. Efektivnost systému nepodporili svojimi odpovedami
v anonymnom dotazniku ani Ziaci 8. a 9. ro¢nika. V nom sa sice 91,9 % respondentov vyjadrilo,
Ze pozna VP, avsak len 67,6 % potvrdilo, Ze im poradi, ked potrebuju. Zadujem VP o ich
problémy podporilo svojou odpovedou rovnako 67,6 % opytanych. Na otazku, ¢i VP organizuje
stretnutia s odbornikmi, ktori im hovoria vela zaujimavych veci kladne odpovedalo iba 40,5 %
Ziakov. VP neefektivne nastavila aj systém poskytovania poradenstva pedagogickym
zamestnancom skoly a zdkonnym zdstupcom Ziakov. Metodickl pomoc pri vychove
a vzdelavani Ziakov pedagogickym zamestnancom $koly neposkytovala. V rozhovore so SSI sa
vyjadrila, Ze uvedenu ¢innost realizuju Skolské Specidlne pedagogicky. Napriek tomu, Ze mala
stanovené konzulta¢né hodiny, rozhovory so zakonnymi zastupcami Ziakov nerealizovala. Tiez
neusmerfiovala zakonnych zastupcov Ziakov so SVVP ohladom vzdeldvania ich deti v stlade
s obsahom IVP.

VP vykondvala vkole aj kariérové poradenstvo. Ziakom aich zdkonnym zdstupcom
poskytovala kariérové poradenstvo apomoc prostrednictvom efektivne nastaveného
systému. V sulade s potrebami a poZiadavkami poskytovala na pravidelnej baze Ziakom aj ich
zakonnym zastupcom poradensku a informacnu ¢innost. Prostrednictvom platformy EduPage,
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nastenky, triednickych hodin a stretnuti informovala Ziakov o potrebach trhu prace. Tak, ako
sa v rozhovore so SSI vyjadrila, tych, ktori ju poZiadali o pomoc, usmerfiovala a informovala
o moznostiach studia, o Studijnych odboroch vybranych skol. Efektivnost systému svojimi
odpovedami Ziaci 8.a9.rocnika vanonymnom dotazniku zameranom na kariérové
poradenstvo Uplne nepotvrdili. 91,9 % opytanych vyhodnotilo, Ze je dolezité mat takého
ucitela v skole. 62,2 % respondentov vedelo, kto v Skole vykonava kariérové poradenstvo.
Na stretnuti s VP ohladom strednej skoly bola asi tretina Ziakov, 73% respondentov si ju
napokon vybralo samo. Postacujuce informdacie od VP o mozZnosti Studovat v Skolach
v dualnom vzdelavani potvrdilo v dotazniku 37,8 % respondentov. Efektivitu nastaveného
systému kariérového poradenstva podporovala realizdcia profesijnej orientdcie v spolupraci
so ZPP, Dolny Kubin, ktoru preukdzatelne zabezpecovala VP pre kazdu triedu uz od 7. ro¢nika.
Jej vyhodnotenie realizovalo ZPP za pritomnosti tych zakonnych zastupcov Ziakov, ktori
o vysledky svojich deti prejavili zaujem. Uvedenu skutoc¢nost potvrdilo 40,5 % respondentov.
Konzulta¢né hodiny kariérovej poradkyne boli flexibilné. Aj ked mala stanoveny presny den
aj €as konzultdcii, prispésobovala ich potrebdm Ziakov a ich zakonnych zastupcov. Informacie
o vychovno-poradenskych aktivitach, programoch $kol, moZnostiach uplatnenia sa na trhu
prace v regidne, diioch otvorenych dveri na strednych Skolach poskytovala prostrednictvom
nastenky, stretnuti so Ziakmi 9.rocnika, propagacnych brozur a platformy EduPage.
Deklarovala tiez spolupracu s réznymi subjektmi.

Prevenciu sociadlno-patologickych javov zaistoval v skole koordindtor vo vychove a vzdeldvani
Ziakov. K problematike socidlno-patologickych javov a prevencii patologického sprdvania
absolvoval vzdeldvanie v ZPP, Dolny Kubin. Ziskané vedomosti a zru¢nosti odovzdal kolegom
vramci interného vzdeldvania. Pripravoval a koordinoval konkrétne aktivity, ktoré v Skole
realizovali s ¢lenmi SPT vsulade s pldnom vypracovanym na aktudlny $kolsky rok. Casto
spolupracoval s Policajnym zborom Dolny Kubin (besedy, prednasky, on-line priestor).
Zrealizované aktivity zameriaval najma na aktudlne potreby Ziakov.

Individualne a skupinové odborné intervencie, tiez reedukacie vyvinovych poridch ucenia
zabezpecovali Ziakom Skoly dve Skolské specidlne pedagogicky. Pre svoju ¢innost mali v Skole
zriadené miestnosti. Pracovali podla vopred stanoveného rozvrhu hodin. Podla odporucani
ZPP poskytovali na pravidelnej baze intervencie konkrétnym Ziakom alebo skupindm Ziakov
(skupinové vyucovanie mali pri niektorych Ziakoch vacsi efekt). Na navrh triedneho ucitela
alebo iného pedagogického zamestnanca vykonavali aj orientacnu pedagogicku diagnostiku.
Spolu s pedagogickymi asistentkami sa podielali natvorbe kompenzaénych pomoécok.
Privychove avzdeldvani Ziakov soSVVP aZiakov sPO poskytovali pedagogickym
zamestnancom Skoly azdkonnym zdstupcom Ziakov odbornd a metodicki pomoc.
Pre zdkonnych zdastupcov Ziakov mali stanovené konzultatné hodiny. O svojej cinnosti
pravidelne informovali na pracovnych poradach. Prizabezpecovani pomoci ZzZiakom
spolupracovali so ZPP v Dolnom Kubine a Namestove. V spolupraci striednymi ucitelmi
vypracovavali Ziakom so SVVP IVP podla odportcania ZPP.

Pri prekondvani bariér v u¢eni poskytovali svojou ¢innostou pomoc ziakom so SVVP a Ziakom
s PO aj 4 pedagogické asistentky. Pracovali podla rozvrhu hodin, ktory pre nich vypracovala
Skolska Specidlna pedagogicka. Jedna pedagogickd asistentka pracovala len sjednym
konkrétnym ziakom, ostatné boli k dispozicii viacerym Ziakom vo viacerych triedach.
O pokrokoch alebo neuspechu Ziakov si viedli zaznamy vo svojich dennikoch. Uvedené
skuto€nosti si potom na spolo¢nom zasadnuti so Skolskymi Specidlnymi pedagogickami
rozoberali, k nedostatkom prijimali opatrenia na ich odstranenie.

V Skole pracoval Skolsky podporny tim, ktorého cinnost koordinovala Skolska Specidlna
pedagogitka. Clenmi SPT boli koordindtor vo vychove avzdeldvani, VP, riaditelka $koly,
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zastupkyna riaditelky Skoly, Skolské Specidlne pedagogicky a pedagogické asistentky.
Zasadnuti SPT sa zu&astfiovali podla potreby aj triedni ucitelia. Clenovia SPT poskytovali
aktivnu pomoc v oblasti podpory inkluzivneho vzdelavania Ziakov, rieSenia ich aktualnych
vychovno-vzdeldvacich problémov, metodickej pomoci pedagogickym zamestnancom
a poradenstva zakonnym zastupcom Ziakov. Obsah zapisnic zo stretnuti SPT deklaroval jeho
¢innost pri optimalizacii podmienok a priebehu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca ZS a tie? predpoklady a poZiadavky
na vykon Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdelavaci proces v Skole
zabezpecovali pedagogicki zamestnanci splfiajuci kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii.

Celkova odbornost vyucovania v skole dosiahla uroven 86,7 %. V triedach primarneho
vzdeldvania bola zabezpecena odbornost vyucovania na urovni 90,8 %. Neodborne bolo
vyucovanych 9 vyucovacich hodin, ato vo vyucovacich predmetoch ANJ (2 vyucovacie
hodiny), informatika (INF, 2 vyucovacie hodiny), pracovné vyucovanie (1 vyucovacia hodina),
telesnd aSportova vychova (TSV, 3 vyucovacie hodiny), vytvarna vychova (1 vyucovacia
hodina). V triedach nizsieho stredného vzdeldvania bola zabezpecenda odbornost vyucovania
na urovni 84,7 %. Neodborne bolo vyu€ovanych 31 vyucovacich hodin, a to vo vyuéovacich
predmetoch ANJ (4 vyucovacie hodiny), INF (8 vyucovacich hodin), obcianska nduka
(5 vyu€ovacich hodin), technika (9 vyu€ovacich hodin), hudobna vychova (2 vyucovacie
hodiny), TSV (3 vyucovacie hodiny).

Na zabezpelenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a naplfianie vzdeldvacich $tandardov
jednotlivych vyucéovacich predmetov Skola wvytvorila pre Ziakov vhodné a dostatocne
vybudované zakladné priestorové podmienky. Edukacny proces prebiehal v hlavnej
dvojpodlaznej budove a v budove telocvi¢ne so Skolskou dielfiou. V aktudlnom skolskom roku
sa vzdelavanie Ziakov realizovalo v 4 kmenovych triedach (ro¢niky 1. —4.) a v 10 odbornych
ucebniach (2 jazykové ucebne, ucebna SJL, trieda BIO, GEOQ, laboratérium na vyucovanie fyziky
a chémie, trieda na vyucovanie dejepisu, vytvarnej vychovy a ndboZenstva, lego ucebna).
Odborné ucebne zaroven plnili funkciu kmenovych tried. Manudlne zruc¢nosti si Ziaci rozvijali
v novovybudovanej skolskej dielni. TSV sa vyucovala v telocvi¢ni a v pripade priaznivého
pocasia na obecnom multifunkénom ihrisku. V aredli Skoly sa nachdadzali 2 detské ihriska
ur¢ené narozvoj motorickych a fyzickych zru€nosti Ziakov. Na edukaciu v exteriéri sluzili
ziakom ekoucebnia, altanok, ale aj vyvySené zahony na pestovanie plodin Ziakmi situované tiez
v areali Skoly. Pocas prestavok Ziaci vyuzivali oddychové zény v priestoroch chodieb Skoly
vybavené kobercami, sedacimi vakmi, lavickami a stolmi uréenymi na stolny futbal a stolny
tenis. Skola disponovala plne vybavenou $kolskou kniznicou s priestrannou &itarfiou, ktord
Ziakom ponukala podnetné a kultivované prostredie na Citanie, samostudium itravenie
volného ¢asu. Riaditelka Skoly pésobila v spolo¢nej miestnosti so zastupkynou riaditelky skoly.
Pre pedagogickych zamestnancov bol vyéleneny pracovny priestor v zborovni, pedagogicki
zamestnanci vykonavajuci Specializované cinnosti pracovali v samostatnych miestnostiach.
Stravovanie Ziakov a zamestnancov $Skola zabezpecila v Skolskej jedalni s kuchynou, ktord sa
nachadzala v samostatnom objekte v ramci Skolského arealu. Na odkladanie obuvi a vrchnych
odevov sluzili Ziakom uzamykatelné skrinky umiestnené vo vestibule Skoly. Vnutorné aj
vonkajsie priestory Skoly boli podas vyulovania vyuzivané v sulade srozvrhom hodin
jednotlivych tried a s vypracovanymi prevadzkovymi poriadkami. V popoludiajsich hodinach
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sa priestory $koly vyuZivali na organizaciu volno&asovych aktivit pre Ziakov. Cinnost 2 oddeleni
SKD prebiehala v 1 kmefiovej triede primarneho vzdeldvania a 1 samostatnej miestnosti.
Pre Ziakov so ZZ Skola upravila bezbariérové vstupné aj ucebné priestory.

Vybavenie $koly ugebnicami auéebnymi textami schvalenymi MSVVaM SR, ako aj
kompenzaénymi pomockami pre Ziakov so ZZ a u¢ebnymi pomockami pre uéebné priestory
a odborné ucebne vovztahu kobsahu vzdeldvania a plneniu vzdeldvacich S$tandardov
jednotlivych vyucéovacich predmetov bolo dostatocné. Ucebne boli vybavené funkénou
digitdlnou technikou (pocita¢é, interaktivna tabula/tablet, hlasovacie zariadenie)
a zabezpeéené vykonnym internetovym pripojenim, ktoré plne zodpovedali poZiadavkam
vychovno-vzdeldvacieho procesu. V pripade prechodu na distanéné vzdeldvanie mala Skola
k dispozicii dostatoénu kapacitu digitalnej techniky pre Ziakov aj pedagogickych
zamestnancov. Z hospitaénych pozorovani SSI vyplynulo, e materidlno-technické prostriedky
edukacie vyuzivali ucitelia takmer navSetkych vyucovacich hodinach a prostriedky IKT
zmysluplne k vyucovaniu na viac ako polovici vyu€ovacich hodin. Priestorové a materidlne
podmienky $koly umozriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP.

V priebehu skolského roka 2024/2025 vymeskali Ziaci Skoly 20 813 vyucovacich hodin,
z toho 5 868 vyucovacich hodin vymeskali Ziaci primarneho vzdeldvania a 14 945 vyucovacich
hodin Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania. Vsetky vymeskané vyucovacie hodiny boli
ospravedlnené. Na konci skolského roka 2024/2025 udelila riaditelka Skoly 21 pochval Ziakom
primarneho vzdeldvania (2 Ziakom soZZ) a 37 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania
(6 Ziakom so ZZ).

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly.

S obsahom dokumentu S$kola preukazatefne oboznamila vsetkych aktérov vychovno-
vzdeldvacieho procesu izakonnych zastupcov Ziakov. Dokument verejne spristupnila
na svojom webovom sidle, dostupny bol aj vo vSetkych triedach. Upravoval préva a povinnosti
Ziakov, pravidlad vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti
zakonnych zastupcov Ziakov, podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim
a Sikanovanim a vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog. Dodatok
k $kolskému poriadku tvorili Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove
a vzdelavani a Plan uplatfovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie, v ktorom skola
identifikovala rizikd segregacie a napravu segrega¢ného konania.

V dotazniku zameranom na bezpecénost skolského prostredia potvrdilo 81,3 % Ziakov nizsieho
stredného vzdelavania, Ze sa s ucitelmi o Skolskom poriadku rozpravaju.

Skolsky parlament (SkP), zloZeny zo zastupcov tried 5. a7 9.ro¢nika, pracoval na zaklade
vypracovaného planu prace a v sulade so Statitom Skolského parlamentu. Jeho ¢innost viedol
povereny koordinator. Clenovia SkP participovali a kooperovali pripriprave a realizacii
roznych Skolskych aktivit (Mesiac Ucty k starSim, bazar oble¢enia v spolupraci s komunitnym
centrom Sedliacka Dubova, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topdnok, Valentinska posta).
V suvislosti s ¢innostou SkP zadala SSI 18 jeho ¢lenom anonymny dotaznik. Analyza odpovedi
v dotazniku preukazala, 7e 83,4 % opytanych vnimalo svoje zvolenie do SkP ako prejav dévery
svojich spoluziakov v snahe dosiahnut v skole zmeny k lepSiemu. Akceptaciu navrhov Ziakov,
ktoré &lenovia SkP sprostredkovali do planu prace $koly, ako aj ich podnetov na zlepenie
prace $koly v dotazniku potvrdilo 83,3 % ¢lenov SkP. Zarover 66,6 % ¢lenov SkP nepotvrdilo,
Ze ich navrhy a pripomienky boli zapracované do skolského poriadku. Spolupracu s vedicimi
pedagogickymi zamestnancami $koly potvrdilo 72,2 % &lenov SkP.
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Pri organizacii vyucovania Skola dodrziavala zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Priorganizovani kurzov, vyletov, exkurzii Skola zaistovala bezpecnost
aochranu zdravia Ziakov. Ziakov aj ich zakonnych zastupcov preukazatelne informovala
o organizacii aktivit realizovanych mimo vyucovania, ako aj o pravidlach bezpecnostia ochrany
zdravia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Iné zistenia

Pocas realizacie inspekéného vykonu presetrovala SSI podnet tykajuci sa riaditelky $koly a jej
bezdévodného opustania vyucCovacej hodiny, rieSenia sukromnych zdleZitosti pocas
vyucovacich hodin, nevenovaniu sa projektovym aktivitdm, kruzkovej cinnosti a prinosu
inovativnych pristupov do vychovno-vzdelavacieho, vstupu do tried bez pedagogického ucelu,
nerovného pristupu k Ziakom, zlah¢ovania Sikanovania v triede, nelspesne] reprezentdcie
Skoly a negativnej klimy v Skole.

Na postdenie opodstatnenia upozorneni autora podnetu SSI uskutoénila rozhovory
s riaditelkou Skoly, so Ziakmi nizSieho stredného vzdeldvania avyuZila r6zne dostupné
materidly (triedne knihy, anonymné dotazniky zadané pedagogickym zamestnancom,
projektova dokumentdcia, dokumentdcia kridzkovej cinnosti, absolvovanych vzdeldvani
pedagogickymi zamestnancami, dokumentacia SPT a $kolskej 3pecidlnej pedagogicky,
zoznamy Ziakov zucastnenych na réznych sutaziach).

V suvislosti s bezdévodnym opustanim vyucovacej hodiny riaditelkou Skoly a udajného
rieenia jej sukromnych zaleZitosti pocas vyu€ovacich hodin realizovala SSI rozhovory
s riaditelkou Skoly a soZiakmi nizSieho stredného vzdelavania. Vo svojich vyjadreniach
riaditelka Skoly uviedla, Ze triedu pocas vyucovacej hodiny neopusta a nenechava Ziakov
bez dozoru. Uvedené potvrdili vrozhovore soSSI aj Ziaci $koly. Vyjadrili sa, Ze pocas
vyuCovania Ziaden pedagogicky zamestnanec triedu neopusta a nezostdvaju v triedach
bez dozoru.

Autor podnetu dalej upozornil na pasivitu riaditelky Skoly v suvislosti s projektovymi
aktivitami, kruzkovou cinnostou azavadzanim inovativnych pristupov do vychovno-
vzdeldvacieho procesu. V uvedenej veci predlozila riaditelka $koly S5I dokumentaciu, ktord
deklarovala realizaciu krdzkovej cinnosti, absolvovanie vzdeldvani pedagogickymi
zamestnancami orientovanych na rozvoj inovativnych metdd atiez dokumentaciu redlne
prebiehajucich projektov.

Ohladom uddajného vstupu do tried bez pedagogického Ucelu riaditelka Skoly v rozhovore
uviedla, Ze do tried nevstupuje bez pedagogického ucelu. V pripade realizacie hospitacii boli
ucitelia vopred oboznameni s ich obsahom aterminom, ¢o potvrdil aj obsah zdznamov
z predhospitaénych pohovorov, ktoré riaditelka $koly predloZila SSI.

SSI zistovala aj okolnosti tykajuce sa nerovného pristupu riaditelky $koly k Ziakom v savislosti
so zvyhodfovanim svojej dcéry v sutaZiach. V uvedenej veci predloZila riaditelka $koly SSI
zoznamy Zziakov, ktori sa zucastnili sutazi r6zneho zamerania. Z analyzy obsahu zoznamov
vyplynulo, Ze dcéra riaditelky Skoly reprezentovala skolu v mnohych sutaziach predovsetkym
umeleckého zamerania. V rozhovore sa riaditelka Skoly vyjadrila, Ze svoju dcéru neuci a vyber
sutaznych prac je v kompetencii vyucujliceho daného vyucovacieho predmetu. Uviedla, Ze jej
dcéra navstevuje zakladnu umeleckd skolu vo vytvarnom odbore a ocenenia, ktoré ziskala,
boli v okresnych sutazZiach, v ktorych rozhoduju komisie zlozené z odbornikov z okresu Dolny
Kubin.

Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze v maji v Skolskom roku 2024/2025 bola upozornena
zakonnymi zastupcami 2 Ziakov na nevhodné spravanie sa jej dcéry. Zo stretnutia vyhotovila
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zaznam, upozornenia vyhodnotila ako podnet ajeho rieSenim poverila Skolsku Specidlnu
pedagogi¢ku a koordinatora prevencie a zavislosti. V rozhovore so SSI obaja potvrdili,
Zev triede, ktoru navstevuje dcéra riaditelky Skoly, realizovali v spolupraci s odbornymi
zamestnancami ZPP Dolny Kubin v maji 2025 monitoring zamerany na socialnu klimu.

Z jeho vysledkov vyplynulo, Ze vzajomné vztahy spoluZiakov v triede nie su pozitivne.

Vo veci zlahéovania Udajného Sikanovania spoluziakov dcérou riaditelky Skoly, na ktoru ju
upozornil zriadovatel $koly pri jej hodnoteni, sa riaditelka $koly v rozhovore so SSI vyjadrila,
Ze vyskyt Sikanovania v triede Skola nezaznamenala.

S ciefom zlepsit vztahy v triede Skola prijala arealizovala opatrenia vo forme intervencii,
¢o deklarovali zaznamy z realizovanych Cinnosti. Intervencie boli zamerané nielen na podporu
a rozvijanie vztahov, socidlnych zrucnosti, na podporu optimdlnej komunikacie, ale aj
na predchadzanie Sikanovania.

Zanalyzy obsahu dokumentacie vyplynulo, Ze Ziaci Skoly sa zucastfiovali rbznych
vedomostnych, umeleckych a Sportovych sutazi na okresnej, krajskej a celoslovenskej arovni.
Vyrazné Uspechy a ocenenia dosiahli napr. v sutaziach Matematicky klokan (celoslovenska
1. miesto), Slavik Slovenska (1. a 2. miesto).

Na postdenie klimy, ktort autor podnetu oznacil za negativnu, vyuZila SSI odpovede
pedagogickych zamestnancov Skoly z anonymného dotaznika, ktory im zadala pocas
inSpekéného vykonu. Ich analyza preukazala, Ze klima Skoly je uzavreta.

Na zéklade uvedenych zisteni SSI dospela k zaveru, e obsah podnetu tykajuci sa riaditelky
Skoly a jej bezdovodného opustania vyucovacej hodiny, rieSenia sukromnych zaleZitosti pocas
vyucovacich hodin, nevenovaniu sa projektovym aktivitdm, kruzkovej cinnosti a prinosu
inovativnych pristupov do vychovno-vzdeldvacieho, vstupu do tried bez pedagogického ucelu,
nerovného pristupu k Ziakom, zlahcovania Sikanovania v triede, nelspesnej reprezentacie
Skoly bol neopodstatneny.

SSI konstatuje, 7e podnet véasti vyskytu negativnej klimy medzi pedagogickymi
zamestnancami v Skole bol opodstatneny.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaci proces v primarnom vzdeldvani avnizSom strednom vzdelavani
dosiahol z hladiska ucenia sa Ziakov priemernu Uroven.

Ziaci si rozvijali komunikaéné kompetencie na velmi dobrej drovni. Preukazovali primerané
komunikacné spoésobilosti, vo verbalnych prejavoch pouZivali veku primerand a rozvinutu
slovnu zasobu, vyjadrovali sa plynule, kultivovane a gramaticky spravne, pricom adekvatne
uplatiovali odbornu terminolégiu. S textom pracovali s porozumenim, vyhladdavali v iom
informacie, pripadne reprodukovali svoje zistenia, prepdjali obsah textu so svojimi
poznatkami. MozZnost text hodnotit mali na 70 % vyucdovacich hodin. Text posudzovali,
dokazali k nemu zaujat stanovisko alebo ho tvorivo transformovat.

Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov bolo na priemernej Urovni. Pocas edukacie
dominovali ulohy orientované narozvoj zapamaitania, porozumenia a aplikacie. Ziaci
preukazovali osvojené vedomosti a zruénosti reprodukciou uciva, uvadzanim faktografickych
Udajov, definovanim avysvetlovanim pojmov ¢iaplikdciou naucenych postupov
v konkrétnych situaciach. Vyssie Urovne myslenia si rozvijali najma rieSenim analytickych uloh,
dokazali riesit aj ulohy vyZadujiuce zhodnotenie situacie a vyvodzovanie zaverov zo ziskanych
Udajov. Pomoc uéitela potrebovali len ojedinele. SSI identifikovala rezervy najméa v oblasti
vytvdarania prileZitosti na rie$enie Gloh podporujucich tvorivost Ziakov. Ziaci dostali prileZitost
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rieSit Ulohy zamerané na tvorivost na patine vyuéovacich hodin, na ktorych preukazali fantaziu
a schopnost riesit kreativne zadania, aj ked' niekedy potrebovali pomoc uditela.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa %iakov dosiahlo dobru Urovefi. Ziaci boli
v procese ucenia sa aktivni, ucitelia cielene stimulovali ich zdujem o udivo vyuZivanim
inovativnych ucebnych metdd, edukaénych hier aintegraciou IKT do vyucovania. Kritické
myslenie si Ziaci rozvijali na 85 % vyucovacich hodin. Pri rieSeni uloh si navzajom pomahali,
zdokonalovali presnost svojich rieseni a ucenie z chyb bolo prirodzenou stéastou edukacného
procesu. Pocas troch stvrtin vyucovacich hodin dokazali chyby identifikovat, analyzovat ich
priciny a navrhovat spdsoby ich odstranenia. Zodpovednost za vlastné ucenie, identifikaciu
silnych a slabych stranok a reflexiu pokroku si mohli Ziaci rozvijat na viac ako dvoch tretinach
vyucovacich hodin. Ucitelia vykony Ziakov hodnotili takmer na dvoch tretinach vyucovacich
hodin, avSak formativne hodnotenie nebolo vidy dosledne aplikované.

Rozvijanie ob¢ianskych kompetencii ziakov dosiahlo priemernu Grover. Ziaci mali po¢as 82,5 %
vyucovacich hodin priestor na vyjadrenie svojich nazorov a postojov, avsak menej prileZitosti
(57,5 %) dostavali na ich argumentacné podlozenie. Takmer na polovici vyu€ovacich hodin sa
zapajali do diskusii, v ktorych posudzovali hodnotové postoje a odlisné nazory spoluziakov.
Socidlne kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej Urovni. Prijemnd pracovnd atmosféra,
dodrzZiavanie pravidiel spravania a efektivna komunikacia medzi ucitelmi a Ziakmi prispievali
k vytvaraniu pozitivnej triednej klimy. Ziaci preberali osobnt zodpovednost za svoje spravanie
a spolu formovali podnetné prostredie v triede. Pocas skupinovej prace akceptovali pravidl3,
spolupracovali primerane svojim moZnostiam a dokazali prezentovat vysledky spolo¢nej
¢innosti. PrileZitost na zdévodriovanie svojich rozhodnuti a vysvetlovanie zvolenych postupov
dostali priblizne na polovici vyucovacich hodin. Vedeli objektivne posudit vysledok
kooperativnej ¢innosti aj s pouzitim primeranych argumentov.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- zvysit Uroven rozvijania pozndavacich kompetencii Ziakov na vyucovacich hodinach.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.
Ucenie sa Ziakov v niZ§om strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov $kola realizovala podla dvoch SkVP, ktoré vytvarali vzdeldvacie
prileZitosti pre vietkych Ziakov. SkVP boli prehladné, zrozumitelné a aktualizované
dokumenty. Riaditelka skoly ich vydala po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly.
Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania Ziakov zodpovedalo redlnym podmienkam
a koncepénym zamerom rozvoja Skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly.
Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov podporovali v sulade s aktudlnymi cielmi
a potrebami $koly. Priame pozorovania SSI na vyucovacich hodindch potvrdili vyuZitie
zrucnosti ziskanych absolvovanim vzdeldvani pedagogickymi zamestnancami, ¢o malo
pozitivny vplyv na Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu. V rozhodovani Skoly sa nevyskytli
nedostatky. Pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania
vyuZivala riaditelka Skoly pomoc metodickych organov. Kontrolnd cinnost vedducich
pedagogickych zamestnancov bola planovand azamerand navsetky oblasti vychovy
avzdeldvania. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali
a vyhodnocovali stav vo vSetkych délezZitych oblastiach vzdelavania a riadenia skoly. K zistenym
nedostatkom prijimali opatrenia, ich Ucinnost a plnenie pravidelne kontrolovali. Hodnotenie
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Ziakov aj pedagogickych zamestnancov realizovala Skola v sulade s vnutornym systémom
hodnotenia ziakov a pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci oznacili klimu $koly za uzavretd. Skola systematicky budovala
partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na posilnenie vzajomnej dévery
a spoluprace, prisposobovala vzdeldvacie prostredie potrebdm vsetkych skupin Ziakov
bez ohladu naich odlisnosti a zapdjala Ziakov do Skolskych aj mimoskolskych aktivit. Ucitelia
podporovali osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii uCenia Ziakmi. Analyza Ziackych
odpovedi v dotaznikoch nepreukazala bezpecnost S3kolského prostredia respektujice
individualitu kazdého Ziaka. Dalej upozornila na skutoénost, Ze takmer tretina Ziakov $koly zaZila
Sikanovanie. Vzajomné vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi nepodporovali priaznivid atmosféru,
wellbeing Ziakov a ucitelov.

Vychovnd poradkyia nemala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva
pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov, ani efektivny systém
poskytovania poradenstva pedagdégom a zdkonnym zastupcom Ziakov. Aj ked sa aktivne
podielala na rieSeni osobnostnych alebo inych Skolskych problémov Ziakov, individudlne
intervencie Ziakom neposkytovala. Nemala tieZz vypracovany plan realizovania stretnuti
s triednymi kolektivmi v zdujme vytvarania pozitivnej klimy tried. Vychovné poradenstvo
nebolo zamerané na formovanie a rozvoj pozitivhych aspektov skoly. Vychovnd poradkyna
dostatoCne nezabezpecovala metodicki pomoc ucitelom pri vychove avzdeldvani Ziakov
a nerealizovala rozhovory so zakonnymi zastupcami Ziakov. Systém poskytovania poradenskej
a informacnej Cinnosti v oblasti kariérového poradenstva napomahal Ziakom pri stanovovani
si vzdeldvacich a profesijnych cielov ako aj privytvarani kariérovych planov. Skolsky
koordinator vo vychove avzdeldvani koordinoval prevenciu drogovych zavislosti a dalSich
patologickych javov. Identifikoval problémy Ziakov a poskytoval im v€asnu intervenciu. V skole
pracoval Skolsky podporny tim. Pomoc pri vzdeldvani Ziakov poskytovali Skolské Specialne
pedagogicky.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovne;j
¢innosti pedagogického zamestnanca a poziadavky na ¢innost veduceho pedagogického
zamestnanca. Pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategérii. Kvalifikovanost
veducich  pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov pozitivne
ovplyviovala vychovu a vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Vychovno-vzdelavaci proces realizovala Skola v kmenovych triedach a odbornych ucebniach.
Priestorové a materidlno-technické podmienky umoZiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka
a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky vychovy avzdeldvania boli stanovené v skolskom poriadku, ktory upravoval
zakladné pravidla vnutorného rezimu skoly. Riaditelka Skoly ho vydala po prerokovani
v pedagogickej rade arade Skoly azverejnila naverejne pristupnom mieste. V oblasti
organizacie vyucovania $kola dodrZiavala stanoveny zadiatok a koniec vyucovania, dizku
vyucovacich hodin aj dizku prestavok.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej tirovni.

Obsah podnetu tykajuci sa riaditelky skoly a jej bezdévodného opustania vyucovacej hodiny,
rieSenia sukromnych zalezitosti pocas vyucovacich hodin, nevenovaniu sa projektovym
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aktivitam, kruzkovej ¢innosti a prinosu inovativnych pristupov do vychovno-vzdeldvacieho,
vstupu do tried bez pedagogického ucelu, nerovného pristupu k Ziakom, zlah¢ovania
$ikanovania v triede, nelspe$nej reprezentacie $koly, ktory predetrovala SSI v ramci
inSpekéného vykonu, bol neopodstatneny. Podnet v Casti vyskytu negativnej klimy medzi
pedagogickymi zamestnancami v Skole bol opodstatneny.

Kompardcia zaverov zkomplexnej inSpekcie uskuto¢nenej v kontrolovanom subjekte
v Skolskom roku 2012/2013 saktudlnymi zisteniami z inSpekéného vykonu preukazala,
Ze Uroven vyucovania klesla z dobrej Urovne na priemerna Uroven, Uroven pedagogického
riadenia klesla z velmi dobrej Urovne na dobru uroven. Podmienky vychovy a vzdeldvania
ostali na velmi dobrej Urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

vyhovujuci podpriemernd Uroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angazovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod s$koly a smerovanie $koly su ucitelom
nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch insSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatfiuje vo¢i vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporica

- zvysit Uroven rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov na vyucovacich hodinach;

- realizovat aktivity na zlepsenie klimy pedagogickych zamestnancov;

- realizovat aktivity na zlepsenie socidlnych vztahov Ziakov v triednych kolektivoch;

- prijat opatrenia na posilnenie bezpecnosti Skolského prostredia respektujiceho

individualitu kazdého zZiaka;
- posilnit pedagogicky dozor pocas prestavok a mimo vyucovania s ohladom na rizikové

priestory (chodby, ucebne);
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vytvorit priestor na diskusiu ¢lenov skolského parlamentu a veducich pedagogickych
zamestnancov;

vypracovat plan pravidelnych stretnuti vychovnej poradkyne s triednymi kolektivmi
a jednotlivymi Ziakmi;

zabezpecit pravidelné a cielené individualne rozhovory so zdkonnymi zastupcami
Ziakov podla identifikovanych potrieb;

pravidelne monitorovat potreby pedagdgov vo vztahu k poskytovaniu podpory
pri prekondvani bariér vo vychove avzdelavani Ziakov a poskytovatim metodicku
podporu.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

SkVP;

Koncepcia rozvoja Skoly;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025;

plan prace skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;

plan vlastného manazérskeho rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov;

plan vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2024/2025 a 2025/2026;

zdznamy z hospitacnej ¢innosti;

. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin ucitelov a tried;

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

. zapisnice zo zasadnuti metodickych organov skoly;

. dokumentacia Ziakov so SVVP; so ZZ; s PO;

. dokumentacia podpornych opatreni;

. dokumentacia vychovnej poradkyne;

. dokumentacia kariérovej poradkyne;

. dokumentacia koordinatora vo vychove a vzdelavani;

. dokumentacia Skolskych Specialnych pedagogiciek;

. dokumentacia pedagogickych asistentiek;

. dokumentacia slvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, Uéelovych cviéeni;
. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

28.

prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:

Skolska indpektorka: Mgr. Jaroslava Kultanova
Dna: 16. 03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zucastnili:

a)

za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina :
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Mgr. Jaroslava Kultanova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Gabriela Tomanova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Ing. Jan Kamas

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju diia 23. 03. 2026 v Dlhej
nad Oravou:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jaroslava Kultanovda

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Gabriela TOMANOVA e e e

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Gabriela TOMANOVA e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jaroslava Kultanova, Skolskd inSpektorka i,

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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