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Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrola bola vykonand v $tatnej materskej $kole (MS, $kola) s vyu€ovacim jazykom
slovenskym. V 2 triedach bolo zaradenych 41 deti. Z nich 36 s celodennou organizaciou vychovy
a vzdeldvania (V a V) a5 deti s poldennou organizaciou V a V. Dve deti mali diagnostikované
zdravotné znevyhodnenie (ZZ), z nich 1 dieta bolo s narusenou komunika¢nou schopnostou
a 1dieta s poruchou autistického spektra. Povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV) plnilo
15 deti, z nich 3 deti pokracovali v PPV (1 z nich malo zaroven diagnostikované ZZ). Vychovno-
vzdeldvaci proces zabezpelovali 4 utitelky. Skola zamestnavala 1 pedagogického asistenta,
1 Specidlneho pedagdga® a vytvorila podmienky pre prileZitostné zabezpecenie 1 externého
logopéda.
Podporné opatrenia skola zabezpecCovala 4 detom. Podporny tim bol zostaveny
z 1 pedagogického asistenta a 1 Specialneho pedagdga. PrileZitostne boli si¢astou podporného
timu matka dietata so ZZ, ktora napomahala dietatu k adaptacii v triede rovesnikov a 1 externy
logopéd.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA
V triedach boli uskutoénené 2 hospitacie v ramci dopoludnajsich organizacnych foriem,
1 hospitacia pocas popoludnajsieho odpocinku a popoludnajsich ¢innosti deti.
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Viaceré deti si individudlne organizovali ucebné procesy. S porozumenim vnimali
a analyzovali poskytnuté vopred pripravené motivacné podnety (hudba, dramatizacia,
modulacia hlasu, zvuky, moment prekvapenia) z vnutorného avonkajsieho prostredia
pocas vsetkych hospitovanych organizacnych foriem. ldentifikovali predlozené zakladné
informacie, individualne a v skupindch preukazovali primerand droven ziskanych poznatkov,
sposobilosti a navykov. Ucitelky umoznili detom aktivne ucenie sa, aby ziskavali a prezentovali
vedomosti zroznych oblasti vramci dia sdostatkom ndzornych ucebnych pomocok
rozmanitého zamerania, efektivne podporujuce rozvoj kfucovych kompetencii.

Deti preukazovali primerand Udroven nadobudnutych mentalnych a pracovnych
postupov, uplatnili variabilné moznosti rieSenia Uloh a problémov individualne alebo
v skupindch. Objavovali suvislosti medzi predmetmi a javmi, ktoré podporili stavebnice a hracky
z r6zneho materialu a r6zneho zamerania (drevené a magnetické stavebnice, variabilné zamky
a zatvdracie systémy). Kombinovali pracovné a manipulaéné postupy (konStruovanie,
$mirglovanie, modelovanie, zatlkanie, strihanie, lepenie, zamykanie) a experimentovali
(topenie snehu s motivacnym pribehom, vtlacanie zrniek do pruznej hmoty). Optimalne si
organizovali priebeh aktivit. V triedach ana pobyte vonku mali dostatocné prileZitosti
na uplatnenie individudlnej fantazie, primeranej Urovne rozvoja hrubej motoriky ajemnej
motoriky. Zdokonalovali sa v pracovnych ukonoch suvisiacich s poriadkom a upratovanim,
sebaobsluhou pri obliekani, stravovani a hygiene. Uplatnili osvojené metodické postupy, boli
vynaliezavé, s porozumenim pochopili tlohy a dosiahli vysledky postupného riesenia a plnenia
cielov. Casto uplatnili uz ziskané a praxou overené poznatky a spdsobilosti.

Deti preukazali naleZité schopnosti triedenia informdcii z roznych zdrojov a orientaciu
v nich. S porozumenim listovali v detskej literature, odpozorovali s presnostou nazorné navody,
vnimali obsah fotografii, ¢i obrazkov a rozumeli verbalnym pokynom a usmerneniam uciteliek.
Nazorné ucenie sa podporilo u deti uvaZovanie a individudlne realizovanie sa. Dostatok
prileZitosti a podnetov podporilo zorientovanie sa v danej téme, o bolo prinosom pre ich
osobnostny rozvoj.

Vyuzivanie digitalnych technoldgii zaradili ucitelky v 1 triede. Deti prostrednictvom
digitdlnej hracky programovali smer jej pohybu po stvorcovej ploche. Zdokonalovali sa
v matematickych predstavach suvisiacich s ¢iselnym radom a poctom, pravo-lavou orientéciou,
geometrickymi tvarmi a spektrom farieb. MladSie deti ojedinele manipulovali s dotykovym
perom v interaktivnej knihe. Nemali eSte automatizované manipula¢né sposobilosti, boli
v Stadiu skusania a objavovania jeho funkcii a vnimania zvieracich zvukov so sUstredenim
a porozumenim.

Deti prirodzene nadvazovali komunikacny kontakt s uciteflkami a rovesnikmi. Navzajom
si rozumeli. Viedli obojstranné dialdgy, reSpektovali pravidla komunikacie. Niektoré nepocuvali
s porozumenim, ale pohotovo odpozorovali ¢innosti rovesnikov. Casté spolo¢né rozhovory,
spievanie a deklamovanie basniciek, riekaniek prirodzene podporovalo rozvoj vyslovnosti
a pamat deti. Motivacné prostredie (obrazky, Cislice, texty, pravidla, nazorny kalendar, ucebné
pomocky) konkrétnym prikladom napomahalo k zlepSeniu komunikacnych kompetencii deti.
Ucitelky boli vlastnou vyslovnostou pre deti vzorom, modulovali hlas, zaradili motivaénu
dramatizaciu, aby vzbudili audrzali zaujem o pripravend cinnost. Verbalne a obrazne
posiliovali pozornost deti. Preditanim rozpravky zabezpedili upokojenie organizmu
pred odpocinkom. V triedach boli splnené podmienky na primerany rozvoj predcitatelskej
gramotnosti deti.

Grafomotorické aktivity boli detmi ¢asto Ziadané. Vysledné vytvarné prace a pracovné
produkty preukazali primeranu detsku tvorivost. Zlepsenie si vyzaduje dosledné uplatnenie



metodickych postupov suvisiacich so spravnym Uchopom kresliaceho materialu
a automatizovanim optimalneho sedenia deti na stolicke.

Vramci skupinovych aktivit fungovala v triedach vzajomnd spolupraca, socidlna
sympatia a reSpektovanie. Deti sa zoskupovali podla naklonnosti a spolo¢nych zaujmov, a tak
si posiliovali socidlne vazby. Dokazali sa v ramci kolektivu spravat slusne, prejavit optimalne
socialne vlastnosti, ale aj odmietavé emdcie. Aktivne reagovali na podnety averbdlne
usmernenia. MladSie deti sa viac realizovali individualne, preukdzali priazen a vytvarali si
pozitivne socidlne navyky. Do tried vstupovali vaésinou s radostou a ocakdvanim. Ojedinelé
negativne prejavy suviseli s osobnostnou individudlnou povahou dietata, ktora ucitelky dokazali
v€as jednotlivo atrpezlivo usmernit. Deti obidvoch tried preukazali primerane osvojené
socialne kompetencie. Ucitelky a odborni zamestnanci reSpektovali individualitu jednotlivcov,
podporovali kritické myslenie deti a prosocidlne spravanie sa v radmci detskych kolektivov.
Monitorovali denné Cinnosti a véasnou pochvalou a usmernenim ich povzbudzovali a korigovali
ich prejavy. Vytvarali v triedach pozitivnhu spolocensku klimu.

V obidvoch triedach sa deti prirodzene zapojili do zdravotnych cvi¢eni, ktoré boli pruzné
a aktivne. Deti dokazali zaujat rozne telovychovné polohy a postoje, napodobriovali
predcvi¢ovanie ucitelkami. Boli vedené k spravnemu drzaniu tela. S porozumenim reagovali
na telovychovnu terminoldgiu. Cvicenie deti bolo svizné a pobyt vonku primerane pohybovo
aktivny. DodrZiavanie bezpecnosti a pravidiel spravania sa podporilo ich osobnostny rozvoj.
Motivdciu a aktivitu deti zabezpedilo audrziavalo tematické nacinie a ndradie. Deti
sa orientovali v priestore triedy, MS a na $kolskom dvore. Spolahlivo a s istotou absolvovali
hojdanie na hojdacke, uplatnili smelé zakladné lokomdcie v nerovnom teréne a aktivne sa
podielali na zaveseni vlastnoru¢ne vymodelovanej potravy pre vtdkov. Deti s porozumenim
reSpektovali pokyny uciteliek, ktoré im vytvdrali ideadlne, zaujimavé a bezpecné podmienky
v triedach a na pobyte vonku.

Sebaobsluzné a hygienické ¢innosti si deti automatizovali. Boli vedené k samostatnosti
a sebaobsluhe, s porozumenim resSpektovali verbdlne a praktické usmernenia uciteliek.
Zaradené environmentalne prvky pocas V a V umoznili detom vykondvanie ¢innosti suvisiacich
s ochranou prirody a Zivotného prostredia. Poc¢as dfa zabezpecovali pedagogicki zamestnanci
bezpecnost a ochranu zdravia (BOZ) deti. Ucitelky a podporny tim aktivne uplatrioval Gc¢inné
stimulaéné metddy a Casté opakovanie metodickych postupov, ktorymi motivovali deti
k iniciativnemu a individudlnemu uceniu sa s pozitivnym vysledkom.

ZlepsSenie si vyzaduje diferencovanie cielov dia s reSpektovanim rozdielnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb deti v ramci vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (VVC), obozndmenie deti
s cielmi dna a zdvereéné hodnotenie Cinnosti uciteflkami a detmi.

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- spektrum aktivit podporujucich ucéinny rozvoj niektorych klucovych kompetencii deti.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) bol vypracovany v stlade s ustanoveniami $kolského
zédkona a Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych
Skoldch (SVP). Stanovené ciele MS podporili plnenie koncepénych zdmerov a zodpovedali
aktudlnym podmienkam Skoly. Realizdciou tematickych programov, spoloc¢enskych udalosti
a prileZitostnych podujati pedagogicki zamestnanci udrziavali tradicie MS, obce a regiénu.
Ulebné osnovy mali uréené vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP
a zabezpedili primerany rozvoj klic¢ovych kompetencii deti.



V MS vytvorili priaznivé persondlne a materidlne prileZitosti na denné a pravidelné
uplatnenie individudlnych podpornych opatreni pre deti so ZZ, deti pokracujuce v PPV a deti
vyZadujuce nevyhnutnu logopedicku intervenciu v prospech ich spravneho vyjadrovania.

Riaditelka $koly vydala SkVP po prerokovani v pedagogickej rade a rade $koly. Zverejneny
bol vo vstupnych priestoroch MS. Preukazatelhe s nim boli obozndmeni vietci zGéastneni
naVav.

Absolvované a prebiehajluce vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a veducich
pedagogickych zamestnancov sa efektivne preukazalo v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu
a pedagogického riadenia. Podporny tim uplatnil individudlny pristup k detom, ktoré
si vyzadovali konkrétne podporné opatrenia pocas VVC. Hospitaénou &innostou Statna $kolskd
inSpekcia zistila, Ze deti sa prirodzene zapdjali do aktivit jednotlivych organizacnych foriem,
ktoré stanovil denny poriadok. Zlepsenie si vyZzaduje prenos informacii do pedagogickej praxe
z absolvovaného vzdelavania suvisiaceho s automatizovanim grafomotorickych zruénosti deti.

Riaditelka Skoly rozhodovacie procesy realizovala v sulade s pravnymi predpismi.

Sucastou rokovania pedagogickej rady boli zistenia z kontrolnej ¢innosti a poznatky
ziskané vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov. Absentovali informacie z monitorovania
deti aich napredovania, ktoré suviseli s pedagogickou diagnostikou a uplatfiovanim
podpornych opatreni.

Hospitacie zastupkyria riaditelky $koly pre MS realizovala priebeZne. Stanovila kritéria
na zistenie kvality Urovne vyucovania uciteliek, kritérid hodnotenia Urovne ucenia sa deti
absentovali. Vnutorny systém kontroly tak nebol skompletizovany a dostatocne transparentny.

Skola realizovala sebahodnotiace procesy, ktoré riaditelka $koly v dotazniku vyhodnotila
za uZito¢ny nastroj. Skola monitorovala klG¢ové oblasti systému fungovania $koly (vybavenost
MS, kvalita VVC, vysledky uplatnenia podpornych opatreni, stravovanie deti, parkovacie miesta
pri 8kole, kapacita MS). Na zaklade vyhodnotenych vysledkov sformulovala ciele suvisiace
s pedagogickym riadenim a podmienkami S$koly. V spolupraci s partnermi Skoly podporila
realizaciu zmien v oblasti zlep$enia podmienok MS.

Statna skolska in$pekcia vyhodnotenim dotaznikov zistila pozitivnu Groveri klimy a kultiry
Skoly. Pedagogicki zamestnanci potvrdili, Ze komunikacia so zakonnymi zastupcami obojstranne
Ustretova a efektivna. Opytani zdkonni zastupcovia dosvedcili recipro¢nd vymenu informacii.
Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali spolupracu a dobré kolegialne vztahy. Vytvorili
optimalne podmienky na inkluzivne vzdelavanie deti.

Pedagogicki zamestnanci v sulade so SkVP organizovali pre deti aktivity, ktoré pozitivne
ovplyvriovali ich osobnostny rozvoj. Kultirne programy suvisiace s tradiénymi sviatkami,
divadelné predstavenie, pohybové a Sportové aktivity, tvorivé dielne, exkurzie sprostredkovali
detom zazZitkové ucenie sa, rozvijali ich vedomosti, zru¢nosti a navyky.

Skola podporila udeti upevfiovanie zdravého Zivotného Stylu, prostrednictvom
propagovanych narodnych programov, ¢o preukazali vysledky vyhodnoteného dotaznika.
V rdmci podpory VVC deti ziskavali pravidelny navyk k castej konzumaécii ovocia, mlieka
a ziskavania navykov podporujucich udrziavanie Zivotospravy. Pocas dia bol detom poskytnuty
pitny rezim, zabezpeceny denny pobyt vonku a umozneny aktivny pohyb na Skolskom dvore.

Spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie bola funkéna. Ponuka ich sluzieb
sa zamerala na vyhladavacie, depistazne, diagnostické, preventivne a stimula¢né programy
a logopedicky skrining. Skolsky podporny tim denne pocas VaV zabezpefoval detom
individualny a systematicky pristup.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.



Vyrazné pozitiva
- realizacia sebahodnotiacich procesov.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka 8koly a jej zastupkyfia pre MS splnili poZiadavky na vykon €innosti vediceho
pedagogického zamestnanca. Pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci spliali
kvalifikacné predpoklady navykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca v prislusnej kategérii. Personalna Struktura zodpovedala potrebam
deti a zameraniu Skoly.

MS sidlila na prizemi budovy zékladnej $koly, so vstupom bez bariér. Vyhradené priestory
pre MS boli rekonstruované a prispdsobené na potreby deti predprimarneho vzdeldvania.
Ucitelky vytvarali podnetné prostredie ich osobnostného rozvoja. Na realizaciu VVC,
zdravotného cviCenia ahrovych Cinnosti vyuZivali 2 motivaChe vybavené triedy.
Na zabezpecenie popoludnajsieho odpocinku deti denne rozkladali lezadla v triedach. Desiatu
a olovrant poskytovala vydajna Skolska jedalen v triedach, obed bol detom podavany v Skolskej
jedalni, ktord bola situovana v osobitnej budove skolského aredlu a deti obedovali spolu
so ziakmi zdkladnej Skoly. Vstup do Skolskej jedalne nesplnil podmienky bezbariérovosti.

Materidlno-technické prostredie podporovalo plnenie stanovenych cielov, rozvijanie
kld¢ovych kompetencii a poskytovalo detom motivaéné prileZitosti individualnej sebarealizacie
a osobného rozvoja. Dieta so ZZ malo zabezpeceny certifikovany dreveny nabytok, ktory mu
poskytoval v pripade potreby sikromie. V Skolskom areadli boli vytvorené moznosti na aktivny
pobyt deti vonku. Jeho vybavenie motivaénym ndradim a nacinim podporovalo spoluprdcu
a socialne vztahy. Environmentalnym a materidlnym prostredim motivovalo k ¢innostnym
aktivitam a prirodzene rozvijalo pracovné, telovychovné a environmentalne kompetencie deti.
Skolska kniZnica obsahovala detsku a odborn literaturu, ktora obsahom zodpovedala veku deti
a pedagogickej praxi uciteliek. Materidlno-technické podmienky podporovali rozvijanie
kl'i€éovych kompetencii deti. Triedy boli vybavené volne dostupnymi tematickymi hrac¢kami
a konstruktivnymi stavebnicami, ndradim a nacinim, didaktickymi pomdckami, hudobnymi
a rytmickymi nastrojmi, spotrebnym materidlom, o primerane aktivne rozvijalo praktické,
vzdeldvacie a zaujmové cinnosti deti. Vybavenie digitalnymi technolégiami nebolo vo vztahu
k poctu deti a tried postacujuce (1 digitalna hracka, 3 interaktivne knihy s digitalnym dotykovym
perom a 1interaktivna tabula, v c¢ase sSkolskej inSpekcie nefunkénd). Kazdd trieda mala
prideleny 1 notebook a v MS bolo zabezpeé&ené pripojenie na internet.

Skolsky poriadok, vydany po prerokovani v pedagogickej rade a rade koly, bol v listinnej
podobe spristupneny verejnosti vo vstupnych priestoroch MS. Dokument mal spracované
zakonom stanovené naleZitosti, ktoré definovali pravidla fungovania MS a podporovali BOZ deti.

Denny poriadok uréoval pravidelne striedajuce organizacné formy dna, ktoré zabezpecili
optimalny biorytmus a zdravu Zivotospravu, uspokojovali potreby a zaujmy kazdého dietata
a poskytovali im priestor na bezpeény, aktivny a zmysluplny pobyt v MS.

Planované a prilezitostné tematické pohybové aktivity, denny pobyt vonku, vychadzky,
zdravotné cvicenie, pitny rezim automatizovali u deti prirodzeny navyk k zdravému Zivotnému
Stylu, ¢o pozitivne hodnotili v zadavanych dotaznikoch viaceri opytani zdkonni zastupcovia.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

Deti preukazovali nalezitu droven osvojenych vedomosti, zru¢nosti a ndvykov primeranymi
metddami a praktickymi aktivitami v ramci dopoludnajsich a popoludnajsich organizaénych
foriem. Pedagogicki zamestnanci podporovali u deti vytvarnd a pracovnu tvorivost, rozvijali



pohybové, telovychovné, sociadlne, technické, environmentalne, matematické a preddcitatelské
kompetencie. Uplatnili efektivnu skupinovu ¢innost, pri ktorej sa deti individudlne a prakticky
realizovali. Zlepsenie sivyzaduje definovanie ciefov organizaCnych foriem, objektivne
hodnotenie dosiahnutych vysledkov, metodické rozvijanie grafomotorickych zruénosti deti
a diferencovanie u¢ebnych problémov. Uéenie sa deti bolo na dobrej trovni.

VVC deti bola realizovana podla SkVP. U¢ebné osnovy mali uréené vzdeldvacie $tandardy

jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP. Podporné opatrenia pre deti so ZZ, deti pokracujlce
v PPV adeti vyZzadujuce logopedicku intervenciu boli identifikované a pocas V aV ucinne
uplatiované. Kontrolovana pedagogickd dokumentacia a dalSia dokumentdcia stanovenym
obsahom primerane podporovala riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, urcovala pravidld
prevadzky a riadenia MS. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov bolo prinosom pre VVC
a ucenie sa deti. Vzdeldvanie veducich pedagogickych zamestnancov sa pozitivnhe preukazalo
v ramci otvorenych vzdjomnych rozhovorov a dobrou orientaciou v pedagogickom riadeni
§koly. Pozitivne mozno hodnotit realizaciu sebahodnotiacich procesov v MS.
Efektivnu spolupracu v oblasti pozitivnej klimy a kultury skoly potvrdili vysledky vyhodnotenych
dotaznikov, zadanych pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zastupcom deti. Realizaciou
prileZitostnych a pravidelnych internych aexternych aktivit pedagogicki zamestnanci
zabezpedili osobnostny rozvoj deti. Zlepsenie si vyzaduje prenos informacii z absolvovaného
vzdeldvania suvisiaceho s automatizovanim grafomotorickych zruénosti deti do pedagogickej
praxe, stanovenie kritérii hodnotenia Urovne uceniasa deti vramci kontrolnej cinnosti
a prerokovanie zisteni z monitorovania a napredovania deti v pedagogickej rade. Riadenie
skoly bolo na velmi dobrej trovni.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci spifiali kvalifikatné predpoklady
na vykondvanie ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v MS.
Rekonstruované priestory uréené pre MS splinili poziadavky na realizaciu predprimarneho
vzdeldvania. Motivacné materialno-technické podmienky poskytovali prilezZitosti vSestranného
a individualneho osobnostného rozvoja deti. Organizaciou variabilnych aktivit Skola vytvorila
moznosti na rozsirenie skusenosti deti a podporila rozvoj ich vedomosti, spésobilosti a ndvykov.
Vytvorila podmienky k pravidelnému osvojovaniu prvkov zdravého Zivotného Stylu deti.
Podmienky V a V boli na velmi dobrej urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

Dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,
podpriemerna Uroven
] vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
Nevyhovujuci vychovy a vzdelavania

Malo vyhovujuci

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfiuje vocivedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:



1. odporuca
— diferencovat ciele dna s reSpektovanim rozdielnych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti;
— oboznamit deti s ciefmi organizacnych foriem;
— uplatnit hodnotenie VVC;
— stanovit kritéria hodnotenia Urovne ucenia sa deti v rdmci kontrolnej ¢innosti;
— prerokovat zistenia z hospitacii v pedagogickej rade;
— prerokovat zistenia z monitorovania deti.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdelavaci program;
Koncepcny zamer rozvoja skoly;
Skolsky poriadok; Prevadzkovy poriadok; Denny poriadok; TyZdenny rozsah priamej VVC;
Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;
Sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach $koly;
Osobny spis dietata; Zaznam z pedagogickej diagnostiky;
Zapisnice z rokovania pedagogickej rady; rady Skoly; rodicovského zdruzenia;
Dokumentécia prijimania deti do MS;
Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
10 Dokumentdcia suvisiaca s aktivitami deti mimo Skoly;
11. Dokumentdcia o realizacii autoevalvacie.

© W N U A WN

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Daniela Filkova
Dna: 24.02. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
Mgr. Daniela Filkova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedni veduci zamestnanci:
PaedDr. Gabriela Tomanova, riaditelka skoly
Mgr. Katarina Orelova, zastupkyna riaditelky Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 26. 02. 2025 v Dlhej
nad Oravou:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Filkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Gabriela Tomanova



Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Gabriela TOMANOVA e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Daniela Filkova, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu V a V, riadenia $koly a podmienok Va Vv MS

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



