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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola neplnoorganizovana vidiecka zakladna Skola s materskou
Skolou s vyucovacim jazykom slovenskym. Komplexnd inSpekcia bola vykonana v zakladnej
Skole (Z5). Skola v 5 triedach vzdeldvala spolu 95 Ziakov. Z celkového poétu Ziakov bolo 6 Ziakov
so $pecidlnymi  vychovno-vzdeldvacimi  potrebami  (SVVP), vietci  so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Podporné opatrenia (PO) poskytovala Skola 6 Ziakom, z toho 1 cudzincovi.
Povinnu $kolski dochadzku v $koldch mimo Uzemia Slovenskej republiky plnil 1 Ziak. Skola
evidovala 3 Ziakov cudzincov. Sulastou ZS bol $kolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami,
ktoré navstevovalo 52 Ziakov.

Proces vychovy avzdelavania zabezpecovalo 7 uditeliek a2 vychovdavatelky. Pomoc
pri zabezpedovani vzdelavania Ziakov so ZZ poskytovali 2 pedagogické asistentky. V Skole
posobila 1 skolska Specidlna pedagogic¢ka. Riaditelka Skoly v aktualnom Skolskom roku urdila
kariérové pozicie Skolskej koordinatorky vo vychove avzdeldvani (koordinatorka primarnej
prevencie), $kolskej digitalnej koordinatorky a $kolskej koordinatorky prierezovych tém. Skola
mala zriadeny 3kolsky podporny tim (SPT). Jeho &lenmi boli $kolska $pecidlna pedagogicka,
Skolska koordinatorka vo vychove avzdelavani, Skolskd koordinatorka prierezovych tém
a pedagogicka asistentka (PA).



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu bol sledovany zhladiska ucenia sa Ziakov
a vyucovania uciteflom na 16 vyucovacich hodindch vyucovacich predmetov slovensky jazyk
a literatura (SJL) 5, anglicky jazyk (ANJ) 4, matematika (MAT) 4, prirodoveda (PDA) 1 a prvouka
(PVO) 2.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ziaci na vetkych sledovanych vyu€ovacich hodinach preukdazali komunikaéné kompetencie,
ktoré boli na velmi dobrej Urovni (100 %; Graf 1). V komunikacii pouZzivali osvojenu slovnu
zasobu, vyjadrovali sa kultivovane a spisovne spravne. Citali alebo poc¢avali stvisly i nesavisly
text s porozumenim. Dokdzali sa v nom dokazali orientovat, vyhladavat klucové slova, vedeli
ho prerozpravat a zaujat k nemu stanovisko (Danka a Janka, Kapitan Kukuk).

Pozndavacie kompetencie boli u¢itelkami rozvijané na dobrej Grovni (80 %; Graf 1). Ziaci spravne
rieSili Ulohy narozvoj zapamatania, porozumenia a aplikdciu. Reprodukovali osvojené
vedomosti, urcovali hlavné avedlajSie postavy z precitaného textu, rozpravali zaZitky
z koncertu, pricom vhodne vyuZivali medzipredmetové vztahy (PVO, ANJ, MAT). Ziaci 1. ro¢nika
si utvrdzovali pismeno C pomocou motivacénych basniciek. Zvacsa vedeli samostatne riesit tlohy
rozvijajuce vysSie myslienkové procesy na Urovni analyzy a syntézy. Na zaklade precitaného
textu vytvarali ilustracie k nemu, za pomoci kartiCiek skladali text po Castiach, vedeli vyhladat
poZadované pismeno.

Oblast rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov bola na dobrej uUrovni
(80 %; Graf 1). Ucitelky na vyucovacich hodinach vhodne zvolenymi efektivnymi stratégiami
vyucovania motivovali Ziakov k aktivite. Na vacSine vyucovacich hodin si Ziaci uvedomovali
potrebu autondmneho ucenia sa. Schopnost kriticky mysliet si rozvijali kladenim otdzok
k preberanej téme a posudzovanim sprdvnosti odpovedi na zadané ulohy. Na viac ako polovici
vyucovacich hodin mali Ziaci priestor na hodnotenie vlastnych vykonov aj vykonov svojich
spoluziakov.

Priemernud uUrover dosiahlo rozvijanie obéianskych kompetencii Ziakov (65 %; Graf 1). Ziaci
na sledovanych vyucovacich hodinach dostali priestor na vyjadrenie svojho ndazoru, ktory
dokazali podlozZit veku primeranou argumentdciou (preZivanie koncertu, citrén — zdroj
vitaminov, vyznam ponorky v mori). V diskusiach pocuvali a reSpektovali odlisné nazory svojich
spoluziakov.

Ustretovou aempatickou komunikaciou so spoluZiakmi, s ucitelkami a s pedagogickymi
asistentkami na vSetkych vyucovacich hodinach prezentovali na velmi dobrej Urovni osvojené
socidlne kompetencie (100 %; Graf 1). Dodrziavali dohodnuté pravidla spoluprace, vytvarali
prijemnu a podnetnu atmosféru vyucovacieho procesu. Na vsetkych vyucovacich hodinach mali
moznost riesit Ulohy vo dvojiciach alebo v skupinach. Preukazali schopnost spolupracovat
pri rieSeni spolo¢nych uloh, ktoré dokazali prezentovat, ako aj a zdévodnit vysledok spolo¢nej
prace.

Ucitelky na vSetkych vyucovacich hodindch jasne stanovili ciele vyucovacich hodin,
ktoré priebeine, ajvzavere vyulovacich hodin overovali formou zadavania otdzok a uloh
Ziakom. Pozitivnu atmosféru v triedach vytvarali svojim empatickym pristupom ku vSetkym
Ziakom, resSpektovali individudlne vzdeldvacie potreby Ziakov so ZZ. V procese ucenia Ziakom
poskytovali individualnu pomoc aj pedagogické asistentky. Ucitelky vysvetlovali ucivo v sulade
s aktudlnymi vedeckymi poznatkami a jeho pochopenie podporili vyuzitim uc¢ebnych pomocok,




IKT nevyuzili ani najednej vyucCovacej hodine. Efektivne stratégie vyucCovania uplatnili
na vSetkych hodindch, v mensej miere vyuZili metddy rozvijajuce vyssie myslienkové procesy
v oblasti hodnotenia a tvorivosti. Atmosféra vyucovania bola velmi priatelska, Ziakom
poskytovala pocit istoty a bezpecia, davala im prileZitost zaZit Uspech. Zhodnotenie
vzdeldvacich vykonov prostrednictvom formativheho hodnotenia, pripadne klasifikacie
aj so zdévodnenim uplatnili ucitelky takmer na vsetkych vyucovacich hodinach.

Graf 1 Celkovd durovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov rozvijali ucitelky na sledovanych vyucovacich hodinach
navelmi dobrej drovni (95,5 %; Graf2). Pri rozhovoroch, v diskusii, komentovani
vypracovanych uloh sa Ziaci vyjadrovali kultivovane, plynulo a pohotovo. Na otazky uciteliek
odpovedali zrozumitelne, spisovne aterminologicky spravne, pricom preukazali rozvinutu
slovnu zdsobu. Pracovali so stvislymi aj nestvislymi textami?!, ktoré primerane svojmu veku
pochopili, dokazali reprodukovat ich obsah a vyhladavat v nich poZadované informacie. Ziskané
informacie prepajali so svojimi poznatkami a skdsenostami najma na vyucovacich hodinach
MAT, PVO a ANJ. Na vacsine sledovanych vyucovacich hodin mali prileZitost uvaZovat o textoch
a vyslovit k nim svoje nazory ¢i hodnotenia.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej Urovni (79,6 %; Graf 3) najma rieSenim
uloh na Urovni zapamatania, porozumenia a aplikacie. Ziaci si vedeli vybavit z pamati konkrétne
informacie a reprodukovat ich. Nadobudnuté a osvojené vedomosti prepajali s konkrétnymi
situdciami, MAT (priklady zaokruhlovania v beinom Zivote), PVO (porovnavanie veku
Zivocichov), ANJ (opisovanie ¢innosti v sobotu s vyuzitim ¢asovych vyrazov). Analyzovali ulohy,
roz€lenovali ich na mensie ¢asti (MAT - ur€ovanie suctu a rozdielu useciek, ANJ - tvorenie viet).
S ulohami nahodnotenie pracovali najmd navyucovacich hodindach MAT a PVO,
kde posudzovali a overovali pravdivost réznych tvrdeni. Ulohy rozvijajice tvorivost riesili
predovietkym na vyucovacich hodindch PDA a MAT. Ziaci dokdzali navrhnit mozné rie$enia
problému a zdévodnit ich.

Na velmi dobrej urovni (90,3 %; Graf 4) boli rozvijané kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa
Ziakov. V procese ucenia sa boli Ziaci ucitelkami vhodnymi metédami aformami prace
motivovani k aktivnej ¢innosti pri samostatnej praci aj pri praci v skupinach. Kritické myslenie si

1 uebné materidly - pracovné zosity, pracovné listy, tabulky, karti¢ky s &iselnym radom/pismenami, obrazky,
makety zvierat;



rozvijali pririeSeni problémovych uloh predovsetkym na vyucovacich hodindach MAT a PVO.
Na vsetkych vyucovacich hodin si Ziaci dokdzali uvedomit chybu, identifikovat jej pricinu
a nasledne ju opravit. Vacsinou boli Ziaci uciteflkami podnecovani k hodnoteniu svojho
ucebného vykonu a pokroku v uceni, len na polovici vyucovacich hodin preukazali schopnost
hodnotit aj svojich spoluZiakov.

Na priemernej Grovni rozvijali uéitelky ob&ianske kompetencie Ziakov (56,8 %; Graf 5). Ziaci
na vacSine vyucovacich hodin dostali prileZitost vyjadrit svoj nazor a postoj k otazkam
v kazdodennom Zivote ¢loveka. Svoje nazory vedeli zdovodnit a zaroven pocuvali a reSpektovali
nazor svojich spoluziakov.

Socialne kompetencie Ziakov rozvijali ucitelky na dobrej Urovni (84,4 %; Graf 6). V triedach
vladla prijemna pracovna atmosféra, Ziaci efektivne komunikovali s ucitelkami aj medzi sebou
navzdjom aempaticky reagovali na podnety uciteliek. Kzadanym udloham pristupovali
zodpovedne, dodrziavali stanovené pravidla spoluprace, vzdjomne sa tolerovali. Skupinovu
pracu alebo pracu vo dvojiciach vyuzivali uéitelky na vacésine vyucovacich hodin. Pririeseni
spolo¢nych uloh Ziaci preukazali schopnost kooperovat, vedeli si Ulohy rozdelit, preberali
spoluzodpovednost za ich riesenie. Vysledky svojej prace vedeli prezentovat aj s objektivnym
zdévodnenim.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziak
kompetencii Ziakov na sledovanych na sledovanych predmetoch v primdrnom
predmetoch v primdrnom vzdeldvani vzdelavani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie uciteflom

Vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania ucitelky definovali jasne a komplexne na vSetkych
vyucovacich hodindch aj sich priebeznym overovanim. Prostrednictvom zauzivanych aktivit
a Cinnosti poskytovali podporné stimuly pre uéenie sa kazdého Ziaka, vytvarali podmienky
na ich inkluzivne vzdeldvanie. Poskytovali Ziakom moZnost vyberu ¢innosti vzhfadom na ich
individudlne schopnosti. Na kazdej vyucovacej hodine vhodne a Ucelne vyuzivali materidlne
prostriedky vyucovacieho procesu, ¢o vyrazne podporovalo nazornost vyu¢ovania. Prostriedky
IKT ucitelky pouZivali takmer na polovici vyucovacich hodin. UcCitelky aktivne zapajali Ziakov
do vyucovacieho procesu efektivnymi stratégiami vyucovania (problémové ulohy, praca
s chybou, diskusie a pod.), ¢im podporovali rozvoj ich kritického myslenia. Ulohy na rozvijanie
hodnotenia a tvorivosti zadavali na vaésine vyucovacich hodin, najma v ramci PVO a MAT.
Na vSetkych vyucovacich hodinach zaistovali optimalne pracovné podmienky v triede,
uplatiiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujuce pozitivhe vztahy, spolupracu
a toleranciu medzi Ziakmi navzajom, ¢im vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia.
Spatnu vazbu o vykone Ziakov poskytovali uditelky Ziakom prostrednictvom formativneho
hodnotenia, slovného hodnotenia a klasifikacie, pricom zdovodnenie hodnotenia
uplatnili na viac ako polovici vyu€ovacich hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuéovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
oL slovensky jazyk a literatura = dobra droven

Jazyk a komunikacia s . - "
anglicky jazyk priemerna droven

Matematika a praca s informdciami = matematika dobra uroven

N i prvouka velmi dobra Uroven

Clovek a priroda , _ L v
prirodoveda velmi dobra Uroven

Vyrazné pozitiva
- efektivne vyuzivanie u¢ebnych pomocok,

- poskytovanie podpornych stimulov zo strany ucitela pre ucenie sa kazdého Ziaka.

Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie
- rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvdranim prilezitosti na vyjadrenie ich
nazorov a postojov a na podporu ich argumentacnych schopnosti.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.



RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov realizovala Skola podla Skolského vzdeldavacieho programu
(SkVP) pod nazvom ,,Skola pre Zivot“. Dokument bol vypracovany v stlade s ustanoveniami
$kolského zakona a prislu§nym $tatnym vzdelavacim programom (SVP). Stanovené ciele $koly
deklarované v SkVP boli orientované na poznavanie Zivota a tradicii regiénu, budovanie vztahu
k ochrane Zivotného prostredia a rozvijanie kfuc¢ovych kompetencii Ziakov. Stanovenie ciefov
gkoly vychadzalo z koncepéného zameru $koly a zodpovedalo redlnym podmienkam gkoly. Skola
bola zapojena do projektu ,,Zelend Skola“.

Uéebny plan (UP) akceptoval rdmcovy ucebny plan (RUP) SVP v pocéte hodin a zaradeni
predmetov do vzdeldvacich oblasti. Jeho sucastou boli vlastné poznamky upravené
na podmienky Skoly. Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikdcie UP wvyuZila Skola
na posilnenie vyuéovacich predmetov SJL 2, MAT 3 a na zavedenie nového vyucovacieho
predmetu ANJ. Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb $kola disponibilnymi hodinami neposilnila.
Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov bolivypracované vrozsahu vzdelavacich
$tandardov stanovenych prislusnym SVP. Integrovanou suéastou obsahov UO boli prierezové
témy, ktorych realizaciu plnenia Skola deklarovala kombinaciou réznych foriem vzdeldvania
(exkurzie, projektové vyucovanie, didaktické hry, cvicenia v prirode, besedy, kurzy). V sulade s UP
mala Skola vypracované ajUO novovytvoreného predmetu. Zapracovanim osobitosti
a podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov so ZZ do obsahu SkVP vytvorila $kola vzdeldvacie
prilezitosti pre vSetkych Ziakov. Privychove avzdeldvani Ziakov so ZZ postupovala v sulade
s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Dokumentacia suvisiaca sich vychovou a vzdeldvanim
i rozhovory s pedagogickymi zamestnancami skoly potvrdili, Ze Skola zaclefiovala tychto Ziakov
do hlavného pradu vzdeldvania. Pri vzdeldvani Ziakov so ZZ postupovala $kola podla
vypracovanych individualnych vzdeldvacich programov (IVP). Na prekondvanie bariér vo vychove
a vzdelavani vypracovala pre Ziakov PO, tykajuce sa Upravy obsahu vychovy a vzdeldavania, metéd,
foriem prace a pristupov zodpovedajucich individudlnym potrebam Ziakov. SkVP bol prerokovany
v rade Skoly i v pedagogickej rade a zverejneny bol na verejne pristupnom mieste.

Vnutorné predpisy a dokumenty skoly, ktoré zabezpecovali deklarované zamery Skoly v oblasti
vychovy avzdeldvania, riaditelka Skoly prerokovala v pedagogickej rade. Pedagogicka
dokumentdcia bola vedena na formularoch schvdlenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (MSVV a M SR).

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2024 /2025 vydala
riaditelka Skoly po prerokovani v rade Skoly a po schvaleni zriadovateflom. Bol vypracovany
na zaklade cielov Skoly a podla zaujmu pedagdgov. Obsah predlozenej dokumentacie preukazal,
Ze v ramci profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov ucitelky v priebehu poslednych
dvoch rokoch absolvovali vzdeldvanie zamerané na parové a kooperativne uéenie, tvorbu SkVP,
aktivity na budovanie pozitivnej klimy v $kolskej triede, kurikuldrnu reformu. Zistenia SSI
z hospitacnej c¢innosti  na pozorovanych vyucéovacich hodinach potvrdili aplikovanie
a uplatiovanie ziskanych zruc¢nosti zo vzdelavania do vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Plan manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditelky Skoly bol zamerany na vzdeldvanie
v oblasti budovania inkluzivnej skoly, Skolsku legislativu a vlastny manazérsky rozvoj.
Za obdobie poslednych dvoch rokov absolvovala vzdelavanie — aktualizacné vzdelavanie
v oblasti parového a kooperativneho ucenia, nového kurikula, ucebna 21. storocia, kurikuldrna
reforma v kocke a rozsirujuce moduly funkéného vzdeldvania.

21,2, 3.a4.ro¢nik — po 1. vyu€ovacej hodine;
32.a3.ro¢nik — po 1. vyuéovacej hodine;
41.a2.roénik— po 1. vyucovacej hodine;



Rozhodovaci proces riaditelky skoly bol v stulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
V aktudlnom 3$kolskom roku vydala riaditelka Skoly 1 Ziakovi rozhodnutie o povoleni plnit
povinnu Skolsku dochadzku mimo Uzemia Slovenskej republiky.

Metodické organy v Skole neboli zriadené. Poradnym organom riaditelky Skoly bola pedagogicka
rada. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly sa najej zasadnutiach zaoberali pedagogickymi
a vychovno-vzdeldavacimi otazkami a problémami Ziakov, odovzdavanim si vzajomnym
odovzdavanim informdcii zo vzdeldvacich aktivit, Co deklarovali pisomné zaznamy.

Nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov vratane hodnotenia Ziakov so ZZ Skola
dodrziavala. Ziaci $koly boli s nimi obozndmeni na Gvodnych vyucovacich hodinéch, ¢o potvrdili
zaznamy v EduPage. Zakonni zastupcovia Ziakov boli o kritéridch hodnotenia Ziakov
preukdzatelne oboznameni na triednych rodicovskych zdruzeniach. Podla vyjadrenia riaditelky
Skoly pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania saZiaka Skola informovala
zakonnych zastupcov Ziaka prostrednictvom triednych uciteliek, pocas rodi¢ovskych
zdruzeni/konzultaénych hodin, ¢o deklarovali pisomné zaznamy.

Pri kontrolnej cinnosti postupovala riaditelka skoly vsulade svypracovanymi vnutornymi
systémami kontroly a hodnotenia Ziakov i pedagogickych zamestnancov. Kontrolna cinnost
riaditelky Skoly bola pldnovand, zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly
a realizovana v sulade s ,Rocnym planom vnutornej kontroly skoly na skolsky rok 2024/2025“.
V aktudlnom Skolskom roku vykonala riaditelka Skoly 2 hospitacie v predmete SIL
v1.a2. rocniku, ktoré boli zamerané na aplikaciu vystupov z aktualizacného vzdeldvania
na parové a kooperativne ucenie. V minulom S3kolskom roku riaditelka Skoly realizovala
5 hospitacii zameranych na inovécie vo vychovno-vzdeldvacom procese, naplifianie individualnych
potrieb Ziaka, vychovu avzdeldvanie Ziakov so SVVP, odhalovanie a odstrafiovanie ich
diskriminacie. Obsah predloZzenych pisomnych zdznamov hospitacnej cinnosti preukdzal,
Ze riaditelka Skoly vysledky kontroly urovne edukatného procesu analyzovala, k zistenym
nedostatkom prijimala opatrenia aich akceptaciu prostrednictvom naslednej hospitdcie
overovala. O vysledkoch z hospitacnej ¢innosti boli pedagogicki zamestnanci preukazatelnym
sposobom informovani pri individualnych pohovoroch a na zasadnutiach pedagogickej rady.
Vinformaénom dotazniku riaditelka Skoly uviedla, Ze sebahodnotenie Skoly povaZuje
za uZito¢ny nastroj zvySovania kvality Skoly, nie za zbytoénu byrokratickd zataz. Sebahodnotiace
procesy Skola nerealizovala.

Riaditelka Skoly sa v riadenom rozhovor vyjadrila, Ze vzdjomné vztahy medzi Ziakmi, ucitelmi
a zakonnymi zastupcami Ziakov povaZuje za korektné, zaloZené navzajomnej dovere
a tolerancii. Komunikaciu zdkonnych zastupcov Ziakov s triednymi ucitefmi a pedagogickymi
zamestnancami $kola realizovala osobnymi pohovormi a aj prostrednictvom EduPage. Skola
uskutocniovala rézne kulturne, spolocenské, Sportové a vzdelavacie stretnutia na posilfiovanie
vzajomnej dovery a spoluprace medzi vSetkymi aktérmi vzdelavania®. Boli zaznamenané
vo vyhodnoteni planu plane prace $koly na jednotlivé mesiace. Uspechy a aktivity $koly boli
verejnosti prezentované prostrednictvom webového sidla skoly.

Skola mala vypracovany pldn na podporu menej Uspesnych Ziakov a systém véasného varovania
v prospech Ziakov ohrozenych skolskym neuspechom. V pripade zistenia Ziaka ohrozeného
Skolskym neldspechom mu uditelia poskytli individualny pristup na vyucovacich hodinach,
individualne konzultacie so zdkonnym zastupcom prostrednictvom triedneho ucitela a Skolskej
Specidlnej pedagogicky. V Skolskom roku2023/2024 S3Skola neevidovala ani jedného
neprospievajuceho Ziaka.

Defi ¢okolddy, Mesiac oktdber Ucty k star$im, Deri otvorenych dveri, Defi $portu s rodi¢mi, Defi matiek;



Skola umozZriovala ziakom zUcastriovat sa na roznych vedomostnych a $portovych sutaziach
a v case mimo vyucovania im poskytovala prileZitost rozvijat si osobné zaujmy v krizkoch
Sportového, umeleckého a vedomostného zamerania (Mlady zachranar, Hrame sa s novymi
technolégiami, 1., II., Vytvarny krdZok, Sportovo — turisticky krazok I., 11 .).

PO poskytovala skola 6 Ziakom, vSetci boli so ZZ (1 s vyvinovou poruchou ucenia, 3 s narusenou
komunika¢nou schopnostou, 1 s poruchou aktivity a pozornosti a 1 s poruchou autistického
spektra). PO boli poskytované najma zabezpecenim individualneho pristupu, kompenzacnych
pomobcok aPA. Vyhodnotenie PO 3$kola realizovala priebeine. Na zdklade pedagogickej
a orientacnej diagnostiky sa k uvedenym PO vyjadrili pedagogicki zamestnanci a Skolsky
Specidlny pedagdg. Zrozhovoru sriaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola pravidelne
spolupracovala s odbornymi zamestnancami Centra poradenstva a prevencie Namestovo.
Vychovné poradenstvo v Skole zabezpecovala riaditelka skoly, ktora mala k tomu vytvorené
adekvatne podmienky. Svoju ¢innost vykonavala na zéklade vypracovaného ro¢ného planu
prace, ktory bol zamerany nainformacnu, koordinaénu, konzulta¢ni, metodickd cinnost
a sprostredkovanie odborno-terapeutického poradenstva. Rozvrh konzultacii mala stanoveny,
poskytovala Ziakom, pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zastupcom Ziakov komplexny
poradensky servis. Vriadenom rozhovore uviedla, Ze vzniknuté vychovno-vzdeldvacie
problémy v Skole priebezne riesila, ¢o deklarovala predloZzenou dokumentaciou. Vychovné
poradenstvo bolo zamerané aj na formovanie a rozvoj socidlnych pozitivnych vztahov medzi
Ziakmi vtriede avskole. Analyza predlozenych zdapisnic z pedagogickej rady potvrdila
poskytovanie informacii o jej ¢innosti aj pedagogickym zamestnancom.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani koordinovala primarnu prevenciu drogovych
zavislosti a socialno-patologickych javov. Pracovala podla vypracovaného planu préce, ktory
vychadzal z analyzy spravania Ziakov v Skolskom prostredi za predchddzajlce Skolské obdobie.
V spolupraci s vychovnou poradkyniou organizovala podujatia, besedy a prednasky zamerané
na preventivne vychovno-vzdeldvacie aktivity, zdravy Zivotny styl, zlepSovanie socidlnej klimy
v skole, Sikanovanie, $kolské Sportové aktivity®.

Vzdelavanie Ziakov svyvinovymi poruchami ucenia koordinovala Skolska Specialna
pedagogicka. PredloZzena dokumentacia Ziakov so ZZ obsahovala vSetky potrebné naleZitosti
spolu s aktudlnymi PO. Skolska $pecidlna pedagogicka svoju &innost zameriavala na cielené
intervencie Ziakom so ZZ, orientaénu diagnostiku, pravidelné Stvrtroéné vyhodnocovanie IVP
Ziakov spolu so zakonnymi zdstupcami, poskytovanie odbornej a metodickej pomoci
pedagogickym zamestnancom pri vychove a vzdelavani Ziakov. Pri praci postupovala na zéklade
pldnu prace rozpracovaného na jednotlivé mesiace. O svojej Cinnosti pravidelne informovala
pedagogickych  zamestnancov na pracovnych poraddch. Efektivne spolupracovala
so zariadeniami poradenstva a prevencie.

V Skole pracovali 2 PA, ktoré na zaklade odporucani poradenskych zariadeni a v spolupraci
s ucitelkami i Skolskou Specidlnou pedagogickou pracovali so Ziakmi so ZZ na vyucovani.

V Skole pracoval Skolsky podporny tim, ktorého koordinatorkou bola skolska Specialna
pedagogicka. Skolsky podporny tim participoval na poskytovani pomoci pri prekonavani bariér
v uceni ziakom so ZZ podla vypracovaného rozvrhu hodin.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

5Bezpetne na bicykli; Svetovy defi jablk (spolupraca rodiny a koly); Spolupraca, podpora vztahov a komunikacia
medzi Ziakmi; Tulavy autobus (projekt Zelenej skoly);



PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spiiiala kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca ZS a poZiadavky navykon ¢&innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
Pedagogicki zamestnanci zabezpelujici vychovno-vzdelavaci proces spiiiali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategdrii. Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 95 %, neodborne boli vyucované
vyudovacie predmety informatika’, pracovné vyucovanie® a vytvarna vychova®.

V ¢ase vykonu komplexnej indpekcie prebiehala rekonstrukcia budovy ZS. Vychovno-vzdeldvaci
proces Skola uskutocriovala v ndhradnych priestoroch Skoly nachadzajiucich sa vo vedlajsej
budove v aredli koly. Skola mala vo vztahu k poétu Ziakov a k cielom stanovenym v SkVP
vytvorené docasné zodpovedajuce priestorové podmienky, ku ktorym vydal Regiondlny urad
verejného zdravotnictva (RUVZ) v Dolnom Kubine suhlasné stanovisko. Vyuéovanie bolo
realizované v 5 kmenovych triedach avjednej triede urenej navyucovanie informatiky,
v ktorej mali umiestnenu aj Skolsku kniZnicu. Telesnu a Sportovud vychov (TSV) vyucovali
v priestoroch obecného uradu (v kultdrnej miestnosti), v ktorom mali uloZzené aj telovychovné
naradie. V pripade priaznivého pocasia vyucovanie TSV prebiehalo na outdoorovom Sportovom
ihrisku v areali $koly. Cinnost SKD prebiehala v 2 kmeriovych triedach. Poéas vyucovania boli
priestory Skoly efektivne vyuZivané podla vypracovanych rozvrhov hodin a prevddzkového
poriadku. Na chodbach prizemia a 1. poschodia boli umiestnené uzamykatelné Satrové skrine,
ktoré sluzili Ziakom na odkladanie odevu a obuvi. Riaditelka Skoly mala k dispozicii v riaditelfiu,
pedagogicki zamestnanci zborovnu, v ktorej svoju cinnost realizovala Skolska Specialna
pedagogicka. Stravovanie Ziakov a pedagogickych zamestnancov skola zabezpecovala docasne
v Skolskej jedalni nedalekej materskej skole. V ¢ase mimo vyucovania boli vnatorné aj vonkajsie
priestory Skoly vyuZivané na realizovanie zaujmovych a volnocasovych aktivit Ziakov. Stcastou
$kolského aredlu bola aj zdhrada, ktora sluZila na zaZitkové ucéenie. Skola nemala vytvoreny
bezbariérovy pristup do skoly.

Vybavenie $koly u€ebnicami a u¢ebnymi textami schvalenymi MSVVaM SR bolo dostato¢né.
Ucebné priestory mala Skola vo vztahu k obsahu vzdelavania primerane vybavené ucebnymi
pomdckami, ktoré sa obnovovali a dopifiali podla poZiadaviek utitelov a finanénych moznosti
Skoly. Skola mala vnahradnych priestorovych dostatok funkénej digitalnej techniky
s dostatoénym vykonnym pripojenim na internet. Ucitelia mali k dispozicii notebooky a Ziaci
tablety. Hospitacie realizované SSI deklarovali zmysluplné vyuZitie IKT vo vztahu k Ziakom
na 31,3 %. Materidlno-technické prostriedky vyucovacieho procesu ucitelia vyuzivali na vSetkych
vyucovacich hodindch. Pre Ziakov so ZZ skola mala dostatok kompenzacnych pomocok.
Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade avrade Skoly.
S jeho obsahom $kola preukazatelne oboznamila Ziakov aj ich zakonnych zadstupcov na zaciatku
Skolského roka. Dokument bol verejne dostupny na webovom sidle Skoly a vo vsetkych triedach.
Upravoval prdva apovinnosti Ziakov, pravidld vzajomnych vztahov medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov zZiakov, vymedzoval
opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegadlnych drog, podmienky na zaistenie ochrany
pred diskriminaciou, nasilim a ikanovanim. Skola mala vypracované smernice o prevencii
Sikanovania a socialno-patologickych javoch aj vnuitornu smernicu.

7 INF — 2 vyuéovacie hodiny;
8 PVC - 2 vyucovacie hodiny;
9 VYV - 2 vyucovacie hodiny;



V skolskom roku 2023/2024 skola evidovala 6 292 ospravedlnenych vymeskanych vyucovacich
hodin. Z celkového poctu vymeskanych hodin Ziaci so ZZ vymeskali 672 vyucovacich hodin.
Na konci skolského roka 2023/2024 riaditelka 3koly udelila 14 pochval'°,

Zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov boli v Skole dodrZiavané
reSpektovanim stanoveného zaciatku a konca vyucovania, organizaciou prestavok, vratane
prestavky na obed. Skola zaistovala bezpe&nost a ochranu zdravia pri organizovani kurzov,
vyletov, exkurzii. O organizacii aktivit v ¢ase mimo vyucovania ako aj o bezpecnosti a ochrane
zdravia boli Ziaci a ich zakonni zastupcovia preukazatefnym sp6sobom informovani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej Grovni. Ziaci na vietkych
sledovanych vyucovacich hodinach komunikovali s primerane rozvinutou slovnou zasobou. Ich
prejav bol kultivovany a spisovne spravny. Obsahu textov Ziaci porozumeli, jednotlivé Casti textu
dokazali analyzovat, Z textov identifikovali potrebné informacie, zhodnotili
pravdivost/nepravdivost tvrdeni. Nie vidy bol Ziakom zo strany uditeliek vytvoreny priestor
na posudzovanie a tvorenie novych zaverov z textov.

Rozvijanie poznavacich kompetencii dosiahlo dobru uroven. Osvojené vedomosti, ziskané
zruénosti Ziakov overovali ucditelky predovsetkym udlohami na zapamatanie, porozumenie,
aplikdciu a analytickymi Glohami, menej tlohami na Grovni hodnotenia a tvorivosti. Ziaci ¢asto
pracovali s problémovymi Ulohami, uplatriovali schopnost na zdklade svojich vedomosti
a skusenosti zhodnotit situaciu, mali moznost uplatnit svoju fantaziu a originalitu rieSenim
tvorivych uloh. Efektivnymi stratégiami vyucovania, ktoré motivovali Ziakov v procese ucenia sa
k aktivite, podporili rozvoj kritického myslenia Ziakov.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa boli na dobrej Grovni. Ziaci boli v procese uéenia aktivni,
dokazali si uvedomit chybu a opravit ju. Na vacsine vyucovacich hodin Ziaci vedeli hodnotit
vlastné ako aj spoluziakove vykony.

Rozvijanie obéianskych kompetencii dosiahlo priemernud uroven. V navodenych komunikacnych
situaciach vacsina Ziakov vedela prezentovat svoje nazory a postoje, ale nie vzdy boli Ziaci vedeni
svoj nazor zdévodnit s vyuzitim argumentov.

Dodrziavanim dohodnutych pravidiel spoluprace a preberanim osobnej zodpovednosti za svoje
konanie Ziaci podporovali vytvaranie priaznivej triednej klimy arozvoj ich socidlnych
kompetencii, ktoré boli na dobrej Grovni.

Oboznamenie Ziakov s cielom vyucovacej hodiny, ktory bol zamerany na zdokonalenie vykonu
Ziaka a nasledné overovanie jeho stanovenych zamerov, bol v edukacii pozorovany na vsetkych
vyucovacich hodinach. Ucitelky poskytovali Ziakom podporné stimuly pre ucenie sa kazdého
Ziaka. Pozitivom vyuéovacich hodin bolo vhodné, ucéelné a zmysluplné vyuZitie materidlnych
prostriedkov vo vyuCovacom procese vzhladom kobsahu preberanych tém. RoOznorodé
uplatnenie metdd a foriem prace podporovalo aktivne cinnostné uéenie sa Ziakov a viedlo
k rozvijaniu ich kritického myslenia. Na vSetkych vyucovacich hodindch uditelky vytvarali
prostredie, v ktorom sazZiaci citili prirodzene aspokojne. Prihodnoteni dosiahnutych
vzdeldvacich vysledkov Ziakov uplatfiovali formativne hodnotenie aj klasifikdciu znamkou,
ktoru zdovodnili.

10 3 Ziakom 1. roénika, 6 Ziakom 2. roénika, 1 Ziakovi 3. roénika, 4 Ziakom 4. roénika;

10



Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- rozvijanie obcCianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prilezitosti na vyjadrenie ich
nazorov a postojov a na podporu ich argumentaénych schopnosti.

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu avzdeldvanie Ziakov $kola realizovala prostrednictvom SkVP, ktory vytvaral
vzdeldvacie prileZitosti pre vSetkych Ziakov. Bol vypracovany v sulade s ustanoveniami
$kolského zakona a SVP. Ciele $koly deklarované v SkVP vychéadzali z koncepénych zamerov
gkoly a zodpovedali redlnych podmienkam $koly. Skola bola zapojend do projektu ,Zelena
Skola”. Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP vyuzZila Skola na posilnenie
vyucovacich predmetov SJL, MAT azavedenie nového vyucovacieho predmetu ANJ
v1.a2.roniku. UO bolivypracované vrozsahu vzdelavacich Standardov stanovenych
prislusnym SVP, ich stcastou boli prierezové témy. Skola poskytovala podmienky pre vychovu
a vzdeldvanie vsetkym Ziakom. Privychove avzdeldvani Ziakov so ZZ postupovala v sulade
s principmi inkluzivneho vzdelavania a spolupracovala s odbornymi zamestnancami centra
poradenstva a prevencie. Sobsahom SkVP boli vietci aktéri vychovy a vzdeldvania
preukazatelnym spésobom informovani.

Riaditelka Skoly aktivne riadila pedagogické procesy na urovni Skoly, podporovala rozvoj Skoly
v stlade s koncepénym zamerom rozvoja Skoly a konala v sulade s aktualnym pravnym stavom.
Systematicky monitorovala, vyhodnocovala stav a prijimala opatrenia vo vSetkych délezitych
oblastiach vzdelavania a riadenia skoly. Vychovno-vzdeldvaciu cinnost skoly pozitivne
ovplyvnovali priaznivd klima a vytvaranie atmosféry istoty abezpecia. Medzi uditelkami
a ziakmi, ucitelkami azdkonnymi zastupcami Ziakov prevladali dobré vztahy, zaloZené
na vzajomnej dobvere atolerancii. V Skole pracoval Skolsky podporny tim, ktorého
koordinatorkou bola Skolskd Specidlna pedagogicka. Systém vychovného poradenstva
a prevencie a poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani Zziakov bol
funkény, uvedené cinnosti realizovala riaditelka Skoly spolu s ucitelkami a podpornym timom.
Skola s ohladom na individudlne moznosti a potreby Ziakov poskytovala vychovu a vzdeldvanie
vietkym Ziakom a Ziakom so ZZ poskytovala podporné opatrenia.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeteny pedagogickymi zamestnancami splfiajicimi
kvalifika¢né predpoklady na vykon €innosti pedagogického zamestnanca v ZS. Riaditelka koly
spiriala poziadavky na vykon &innosti vediceho pedagogického zamestnanca.

V €ase vykonu komplexnej ingpekcie prebiehala rekonstrukcia budovy ZS. Vychovno-vzdelavaci
proces Skola uskutoériovala v ndhradnych priestoroch Skoly nachadzajiucich sa vo vedlajsej
budove v areali skoly. Priestorové podmienky a materialno-technické podmienky umozniovali
vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Vydany Skolsky poriadok upravoval zakladné pravidla vnutorného rezimu skoly. Pri organizacii
vyucovania Skola dodrziavala zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.
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Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

Dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

Nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeladvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. Odporuca

- zamerat hospitaént cinnost riaditelky Skoly na rozvijanie obcianskych kompetencii
Ziakov vytvaranim prileZitosti na vyjadrenie ich ndzorov a postojov a na podporu ich
argumentaénych schopnosti.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP;

2. Koncepcia rozvoja $koly ZS s MS Vavrecka;

3. Spréva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2022/2023 a 2023/2024;

4. plan prace skoly;

5. Skolsky poriadok;

6. plan profesijného rozvoja;

7. plan vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2024/2025;

8. zdznamy z hospitacnej ¢innosti;

9. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

10. triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov;

11. rozvrh hodin ucitelov a tried;

12. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancoy;

13. zapisnice z pedagogickej rady;

14. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;
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15. zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni;

16. dokumentacia Ziakov so ZZ;

17. dokumentdcia Ziakov s PO;

18. dokumentdcia vychovného poradenstva;

19. rozhodnutia riaditelky Skoly;

20. dokumentacia Skolského Specidlneho pedagédga;

21. zaznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov;

22. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, u¢elovych cviceni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolskd indpektorka: Mgr. Andrea Tomasova
Dna: 05. 02. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina :

Mgr. Andrea Tomasova

Mgr. Daniela Byt¢ankova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Dana Serdelova

Prerokovanie sprdavy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 10.03.2025
vo Vavrecke:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Andrea TOMASOVA s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Dana Serdelova e —————-

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Dana Serdelovd e —————
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Andrea Tomasova

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti

14



