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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU
Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej umeleckej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonal inSpekény vykon:

Kontrolovany subjekt

Sukromna zdkladnd umelecka skola Altamira, Lubovec 35

a Elokované pracovisko, Chminianske Jakubovany 20,

Elokované pracovisko, Radatice 210,

Elokované pracovisko, Olejnikov 313,

Elokované pracovisko, Lutina 4,

Elokované pracovisko, Sari$ské Bohdanovce 179

ako sucasti Sukromnej zakladnej umeleckej Skoly Altamira, Lubovec 35

Predmet inSpekéného vykonu Tematicka inSpekcia
Cislo poverenia 7069/2024-2025
Datum vykonania Skolskej inSpekcie od 09. 12. 2024 do 10. 12. 2024




Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
Mgr. Luboslav Torma, DiS. art.; Mgr. Maria Tuptova

Zistené nedostatky:

Potas indpekéného vykonu realizovaného Statnou $kolskou indpekciou (SSI)
v sukromnej zékladnej umeleckej $kole (SZUS) boli na hlavnom pracovisku, ako aj na jej
vSetkych elokovanych pracoviskdch (EP) zistené porusenia platnych pravnych predpisov.
Nedostatky sdviseli s nezabezpeéenim priestorového a materidlno-technického vybavenia
vsulade s platnou legislativou v c¢ase inSpekéného vykonu v skolskom roku 2024/2025,
a to konkrétne so Zdkladnym a odporucanym materidlno-technickym a priestorovym
zabezpecenim vychovno-vzdeldvacieho procesu v zdkladnej umeleckej Skole schvalenym
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 9. februara 2018
pod ¢islom 2018/3131:1-10A0  pre  zakladné umelecké  Skoly s  ucinnostou
od 1. septembra 2018. Kontrolou bolo zdroven zistené neuskutoCfiovanie vychovy
a vzdeldvania v sulade so $kolskym vzdeldvacim programom (SkVP), konkrétne nedodrzanie
ramcového ucebného planu (RUP) $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) zédkladnej
umeleckej $koly (ZUS) pre taneény odbor (TO) a vytvarny odbor (VO). Uvedené porusenia
sa tykali prekrocenia najvyssSieho stanoveného poctu Ziakov v skupindch zriadenych v TO
avo VO, ako aj nedodrzania zadelenia Ziakov do skupin podla jednotlivych ro¢nikov v TO
avoVO. Daldie zistené nedostatky suviseli snesplnenim kvalifika¢nych predpokladov
u 3 pedagogickych zamestnancov (PZ) a s nedodrzanim poZiadavky vyucovania aprobacnych
predmetov v zakonom stanovenom rozsahu u 2 PZ.

Riaditelovi kontrolovaného subjektu bola uloZend povinnost prijat opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov.

Spravu o prijatych opatreniach a spravy o splneni opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov a ich pricin zaslal riaditel Skoly v stanovenom termine.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 0
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 4
Opatrenia ulozené Statnou $kolskou indpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 PInenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom
1. Vedenie SZUS zaisti spinenie kvalifikaénych predpokladov na vykon pedagogickej
¢innosti 3 PZ vo VO.

SSI vykonala kontrolu persondlneho zabezpeéenia SZUS. V aktudlnom $kolskom
roku, v Case realizacie inSpekéného vykonu zabezpecovalo vychovno-vzdelavaci proces
spolu 11 PZ. Riaditelka Skoly, poverena jej riadenim, vyucovala v hudobnom odbore (HO),
TO a literdarno-dramatickom odbore (LDO), dalSich 5 PZ vyucovalo sucasne v HO a TO
avyucovanie vo VO zabezpelovali tiez 5 PZ. Poverend riaditelka $koly nespliala
kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti v ZUS! a zarover nemala

! PreSovskd univerzita v Pre$ove, Filozoficka fakulta, ucitelstvo anglického jazyka a literatiry a slovenského jazyka
a literatury.



absolvované funkéné vzdeldvanie. Vzdelanie v prislushom Studijnom odbore
a v prislusnom S$tudijnom programe nemali ziskané 4 PZ2. Riaditelka skoly v rozhovore
deklarovala, Ze uvedeni PZ su zaviazani splnit kvalifikacné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi, avSak nepredloZila doklady,
ktoré by preukazovali tato skuto¢nost. Sucastou osobnych spisov 3 PZ boli pisomné vyzvy,
ktorymi boli dani PZ informovani o povinnosti doplnit si kvalifikacné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti v ZUS a zdrover vyzvani na predloZenie potvrdenia o prijati
na prislusné studium alebo potvrdenia o jeho ndvsteve. Tieto vyzvy boli PZ vSak pisomne
doru¢ené a? ku dfiu 09. 03.2026, ato napriek tomu, 7e vedenie SZUS deklarovalo
splnenie tejto povinnosti uz ku dru 30.06.2025, ¢o byvaly riaditel Skoly uviedol
aj v Sprave o prijatych opatreniach na odstrdnenie zistenych nedostatkov. Na zdklade
kontroly osobnych spisov PZ SSI konstatuje, 7e riaditelka $koly nezaviazala pedagogickych
zamestnancov, ktori nesplfiali kvalifikaéné predpoklady, povinnostou splinit
tieto predpoklady najneskér do 4 rokov od vzniku prvého pracovného pomeru
v prislusnom druhu skoly alebo Skolského zariadenia, v ktorom vykondvaju pracovnu
¢innost pedagogického zamestnanca v sulade s § 83 ods. 1 zakona ¢.138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Celkova odbornost bola v ¢ase konania
inspekéného vykonu zabezpecena na 63,92%>.
Opatrenie nebolo splnené.

2. Vedenie SZUS zabezpeci splnenie poZiadavky vyucovania aprobacného predmetu
u 2 PZ v rozsahu stanovenom platnym pravnym predpisom.

Kontrolou predloZzenych uvazkov, rozvrhov hodin a osobnych spisov PZ bolo
zistené, 7e vedenie SZUS zabezpecilo splnenie poziadavky vyucovania aprobaéného
predmetu vrozsahu stanovenom platnym pravnym predpisom u vsetkych
kvalifikovanych PZ.

Opatrenie bolo splnené.

3. Vedenie SZUS zabezpeli dodrianie rdmcového ucebného plénu Stdatneho
vzdeldvacieho programu ZUS pre TO a VO splnenim stanoveného maximdineho
poctu Ziakov v skupindch zriadenych v TO a VO a zadelenim Ziakov do skupin podla
rocnikov v TO a VO.

SSI kontrolou dokumentécie zistila, 7e predloZené rozvrhy neboli vypracované
vstlade sRUP SVP. V organizacii vyucovania $kola pri vytvarani skupin Ziakov
prekrocila SVP stanoveny maximalny pocet ziakov v skupinach v TO a vo VO* a zarove

21 PZ — Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Filozofickd fakulta, etnoldgia; 1 PZ — Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre, Filozoficka fakulta, editorstvo a vydavatelska prax; 1 PZ — PreSovska univerzita v PreSove,
Pedagogicka fakulta, ucitelstvo pre primarne vzdelavanie a 1 PZ — Technicka univerzita v KoSiciach, Fakulta
umeni, dizajn.

3 TO 56,38 %, LDO0% aVO 82,76 %, SSI neuddva odbornost v HO, ked?e samostatné vzdeldvanie v HO
sa nerealizuje.

4 Pondelok, NP, Chminianske Jakubovany 82, VO, 11:00-12:35, 1.1.l. — 12 Ziakov, 12:40-14:15, 1.1.1. — 19 Ziakov;
EP, Sari§ské Bohdanovce 179, VO, 16:40-18:15, 2. PS — 9 iakov; utorok, NP, Chminianske Jakubovany 82, TO,
10:10-11:45, 1. PS — 21 Ziakov; Lubovec 35, VO, 13:00-14:35, PS — 10 Ziakov, 14:40-17:05, 1.1.1./2.1.1.-12 Ziakov;
streda, NP, Chminianske Jakubovany 82, VO, 08:40-10:15, 1. PS— 21 %iakov, 10:20-12:05, 2. P$/1.1.1. — 18 iakov;
EP, Olejnikov 313, VO, 12:35-15:00, 2.1.l. — 16 Ziakov; EP, Sariské Bohdanovce 179, VO, 1.1.1./2.1.1. — 16 Ziakov,



nezadelila Ziakov do skupin podla roénikov v TO a vo VO®. Zarover bola zistena kolizia
rozvrhov hodin PZ na jednotlivych EP® v rovnakom vyudovacom c¢ase. Na otazku,
ako je mozné, aby 2 az 3 PZ vyucovali v tom istom case, ked Skola na danom EP
disponuje len jednym vyucovacim priestorom, poverena riaditelka Skoly uviedla, Ze PZ
zdielaju jednu miestnost spoloéne. SSI konstatuje, 7e takto zvolend organizacia
vyudovania zasadnym spdsobom znemoZfiuje naplfianie obsahu vzdeldvacich
Standardov v prislusnych umeleckych odboroch a predstavuje vdine systémové
zlyhanie v organizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu. Zisteny stav preukazuje
opakované andsobné prekroCenie maximalneho pripustného poctu Ziakov
na vyucovacej hodine, ako aj kapacitne nevyhovujuce priestorové zabezpeclenie
vyucby. Uvedeny stav sa najvyraznejSie a najzavaznejSie prejavil na EP, Lutina4,
kde podla predloZenych rozvrhov hodin mali 2 PZ” vo VO vyudovat spolu 24 Ziakov
v rovnakom case v zdielanom jednom priestore beznej triedy zakladnej Skoly.
Na neregistrovanom pracovisku (NP) Chminianske Jakubovany 82 podla rozvrhov
v jednom vyuéovacom ¢&ase v jednom priestore stcasne vyucovali ai 3 PZ® celkom
az 41 Ziakov. Takdato organizacia vyucovania nezodpoveda zakladnym pedagogickym,
hygienickym ani bezpeénostnym poZiadavkdm a vyluc€uje redlnu moznost zabezpecit
kvalitny vychovno-vzdeldvaci proces v sulade s platnymi vzdelavacimi programami.

Na EP, Lutina4 bola v TO zriadend skupina s poétom Ziakov 19° ana EP,
Olejnikov 313 boli v rovnaky defi a v rovnakom ¢ase'® vyucované 2 skupiny v jednom
priestore s celkovym poctom Ziakov 24. RUP SVP v poznamkach pre TO sice pripusta
zriadenie skupiny s vysSim poctom Ziakov, avsak vylucne pri splneni poZiadavky
dostatocnych priestorovych podmienok a len vo vynimoénych pripadoch,
a to maximdlne do poctu 20 Ziakov. V uvedenych pripadoch vsak vyucovanie bolo
realizované v beznej triede zdkladnej Skoly, resp. v priestoroch komunitného centra,
v ktorych v dopoludnajsich hodinach prebiehalo poldenné vyuéovanie materskej skoly.
Tieto priestory nenaplfiali charakter dostatoénych priestorovych podmienok podla
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15:00-17:25, 3.1.1./1.2.1./3.2.1./4.2.1./5.2.l. — 11 Ziakov; NP, Chminianske Jakubovany 82, VO, 08:40-10:15,
2.P5-19 Ziakov, 10:20-12:05, 2. PS-19 Ziakov, 13:50-15:25, 1.1.1. — 14 Ziakov; Stvrtok, EP, Olejnikov 313, VO,
12:00-13:35, 1. PS — 14 iakov, 13:40-16:06, 4.1.l. — 12 Ziakov; piatok, EP, Radatice 210, VO, 14:40-16:15,
PS - 9 Ziakov, NP, Radatice 199, VO, 16:20-18:45, 3.1.1./4.1.l. — 13 Ziakov, EP, Lutina 4, VO, 11:00-12:35,
1.1.1. — 12 ¥iakov — 2x, EP, Olejnikov 313, VO, 13:00-13:35, 1. PS — 13 Ziakov.

Pondelok, NP, Radatice 199, TO, 13:40-16:05, 2.1.1./3.1.1., EP, Sari$ské Bohdanovce 179, TO, 15:00-17:25,
3.1.1/4.1.1/1.2.1/4.2.1; utorok, EP, Sariské Bohdanovce 179, TO, 14:45-17:10, 1.1.1/2.1.l, Lubovec 35, VO,
14:40-17:05, 1.1.1/2.1.1.; streda, EP, Sari$ské Bohdanovce 179, VO, 12:30-14:55, 1.1.1./2.1.I, 15:00-17:25,
3.1.1./1.2.1./3.2.1./4.2.1./5.2.1, NP, Chminianske Jakubovany 82, VO, 10:20-12:05, 2. P5/1.1.l.; $tvrtok,
EP, Olejnikov 313, VO, 15:00-17:25, 1.2.1./2.2.1./3.2.1./4.2.1; piatok, NP, Radatice 199, VO, 16:20-18:45,
3.1.1./4.1.1., NP, Chminianske Jakubovany 82, TO, 8:40-11:05, 2. PS/1.1.1..

Pondelok, NP, Chminianske Jakubovany 82, 1 PZ-V0-11:00-16:45 a1l PZ-TO-11:20-16:25; utorok, NP,
Chminianske Jakubovany 82, 1 PZ-TO-10:00-12:25 a 1 PZ-TO-8:30-14:15 a 1 PZ-TO-8:30-16:45; streda, NP,
Chminianske Jakubovany 82, 1 PZ-V0-8:40-15:25 a 1 PZ-V0-8:45-12:05 a 1 PZ-TO-11:20-13:45; Stvrtok, NP,
Chminianske Jakubovany 82, 1 PZ-TO-8:40-17:00 a 1 PZ-TO/LDO-8:40-17:00 piatok, EP, Lutina 4, 1 PZ-VO-
10:30-12:05 a1 PZ-VO-11:00-12:35; NP, Chminianske Jakubovany 82, 1 PZ-TO-8:40-16:05 a 1 PZ-TO-13:45-
18:40.

7 Vlyu€ovanie realizované v piatok — 11.00 hod. aZ 12.35 hod.

8 Vyucovanie realizované v utorok — vietko TO.

% Vyu€ovanie realizované v piatok v ¢ase od 10.30 h do 12.05 h.

10 vyu&ovanie v oboch skupinach realizované vo $tvrtok od 12.30 h do 14.05 h.



zavazného dokumentu Normativ materidlno-technického a  priestorového
zabezpecenia v zdkladnej umeleckej Skole Schvaleného Ministerstvom Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladezZe Slovenskej republiky pod cislom 2025/9317:3-A3710
(Normativ), ktory pre vyucbu TO v obdobnych pripadoch stanovuje priestor s plochou
60 — 80 m?, ¢o vdanom pripade nebolo splnené.

Opatrenie nebolo splnené.

4. Vedenie SZUS zaisti zdkladné priestorové a materidlno-technické podmienky
vo vsetkych umeleckych odboroch v sulade s normativom.

SSI potas realizacie indpekéného vykonu fyzicky kontrolovala zabezpelenie
priestorového a materidlno-technického zabezpecenia vsulade s Normativom
v priestoroch hlavného pracoviska Lubovec 35, 4 EP'! a 2 NP2,

Priestorové podmienky:

HO nedisponoval samostatnymi u¢ebnymi priestormi, kedZe vyucovanie HO
sa uskuto¢riovalo vyluéne v pripravnom $tudiu. Ziaci pripravného $tudia boli v sulade
so SkVP zarad'ovani do skupin spoloéne so Ziakmi TO, aj ked nasledne nepokracovali
v umeleckom vzdeldvani v HO na I. a Il. stupni. Skola nerealizovala vzdelavanie Ziakov
v tomto odbore formou individudlneho vyucovania.

Umelecké vzdelavanie v TO sa uskutocriovalo na takmer vSetkych pracoviskach,
pricom na vyucbu boli vyuZivané priestory beZznych tried a telocvi¢ne zdkladnych $kal,
komunitného centra a spolocenskej saly kultirneho domu. V3etky vyuZivané priestory
spiriali poZiadavky vysky stropu, ako aj priameho vetrania a prirodzeného osvetlenia.
Podla poziadaviek zavazného zakladného vybavenia podla Normativu nevyhnutnou
sucastou priestorového zabezpecenia TO mali byt Satne pre Ziakov, vratane
ich rozdelenia podla pohlavia, ¢o nebolo zabezpecené na EP, Lutina4g,
EP, Olejnikov 313 a NP, Radatice 199. Klucovou poZiadavkou je aj primerana velkost
tanecnej sdaly, od ktorej priamo zavisi pocet Ziakov zaradenych do skupiny. Tato
poZiadavka nebola splnend na 3 pracoviskach — EP, Lutina 4; EP, Olejnikov 313
a NP, Chminianske Jakubovany 82 najma z dovodu realizacie vyucovania viacerych
skupin pod vedenim viacerych PZ v rovnakom ¢ase a v rovnakom priestore. Désledkom
takto zvolenej organizacie vyucovania bolo zistené nasobné prekroéenie poctu Ziakov
pritomnych vjednom priestore, €o malo negativny dopad na zabezpecenie
psycho-hygienickych podmienok a podmienok pre bezpecnost a ochranu zdravia
Ziakov pri priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu. Kontrolou bolo preukazané
nezabezpecenie zakladnych poziadaviek vyplyvajucich z normativu pre priestorové
vybavenie vyucCovania vTO zdbévodu kapacitne (vo vztahu kpoctu skupin)
nepostacujucich priestorov.

LDO disponoval 1 u¢ebriou uréenou na individualne aj skupinové vyucovanie,
ktora na NP, Chminianske Jakubovany 82 po priestorovej stranke splfiala poziadavky
zékladného normativu, av3ak vtomto priestore a v rovnakom ¢&ase!® okrem
edukacného procesu LDO prebiehalo aj vyucovanie TO. Na zaklade tohto zistenia nie

1 Ep, Radatice 210; EP, Olejnikov 313; EP, Lutina 4 a EP, Sariské Bohdanovce 179.
12 NP, Radatice 199 a NP Chminianske Jakubovany 82.
13 yyu&ovanie realizované vo tvrtok — 08. 40 hod — 17.00 hod..



je mozné konstatovat splnenie poZiadavky na priestorové vybavenie LDO uvedené
v Normative.

Edukacia Ziakov VO bola realizovand na vSetkych registrovanych
aj neregistrovanych pracoviskdch SZUS. Vychovno-vzdeldvaci proces prebiehal
v beznych triedach  zdkladnych  8koOl, v priestore  komunitného centra
ako aj v spolocenskej séle kulturneho domu. Vyuzivané priestory spifiali poziadavky
stanovené pre zakladné priestorové vybavenie VO.

Vychovno-vzdeldvaci proces v SZUS bol realizovany v priestoroch zakladnych
a materskych $kél, komunitného centra ako aj kultirneho domu pricom priamou
fyzickou kontrolou bolo zistené, Ze Skola okrem registrovanych pracovisk vyuzivala
aj priestory 2 budov, ktoré neboli zapisané v Registri kol a Skolskych zariadeni ako EP.
Konkrétne ide o priestory budovy Cirkevnej zdkladnej skoly so sidlom Radatice 199
a priestor v budove kultirneho domu na adrese Chminianske Jakubovany 82. Uvedené
priestory Skola vyuZivala uz v Case realizacie tematickej inSpekcie v Skolskom roku
2024/2025, preto bol na tuto skutocnost zriadovatel dria 30.01.2025 pisomne
upozorneny. Do terminu uréeného SSI nezaslal spravu o splneni opatreni prijatych
na odstranenie zisteného nedostatku a ani za obdobie viac ako 13 mesiacov dany
nedostatok neodstranil. Pri naslednom in§pekénom vykone SZUS predloZila potvrdenie
o poskytnuti nahradnych priestorov vydané starostom obce Chminianske Jakubovany
vystavené ku driu 01. 09. 2025, ktory je pre preukazanie zacatia konania vo veci zapisu
predmetnych NP ministerstvom do Registra $kél a Skolskych zariadeni irelevantny.

Zaroven bolo zistené, 7e SZUS nedisponovala vlastnymi skladovymi priestormi.
Na jednotlivych pracoviskdch Skola prevaine vyuZivala spolo¢né skladové priestory
subjektov, v ktorych posobila, a aj to len v obmedzenom rozsahu.

Materialno-technické vybavenie:

HO nedisponoval samostatnym materidlno-technickym vybavenim, kedZe
vyucovanie HO sa uskutoénovalo vyluéne v pripravnom studiu. Materialno-technické
zabezpedenie pre potreby HO bolo viazané na spolocné vyuZivanie dostupnych
pomocok a technického vybavenia, ktoré sluzilo aj pre ziakov TO v stlade so SkVP. Skola
nezabezpecovala materialno-technické vybavenie pre vyucovanie HO na I. a Il. stupni
pre individudlnu formu vyucovania, kedZe uvedené formy vzdeldvania sa v HO
nerealizovali.

Pre vyuCovanie v TO kontrolovany subjekt nezabezpecil zakladné
materialno-technické vybavenie v sulade s Normativom. Tanecnou podlahou
nedisponovali priestory na EP, Radatice 210, NP, Radatice 199 a EP, Olejnikov 313,
pricom uvedené priestory boli vybavené kobercom alebo linoleom. Zrkadlami
nedisponovali pracoviska EP, Radatice 210 a NP, Radatice 199, pricom
NP, Radatice 199 zarovenn nebolo vybavené ani baletnymi ty¢ami, cvicebnymi
podlozkami pre Ziakov, gymnastickym kobercom a ani klavirom alebo keyboardom
so stoli¢kou. SZUS na ostatnych pracoviskach zabezpetila zrkadla a baletné tyée, aviak
ich vyuZitelnost a rozmery nekorespondovali s poziadavkami zavazného zakladného
vybavenia. Ako priklad mozno uviest zistenie z EP, Olejnikov 313, kde sa vyucuje TO
v triede materskej $koly s poldennou prevadzkou. SZUS tam disponovala mobilnym
dvojkridlovym skladacim zrkadlom vkovovom rame so Sirkou priblizne 4 m
a pozadovanej vysky vzmysle Normativu, ktory urCuje umiestnenie zrkadiel




na najdlhsej stene miestnosti, pripadne do tvaru L aj na kratSej stene. Na uvedenom
pracovisku mala SZUS k dispozicii aj 3 kusy baletnych tyé&i s dizkou 1,2 m, aviak
Normativ pri baletnych tyéiach stanovuje minimalnu di?ku 1,2 m na jedného Ziaka,
¢opri skupine 12 Ziakov predstavuje poZiadavku 14,4 m ich celkovej dizky.
Nepostacujuce vybavenie bolo zistené aj na EP, Lutina 4, kde pri skupine 19 Ziakov bola
normativna poziadavka 22,8 m dizky baletnych ty¢, & na NP, Chminianske
Jakubovany 82 kde mala SZUS k dispozicii 5 kusov baletnych ty¢i, pricom sa v danom
priestore v rovnakom case vyucovali skupiny s celkovym poctom 37 Ziakov,
¢o by zodpovedalo poZiadavke 44,4 m baletnych ty¢i. SZUS nedisponovala ani jednym
pracoviskom, na ktorom by bola zriadena tanec¢nd sdla vyhradend vyluéne pre TO, ktora
by zaroveri komplexne avo vietkych materidlno-technickych polozkach spifiala
poziadavky Normativu.

Na vyucovanie v LDO bola vyuzivana spolocenska sala kulturneho domu
Chminianske Jakubovany 82, v ktorej bolo zabezpecené zdkladné materidlno-technické
vybavenie v sulade s Normativom, avSak z predloZenych rozvrhov hodin vyplyva,
Ze v tomto priestore a v rovnakom case prebiehalo sicasne aj vyucovanie TO.

Skola mala pre potreby VO k dispozicii 6 u¢ebni umiestnenych v beznych
triedach zakladnych $kél, komunitného centra a v spolocenskej sdle kulturneho domu.
Z uvedeného celkového poctu malo 5 uéebni k dispozicii len bezné umyvadld, 1 ucebna
bola vybavena vodovodom s drezom. NP, Radatice 199 nebolo vybavené zakladnym
materidlno-technickym vybavenim, ato konkrétne doskami alebo podloZzkami
na kreslenie a malovanie, bustou, grafickym lisom a ani nddobou na modelovaciu
hmotu. SZUS nedisponovala ani na jednom pracovisku vlastnou farebnou tlagiarfiou.
Kontrolou sa zistilo, Ze Skola nevybavila pracoviskd materidlno-technickym
zabezpecenim vyucovania vo VO v sulade s prislusnym Normativom.

Opatrenie nebolo splnené.

Iné zistenia

Kontrolou osobnych spisov PZ bolo zistené, ze riaditelka $koly, poverena riadenim SZUS
od 1. 9. 2025, nespifiala kvalifikatné predpoklady na vykon riadiacej funkcie v ZUS. Napriek
tomu bola zriadovatelom po druhy krat poverena riadenim kontrolovaného subjektu
na obdobie 6 mesiacov. Predmetné konanie zriadovatela je vo vztahu k aktualne platnym
pravnhym predpisom vrozpore s dikciou §13 ods.8 pism.b) zdkona ¢.321/20257Z.z.
o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (vykondvanim tejto funkcie
opakovane poveril PZ, ktord nesplriala kvalifikacné predpoklady na vediceho PZ prislusnej
skoly). V ¢ase spracovania inSpekénych zisteni zriadovatel kontrolovaného subjektu dra
24. 04. 2026 vyhlasil vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela SZUS.

Zaroven bol zisteny vyznamny nesulad medzi Statistickymi Gdajmi uvedenymi
vo vykaze Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky 40-01
a skutocne uplathovanou organizaciou vyucovania, kedZe riaditelka Skoly v ramci zberu
Statistickych udajov neposkytla pravdivé data, pretoZe vo vykaze bola deklarovana realizacia
individualnej formy vyucovania v pocte 127 Ziakov, avSak kontrolou rozvrhov hodin
v komparacii sucebnym pldanom a organizaciou vychovno-vzdelavacieho procesu
na jednotlivych pracoviskdach bolo jednoznaéne preukdzané, ze individualne vyucovanie
sa v Skole nerealizovalo. Uvedené konanie vo vztahu k zriadovatelovi skoly nesie znaky



spravneho deliktu vzmysle § 73 ods. 4 pism. b). zakona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pocas realizacie inpekéného vykonu SSI zaznamenala opakované pripady
nekorektného, zavadzajuceho a nepravdivého konania zo strany riaditelky Skoly, poverenej
jej riadenim. ISlo o zatajenie skutocnosti, Ze vychovno-vzdeldvaci proces prebieha
aj na pracovisku Radatice 199, ktoré nebolo zapisané v Registri kol a Skolskych zariadeni,
pricom tato informdcia vysla najavo aZz naro¢nou komparativnou kontrolou dokumentacie
a skutoéného stavu na mieste realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu. SSI boli
predkladané rozvrhy hodin, ktoré nezodpovedali uplatiovanej organizacii vyu€ovania, napr.
na EP, Lutina 4 bol deklarovany zaciatok vyu¢by TO/HO o 10:30 hod., hoci vyucovanie v triede
zakladnej skoly, v ktorej sa mala vyucba realizovat, koncilo az 0 10:55 hod., ¢im bola
deklarovana vyuéba v danom ¢ase preukazatelne nerealizovatelnd. Alebo na EP, Sarisské
Bohdanovce 179 podla rozvrhu deklarovana vyucba VO v stredu pri priamej kontrole
sa nepreukazala a pri konfrontacii s pritomnou PZ sa deklarativne zistilo, Ze vyucovanie
prebieha v piatok. Okrem inych i na zaklade uvedenych skutoénosti SSI konstatuje, Ze kontrole
predloZzena dokumentacia bola nepravdiva, nelplna a ucelovo upravena, pricom spravanie PZ
poverenej riadenim Skoly malo charakter vedomej dezinterpretacie skuto¢ného stavu
a opakovaného uvdadzania Skolskych inSpektorov do omylu. Takéto konanie naplnilo znaky
marenia inSpekéného vykonu s negativnym dopadom na Uplnost a komplexnost kontrolnych
zisteni.

2 ZAVERY

Na zaklade kontroly $kolou prijatych opatreni SSI konstatuje, Ze kontrolovany subjekt
vo vyznamnom rozsahu nesplnil nim prijaté opatrenia, a to najma v oblastiach persondlneho
zabezpecenia, organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade s RUP a zabezpecenia
zakladnych priestorovych a materidlno-technickych podmienok podla platného a zavazného
Normativu. Medzi najzdvazinejSie zistenia patrilo opakované prekracovanie predpisom
stanoveného maximadlneho poctu Ziakov v skupindch, subeiné vyucovanie viacerych skupin
a PZ v jednom priestore a v tom istom Case, ako aj vyuzivanie priestorov, ktoré neboli ani po
upozorneni zriadovatela SZUS a po viac ako 13 mesiacoch zapisané v Registri $kél a $kolskych
zariadeni. Zistené nedostatky sa prejavili naprie¢ viacerymi umeleckymi odbormi a EP a mali
systémovy a dlhodoby charakter, kedZe pretrvavali aj po prijati opatreni, ktorych splnenie bolo
pisomne deklarované kontrolovanym subjektom. Opatrenie zamerané na zabezpeclenie
vyucéovania aprobacnych predmetov v rozsahu stanovenom platnymi pravnymi predpismi bolo
splnené, ostatné opatrenia vSak neboli realizované sp6sobom, ktory by viedol k odstraneniu
zistenych nedostatkov a zosuladeniu ¢innosti Skoly s platnymi pravnymi predpismi.

Zaroven boli zistené zavazné skutoénosti nad ramec prijatych opatreni, ktoré sa tykali
najma opakovaného poverovania do riadiacej funkcie PZ bez splnenia kvalifikaénych
predpokladov, nepravdivého vykazovania  Udajov v  Statistickych  vykazoch,
ako aj nekorektného a zavadzajuceho konania pocas vykonu inSpekcie vratane predkladania
nepravdivych alebo Ucelovo upravenych dokumentov. Uvedené konanie vyznamne stazilo
zistenie skuto¢ného stavu a naplnilo znaky marenia inSpekéného vykonu. Zistené nedostatky
poukazuju na vaine porusenia povinnosti kontrolovaného subjektu a boli identifikované
ako zavainé.



Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 10 ods. 1 v spojitostis § 12 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (neziskanie vzdelania 5 PZ v prislusnom Studijnom odbore
a studijnom programe),

2. §7 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neuskutocriovanie
vychovy a vzdeldvania podla SkVP v TO a VO z dévodu prekroéenia stanoveného
maximdlneho poctu Ziakov v skupindch zriadenych v TO a vo VO, nedodrZanim
zadelenia Ziakov do skupin podla roénikov v TO a VO; subeznym vyucovanim viacerych
skupin v jednom priestore),

3. §4 ods. 6 pism. e) zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (vykondvanie hlavnej Cinnosti na pracoviskdch, ktorych ndzov
a adresa neboli uvedené v zriadovacej listine SZUS),

4. §14 ods.1 pism. i) zakona €. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (uvedenie nepravdivych, neuplnych a nesprdvnych udajov o Skole
orgdnom verejnej spravy).

5. §69 ods. 6 pism. a) zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zatajenie skutoCnosti, Ze vychovno-vzdeldvaci proces
prebieha na nezaradenom pracovisku Radatice 199, predkladanie nepravdivej,
neuplnej a ucelovo upravovanej dokumentdcie),

6. §69 ods. 7 pism. c) zakona €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (nesplnenie prijatych opatreni na odstrdnenie nedostatkov),

7. Nezabezpecenie Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpeclenia
v zakladnej umeleckej Skole, schvaleného Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky pod cislom 2025/9317:3-A3710 (nezabezpecenie
zdkladného priestorového zabezpecenia v TO — nezriadenim sSatni pre Ziakov,
nezabezpeCenim  primeranej  velkosti  tanecnej  sdly  a nezabezpecenim
materidlno-technického vybavenia v TO a VO v sulade s normativnom - absencia
tanecnej podlahy, zrkadiel v triedach, baletnych tyci, cvicebnych podloZiek pre Ziakov,
gymnastického koberca, klavira alebo keyboardu so stolickou a dosiek/podloZiek
na kreslenie, vodovodu s drezom, busty, grafického lisu a nddoby na modelovaciu
hmotu pre potreby VO).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

InSpekénou Einnostou boli zistené zdvainé nedostatky vzmysle § 69 ods. 2
pism.a)ab) aods.3 pism.c) ae) zakona €.321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov tykajuce sa nedodrzania normativov
materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vzakladnej umeleckej Skole,
marenia inSpekéného vykonu, neuskutoéiiovania vychovy avzdeldvania podla SkVP
a uskutoc¢riovania vychovy avzdeldvania v priestoroch nezapisanych v Registri $kol
a skolskych zariadeni. DalSie nedostatky vyrazne negativne determinujtce trovei vychovy
a vzdelavania sa tykali nevyhovujlicej organizacie vychovy a vzdelavania a personalneho
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu.



Na zdklade vysSie uvedenych inSpekcnych zisteni bude podla § 60 ods. 4 pism. d)
zakona €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov podany
navrh hlavnej 3kolskej inSpektorky na zadatie konania o vymaz opravnenia poskytovat
hlavnu €innost z Registra $kél a $kolskych zariadeni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov
uvazky pedagogickych zamestnancov

vykaz 24-01 o ZUS

vykaz 40-01

rozvrhy hodin

zoznamy Ziakov v jednotlivych skupinach

ouhkwnNnpeE

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovil:
Skolsky in$pektor: Mgr. Luboslav Torma, DiS. art.
Dna: 30. 04. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Presov:
Mgr. Luboslav Torma, DiS. art.

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Lenka Antolova

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
PhDr. Valéria. Jurickovd, PhD., v postaveni Statutdrneho orgdnu zriadovatela
kontrolovaného subjektu, sa prerokovania spravy nezucastnila, pricom svoju neucast
vopred ozndmila a ospravedlnila sa pisomnym podanim doru¢enym prostrednictvom
Ustredného portalu verejnej spravy. Z uvedeného dévodu jej bude predmetna sprava
po jej prerokovani zodpovednym vedldcim zamestnancom za kontrolovany subjekt
neodkladne doruéend prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy.

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuja dria 06. 05. 2026
v PreSove:
a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Predov:

Mgr. Luboslav Torma, DiS. art. e ——————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Lenka Antolovd e ———
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c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Lenka Antolova, poverenad riadenim Skoly i,
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Mgr. Luboslav Torma, DiS. art., Skolsky inSpektor .o,

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

C) e ———

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

d) Mgr. Luboslav Torma, DiS. art., Skolsky inSpektor e

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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Sukromna zakladnd umelecka skola Altamira, Lubovec 35, 082 42 Bzenov

Statna skolskd in$pekcia
Skolské in3pekéné centrum Presov
Levocska 13
080 01 PreSov
V Lubovci, dia 12.05.2026
PISOMNE NAMIETKY K SPRAVE O VYSLEDKOCH INSPEKENEHO VYKONU

podla § 68 ods. 9 zakona €. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,Zakon o skolskej sprave”)

Kontrolovany subjekt: Stkromnda zékladnd umeleckd $kola Altamira, Lubovec 35 a elokované
pracoviska ako su&asti $koly (dalej len ,SZUS“)

Zriad'ovatel: ALTAMIRA, o. z.

Spréava: Sprava o vysledkoch in3pekéného vykonu &. 7076/2025-2026 vyhotovena dia 30. 04. 2026
(dalej len ,,Sprava 5514

Druh kontroly: tematicka inSpekcia — kontrola stavu odstranenia nedostatkov
Datum vykonu inSpekcie: 09. 04. 2026

Organ vykondvajuci indpekciu: Statna skolskd in3pekcia, Skolské in$pekéné centrum Prefov (dalej len
,S51)

Prerokovanie spravy: diia 06. 05. 2026
Kontrolovany subjekt tymto v zédkonnej lehote podava pisomné namietky k vysledkom aj k procesu

inSpekéného vykonu podla § 68 ods. 9 Zdkona o $kolskej sprave, kedZe Sprava SSI
obsahuje nespravne a predcasné zdvery, ktoré neodrazajuce zakonny ani skutkovy stav.

1. NAMIETKY K VYSLEDKOM INSPEKCNEHO VYKONU

1. Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov

3831 dospela k zéveru, ze piati pedagogicki zamestnanci nespiiajt kvalifikaéné predpoklady a 7e vedenie
Skoly ich riadne nezaviazalo k ich doplneniu, pricom z tohto zaveru odvodila aj percento celkovej
odbornej spdsobilosti Skoly.

Tento zaver jevo vztahu kStyrom pedagogickym zamestnancom v rozpore s platnou pravnou
upravou, konkrétne s

e §90 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,Zakon o pedagogickych

zamestnancoch”) podla ktorého: ,Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec,

ktory neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti vediceho pedagogického

zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca pred zaciatkom vykonu tejto cinnosti,
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absolvuje funkéné vzdeldvanie alebo Studijny program najmenej prvého stupria zamerany na
manaZment vychovy a vzdeldvania do 31. augusta 2026.“

e §80ods. 4 Zdkona o pedagogickych zamestnancoch, ktory konstatuje pravnu fikciu: “V obdobi
podla odsekov 1 az 3 sa pedagogicky zamestnanec povazuje za pedagogického zamestnanca
spiiiajiceho kvalifikaény predpokiad, ak spliia podmienku ziskania stupria vzdelania
vyZadovaného pre prislusnu kategdriu a podkategdriu pedagogického zamestnanca alebo pre
prislusnd kategdriu odborného zamestnanca.”

Z citovaného ustanovenia jednoznacne vyplyva, ze zékon vyslovne umoZiiuje spinenie kvalifikacnych
predpokladov az do 31. 08. 2026, a tedav €ase vykonu indpekcie nebolo moiné konstatovat
porusenie zakona, ani neplnenie povinnosti zo strany $koly. Citovany zékon poskytuje zamestnancom
na doplnenie vzdelania 4-ro¢nl lehotu od vzniku prvého pracovného pomeru, pocas ktorej sa na
zéklade zdkonnej fikcie § 83 ods. 4 Zdkona o pedagogickych zamestnancoch povazuji za zamestnancov
spinajtcich kvalifikaény predpoklad. Ich nezahrnutie do percentuélnej odbornosti je preto nezakonné
a neodraza pravny stav. Ako vyplyva z pracovnych zmldv, ktoré predkladame, pri 3 zamestnancoch je
4-ro¢nd lehota na splnenie kvalifikaénych predpokladov dodrzana.

Tvrdenie, Ze riaditelka mala zamestnancov formélne "zaviazat" vyzvou, nema oporu v § 14 ods. 1
Zakona pedagogickych zamestnancoch, nakolko tato povinnost im vyplyva priamo z § 83 ods. 1
uvedeného zakona.

Navy3e aj skutkovy zéver S3I, e riaditetka $koly pedagogickych zamestnancov ,nezaviazala” k
doplneniu kvalifikdcie, je nepravdivy. Pedagogicki zamestnanci boli o tejto povinnosti informovani{
bezprostredne po prvej sprave SSI a nasledne opakovane vyzvani diia 30. 06. 2025. Skutoénost, e
formédlne pisomné vyzvy sa nachddzali v osobnych spisoch v neskorSom datume, nema vplyv na
samotnu existenciu tohto ukonu.

Z toho dévodu je zaver 331 o nesplneni kvalifikaénych predpokladov predcasny, pravne chybny a v
rozpore so Zakonom a o pedagogickych zamestnancoch. SZUS preto ziada o preformulovanie
inSpekcného zistenia a opravu percentudlnych tddajov.

2. Dodrzanie ramcového uéebného pldnu Stitneho vzdeldvacieho programu ZUS pre TO a VO
splnenim_stanoveného maximalneho poctu Ziakov v skupinach zriadenych vTO aVO
a zadelenim Ziakov do skupin podla roénikov v TO a VO

V niektorych pripadoch mdme v skupindch spojené roéniky, jedna sa len o pribuzné roéniky, t.j. 1.1.1. a
2.1.1,,3.1.1a4.1.1.,, 2. PSa 1.1.1. v odboroch, kde je takyto pristup pedagogicky opodstatneny. Zmie$ané
skupiny vytvéraju priestor individualizicie a diferencidcie vychovno-vzdeldvacieho procesu, pricom
umoziuju prispdsobovat obsah, metédy a formy prace individudlnym vzdeldvacim potrebam,
schopnostiam Ziakov v stlade s poziadavkami Statneho vzdelavacieho programu pre ZUS.

V inych, ojedinelych pripadoch $kola pristupuje k spajaniu viacerych roénikov do jednej skupiny z
organizacnych a ekonomickych dovodov, kedZe pocet Ziakov v jednotlivych roénikov je nizky (spravidla
jeden aZ dvaja Ziaci na rocnik), o neumozriuje efektivne vytvorenie samostatnych skupin. Riaditelka,
poverend vedenim tuto skutocnost vysvetlila aj in3pektorovi a ten odpovedal, Ze je to logické.

Jedna sa EP Sarigské Bohdanovce, kde st naraz na tane¢nom odbore viaceré roéniky, pricom ich celkovy
pocet je 9, Co potvrdzuje aj tvrdenie vy33ie, Ze aj napriek viacerym rocnikom je ich poéet v skupine nizky
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a vytvorenie samostatnych skupin by bolo neefektivne. Pocet Ziakov v celej skupine je stanoveny v
stlade s rdmcovymi uc¢ebnymi planmi.

Druhou skupinou, kde st spojené viaceré roéniky je skupina v EP Sari$ské Bohdanovce, kde je celkovy
pocet ziakov vo vytvarnom odbore 11. Je pravda, Ze ramcové uéebné plany dovoluji maximélne 10
Ziakov, no nakolko st v jednom roéniku 2-3 Ziaci, ako bolo spomenuté vyssie, vytvorenie samostatnych
skupin by bolo persondlne a organizaéne narocné.

Poslednou skupinou pozostavajticou zo Ziakov z viacerych roénikov je vytvarné skupina v elokovanom
pracovisku Olejnikov, kde je aj napriek spajaniu Ziakov celkovy pocet Ziakov 6, &im je splneny ramcovy
uéebny plan.

V tychto pripadoch su Ziaci roéznych roénikov vzdeldvani spoloéne, pri€¢om vyucovaci proces je
organizovany tak, aby bol zabezpeceny individualny pristup a reSpektované poziadavky prisluinych
ronikov v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.

Vyssie spomenuty spdsob organizécie vyuby ma oporu aj v internej dokumentacii $koly. Skola ma
vypracovanu a schvaleni Smernicu o spéjani Ziakov do skupin v SZUS pod &islom dokumentu
SME_2025_004_01, ktora stanovuje podmienky a kritérid v takto organizovanych skupinach.

Co sa tyka poétu Ziakov, vo vicsine skupin sme tieto poty dodrzali, pricom sme vychadzali z rdmcovych
ucebnych planov, ktoré schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky.

Pondelok:

Sarisské Bohdanovce: VO, 1. pripravny - 8 Ziakov/Chminianske Jakubovany: TO, 1.1.l. st. - 12
Ziakov/Chminianske Jakubovany: TO, 1.1.1. st. - 15 Ziakov/Chminianske Jakubovany: VO, 2.1.1. st. - 10
Ziakov/Radatice: 1. prip. HO, prip. TO — 10 Ziakov/Radatice: TO, 2.1.I, 3.1.I. - 17 Ziakov/Sariéské
Bohdanovce: TO - 3.1.1,, 4.1.1.,, 1.2.1., 4.2.1. - 9 Ziakov

Utorok:

Chminianske Jakubovany 1. skupina: 1. prip. TO, 1. prip. HO — 10 Ziakov/Chminianske Jakubovany 2.
skupina: 1. prip. TO, 1. prip. HO — 10 Ziakov/Chminianske Jakubovany 3. skupina: 1. prip. TO, 1. prip. HO
— 10 ziakov/Chminianske Jakubovany 1. skupina: TO, 1.1.. - 16 Ziakov/Chminianske Jakubovany 2.
skupina: TO, 1.1.I. - 7 Ziakov/Chminianske Jakubovany 3. skupina: TO, 1.1.1. - 10 Ziakov/Chminianske
Jakubovany: TO, 2.1.1. - 13 Ziakov/3ari$ské Bohdanovce: TO, 1.1.1., 2.1.1. - 14 Ziakov

Streda:

Chminianske Jakubovany: TO, 1.1.1. - 15 Ziakov/Chminianske Jakubovany: VO, 1.1.1. - 9 Ziakov/Lubovec:
HO, 1.1.1. - 10 Ziakov/Sari$ské Bohdanovce: TO, 2. prip. - 14 Ziakov/Sari$ské Bohdanovce: TO, 1. prip. -
7 ziakov

Stvrtok:

Chminianske Jakubovany 1. skupina: 1. prip. TO, 1. prip. HO - 17 Ziakov/Chminianske Jakubovany 2.
skupina: 1. prip. TO, 1. prip. HO — 20 Ziakov/Chminianske Jakubovany 1. skupina: TO, 2. prip. — 11
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Ziakov/Chminianske Jakubovany 2. skupina: TO, 2. prip. — 17 ziakov/Chminianske Jakubovany: TO, 1.1.1.
- 11 Ziakov/Chminianske Jakubovany: TO, 2.1.I. - 12 Ziakov/Chminianske Jakubovany 1. skupina: LDO,
1.1.1. - 10 Ziakov/Chminianske Jakubovany 2. skupina: LDO, 1.1.1. - 10 Ziakov/Olejnikov 1. skupina: 1.
prip. TO, 1. prip. HO — 12 Ziakov/Olejnikov 2. skupina: 1. prip. TO, 1. prip. HO — 12 Ziakov/Olejnikov: TO,
2.1.l. - 9 Ziakov/Olejnikov: VO, 1.2.1.,2.2.1.,3.2.1., 4.2.1. - 6 Ziakov

Piatok:

Chminianske Jakubovany: TO, 1. prip. - 9 Ziakov/Chminianske Jakubovany 1. skupina: TO, 2. prip. - 15
ziakov/Chminianske Jakubovany 2.. skupina: TO, 2. prip. - 20 ziakov/Chminianske Jakubovany: TO, 2.
prip., 1.1.1. - 16 Ziakov/Chminianske Jakubovany: TO, 1.1.I. - 18 Ziakov/Chminianske Jakubovany 1:
skupina: TO, 2.1.1. - 10 Ziakov/Chminianske Jakubovany 2. skupina: TO, 2.1.1. - 20 Ziakov/Chminianske
Jakubovany 3. skupina: TO, 2.1.1. - 19 Ziakov/Radatice: VO, 1.1.1. - 10 Ziakov/Lutina: 1. prip. TO, 1. prip.
HO — 19 Ziakov/Olejnikov: TO, 3.1.1. - 15

yvr

V niektorych skupindch stale evidujeme vy3si pocet Ziakov, nez je odporacany pocet, prifom této
skutocnost vyplyva z organizaénych a persondlnych podmienok 3koly, ako aj zo snahy zabezpeit
kontinuitu a dostupnost umeleckého vzdeldvania pre vietkych prihldsenych Ziakov.

Vyssie spomenuté skupiny mame prevazne v Chminianskych Jakubovanoch vzhfadom na docasné
vyuzivanie ndhradnych priestorov kultirneho domu a tym obmedzené priestorové podmienky. ZUS je
ktory nam 1.9. 2025 vydal aj potvrdenie o poskytnuti ndhradnych priestorov v kultirnom dome
predpokladéme, Ze od septembra bude mozné opatovne vyuZivat priestory oficialneho elokovaného
pracoviska v Komunitnom centre.

Zo skupin, ktoré boli spomenuté v spréave ako nevyhovujlce z hladiska prekrocenia odporucaného
poctu ziakov v skupine su 4 skupiny také, v ktorych bol odpordcany pocet ziakov prekroceny len o
jedného az dvoch Ziakov. Uvedomujeme si doleZitost dodrziavania odporiéaného poctu ziakov, aviak v
tomto pripade bolo mierne navysenie z organizacnych dévodov nevyhnutné, kedZe vytvaranie dalsich
skupin s nizsim poctom Ziakov by bolo znovu neefektivne z hiadiska organizaéného a ekonomického.

Zaroven ide o situdcie, ktoré Skola priebeine analyzuje a podla svojich moznosti prijima opatrenia
smerujice k optimalizacii pocCtu Ziakov v skupindch, najméa v zdvislosti od personalnych kapacit a
priestorovych podmienok. ZUS mé zaujem o népravu nedostatkov pri prekroceni stanoveného poétu
Ziakov.

SZUS preto Ziada o preformulovanie in§pekéného zistenia.

3. Zakladné priestorové a materidlno-technické podmienky v silade s normativom

Pri vybaveni EP sme vychadzali z platného Normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia v ZUS, ktoré schvélilo Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze Slovenskej
republiky pod ¢islom 2025/9317:3-A3710
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V zévere sprévy sa uvadza absencia tanenej podlahy, zrkadiel v triedach, baletnych tygi, cvigebnych
podloZiek, klavira alebo keyboardu, dosiek na kreslenie, busty, grafického lisu.

S tymto tvrdenim nesuhlasime, v kazdom elokovanom pracovisku boli grafické lisy, busty, dosky na
kreslenie, odborna literatura, klavir alebo keyboard, cvicebné podlozky, rytmické nastroje a iné.
Niektoré z uvedenych chybali v Z5 Radatice.

Co sa tyka vodovodu s drezom, vo vietkych EP mame umyvadlo, ktoré vyuZivaji aj Ziaci Z5 aj MS na
vytvarnu vychovu, preto nerozumieme, 7e nevyhovuje poziadavkam $31. Drez mame v Kulttirnom dome
v Chminianskych Jakubovanoch.

Okrem zékladného normativu s nase EP vybavené aj odportéanym, napr. v niektorych EP méme
gymnastické gumené posiliiovacie pasy, fitlopty, paravany, maliarske stojany. Pedagogicki zamestnanci
si podla potreby niektoré MTZ nosia na vyucovanie aj sami: kufriky s Orffovymi nastrojmi, vytvarné
kufriky, tablet. Ucitelia vytvarného odboru si napriklad v ¢ase, ked prebieha modelovanie prinest na
elokované pracovisko modelovaciu hmotu v nddobe na to uréenej.

V spréve sa uvadza, 7e SZUS nedisponuje ani na jednom pracovisku vlastnou farebnou tlaciarfiou.
Farebnu tlaciaren mame v kazdom EP a vyuZivame ju na zaklade dobrych vztahov a spokojnosti zo
strany EP, ktoré ndm umoznili jej pouZivanie. V pripade, Ze by takdto moZnost nebola k dispozicii,
zabezpedili by sme si vlastné technické vybavenie.

Konkrétne materidlno-technické zabezpecenie uvadzame nizsie podla elokovanych pracovisk:

Lubovec:

Vytvarny odbor: pracovny stdl so stoli¢kou, internet, farebna tlaciarer, katedra pre uéitela, stoli¢ka pre
ucitela a ziaka, dosky na kreslenie/malovanie, kds na odpad, denné svetlo, busta na kreslenie, odborné
knihy/Casopisy, skrina na material, graficky lis.

Hudobny odbor: tablet, katedra a stolicka pre uéitela, stolicka pre Ziaka, odborné knihy a asopisy,
metroném/aplikdcia na elektrickych zariadeniach, skrifia na uloZenie pomdcok, internet, tlaciaren,
keyboard, stojan a puzdro na keyboard, stojan na noty na keyboarde, zrkadlo, elektronicka ladicka.

Chminianske Jakubovany:

Vytvarny odbor: pracovny stol so stolickou, internet, farebna tlaciaren, katedra pre ucitela, stolicka pre
ucitela a ziaka, dosky na kreslenie/malovanie, k&3 na odpad, vodovod s drezom, denné svetlo, busta na
kreslenie, nddoba na modelovaciu hmotu, odborné knihy/Casopisy, regal na material a prace Ziakov,
graficky lis, paravany.

Tanecny a hudobny odbor: tanecna podlaha (baletizol), zrkadlg, 5 ks baletnych tyci, 40 ks cvi¢ebnych
podloziek, tablet, keyboard, stojan pod keyboard, puzdro na keyboard, metroném/aplikicia na
elektrickych zariadeniach, stojan na noty, rytmické a melodické nastroje.
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MS Radatice:

Tanegny a hudobny odbor: 2 ks baletnych tyci, cvicebné podlozky, tablet, klavir, namiesto taneénej
podlahy sa vyuZiva koberec, stolicka pre ucitela a fiaka, odborné knihy a ¢asopisy, metronén, tlaciares,
rytmické a melodické nastroje.

Olejnikov:

Vytvarny: pracovny stél so stolickou, internet, farebna tlagiaren, katedra pre uitela, stolicka pre uéitela
a ziaka, dosky na kreslenie/malovanie, k&3 na odpad, denné svetlo, busta na kreslenie, odborné
knihy/€asopisy, skrifia na material, graficky lis.

Tane&ny a hudobny odbor: koberec, zrkadld, baletné tyée, cvicebné podlozky, tablet, keyboard, stojan
pod keyboard, katedra a stolicka pre ucitela, stolicka pre Ziaka, odborné knihy/casopisy,
metroném/aplikécia na elektrickych zariadeniach, tlaciaref, rytmické a melodické nastroje.

Lutina:

Vytvarny odbor: pracovny stél so stolickou, internet, farebna tlagiaref, katedra pre ucitela, stoli¢ka pre
ucitela a Ziaka, dosky na kreslenie/malovanie, k&% na odpad, denné svetlo, busta na kreslenie, odborné
knihy/Casopisy, skrifia na material, graficky lis.

Tane¢ny a hudobny odbor: baletizol, baletné tyce, cvi¢ebné podlozky, tablet, keyboard, katedra pre
utitefa, stolicka pre ucitela a Ziaka, odborné knihy/¢asopisy, metroném/aplikacia na elektronickych
zariadeniach, internet, tlaciareri, keyboard, stojan pod keyboard, obal na keyboard, rytmické a
melodické nastroje.

Sarisské Bohdanovce:

Vytvarny odbor: pracovny stdl so stolickou, internet, farebna tlaciaren, katedra pre ucitela, stoli¢ka pre
ucitela a Ziaka, dosky na kreslenie/malovanie, k&S na odpad, denné svetlo, busta na kreslenie, odborné
knihy, Casopisy, skrifia na material, skrifia na prace Ziakov, graficky lis, maliarsky stojan.

Tanecny odbor: baletizol, zrkadlo, baletné tyce, cvi¢ebné podlozky, tablet, keyboard, stojan pod
keyboard, obal na keyboard.

SZUS preto Ziada o preformulovanie in3pekéného zistenia. Zaver o nezabezpeceni materialno-

technického normativu u vedeny v sprave nepovazujeme za doévodny, kedZe materialno-technické
zabezpecenie bolo v kontrolovanom obdobi preukazatelne zabezpedené.

4. Iné zistenia — poverenie riaditela Skoly
331 povazuje opakované poverenie riaditelky za rozpor so zdkonom, pricom sa odvoléva na § 13 ods. 8

Zékona o $kolskej sprave. Podla § 13 ods. 8 a 9 Zékona o $kolskej sprave v3ak plati, ze: , Zriadovatel
mobZe obsadit volné miesto riaditela bez vyberového konania ... najdlhsie na Sest mesiacov...”.... ,,Ak do
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skoncenia tejto lehoty nie je ukoncené vyberové konanie, zriadovatel méze jedenkrdt predizit vykon
funkcie tou istou osobou o dalSich najviac Sest mesiacov.”

Postup zriadovatela bol plne v stlade s § 13 ods. 8 a 9 Zakona o skolskej sprave. Zriadovatel vyuzil
svoje exaktné zékonné pravo podla ods. 9 jedenkrat predizit vykon funkcie tou istou osobou o dal3ich
najviac $est mesiacov z dévodu predchddzajliceho nelspe$ného vyberového konania. In$pekéné
zistenie o nezakonnosti tohto postupu ignoruje existenciu § 13 ods. 9 uvedeného zakona. Ziadame jeho
Uplné vypustenie.

5. Iné zistenia - Nesulad Statistickych tdajov
Zistenie o ucelovom skreslovani statistickych Gidajov vo vykaze 40-01 zasadne odmietame.
V Spréve 331 absentuje akykolvek odkaz na ustanovenie vieobecne zavazného predpisu, ktoré mala
SZUS vo vykaze nespravne uviest. Sam inSpektor pocas kontroly na otdzku zamestnankyne, kde je
uvedené vykazovanie ziakov vo vykaze 40-01 spdsobom akym deklaruje 331 uviedol, ze cit.: ,nikde”.

SZUS preto dérazne odmieta zdver $31 a 7iada jeho tGplné vypustenie.

6. Iné zistenia - Neregistrované priestory

K zisteniu o vykone E&nnosti v neregistrovanych priestoroch SZUS uvédza, ze vietky podklady
nevyhnutné na zépis podla § 64 ods. 4 Zékona o skolskej spréve boli proaktivne zabezpecené (vratane
kladnych vyjadreni ochrany pred poziarmi a BOZP). Jedinou prekazkou zapisu je chybajtice stanovisko
hygieny, na ktoré SZUS stéle ¢aka. Zriadovatel neméze niest zodpovednost vo forme konstatovania
zévainého porudenia nakolko vietky jeho kroky vedu k zapisu elokovaného pracoviska do registra
3kol a skolskych zariadeni.

7. Iné zistenia - Tvrdenia o mareni inSpekéného vykonu

SZUS odmieta zaver o poruseni § 69 ods. 6 pism. a) Zakona o $kolskej sprave nakolko definicia marenia
inSpekéného vykonu je v tomto ustanoveni striktne ohrani¢end: Marenia in3pekéného vykonu sa
dopusti kontrolovany subjekt, ak pri inSpekénom vykone: (i) neposkytne pozadovani saéinnost, (ii)
nepredloZi v urenej lehote pozadované podklady alebo informdcie, ktoré st nevyhnutné na in3pekény
vykon, alebo neumozni ich preverenie, (iii) neumozni osobam uvedenym v povereni na in$pekény
vykon vstup do budov, objektov, na pozemky a do inych priestorov kontrolovaného subjektu, ktoré
suvisia s predmetom in3pekéného vykonu, alebo (iv) neumoZni osobam uvedenym v povereni na
in§pekény vykon vykonat inSpekény vykon v rozsahu uvedenom v povereni inym spdsobom ako
uvedenym v pismenéch a) aZ c). Riaditelka Skoly poskytla plna sucinnost podla § 71 ods. 1 pism. c)
Zakona o skolskej prave a § 12 ods. 2 zakona €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v platnom
zneni. Zaroven aj zamestnanci SZUS potas celej kontroly poskytovali sic¢innost. Skutoénost, ze 81 ma
subjektivny ni¢im nepodloZeny nazor o mareni in$pekéného vykonu neméze napifiat znaky marenia
inSpekcie.

1l. NAMIETKY K PROCESU INSPEKCNEHO VYKONU

SZUS zésadne namieta sposob komunikécie zo strany $kolskych in$pektorov, ktory mal natlakovy
charakter. Takyto postup hrubo porusil povinnost ustanovenu v § 9 ods. 6 zékona &. 10/1996 Z. z. o
kontrole v S$tétnej sprave v platnom zneni, a to nezasahovat do prdv a chréanenych zaujmov
kontrolovaného subjektu.
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1. NAMIETKY K OZNACENYM PORUSENIAM PRAVNYCH PREDPISOV

e §10 ods. 1 vspojitosti s § 12 ods. 1 pism. b) Zékona o pedagogickych zamestnancoch — tieto
predpisy vébec neboli porusené vo vztahu k 3 pedagogickym zamestnancom,

e §7ods. 1zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov —ide o opisny paragraf, ktory neuklada Ziadnu povinnost,

e §4 ods. 6 pism. e) Zakona o Skolskej sprave — ustanovenie len definuje obsah zriadovacej listiny,
nezakladd samostatnu sankcionovatelnt povinnost,

e § 14 ods. 1 pism. i) Zdkona o Skolskej sprave — Ziadne nepravdivé, nelplné a nespravne udaje
o 3kole neboli zo strany SZUS uvedené,

e §690ds. 6 pism. a) Zdkona o $kolskej sprave - zamestnanci SZUS boli plne sacinni a SZUS odmieta
akékolvek subjektivne zdver zo strany $S8I o predkladani nepravdivej alebo netiplnej
dokumentaécie,

e § 69 ods. 7 pism. c) Zakona o $kolskej sprave — SZUS splnila takmer vietky opatrenia na
odstranenia nedostatkov, odmieta oznacenia zvysSnych poruseni za zavaziné,

e Materidlno — technické zabezpecenie bolo v kontrolovanom obdobi preukazatelne zabezpecené
podla platného Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia v ZUS, ktoré
schvalilo Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze Slovenskej republiky pod Eislom
2025/9317:3-A3710.

IV. ZAVER

SzUS navrhuje, aby ten, kto vydal poverenie na in3pekény vykon, vyhodnotil namietky ako
opodstatnenéa postupoval podla § 69 ods. 10 pism. a) Zdkona o 3kolskej sprave
vypracovanim dodatku k sprave, ktorym budi odstréanené vyssie uvedené nedostatky.

———

Mgr. Lenka Antolova, poverena riadenim Skoly
Sukromna zakladna umelecka skola Altamira,
Lubovec 35
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Vec
Pisomné namietky k sprave o vysledkoch inspekéného vykonu-ODPOVE D

D#a 12. 05. 2026 boli Skolskému in$pekénému centru Predov dorucené Vase Pisomné
namietky k Sprave o vysledkoch inpekéného vykonu & 7076/2025-2026 (dalej len Sprava)
vykonaného v Stkromnej zakladnej umeleckej 3kole Altamira, Lubovec 35 dria 09. 04. 2026
(dalej len Vyjadrenie), v ktorom ako povereny riadiaci zamestnanec tohto subjektu namietate
viacero veci. Na zaklade analyzy obsahu Vyjadrenia k jeho jednotlivym castiam a bodom
uvadzame:

Cast I. Namietky k vysledkom indpekéného vykonu

Vbode &1 uvidzate, 7e ziver Statnej Skolskej inSpekcie (S31) o nesplneni
kvalifika¢nych predpokladov pedagogickych zamestnancov (PZ) je nesprévny, kedZe
na poverent riaditelku $koly sa vztahuji prechodné ustanovenia zakona ¢.138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, ktoré umoZfiuji doplnit profesijné kompetencie azdo 31.08.2026
av pripade dal3ich 4 PZ sa odvoldvate na ustanovenie uvedeného zdkona, na zdklade ktorého
sa pocas stanovenej lehoty povaZuju za zamestnancov splfiajtcich kvalifikaéné predpoklady.
ZéroveR uvadzate, 7e pedagogicki zamestnanci boli o povinnosti doplnit si kvalifikdciu
informovani a vedenim $koly k tomu aj vyzyvani.
Ad &. 1: Vaga citacia § 90 ods. 1. zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
aodbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ,Pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory neziskal profesijné kompetencie potrebné
na vykon Einnosti vedtceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
zamestnanca pred zaliatkom vykonu tejto &innosti, absolvuje funkiné vzdeldvanie alebo
Studijny program najmenej prvého stupfia zamerany na manaZment vychovy a vzdeldvania
do 31. augusta 2026 je uvadzana v § 90d ods. 7. daného zakona. 8381 v pripade PZ poverenej
riadenim Zkoly sice kon3tatovala nesplnenie poZiadavky ziskania profesijnych kompetencif,
aviak porusenie zakona vdanom pripade nebolo vytknuté. 881 u danej zamestnankyne
konstatovala nesplnenie kvalifikaénych predpokladov navykon pracovnej cinnosti
pedagogického zamestnanca podla jej Gvazku vyucovacich hodin v LDO, HOaTO v ZUS, kedZe

Skolské in3pekéné centrum Predov | Levolskd 13 | 080 01 Predov | Slovenskd republika
Tel.: 442151321 19 80 | e-mail: sicpo@ssi.sk | www.ssi.sk

20



Hou ziskané vzdelanie nezodpoveda poziadavkdm stanovenych v § 1 ods. 1 pism. a) vyhlasky
Ministerstva Zkolstva, vedy, vyskumu a 3$portu Slovenskej republiky ¢.173/2023Z.z.
o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(Priloha €. 1, V. Cast).

V pripade dalsich 4 PZ sa odvoldvate na §80 ods.4 atieZ §83 zakona ¢.138/2019Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov s konstatovanim nespravneho posudzovania
splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogickych zamestnancov . 881 vychéddzala z kontroly
osobnych spisov pedagogickych zamestnancov, ktoré jejboli kontrolovanym subjektom
predlozené. Napriek tomu, Ze riaditelka Skoly v rozhovore deklarovala, Ze pedagogicki
zamestnanci sU zaviazani splnit kvalifikaéné predpoklady v stlade s § 83 daného zdkona
a obdobné tvrdenie bolo uvedené aj v Spréave o prijatych opatreniach predlozenej byvalym
riaditelom 8koly, priamou kontrolou osobnych spisov neboli preukdzané doklady, ktoré by
tito skuto&nost potvrdzovali (tuto skuto€nost popisujeme v Sprave). Bez preukdzania
relevantnych dokladov o spineni podmienok uvedenych v dikcii predmetného ustanovenia nie
je moiné konitatovat jeho plnenie. Z uvedeného dévodu 831 nemohla pri hodnoteni
personalneho zabezpelenia a odbornej sposobilosti vyucovania prihliadat na deklarované
skuto&nosti, ktoré neboli doloZené relevantnou dokumentdciou, a vychddzala vyluéne
z preukazatelného stavu zisteného kontrolou osobnych spisov. Zdroved uvddzame, Ze
odborné vyu¢ovanie zabezpetuje len ten pedagogicky zamestnanec, ktory md absolvovany
(ukonéeny) vyssie uvedenou vyhlaskou uréeny prislusny druh vzdelania.

V bode & 2 uvadzate, e spajanie Ziakov réznych roénikov do skupin a prekroCenie

maximélneho poétu Ziakov v niektorych pripadoch povaZujete za opodstatnené
z pedagogickych, organizaénych a ekonomickych dévodov. Argumentujete, Ze ide najma
o pribuzné roéniky s nizkym poétom Ziakov, pri¢om tento spdsob organizécie podla Vas
umozfiuje individualizéciu vyuéovania a vychddza aj z internych predpisov Skoly. Zaroven
prizndvate, 7e v niektorych skupinich doslo k prekroceniu stanoveného pottu Ziakov,
¢o odévodiiujete priestorovymi a persondlnymi podmienkami a deklarujete snahu o postupnu
napravu.
Ad & 2: Tymto akceptachym vyjadrenim potvrdzujete kontrolné zistenia 831 podrobne
popisané vSprave. Predmetné nedostatky tykajice sa nezabezpeCenia organizdcie
vyugovania, a to prekro¢enim maximélneho potu Ziakov v skupinach v tane¢énom odbore (TO)
a vo wtvarnom odbore (VO) a nezaradenim Ziakov do skupin podla rocnikov vTO a VO
v stilade s rémcovymi uéebnymi pldnmi (RUP) prislusného $tatneho vzdeldvacieho programu
(SVP) mali vyrazny negativny dopad na plnenie stanovenych obsahovych a vykonovych
¢tandardov. Taktie? $SI sa nemoze stotoznit s Vasim tvrdenim tykajicim sa individualizacie
vzdeldvania, pretoze prave ta pri vy$$om potte fiakov spojenim heterogénnych skupin je tazko
realizovateln4 a neefektivna. Zaroveri uvadzame, 7e Fiaden interny predpis nemdze upravovat
organizaciu vyutovania tak, aby bola vrozpore s platnym pravnym alebo inym zavéznym
predpisom. Takyto predpis je nulitny. Vami uvddzané priklady spravnej organizécie vyucovania
st 81 zndme, aviak tyka sa to Zial len &asti vyu¢ovanych skupin. Preto v Sprave su podrobne
popisané viaceré rozsiahle porusenia RUP SVP ako aj nespravny spdsob uplatiiovanej
organizacie vyucovania. Tieto kontrolné zistenia su zdvainého charakteru a jednoznatne
preukazali nevytvaranie klGéovych podmienok nutnych na realizciu edukacie v stlade
so kolskym vzdelavacim programom (SkVP) a prislusnym SVP.
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V bode & 3 vyjadrujete nesuhlas s kontrolnym zdverom 881 o nedostato¢nom
materialno-technickom zabezpedeni a tvrdite, Ze pri vybavovani jednotlivych elokovanych
pracovisk ste vychadzali z platného Normativu materidino-technického a priestorového
zabezpelenia v zdkladnej umeleckej $kole Schvaleného Ministerstvom Skolstva, vyskumu,
wvoja a mlideie Slovenskej republiky pod &islom 2025/9317:3-A3710 (Normativ).
Argumentujete, e niektoré vybavenie si pedagogicki zamestnanci zabezpecovali individudine,
alebo bolo dostupné prostrednictvom prenajimatelov priestorov. Si¢asne uvadzate podrobny
vypotet materidlno-technického vybavenia na jednotlivych pracoviskich a Ziadate
o preformulovanie inSpekéného zistenia
Ad & 3: Sprava popisuje redlny stav zabezpe&enia materidlno-technického a priestorového
vybavenia na pracoviskach SZUS Altamira podla jednotlivych zriadenych umeleckych odborov.
Tento stav bol zisteny priamou kontrolou vykonanou pocas in3pekéného vykonu, pricom boli
podrobne konkretizované chybaijlce poloiky uréené Normativom ako zékladné vybavenie
jednotlivych umeleckych odborov. V tejto suvislosti uvadzame, ze SVP je zavazny predpis,
ktory v bode 10 ustanovuje povinnost 3koly zabezpetit spinenie poZiadaviek na zdkladné
materidlno-technické a priestorové podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu
v jednotlivych odboroch umeleckého vzdeldvania. KedZe materialno-technické zabezpecenie
uréené Normativom predstavuje povinné vybavenie $koly, §31 v Spréve hodnoti zisteny stav
jeho splnenia, a to na zéklade fyzickou kontrolou konkrétne identifikovanych nedostatkov.
Argumenty o zabezpeceni pomécok prostrednictvom inych subjektov bez kontrole
predlozenej pisomnej deklardcie o ich zapoZi¢ani do uzivania alebo tstnym deklarovanim o ich
prenaiani Pz, & noseni ziakmi nie je mozné akceptovat, resp. hodnotit ako vyhovujdci stav.
Zabezpetenie materialno-technického vybavenia v zmysle platnych Normativov je zékonnou
povinnostou kontrolovaného subjektu, pretoze ide o zékladni podmienku pre realizéciu
vychovno-vzdeldvacich &innosti v stlade s obsahom prislusného Svp.

V bode & 4 uvadzate, e nesdhlasite so zdverom 33| o nezdkonnosti opakovaného
poverovania riaditelky a tvrdite, Ze postup zriadovatela bol v sdlade s § 13 ods. 8 a 9 zdkona
o 3kolskej sprave, ktory umozfiuje doasné poverenie riadenim Skoly. Argumentujete,
7e zriadovatel vyuZzil zdkonni moznost pred(zit poverenie z dévodu netuspesného vyberového
konania a preto povazujete zaver S5l za nespravny a Ziadate jeho vypustenie
Ad &. 4: 81 v Sprave na str. 7 (iné zistenia) piSe: Kontrolou osobnych spisov PZ bolo zistené,
e riaditelka $koly, poverend riadenim SZUS od 1. 9. 2025, nespliiala kvalifikaéné predpokiady
na vykon riadiacej funkcie v ZUS. Napriek tomu bola zriadovatelom po druhy krdt poverend
riadenim kontrolovaného subjektu na obdobie 6 mesiacov. SSI nespochybifiuje v Sprave
predfZenie vykonu funkcie riaditefa tou istou osobou o dalsich najviac Sest mesiacov,
ale obsadenie volného miesta riaditela bez vyberového konania PZ, ktory nesplia kvalifikacny
predpoklad na vedtceho PZ, €o ste v citacii tohto ustanovenia vo Vyjadreni nahradili -
a neuviedli ste jeho plné znenie, ktoré by taxativne oddvodnilo spravnost konstatovania 3l
v danej veci.

V bode &. 5 nesthlasite so zaverom 33 o Géelovom skreslovani tatistickych tidajov
vo vwykaze 40-01 a tvrdite, Ze tento zaver nie je oprety o Ziadne konkrétne ustanovenie
pravneho predpisu,a preto zaver 881 povaZujete za neopodstatneny a Ziadate jeho vypustenie.
Ad &. 5: Pocas in$pekéného vykonu bol zisteny vyznamny nestilad medzi $tatistickymi ddajmi
uvedenymi vo vykaze Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky
40-01 a skutogne uplatiiovanou organizaciou vyulovania. Kontrolou bolo preukazané,
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se riaditelka $koly neposkytla v rémci $tatistického zistovania pravdivé Gdaje, kedZe vo vykaze
bola deklarovana realizacia individualnej formy vyugovania pre 127 Ziakov. Komparéciou
rozvrhov hodin, uéebného pldnu a redlneho priebehu vychovno-vzdeldvacieho procesu
na jednotlivych pracoviskach viak bolo jednoznaéne zistené, ie individudlne vyudovanie
sa v £kole nerealizovalo. Forma individudlneho vyuovania je v zdkladnych umeleckych skoldch
viazand vyluéne na hudobny odbor, v 3tudijnom zamerani Hra na hudobnom néstroji — hlavny
predmet, aviak aj napriek evidovanym Ziakom v hudobnom odbore boli tito vzdelavani
iba v pripravnom $tudiu a podla ucebného planu TO ¢. 36 RUP, konkrétne v predmete
Hudobno-pohybovd vychova. KedZe vyucovanie v tomto predmete prebieha podla RUP
wluéne skupinovou formou (V skupine 5 aZz 15 Jiakov v pripravnom $tudiu), nemozno
ho povazovat za individualne vyuCovanie. Z uvedeného dévodu S3I konstatovala vyrazny
a preukdzatelny nesulad medzi idajmi vykdzanymi v $tatistickom vykaze a redlnym stavom
organizécie vyucovania.

V bode &. 6 tvrdite, e Ekola zabezpecila vietky potrebné podklady na zapis pracovisk

do registra. Uvadzate, Ze jedinou prekazkou zdpisu je chybajlice stanovisko Regionélneho
Gradu verejného zdravotnictva, ktoré $kola nemdze ovplyvnit, a preto odmietate, aby bola
tato skutognost posudzovand ako zavainé porusenie pravnych predpisov.
Ad & 6: $1 v Sprave kongtatuje vykondvanie hlavnej &innosti SZUS na pracoviskéch, ktoré
v tase realizacie in§pekéného vykonu neboli zapisané v Registri 3kl a gkolskych zariadent
(Register). Podla §2 ods. 4 pism.a)ab) v spojeni s §63 ods.3 zakonacC. 321/2025Z. z.
o ¥kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, moze elokované pracovisko zacat
vykonavat hlavnu &innost aZ po jeho zapise do Registra, pri¢om zdkon zéroven jednoznacne
viafe vznik opravnenia na vykon &innosti na splnenie tejto podmienky. Skutonost,
se kontrolovany subjekt deklaruje podanie Ziadosti, alebo zabezpeéenie podkladov k zapisu,
nema vplyv na postdenie veci, kedZe rozhodujici je redlny prévny stav v ¢ase vykonu
in¥pekcie, t. j. ¢ bolo pracovisko zapisané v Registri alebo nie. Z uvedeného dévodu 33l
oprévnene konstatovala zévazny nedostatok podfa § 69 ods. 3 pism. e) zakona ¢.321/2025
7. 2. 0 ¢kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov, spotivajuci v uskutoériovani
vychovno-vzdelavacieho procesu v priestoroch, ktoré neboli registrované v stlade s pravnymi
predpismi. Uvedené porusenie nemozno povazovat za formdlny nedostatok, ale za zésah
do zakonnosti poskytovania vzdeldvania, kedZe ginnost bola vykondvand mimo rémca
zdkonom ustanovenych podmienok.

V bode & 7 nesthlasite so zaverom 381 o mareni ingpekéného vykonu a tvrdite, ie
konanie koly nenapliialo zékonné znaky marenia podfa § 69 ods. 6 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.
o ¥kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Argumentujete, Ze riaditelka aj
zamestnanci gkoly poskytli po¢as ingpekcie pInt stcinnost, predlozili pozadované dokumenty
a umoznili vykon kontroly, pricom tento zaver 3§81 oznatujete za subjektivny a nepodloZeny.
Ad & 7: §&1 nekongtatovala marenie inpekéného vykonu na zdklade subjektivneho postidenia,
ale na baze konkrétnych a preukazatelnych skutonostiach zistenych pocas vykonu inspekcie.
Turdenie kontrolovaného subjektu o plnej su&innosti nie je mozné akceptovat, kedze
stdinnost nemozno redukovat len na samotné predkladanie dokumentdcie alebo umoznenie
vstupu na pracoviska. Zistené skuto¢nosti preukazali, Ze 831 boli zdmerne predkladané také
Gdaje a dokumenty, ktoré nezodpovedali redlnemu stavu kontrolovanych veci, ¢i priebehu
wychovno-vzdeldvacieho procesu, napr. v oblasti organizécie vyu€ovania alebo v evidencii
pracovisk, na ktorych sa vyu¢ovanie realizovalo. Takéto konanie malo za nasledok, Ze skutoény
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stav bolo moné zistit a7 ¢éasovo naroénou dodatoénou komparéciou dokumentdcie s faktickou
organizaciou edukécie a fyzickou kontrolou prebiehajdcich ¢innosti na pracoviskach.
Z uvedeného dévodu $31 konitatuje, Ze kontrolovany subjekt neposkytol stcinnost v zmysle
zékona, kede sti¢astou stginnosti je aj povinnost poskytovat pravdivé, Gplné a nezavddzajtice
informacie. PredloZenie nepresnych, netplnych alebo zavédzajucich ddajov, ktoré si vyzadujd
dodatoné preverovanie a opakovanu kontrolu veci, mé negativny dopad na efektivnost
a ¢asové i organizainé zabezpetenie priebehu in§pekéného vykonu. V krajnom pripade méZzu
viest a# k zniZeniu miery objektivity a Gplnosti kontrolnych zisteni. Na zaklade toho uvedené
konania maji charakter marenia in§pekéného vykonu.

Cast Il. Namietky k procesu inpekéného vykonu

V kratkom texte namietate spdsob komunikacie 3kolskych indpektorov pocas
in§pekéného vykonu, ktory podla Vasho tvrdenia mal natlakovy charakter. Tvrdite, Ze takyto
postup predstavoval zasah do prav a oprédvnenych zaujmov kontrolovaného subjektu a bol
v rozpore s § 9 ods. 6 zékona & 10/1996 Z. z. o kontrole v Stétnej sprave.

831 kongtatuje, Ze in$pekény vykon bol realizovany v stlade s platnymi pravnymi
predpismi, najmi zékonom & 321/2025Z.z. o3kolskej spréve aozmene a doplneni
niektorych zdkonov a zakonom & 10/1996 Z.z. o kontrole v Statnej sprave. Pri vykone
in¥pekcie $kolski inpektori postupovali v medziach svojich zdkonnych oprévneni a povinnosti,
pricom komunikacia s kontrolovanym subjektom bola vedend vecne, odborne a s ciefom
zabezpetit objektivne zistenie skutkového stavu. Kontrolna cinnost svojou povahou zahfiia
preverovanie skuto¢nost, konfrontaciu predlozenych Udajov so zistenym stavom
avyzadovanie doplfiujucich vysvetleni, ¢o nemoZno povazovat za neprimerany
alebo natlakovy postup. Skutoénost, Ze 3kolski in3pektori poukazovali na nezrovnalosti
alebo vyzadovali ich objasnenie, je prirodzenou sdcastou kontrolného procesu
anepredstavuje zdsah do prdv kontrolovaného subjektu. 881 preto odmieta tvrdenie
o nétlakovom charaktere komunikacie a konstatuje, Ze in§pekény vykon bol vykonany v silade
so zakonom a zasadami kontroly v Statnej spréve.

Cast 11l. Namietky k oznaéenym poruseniam prévnych predpisov

V danej ¢asti uvadzate niektoré pravne predpisy, ktoré 8§81 zhrnula v zavereénej &asti
Spravy s konstatovanim, Ze boli kontrolovanym subjektom porusené. Pri jednotlivych
ustanoveniach konstatujete ich neodévodnenost.

Porugenie citovanych predmetnych pravnych noriem bolo dostato¢ne vypovedne
popisané v hlavnej &asti Spravy, preto nie je potrebné ich opakovane zdévodriovat.

Na zdver

Stitna Zkolskd indpekcia sa désledne obozndmila s obsahom Vyjadrenia a svoje
stanovisko k uvadzanym jeho ¢astiam a bodom popisala konkrétne a dostatocne vypovedne
v tejto ODPOVEDI.

V3etky Vase namietky boli vyhodnotené ako regpodstatnené; i‘i‘fﬁﬁch/fs tymto listom

upovedomujeme. Skolské indpekiné centrum
Levodsk4 13
S pozdravom 0800} PRESOV

RNDr. Monika Murinova

riaditelka
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