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1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v základnej škole. 

1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 
 

Kontrolovaný subjekt 

Základná škola, Pucov 112 

Druh školskej inšpekcie komplexná inšpekcia 

Číslo poverenia 55009/2024-2025 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 
od 02. 12. 2024 do 04. 12. 2024 
a 13. 12. 2024 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí inšpekciu vykonali:  
Mgr. Andrea Tomášová, Mgr. Daniela Bytčanková, PaedDr. Emanuel Difko, Mgr. Jana 
Doležiová, Mgr. Štefánia Hmirová. 
 
Zistené nedostatky:  
Z komplexnej inšpekcie vyplynuli nedostatky týkajúce sa vydania Školského vzdelávacieho 
programu (ŠkVP) riaditeľkou školy bez prerokovania v pedagogickej rade a v rade školy, 
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vydania školského poriadku riaditeľkou školy bez prerokovania s orgánmi školskej 
samosprávy, vydania rozhodnutia o prijatí žiaka pre deti, ktoré pokračovali v plnení povinného 
predprimárneho vzdelávania v materskej škole, vydania plánu profesijného rozvoja 
bez prerokovania v pedagogickej rade a dodržania začiatku obedňajšej prestávky najneskôr 
po piatej vyučovacej hodine pre žiakov prvého a druhého ročníka. 
 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 8 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 4 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 1 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 
 

1. Stanoviť ciele v ŠkVP vzhľadom na reálne podmienky školy. 
Riaditeľka školy predložila štátnej školskej inšpekcii (ŠŠI) ŠkVP so zapracovanými 
zmenami súvisiacimi so stanovením vlastných cieľov v oblasti výchovy a vzdelávania. 
Vzdelávacie ciele boli upravené s ohľadom na personálne možnosti školy tak, 
aby reflektovali jej aktuálne podmienky.  
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

2. Zamerať hospitačnú činnosť vedúcich pedagogických zamestnancov na rozvíjanie 
vyšších myšlienkových procesov zadávaním úloh na hodnotenie a tvorivosť. 
Riaditeľka školy predložila ŠŠ záznamy z realizovaných hospitácií v 2. polroku školského 
roka 2024/2025. Analýza ich obsahu potvrdila zameranie hospitačnej činnosti vedúcich 
pedagogických zamestnancov na rozvoj kľúčových kompetencií žiakov, a to na 
rozvíjanie vyšších myšlienkových procesov žiakov na úrovni hodnotenia a tvorivosti. 
Žiakom učitelia zadávali problémové úlohy, ktoré podporovali ich samostatné 
uvažovanie, tvorivé riešenie situácií a schopnosť argumentovať.  
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

3. Zamerať hospitačnú činnosť vedúcich pedagogických zamestnancov na rozvíjanie 
kompetencií žiakov k celoživotnému učeniu sa prostredníctvom hodnotiacich 
a sebahodnotiacich procesov. 
Z analýzy obsahu predložených hospitačných záznamov vyplynulo, že riaditeľka školy 
vykonala hospitácie zamerané na rozvoj kompetencií žiakov k celoživotnému 
učeniu sa. Učitelia počas vyučovania systematicky vytvárali žiakom priestor 
na sebahodnotenie, reflexiu vlastného pokroku a vzájomné hodnotenie spolužiakov, 
čím podporovali spätnú väzbu a rozvoj kritického myslenia.  
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

4. Zamerať hospitačnú činnosť vedúcich pedagogických zamestnancov na rozvíjanie 
občianskych kompetencií žiakov v oblasti vyjadrovania vlastných názorov, 
hodnotových postojov a stanovísk. 
Riaditeľka školy v rámci hospitačnej činnosti venovala pozornosť aj rozvíjaniu 
občianskych kompetencií žiakov. Z analýzy obsahu hospitačných záznamov vyplynulo, 
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že učitelia cielene podporovali žiakov v prejavovaní vlastných názorov a postojov 
k aktuálnym spoločenským témam. Zároveň ich viedli k aktívnemu počúvaniu 
a k rešpektovaniu názorov svojich spolužiakov.  
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

5. Zamerať hospitačnú činnosť vedúcich pedagogických zamestnancov na vytváranie 
príležitostí na rozvíjanie kooperatívnych činností žiakov. 
Analýza obsahu hospitačných záznamov riaditeľky školy tiež preukázala, že hospitačnú 
činnosť zamerala aj na vytváranie príležitostí na rozvíjanie kooperatívnych činností 
žiakov. Učitelia na sledovaných vyučovacích hodinách zmysluplne využívali prácu 
vo dvojiciach a v skupinách ako nástroj na rozvíjanie sociálnych kompetencií žiakov. 
V rámci kooperatívnych aktivít žiaci spolupracovali, navzájom sa akceptovali a mali 
príležitosť prezentovať výsledky spoločnej práce. Učitelia zároveň podporovali u žiakov 
argumentáciu a zdôvodňovanie dosiahnutých výsledkov, čím vytvárali priestor 
na rozvoj komunikačných zručností žiakov a tímovej spolupráce. 
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

6. Viesť písomnú dokumentáciu výchovného poradenstva v škole. 
Z predloženej dokumentácie výchovného poradcu vyplynulo, že výchovný poradca 
viedol písomnú dokumentáciu výchovného poradenstva v škole. Vypracoval plán 
činnosti výchovného poradcu, viedol písomné záznamy o realizácii poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a záznamy o  poskytovaní odbornej podpory pre žiakov 
školy.  
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

7. Preukázateľným spôsobom oboznámiť zákonných zástupcov žiakov s kritériami 
hodnotenia vo vyučovacích predmetoch. 
Obsah predloženej dokumentácie školy potvrdil, že žiaci boli dňa 02. 09. 2025 
preukázateľne oboznámení s kritériami hodnotenia v jednotlivých vyučovacích 
predmetoch. Rovnako boli s týmito kritériami oboznámení aj zákonní zástupcovia 
žiakov na plenárnom rodičovskom združení dňa 23. 9 .2025 a následne aj 
prostredníctvom EduPage.  
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

8. Monitorovať a vyhodnocovať vplyv absolvovaných vzdelávaní učiteľov 
vo vyučovacom procese na kvalitu výchovy a vzdelávania s dôrazom podpory 
procesu učenia sa žiakov. 
Škola do vykonania následnej inšpekcie nerealizovala monitoring ani vyhodnotenie 
vplyvu absolvovaných vzdelávaní pedagogických zamestnancov na kvalitu výchovno-
vzdelávacieho procesu s dôrazom podpory učenia sa žiakov.  
Odporúčanie nebolo akceptované. 
 

1.2.2  Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 
 

1. Vydať ŠkVP po prerokovaní v pedagogickej rade a rade školy. 
Riaditeľka školy vydala ŠkVP (01. 09. 2025) po jeho prerokovaní v rade školy dňa 
28. 08. 2025 a v pedagogickej rade dňa 26. 08. 2025.  
Opatrenie bolo splnené. 
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2. Prerokovať školský poriadok s orgánmi školskej samosprávy. 

Riaditeľka školy predložila ŠŠI zápisnicu zo zasadnutia rady školy, ktorej obsah 
deklaroval vydanie školského poriadku po jeho prerokovaní s orgánmi školskej 
samosprávy.  
Opatrenie bolo splnené. 
 

3. Odstrániť nedostatky v rozhodovacom procese riaditeľky školy týkajúce sa vydania 
rozhodnutia o prijatí žiaka pre deti, ktoré pokračovali v plnení povinného 
predprimárneho vzdelávania v materskej škole. 
Riaditeľka školy v aktuálnom školskom roku vydala 12 rozhodnutí o prijatí žiaka 
do školy, 1 rozhodnutie o odklade začiatku povinnej školskej dochádzky žiaka 
a 2 rozhodnutia o oslobodení žiaka od vzdelávania sa v jednotlivých vyučovacích 
predmetoch. Nevydala žiadne rozhodnutie o prijatí žiaka do školy pre deti, ktoré 
pokračovali v plnení povinného predprimárneho vzdelávania v materskej škole. 
Opatrenie bolo splnené.  
 

4. Vydať plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov po prerokovaní 
v pedagogickej rade. 
Riaditeľka školy vydala plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 
po prerokovaní v pedagogickej rade dňa 26. 08. 2025 a po schválení zriaďovateľom.  
Opatrenie bolo splnené.  
 

1.2.3  Plnenie uložených opatrení 
1. Stanoviť v termíne od 01. 02. 2025 obedňajšiu prestávku najneskôr po piatej 

vyučovacej hodine pre žiakov prvého a druhého ročníka. 
Riaditeľka školy stanovila obedňajšiu prestávku pre žiakov 1. a 2. ročníka v rozsahu 
30 minút v termíne od 01. 02. 2025 po 4. vyučovacej hodine. V rovnakom rozsahu 
a čase určila prestávku pre žiakov 1. a 2. ročníka aj v aktuálnom školskom roku. 
Opatrenie bolo splnené. 
 

2  ZÁVERY 

Riaditeľka školy akceptovala 7 z 8 uložených odporúčaní. Aktualizáciou školského 
vzdelávacieho programu (ŠkVP) reflektujúcou reálne podmienky školy došlo k zosúladeniu 
pedagogickej praxe s koncepčným zámerom rozvoja školy. Zameraním hospitačnej činnosti 
riaditeľky školy na rozvoj vyšších myšlienkových procesov, kompetencií k celoživotnému 
učeniu sa, občianskych a sociálnych kompetencií žiakov, ako aj na podporu kooperatívnych 
činností vznikol predpoklad skvalitnenia úrovne vyučovania a učenia sa žiakov. Akceptáciou 
odporúčaní týkajúcich sa vedenia písomnej dokumentácie výchovného poradenstva bol 
vytvorený predpoklad pre zefektívnenie poskytovania výchovného poradenstva v škole. 
Riaditeľka školy preukázateľne oboznámila žiakov a zákonných zástupcov žiakov s kritériami 
hodnotenia vo vyučovacích predmetoch, čím posilnila transparentnosť hodnotiaceho procesu 
a informovanosť zákonných zástupcov o požiadavkách kladených na žiakov.  
 
Riaditeľka školy neakceptovala 1 odporúčanie. Do vykonania následnej inšpekcie nerealizovala 
systematický monitoring ani analýzu vplyvu profesijného rozvoja pedagogických 
zamestnancov na proces učenia sa žiakov. Implementácia získaných vedomostí a zručností 
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učiteľov z absolvovaných vzdelávaní do pedagogickej praxe naďalej prebiehala bez overenia 
prínosu pre zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu. 
 
Riaditeľka školy splnila všetky prijaté opatrenia. 
ŠkVP a školský poriadok vydala po prerokovaní v pedagogickej rade a v rade školy, čím 
vytvorila priestor na participáciu všetkých aktérov výchovy a vzdelávania na tvorbe 
základných dokumentov školy. V aktuálnom školskom roku riaditeľka školy nevydala žiadne 
rozhodnutie o prijatí žiaka do školy pre deti, ktoré pokračovali v plnení povinného 
predprimárneho vzdelávania v materskej škole. Plán profesijného rozvoja pedagogických 
zamestnancov vydala po prerokovaní v pedagogickej rade a schválení zriaďovateľom, čím 
vznikol predpoklad zvýšenia úrovne pedagogického riadenia. 
 
Riaditeľka školy splnila opatrenie uložené ŠŠI. Zaradením obedňajšej prestávky v trvaní 30 
minút pre žiakov 1. a 2. ročníka po 4. vyučovacej hodine vytvorila predpoklad na optimálne 
dodržiavanie fyziologických, psychických a hygienických potrieb žiakov. 
 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 

oboznámení.  

 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 

1. ŠkVP; 
2. Školský poriadok; 
3. Dokumentácia výchovného poradcu; 
4. Hospitačné záznamy riaditeľky školy; 
5. Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov; 
6. Zápisnica zo zasadnutia rady školy; 
7. Zápisnice z pedagogickej rady; 
8. Evidencia rozhodnutí vydaných riaditeľkou školy; 
9. Rozvrh hodín. 

 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka: PaedDr. Renáta Burgelová 
Dňa: 02. 10. 2025 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum ŠIC Žilina: 
PaedDr. Renáta Burgelová 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Daniela Hlbočanová 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 15. 10. 2025 v Žiline:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum ŠIC Žilina: 
 
 
 
PaedDr. Renáta Burgelová     .....................................................  
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b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
Mgr. Daniela Hlbočanová     .....................................................  
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní 
od prerokovania): 
 
 
Mgr. Daniela Hlbočanová     ....................................................  
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
PaedDr. Renáta Burgelová, školská inšpektorka  .....................................................  
 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti 


