STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Trenéin
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin

VEREJNE

Cislo: 3026/2025-2026
SPRAVA

o vysledkoch inSpekéného vykonu
vykonaného v dioch od 01. 12. 2025 do 05. 12. 2025, od 08. 12. 2025 do 10. 12. 2025
adna12.01. 2026

Ndazov kontrolovaného subjektu

Strednd Sportova Skola, KoZusnicka 2, Trencin

Zriadovatel Trenciansky samospravny kraj

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinovd, PhD., MHA, riaditelka Skoly
RNDr. Eva Turofiova, zastupkyna riaditelky Skoly pre teoretické vyucovanie
Mgr. Marek Danovsky, zastupca riaditelky $koly pre $port

V sulade s poverenim na inspekény vykon ¢. 3026/2025-2026 zo dria 24. 11. 2025 inSpekény
vykon vykonali:

PaedDr. Eva Kutalova, $kolska indpektorka, SIC Trenéin

Ing. Zuzana Machunkovd, 3kolskd inspektorka, SIC
TrenCin et

Ing. Lenka Mahutova, $kolska ingpektorka, SIC Trenéin

Mgr. Marian Misik, $kolsky inpektor, SIC Tren&in

Ing. Iveta Zbinova, $kolska indpektorka, SIC Trenéin

Mgr. Ing. Bc. Darina Zemberova, kolska indpektorka,
SICTrendin s

PaedDr. Vladimir Kutka, odbornik z praxe
Mgr. lvana Kubalova, odbornicka z praxe
Mgr. Matej Vysna, odbornik z praxe
Mgr. Martin Petny, odbornik z praxe

Mgr. Maria Jakubikova, odbornicka z praxe

1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav auroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdelavania v strednej odbornej skole.



1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna stredna odborna S3kola s vyufovacim jazykom
slovenskym, jej zriadovatefom bol Trenciansky samospravny kraj. InSpekény vykon bol
realizovany na zdklade podnetov, tykajucich sa nesuladu poctu hodin Sportovej pripravy
a poltu trénerov v $portovom odvetvi cyklistika so Statnym vzdeldvacim programom pre
stredné Sportové Skoly, neplnenia normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia pre Sportové odvetvie cyklistika; neumoZnenia Sportovej pripravy aj pocas
vikendov a dni pracovného pokoja s vyuzivanim motorového vozidla v Sportovom odvetvi
cyklistika a nedodrZania postupu pri stanoveni kritérii pre prijimanie Ziakov na Studium
do 1. ro¢nika $tvorro€éného vzdeldvacieho programu. Skola zabezpedovala vychovno-
vzdeldvaci proces Ziakov v skupine Studijnych odborov 74 Telesna kultura a Sport. Celkovo sa
v Skolskom roku 2025/2026 v skole vzdelavalo 276 Ziakov v 13 triedach, z nich bolo 20 Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ), Ziakov zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia (SZP) a Ziakov
z marginalizovanej skupiny (MRK) $kola neevidovala. V $tudijnom odbore (50) 7902) 77
gymnazium — $port (v Gtlme) sa vzdeldvalo v 1 triede — oktava 8 Ziakov, z toho 1 so ZZ, v SO
7151J 00 $portové gymnazium 103 Ziakov v 4 triedach, z toho 2 so ZZ, v 8 triedach! v SO
7471 M 00 $portovy manaiment 133 Ziakov, z toho 5 so ZZ, v SO 7475 M 00 digitalne sluzby
v Sporte 32 Ziakov, z toho 12 so ZZ. Prakticku pripravu absolvovalo 165 Ziakov vo vlastnych
priestoroch skoly tyzdenne, suvisli odbornud prax v trvani 1 tyzden na zmluvnych pracoviskach
(v Skolach a Sportovych kluboch) a suvisld odbornu prax vtrvani 2 tyzdne na zmluvnych
pracoviskach (vo firmach). V Skole pdsobilo 42 pedagogickych zamestnancov, z nich
21 Skolskych trénerov, z nich bolo 8 externych a1 odborny zamestnanec (OZ) - Sportova
psychologicka, ktord posobila aj ako pedagogickd zamestnankyfia. Skola mala zriadenu
kumulovanu funkciu vychovnej poradkyne, kariérovej poradkyne a koordinatorky pre vychovu
a vzdeldvanie. V $kole pracoval $kolsky podporny tim (SPT) v zloZeni 3kolskd 3$portova
psychologi¢ka a vychovna poradkyna. Pocet pedagogickych zamestnancov (PZ) Skoly bol
na pocet Ziakov postacujuci, pocet OZ nebol dostatocny, skola nemala Skolského Specidlneho
pedagéga.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Slovensky jazyk a literatura

Pocet hospitacii — 8

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Komunika¢né kompetencie Ziakov (Graf 1) boli na priemernej Urovni. Na 7 pozorovanych
hodinach sa Ziaci vyjadrovali plynule a pohotovo, na 1 hodine mali minimalny priestor
na komunikaciu. Ich prejavy boli spisovne sprdavne, nevyskytovali sa v nich prvky slangu
a dialektizmy sa vyskytovali sporadicky. Poclas komunikacie s ucitefom Ziaci pouzivali
jazykovednu a literarnovednu terminoldgiu. Pracovali s beletristickymi textami z Citaniek,
s textami z ludovej slovesnosti a s administrativnymi textami. RieSili Ulohy z predchadzajucich
rokov z externej dcasti maturitnej skusky, ktoré podrobne analyzovali. Poznavacie

14 jednoodborové triedy a 4 dvojodborové triedy



kompetencie Ziakov (Graf 1) boli v procese edukacie rozvijané na malo vyhovujlcej urovni.
Velmi ¢asto boli Ziaci iba pasivnymi prijimatelmi informacii. Na vietkych sledovanych hodinach
Ziaci riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia, na 7 hodinach na aplikaciu a analyzu.
Ulohy zamerané na rozvoj tvorivosti Ziakov a hodnotenie sa vyskytovali iba na 1 hodine. Ziaci
tvorili text autocharakteristiky, dostali moznost vytvorit text karikatiry a mali moznost ho aj
vytvarne spracovat. Na ostatnych hodinach boli Ulohy na rozvoj tvorivosti zastupené iba
okrajovo alebo Ziaci nedostali prileZitost na ich rieSenie. Rozvijanie kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa (Graf 1) bolo rozvijané na madlo vyhovujlcej urovni. Kritické
myslenie bolo rozvijané iba na 1 hodine. Ziaci dokazali identifikovat chyby a svojimi silami ich
opravit na 3 vyucovacich hodinach. Slabou strankou vyucovacich hodin bolo velmi malo
priestoru venovanému sebahodnoteniu (2 hodiny) a hodnoteniu vykonu svojich spoluziakov
(1 hodina). Pokial sa tieto formy hodnotenia vyskytli, boli velmi stru¢né. Aj obcianske
kompetencie (Graf 1) boli rozvijané na malo vyhovujlcej urovni. Ziaci mali priestor
na vyjadrenie vlastného ndazoru, ¢o vyuZili na 7 sledovanych hodinach. Na 5 hodinach ho
podporili primeranymi argumentami. SlabSie vykony podali pri aktivnom pocuvani spoluziakov
a prioritne sa zameriavali na vlastné odpovede. Oblast rozvijania socidlnych kompetencii
(Graf 1) bola na priemernej Urovni. Na 7 hodinach dokazali efektivne komunikovat s ucitelom
i medzi sebou. Niekedy im v tom prekazala slabSia aktivna slovna zdsoba. Skupinova praca
alebo prdca vo dvojiciach bola vyuzitd na 2 pozorovanych hodinach. Ani na jednej hodine Ziaci
nevedeli objektivne posudit a zdévodnit vysledky spolocnej préce.

Ucitelia jasne a zrozumitelne sformulovali ciele vyucovacich hodin, ale iba na Stvrtine
pozorovanych hodin zabezpecovali ich priebezné overovanie. VyuZivali u¢ebnice, pracovné
zoSity a mnozstvo pomocok pri vyucovani. Informacno-komunikacné technolégie (IKT) pouZili
iba na prezentdciu vlastnych pozndmok. Kritické myslenie Ziakov a praca s chybou boli vyuzité
iba na jednej sledovanej hodine. Minimum priestoru venovali Ulohdm zameranym na rozvoj
hodnotenia a tvorivosti Ziakov. Ani na jednej z pozorovanych hodin neuplatnili formativne
hodnotenie Ziakov a klasifikaciu.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), chémia (CHE), obdianska nduka (OBN), informatika
(INF)

Pocet hospitacii — 23, z toho, ANJ — 12, MAT - 6, CHE — 3, OBN — 2, INF -2

Ucenie sa zZiaka

Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo na dobrej urovni (Graf 2)). Ziaci sa vedeli
vyjadrovat plynulo, spisovne spravne, ich slovna zasoba bola primerana veku (na ANJ




zodpovedala poZzadovanej Urovni podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre
jazyky), ich prejav bol kultivovany. Na vacésine vyucovacich hodin pracovali s printovym alebo
vypocutym textom, linedrnym aj nelinedrnym, ktorému porozumeli, vedeli v iom vyhladat
pozadované informacie a spajat ich so svojimi skisenostami. Na OBN pracovali so zakonnikmi,
na predmete ANJ Citali a poc€uvali basen, Citali texty na tému dovolenka a cestovanie, vypoculi
sirozhovory lekar - pacient pri téme ochrana zdravia, text na tému peniaze a nakupovanie, ale
na vacsine hodin nevedeli alebo nedostali mozZnost text hodnotit alebo zaujat k nemu
stanovisko. Rozvijanie poznavacich schopnosti bolo na priemernej trovni (Graf 2). Ziaci si
vedeli vybavit osvojené vedomosti, skisenosti a pouzivat ich v novych situdciach, riesili dlohy
najma na analyzu aaplikdciu. Na ANJ preberali zapamatané i nové gramaticko-lexikdlne
Struktdry (minuly jednoduchy a priebehovy ¢as arozdiely vich pouziti, predminuly cas,
pridavné mena vyjadrujuce extrémne vlastnosti, predlozky pri udajoch ¢asu, tvorenie slov
priponami, slovna zasoba na témy dovolenka a cestovanie, typy ubytovania, ochrana zdravia,
peniaze a nakupovanie), na OBN preberali Ziaci ucivo zo socioldgie (socidlny status, socidlna
rola) a z pracovného prdva (nalezitosti pracovnej zmluvy, pracovnd zmluva pri vykone Sportu),
na MAT zdkladné vlastnosti linedrnych a goniometrickych funkcii, pravidlda na pocitanie
s mocninami, robili vypocet smerodajnej odchylky, na CHE prvky a ich anorganické zlGceniny,
enzymy a riesili chemické vypocty, na INF preberali v programe Excel vloZenie podmienky if
pri vypocte priemeru). Ziaci boli na hodinach priemerne Uspesni v rieeni tloh na hodnotenie,
na vacsine sledovanych hodin nevedeli alebo nedostali prileZitost riesit Glohy na rozvoj
tvorivosti. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu bolo priemerné (Graf 2). Ziaci boli
v procese ucenia aktivni, rozvijali si kritické myslenie, na viac ako polovici hospitovanych hodin
vedeli identifikovat a opravit chybu, hoci na ANJ vacSinou chybu opravili az po upozorneni
ucitela. Natakmer dvoch tretinach sledovanych hodin nedostali prileZitost hodnotit svoj
vykon a pokrok v uceni ani hodnotit vykon spoluZiakov. Na hodnotenie svojej prace zo strany
ucitela reagovali vacsinou pozitivne a dokazali skorigovat svoj vykon. Rozvijanie ob¢ianskych
kompetencii bolo priemerné (Graf 2). Ziaci va&dinou vedeli vyjadrit svoj nazor a podopriet ho
argumentami, v diskusii sreSpektom pocuvali nazory ostatnych. Rozvijanie socialnych
kompetencii bolo na priemernej urovni (Graf 2). Ziaci dokazali efektivne komunikovat
s ucitelmi, trénermi aj medzi sebou navzajom, v pripade, ked nieComu nerozumeli, kladli
ucitelom a trénerom otazky, ako zlepsit svoj vykon. Akceptovanim dohodnutych pravidiel sa
podielali na vytvarani prijemnej pracovnej atmosféry. Na pracu v dvojiciach alebo skupinach
dostali prileZitost len na 4 zo sledovanych hodin (na OBN a CHE absentovala praca vo
dvojiciach alebo skupinach Uplne, na ANJ a MAT bola vyuzita len na niekolkych hodinach, na
INF charakter uloh pracu vo dvojiciach alebo skupinach neumoznil, Ziaci riesili zadania ucitela
individudlne). PrileZitost prezentovat vysledky spolo¢nej prace a objektivhe posudit
a zhodnotit jej vysledok absentovala takmer Uplne.

Sportova priprava (SP) - pocet hospitacii—20 na 25 h

Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo primerané, Ziaci disponovali vzhladom
na hospitované predmety - SP ($portové odvetvie futbal, hokej, hadzand, cyklistika, atletika)
primerane rozvinutymi komunikacnymi spdsobilostami. PouZivali odbornt terminolégiu
a teoretické vedomosti dokazali aplikovat na svoj vybrany Sport. Charakter sledovanych hodin
nevyZzadoval pracu sodbornymi textami. Rozvijanie poznavacich schopnosti bolo
na priemernej Urovni. Ziaci riedili zadania na Urovni aplikécie, analyzy a hodnotenia - pri
trénovani vedeli aplikovat vhodné pracovné postupy a Sportové techniky. Pracovna disciplina
Ziakov bola primeran3, riesili bezné Ulohy a vykondvali zakladné Sportové cinnosti v zmysle
Standardov. Na hodinach vykondvali Cinnosti vyzadujuce vysoko koordinované cinnosti -
koordinaéné, balanéné arovnovaine cviCenia stelom, ndcvik driblingu, hornej prihravky




a prihravky od pfrs, cvicenia s loptou zamerané na rozvoj koordinacie oko-ruka, prihravky
horny obluk, spodny obluk, od ramena, od pfs, prihravka v statickom postoji a prihravka
do pohybu, ndcvik hernej ¢innosti jeden na jedného pre poziciu pravej a lavej spojky za pomoci
odklonu pivota na tréningu hadzanej, funkéné a dynamické cviky so zameranim na stabilitu,
mobilitu a akceleraciu, zdokonalovanie hernych cinnosti jednotlivcami, na aktivaciu
a Specificku dynamicku silovu pripravu, na organizaciu hry v jednotlivych pasmach a pripravné
hry na tréningu hokeja, gymnastickd priprava a individualne cvi¢enie na réznych ndaradiach
v posilfiovni na tréningu atletiky. SP $portového odvetvia futbal sa realizovala v posilfiovni, kde
Ziaci formou kruhového tréningu na 10 stanovistiach trénovali vo dvojiciach. Cvicenia boli
zamerané na posilfiovanie celého tela formou odporu viastného tela, resp. s malym zavazim.
Daldia skupina Ziakov trénovala na ihrisku — malé hry 3-3, kde rozvijali vytrvalost formou
intervalového tréningu. Tréneri davali déraz na rychlu reakciu hracov, rychle prepinanie
z obrannej fazy hry do Utoc¢nej a naopak. Prvky sutaZivosti mali pozitivny motivaény zmysel.
Pocas hospitacii podla predlozeného rocného tréningového planu prebiehala
na 3 vyucovacich hodinach regeneracia v priestoroch plavarne skoly, jedna skupina Ziakov
realizovala regeneraciu formou pldvania cca 500 m, druhd skupina absolvovala relaxaciu
v hydromasaznej vani a masaze, zraneni hraci pracovali s fyzioterapeutom. Vacsina Ziakov
vedela vyuZivat ziskané zakladné vedomosti a zru¢nosti v prepojeni s teoretickymi poznatkami
ziskanymi na teoretickom vyucovani, mnohé zadania a ulohy rieSili na zaklade svojich
skdsenosti, pouzivali i zlozZitejSie techniky. Z hospitacii vyplynulo, Ze na hodinach bolo tvorivé
myslenie Ziakov rozvijané priemerne. Iba na niekolkych sledovanych hospitaciach boli Ziaci
samostatni, originalni, vedeli uplatnit nové trendy v kontrolovanych Sportoch (futbal, hokej).
Cyklisticky tréning prebiehal v zdkladnej vytrvalostnej zone, bez nejakych intenzit a intervalov.
Tréner sa so zverencami presunul na bicykli do lesoparku Brezina?, nasledne sa dohodli, aky
okruh sa bude jazdit. Vzhladom k zvolenej cinnosti a priebehu tréningu nebolo moziné
sledovat rozvijanie jednotlivych kompetencii Ziakov a pracu trénera, Ziaci presli spolu
s trénerom 4-krat dany okruh (kazdy trval cca 15 — 20 min) a potom sa opat na bicykloch
presunuli ku Skole. Na popoludniajSsom cyklistickom tréningu Ziaci po vyjazdeni cvicili
na strojoch, posiliiovali si r6zne svalové partie. Posilfhovacie cviky boli zvolené spravne, 2 Ziaci
vsak viditelne nepreukazovali idedlne prevedenie jednotlivych cvikov vzhfadom na ich vek
a skusenosti (obaja zo 4. ro¢nika) a ani neboli na chyby pri vykondvani jednotlivych cvikov
upozorneni trénerom. Rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa bolo
priemerné. Ziaci boli pocas tréningov aktivni a motivovani podat ¢o najlepsi vykon, rozvijali si
kritické myslenie, na 13 hospitovanych hodinach pracovali s chybou a hladali sp6soby na
opravu svojho vykonu. Najslabsou strankou tréningovej Cinnosti a ucenia sa Ziakov bolo
rozvijanie hodnotenia a sebahodnotenia vykonov Ziakov a spoluziakov, na hodinach takmer
absentovali. V Sportovom odvetvi cyklistika neboli kompetencie k celoZivotnému uceniu sa
rozvijané vobec. Rozvijanie obéianskych kompetencii bolo na priemernej Grovni. Ziaci
vacsinou vedeli vyjadrit svoj nazor a podopriet ho argumentami, s reSpektom pocuvali nazory
spoluZiakov. Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov bolo zabezpe&ené. Ziaci preberali
osobnu zodpovednost za vlastné konanie, prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy pocas
Sportového tréningu i pocas relaxacie vo wellness, v saune alebo na masazi, dokazali efektivne

2 Tréningovy proces pocas hospitacie bol realizovany v lesoparku Brezina v Trenéine, tréner v EduPage
zaznamenal ako preberané ucivo ,Regeneracia“, v uvedeny deri mal na tréningovy proces vyuzit sprievodné
vozidlo s povolenim na cestu Trencin — BoSaca (podpisana Ziadanka na pouZitie sluzobného vozidla).



komunikovat strénermi aj medzi sebou navzdjom. Ziaci trénovali, cvi¢ili a relaxovali
zodpovedne, v bezprostrednom kontakte so svojim vyucujucimi — trénermi, ziskavali navyky
v podmienkach zodpovedajucich prislusnému Sportovému odboru a zameraniu (atletika,
hadzand, hokej, futbal). V Sportovych priestoroch (posilfoviia, futbalové ihrisko, hokejova
hala, Sportovd hala) ivrelaxacnych priestoroch (plavaren, hydromasdina vana, masérska
miestnost, sauna) dodrziavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia (BOZ) a Zivotného
prostredia okrem odvetvia cyklistiky, kde sa tréner problematike BOZ vobec nevenoval.
Na hodinach Ziaci pouzivali vhodné Sportové odevy, obuv a Sportové pomaocky. Pri nacviku
hernych (¢innosti dokazali spolupracovat v dvojiciach alebo v skupindch (najma pri
kolektivnych Sportoch), preberali spoluzodpovednost za plnenie Uloh, vzajomne kooperovali.
Objektivne posudit, zdovodriovat vysledok cinnosti im bolo umoZnené len na niektorych
hodinach (6 ).

Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelia na zaciatku vyucovacieho procesu jasne stanovili ciele vyuéovacej hodiny, ktoré boli
zrozumitelné, pocas sledovanych hodin ich plnenie priebezne overovali. Na hodinach vytvarali
podmienky pre inkluzivne vsetkych Ziakov, ktorym poskytovali moznost vyberu cinnosti
vzhladom na ich individualne schopnosti, k Ziakom uplatfiovali individudlny pristup, v pripade
potreby im ucivo alebo zadanie Uloh opakovane vysvetlili. Na hodinach pouzivali materidlne
prostriedky vyucovacieho procesu (ucebnice, pracovné zoSity, vlastné pracovné listy
a prezentacie, audio nahravky, tabulky, zakonniky, Mendelejevovu periodicku sustavu prvkov,
chemické a matematické tabulky, dataprojektory, PC). IKT vyuZili len na jednej tretine
sledovanych hodin, zvid¢$a len na prezentdcie uciva a pri kontrole cvi¢eni (ANJ, OBN). Ziakov
v procese uéenia motivovali k ¢o najlepsim vykonom, ucivo vysvetlovali v silade s najnovsimi
vedeckymi poznatkami, pouzivali metddy prace smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu
Ziakov arozvoju kritického myslenia. V zaddvanych udlohach uditelia vytvarali Ziakom
prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti, vyuzivali metédy a formy prace k rozvijaniu
vys$Sich myslienkovych procesov na uUrovni analyzy, menej boli rozvijané myslienkové procesy
na urovni hodnotenia a nevyhovujice bolo rozvijanie tvorivosti Ziakov. Pocas vyucovacich
hodin dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania a vytvarali pracovné prostredie
podporujuce toleranciu, re$pekt, pozitivne vztahy, v ktorom sa kazdy jednotlivec mohol citit
prirodzene a spokojne a zazit Uspech. Na polovici hodin uplatnili prevazne slovné hodnotenie
vykonov Ziakov, ktoré ale nezd6évodnili, formativne hodnotenie absentovalo takmer uUplne.
Tréneri na zaciatku vyucovacich hodin (tréningov) stanovili jasné ciele, ktoré viedli
k zdokonaleniu vykonov Ziakov a priebezne ich overovali s vynimkou trénera cyklistiky, ktory



pred zaciatkom tréningového procesu nestanovil Ziadne ciele vyucovacej hodiny a Ziaci
nevedeli, ¢o bude jej napliou. Tréneri poskytovali Ziakom moznosti vyberu Cinnosti vzhladom
na ich individualne schopnosti. Vzdeldvacie potreby Ziakov zohladfovali a podla ich vykonov
zaddvali ulohy s rozdielnou narocnostou, ak bolo potrebné, poskytli i ndzornd ukazku. Pri
tréningoch pouzivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (Sportové naradie
a nacinie, nakresy hernych situdcii, prostriedky na relaxaciu a regeneraciu). Pri Sportovych
¢innostiach ani relaxacnych cviceniach nebolo potrebné vyuzit IKT. Tréneri, okrem trénera
cyklistiky, uplatfovali stratégie vyuCovania efektivne, Ziakov pozitivne motivovali k o
najlepSim vykonom, aktivne ich zapojili do vyucovacieho procesu. UCivo vysvetlovali v sulade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami, pouzivali metédy a formy prace smerujuce k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa ziaka, viedli Ziakov k rozvijaniu kritického myslenia a praci s chybou
(vhodne kladenymi otazkami doviedli Ziakov k uvedomeniu si vlastnych chyb pri vykonavani
urcitych cvicebnych ukonov a naslednej oprave). Vynimkou bol cyklisticky tréning, kde tréner
vykony Ziakov vobec nehodnotil, ani ich neupozornil na chyby. Tréneri futbalu, hokeja, atletiky
a hadzanej vytvarali prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti a pohybovych ¢innosti
v readlnych hernych situdciach, vyuzivali netradi¢né nacinie a nové tréningové metddy, ktoré
okrem motivacie zabezpecili aj vyraznejsi rozvoj pohybovych schopnosti. Na viac ako polovici
hodin vyuZivali metédy a formy prace veduce krozvoju hodnotiacich schopnosti Ziakov,
negativom vsak bolo, Ze Ziakom nevytvorili priestor na hodnotenie vlastného pokroku v uceni
a hodnotenie vykonov spoluZiakov. Slabsie bolo aj rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov
Ziakov na Urovni tvorivosti. Tréneri vytvorenim pozitivnej atmosféry pocas tréningov
zabezpecovali pocit istoty a psychického bezpecia pre vsetkych Ziakov, dbali na dodrZiavanie
dohodnutych a stanovenych pravidiel spravania a dodrZiavanie BOZ, s vynimkou tréningu
cyklistiky. Pri presune na jednotlivé cviciska a haly vykonavali aktivny dozor. Tréneri na menej
ako polovici hodin uplatriovali slovné hodnotenie vykonov Ziakov, ktoré ale nezdévodnili,
ojedinelé bolo aj formativne hodnotenie.

V priebehu hospitaénej ¢innosti na premetoch SP bolo 351 zistené nedodrzanie maximalneho
poctu ziakov na 1 skolského trénera v nasledovnych Sportovych odvetviach: atletika (max.
pocet 8 Ziakov, pritomnych na vyucovacej hodine 12 Ziakov), hadzana (max. pocet 12 Ziakov,
pritomnych na vyucovacej hodine 14 Ziakov), futbal (max. pocet 15 Ziakov, pritomnych
na vyucovacej hodine 24 Ziakov), hokej (max. pocet 15 Ziakov, pritomnych na vyucovacej
hodine 18 Ziakov). Na SP v $portovych odvetviach futbal a hokej boli na $portoviskach pri
tréningu pritomni $portovi tréneri prislu$nych $portovych klubov. Skola so $portovymi
trénermi futbalu nemala uzatvoreny Ziadny zmluvny vztah.

Tabulka 1 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika matematika priemernd Urover

a praca s informaciami

informatika dobra uroven
Clovek a priroda chémia priemerna Uroven
Clovek a spolocnost ob¢ianska nauka priemerna urover



Zdravie a pohyb $portova priprava priemerna Uroveri

Vyrazné pozitiva
» pozitivna pracovna atmosféra na vyucovacich hodinach
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
» zaddavanie uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia
a tvorivosti
» rozvijanie hodnotiacich kompetencii Ziakov v oblasti sebahodnotenia a hodnotenia
vykonu spoluZiakov
» vedenie Ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu IKT na vyucovacich hodinach
» vyuZivanie prace vo dvojiciach alebo skupinach

» vychovno-vzdelavaci proces v odvetvi cyklistika

UcCenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE - ODBORNE VZDELAVANIE

Pocet hospitdcii - 23, z toho ekonomika (EKO) — 3, Sportovy marketing a manazment (SYM) — 2,
Uctovnictvo (UCT) — 1, zéklady podnikového riadenia v digitdlnom veku (ZRG) — 1, zaklady
Sportovej pripravy (ZSP) — 12, riadenie digitalnych sluzieb (RDB) — 2, zaklady vyzivy v Sporte
(ZVW) -1, zaklady prava v Sporte (ZLD) - 1

Ucenie sa Ziaka

V priebehu sledovanych hodin teoretického odborného vzdeldvania Ziaci disponovali dobrymi
komunikaénymi spdsobilostami (Graf 3a). V interakcii s vyuc€ujucimi bola ich slovna zasoba
primerane rozvinutd akultivovand. Pri prezentovani znamych aj novych poznatkov sa
vyjadrovali spisovne spravne, vecne, s vyuzivanim odbornej terminolégie. Odbornému textu
(v printovej —pracovné listy alebo v elektronickej podobe — powerpointové prezentdcie, videa)
porozumeli, dokazali v iom identifikovat zdkladné informacie/uUdaje a spajat Sirsie stvislosti
obsahu textu so svojimi poznatkami. Posudzovat, hodnotit, pripadne zaujat stanovisko
k ziskanym informaciam dostali prileZitost priblizne na polovici sledovanych hodin. Poznavacie
kompetencie (Graf 3a) si Ziaci na pozorovanych hodinach zdokonalovali prostrednictvom
rozvijania nizSich myslienkovych procesov na urovni porozumenia a aplikacie a vyssich
myslienkovych procesov prepdjanim praktickych skusenosti s teoretickym ucivom pri
aplika¢nych Ulohdach. Ziaci reprodukovali vedomosti z osvojeného uciva (definovali ponuku,
dopyt, cenu, trhovu rovnovahu, hospodarsku politiku Statu, ovladali odbornu Sportovu
terminolégiu, Zakon o 3Sporte, informacnu ekoldgiu), odliSovali podstatné poznatky
od nepodstatnych a dokazali ich aplikovat v konkrétnych situdaciach (zakladné imanie, stvaha,
SMART analyza pri planovani, proces organizovania, obratnost a pohyblivost pri Sportovom
tréningu, schéma hokejovej hry). Analyzovali magicky patuholnik cielov hospodarskej politiky,
Styly vedenia, ulohu socialnych médii v Sporte, pravnu uUpravu v oblasti dopingu, didaktiku
Sportu, rozvoj rychlostnych schopnosti vo futbale, takticku pripravu vo futbale, zdsady
spravnej vyzivy. RieSenim hodnotiacich Uloh dokdazala vacSina Ziakov zhodnotit vlastnosti
manazéra, ekonomickd ulohu s$tatu, Styly vedenia, konkurenciu, reklamu a sponzoring
v $porte, klt¢ové ukazovatele vykonnosti (Uspechu) pri hodnoteni sluzieb. Urover vyu€ovania
bola znizend nevytvaranim prileZitosti riesit ulohy na tvorivost na takmer polovici
hospitovanych hodin. Na pozorovanych vyucovacich hodinach sa Ziaci zapdjali do procesu
ucenia sa, boli aktivni a rozvijali si schopnost kriticky mysliet. Ak im to bolo umozZnené, zvacsa
si dokazali chybu uvedomit a opravit ju samostatne alebo za pomoci vyucujiceho. Slabou
strankou rozvoja kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu (Graf 3a) bol nedostatok



vytvarania prilezZitosti na sebahodnotenie a posudenie vykonu spoluziakov. Formovanie
obéianskych kompetencii (Graf 3a) bolo na dobrej Grovni. Ziaci boli podnecovani vyjadrit
a argumentacne zdovodnit vlastny nazor k preberanej téme (rozhodovanie spotrebitela,
cenné papiere, nastroje hospodarskej politiky, manazment v Sporte, delenie majetku, rizika
dopingu). V ramci rozvoja socialnych kompetencii (Graf 3a) pocas sledovanych hodin Ziaci
dodrziavali dohodnuté pravidla, efektivne a empaticky komunikovali pri uceni sa
s vyucujucimi i medzi sebou navzajom, ¢im aktivne participovali na vytvarani pozitivnej
pracovnej atmosféry. Na viac ako polovici hodin nemali moZnost zapajat sa do kooperativnych
¢innosti, preukazat timovu spolupracu a osvojenie dalsich socidlnych zruc¢nosti.

Graf 3a Celkovd urovern posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
74 Telesna kultura a sport v teoretickom odbornom vzdeldvani
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socialne kompetencie 62,5% |

nevyhovujuca mélo priemerna dobra velmi
vyhovujica dobra

Vyucovanie ucitelom

Vyucujuci na hospitovanych hodinach teoretického odborného vzdelavania oboznamili Zziakov
s cieflom hodiny orientovanym na zdokonalenie ich vykonu, na tretine hodin jeho plnenie
priebezine neoverovali. Po¢as edukdcie poskytovali podporné stimuly pre efektivne stratégie
ucenia sa kazdého Ziaka optimalizaciou ucebnej zataze vzhladom na individualne schopnosti
jednotlivca. Ziakov motivovali k uéeniu sa vyuZivanim vhodne zvolenych materiélno-
technickych prostriedkov (pracovné listy, pexeso). Prostriedky IKT (interaktivna tabula)
vyuzivali zvaéSa na prezentdciu uciva prostrednictvom vyucujucimi vytvorenych
powerpointovych prezentacii, k zmysluplnému uplatneniu IKT boli Ziaci vedeni iba na priblizne
tretine pozorovanych hodin (osemsmerovka odbornych pojmov v programe Canva, videa
Rozhodovanie spotrebitela, Abeceda liberalizmu). Stratégie vyucovania uplatriovali efektivne
s vyuzitim riadenych rozhovorov, pojmovych madap, brainstormingu, problémovych uloh.
Rezervy sa vyskytli vzaradovani kooperativhych cinnosti a zadavani uloh na rozvijanie
tvorivosti. Vyucujuci na vsetkych pozorovanych hodinach viedli Ziakov k formovaniu
pozitivhych vzajomnych vztahov, empatickym pristupom podporovali sebadéveru vsetkych
Ziakov, ¢im zaistili atmosféru istoty a psychického bezpecia. V priebehu edukacie iba
sporadicky reagovali na kvalitu vykonu Ziakov, ¢i uz klasifikaciou alebo slovhym komentarom,
zvacSa vSak bez jeho zdbvodnenia. Formativne hodnotenie s poskytnutim konsStruktivnej
spatnej vazby Ziakom na podporu ich efektivneho ucenia uplathovali na tretine hodin.
Na prevaZznej vacésine sledovanych hodin vyuzili bodové ¢i slovné hodnotenie, ale adekvatne
ho vyucujuci nezdovodnili.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdelavania v skupine SO

Kéd/Skupina odboru Uroveri



74 Telesna kultura a Sport priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO
74 Telesna kultura a sport bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
» pozitivna pracovna klima
Oblasti vyZzadujuce zlepSenie
zaradovanie uloh na rozvoj poznavacich kompetencii na Urovni tvorivosti;
rozvijanie hodnotiacich zruénosti Ziakov;

uplatfiovanie kooperativnych foriem prace do vyuc€ovacieho procesu;
vyuzivanie formativneho hodnotenia ako motivacnej spatnej vazby smerom k Ziakom.

YV VYV

PRAKTICKA PRIPRAVA

Pocet hospitacii— 12, z toho aplikovana informatika (API) — 4, digitalna komunikacia (DKA) - 2,
cvi¢enia z manazérskych zruénosti (CMU) — 1, cvi€enia z uctovnictva (CUC) — 2, administrativa
a koreSpondencia (ADK) — 1, odborna prax (PRX) — 2

Ucenie sa ziaka

Rozvoj pracovnych navykov a zruénosti Ziakov bol na velmi dobrej Grovni. Ziaci poznali
pracovné techniky, dodrziavali spravne postupy a techniky pri praktickych cinnostiach.
Zruénost a samostatnost prejavovali pri rieSeni beznych uloh, pracovali zodpovedne a zadané
ulohy dokoncili nacas a v pozadovanej kvalite. Ak si to vychovno-vzdelavacie ciele predmetu
vyzadovali pri ich rieSeni uloh vyuZivali IKT (nacvik prstokladu, STN norma, tvorba Canva
prezentacie Batov systém manaZmentu ajeho eurdpsky kontext). Pracovali samostatne
dodrZiavajuc technologicku a pracovnu disciplinu v priamom kontakte s vyucujicimi, pricom
prepajali teoretické poznatky s praxou. Pracovné navyky si osvojovali v podmienkach
zodpovedajucich odboru. V oblasti technického tvorivého myslenia Ziaci dosiahli dobru
uroven. Boli im zadavané jednoduché (prepis textu s aplikdciou STN normy, uUctovanie,
pouzivanie emailového klienta, definicia HTML dokumentu, zédkladné tagy na DKA), ale aj
zloZitejSie ulohy (tvorba prezentacie na zadanu tému, vyznam dodavatelov, majetok versus
tovar, vytvorenie automatického obsahu v programe WORD, prepojenie dokumentov
v programoch WORD, EXCEL a POWERPOINT, viachasobné podmienené vetvenie na API),
ktoré dokazali riesit. Disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami, vyjadrovali sa
plynule, pohotovo s uplatiovanim prislusnej odbornej terminoldgie. Odbornému textu
v printovej (pracovné listy, STN norma, uctova osnova) i audiovizuadlnej podobe (prezentacia
uciva) primerane porozumeli. Rozvoj socidlnych kompetencii bol na malo vyhovujucej drovni.
Ziaci dodrziavali dohodnuté pravidld spravania sa a navzdjom Ustretovo komunikovali. Nizsiu
Uroven socialnych sposobilosti Ziakov ovplyvnil nedostatok prileZitosti prezentovat vysledky
svojej prace, konstruktivne diskutovat a nevyuZivanie prace vtimoch, ¢o vsak vzhladom
k zadaniam niektorych hodin, ked' Ziaci rieSili samostatné ulohy nebolo mozné. Najmenej bola
rozvijana oblast kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa, kde Ziaci sice prijimali spatnu vazbu
od vyucujucich areagovali na nu, ale prileZitost hodnotit vlastné vykony alebo vykony
spoluziakov na polovici hodin nedostali.

Vyucovanie uciteflom
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Vyucujuci na zaciatku hospitovanej hodiny jasne stanovili vychovno-vzdelavaci ciel, pricom
priebezne overovali jeho naplnenie. Obsah ucebnej témy spristuprfiovali Ziakom v sulade s UO
predmetu. Zohladhovali vzdelavacie potreby kazdého Ziaka, zadavali im ulohy s rozdielnou
naroc¢nostou a v pripade potreby im poskytovali doplfiujici vyklad. VSetci vyucujici vyuZzivali
materialne prostriedky vratane IKT Ucelne a zmysluplne vo vztahu k stanovenym cielom.
Efektivne stratégie vyucCovania boli uplathované na vSetkych hospitovanych hodin.
Podporovali aktivne ucenie sa Ziakov (brainstorming, problémové otdzky a ulohy) a ich
tvorivost. Atmosféra istoty a psychického bezpecia bola zaistend na vsetkych hospitovanych
hodinach podporou pozitivnych vztahov, tolerancie v prostredi, v ktorom sa Ziaci citili
prirodzene, spokojne a reSpektovani. Pri hodnoteni vykonu Ziaka na polovici hodin uplatfiovali
formativne hodnotenie (kombinovali pochvalu a kritiku, zdévodnovali kvalitu vykonu Ziaka)
a klasifikaciu.

V skupine odborov 74 Telesnd kultura a Sport bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme
v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na dobrej trovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v skupine SO

Kéd/Skupina odboru/technicky Forma Uroven
vyucovania
74 Telesna kultura a sSport skupinova dobra uroven
Vyrazné pozitiva

» rozvijanie pracovnych navykov a zru¢nosti Ziakov
» rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

» rozvijanie kooperativnych zruénosti Ziakov;
» rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruc¢nosti Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program (SkVP)

Skola uskuto&riovala vychovno-vzdeldvaci proces podla vypracovanych SkVP pre skupinu
odborov 74 Telesna kulttra a $port. Struktura SkVP bola v stlade s pravnym predpisom, okrem
kapitoly tykajlcej sa rozpracovania osobitosti a podmienok vzdeldvania Ziakov so SVVP
vzhladom na prislusny druh astupen ZZ Ziakov, pre Ziakov z marginalizovanej rémskej
komunity (MRK), socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) a Ziakov s nadanim, ktora nebola
aktualizovana v zmysle inkluzivneho vzdeldvania. Vo vietkych SkVP boli uvedené udaje
o Skole, ciele aposlanie vychovy avzdeldvania, vSeobecnd charakteristika Skoly,
vy$pecifikovany profil absolventa prisluného SO a jeho klti¢ové kompetencie a pozadované
zruénosti. Stcastou SkVP boli poZiadavky na bezpeénost, ochranu zdravia a hygienu prace ako
aj vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. V tabulke o revidovani kontrolovanych SkVP
boli zaznamendvané zmeny a aktualizacie. Skola v tabulke o revidovani SkVP deklarovala, 7e
aktualizovala podmienky vzdeldvania Ziakov so SVVP, z kontroly vyplynuli nedostatky,
tykajuce sa obsahu inazvu kapitoly. V SkVP deklarovali vzdelavanie Ziakov so $portovym
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nadanim, Ziakov so SVVP — s poruchami uéenia a Ziakov zo SZP. Nespravne uvadzali, Ze
svzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa sohladom natyp Skoly
neuskutocriovalo.” Kontrolou dokumentacie bolo zistené, Ze Skolu navstevovali nielen Ziaci
s poruchami ucenia, ale aj Ziaci s narusenou komunikac¢nou schopnostou, poruchou aktivity
a pozornosti, chori a zdravotne oslabeni. V SkVP chybali informécie o podpornych
mechanizmoch pre tychto Ziakov. V dokumente absentovala koncepcia inkluzivneho
vzdeldvania, informdcie o prvom a druhom stupni podpornej Urovne realizovanej v Skole pre
menej Uspesnych Ziakov a Ziakov so ZZ, o Skolskom podpornom time a o jeho persondlnom
zloZzeni, ako aj o ¢innostiach jednotlivych ¢Elenov timu. V texte bola pouzitd neplatnd
terminoldgia (integrovani Ziaci) a nespravne nazvoslovie (CPPPaP). Stucastou kazdého SkVP
boli ucebné plany (UP) srozpracovanymi vlastnymi pozndmkami v sulade ramcovymi
uéebnymi planmi (RUP) aich pozndmkami podla Statneho vzdeldvacieho programu (SVP)
skupiny odborov 74 Telesna kultdra a $port okrem poznamok SP, tykajucich sa delenia skupin
— maximalneho poctu Ziakov na jedného trénera pre jednotlivé Sporty, ktory nebol stanoveny
v UP v zmysle SVP. Skola si stanovila po vyjadreni rady $koly v SkVP celkovy pocet hodin SP na
20 hodin. Vo vzdelavacej oblasti (VO) Zdravie a pohyb sa SP uskuto¢iovala v rozsahu 20 hodin
tyzdenne v $portovych odvetviach futbal, hokej, cyklistika, volejbal, atletika, vzpieranie,
kanoistika, zmieSané bojové umenia — MMA, v odvetviach hadzan4, florbal, r6zne Sporty
v rozsahu 8 hodin, basketbal v rozsahu 11 hodin. Skola mala v poznamkach k UP v jednotlivych
SkVP uvedeny rozsah a organizaciu kurzov a Géelovych cviéeni v zmysle pravnych predpisov.
Kurz ochrany Zivota a zdravia (rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty) sa skladal z G¢elovych
cviceni, ktoré sa uskutocniovali v1. a 2. ro¢niku vo vyu¢ovacom case v rozsahu 6 hodin
jedenkrat v kaidom polroku Skolského roka a Kurzu naochranu Zivota a zdravia
organizovanom v 3. ro¢niku Stadia, ktory trval 3 dni po 6 hodin. Kurz pohybovych aktivit
v prirode sa organizoval v 1. ro¢niku Studia so zameranim na zimné Sporty.

Pouzitie disponibilnych hodin (DO) koreSpondovalo s cielmi a vzdeldvacou stratégiou Skoly.
DO boli vyuzité na posilnenie vyuéovania nasledovnych predmetov: SO 7451 J 00 $portové
gymnazium: ANJ — 2 h, MAT — 1 h, fyzika (FYZ) — 1 h, biolégia (BIO) — 1 h, dejepis (DEJ) —1 h,
geografia (GEG) — 1 h, semindr zo SIL — 2 h, prvy volitelny predmet - konverzacia v anglickom
jazyku (KAJ) — 4 h, druhy volitelny predmet — konverzacia v nemeckom jazyku (KNJ) — 1 h, treti
a Stvrty volitelny predmet — informatika a programovanie (IAP)/cvi¢enia z matematiky
(CVM)/seminar z biolégie (SEB)/semindr z geografie (SEG)/seminar z obcianskej nauky
(SEY)/seminar z psycholdgie (SEP)/seminar z dejepisu/seminar zo spolocenskych vied — 3 h
v 3. a 4. roéniku, SO 7471 M 00 — $portovy manaiment: SJL—1 h, ANJ—1 h, KAJ -2 h, SO 7475
M 00 digitalne sluzby v $porte: KAJ —4 h, SO 7902 J 77 gymndzium — $port: SIL—1 h, NEJ -4 h,
MAT -2 h,INF-=1h,FYZ—1h,CHE—1h,BIO—2h,DEJ—1h, OBN -1 h, GEG —1 h, treti
a Stvrty volitelny predmet — informatika a programovanie (IAP)/cvicenia z matematiky
(CVM)/seminar z biolégie (SEB)/seminar z geografie (SEG)/seminar z obcianskej nauky
(SEY)/seminar z psycholdgie (SEP)/seminar z dejepisu/seminar zo spolocenskych vied — 3 h
v 3. a 4. ro¢niku.

Ucebné osnovy (UO) boli vypracované v rozsahu vyucovania jednotlivych predmetov podla
UP Skoly avrozsahu obsahovych avykonovych Standardov, ich suéastou boli tematické
vychovno-vzdeldvacie plany arocné tréningové plany pre jednotlivé Sporty, ktoré boli
internym dokumentom Skoly. V UO jednotlivych predmetov boli uvedené medzipredmetové
vztahy s ostatnymi vyucovacimi predmetmi a prierezové témy, ktoré ale neboli rozpracované
v jednotlivych ucebnych témach. UO predmetov ekonomického vzdelavania boli rozpracované
v rozsahu vyucovania jednotlivych vyu€ovacich predmetov podla UP skoly a boli aktualizované
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vzmysle dodatkov prislusného SVP pre ekonomické vzdeldvanie (Dodatok ¢. 4 platny
od 01. 09. 2022 pre skupiny 74 Telesnd kultira a Sport). Ro¢ny tréningovy plan pre Skolsky rok
2025/2026 bol predlozeny pre vsetky Sportové odvetvia. Mali réznu kvalitu rozpracovania, boli
vedenim $koly schvalené okrem roéného planu SP pre $portové odvetvie cyklistika, ktory nebol
zastupcom pre Sport schvaleny (dna 15. 09. 2025). V predloZzenom ro¢nom plane neboli
konkretizované tréningové jednotky zamerané na rozvoj kondicie, techniky, taktiky a psychiku
pretekara, pricom by sa mali prispdsobit veku, Urovni pretekara aj kalenddaru pretekov a sutazi.
Bol zadany trénerovi cyklistiky na prepracovanie a doplnenie s terminom splnenia (koniec
septembra 2025). Vrozhovore zdastupca pre Sport uviedol, Ze konzultoval nedostatky
s trénerom cyklistiky, aj viaceri kolegovia mu vysvetlili, ako mal plan dopracovat. Do ¢asu
realizacie vykonu indpekcie neboli nedostatky odstranené, prepracovany roény plan SP pre
odvetvie cyklistika tréner cyklistiky neodovzdal na opatovnu kontrolu. Podla vyjadrenia
odbornika z praxe trénera cyklistiky bol predlozeny roény plan SP pre odvetvie cyklistiky velmi
jednoducho spracovany, chybali viom rozpracované jednotlivé mezocykly a mikrocykly
s konkrétnymi typmi tréningov, plan nebol dopracovany podla pripomienok vedenia Skoly,
nekonkretizoval jednotlivé tréningové jednotky.

Predlozené dohody o vykonani suvislej odbornej praxe a zmluvy o praktickom vyucovani
na zadklade ktorych Ziaci vykondvali odbornu prax, mali vSetky naleZitosti v zmysle platnych
pravnych predpisov. Boli uzatvorené so zamestndvatelmi v regidne. Ziaci pocas realizécie
odbornej praxe boli preukadzatelne poucdeni o bezpecnosti a ochrane zdravia (BOZ),
po ukonceni praktického vyucovania odovzdavali spravu z odbornej praxe, ktorda sa
archivovala.

Obsah Narodného 3tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) vSO 7471 M 00 $portovy
manazment, 7475 M 00 digitdlne sluzby v Sporte a 7451 J 00 Sportové gymndzium bol
implementovany najma do UO vyucovacich predmetov matematika a ekonomickych
predmetov. Jednotlivé témy (Financna zodpovednost spotrebitelov; Planovanie, prijem
a praca; Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov; Uver a dlh; Sporenie a investovanie;
Riadenie rizika a poistenie boli zapracované a implementované do UO.

V 8kole pracoval SPT v zloZeni $portova psychologicka a vychovna poradkynia. Vietci Ziaci so ZZ
boli zaradeni do beZnych tried. Skola nemala bezbariérovy pristup do budovy, v budove boli
Ziakom, ucitelom a navstevnikom Skoly k dispozicii vytahy na jednotlivé poschodia.

SkVP boli prerokované v pedagogickej rade, v rade $koly, ¢o potvrdili predlozené zépisnice.
Boli zverejnené na webovom sidle Skoly a na poZiadanie pristupné v printovej podobe
na sekretaridate Skoly. Skupina odborov 74 Telesna kultira Sport nema stanovenu vecnu
pbsobnost stavovskej ani profesijnej organizacie.

Pedagogicki dokumentaciu a dalSiu dokumentdciu skola viedla na tlacivach schvalenych
a zverejnenych Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZze Slovenskej republiky
(MSVVaM SR) v stlade s platnymi pravnymi normami. Vnatorné predpisy a vietky zdsadné
dokumenty boli preukazatelne prerokované v pedagogickej rade. Triedne knihy, katalégové
listy Ziakov a Ziacka knizka boli vedené ako elektronické dokumenty v zmysle platnych
predpisov. Skola prostrednictvom aplikacie EduPage zaznamendvala hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov, ich dochadzku a dalSie informacie a Udaje, ktoré boli online k dispozicii zdkonnym
zastupcom Ziakov.

Veduci PZ podporovali vlastny odborny a manazérsky rast a odborny rast PZ a OZ, predloZzeny
plan profesijného rozvoja vychadzal z cielov stanovenych vSkVP, bol prerokovany
v pedagogickej rade. V sulade s nim sa uskutoc¢fiovalo vzdelavanie PZ. VSetci pedagogicki
zamestnanci mali vypracované Plany osobného rozvoja, v ktorych si urili vzdeldvacie ciele
zamerané na systém podpornych opatreni ako nastroja socialnej inkluzie, digitdlnu kreativitu
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(Canva a Al vo vzdelavani), tvorbu podpornych uc¢ebnych materialov na riesenie praktickych
uloh pre vyucovanie odbornych premetov a vycviku, zaklady vyuZitia Al pre ucitelov, tvorbu
digitalnych materidlov na vyucovani s vyuzitim digitalnych nastrojov, kybersSikanu — ako ju
spoznat a ako jej predchadzat. Tréneri sa sustredili na predizenie a zvy$ovanie trénerskych
licencii, odborné prednasky z psycholégie a kondi¢ného trénovania. Na hospitovanych
hodinach bolo vidiet efektivny a tvorivy pristup trénerov (futbal, hokej), ¢o bolo vysledkom ich
neustaleho vzdelavania sa na odbornych seminaroch a kurzoch. Z priameho pozorovania
vyucovacich hodin, z rozhovorov s riaditefkou Skoly, PZ az kontroly hospitac¢nej cinnosti
vedenia Skoly i vzajomnych hospitacii ucitelov vyplynulo, Ze vzdelavanie zamestnancov malo
pozitivny dopad na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Riaditelka Skoly v rdmci vykonu Statnej spravy v l. stupni vydavala rozhodnutia vratane
rozhodnutia o prijati Ziaka na studdium, rozhodnutia o umozneni Stidia podla individualneho
uc¢ebného planu (IUP), rozhodnutia o individudlnom vzdeldvani Ziaka v zahranici v sulade
s platnymi  pravnymi predpismi. Predlozené IUP boli vypracované v spoluprdci
s pedagogickymi zamestnancami Skoly, zdkonnymi zdstupcami a ziakmi, boli schvédlené
riaditelkou Skoly. Obsahovali Ziadost, podmienky vzdeldvania vratane konzultdcii, organizaciu
vzdeldvania. PredloZzend dokumentdcia maturitnych skusok bola bez zistenych nedostatkov.
Organizacia prijimacieho konania na vzdeldvanie bola v sulade s platnymi prdvnymi normami.
Talentové skusky prebehli v sulade so zverejnenymi kritériami pre Skolsky rok 2025/2026,
ktoré boli v¢as zverejnené a prerokované pedagogickou radou, radou skoly a trénerskou
radou 8koly. Skola stanovila stibor $pecidlnych schopnosti, zruénosti a nadania na prijimaciu
talentovu skusku a zverejnila ich pre uchadzacov podla platnych pravnych noriem.

V Skole pracovalo 9 predmetovych komisii (PK) — PK SJL, PK cudzich jazykov (CUJ), PK ¢lovek
a priroda, PK MAT a prdaca s informdciami, PK ¢lovek a hodnoty, umenie a kultura, PK ¢lovek
a spolocnost, PK zdravie a pohyb, PK ekonomickych predmetov, PK informatickych odbornych
predmetov. Clenovia PK sa na svojich zasadnutiach venovali celoZivotnému vzdeldvaniu
ucitelov, besedam, exkurziam, seminarom, tvorbe projektov, prepojeniu so Sportom,
kritériam klasifikacie, vyuZitiu modernych technoldgii v pocditaéovych uéebniach, planovaniu
a analyzam vzdjomnej hospitaénej Cinnosti, zapracovaniu prierezovych tém do obsahu
vzdeldvania, vyhodnocovaniu studijnych vysledkov Ziakov, priprave maturitnych tém a analyze
vysledkov Ziakov na maturitach, priprave podpornych vyukovych materidlov, organizovaniu
divadelnych predstaveni, priebeznym konzultacidm so Sportovou psychologickou, vychovnou
poradkyrniou a triednymi ucitelmi a ich odporucaniam na pracu so Ziakmi so ZZ. Jednotlivé PK
vzdjomne konzultovali a odovzdavali si skusenosti z vyuCovacieho procesu a svojej Cinnosti.
Clenovia PK vykonavali vzajomné hospitécie, v kolskom roku 2024/2025 to bolo 49 hospitacii.
Z kontroly vyplynulo, Ze ¢innost PK mala pozitivny vplyv na kvalitu vychovno-vzdelavacieho
procesu a na plnenie SkVP.

Skola mala vypracovany plan kontrolnej &innosti, ktory bol zamerany na vietky oblasti
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Riaditelka Skoly nepreukazala vykondavanie kontrolnej ¢innosti.
Vykondavanim kontrolnej ¢innosti poverila svojich zastupcov. Zastupca pre Sport kvoli jeho
vysokej priamej vyucovacej ¢innosti (Gvdzok — 20 hodin SP, 4 hodiny ZSP) kontrolnt ¢innost
vykonaval sporadicky, v Skolskom roku 2025/2026 nevykonal ani jednu hospitaciu
vyucovacieho procesu. Veduci zamestnanci skoly v aktualnom Skolskom roku nepredlozili ani
jeden hospitacny zdznam, zaznamy z hospitaénej ¢innosti boli predloZzené len zo vzajomnych
hospitacii jednotlivych ¢lenov PK. Riaditelka Skoly uviedla v rozhovore, Ze realizovala viacero
pohovorov o neplneni si pracovnych povinnosti a poruseni pravidiel s trénerom cyklistiky,
Statnej 3kolskej indpekcii zdznamy o pohovoroch nepredlozila. Vyraznym nedostatkom
kontrolnej ¢innosti bolo absentujuce zaznamenanie kontroly plnenia opatreni, pripadne
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vysledky opakovanej kontroly odstranenia problémovych javov, vratane hospitacnej ¢innosti.
Monitorovanie stavu vychovy a vzdeldvania formou hospitacii na vyucovacich hodinach
vedenim Skoly bolo nedostatoéné, riaditelka Skoly nerealizovala Ziadne hospitacie
a zastupcovia riaditelky skoly vykonali v minulom Skolskom roku len 2 hospitacie, hospitacna
¢innost bola vykondvana len veducimi PK a vzajomnymi hospitaciami PZ.

Skola dodrZiavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Mal definované
sposoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia, Ziaci s nim boli preukazatelne oboznameni.
Zakonni zastupcovia Ziaka boli v pripade zhorSenia jeho prospechu a spravania informovani
triednymi ucitelmi (telefonicky, prostrednictvom Edupage). Skola mala nastaveny vnitorny
systém hodnotenia PZ a OZ. Stanovené kritéria hodnotenia PZ sa tykali riadenia edukac¢ného
procesu, profesijného rozvoja a ¢innosti neslvisiacich s priamou vyucovacou cinnostou.
Zastupkyna riaditelky Skoly kontrolovala vedenie pedagogickej a inej dokumentdcie (triedne
vykazy, katalégové listy), zdpisy uciva v triednych knihach, pripravenosti suvislej praxe,
maturitnych skusok a dozoru, klasifikaciu a hodnotenie Ziakov, dodrziavanie pracovného
poriadku. O priebehu a vysledkoch kontrol boli vyhotovené zaznamy. Napriek tomu boli pri
kontrole triednych knih v Skolskom roku 2025/2026 zistené nedostatky — chybajlce zapisy
preberaného uciva z predmetu SP v $portovych odvetviach basketbal, kanoistika, hadzana.
Dalej zkontroly EduPage preukdzatelne vyplynulo, 7e dfia 04.12.2025 neboli
v popoludfiajsich hodinach od 15:15 — 17:45 oduéené hodiny SP v $portovom odvetvi futbal.
Pocas hospitacie Statna $kolska in$pekcia zistila, Ze diia 03. 12. 2025 bolo 0 60 minut skratené
vyucovanie SP v $portovom odvetvi cyklistika. Plnenie nastaveného kontrolného systému
malo vyrazné nedostatky.

Riaditelka Skoly povaZovala sebahodnotenie skoly za ucinny nastroj zvySovania kvality
$kolskych procesov. Skola si ale ciele, kritéria aindikatory kvalitnej $koly, ¢asovy plan
sebahodnotenia a nastroje merania nestanovila. Stav vychovy a vzdeldvania, vysledky
externej ¢asti maturitnej skisky (EC MS), a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky
(PFIC MS), vysledky Ziakov v sutaZiach, poéty uchadzalov o $tudium hodnotila $kola
na zasadnutiach pedagogickej rady, zasadnutiach PK, triednickych hodindch, schodzach
zdruZenia rodicov Skoly a individudlnych konzultaciach so ziakmi a ich zakonnymi zastupcami.
Z vysledkov 142 anonymnych dotaznikov zadanych Ziakom 2. — 4. rocnika zameranych
na vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi nevyplynuli tieto jednoznacne ako pozitivne. Vacésina ziakov
vnimala ucitelov ako chapavych a tolerantnych (77,5 %), ale 11,2 % zZiakov avizovalo nepekné
spravanie sa ucitelov k nim (kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmies$nuju ma...). Podla viac ako
polovice opytanych Ziakov sa ucitelia nezaujimali oich problémy (69,7 %) a nezdlezalo im
na ich zaujmoch a konickoch (52,9 %). Odpovede viac ako polovice Ziakov (51,4 %) poukazali
na to, Ze ucitelia im neumoznovali podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievali k zlep3eniu
prace skoly. Pozitivne socidlne vztahy v triede potvrdilo viac ako 90 % Ziakov a 81 % Ziakov
uviedlo, Ze radi chodili do svojej Skoly. Vacésina Ziakov nepocitovala na hodinach uzkost a stres
(82,4 %), ale obavu zo zlych znamok, aj ked' boli dobre pripraveni, malo 31,7 % respondentov.
Len o nie¢o malo viac ako polovicu Ziakov (56,4 %) bavilo, ¢o sa ucili v Skole, eSte v mensej
miere to povaZovali za dolezité (62,7 %). Pritom si 64,8 % opytanych myslelo, Ze ak budu
v Skole dosahovat dobré vysledky, poméze im to v dalsom uplatneni sa v dalsom Zivote.
Na pozorovanych vyucovacich hodinach uditelia so Ziakmi spoluvytvarali pozitivhu pracovnu
atmosféru, vytvarali prostredie, v ktorom sa Ziaci mohli citit prirodzene, napriek tomu
odpovede Ziakov nie vidy koreSpondovali s hospitanymi zisteniami vtejto oblasti
a nepotvrdili ich dostatoénu sebadoveru pri zvladani problémov. Vyjadrenia viac ako dvoch
tretin Ziakov (71,1 %) o tom, Ze ucitelia im na hodine poskytovali moznost hodnotit svoju
pracu, boli vrozpore so zistenymi nedostatkami na hospitovanych vyucovacich hodinach
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v oblasti rozvijania hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov. 77,5 % Ziakov si myslelo,
Ze ich praca bola hodnotena tak, aby vedeli, v¢om sa mali zlepsit, ale z hodnotiaceho
hospitacného zaznamu vyplynulo, Ze na viac ako 3 stvrtinach sledovanych hodin formativne
hodnotenie absentovalo. Menej ako polovica Ziakov uviedla, Ze ucitelia robia vyucovanie
zaujimavym (48,6 %), co koreSpondovalo so zisteniami z hospitacii o uplatiovani efektivnych
stratégii vyucovania ucitelmi (o nie¢o malo viac ako na polovici hospitovanych hodin).

Z dotaznika pre PZ vyplynulo, Ze klimu v skole povaZovali za otvorenu (Priloha 1).

V dotazniku zameranom na wellbeing zadanom 31 respondentom vacsina uviedla, Ze ich praca
v Skole bavila ((93,6 %) a pocitovali za jej Cinnost spoluzodpovednost ((90,3 %). Stres
zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov pocitovalo 29 % ucitelov, za ich
Studijné vysledky 45,1 % ucitelov a pocit nadmernej zataze z rozsahu svojich pracovnych
povinnosti uviedlo 38,7 % ucitefov. Negativny vplyv prace na ich zdravie vnimalo 19,4 %
opytanych. Vacsina ucitelov (93,6 %) sa vyjadrila, Ze sa im Ziakov na vyucovacej hodine darilo
zaujat a motivovat ich krozvijaniu vlastného potencidlu (100 %), ¢o vznacnej miere
nekoreSpondovalo s vyjadreniami v dotazniku zadanom Ziakom. Takmer vsetci (96,8 %)
uviedli, Ze dokazali viest Ziakov k dodrZiavaniu pravidiel spravania sa.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. | 40,1% | 29,6% |

Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na

0, 0,
rozhodnutiach,... 37,3% | 35,9% | 15,5% |

Vacsina uditelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 47,9% | 16,9% *;,ssjp

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 31,0% | 40,9% | 12,0% |

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne

. o e 0% 36,6% | 52,1% |
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

Mrozhodne dno [@skér ano [Oskor nie Drozhodne nie

Z rozhovorov s vedenim Skoly aj s VP vyplynulo, Ze Skola podporovala vytvaranie bezpeéného,
podnetného a podporujuceho prostredia a kultdry, ktoré poskytovali Ziakom priestor
na slobodné myslenie, ¢o nie celkom potvrdili vysledky z dotaznika zadanom Ziakom 2. — 4.
roénika. V dotazniku Bezpeénost $kolského prostredia (BSP) zadanom 143 ¥iakom sa vyjadrilo
82,5 % z nich, Ze do Skoly chodili radi a citili sa v nej bezpecne (88.8 %), takmer vsetci sa radi
cez prestavky rozpravali so svojimi spoluziakmi ((93,7 %). Odpovede niektorych Ziakov vsak
poukazovali aj na negativne skusenosti so spravanim sa spoluzZiakov. Uviedli ohovaranie
(17,5 ), agresivne spravanie (13,3 %), vysmievanie (11,9 %), ignorovanie a nekomunikovanie
(5,6 %), fyzické ublizovanie (4,9 %), ohovdranie a Sirenie nepravdivych informdcii na socialnych
sietach (4,9 %), branie a nicenie veci (4,2 %), vyhrazanie, zastrasovanie a zverejfiovanie
zosmiesnujucich fotografii na socidlnych sietach (2,1 %). Z vyhodnotenia dotaznika dalej
vyplynulo, Ze 20,3 % Ziakov zazilo Sikanovanie a ako najcastejSie miesta, na ktorych sa dialo
uviedli v triede pocas prestavky (6,99 %) alebo pocas vyuc€ovania (3,5 %), v priestoroch skoly
pred alebo po vyucovani (2,8 %), v priestoroch telocvicne alebo odbornych ucebni a pocas
prestavky na chodbe (2,1 %) alebo na toalete (1,4 %), v jedalni (1,4 %).

Priblizne tretina opytanych (32,9 %) uviedla vyruSovanie Ziakov pocas vyucovania
a neresSpektovanie pokynov ucitelov, pricom vacsSina Ziakov (79 %) vnimala rieSenie ich
nevhodného sprdvania ucitelmi ako dosledné a spravodlivé. Tiez vacSinou pozitivne (82,5 %)
hodnotili moZnost vyjadrit na vyucovani svoj nazor.
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Skola organizovala preventivne aktivity a besedy zamerané na extrémizmus, poruchy prijmu
potravy, zdravy Zivotny Styl, prevenciu stresu, navykovych latok, negativneho vplyvu médii a
socidlnych sieti, poruch ucenia, Sikanovania a kybersikanovania, tymto témam sa venovali aj
triedni ucitelia na triednickych hodinach. 72,8 % ¢lenov $kolského parlamentu (SkP)
v dotazniku uviedlo, Ze Skola reSpektovala kazdého Ziaka rovnako, 81,9 % respondentov
uviedlo, Ze ucitelia boli pri preSetrovani disciplinarnych priestupkov Ziakov spravodlivi, 54,6 %
¢lenov SkP napisalo, Ze sa zaoberali problémami spoluZiakov, ktoré sa tykali $ikanovania. Podla
vyjadrenia riaditelky Skoly, VP a koordinatorky prevencie drogovych zdvislosti a dalSich
socidlno-patologickych javov boli pripady Sikanovania v Skole ojedinelé, riesili len 1 pripad
ohovarania na socialnych sietach. Cieleny systematicky monitoring negativneho spravania sa
Ziakov a prejavov Sikanovania Skola nerealizovala.

Skola evidovala v aktudlnom $kolskom roku 13 menej uspednych Ziakov (MUZ), z nich
7 v prvom ro¢niku studia. Vzhladom na celkovy pocet Ziakov Skoly povazovala riaditelka Skoly
ich poget za primerany. V riadenom rozhovore potvrdila, e najviac MUZ s velmi slabym
prospechom vykazovala Skola vo vSeobecno-vzdeldvacich predmetoch (SJL, MAT, ANJ, fyzika -
FYZ), v teoretickych odbornych predmetoch (EKO). Medzi pri¢inami neprospievania, ktoré su
podmienené Ziakovou osobnostou, riaditelka uviedla narusenud pozornost Ziaka, hyperaktivitu,
dyslexiu, dysgrafiu, nedostato¢nt koncentraciu. Uviedla, e Ziaci absolvovali vela hodin SP
a tréningov pred sutazami, ¢o ovplyvnilo ich prospech. Z pri¢in podmienenych rodinou Ziaka
to bol nezaujem rodicov o vzdelavacie vysledky Ziakov a narusenad struktdra rodiny (neuplné
rodiny). Z pri¢in neprospievania podmienenych skolou uviedla vyssie poZiadavky na vedomosti
a zruénosti ziakov. Z kontroly i z rozhovorov sa potvrdilo, ze zakonnych zastupcov MUZ $kola
v€as informovala o problémoch vo vzdeldvani prostrednictvom EduPage. Riaditelka
povaZovala vsSetky prijimané opatrenia vzhladom na pocdet Ziakov Skoly za postacujuce
a u¢inné (individudlny pristup kZiakom, podporovanie jedinecnosti, sebarealizicie,
sebauvedomenia jednotlivcov a komunikdacia so zakonnymi zastupcami Ziakov).

Dotaznik pre Ziaka SOS Uspesnost vo vzdeldvani vyplnilo 11 Ziakov, z nich rovesnicke
doucovanie vyuzivalo len 9,1 % respondentov, ostatni sa vyjadrili, Ze nevyuZivali moZnost
doucovania. V rozhovoroch sa vyjadrili, Ze vzhladom na rozsiahlu tréningovu pripravu nemali
na doucovanie Cas. Z odpovedi 36,4 % Ziakov vyplynulo, Ze im ucitelia zaddvali iné Ulohy ako
ostatnym Ziakom, podla 45,5 % respondentov im ucitelia nedali hned' zl4 zndmku a vysvetlili
im, v ¢om robili chyby. Jedna tretina Ziakov potvrdila, Ze ucitel informoval ich zdkonnych
zastupcov o zlepseni prospechu. ZIé zndmky netrdpili 36,4 % Ziakov a 27,3 % Ziakov
odpovedalo, Ze rodicov ich zlé znamky nezaujimali.

Dotaznik pre uéitelov (MUZ) vyplnilo 6 respondentov. Z odpovedi 85,4 % ucitelov vyplynulo,
e vedenie $koly PZ vytvéralo priestor zdielat dobru prax v praci s MUZ na pedagogickych
poraddach, zasadnutiach PK a vSetci sa kladne vyjadrili, Ze vedenie skoly im vytvara podmienky
na dalSie vzdeldvanie v tejto problematike. Spatnu vazbu a pochvalu za dobre vykonanu pracu
ddavalo Ziakom 100 % ucitelov. VSetci respondenti na zaklade pedagogickej diagnostiky Ziaka
reflektovali jeho slabé stranky a prisposobovali tomu opatrenia vo vyuc¢ovacom procese. Podla
jednej tretiny z nich bola komunikacia s rodi¢mi Ziakov ohrozenych Skolskym neuspechom
limitovana ich nezaujmom. V rozhovoroch ucitelia vyjadrili, Ze iba velmi malo Ziakov
dosahovalo podpriemerné vysledky, vacsina z nich si v kratkom ¢ase dokazala svoj prospech
zlepsit.

Skola mala vypracovany dokument, ktory obsahoval charakteristiku MUZ, bol viak
koncipovany vieobecne a neobsahoval konkrétne metddy prace s jednotlivymi Ziakmi. Medzi
odpovedami Ziakov v dotaznikoch pre Ziaka SOS Uspednost vo vzdeldvani a odpovedami
utitelov dotaznikoch pre utitefov (MUZ) boli velké rozdiely. Podla Ziakov rovesnicke

17



doucovanie vyuzivalo 9,1 % respondentov, kym az 83,7 % ucitelov uviedlo, Ze vytvarali priestor
pre rovesnicke ucenie. Dve tretiny ucitelov tvrdili, Ze vytvarali priestor na doucovanie, avsak
Ziaci tuto mozZnost nevyuzivali. Ako jednu z pri¢in neuspechu Ziakov v danom predmete
oznacilo ich nepravidelnu Skolsku dochadzku 83,3 % odpovedajucich ucitelov, v dotazniku pre
Ziakov to potvrdilo 9,1 % respondentov.

Skola zapdjala ziakov do mimoskolskych aktivit, ktoré ovplyvriovali ich osobnostny rozvoj
a sebapoznanie. Vzhladom na zameranie Skoly (vzdeldvanie Ziakov s talentom na jednotlivé
Sporty) a pocty tréningovych hodin v popoludnajsich hodinach (4 popoludnia v tyzdni), Ziaci
nemali dostatocny priestor na pracu v kruzkoch. Zapajali sa ale do dobrovolnickych akcii
a zbierok: Den narcisov, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok (pomoc ludom v nidzi
a seniorom), zucastnovali sa divadelnych a filmovych predstaveni (Od Antigony po Lasicu
a Satinského, Svet médii, film Ready Player One), exkurzii: Okresny sud v Trencine, Girls Day
(exkurzia do viacerych firiem a bank s ciefom motivovat dievéatd k studiu a praci s IKT),
vianocna Vieden (histéria mesta, historické pamiatky spojené s navstevou vianoc¢nych trhov),
navsteva Ndarodnej banky Slovenska v ramci rozvoja financnej gramotnosti, Al pre Skoly —
prednaska a prehliadka kreativnych dielni v Kultirno-kreativnom centre Hviezda v Trencine.
Ziaci sa zapajali do predmetovych olympiad ( ANJ) a rdznych sutazi: Mlady digitalny Eurépan
(histéria a stc¢asnost EU), HIV/AIDS prevencia, Python Cup (programovanie v jazyku Python),
IT fitness — testovanie digitalnych zruénosti ucitelov a Ziakov, Matematicky klokan, iBobor
a mnohych inych. Nadvazovali spolupracu so zdkladnymi Skolami prostrednictvom Dna
otvorenych dveri a prezentdcii strednych $kol.

Skola mala vytvorent poziciu vychovnej poradkyne (VP), ktora zarover poskytovala Ziakom aj
kariérne poradenstvo. VP mala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri
rieSeni vychovno-vzdelavacich a socialnych potrieb Ziakov. Z analyzy pisomnej dokumentacie
a systému prace VP vyplynulo, Ze so Ziakmi pracovala predovsetkym na zaklade poZiadaviek
triednych ucitelov a trénerov. Konzulta¢né hodiny VP boli zverejnené na webovom sidle skoly.
Riadila sa aktualnym harmonogramom mesaénych uloh, ktory deklaroval poskytovanie
komplexného poradenstva Ziakom a ich zakonnym zastupcom o volbe povolania a dalSom
Studiu v nadstavbovom a pomaturitnom studiu a na vysokej Skole. Podla jej vyjadrenia v Skole
neboli Ziaci, ktori by mali problémy so zaskolactvom alebo so Sikanovanim.
V aktudlnom Skolskom roku bolo v jej starostlivosti 20 Ziakov so ZZ prevaine s poruchami
ucenia, ktori sa vzdeldvali podla IVP v beZnej triede. V IVP sa vyskytlo niekolko nedostatkov.
Kontrolou ndahodne vybranych osobnych spisov Ziakov sa zistilo, Zze u 2 Ziakov absentovali
vyjadrenia na ucel poskytnutia podpornych opatreni (PO) a diagnostické spravy boli
neaktudlne. Dalej sa zistilo, Ze Ziak bez ZZ postupoval podla IVP, napriek tomu, Ze poradenské
zariadenie tuto formu vzdelavania neodporucilo. V jednom pripade centrum poradenstva
a prevencie (CPP) diagnostikovalo poruchu aktivity a pozornosti ADHD (hyperaktivita),
v Uvode IVP sa vSak hyperaktivita neuvddzala a podporné mechanizmy nastavené v IVP boli
ur¢ené pre Ziaka s poruchami ucenia. Formalne vypracované IVP obsahovali vSeobecné
informacie o Ziakovi, zavery z diagnostickych sprav, znenie podpornych opatreni, dlhodobé
a kratkodobé ciele, Upravy vo vychove a vzdeldvani Ziaka, spoluprdcu so zdkonnym zastupcom
Ziaka a podpisy os6b oboznamenych s IVP. Pri tvorbe IVP absentovali informdcie o spolupraci
$peciadlneho pedagdga ako aj Udaj o tom, kto bol povereny riaditelkou vypracovat IVP. Ciele
v jednotlivych IVP boli totoziné s cielmi inych IVP. Odporucania pre vychovno-vzdelavaci
proces neboli konkretizované, uvadzali sa len vSeobecne, opisané z diagnostickych sprav. Ani
v jednom IVP nebola nastavena Specidlno-pedagogicka podpora Ziakov, napriek diagndézam
s tazkym charakterom poruch ucenia.
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VP bola zaroven aj koordinatorka vo vychove avzdelavani, spolu so Sportovou
psychologi¢kou boli ¢lenkami podporného timu skoly, ktoré pri svojej praci spolupracovali
svedenim Skoly, triednymi ucitelmi, trénermi avychovnymi pracovnikmi v Skolskom
internate. Cielom $kolského podporného timu (SPT) bolo prispiet k pozitivnej socidlnej
atmosfére v skole a sledovat zaclenenie Ziakov so ZZ do Zivota. VP spolo¢ne so Sportovou
psychologi¢kou sa venovali individualnemu a skupinovému poradenstvu Ziakom a trénerom,
navrhovali rézne opatrenia na zlepSenie spolupatricnosti aspoluprdce Ziakov v triede
a Sportovom time. Venovali sa rieSeniu vychovnych problémov Ziakov tykajucich sa u¢ebného
procesu, neuspechov vo vzdeldvani a na tréningoch, z ktorych si viedli pisomné zaznamy.
Nedostatkom SPT bol nizky poéet €lenov pracovného timu, nakolko jedna ¢lenka SPT vykonava
v Skole tri pracovné pozicie. VP spolu so Sportovou psychologi¢kou pri svojej praci
spolupracovali s uradom prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR), s CPP a Policajnym zborom
SR, spoloéne uskutocnili rozne aktivity zamerané na Sikanovanie, kybersikanovanie, nelatkové
zavislosti, prevenciu rizikového spravania, poruchy prijmu potravy, negativneho vplyvu médii
a socialnych sieti, sexudlneho zneuZivania a prevencie k téme kultov a siekt. Ziaci v ramci
preventivnych aktivit navétivili Ustav na vykon trestu odfiatia slobody v Dubnici nad Vahom.
Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a ostatni veduci PZ $koly spliali kvalifikaéné predpoklady pre vykon riadiacej
funkcie, absolvovali poZadované funkéné vzdelavanie. Riaditelka Skoly nevykondvala priamu
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v zmysle platnych pravnych predpisov. Uvidzok zastupcu pre
$port bol nespravne uréeny (Gvdazok — 20 hodin SP, 4 hodiny ZSP). Vychovno-vzdelavacia
¢innost bola zaistena PZ, z ktorych nie vietci spliiiali kvalifikaéné predpoklady na vyuéovanie
vseobecnych, odbornych teoretickych aj praktickych predmetov. Zcelkového poctu
21 gkolskych trénerov nesplfialo kvalifikaéné predpoklady 12, z toho bolo 8 externych
Skolskych trénerov, u ktorych Skola vobec neviedla osobné spisy, a preto nebolo mozné ich
vzdelanie verifikovat. Jeden Skolsky tréner (Sportové odvetvie cyklistika) bol nespravne
zaradeny do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou. V ¢ase podania
Jiadosti o uznanie 1. atestacie $kolsky tréner nesplfial kvalifikatné predpoklady potrebné
na zaradenie do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou.

Celkova odbornost vyuéovania vo vseobecnom teoretickom vzdeldvani bola 70,4 %.
Neodborne boli vyu¢ované predmety INF, etickd vychova (ETV) a SP. Celkovd odbornost
odborného teoretického vzdelavania bola zabezpecend na 97,5 %, neodborne bol vyucovany
predmet RDB, odborné praktické vzdelavanie bolo zabezpecené na 73,1 %, neodborne boli
vyucované predmety PRX a API.

Skola bola umiestnend v mestskej ¢asti Zamostie sdobrym dopravnym pristupom.
Kontrolovany subjekt mal vo vztahu k zameraniu SO zameranych na $port a k poctu Ziakov
nadstandardné priestorové podmienky pre teoretické vyucovanie, praktické vyucovanie aj
vychovu mimo vyucovania. Areal Skoly pozostaval z budovy Skoly, budovy skolského internatu,
Skolskej jedalne, atletického Stadionu, multifunkénej Sportovej haly s bezeckym tunelom,
plavdarne a nového moderného zimného Stadidonu. Vnutorné priestory budovy skoly boli
zmodernizované a priebezne obnovované. Vybudovali sa oddychové zény pre Ziakov skoly,
bola zriadenad olympijskd miestnost s priestorom vhodnym aj na vyucbu — multifunkéna
ucebna. Vychovno-vzdelavaci proces prebiehal v 39 uéebniach, z nich bolo 13 kmenovych
tried, 4 odborné uéebne PC, 2 prirodovedné laboratérid, odborné ucebne pre ekonomické
predmety, jazykova ucebna. Prehliadkou priestorov Skoly bolo zistené, Ze prostredie tried,
chodieb a okolia Skoly bolo esteticky upravené, aby sa Ziaci aj pedagdgovia citili v Skole ¢o
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najprijemnejsie. Vynimkou boli priestory pre odvetvie cyklistika, kde bol neporiadok a Spina,
priestor vratane Satne, skladu, miestnosti na opravy bicyklov bol zanedbany a neudrziavany.
V budove Skoly sa nachdadzali kanceldria riaditelky Skoly, sekretariadt, kanceldrie zastupcov
riaditelky Skoly pre vychovu avzdeldvanie a pre Sport, kanceldria skolského psycholéga,
kanceldria sprdvcu siete, kanceldrie ekonomického useku, zborovna, kabinety ucitelov
a $kolskych trénerov. Skola vyuZivala aulu, archiv a kolskli kniznicu. V prizemi $koly sa
nachadzala miestnost pre maséra, miestnost pre fyzioterapeuta spolu s wellness zariadenim,
velka posilfioviia, kabinet trénera cyklistiky s priestorom na opravy bicyklov a ich uskladnenie,
Satfia so socialnym zariadenim. V prizemnych priestoroch sa nachddzala aj garaz pre skolské
sluzobné automobily. Priestorové podmienky skola zabezpecovala aj pre rozvoj Sportu (SP —
atletika, volejbal, hokej, futbal, cyklistika, plavanie) — atleticky tartanovy Stadidn, 3 posiliiovne,
ihrisko na plazovy volejbal, plavaren, multifunkéna hala anovy zimny Stadién. Masér
a fyzioterapeut zabezpecovali regeneraciu v aredli Skoly (priestory na vykon regenerdcie,
sauna, hydromasazna vana). Pre plynulé zabezpecenie Sportovej pripravy a dopravu na sutaze
mala Skola k dispozicii vlastné dopravné prostriedky - 2 autobusy, elektromobil pre potreby
cyklistov, referenéné vozidla. Priestorové podmienky pre rozvoj Sportu (SP — futbal, florbal,
hadzand, basketbal, vzpieranie, kanoistika a iné Sporty) Skola zabezpecila prostrednictvom
zmlUv na prenajatie priestorov na tréningovy proces vratane materidlno-technického
vybavenia jednotlivych Sportovych odvetvi. Praktické vyucovanie (odbornd prax a odborna
suvisld prax) sa realizovalo na pracoviskdch nachadzajucich sa vskole a najma
u zamestnavatelov mimo SDV, s ktorymi Skola uzatvorila zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania v sulade s pravnymi predpismi.

Sucastou Skoly bol skolsky internat. V jeho priestoroch sa nachadzala skolska jedalen, kuchyna,
dve spolocenské miestnosti, kancelarie technického a stravovacieho useku, zborovna
vychovavatelov. Priestory Skoly sa vyuZzivalii v ase mimo vyucovania, sluzili Ziakom a ucitelom
na realizaciu krizkovej i odbornej €innosti. Skola nemala vybudovany bezbariérovy pristup pre
imobilnych Ziakov, vzhladom na jej zameranie takych Ziakov nevzdeldvala, v budove skoly boli
PZ, navstevnikom skoly aj Ziakom k dispozicii 2 osobné vytahy. Pre teoretické vyucovanie
a prakticki pripravu boli zaistené priestorové podmienky v sulade s poZiadavkami
prislusného normativu SO 7471 M 3portovy manaiment, priestorové podmienky boli
zaistené aj pre 2 SO bez normativu (7475 M digitalne sluziby v $porte a 7451 J $portové
gymnazium) a umoznovali plnit poZiadavky na profil absolventa vo vsetkych 3 vyuéovanych
So.

Vsetky ucebne vratane kmenovych tried boli moderne vybavené Skolskym nabytkom a IKT
technikou. Internetové pripojenie prostrednictvom wifi siete zabezpecovalo pokrytie v ramci
celej budovy, siet bola rozdelena pre Ziakov a zamestnancov. Telocvi¢fia bola vybavena
naradim a nacinim v sulade s poziadavkami prisluSného normativu, Satne na prezliekanie
vratane sprch boli funkéné a zmodernizované. Odborné ucebne PC, jazykova ucebna, obe
laboratérid a u¢ebne odbornych ekonomickych predmetov boli dobre vybavené Skolskym
nabytkom, PC, notebookmi, didaktickou technikou, priebezne ich obnovovali, inovovali
a modernizovali. Vybavenie ucebni pre teoretické vzdeldvanie umoziovalo plnenie
vzdelavacich $tandardov vieobecno-vzdelavacich predmetov a realizaciu prislusnych SkVP.
Pre jednotlivé Sportové odvetvia skola zabezpecila dostatok materialno-technickych
pomocok aSportového vybavenia na vSeobecnu pripravu izakladné poziadavky pre
konkrétny $port, ktoré sa neustale priebeine dopiiiali alebo ich $kola zabezpecila formou
zmlav so $portovymi klubmi. Ziaci pri tréningovej ¢innosti vyuZivali aj materialno-technické
pomobcky a ndradie poskytované jednotlivymi Sportovymi klubmi, s ktorymi mala Skola
uzatvorené zmluvy (futbal, hadzand, basketbal, volejbal, florbal, vzpieranie, atletika a iné),
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okrem Sportového odvetvia cyklistiky, kde Skola s cyklistickym klubom zmluvny vztah nemala
uzatvoreny. Pocas inSpekcie v spolupraci s odbornikmi z praxe (Sportové odvetvia hokej,
futbal, atletika, cyklistika, hadzana) sa kontrolovali normativy tychto Sportovych odvetvi. Pri
kontrole normativu $portového odvetvia cyklistika bolo zistené, Ze pre realizaciu SP zameranej
na cyklistiku mala skola mikrobus na prepravu cyklistov a bicyklov, osobné auto, Sporttester,
cyklotrenazéry, servisny material pre pripravu bicyklov, prislusenstvo na opravy a servis
bicyklov. Laktatomer bol zmluvne zabezpeceny v zariadeni telovychovného lekara. ZaCiatkom
Skolského roka 2025/2026 sSkola pre Sportové odvetvie cyklistika zakupila Sest novych
Sportovych bicyklov, ktoré podla posudenia odbornika z praxe pre Sportové odvetvie cyklistiky
boli vhodné pre tréningovy proces na cestnu cyklistiku a po Uprave i na cyklokros a zimny
tréning, ¢im Skola umoznila plnit UO predmetu Sportova priprava v prislusnom rozsahu.
Aktualne mal tréner v skupine Sportového odvetvia cyklistika len 3 Ziakov, ktori sa venovali
tréningovému procesu, ale nové bicykle v tréningovom procese Ziaci nevyuzivali, lebo podla
Skolského trénera cyklistiky boli nevhodné, skola podla neho nezakupila profesiondlne
zadvodné bicykle, aké poZadoval. Ziaci trénovali na vlastnych bicykloch. Pre regenerdciu
v regeneracnej miestnosti mali Ziaci zabezpecené masérske stoly, stolicky, masazne valce,
balanéné pomocky, perlickovy rost, biotronickd lampu, infralampu, hydromasaznu vanu,
parny box, 16zka na odpocivanie, elektrolie¢bu, ochladzovaci bazén, plachty, deky, uteraky,
emulzie, zo zdkladného vybavenia chybala podvodnd masaz a diadynamik.
Podla odporucanych poZiadaviek Skola vybavovala funkéné regeneracné stredisko
v priestoroch nového hokejového zimného Stadidnu. Posilfiovne boli vybavené profesionalne.
Materidlno-technické vybavenie jednotlivych Sportovych odvetvi vratane cyklistiky mala
Skola v Skolskom roku 2025/2026 zabezpecené a umozriovalo v plnom rozsahu plnenie profilu
absolventa.

Zriadené odborné ucebne vsSkole boli vybavené prislusSnym vybavenim potrebnym
na vyucovanie predmetov skupiny 74 Telesna kultura a Sport vratane softvérov pre priamu
interakciu ucitela a Ziaka, aplikacnych softvérov pre ekonomickd agendu, aktudlnych
produktov z oblasti textovych editorov, tabulkovych procesorov, databaz — kancelarsky balik,
ktoré umoZfovali pInit poZiadavky na profil absolventa vo vietkych 3 vyu¢ovanych SO.
Materialno-technické zabezpecenie pre teoretické odborné vzdelavanie i praktické odborné
vzdelavanie vsetkych 3 odborov skupiny 74 Telesnd kultira a Sport bolo zabezpecené
v stlade s kontrolovanym normativmi a umoziiovalo realizovat SkVP. Zakladné vybavenie
pracovisk pre praktické vyucovanie vytvaralo predpoklady na zabezpecenie praktickej
pripravy zZiakov kontrolovanych odborov vzdeldavania a umozZnovalo plnenie poziadaviek
kladenych na profil absolventa v kazdom SO.

V rozhovoroch uditelia uviedli, Ze pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety mali dostatok ucebnic,
ktoré schvalilo MSVVaM SR. Hospitacie potvrdili, Ze ich primerane vyuZivali vo vyu¢ovacom
procese. Na odbornych predmetoch vratane predmetu ZSP odborné ucebnice absentovali
okrem ekonomickych predmetov. Ucitelia Ziakom pripravovali ucebné texty, s ktorymi Ziaci
pracovali vo vyucovacom procese, tie im boli dostupné i v elektronickej forme, ¢o potvrdili aj
zistenia z hospitdcii.

Kontrolovany subjekt bol dostato¢ne vybaveny funkénou technikou (PC, notebooky, vyukové
softvéry, audiovizualne zariadenia, dataprojektory, interaktivne tabule), ktoru ucitelia aktivne
vyuzivali na teoretickom i praktickom vyuéovani. Internetové pripojenie bolo kvalitné v celej
budove skoly. VyuZivanie kompenzacnych pomécok pre Ziakov so ZZ pocas hospitacii nebolo
zaznamenané.

Skola mala vypracovany Skolsky poriadok, ktory bol schvaleny pedagogickou radou, radou
$koly a $kolskym parlamentom a bol zverejneny na webovom sidle $koly. Ziaci s nim boli
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preukazatelne oboznameni na zaciatku $kolského roka triednymi ucitelmi. Skolsky poriadok
upravoval prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov, prava a povinnosti Ziakov, a ich
zakonnych zastupcov, podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim
a $ikanovanim a vymedzoval opatrenia proti $ireniu legalnych aj nelegdlnych drog. Dalej
obsahoval spOsoby, metédy a formy hodnotenia a klasifikacie Ziakov a spOsoby, metédy
a formy hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP a zasady BOZ. Jeho sucastou boli dodatky:
Vnutorna smernica k prevencii a rie$eniu Sikanovania Ziakov, Standardy dodrZiavania zakazu
segregacie vo vychove avzdeldvani a Smernica o vybavovani staznosti Strednej Sportovej
$koly. V Standardoch dodrziavania zakazu segregacie vypracovanych na obdobie $kolského
roka 2025/2026 bol struény popis uplatriovania jednotlivych noriem (Standardov)
dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove avzdeldvani. Skola si stanovila kratkodobé
a dlhodobé ciele v oblasti zabezpecenia rovnakého pristupu k vzdelavaniu.

Podla udajov v informaénom dotazniku v Skolskom roku 2024/2025 vymeskalo 263 Ziakov
Skoly 49 902 vyucovacich hodin ospravedinene, ¢o predstavovalo priemerne 189,7 hodin
na Ziaka. Najviac ospravedinene vymeskanych hodin mali Ziaci 1. ro¢nika. Neospravedlnene
Ziaci vymeskali spolu 179 vyucovacich hodin, najviac Ziaci 4. ro¢nika. Znizend znamku
zo spravania o 1 stupen nemal nikto, o 2 aviac stupfiov 1 Ziak. Pochvala bola udelend
35 Ziakom, pokarhanie 3 Ziakom, nikto nebol vylic¢eny ani podmienecéne vyluceny.

Skolsky parlament (SkP) bol ustanoveny, jeho ¢innost zastre$ovala koordinatorka SkP,
v Skolskom roku 2025/2026 mal 13 ¢lenov. Mal vypracovany statut, jeho ¢lenovia zastupovali
jednotlivé triedy a stretavali na zasadnutiach minimdlne raz za mesiac pod vedenim
koordinatorky. SkP bol zadany anonymny dotaznik, ktorého administracie sa zu&astnilo
11 jeho ¢lenov. Svoje zvolenie do SkP ako prejav dovery spoluZiakov v snahe dosiahnut v $kole
zmeny k lepSiemu vnimali pozitivne vietci opytani. VSetci respondenti v odpovediach uviedli,
Ze sa aktivne podielali na ndvrhoch aktivit do pldnu prace Skoly, predkladali podnety
na zlepSenie prace Skoly, 72,8 % z nich potvrdilo, Ze vedenie Skoly ich navrhy prijimalo
avramci moznosti ich ajimplementovalo do skolskych dokumentov. Spolupracu s VP pri
formovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch alebo medzi Ziakmi
uviedlo 90,9 % opytanych. Takmer polovica respondentov sa vyjadrila, Ze sa zaoberali
problémami spoluZiakov, ktoré sa tykali $ikanovania. Podla 72,8 % ¢lenov SP vyudujuci
reSpektovali kazdého Ziaka rovnako a 81,9 % respondentov odpovedalo, Ze ucitelia boli pri
rieSeni porusenia discipliny spravodlivi.

Organizacia vyucovania bola rozpracovana v Skolskom poriadku, v ktorom bol uvedeny ¢asovy
harmonogram teoretického vyucovania, praktického vyucovania a Sportovej pripravy aj
s vymedzenim prestdvok. Informacie mala Skola uvedené na svojom webovom sidle.
Organizacia vyucovania bola realizovana podla vypracovanych rozvrhov hodin teoretického
a praktického vyucovania v zmysle schvéalenych UP jednotlivych SO, bola prerokovana na
zasadnuti pedagogickej rady. Skola pri stanoveni dizky vyu¢ovacich hodin, konca vyucovania
najma popoludiiajsieho vyuéovania $portovej pripravy nerepektovala pravny predpis. Dizka
vyucovacich hodin, koniec vyucovania neboli vidy dodrZziavané. Vyucovaci proces SP v odvetvi
cyklistika pocas hospitacie dna 03. 12. 2025 v popoludniajSich hodinach bol preukazatelne
skrateny. Ziaci ukondili vyucovanie o 17:45 namiesto o 18:45 ako stanovoval predloZeny rozvrh
hodin. Z kontroly vyplynuli aj dalSie skuto¢nosti — tréner mal na vyuzitie sluzobného vozidla
pri tréningu mal schvalenu Ziadanku, vozidlo nepouzil, bezdovodne zmenil uéebnu tému,
zmenu nevysvetlil. Z kontroly zapisov v EduPage vyplynulo, Ze SP v odvetvi futbal nebola
realizovana podla stanoveného rozvrhu hodin, hodiny neboli dfa 04. 12. 2026 od 15:15 —
18:45 oducené.
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Sucastou dokumentacie realizovanych Skolskych podujati boli zdznamy o organizaénom
zabezpeceni hromadnych akcii (exkurzie, vylety a kurzy) ako aj o pouceni Ziakov v oblasti BOZ
(praktické vyucovanie, Sportova priprava). V pripade Ucasti neplnoletych Ziakov
na planovanych aktivitach bol informovany suhlas zakonného zastupcu Ziaka zabezpeleny
prostrednictvom elektronického zaznamu v systéme EduPage a zaroven aj v listinnej podobe.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Z priameho pozorovania vyucovacieho procesu vyplynulo, Ze ucenie sa Ziakov bolo
v teoretickych vSeobecnych predmetoch na priemernej Urovni, v teoretickych odbornych
predmetoch na priemernej Urovni a praktickych odbornych predmetoch na dobrej Urovni.
Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo dobrej Grovni. Ziaci sa dokazali vyjadrovat
plynule, primerane veku, pouzivali adekvatnu odbornu slovnu zdsobu. Na hodindch pracovali
so suvislym i nesuvislym textom, vedeli v iom vyhladat potrebné informacie, no na vacsine
hodin nevedeli alebo nedostali prileZitost zaujat k nemu stanovisko. Rozvijanie poznavacich
kompetencii zZiakov bolo priemerné, boli rozvijané najma na Urovni zapamatania, aplikacie
a analyzy, menej uloh dostavali na rozvijanie schopnosti hodnotenia a nedostato¢né bolo
rozvijanie tvorivosti Ziakov. Rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu bolo priemerné.
rozvijali kritické myslenie, slabSia bola praca s chybou. Malo prilezZitosti dostali na zhodnotenie
svojho pokroku v u¢eni a na hodnotenie vykonov spoluziakov. V ramci rozvijania ob¢ianskych
kompetencii Ziaci vacsinou vedeli vyjadrit a zdovodnit svoj nazor areSpektovali nazory
spoluZiakov. Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo celkovo na priemernej Grovni. Ziaci
dodrziavali dohodnuté pravidla spravania, dokazali efektivne komunikovat s ucitelmi i medzi
sebou navzajom a empaticky reagovat na podnety. Na sledovanych hodinach dostali malo
prileZitosti na pracu vo dvojiciach alebo skupindch, ¢o na niektorych hodinach (SP, INF, ADK,
API, RDB, PRX) neumoznoval charakter preberaného uciva.

Jednou zo silnych stranok vyucovania praktickych odbornych predmetov bolo rozvijanie
pracovnych navykov a zruénosti Ziakov. Ziaci poznali pracovné techniky, prejavili adekvatne
zrucnosti pri rieSeni zadanych uloh, dokon(ili ich v uréenom ¢asovom limite a zodpovedajlcej
kvalite. Pracovali samostatne dodrZiavajuc technologickd a pracovnu disciplinu v priamom
kontakte s vyucujucimi, pricom prepajali teoretické poznatky s praxou. Rozvijanie
technického tvorivého myslenia bolo na dobrej Grovni. Na vacSine hodin navrhovali rieSenia
jednoduchsich aj zlozitejSich technologickych uloh a postupov. Pri praci dodrziavali pracovnu
disciplinu, stanovené pracovné postupy a pravidld BOZ. Disponovali adekvatnymi
komunikacnymi sp6sobilostami, vyjadrovali sa plynule, pohotovo s uplatiiovanim prislusne;j
odbornej terminolégie. Odbornému textu v printovej primerane porozumeli. Rozvijanie
socialnych kompetencii bolo na malo vyhovujlcej uUrovni. Ziaci uplatfiovali Ustretovi
komunikaciu na vytvaranie pozitivnych vztahov so spoluziakmi aj s ucitelmi, pri praci
vo dvojiciach alebo skupinach si navzdjom pomahali, vysledky prace vedeli prezentovat
a zdoévodnit. Ziaci dodrziavali dohodnuté pravidld spravania sa anavzajom Ustretovo
komunikovali. NizSiu Uroven socidlnych spoésobilosti Ziakov ovplyvnil nedostatok prilezitosti
prezentovat vysledky svojej prace ¢i konstruktivne diskutovat a nevyuzivanie prace v timoch,
¢o vSak vzhladom k zadaniam niektorych hodin, ked' Ziaci riesili samostatné ulohy, nebolo
mozné. Najmenej bola rozvijana oblast kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa, kde Ziaci sice
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prijimali spatna vazbu od vyucujucich a reagovali na fiu, ale prilezitost hodnotit vlastné vykony
alebo vykony spoluziakov na polovici hodin nedostali.

Vyrazné pozitiva
» pozitivna pracovna atmosféra;
Oblasti vyZzadujuce zlepSenie

» rozvijanie hodnotiacich kompetencii Ziakov v oblasti sebahodnotenia a hodnotenia
vykonu spoluZiakov;

» rozvijanie vyssich myslienkovych procesov Ziakov zaradovanim uloh na hodnotenie,
tvorivost v teoretickom vzdeldvani a v praktickej priprave vo vietkych SO

» vedenie Ziakov k zmysluplnému vyuzivaniu IKT na vyucovani

» uplatfiovanie kooperativnych foriem prace Ziakov

» vychovno-vzdelavaci proces v odvetvi cyklistika
Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine 74 Telesnd
kultura a Sport bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine 74 Telesnd
kultura a Sport bolo na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie v $kole sa uskutoéfiovala podla jednotlivych SkVP. Vo vietkych SkVP
boli uvedené udaje o Skole, Specifikované ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania, vSeobecna
charakteristika $koly, profil absolventa prisluiného SO ajeho kluc¢ové kompetencie
a pozadované zruénosti. V predloZenych SkVP neboli aktualizované osobitosti a podmienky
vzdelavania Ziakov so SVVP vzhladom pre prisludny druh a stupen ZZ. Absentovala koncepcia
inkluzivneho vzdelavania, informdcie o prvom a druhom stupni podpornej Urovne realizovane;j
vikole pre MUZ, iiakov so ZZ, ainformacie oSPT. UP jednotlivych SO spolu
s vlastnymi rozpracovanymi poznamkami k UP boli v sulade rdmcovymi uc¢ebnymi planmi
(RUP) aich pozndmkami podla SVP vratane pocétu hodin SP Ziakov nastavenych v sulade
s Dodatkom €. 2 SVP pre stredné Sportové $koly pre vietky $portové odvetvia vratane
cyklistiky. V rozpore s uvedenym Dodatkom boli poznamky SP tykajucich sa delenia skupin
(futbal, hokej, hadzana, atletika) okrem Sportového odvetvia cyklistika, kde bol pocet Ziakov
v skupine (6) nastaveny spravne. Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie vyucovania
teoretickych vseobecnych predmetov. Kontrolované UO boli rozpracované v rozsahu
jednotlivych UP SO, UO predmetu ekonomika boli aktualizované v zmysle platného dodatku.
SkVP boli preukazatelne prerokované pedagogickou radou a radou koly. Vnutorné predpisy
a pokyny vypracované vedenim Skoly vytvarali podmienky pre zabezpecenie plnenia Skolou
deklarovanych cielov v oblasti vychovy avzdelavania. Pedagogicka dokumentacia bola
vedena na tlacivach schvéalenych a zverejnenych MSVVaM SR v stlade s platnymi pravnymi
predpismi. Dokumentacia Ziakov so SVVP mala nedostatky, IVP neboli aktualizované.
Nedostatky sa vyskytovali aj v navrhovanych podpornych opatreniach. IUP boli vypracované
v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami Skoly, zakonnymi zdstupcami a Ziakmi, boli
schvalené riaditelkou Skoly. Pri stanoveni kritérii pre prijimanie Ziakov na Studium skola
postupovala v zmysle pravnych predpisov.
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Plan profesijného rozvoja PZ na $kolsky rok 2024/2026 nadviazoval na ciele SkVP a vzdeldvacie
potreby jednotlivych PZ. Z hospitacii vyplynulo, Ze absolvované vzdeldvania ucitelov mali
Ciastocny vplyv nazvySenie kvality vyucovacieho procesu, ucitelia uplatfiovali efektivne
stratégie vyucovania len na viac ako polovici sledovanych hodin, rezervy malo rozvijanie
vysSich myslienkovych procesov Ziakov na urovni hodnotenia a tvorivosti. Vykon Statnej
spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade s pravnymi predpismi. Zriadené PK sa
na svojich zasadnutiach venovali spolu s &lenmi SPT vyhodnocovaniu prospechu MUZ a Ziakov
so SVVP a navrhovali pre nich ¢o najucinnejsie podporné opatrenia. Skola mala nastaveny
vnutorny systém kontrolnej ¢innosti, dodrziavala prijaty systém hodnotenia PZ i Ziakov, ti
s nim boli preukazatelne oboznameni. Bol vypracovany plan kontrolnej cinnosti zamerany
na vSetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Kontrolny systém bol nefunkény z dévodu, Ze
riaditelka skoly kontrolnu cinnost nevykondvala, poverila vykondvanim kontrolnej ¢innosti
svoju zastupkynu pre teoretické vzdeldvanie. Zastupca pre Sport vzhladom k rozsahu priamej
vyucovacej c¢innosti kontrolni c¢innost vykonaval sporadicky. Vyraznym nedostatkom
kontrolnej Cinnosti vedenia Skoly bolo absentujice zaznamenanie kontroly plnenia opatreni
aich odstrafiovanie. V aktudlnom 3Skolskom roku vedenie Skoly vobec nerealizovalo
hospitacnu ¢innost, boli vykonané vzajomné hospitacie pedagogickych zamestnancov v ramci
PK. Pri kontrole pedagogickych dokumentov a plnenia UP aUO boli zistené vyrazné
nedostatky — neod6vodené skratenie vyucovacieho procesu, neoducenie niektorych
vyucovacich hodin, chybajuce zapisy uciva v elektronickych triednych knihach, ¢o bolo
dosledkom absencie kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly. Poskytovanie sluzieb v oblasti
vychovného poradenstva ziakom, PZ a rodi¢om bolo na dobrej trovni. Skola mala vytvorenu
kumulovanu funkciu VP, kariérnej poradkyne a koordinatorky vo vychove a vzdelavani, spolu
so $portovou psychologi¢kou bola €lenkou SPT. Spoloéne vytvérali systém poskytovania
poradenstva na rieSenie vzdeldvacich a vychovnych potrieb vSetkych Ziakov. Negativom bol
nizky pocet €lenov SPT. PZ povaZovali klimu 3koly za otvorenu. Z vysledkov dotaznika pre
Ziakov (Vztahy) vyplynulo, Ze vztahy s ucitelmi viac ako polovica Ziakov nevnimala ako
pozitivne, ¢o sa na hospitovanych hodindch nepotvrdilo, vzajomna interakcia ucitelov a Ziakov
bola pozitivna. V dotazniku pre Ziaka BSP vicsina ziakov uviedla, 7e sa v $kole citili bezpe¢ne
a na vyucovani mohli vyjadrit svoj nazor.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifikaéné
predpoklady pre vykon riadiacej funkcie, absolvovali pozadované funkéné vzdelavanie.
Riaditelka sSkoly nevykonavala priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost vzmysle platnych
pravnych predpisov. Uvazok zastupcu pre $port bol nespravne uréeny (Gvazok — 20 hodin SP,
4 hodiny ZSP). Celkova odbornost vyucovania vo vieobecnom teoretickom vzdelavani bola
70,4 %. Celkova odbornost odborného teoretického vzdelavania bola zabezpecena na 97,5 %
a odborného praktického vzdelavania na 73,1 %. Z celkového poctu 21 Skolskych trénerov
nespifialo kvalifika¢né predpoklady 12 $kolskych trénerov, z nich bolo 8 externych $kolskych
trénerov, u ktorych skola neviedla osobné spisy, ich vzdelanie nebolo mozné verifikovat. Jeden
Skolsky tréner (Sportové odvetvie cyklistika) bol nesprdvne zaradeny do kariérového stupna
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou.
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Priestorové podmienky pre teoretické vyucovanie a prakticku pripravu boli zaistené v sulade
s poziadavkami prislusného normativu. Zakladné vybavenie odbornych ucebni vytvaralo
predpoklady na zabezpecenie praktickej pripravy ziakov vsetkych kontrolovanych odborov
vzdeldvania a umoZfiovalo plnenie poziadaviek kladenych na profil absolventa vo vietkych SO.
Materialno-technické zabezpecenie pre teoretické vSeobecné, teoretické odborné
vzdelavanie i praktické odborné vzdelavanie odborov 74 Telesna kultura a Sport bolo
zabezpelené v sulade s prislusnym normativom a umozfovalo realizovat prisluiné SkVP.
Zakladné vybavenie odbornych ucebni pre praktické vyucovanie vytvdralo predpoklady
na zabezpecenie praktickej pripravy Ziakov kontrolovanych odborov vzdeldvania
a umoziovalo plnenie poziadaviek kladenych na profil absolventa v kazdom SO. Normativy
materialno-technického a priestorového zabezpecenia Sportovej pripravy v kontrolovanych
odvetviach futbal, hokej, hadzana, atletika a cyklistika boli splnené a umoznovali v plnom
rozsahu plnenie profilu absolventa. Skola zakupila nové bicykle, ktoré boli podla odbornika
z praxe - trénera cyklistiky, vyhovujuce na tréningovy proces.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia boli v Skole zabezpecené. Boli
rozpracované v Skolskom poriadku, Ziaci snim boli preukazatelne obozndmeni. V $kole
aktivne pracoval SkP. Organizacia vyudovania nebola realizovand podla vypracovanych
rozvrhov hodin teoretického a praktického vyucovania, v priebehu in§pekéného vykonu bolo
zistené neodovodnené skratenie vyucovania v Sportovom odvetvi cyklistika a neoducenie
vyucéovacich hodin predmetu SP v odvetvi futbal v popoludfiaj$ich hodinach.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Zistenia z inSpekéného vykonu nepotvrdili indicie z podnetov, ktoré poukazovali na nesulad poctu
hodin $portove] pripravy a poctu trénerov v portovom odvetvi cyklistika so SVP pre stredné
Sportové Skoly ani na neplnenie normativu materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia pre Sportové odvetvie cyklistika. K vyhrade tykajlicej sa neumozZnenia Sportovej
pripravy aj pocas vikendov adni pracovného pokoja svyuZivanim motorového vozidla
v $portovom odvetvi cyklistika bolo zistené, e rozvrh hodin SP vratane cyklistiky bol stanoveny
na pracovné dni. Dalej z kontroly vychovno-vzdeldvacieho procesu $portovej pripravy vyplynulo,
Ze tréner cyklistiky mal moznost vyuZit sluZzobné motorové vozidlo, ¢o napriek schvaleniu jeho
Ziadanky na sluzobnu cestu nerealizoval a bezdévodne zmenil tréningovu trasu. InSpekéné
zistenia o organizdcii prijimacieho konania na vzdeldvanie nepotvrdili v podnete uvedené
nedodrzanie postupu pri stanoveni kritérii pre prijimanie Ziakov na Studium do 1.roé¢nika
Stvorro¢ného vzdelavacieho programu. Organizdacia prijimacieho konania na vzdeldvanie bola
v stlade s platnymi pravnymi normami.

V Skolskom roku 2013/2014 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexna inspekcia.
Riadenie Skoly bolo na dobrej urovni, podmienky vychovy a vzdeldvania na dobrej urovni,
celkové hodnotenie vyuéovania bolo na dobrej urovni. Nazdklade zisteni z aktudlnej
komplexnej inSpekcie Uroven riadenia Skoly klesla na priemernu Uroven, podmienky vychovy
a vzdeldvania sa zwysili na velmi dobrd droveri. Uroverl procesu vychovy a vzdeldvania
v teoretickych vSeobecnych a odbornych predmetoch bola priemernej Urovni a v praktickych
odbornych predmetoch na dobrej Urovni.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
droven
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dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,
podpriemernd uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod sSkoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 7 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (neuskutocriovanie vychovy a vzdeldvania vo
vyucovacich predmetoch Sportovej pripravy v sportovom odvetvi cyklistika, futbal,
basketbal, kanoistika, hddzand podla prislusného UP skoly);

2. § 7 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (neuskutocriovanie vychovy a vzdeldvania v sulade so
SVP skupiny 74 Telesnd kultira a Sport - prekrocenie poctu Ziakov v skupine na
1 trénera v sportovom odvetvi futbal, hokej, hddzand, atletika);

3. § 7 ods. 4 pism. |) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (absencia systému podpory Ziakov v sulade
s principmi inkluzivneho vzdeldvania v SkVP);

4. §7aods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (neuvedenie zamestnanca povereného riaditelom skoly
na vypracovanie IVP, absencia Specidlneho pedagdga pri tvorbe IVP, neakceptovanie
odporucani CPP pri tvorbe IVP Ziaka);

5. § 145b ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov (absencia vyjadreni na ucely poskytnutia
podpornych opatreni);

6. § 10 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nespinenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii a podkategorii PZ —
nepreukdzanie absolvovania poZadovaného vzdelania);
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7.

v

§ 7 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spojeni s § 6 ods.
5 a prilohy €. 6, ¢ast Aa C nariadeniu vlady ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti (nevykondvanie priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti v Skole
riaditelkou skoly; nedodrZanie stanoveného zdkladného uvéizku zdstupcu riaditelky
skoly pre sport);

§ 30 ods. 6 pism. a) bod 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nesplnenie
kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti skolského trénera pre ucely
jeho zaradenia do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s 1. atestdciou) .

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

odporica

prijat Specidlneho pedagdga;

zabezpedit kontrolné vySetrenia v zariadeniach poradenstva a prevencie u Ziakov

s neaktualnymi diagnostickymi spravami a aktualizovat IVP Ziakov podla aktudlnych
odporucani zariadenia poradenstva a prevencie;

rozsirit Skolsky podporny tim o dalSich pedagogickych zamestnancov;

hospitacnd cinnost v teoretickom vseobecnom a odbornom vyudovani, ako aj
v praktickom vyucovani zamerat narozvijanie hodnotiacich zrucnosti Ziakov
vo vietkych SO ana rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov zaradovanim uloh
na hodnotenie a tvorivost;

kontrolovat désledné dodrziavanie schvaleného rozvrhu hodin;

prehodnotit (skratit) rozsah poc¢tu hodin Sportovej pripravy Ziakov;

kumulovanu funkciu VP, KP a koordinatorky prevencie rozdelit na samostatné pozicie;

realizovat cieleny systematicky monitoring negativnych prejavov v spravani sa Ziakov,
vysledky analyzovat, vyhodnocovat a v pripade negativnych zisteni prijimat adekvatne
opatrenia

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 27. 02. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa absencie systému podpory Ziakov
v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania v SkVP, neuvedenia zamestnanca
povereného riaditelom Skoly na vypracovanie IVP, absencie specidlneho pedagdga pri
tvorbe IVP, neakceptovania odporucani CPP pri tvorbe IVP Ziaka, neuskutocriovania
vychovy a vzdeldvania vo vyucovacich predmetoch Sportovej pripravy v Sportovom
odvetvi cyklistika, futbal, basketbal, kanoistika, hddzand podla prislusného UP Skoly,
neuskutocfiovania vychovy a vzdeldvania v sulade so SVP skupiny 74 Telesnd kultura
a Sport - prekrocenie poCtu Ziakov v skupine na 1 trénera v Sportovom odvetvi futbal,
hokej, hddzand, atletika; nesplnenia kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii a podkategdrii PZ — nepreukdzanie absolvovania

28



poZadovaného vzdelania; absencie vyjadreni na ucely poskytnutia podpornych
opatreni; nevykondvania priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti v skole; nesprdvneho
urcenia zdkladného uvdzku zdstupcu riaditelky skoly pre Sport; nesplnenia
kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti skolského trénera pre ucely
jeho zaradenia do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s 1. atestdciou
a predloZit ich Skolskému in§pekénému centru Trenéin s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Trenéin v termine do 04. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1.

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025

Skolsky vzdeldvaci program $tudijnych odborov (vratane uéebnych osnov vietkych
vyucovacich predmetov)

Koncepcia rozvoja Skoly

Rozvrh hodin tried a odbornych ucebni, praktického vyucovania, Sportovej pripravy
Tréningové ro¢né plany jednotlivych Sportovych odvetvi

Tematické vychovno-vzdelavacie plany predmetov

Osobné rozvrhy pedagogickych zamestnancov (teoretické aj praktické vyucovanie)
Prehlad rozdelenia tried na skupiny s uvedenim poctu Ziakov v triedach a v skupinach
Skolsky poriadok

. Plan profesijného rozvoja

. Triedne knihy,

. Triedne vykazy,

. Katalégové listy Ziakov

. Vydané rozhodnutia riaditelkou Skoly

. Protokoly o komisiondlnych skuskach

. Zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady Skoly

. Zapisnice z rokovani predmetovych komisii

. Dokumentacia z kontrolnej ¢innosti

. Dokumentacia suvisiaca s autoevalvaciou skoly

. Kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov

. Dokumentacia prijimacieho konania na skolsky rok 2025/2026

. Dokumentacia maturitnej skusky za skolsky rok 2024/2025

. Dokumentacia vychovného a kariérového poradcu

. Dokumentacia suvisiaca s inkluzivnym vzdelavanim, skolskym podpornym timom
. Doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov a ostatnych pedagogickych

zamestnancov (vratane trénerov na dohody a Zivnosti)

. Dohody so Sportovymi klubmi
. Individualne vzdeldvacie programy
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28. Individualne ucebné plany ziakov

29. Prevadzkové poriadky odbornych uéebni, telocvi¢ne, posiliovni a Sportovych areadlov
30. Prehlad a dokumentacia spojena s organizovanim mimoskolskych aktivit

31. Dokumentacia suvisiaca s prevenciou a odhalovanim socidlno-patologickych javov
32. Statut Ziackej $kolskej rady

Spravu o vysledkoch inspekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Eva Kutalova
Dria: 09. 01. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
PaedDr. Eva Kutalova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova, Rosinova, PhD. MHA
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Ing. Jaroslav Baska

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 19. 01. 2026
v Trencine:

a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

PaedDr. Eva Kutalova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinova, PhD., MHA e

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
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Ing.Jaroslav Baska
Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinova, PhD., MHA e

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

b) PaedDr. Eva Kutalova, Skolskd inSpektorka

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) Ing.JaroslavBaska

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

d) PaedDr. Eva Kutalova, Skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti
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