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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldavania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo statne gymnazium s vyucovacim jazykom madarskym. Vychovu
a vzdelavanie poskytovalo v Studijnom odbore 7902 J gymndzium, v ktorom sa spolu vzdeldvalo
310 Ziakov v 16 triedach, znich 193 v 8 triedach v 4-roénom vzdeldvacom programe
al1ll7 v 8triedach v8-roénom vzdeldvacom programe. Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovalo 27 pedagogickych zamestnancov. V aktualnom Skolskom roku boli v skole
evidovani 4 Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vSetci so zdravotnym
znevyhodnenim. Skolsky podporny tim nebol vytvoreny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

UroveR vychovy a vzdeldvania bola posudzovand na zaklade 60 vykonanych hospitacii
v predmetoch madarsky jazyk a literatura (MJL, 8 hospitacii), slovensky jazyk a slovenska literatura



(SJSL, 10 hospitacii), anglicky jazyk — 1. cudzi jazyk (ANJ, 12 hospitacii), nemecky jazyk — 2. cudzi
jazyk (NEJ, 3 hospitacie), matematika (MAT, 8 hospitacii), informatika (INF, 3 hospitacie), chémia
(CHE, 7 hospitacii), bioldgia (BIO, 5 hospitécii) a dejepis (DEJ, 4 hospitacie).

MADARSKY JAZYK A LITERATURA

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci pocas vietkych vyucovacich hodin preukdzali komunikaéné spdsobilosti na pozadovanej
urovni, vyjadrovali sa spisovne a kultivovane. Vo svojich vypovediach pouzivali vhodnu lexiku,
vratane odbornej terminolégie, rovnako vyjadreny obsah zodpovedal ich veku a poZiadavkam
verejnej komunikacénej sféry (Graf 1), v com im bol reCovy prejav uciteliek pozitivnym vzorom.
Na polovici sledovanych hodin (4 z 8) preukazali schopnost funkéne pracovat s umeleckym
textom?, spajat vyhladané informacie so svojimi poznatkami a zaujimat k nim stanovisko. Podas
zvysnych hodin (v dosledku nedostatoénej stimulacie zo strany uditeliek) bola praca s textom
menej efektivna, zamerand najma na pracu sizolovanymi slovami a slovnymi spojeniami,
vyhladdvanie informdcii a ich reprodukciu.

Pri rozvijani pozndvacich kompetencii Ziaci Uspesne rieSili Ulohy na rozvoj zapamatania
a porozumenia. Takmer vidy dokazali pouZit osvojené vedomosti v novej situdcii?. Vyssie
myslienkové procesy na Urovni analytickych zruénosti preukazali na 5 hodinach z 8 sledovanych
(najma pri praci s umeleckym textom), na polovici vedeli zaujat k obsahu iforme ukazok
hodnotiaci postoj3. Poc¢as vyudovania nepreukdzali schopnost vytvarat origindlne produkty
na zdklade vlastnej predstavivosti, kedZe ucitelky ich k takymto ¢innostiam nestimulovali.

V procese vyucovania ucitelky na polovici sledovanych hodin uplatiovali efektivne stratégie
vyucovania (4 z 8 hodin), predovsetkym pri praci s literarnym textom — primerane kladenymi
otazkami u Ziakov podporovali schopnost analyzovat formalnu i obsahovu stranku precitaného
a zaujat svoj postoj. Na zvysnych hodinach dominoval monologicky vyklad a zadavanie uloh
zameranych na precvi¢ovanie poznatkov z jazykovedy. Ucitelky takmer vidy vhodne volili
materidlne prostriedky vyucCovacieho procesu (ucebnice, umelecky text, elektronické
prezentacie), len sporadicky v3ak Ziakov viedli k zmysluplnému vyuZivaniu IKT%. Pocas vietkych
hodin vytvarali atmosféru istoty a bezpedia, spatnu vazbu prostrednictvom hodnotenia im vsak
poskytovali len vmalej miere (2 hodiny z8, slovné hodnotenie, prip. klasifikacia
so zdovodnenim).

V ramci kompetencii Zziakov k celozivotnému vzdelavaniu boli Ziaci na hodinach motivovani,
reagovali na podnety uciteliek a aktivne sa zapajali do ucenia. Na polovici hodin mali moznost
prejavit svoje kritické myslenie, s vlastnou chybou pracovali len sporadicky. Vobec nepreukazali
schopnost hodnotit viastné vykony avykony spoluziakov, tejto oblasti nebola venovana
pozornost.

Najslab%ou oblastou uéenia sa Ziakov bola preukdzana oblast ob&ianskych kompetencii. Ziaci
len na dvoch hodindch dostali prileZitost prezentovat svoje nazory a hodnotové postoje
alen najednej ich aj argumentacne zdovodnili. Na hodinach nebol vytvoreny dostatocny
priestor pre rozhovor a diskusiu, ¢o znemoZnovalo vyjadrit stanoviska, adekvatne
argumentovat, pripadne respektovat nazory inych.

Socialne kompetencie prejavili Ziaci vdaka vzajomnej empatickej komunikacii a akceptacii
pravidiel spravania, ¢im vytvarali v triede pozitivnu pracovnu klimu. Len v mensej miere

1 Gryvky z poézie — lyrické a epické basne z réznych literarnych obdobi (romantizmus, stredoveka literatura, literatira 20. storocia)

2 yréovanie druhov stveti, doplfianie spajacich vyrazov, uréovanie gramatickych kategérii slovies, spdsoby tvorenia slov, uréovanie
uplatriovanych pravopisnych principov

3 porovnavanie romantickych a realistickych prvkov v ukazke z nemeckej literatdry, vyvodzovanie myslienkového posolstva a analyza formalne
stranky v lyrike M. Radnétiho, analyza a hodnotenie Uryvkov z Danteho BozZskej komédie

4 praca s elektronickymi on-line slovnikmi



(3 z 8 hodin) vsak spolupracovali pri rieSeni Uloh a prezentovani vysledkov spolo¢nej ¢innosti,
vysledok kooperacie objektivne hodnotili ojedinele.

Graf 1 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete madarsky jazyk
a literatura
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SLOVENSKY JAZYK A SLOVENSKA LITERATURA

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Pocas sledovanych hodin (10) vacésina Ziakov preukazala ocakavanu uroven komunikaénych
sposobilosti (Graf 1a). V slovenskom jazyku sa dokazali vyjadrovat spisovne spravne, pohotovo,
pri¢om vyuzivali vhodnu slovnu zasobu. V mensej miere sa v komunikacii objavovali vyraznejsie
nedostatky, najéastejsie ortoepického, lexikdlneho a gramatického charakteru (ohybanie slov),
ktoré Cciastocne narusali zrozumitelnost prejavu. Niekolko jednotlivcov komunikovalo
len jednoslovne alebo jednoduchymi slovnymi spojeniami, pripadne sa nezapdjali. Na vSetkych
hodinach mali Ziaci moZnost pracovat s réznymi druhmi textov®, pricom véaé$ina im porozumela,
dokazala vyhladavat informacie a reprodukovat ich. Narocnejsia a ¢iastocne problematicka bola
pre nich percepcia umeleckych, prip. odbornych textov®, kde im v Uplnom porozumeni branil
vyskyt menej pouzivanych lexikdlnych prvkov, zastaranych slov apod., ¢o prekonavali
s pomocou uciteliek. Zvycajne (7 z 10 hodin) dokazali svoje poznatky spajat s obsahom textu
a vyjadrit sa knemu. Len sporadicky ho vSak posudzovali, hodnotili a zaujimali k nemu
stanovisko.

V oblasti poznavacich kompetencii prejavila vacsina Ziakov schopnost vybavit si z pamati
konkrétne informacie a reprodukovat ich. Uspe$ne aplikovali osvojené poznatky pri rieeni
uloh’. Uc¢itelky u nich vhodne kladenymi otazkami budovali schopnost analyzovat umelecké
a vecné texty, €o Ziaci zvladali na r6znej Urovni (najma v zavislosti od miery porozumenia textu
a schopnosti formulovat vypovede). Na vacsine hodin (8 z 10) boli schopni na zaklade ziskanych
Udajov zhodnotit situdciu, zaujat k nej stanovisko®. V procese uéenia sa Ziakov absentovalo
rieSenie uloh, v ktorych by uplatnili svoju kreativitu.

Ucitelky podporili uéenie sa Ziakov na vSetkych sledovanych hodinach uplatfiovanim
efektivnych metdd vyuéovania®, zvy¢ajne i vyuzivanim vhodnych materidlnych prostriedkov®.

5 umelecké texty (poézia, préza), novinové ¢lanky, texty z uéebnice

6 ukdzky zo slovenskej realistickej a naturistickej prézy, ponukovy list sluZieb vo wellnescentre

7 vyhladédvanie avytvaranie neurditych slovesnych tvarov, uréovanie spravnych gramatickych a lexikalnych tvarov, urfovanie druhov
publicistickych Zanrov

8 vysvetlovanie vyznamu frazeologickych jednotiek, komparécia slovenskych a madarskych frazeologizmov, vytvaranie osnovy umeleckého
textu

9 efektivne metddy spractivania informécii z textu (tvorba osnovy, pojmovéa mapa), riadeny rozhovor pri analyze a hodnoteni textov,
komparacia novych a predchadzajucich poznatkov pri expozicii uciva, aplikacné cvi¢enia

10 vhodne vybraté texty na analyzu a hodnotenie, uebnice, digitalne prezentécie, dvojjazyéné frazeologické slovniky, edukativne videa



Pre Ziakov boli v spravnom pouzivani spisovného slovenského jazyka a v preciznej vyslovnosti
vhodnym vzorom. Pozornost Ziakov sa snaZili udrzZiavat striedanim rozli¢nych ¢innosti, Ciastocne
(5 z 10 hodin) diferencovali naro¢nost tloh podla ich dosiahnutej komunikaénej Grovne. Vdaka
atmosfére istoty a psychického bezpecdia vytvarali na ucenie optimalne podmienky, vratane
Jiakov so SVVP. Vac&Sinou dostavali Ziaci od uciteliek informaciu o kvalite svojej prace
a 0 moznostiach zlepsenia (najma formativne a slovné hodnotenie so zdévodnenim).

Ziaci prezentovali svoje kompetencie k celozivotnému uéeniu sa takmer vidy svojou aktivitou
a zapajanim sa do ¢innosti. Vdaka spatnej vazbe od uditeliek si dokazali vo vyjadreniach opravit
jazykové chyby, len v mensej miere (3 hodiny) vsak prejavili schopnost kriticky mysliet.
Nedostatocnd bola miera preukazanych schopnosti hodnotit vlastny uéebny vykon a vykon
spoluziakov (len 2 hodiny).

Nizku uroven obcianskych kompetencii sposobilo, Ze len na polovici sledovanych hodin Ziaci
vyjadrovali a zdévodriovali hodnotové postoje a ndzory'l, len vynimoéne (2 hodiny) viak svoje
stanoviskd navzajom posudzovali. Pri praci s literdrnymi ukdzkami chybal priestor
na aktualizaciu pribehov a osudov postav vo vztahu k Ziakom a naslednu diskusiu.

Dobra uroven socidlnych kompetencii Ziakov bola zabezpecend najma vzdjomnym
uplatfiovanim efektivnej Ustretovej komunikdacie, reSpektom a zodpovednym spravanim sa
Ziakov. Kooperativne formy prace zaradili ucitelky na polovici sledovanych hodin, pri¢om Ziaci
o rieSeni uloh diskutovali, podielali sa na ich plneni a prezentovali vysledok spolo¢nej prace.
Absentovalo viak objektivne posudzovanie kvality vystupov z kooperativnych ¢innosti.

Graf 1a Celkovad udroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a slovenskad literatura
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ANGLICKY JAZYK, NEMECKY JAZYK, MATEMATIKA, INFORMATIKA, CHEMIA, BIOLOGIA, DEJEPIS
Ucenie sa Ziaka

Pocas sledovanych hodin Ziaci preukazali dobru uroveri komunikaénych kompetencii (Graf 2).
Plynule, pohotovo a spisovne sa vyjadrovali nielen v madarskom jazyku, ale iv cudzich
jazykoch®2. Samozrejmostou ich Ustnych prejavov bolo adekvatne pouZivanie odbornej slovnej
zasoby, v MAT dokazali presne vyuzivat matematické symboly. Rozli¢nd droven prace

s textom?®3 bola suéastou vaésiny hodin (36 zo 42). Na vac3ej &asti z nich (24) bolo zrejmé,
Ze textu nielen porozumeli, dokdzali v iom vyhladat potrebné informacie a reprodukovat ho,
ale i prepajat s nimi svoje doterajsie poznatky. Menej ¢asto (16 hodin) o informaciach z textu

1 yyznam rodinnej sidrZnosti a osldv, sviatkov na Slovensku, vyznam relaxu a vyuzivania wellnescentier

12 ANJ — komunikécia sa uskuto¢tiovala len v ANJ, NEJ — primerané pouzivanie NEJ s ohladom na dosiahnutd komunikaénu Uroven;

13 rdzne druhy textov — suvislé i nestvislé, napr. Ciselné osi, grafy, tabulky, pracovné listy, nakresy, historické pisomné pramene, historické
mapy, schémy



uvazovali, hodnotili ich, pripadne ich dalej vyuZivali. V predmete INF nemali moznost pracovat
s textom.

Odborné informdacie, fakty a dalSie Udaje si bez vacSich tazkosti vybavovali z pamati,
reprodukovali a vysvetlovali ich. Vysoku Uspesnost dosahovali aj pri aplikovani osvojenych
poznatkov v konkrétnej (novej) situdcii. Standardnou stc¢astou uéenia sa Ziakov (36 zo 42 hodin)
bolo analyzovanie réznych systémov na mensie prvky!4, komparovanie Udajov/informdcii,
identifikovanie pri¢in prebiehajlcich vztahov a pod. Na vacsej Casti hodin (25) dokazali
zo ziskanych udajov vyvodit zavery, uvaZovat o dbésledkoch (dopade) javov, vedeli uplatnit
vhodné metddy pri riedeni uloh®. Uroveri poznavacich kompetencii (Graf 3) Ziakov zniZilo
nevyrazné zastupenie riesenia Uloh podporujucich rozvijanie tvorivosti (8 hodin)2®.

Ziaci boli v procese u¢enia takmer vidy aktivni, s ucitelmi spolupracovali, na vyraznej vacsine
hodin (32 zo 42 sledovanych) preukazali schopnost kriticky mysliet. V prevaznej miere (najma
po upozorneni od ucitefov) dokazali identifikovat priciny svojich chyb a najst spravne riesenie.
Vyrazné rezervy pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4) boli
identifikované v oblasti hodnotenia vlastnych vykonov a naslednej regulacii pracovnych
(myslienkovych) postupov, resp. posudzovania vykonov spoluziakov. Len na 5 sledovanych
hodinach uditelia Ziakov k tejto ¢innosti stimulovali a len na 4 z nich bola cast Ziakov schopna
posudit svoj u¢ebny pokrok, pripadne silné a slabé stranky vykonu spoluZiakov.

Kultivované vyjadrovanie nazorov, hodnotovych postojov a stanovisk Ziakov bolo sucastou
vacésiny (34) sledovanych hodin, pricom takmer vidy bol nazor zdévodneny a podlozeny
primeranym argumentom. V oblasti ob¢ianskych kompetencii (Graf 5) sa menej vyrazne
(18 sledovanych hodin) rozvijala spdsobilost Ziakov aktivne pocuvat nazory inych a zaujat k nim
postoj v diskusii.

Svoje socidlne kompetencie (Graf 6) preukazovali Ziaci cez efektivnu a empatickd komunikaciu
s uCitemi a medzi sebou. Takmer vidy akceptovali uréené pravidla spravania a vytvarali
priaznivu triednu klimu. Pomerne zriedka ziskavali skisenosti a zru¢nosti kooperativnou formou
(13 hodin, praca vo dvojici alebo v time) a naslednou prezentaciou vysledku tejto c¢innosti.
Objektivne zdévodriovanie vysledku prace spojené s argumentmi bolo zastupené len v malej
miere (8 hodin).

14 ANJ — rieSenie Uloh s vyberom sprévnej odpovede, tvorba slov; NEJ — zoradovanie ¢asti podla vyznamovych vztahov; MAT — analyza ulohy
ako vychodisko navrhov postupov riesenia; CHE — zorad'ovanie jednotlivych faz technologického procesu na zéklade analyzy, identifikacia vzniku
vedlajsich produktov; BIO — analyza réznych typov buniek

15 ANJ - hodnotenie vlastnosti spoluZiakov/medziludskych vztahov, zdévodfiovanie vyberu zamestnania; NEJ — porovnédvanie volhocasovych
aktivit, hodnota Zivota a zdravia, rozdiely v uceni sa jazykov doma a v zahranici; CHE — hodnotenie chemickych procesov; BIO — rozhodovanie
o pravdivosti vyrokov; DEJ — analyza a nasledné hodnotenie historickej karikatury, pisomnych historickych pramerov; MAT - navrhy réznych
spbsobov riesenia Uloh tykajlcich sa vzajomnej polohy rovin a vzdialenosti bodu od priamky

16 NEJ — rozhovor v ¢akarni u lekdra; MAT — vytvorenie trojrozmerného modelu prikladu s vyuZitim grafického kalkuldtora; CHE — tvorenie
hypotéz k chemickym dejom



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Vyucovanie ucitelom

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
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Graf 5 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
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Ucitelia na vacsej Casti sledovanych hodin (26 zo 42) stanovili ciel, orientovany na zdokonalenie
vykonu Ziakov, a priebeZne ho overovali. V rovnakej miere poskytovali Ziakom moznost vyberu
Cinnosti Ziakom sohfadom na ich individualne schopnosti av pripade potreby vytvarali
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie Ziaka. V prevaznej miere (33 hodin) podporili ucenie sa



Ziakov vhodnymi materidlnymi prostriedkamil’. Menej vyrazne (15 hodin) ich viedli
k zmysluplnému vyuZivaniu IKT ako prostriedku uéenia®.

Ucitelia uplatiiovali efektivne stratégie vyu€ovania na 34 hodinéch. Ziakov dokazali motivovat,
ucivo im sprostredkuvali v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, Standardnou stcastou
bolo aplikovanie poznatkov v novych situacidch a prikladoch, stimulovanie Ziakov k analyze,
v mensej miere (26 hodin) k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia.
Len na 9 hodinach podporovali u Ziakov kreativne Cinnosti. V predmete INF ucitelia nerozvijali
u Ziakov vyssie myslienkové procesy na uUrovni hodnotenia a tvorivosti.

Pre Ziakov vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. Spatnu vazbu o kvalite ich prace
a moZnostiach  zlepSenia im poskytovali na 23 hodindch, zvyfajne slovnym
hodnotenim/klasifikaciou so zdévodnenim, v mensej miere formativnym hodnotenim.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia madarsky jazyk a literatura priemerna

slovensky jazyk aslovenskd priemerna

literatura
anglicky jazyk priemerna
nemecky jazyk dobra
Matematika matematika priemerna
a praca s informaciami informatika malo vyhovujlica
Clovek a priroda chémia priemerna
bioldgia priemerna
Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
— nedostato¢né rozvijanie pozndvacich kompetencii zaddvanim Gloh na tvorivost
— nizka Uroven stimulacie Ziakov k hodnoteniu vlastnych vykonov (sebahodnotenie)
a vykonov spoluziakov

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdelavanie v Skole sa uskutocnovali v sulade so Skolskym vzdelavacim programom
(SkVP), ktorého $truktira redpektovala ustanovenia $kolského zdkona. Osobitne vypracovanym
pre 4-roénu a 8-roénu formu $tudia®®.

Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania v SkVP zodpovedalo redlnym podmienkam
a koncepénym zamerom rozvoja Skoly. Zakladnym ciefom bolo, aby sa Ziak stal aktivnym
ucastnikom u¢ebného procesu a prezival radost z poznania, objavovania a ziskanych vedomosti.

17 MAT — jedna z uciteliek vypracovala pre jednotlivé rocniky zbierku Gloh

18 yyuzivanie vzdelavacich online platforiem v cudzich jazykoch, graficky kalkuldtor v MAT, praca s videonahravkami v CHE
a BIO

19 rozdiely medzi nimi boli len v u¢ebnom plane



Podporit dosiahnutie ciela mala adekvatna motivacia a pestré, veku i osobnostiam primerané
pracovné metdédy. Zdoérazneny bol rozvoj intelektudlnych, emociondlnych a telesnych
schopnosti Ziakov. Podstatné bolo viest ich k tvorivému a kritickému mysleniu, naudit ich timovo
pracovat, komunikovat medzi sebou, vzdjomne sa reSpektovat a pripravit sa na celoZivotné
vzdeldvanie. V SkVP boli zapracované aktudlne zmeny, odvoldval sa na platné legislativne
normy.

Sugastou SkVP bol vypracované uéebné plany pre 4-roény a pre 8-roény vzdelavaci program,
ktoré akceptovali ramcovy uéebny pldn (RUP) SVP pre gymndzid svyucovacim jazykom
narodnostnej mensiny a poznamky k nemu. Doplnené boli vlastnymi poznamkami.
Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikacie RUP, Skola ich vyuZila na posilnenie
povinnych vyucovacich predmetov — v oboch vzdeldvacich programoch to boli predmety
z 3 vzdeldvacich oblasti: Jazyk a komunikacia (SJSL, MIL, ANJ), Clovek a priroda (FYZ, CHE, BIO)
a Zdravie a pohyb (TSV), pocas prvych Styroch rokov 8-ro¢ného vzdelavacieho programu mali
Ziaci posilnené esSte vzdelavacie oblasti Jazyk a komunikacia (NEJ), Matematika a praca
s informaciami (MAT, INF) a Zdravie a pohyb (tanecna vychova). V poslednom ro¢niku Studia si
Ziaci v oboch vzdeldvacich programoch sami vyberali z ponuky Skoly volitelné predmety
v rozsahu 12 vyuéovacich hodin, ktoré zabezpecovali prehibenie a opakovanie vedomosti ziakov
na maturitnu skusku a pripravu na vysokoskolské Studium. Vzhladom na vyborné priestorové
podmienky na Sport (zrekonstruovand plavaren, 2 telocvi¢ne, vonkajSie Sportoviska), Skola
vo vSetkych roc¢nikoch vo oboch vzdeldvacich programoch posilnila 1 vyucovacou hodinou
predmet TSV, ktord bola uréena na plavanie.

Ucebné osnovy vietkych predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu obsahového
Standardu. Pre vyucovacie predmety, v ktorych ¢asovu dotaciu Skola nezvysila, boli u¢ebnymi
osnovami platné vzdeldvacie $tandardy SVP, vlastné ucebné osnovy boli vypracované
k rozSirujucemu ucivu z povinnych vyucovacich predmetov a pre predmety vytvorené skolou.
Prierezové témy boli realizované ako sucast vyucovania povinnych predmetov a formou kurzu
na ochranu Zivota azdravia v 3. ro¢niku 4-ro¢ného vzdeldvacieho programu a 7. rocniku
8 ro€ného vzdelavacieho programu.

Sucastou SkVP boli zadefinované podmienky pre vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Tieto vychadzali z aktudlnych legislativnych Gprav a platnych
pravidiel pre podporné opatrenia sciefom plnohodnotne zapojit Ziakov do vychovy
a vzdelavania a rozvijat ich vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. V aktudlnom skolskom roku
navstevovali Skolu 4 Ziaci, ktori sa vzdeldvali na zaklade individudlnych vychovno-vzdelavacich
planov.

So SkVP boli oboznameni uditelia i zadkonni zastupcovia Ziakov, dokument bol prerokovany
v pedagogickej rade Skoly avrade Skoly. Jeho aktualna verzia bola zverejnena na verejne
pristupnom mieste i webovom sidle Skoly.

Skola viedla pedagogicku a d'al$iu dokumentaciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdelavania,
s organizaciou a s riadenim skoly. VSetky vnutorné predpisy a dokumenty boli prerokované
v pedagogickej rade. Povinnad dokumentacia bola vedena dvojjazyéne (v slovenskom
i madarskom jazyku) na tlacivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom sSkolstva v sulade
s platnymi pravnymi normami. Vypracovany aktualny subor dokumentov zabezpecoval
deklarované zamery v oblasti vychovy a vzdeldvania.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov.
Z predloZzeného planu profesijného rozvoja vyplynulo, Ze vzdeldvania, ktoré sa priebeine
realizovali, suviseli s aktualnymi potrebami Skoly. VSetci pedagogicki zamestnanci (vratane
riaditela Skoly ajeho zastupcu) sa zucastnili na spolo¢nych aktualizaénych vzdelavaniach
Kybersikana a jej prevencia, Neina revollcia — 89 praktickych zmien pre kvalitné skolstvo



a Struény sprievodca kataldgom podpornych opatreni. Viaceri ucitelia sa venovali
predatestacnému vzdeldvaniu (pred 1. alebo 2. atestdciou), niektori Specializatnym
a inovacnym formdm vzdeldvaniam. Absolvované vzdeldvacie aktivity pozitivne ovplyvnili
vychovno-vzdeldvaci proces. Z hospitacnych pozorovani totiz vyplynulo, Zze ucitelia na 80 %
vyucéovacich hodin vyuzivali efektivne stratégie vyucovania a v rovnakej miere (80 %) pouZili
ucelne a zmysluplne materialne prostriedky.

Vykon S$tatnej spravy v prvom stupni sa realizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Riaditel skoly vydaval rozhodnutia vo veciach v sulade so zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve.

Riaditel' Skoly zabezpecoval prijimacie konanie. Po prerokovani v pedagogickej rade,
po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcil pocet Ziakov 1. ro¢nika a terminy
konania prijimacej skusky. Po prerokovani v pedagogickej rade urcil rozsah a formu prijimacich
skusok. Zaroven urcil kritéria na uspesné vykonanie prijimacej skisky a ostatné podmienky
prijatia.

V skole bolo zriadenych 8 predmetovych komisii (PK) ako poradné orgdny — PK MIJL, SJSL,
cudzich jazykov, MAT a INF, prirodovednych predmetov, spolo¢enskovednych predmetov,
vychovnych predmetov a telesnej a Sportovej vychovy. Z analyzy zdpisnic zich zasadnuti
vyplynulo, Ze ich ¢innost sa sustredila najma na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov
Ziakov, pripravu a organizaciu sutazi a mimoskolskych podujati. V ramci PK sa nerealizovali
vzajomné hospitdcie alebo otvorené hodiny. PK sa nepodielali na internom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov. Skulsenosti s uplatiovanymi metédami a formami prace si
poskytovali najma v neformalnych rozhovoroch.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov (kritérid hodnotenia)
bol suéasfou SkVP. Zastupca riaditela vykondval pravidelné hodnotenie pedagogickych
zamestnancov. Pri poslednom hodnoteni takmer vsetci pedagogicki zamestnanci dosiahli
stupenn hodnotenia mimoriadne dobré vysledky, jeden bol hodnoteny stupfiom Standardné
vysledky. Z uvedeného mozno konstatovat, Ze zastupca riaditela sice splnil svoju povinnost
urcenu vSeobecne zavaznym predpisom, no jeho hodnotenie takmer vSetkych zamestnancov
kladlo na tud istd Uroven a malo teda znaky formalnosti.

Riaditel skoly ajeho zastupca uskutolriovali kontrolni €innost v sulade s vypracovanymi
vnutornymi systémami kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov, ktoré boli
st¢astou SkVP. V 8kolskom roku 2023/2024 riaditel koly vykonal 4 hospitacie u dvoch
pedagogickych zamestnankyn. Na zdklade pomenovania nedostatkov (nespravne rozvrhnuty
plan vyucovacich hodin, nedostatky vo vyuZivani techniky, resp. neskory prichod ucitelky)
vykonal opakované hospitacie s cielom zistit, ¢i boli nedostatky odstranené. Vacésinu kontrolnej
Cinnosti vo vztahu k pedagogickym zamestnancom realizoval zastupca riaditela, ktory
uskutocnil v skolskom roku 2023/2024 spolu 23 hospitécii. V kazdom hospitathom zazname
konstatoval, Ze vzdeldvacie ciele boli splnené, odbornd uUroven vyucovania vysoka, boli
uplatnené vhodné didaktické zasady a metédy vyucovania. Vsetkych 23 hospitovanych hodin
hodnotil zastupca riaditela stupriom vyborny. Predmetom hodnotenia nebolo rozvijanie
jednotlivych druhov kompetencii u Ziakov ani Uroven dosiahnutych zruénosti ¢i poznatkov.
Medzi hodnotenim hospitacii vykonanych zastupcom riaditela a hodnotenim skolskej inSpekcie
boli u viacerych uditelov vyrazné rozdiely. Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, Ze ucitelia
nedostdvali zodpovedajucu spatnd vazbu o kvalite svojej prace. Kontrolnd cinnost
bez adekvatnej analyzy, uréenia nedostatkov, prijatia opatreni k nim a nasledného overovania
ich plnenia neprispievala k zlepseniu kvality prace ucitefov a ucenia sa Ziakov.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol stcastou SkVP augebnych osnov
jednotlivych predmetov. Boli vhom zadefinované spdsoby, formy, postupy a kritéria



hodnotenia pre jednotlivé predmety. V pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania
Ziaka Skola informovala zakonnych zastupcov preukazatelnym spésobom.

Riaditel skoly uviedol, Ze skola nerealizuje systematické planované sebahodnotenie. Povazoval
ho vsak za uzitoCny ndstroj zvySovania kvality prace Skoly.

Skolska indpekcia zadala dotazniky Ziakom i pedagogickym zamestnancom s cielom zistit,
ako vnimaju klimu a kultaru Skoly. Na otazky v dotazniku, zameranom na vztahy, odpovedalo
160 respondentov z radov Ziakov. Priazniva atmosféra medzi aktérmi vzdeldvania bola CiastoCne
narusena pocitom Ziakov, zZe ucitelia sa nezaujimaju o ich problémy (48,1 %) a presvedcenim,
Ze nemaju moznost podielat sa na rozhodnutiach, ktoré by zlepsili pracu Skoly (46,3 %). AZ 60 %
respondentov uviedlo, Ze sa ucitelia nezaujimaju o ich zaujmy a konicky. Vysoky podiel Ziakov
(45,6 %) konstatoval, Ze ich nebavi, ¢o sa v Skole ucia, 43,8 % sa domnievalo, Ze to nie je dblezité
pre ich Zivot. A7 44,4 % respondentov na hodinach ¢asto pocitovalo nervozitu, uzkost alebo
stres a viac ako polovica (53,8 %) pocitovala obavy, Ze v $kole dostane zlé znamky, hoci sa snazila
dobre pripravit.

Vo vysledkoch dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom (20 respondentov) prevladali
pozitivne zistenia. VSetci (100 %) citili spoluzodpovednost za ¢innost Skoly, do prace sa tesili,
boli presvedceni, Ze sa im dari zaujat Ziakov a dosiahnut dodrZiavanie pravidiel spravania
v triede. Takmer vsetci (95 %) by Skolu odporucili ako dobré pracovné miesto. Na vacsiu cast
(55 %) vsak posobila stresujlico zodpovednost za vzdelavacie vysledky Ziakov, na viac ako tretinu
(35 %) i zodpovednost za riedenie vychovnych problémov. Stvrtina (25 %) pocitovala nadmernu
zataz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti, niekolki (15 %) mali pocit, Ze praca negativne
vplyva na ich zdravie.

Na zaklade dotaznikovych zisteni pedagogicki zamestnanci charakterizovali klimu Skoly ako
uzavretu (Priloha 1).

Na zdaklade vysledkov Ziackeho dotaznika je podporovanie osvojenia si a vyuzivania efektivnych
stratégii ucenia ucitelmi nejednoznacné. Vyrazna skupina (38,8 %) si mysli, Ze ucitelia ich
v dostatocnej miere neucia, ako si planovat a organizovat samostatne ucenie, aby boli Uspesni.
Rovnaky pocet Ziakov (38,8 %) uviedol, Ze nemaju moznost na hodinach hodnotit svoju pracu.
Neceld tretina (31,3 %) konstatovala, Ze k nim ucitelia nepristupuju dostatocne podla ich
schopnosti, viac ako tretine (34,4 %) nebolo jasné, ¢o mbézu na zaklade hodnotenia ucitelov
urobit pre svoje zlepsSenie. Pre 31,9 % Ziakov vyucovanie nebolo zaujimavé a takmer Stvrtina
(24,4 %) sa domnievala, 7e v dostatoénom rozsahu nemdze na vyu€ovani diskutovat. Skolska
inSpekcia pri hospitacnych pozorovaniach vyhodnotila uplatfiovanie efektivnych stratégii
na 80 % sledovanych hodin (48 zo 60).

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. FEEVA

Ucitelia mi v Skole umozZiiuju podielat sa na rozhodnutiach, T
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly. i

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 39,4%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky.

3,8%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne l .

(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

3,8%

M rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom
na posiliovanie vzajomnej dévery a spoluprace. Riaditel Skoly uviedol, Ze sa s nimi pravidelne



stretava nielen na stretnutiach rodicov a ucitelov, ale aj pri inych Skolskych podujatiach, napr.
pri organizovani divadelnych predstaveni v regidone. Komunikoval s ¢lenmi rady rodicov. Ucitelia
sa so zakonnymi zastupcami stretavali pravidelne a spolupracovali pri rieSeni vzdeldvacich
a vychovnych problémov Ziakov.

Skolska indpekcia zadala 161 Ziakom dotaznik, zamerany na bezpeénost $kolského prostredia.
Vyplynulo z neho, Ze vyraznd vacsSina ziakov (93,2 %) travila cCas cez prestavky spolu
so spoluziakmi v rozhovore, este vacsia Cast (94,4 %) uviedla, Ze na vyucovani vyjadruje svoj
nazor. Podla 38,5 % respondentov vSak niektori Ziaci pocas vyucCovania vyruSovali
a nerespektovali pokyny ucitelov. V Skole sa Ziaci vacSinou (91,3 %) citili bezpe¢ne a dobre
a 85,7 % z nich do skoly chodilo rado.

Niektori mali negativne skusenosti s fyzickym alebo psychickym ublizovanim: 9,32 % opytanych
uviedlo, Ze niektori spoluziaci im nadavaju, 11,2 %, zazilo vysmievanie a 8,1 % ignoraciu okolia.
Takmer tri Stvrtiny Ziakov (73,9 %) uviedli, Ze neboli Sikanovani, u ostatnych je mozné, Ze sa
s prejavmi Sikanovania stretli — 18,6 % sa s touto skusenostou zdéverilo kamaratovi a 7,5 %
triednemu ucitelovi. Najvacsia skupina (13,7 %) zazila Sikanovanie v triede pocas prestavky
a6,2% na chodbe cez prestavku. Svedkom Sikanovania inych bolo 15,5 % opytanych
cez prestdvku vtriede a 9,3 % cez prestavku na chodbe, 8,7 % v 3kole pred vyucovanim
alebo po fnom. Viac ako patina Ziakov (22,4 %) vymeskala vyucovanie preto, lebo saim nechcelo
ist do Skoly, u 9,3 % bol dovodom strach z ucitela. Viac ako polovica (54 %) si myslela, Ze neskoré
prichody do skoly su vo vSeobecnosti tolerované.

V dotazniku zadanom 8 ¢lenom 3$kolského parlamentu polovica z nich (50 %) uviedla, Ze sa
zaoberali problémami spoluziakov v suvislosti so Sikanovanim, ale v rozhovoroch Ziadne situdcie
nevedeli konkretizovat. Nespresnili ani, ako spolupracuji svychovnou poradkyrou
pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov medzi Ziakmi. Pri preSetrovani porusenia
discipliny (ktoré sa v Skole vyskytuje vynimocne) su podla nich ucitelia spravodlivi.

Pozorovania Skolskej inSpekcie pocas hospitacii potvrdili na 58 vyucovacich hodinach (zo 60),
Ze ucitelia vytvarali pre Ziakov atmosféru istoty a psychického bezpecia.

Skola prispdsobovala svoje vzdeldvacie prostredie potrebdm Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori sa vzdeldvali na zaklade individudlnych vzdelavacich planov.
Nadvazovala kontakty s inymi institiciami — spolupracovala s organizaciou Didkhalézat v ramci
prednasok o moznostiach studia na vysokych skolach. Ako cvi¢na skola umozriovala vykondvat
pedagogicki prax $tudentom vysokych $ké1%°. V rdmci programu Hatartalanul (Bez hranic)
nadviazala partnersky kontakt s Piaristickym gymndaziom v Budapesti. Ziaci gymndzia sa
zucastriovali prednasok, workshopov a exkurzii, ktoré organizovala madarska vzdelavacia
inStitucia Mathias Corvinus Collegium. Do Skoly sa vracali byvali Ziaci a prezentovali Studijné
moznosti a aktivity vysokych skol.

O diani a aktivitach $koly bola verejnost informovana prostrednictvom webového sidla $koly,
ale najma cez socialne siete, pripadne lokdlne média.

Ziaci mali moznost zapajat sa do rozmanitej mimoskolskej ¢innosti v krizkoch umeleckého??,
vzdeldvacieho?? a $portového zamerania?3, ktoré aktivne viedli ucitelia $koly.

Vychovna poradkyna mala poskytovat poradenstvo Ziakom, ich zdakonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom. Z rozhovoru s fiou vyplynulo, Ze uskutocnovala rozhovory

20 yniverzita J. Selyeho Komarno, Univerzita Konstantina Filozofa Nitra, Univerzita Komenského Bratislava

21 divadelny krizok Tsizid — v juni 2024 predviedol premiéru divadelného predstavenia Tartuffe a navstevoval s riou okolité obce
—na projekte pracovalo 50 studentov; babkarsky krdzok — pripravil 3 predstavenia, vratane vyroby babok; spevokol

22 hiologicky, matematicky, prirodovedny

23 s3lovy futbal, volejbal, Sportové hry; spolocenské hry

11



so Ziakmi aj rodi¢mi, ale prevazovali rieSenia problémov tych, ktorym bola aj triednou ucitelkou.
Zaznamy zo stretnuti nemala k dispozicii. Z rozhovoru s fiou vyplynulo, Ze problémy ostatnych
Ziakov rieia triedni uditelia®*. Predndsky na rézne témy sa uskutoériovali podla zadujmu Ziakov
jednotlivych tried a zabezpecovali ich byvali absolventi Skoly (lekari, pravnici), pripadne zakonni
zastupcovia sucasnych zZiakov. Z vysledkov dotaznika zadaného Ziakom vyplynulo, Zze 87,6 %
vedelo, kto je vychovnou poradkyriou v Skole, ale takmer tretina Ziakov (31,7 %) nevedela, Ze sa
na nu moze obratit. Vyrazna skupina (40,4 %) uviedla, Ze vychovna poradkyna neprejavuje
zaujem oich problémy. Stretnutia s fnou v pripade potreby potvrdila menej ako desatina
respondentov (9,9 %) a vynimocné stretnutia (1-2-krat) 4,4 % opytanych. Viac ako tri Stvrtiny
Ziakov (75,8 %) stretnutia s vychovnou poradkynou nepotrebovali a 9,9 % sa s fiou stretnut
nechceli. Ani jeden zo Ziakov nepotvrdil, Ze by sa s fou pravidelne stretdval. Prevazna vacsina
stretnuti sa tykala informacii o dalSom Studiu (11,8 %), v mensej miere sa stretnutia tykali
vztahovych problémov so spoluZiakmi (3,7 %), s niektorymi ucitelmi, s rodiémi a s problémami
sucenim. Len Cast Ziakov (41,6 %) potvrdila, Ze vychovna poradkyna organizuje stretnutia
s odbornikmi z r6znych oblasti. 44,72 % ziakov nemalo Ziadne stretnutie s fiou. Stretnutia
svojich zakonnych zastupcov potvrdilo 8,7 % respondentov. Skola nerealizovala monitoring,
zamerany na zistovanie pripadnych negativnych prejavov spravania.

Vychovnd poradkyia zastavala aj poziciu kariérnej poradkyne. Poskytovala Ziakom informacie
o mozZnostiach dalSieho studia a analyzovala Uspesnost ich prijatia na vysokoskolské studium
v Slovenskej reupublike aj v zahranidi. Informdcie o studiu im poskytovala prostrednictvom
nastenky.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani zastre$ovala primarnu prevenciu drogovych
zavislosti a dalsich socidlno-patologickych javov. Ziaci si sami v spolupréci s uitelmi pripravovali
projekty s protidrogovym zameranim — o Skodlivych ucinkoch faj¢enia, o zavislosti od alkoholu,
o Ucinkoch pouzivania ilegalnych drog. Vrdmci osvety sa vyuzivali videoprogramy s danou
témou. Vramci redukovania dalSich socidlno-patologickych javov (rasizmus) sa zaoberali
problematikou holokaustu a navstivili Mlizeum holokaustu v Seredi. V aktualnom Skolskom
roku uskutocnila dotaznikovy prieskum na subore 182 Ziakov, zamerany na fajéenie,
konzumaciu alkoholu a drog. Na zdklade jeho vysledkov planovala zaradit do planu dalsie
preventivne aktivity. V spolupraci s lekdarmi organizovala prednasky o partnerskych vztahov
a rizikovom sexudlnom Zivote, empatii a tolerancii voci rodinnym prislusnikom. Ako délezitu
sucast prevencie koordinatorka zdéraznila zapojenost Ziakov do krizkovej ¢innosti a zmysluplné
vyuZivanie volného ¢asu. Ziakov viedla aj k G€asti na charitativnych a humanitnych aktivitach?®.
Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupca spinali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca, obaja absolvovali funkéné vzdelavanie.

Vyucovaci proces bol zabezpeleny pedagogickymi zamestnancami, ktori spiiiali pozadované
kvalifikaéné predpoklady. Celkova odbornost vyuéovania bola 98,38 %.

Primerané priestorové podmienky umoifiovali realizaciu SkVP. Skola sidlila v spolo¢nej
budove s Gymnaziom Janka Matusku Galanta, pricom vystupovala ako sprdvca majetku.
V poschodovej budove sa nachadzali ucebne, ktoré spravovali jednotlivi uditelia, Ziaci
na vyucovanie jednotlivych predmetov prichadzali za nimi. Boli vybavené modernou digitdlnou

24 stretnutie Ziakov jednej triedy s psychologickou iniciovali rodicia v spolupraci s triednou uéitelkou
25 Svetovy den boja proti AIDS, Deri narcisov, Den belasého motyla
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technikou, dataprojektormi, zvukovymi reproduktormi a pod. V skole boli vytvorené odborné
ucebne fyziky, chémie a bioldgie a 2 ucebne vypoctovej techniky. Pocas prestavok sa Ziaci
zdrziavali na velkych chodbach, kde boli vytvorené oddychové zény so sedacimi zostavami
a vakmi.

Skola disponovala nad$tandardnymi moznostami pre realizaciu $portovych aktivit — mald
a velkd telocvi¢ia, prezliekarne a sprchy, posilfiovia, multifunkéné ihrisko, tenisové kurty,
antukova beZecka draha, doskocisko a zrekonstruovana plavéren, ktoru vyuZivala aj verejnost.
Na prizemi budovy sa nachadzala velka aula, ktoru obe skoly vyuZivali na slavnostné podujatia,
besedy, prip. filmovu projekciu. Ziakom iucitelom sldZila kniznica (umeleckd aodborna
literatura) s internetovym pripojenim a Citatel'skym kdtikom. Ucitelia mali k dispozicii zborovriu
a kabinety s digitalnou technikou. Stravovanie Ziakov i zamestnancov zabezpecovala Skolska
jedalen.

Vnutorné a vonkajsSie priestory Skoly sa vo vyucovacom case vyuzivali podla efektivne
vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania sluzili
na volnocasové aktivity, ndcviky umeleckych krizkov a pod. Skola nemala vietky priestory
upravené s ohfadom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Vybavenost edukaénymi publikaciami schvalenymi ministerstvom Skolstva bola primerana.
Skola disponovala uéebnymi pomdckami a digitdlnou technikou v dostatoénom mnoZstve,
¢o vytvaralo predpoklady pre nazornost vyucovania a aktivnu pracu Ziakov. Ziaci so SVVP podla
potreby a odporuéani vyuzivali kompenzaéné pomdcky (tabulky, pravidla, slovniky). Skola mala
primerane vykonné pripojenie na internet.

Riaditel skoly vydal po prerokovani s orgdnmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade Skoly
Skolsky poriadok. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi nimi
a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zdkonnych zdstupcov Ziakov. Zaroven
vymedzoval opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegadlnych drog, podmienky na zaistenie
ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim.

Ziaci boli so ¥kolskym poriadkom preukdzatelnym spdsobom obozndmeni, bol zverejneny
na verejne pristupnych miestach v Skole a na webovom sidle Skoly. Viac ako tri Stvrtiny
respondentov (75,8 %) v dotazniku potvrdili, Ze sa s ucitelmi rozpravali o pravidlach, ktoré su
v fiom stanovené.

V Skole bol ustanoveny Skolsky parlament. Dotaznik bol zadany jeho 6smim ¢lenom, ktori svoje
zvolenie vnimali ako prejav dovery spoluZiakov v snahe dosiahnut v Skole zmeny k lepSiemu.
Takmer vsSetci potvrdili, Ze pocas pravidelnych stretnuti navrhuju rézne podnety a ndpady
na zlepSenie Cinnosti Skoly na zaklade poZiadaviek spoluziakov. Potvrdili, Ze vedenie Skoly
vacsSinou ich ndzory anavrhy akceptuje a spolo¢ne hladaju moinosti na ich realizaciu,
najCastejsSie pri organizovani spolocenskych ¢i charitativnych podujati. Hoci polovica ¢lenov
uviedla, Ze sa zaoberali problémami spoluziakov v suvislosti so Sikanovanim, v rozhovoroch
takéto situacie nekonkretizovali. Podla ich nazoru Skola reSpektuje kazdého Ziaka rovnako
a ucitelia su pri presetrovani porusenia discipliny (ktoré sa v skole vyskytuju velmi vynimocne)
spravodlivi. V rozhovore so Skolskou inSpekciou vyjadrili ¢lenovia Skolského parlamentu
nespokojnost vacsiny Ziakov s pravidlom v skolskom poriadku, Ze v pripade vy$sej absencie
moze byt Ziak z uciva preskusany .

Pri organizacii vyucovania sa dodrziavali zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
Ziakov. Analyza predlozenej dokumentacie preukazala, Ze organizovanie exkurzii, kurzov
a vyletov bolo v stlade s platnymi pravnymi normami. Ziaci boli vopred riadne pouceni
o bezpecnosti a ochrane zdravia, ich zdkonni zastupcovia boli informovani o priebehu
a podmienkach podujati a vyjadrili s G¢astou Ziakov suhlas.
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V skolskom roku 2023/2024 vymeskali Ziaci spolu 35 768 vyucovacich hodin, z nich bolo
11 neospravedlnenych. Vychovné opatrenia boli ulozené 4 Ziakom, nikto nemal znizent znamku
zo spravania.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

NajsilnejSou oblastou ucenia sa Ziakov v procese vychovy avzdelavania boli preukazané
komunikaéné kompetencie, ktorych Uroven ciastoCne oslabila kvalita prace s textom, najma
jeho hodnotenie a dalsie vyuZitie. Pri rozvijani socidlnych kompetencii prejavili Ziaci schopnost
efektivne a empaticky komunikovat a vytvarat pozitivhu pracovnu klimu. V doésledku nizkej
stimuldcie zo strany ucitelov v mensej miere spolupracovali pri rieSeni uloh vo dvojiciach
alebo v skupine a prezentovani vysledkov spolo¢nej prace. V ramci poznavacich kompetencii
dokazali reprodukovat fakty, porozumiet im a ziskané poznatky aplikovat v novej situacii.
Schopni boli vacsSinou ina zaklade analyzy identifikovat priCiny, porovnavat vztahy,
CiastoCne zhodnotit situaciu. Len vobmedzenej miere prejavili schopnost kreativity
pri vytvdrania origindlnych prvkov anavrhov. Hoci boli Ziaci aktivni a motivovani, oblast
kompetencii k celoZivotnému uceniu znizZila sporadicky prezentovana schopnost hodnotenia
svojho ucebného vykonu. V rdmci rozvijania ob¢ianskych kompetencii Ziaci va¢Sinou vyjadrovali
svoje ndzory a postoje, menej vyrazne boli v SirSej diskusii stimulovani k aktivnemu pocuvaniu
nazorov spoluZiakov.

Ucitelia vytvarali pre Ziakov atmosféru istoty a psychického bezpelia a na vyraznej casti
vyucovacich hodin vyuZzivali efektivne metédy vyucovania, nedostatoéne vsak stimulovali
vyberom vhodnych metdd rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na Urovni tvorivosti.

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie:

— nizka miera rieSenia uloh rozvijajucich tvorivost Ziakov

— nedostato¢nd uroven sebahodnotiach a hodnotiacich procesov u Ziakov
Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie sa realizovali podla SkVP, ktory vytvédral vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov, vratane Ziakov so SVVP. Obsahoval redlne zadefinované ciele vychovy
avzdeldvania Ziakov. Bol vsulade s prislusnym SVP, jeho S&truktira bola prehladnd
a zrozumitelna, aktualizovana vo vztahu k platnym legislativnym normam, svojim obsahom
reagoval na potreby ucitelov a Ziakov.

Riaditel skoly a jeho zastupca aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly, podporovali
jej rozvoj v sulade s koncepénym zamerom jej rozvoja. Riaditel Skoly realizoval vykon Statnej
spravy v prvom stupni v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly sice monitorovali dblezité oblasti vzdelavania a riadenia
Skoly, procesy hodnotenia Urovne vyucovacieho procesu a ucenia sa Ziakov vSak vykazovali
znaky formalnosti, absentovala identifikacia nedostatkov a prijimanie konkrétnych opatreni
naich odstranenie, v dosledku coho nebol pedagogickym zamestnancom poskytnuty
objektivny obraz o kvalite ich prace, urovni dosiahnutych sp6sobilosti u Zziakov a informacia
o0 moznych zlepSeniach.

Vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi ¢iasto¢ne podporovali priaznivd pracovnu atmosféru.
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Prosocidlne vztahy vyrazne oslabovala aj skuto¢nost, Ze pedagogicki zamestnanci hodnotili
klimu 3koly vo vztahu k jej vedeniu a vztahom na pracovisku ako uzavretu. Ziaci vnimali $kolu
ako bezpecné prostredie, ktoré reSpektuje ich individualitu.

V Skole nebol vytvoreny efektivny systém poskytovania vychovného poradenstva pri rieSeni
osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych potrieb Ziakov ani systém poskytovania poradenstva
pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zastupcom Ziakov. Ziaci a ich zakonni zastupcovia
dostavali primerané informacie voblasti dalSieho kariérneho smerovania a prevencie
drogovych a socidlno-patologickych javov.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vedlci pedagogicki zamestnanci idaléi pedagogicki zamestnanci splRali kvalifikacné
predpoklady a dalSie podmienky na vykon pracovnej Cinnosti, ¢o pozitivhe ovplyviiovalo
vychovu a vzdeldvanie Ziakov.

Vytvorené priestorové podmienky a materidlno-technické vybavenie Skoly umoZiovali
adekvétne vzdeldvanie Ziakov a naplfianie cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy avzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

— zaradovat ulohy stimulujldce u Ziakov oblast vyssich myslienkovych procesov (Uroven

kreativity);
— viest Ziakov k objektivnemu hodnoteniu svojich vykonov a vykonov spoluziakov;
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analyzovat priciny uzavretej klimy, prijat opatrenia na podporu pozitivnej pracovnej
atmosféry a zlepSenia vztahov na pracovisku;

uskutocriovat hospitacnu ¢innost, zameranu na Uroven ucenia sa Ziakov a rozvijania ich
kluCovych kompetencii vo vychovno-vzdeldvacom procese, k nedostatkom prijimat
opatrenia a ich plnenie kontrolovat;

vytvorit efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych,
vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov a poradenstva pre ucitelov a zdkonnych
zastupcov zZiakov;

v spolupraci so skolskym parlamentom nastavit objektivne pravidla hodnotenia Ziakov
bez postihovania za zvySenu absenciu Ziaka na vyucovani.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

OWNoU kA wWwN

PR R R
A WNPEFP O

15.

16.
17.

Skolsky vzdeldvaci program,

koncepény zamer rozvoja Skoly,

Skolsky poriadok,

triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, triedne knihy, protokoly o maturitnej skiske
rozvrhy hodin tried a ucitelov,

dokumentdcia komisionalnych skusok,

rozhodnutia vydané riaditefom Skoly,

plany profesijného rozvoja,

dokumentdcia kontrolnej ¢innosti,

. dokumentacia predmetovych komisii,

. dokumentacia Skolského parlamentu,

. zapisnice z rokovania pedagogickej rady,

. dokumentdcia prijimacieho konania,

. dokumentacia vychovnej poradkyne, kariérovej poradkyne a koordinatorky vo vychove

a vzdelavani,

sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2023/2024,

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii a kurzov.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovil:
Skolsky ingpektor: Mgr. Marek Nadasky
Dna: 12.12.2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a)

za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:

Mgr. Marek Nadasky

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Janos Marsall
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Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji diia 19. 12. 2024 v Galante:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Marek Nadasky e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Janos Marsall

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr.Janos Marsall s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Marek Nadasky e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti
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