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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna plnoorganizovana zadkladna $kola s vyucovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 130 ziakom v 9 triedach, z nich 69 Ziakom
primarneho vzdeldvania (4 triedy) a 61 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania (5 tried).
Evidovala 1 Ziaka pochadzajuceho zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). Pedagogicki
zamestnanci poskytovali podporné opatrenia 25 Ziakom, z ktorych 14 boli so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), 13 mali zariadenim poradenstva a prevencie
diagnostikované zdravotné znevyhodnenie (ZZ) a dévodom SVVP 1 Ziaka bolo socidlne
znevyhodnené prostredie (SZP). Jedendstim Ziakom bez ZZ poskytovali na zdklade pedagogickej
aj orienta¢nej diagnostiky podporné opatrenia (PO) na 1. a 2. trovni. Skola evidovala 53 Ziakov!

125-25 Ziakov madarskej narodnosti na 1. a na 2. stupni a 3 Ziaci ukrajinskej narodnosti na 2. stupni



patriacich k inej ndrodnostnej mensine, ako vyucovaci jazyk skoly, z nich 3 cudzincov. Vychovu
a vzdelavanie zabezpecovalo 15 ucitelov (vratane katechétky), 2 vychovavatelky Skolského
klubu deti, 3 pedagogické asistentky? a 1 3kolska $pecidlna pedagogicka na Ciastoény Gvazok.
V $kole bol ustanoveny podporny tim3, ktory pracoval pod vedenim 3kolskej poradkyne,
zodpovednej za realizéciu $pecializovanych Uloh v rdmci troch kariérovych pozicii®. Riaditelka
Skoly uviedla, Ze Skola by potrebovala Skolski Specidlnu pedagogi¢ku a 4 pedagogickych
asistentov na plny Uvazok, jedného skolského psycholdga a Skolského logopéda.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolskd indpekcia posudzovala priebeh a Groveri vychovno-vzdeldvacieho procesu na zaklade
42 hospitacii. Na primarnom stupni vzdeldvania bolo realizovanych 15 hospitacii v predmetoch
slovensky jazyk a literatura (4), anglicky jazyk (4), matematika (4), vlastiveda (3). Na niZzSom
strednom stupni vzdeldvania bolo hospitovanych 27 vyuc€ovacich hodin v predmetoch slovensky
jazyk a literatura (6), anglicky jazyk (7), matematika (6), dejepis (5), telesna a Sportova vychova

(3).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci v priebehu vyu¢ovania primerane komunikovali, kultivovane odpovedali na otazky, pricom
dokazali spravne uplatnit odbornt terminolégiu. Uroveri ich prejavu bola zvdé$a spisovne
spravna, obcas sa na hodine vyskytli vyjadrenia v materinskom jazyku Ziakov (v madarskom
jazyku). Ucitelky v tych pripadoch, ked' Ziaci nerozumeli vykladu alebo zadanej ulohe, poskytli
im individualnu pomoc, nasledne vyzadovali zopakovat vety, slovné spojenia v Statnom jazyku,
pricom boli pre Ziakov pozitivnym jazykovym vzorom. Ziaci na vietkych hodindch pracovali
s pisanym textom, porozumeli obsahu, vacsinou dokazali vyhladat explicitné informacie,
reprodukovat ich a vysvetlit vyznam jednotlivych slov. Na hodinach jazykovej zloZzky pracovali
s nesuvislymi textami (obrazkami, schémami, tabulkami), pricom si osvojovali gramatické
pravidla®, dokazali zdévodnit pravopis v preberanom ucive. Hodnotit, uvazovat, alebo tvorit
vlastné postupy pri praci s textom im bolo umoznené iba na 1 hodine (zo 4). Zdrojom informacii,
s ktorymi Ziaci na hodinach pracovali, boli uéebnice, pracovné zosity, pracovné listy, texty
v prezentaciach a literarne ukdazky. Ucitelky na hodinach vyuZivali na sprostredkovanie uciva
dostupné digitalne technoldgie, Ziaci vSak mali prilezitost pracovat s informaciami ziskanymi
prostrednictvom informacnych a komunikaénych technolégii (IKT) iba ojedinele.

Poznavacie kompetencie Ziakov v najvdacsej miere podporilo zadavanie uloh zameranych
na zapamaétanie, pochopenie udiva, aplikaciu® ziskanych poznatkov v novych situaciach, analyzu
a syntézu’, pri ktorych uplatriovali rozbor informdcii a systémov na mensie prvky a porovnavali

2 1 na plny a 2 na ¢&iastoény Gvizok

3 4 ¢lenovia: skolska poradkyna; Specialna pedagogicka (75%) a pedagogicka asistentka (25%); pedagogicka asistentka (100 %);
pedagogicka asistentka (75 %)

4vychovna poradkyna — VP, kariérova poradkyra — KP, skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani

5> pravopis vybranych a odvodenych slov, dvojhlasky a pod.

6 aktivity na precviovanie uciva, didaktickd hra, doplriovacka, vyuZivanie medzipredmetovych vztahov

7kategorizacia informacii a gramatickych pojmov



vztahy medzi nimi. Vacsina Ziakov ich riesila bez problémov, niektori vsak nedokazali na podnety
dostatocne reagovat, len s vyraznou pomocou uditeliek. PrileZitost redlne zhodnotit ucivo,
vyvodit zdvery zo ziskanych informdcii a tym preukdzat rozvijanie tvorivosti a fantazie bola
ucitelkami vytvorena na polovici sledovanych hodin8. Ziaci zadané ulohy v prevainej miere
dokazali vyriesit.

V suvislosti s rozvijanim kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci prirodzene
motivovani, ucitelky ich takmer vidy povzbudzovali k oprave chyb, ktoré ndsledne vedeli
korigovat. Spatnu vazbu o kvalite prace im poskytovali zvac¢sa prostrednictvom formativneho
hodnotenia. Ziaci oby¢ajne zvladli jednoducho opisat svoj progres v uéeni, dokazali v fiom
identifikovat pozitiva, pripadne rezervy. Posudzovat ¢innost spoluZiakov im ucitelky umoznili
na polovici hodin.

Najslabsou strankou vyucovania a ucenia sa bola oblast rozvijania ob¢ianskych kompetencii.
Na vaésine hodin Ziaci dokazali vyjadrit svoj nazor k preberanym témam, uditelky vsak
minimalne kladli déraz na to, aby Ziaci svoje tvrdenia obhadjili. Realna diskusia, v ktorej by dostali
prilezitost vzdjomne sa aktivhe pocuvat a reSpektovat vyjadrenia spoluZiakov, nebola
navodena.

Ziaci mali moZnost participovat na spolo¢nej préci v skupine na kaZdej hospitovanej hodine,
pricom dokazali vysledky aj prezentovat pred spoluziakmi. Prevazne vsak chybalo objektivne
posudenie a argumentacéné zddvodnenie vysledkov kooperacie. Ziaci sa vacsinou podielali
na vytvdrani podnetného prostredia, akceptdciou pravidiel prispievali k pozitivnej atmosfére
vyucovania, efektivne komunikovali najma na urovni uditel-Ziak, ¢o pozitivne ovplyvnilo rozvoj
ich socidlnych sposobilosti. Rovnako ucitelky takmer vzdy prispeli k optimalnemu pracovnému
prostrediu, Ziaci sa na vSetkych hodinach citili prirodzene. Bariéry v u€eni sa Ziakov Ciasto¢ne
odburavali reSpektovanim ich pracovného tempa, individudlnym pristupom k slabsim Ziakom
a pomocou pedagogickych asistentov, ¢im vo velkej miere vytvarali podmienky pre inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
v primdrnom vzdeldvani
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8 zaradovanie slov na zaklade kontextu vety; navrhnutie mozného pokracovania textu; hodnotenie textu, ktory napisali
spoluziaci; tvorba viet s dodrzanim stanovenych podmienok



Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), vilastiveda (VLA)

Ucenie sa ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov zaznamenali celkovo dobrd udroven (Graf2). Pocas
sledovanych vyucovacich hodin sa Ziaci vyjadrovali plynulo, pohotovo, ich kultivovany prejav
posobil prirodzene a zrozumitefne. Na troch hodinach VLA sa najma pri pouzivani presnych
slovenskych terminov, spravnom sklofovani a ¢asovani objavili vyrazné jazykové nedostatky.
Ucitel ich korigoval len sporadicky, ¢o branilo osvojeniu spravnych jazykovych navykov.
Na ostatnych hodinach vyjadrovanie Ziakov zodpovedalo ich veku, obsahovalo pestri a odborne
adekvatnu slovnu zasobu, ktora podporovala rozvoj kvality komunikacie. Priestor na pracu
s réznymi druhmi printovych® aj elektronickych® textov dostali na vsetkych 11 hodindach.
Zaroven vidy demonstrovali kompetenciu identifikovat a interpretovat jasne formulované
informdcie v textoch. Kritické hodnotenie ich obsahu, posudenie a zaujatie stanoviska sa vSak
objavilo len v mensej miere na 4 hodinach MAT a na 1 ANJ. Na hodinach ANJ Ziaci primerane
svojmu veku komunikovali vyluéne v cielovom jazyku. Ucitelka premyslene podporovala ich
reakcie na kaZdodenné podnety, povzbudzovala ich k samostatnému vyjadrovaniu, ¢im
systematicky rozvijala kompetenciu vzajomnej jazykovej interakcie.

Ziaci v oblasti rozvoja poznavacich kompetencii (Graf 3) na vietkych sledovanych hodinach
rieSili najma uUlohy zamerané na zapamatanie a interpretdciu obsahu uciva. Takmer na vsetkych
vyucovacich hodinach (okrem 1 VLA) prevaine samostatne riesili tlohy vyZadujlce analytické
uvazovanie!®. Na polovici hodin (4 MAT, 2 ANJ) preukazali schopnost rozhodovat sa podla
stanovenych kritérii, hodnotit presnost a pravdivost informécii, zaujat vlastné stanovisko!?
k preberanému ucivu. Uroven rozvoja kognitivnych kompetencii obmedzil nizky poéet tvorivych
aktivit, originalne postupy Ziaci navrhovali iba na dvoch hodindch MAT vo forme vytvarania
vlastnych uloh zameranych na nasobenie, delenie.

Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa (Graf 4) dosahoval priemernu Groven. Ziaci boli
s vynimkou 2 hodin VLA na sledovanych hodinach vhodne motivovani, aktivni a primerane
reagovali na podnety ucitelov. Vedeli v prevainej miere adekvatne pracovat s chybou,
identifikovat jej pri¢inu a sledovat ucinnost svojich postupov v novych situaciach. Vdaka
zaradeniu diskusnych, problémovych a projektovych metdd'? préce, preukazali na polovici
hodin kritické myslenie. V prevainej miere (7 z 11) dokdazali zhodnotit vlastny vykon'4, menej
Casto vsak reagovali na spatnu vazbu, regulovali svoje stratégie ucenia sa a len na 5 hodinach
MAT a ANJ vedeli objektivne posudit pracu spoluziakov a vyucujucich.

Obcianske kompetencie (Graf 5) Ziaci prejavili na vacsine sledovanych vyucovacich hodin
(10 z 11) vyjadrenim vlastného néazoru alebo zaujatim hodnotového postoja k obsahu uciva®®,
aktudlnemu dianiu v triede. Na 7 z 11 hodin dokazali vecne argumentovat a posudzovat

9 ucebnice, pracovné listy, karticky, plagaty, letaky

10 digitalna podpora uéebnic, zvukové nahravky, vided, online noviny, socidlne siete

11 ANJ - kategorizécia slovnej zasoby, odvodenie gramatickych pravidiel, MAT — analyza postupu priitavania k trojcifernému
&islu, rieenie Gloh na nasobenie a delenie, premeny jednotiek dizky, VLA — postdenie spravania voditov a chodcov na cestach,
analyza dopravy v obci

12 MAT - hodnotenie spravnosti metdd a presnost rieseni slovnych dloh, ANJ- zaujat stanovisko pri dramatizécii role — play,
posudenie pravdivosti vyrokov, zhodnotenie kladov a zaporov zariadenia domu

13 ANJ - brainstorming, brainwriting, otvorené otazky, metdda EUR, riadena diskusia, MAT - skiimanie informdcii zo SirSieho
pohladu: pri zostavovani zloZenych prikladov, rieseni egyptskej Sifry

14 priradenie vlastnej Urovne prace podla kritérii, ¢o zvladli a nezvladli, ako sa zlepsit, prvky gamifikacie (body, rebricky)

15 MAT - rodinné tradicie, spravodlivé rozdelenie spoloénych veci, ANJ - mylit sa je ludské, medziludské vztahy — empatia,
pomoc spoluZiakovi, aty robia ¢loveka, pravidla slusSného spravania v kolektive, VLA - dopravné predpisy, povinnd skolska
dochadzka, reformy M. Terézie



hodnotové stanoviskd na optimalnej Urovni. Komplexny rozvoj obclianskych kompetencii sa
uskutoCnil na 7 vyucovacich hodindch, ked Ziaci svoje nazory nielen vyjadrovali, ale ich aj
zdovodniovali a nasledne posudzovali v debate alebo riadenej diskusii.

Ziaci v oblasti rozvijania socidlnych kompetencii (Graf 6) takmer vidy dodrziavali pravidla
spravania, ¢im podporovali priaznivd atmosféru v triede, s vynimkou 2 VLA. Na 9 z 11 hodin mali
prileZitost spolupracovat vo dvojiciach iskupinach, pri plneni spoloénych uUloh vadsinou
vzajomne kooperovali, ob¢as s usmernenim ucitela. Vysledky timove] prace prezentovali len
na polovici hodin, priestor na argumentacné zdévodnenie postupov a spolo¢nych vysledkov sa
objavil minimalne, iba na 3 hodinach ANJ®,

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelia na vSetkych hospitovanych hodindch sformulovali ciele vyucovacich hodin zvacsa
s dorazom na zlep$ovanie vykonu Ziakov. Na 9 hodindch priebeine overovali ich napliianie
opakovanim hlavnych bodov alebo formou frontdlneho zhrnutia uciva. Podporné stimuly
na ucenie vyuzivali len sporadicky. V plnom rozsahu ich aplikovali na 3 ANJ, 1 MAT
diferencovanim aktivit, gradovanim uloh a zameranim ¢innosti Ziakov podla ich individualnych
schopnosti. Nazornost vyucby posilnili vhodnym vyuZitim materidlnych prostriedkov
na vSetkych sledovanych hodinach, takmer rovnako ¢asto (9 z 11) zaradili zmysluplné vyuZitie
IKT.

Efektivnost vyu€ovacich stratégii na vietkych hodindch smerovala najma k aplikacii osvojenych
poznatkov v beznych situdcidch a k rozvoju analytického myslenia. Aktivne ¢innostné ucenie
spojené s rozvijanim kritického myslenia a metakognicie uplatnili na polovici hodin
prostrednictvom kombindcie réznych metdd a technik’, rovnako ako zadania podporujlce
hodnotenie. Tvorivé Ulohy boli zaradované nedostatocne, iba na 2 hodinach MAT. Uditelia
vo vacSine pripadov zabezpecdili vhodné pracovné podmienky, désledne dbali na dodrziavanie
dohodnutych pravidiel a viedli Ziakov k vzajomnému reSpektu. Spatnu vazbu poskytovali
prevazne formou formativneho hodnotenia (7 hodin — ANJ, MAT), najma priebeznou reflexiou,
kladenim overujucich otazok, podporou diskusie a vyzvou na argumentovanie postupov zZiakov.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna uUroven
anglicky jazyk dobra uroven

Matematika a praca matematika dobra uroven

s informaciami

Clovek a spolo¢nost vlastiveda malo vyhovujlca Uroven

Vyrazné pozitiva

17 dramatizécia, metdda CLIL, sebareflexia ¢innosti, heuristickd metdda, problémova metdda, zaradenie online hier, kvizov



— vyuzivanie materialnych prostriedkov vyucovacieho procesu.
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
— nizky podiel zadavania uloh podporujucich rozvoj tvorivosti.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci na pozorovanych hodinach vadinou preukdzali svoje komunikaéné spdsobilosti.
Vyjadrovali sa prevaine plynule areagovali pohotovo na podnety vyucujucich. Zvacsa
uplatnovali slovnu zasobu primeranu ich veku a pri hovorenom prejave, ako aj pri rozboroch
pisaného a pocutého literarneho textu pouzivali odbornd terminoldgiu. Nedostatky
v komunikacii sa objavovali u Ziakov s madarskym materinskym jazykom, ich odpovede boli
Casto jednoslovné. Na vsetkych hodindch pracovali stextom (suvislym a nesuvislym),
vyhladavali informacie zrbéznych zdrojov®. Prepdjat predoslé vedomosti sobsahom
spristupfiovaného textu mali moznost takmer na kazdej sledovanej hodine. K posudzovaniu
a hodnoteniu informdcii ich podnecovali uitelky len na 2 hodinach (zo 6). Dostupné IKT*® vyuZili
ucitelky v mensej miere na sprostredkovanie uciva na 2 hodinach, na 1 mali prileZitost pracovat
s informaciami ziskanymi prostrednictvom digitalnych technoldgii aj Ziaci.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli prevaine rozvijané logickym spristupfiovanim poznatkov
zrozumitelnym spésobom na zdklade uz osvojeného uciva s uUcelnym vyuzitim ucebnych
pomobcok. Zadavané ulohy boli vo vyvazenej miere zamerané na zapamatanie a pochopenie
uciva a na prakticky nacvik jazykovych a literdrnych poznatkov. Vacsina Ziakov preukazala svoje
zruénosti reprodukovanim osvojenych vedomosti?®, vedeli rie$it uUlohy nazapamétanie
a porozumenie, odlisit podstatné informacie od nepodstatnych. Nadobudnuté vedomosti
a sklsenosti zvac¢da uplatiiovali v jednoduchych aplikaénych dlohach?l. Ulohy podporujice
vyssie myslienkové procesy sa vyskytli na hodindch takmer na kazdej trovni. Ziaci analyzovali
literdrny a vecny text??, vyvodzovali zavery zo ziskanych Gdajov?? a na jednej hodine rozvijali aj
svoju tvorivost?* s vyuZitim medzipredmetovych vztahov. U¢itelky ich vykon na polovici hodin
priebezne verbalne hodnotili, informovali ich o kvalite prace, resp. klasifikovali dosiahnuté
vedomosti s adekvatnym zdévodnenim.

V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci aktivni a motivovani.
Slabou strankou vychovno-vzdeldvacieho procesu bola nevyrazna stimulacia sebahodnotiacich
a hodnotiacich zruénosti zZiakov. Ucitelky kladli Ziakom otdzky na zhodnotenie ich prace
na polovici hodin. Dostatocny Casovy priestor na ich SirSie posudenie a vyjadrenie svojich
myslienok im vSak bol poskytnuty len na 1 hodine.

18 utebnice, pracovné listy, ¢itanie a pocuvanie literdrnych textov a piesni v prezentéciich

19 prezentacia na interaktivnej tabuli, vyukovy program

20 definicie, vedomosti z tedrie literatdry a pod.

21 gramatické a pravopisné cvicenia, systém hlasok, delenie slovnej zasoby a pod.

22 analyza kompozicie literarneho textu, jeho formalny a obsahovy rozbor — Janko Kral —Moja piesen, popularne piesne Lubosa
Zemana -Umenie Zit, V dolindch ; analyza nespisovnych vyrazov v texte, pojmové mapa o ¢leneni slovnej zasoby, vysvetlenie
vyznamu danych pojmov a ich nahrddzanie synonymami

23 rozhodovanie o najvhodnejsej metdde na rieSenie problému, vyvodenie zdverov na zéklade ziskanych Gdajov o romantickej
lyrike

24 yytvaranie obrazu na zaklade pocutej populdrnej piesne V dolinach



Slabou strankou bolo rozvijanie ob¢ianskych kompetencii Ziakov. Svoj nazor na podnet ucitelov
dokazali vyjadrit, ale stanoviska k zdovodneniu svojich tvrdeni, s vyuZitim argumentov, vSak
uplatnili len na polovici hodin.

Pri rozvijani socialnych kompetencii Ziaci na vacsine hodin zmysluplne komunikovali s ucitelmi
a svojimi spoluziakmi. Skupinovd praca alebo praca vo dvojiciach bola realizovana
na 4 hodinach. Ziaci navzajom spolupracovali, dokazali prevziat spoluzodpovednost za plnenie
uloh, k prezentovaniu vysledkov spoloc¢nej prace boli vyzvani na polovici hodin, k jej posudeniu,
zdévodnovaniu dostali prileZitost len na 2 hodinach.

Graf 7 Celkovad urovern posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
v nizSom strednom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
komunika&né kompetencie 70,8%
pozndavacie kompetencie 56,6% |
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa 60,4% |
obgianske kompetencie 39,6%
socidlne kompetencie 75,0%

nevyhovujica malo priemerna dobra velmi

vyhovujica dobra

Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), dejepis (DEJ), telesnd a $portovd vychova (TSV)
Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli na dobrej urovni (Graf 8). Vyjadrovali sa pohotovo
a plynule svynimkou 2 hodin DEJ, kde odpovede Ziakov boli jednoslovné a nesuvislé.
Na v3etkych sledovanych hodinach bol ich verbalny prejav kultivovany. Takmer vidy vyuZzivali
primerane rozvinutu slovnu zasobu, nedostatky sa vyskytli v uplatfiovani odbornej terminolégie
v dosledku jazykovej bariéry na 4 hodinach (MAT-3, DEJ-1). Na vacsSine hodin (16 z 21) dokazali
efektivne pracovat s textami, z rdznych zdrojov?®> vyhladavali, dekédovali, integrovali kltcové
informacie do komplexného celku, oich Ucelnosti a pravdivosti vedeli vyvodzovat zavery
na 11 hodinach. Na vsetkych hodinach ANJ Ziaci vyuZivali aktivne osvojenu slovnu zdsobu
pri rieSeni  socidlno-komunikacnych situacii zredlneho Zivota. Pozitivom hodin bolo
systematické rozvijanie ich suvislého Ustneho prejavu, ktoré preukazali v diskusiach
a vzajomnych rozhovoroch vedenych vyhradne v cudzom jazyku.

Preukazatelne najslabsou oblastou ucenia sa Ziakov bola oblast poznavacich kompetencii
(Graf 9). Ziaci prioritne pracovali s Glohami zameranymi na rozvoj zapamatania a porozumenia,
resp. aplikacnymi ulohami. Pri ich rieSeni vedeli osvojené vedomosti spravne zreprodukovat,
spolahlivo aplikovali ziskané poznatky v konkrétnej nezndmej situdcii. Ulohy podporujuce vyssie
myslienkové procesy na Urovni analyzy preukdzali samostatne na 18 hodindch?® a na urovni

25 uéebnica, pracovné zosity, pracovné listy, pocitacové aplikacie Learningapps, Flippity a Wordwall
26 ANJ- analyza gramatickych pravidiel, dialégov, DEJ- rozbor historického pramena, TSV- analyza motorickych ¢innosti, stratégie
pravidiel kolektivnych Sportov, MAT — analyza zlomkového zapisu, obsahu, obvodu geometrickych utvarov, vlastnosti uhlov



hodnotenia na 12 hodindch?’. Nedostato¢né zastipenie Uloh rozvijajucich tvorivé myslenie
Ziakov?®, len na 2 hodindch MAT a 3 hodindch ANJ, celkovo negativhe ovplyvnilo komplexnu
uroven rozvijania poznavacich kompetencii.

Na priemernej Urovni boli rozvijané kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (Graf 10).
Na vSetkych hodindach boli Ziaci v procese uéenia sa motivovani, aktivne a sustredene reagovali
na podnety ucitelov. V prevaznej miere dokazali kriticky mysliet?®, pracovat s vlastnou chybou,
identifikovat jej pric¢inu. Zru¢nost samostatne zhodnotit vlastny pokrok v uceni sa, rovnako
argumentaéne a adresne posudit vykon spoluziakov preukdazali len v mensej miere
(na 10 hodinach).

V suvislosti s rozvijanim obcianskych kompetencii (Graf 11) takmer vidy ochotne vyjadrovali
svoje nazory a hodnotové postoje vzhladom na preberand tému3°. V prevainej miere
(s vynimkou 1 hodiny MAT ) ich dokazali argumentacne obhdjit aj v diskusii. Na hodinach DEJ
nedostali v dosledku verbalnej dominancie ucitela a prevahy frontalneho charakteru
vyucovania moznost vlastné nazory argumentacne zdovodnit, pripadne k nim zaujat stanovisko.
Pri rozvijani socialnych kompetencii (Graf 12) sa Ziaci svojim spravanim, konstruktivnou
komunikaciou, akceptovanim nastavenych pravidiel podielali na vytvoreni podnetného
prostredia a pozitivnej pracovnej atmosféry v triede. Hoci zvaésa (na 17 hodindch) kooperovali
v skupinach, preberali zodpovednost za plnenie Uloh v stanovenom case, prevazne vedeli
prezentovat vysledok ich spolocnej prace vzavere hodin, no jeho Uroven argumentacne
posudzovali len sporadicky na 7 hodinach.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
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27 ANJ - zaujatie stanoviska k zdravému stravovaniu, vyznam Cisel a ddtumov v redlnom Zivote, DEJ - zhodnotenie odkazu sv.
Stefana, MAT - posudenie vyznamu Pytagorove] vety v beznom Zivote

28 ANJ - tvorba neformalneho mailu, pribehu v skupine, pisanie pozvanky, MAT — vytvorenie trojrozmernych telies podla
predlohy

23 ANJ - brainwriting, pojmova mapa, ,warm-up“ formou brainstormingu, DEJ - tvorba otvorenych otazok, MAT - diskusia
o hladani suvislosti, TSV - uplatnenie hernych stratégii

30 ANJ - bezpecnost na internete, zdravy Zivotny $tyl, TSV - pravidla fair-play, vyznam timovej prace, DEJ - rasové a nabozenska
segregdcia, MAT- konstruktivisticky pristup vo vyucovani



Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizsom strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Graf 11 Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani
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Utitelia zvacsa (s vynimkou 3 hodin TSV a 1 hodiny DEJ) jasne zadefinovali a priebeZne overovali
stanovené ciele vyucovania, ich cielenu kontrolu smerujicu k zmene a zdokonaleniu vykonu
Ziakov premyslene sledovali na 15 hodinach. Na vaésine hospitovanych hodin poskytovali
podporné stimuly zaradenim diferencovanych uloh, zohladnovali vzdeldvacie potreby

jednotlivcov

reSpektovanim ucéebného a pracovného tempa,

individualnym pristupom,

pripadne potreby doplfiujucim vykladom. Nazornost vyuéovania podporili takmer na vsetkych
hodinach (okrem 1 hodiny DEJ) ucelnym zaradenim materialnych prostriedkov k uc¢ebnej téme.
IKT vo vztahu k stanovenym cielom zmysluplne vyuzivali na vsetkych hodinach MAT, v mensej
miere na hodindch ANJ a DEJ. Ucitelia uplatniovali efektivnu stratégiu vyu€ovania najma
vyuZivanim motivaénych a badatelskych metdd3l. Vytvarali prileZitosti najma na aplikdciu
ziskanych vedomosti v beznych situaciach, prevazne stimulovali rozvoj vysSich myslienkovych
procesov na Urovni analyzy, v mensej miere na Urovni hodnotenia. Priestor na rozvijanie
kritického myslenia vytvorili na 11 hodinach. Prevlddajici vyklad ucitela s mnozstvom

31 ANJ - brainstorming, brainwriting, dramatizacia, otvorené otazky, MAT — heuristickda metdda
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faktografickych Udajov, dominancia frontalneho vyucovania bez striedania metdd a foriem
prace vyrazne obmedzili zdokonalovanie vyucovacich stratégii na hodinach dejepisu. Naopak,
ucitelky ANJ striedali ¢innosti, zaradili vhodné metddy a formy prace, ¢im podporili Uroven
rozvijania komunikacnych zrucnosti Ziakov efektivne. Celkovo rozvoj tvorivého myslenia
pri rieSeni uloh bol podporeny len minimalne, ¢o obmedzilo SirSie rozvijanie poznavacich
kompetencii. UcCitelia na vSetkych hospitovanych hodinach zaistovali optimdlne pracovné
podmienky v triede, dbali na dodrziavanie dohodnutych stanovenych pravidiel, ¢im cielene
vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. Na 2 hodinach (MAT a DEJ) vo vzdjomnej
interakcii komunikovali vyhradne len s niektorymi Ziakmi, ¢im nepodporovali sebaddéveru
kazdého Ziaka. Spatnu vazbu o dosiahnutych vysledkoch im poskytli v mensej miere
prostrednictvom formativneho hodnotenia, klasifikaciu s odovodnenim uplatnili na 3 hodinach
DEJ.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk priemernd Uroven
a literatura

anglicky jazyk dobra uroven
Matematika a praca matematika priemernd Uroven
s informaciami
Clovek a spolo¢nost dejepis malo vyhovujlca droven
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova priemerna Uroven
vychova

Vyrazné pozitiva
— vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu na podporu efektivnosti
ucenia.
Oblasti vyzadujuce zlepsenie
— podporovanie rozvijania poznavacich kompetencii zaddavanim uloh na hodnotenie
a tvorivost.

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP)
prostrednictvom $kolského vzdelavacieho programu (SkVP). V fiom zadefinované ciele vychovy
avzdelavania boli modifikaciou vSeobecne stanovenych cielov vychovy a vzdelavania,
zodpovedali persondlnym, priestorovym a materidlno-technickym podmienkam skoly. Viziou
Skoly bola bezpecnd skola, ktord pripravuje Ziakov na buduicnost rozvijanim osobnosti
s dérazom na inkldziu, vzajomnu uctu, komunikaciu, spoluprdcu a kritické myslenie.
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Uéebny plan (UP) bol sucastou SkVP. Ziaci 1. a 2. roénika sa vzdeldvali podla nového SVP
schvaleného Ministerstvom $kolstva, vyskumu vyvoja a mladeze SR diia 31. 03. 2023. SkVP
akceptoval rdmcovy uéebny plan v pocéte hodin a zaradeni predmetov do vzdeldvacich oblasti.
Ustanovenia tykajuce delenia tried na skupiny, vyuzitia disponibilnych hodin a zabezpecenia
3. hodiny TSV boli viom $pecifikované v sulade s platnou legislativou. V1. a2. roéniku
primarneho vzdeldavania boli disponibilné hodiny vyuzité na posilnenie vyucovania predmetov
SJL, MAT a na zavedenie predmetu ranny kruh, v 3. a 4. ro¢niku na posilnenie predmetov SJL
a MAT. Na nizSom strednom stupni vzdeldvania boli disponibilné hodiny vyuZzité v ramci
predmetov ANJ, druhy cudzi jazyk, SIL, MAT, DEJ, bioldgia (BIO), chémia (CHE), fyzika (FYZ)
a geografia (GEG).

Skola mala vypracované ucebné osnovy jednotlivych predmetov, ktoré obsahovali
rozpracovanie obsahovych $tandardov do roénikov podla u¢ebného planu SkVP. Uvedeny bol
aj spOsob realizacie prierezovych tém v primarnom a nizSom strednom vzdeldvani aich
zapracovanie do obsahu vyucovania vhodnych vyucovacich predmetov. Plnenie cielov
prierezovych tém na oboch stuprfioch vzdeldvania sa realizovalo kombinaciou réznych foriem
prace a aktivit®? tak v ramci vyuéovania, ako aj celoplodnych aktivit skoly a zapojenim sa
do projektov33.

Témy a Ciastkové kompetencie Narodného S$tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) boli
zapracované v ucebnych osnovach niektorych vyuc€ovacich predmetov (MAT, FYZ, technika)
vyuZivanim modelovych situdcii z redlneho Zivota34. Skola deklarovala plnenie obsahu NSFG aj
formou workshopov, projektov3 a prednasok zabezpelovanych finanénymi institdciami.
Vzdeldvacia oblast Zdravie a pohyb nebola posilnena disponibilnou hodinou. Tretia vyucovacia
hodina TSV bola nahradend realizaciou tematicky zameranych $portovych dni, pohybovych
a $portovych aktivit3®.

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so ZZ, Ziakov
pochadzajucich zo SZP a cudzincov. Efektivny pristup k Ziakom bol podmieneny vzdeldvanim
podla individudlneho vzdelavacieho programu (IVP), pouZivanim Specidlnych metdd a foriem
vyucovania, zohladfiovanim ich ZZ pri hodnoteni ich vysledkov a Uzkou spolupracou s rodi¢mi.
SkVP garantoval poskytovanie pedagogickej aodbornej pomoci Ziakom, spolupracu
so zariadeniami poradenstva a prevencie, aj poskytnutie podpory na odstranenie jazykovych
bariér u cudzincov. Stanovoval postupy pri poskytovani PO. Analyza dokumentacie skoly a IVP
iakov potvrdili re$pektovanie uvedenych kritérii. SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade
a v rade Skoly a zverejneny na webovom sidle skoly.

Skola viedla pedagogicku a d'al$iu dokumentaciu stvisiacu s procesom vychovy a vzdelavania,
s organizaciou a riadenim Skoly na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva, ktoré boli prerokované na zasadnutiach pedagogickej rady. Triedne
knihy boli vedené elektronicky. Triedne vykazy Ziakov obsahovali vSetky potrebné udaje.
Dokumentécia Ziakov so SVVP bola komplexnd. Obsahovala spravy z diagnostickych vysetreni
realizovanych zariadeniami poradenstva a prevencie, vyjadrenie na ucel poskytnutia PO,
Ziadosti o poskytnutie PO, vyjadrenie riaditelky skoly k poskytnutiu PO a IVP Ziakov. Zakonni
zastupcovia suhlas s obsahom IVP potvrdili svojim podpisom. Analyza diktatov Ziakov so 7ZZ

32 hesedy, zaujmova mimoskolska ¢innost, exkurzie, vylety, starostlivost o interiér a exteriér Skoly

33 Dajme spolu gol, Zelené dedi¢stvo, Ovocie do $kdl, Skolské mlieko

34 simulacie hospodarenia triedy resp. rodiny, planovanie prijmov a vydavkov vyletu, diskusie o etike v hospodéreni a spotrebe,
praca s reklamami a ponukami, rozoznavanie manipulacie

35 Moja familia, Den narcisov, Biela pastelka, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok a pod.

36 aktivne prestavky, turistika, cykloturistika, Sportovy den, plavecky/lyZiarsky vycvik, pohybové hry

12



preukazala, Ze postup ich hodnotenia a klasifikacie odporucany poradenskymi zariadeniami bol
dodrzany.

Skola mala vypracovany Roény plan profesijného rozvoja pre $kolsky rok 2025/2026.
Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze pri jeho koncipovani vychddzala z potrieb Skoly
a osobnych cielov pedagogickych zamestnancov, ktoré sistanovili vroénych planoch
vzdeldvania. V ostatnych dvoch rokoch pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali
vzdeldvania poskytované externymi vzdeldvacimi institiciami3®’ s obsahovym zameranim
na kurikularnu reformu, rozvijanie digitdlnych kompetencii, inovaciu metdd a foriem
vo vzdeldvani, personalizované vyucovanie a rieSenie socidlno-patologickych javov. V ramci
aktualizaéného vzdeldvania sa venovali vyuzivaniu SmartBooks vo vyucovacom procese.
V uplynulom Skolskom roku bol 1 zacinajuci pedagogicky zamestnanec (PZ) zaradeny
do adaptac¢ného vzdeldvania, 1 do kvalifikatného vzdeldvania (rozSirujuce sStadium) a 4 PZ
absolvovali inovacné vzdelavanie. Podla vyjadrenia riaditeflky Skoly implementaciu
nadobudnutych sposobilosti do vyucovacieho procesu monitorovala prostrednictvom hospitacii
arozhovorov so zamestnancami. Absolvované vzdeldvacie aktivity ovplyvnili vychovno-
vzdeldvaci proces len CiastoCne. Zistenia Skolskej inSpekcie preukazali pozitivny dopad
na vyucovaci proces pri rozvijani analytického myslenia Ziakov (75,6 %), v mensej miere sa
prejavili v oblasti hodnotenia (44,6 %) a tvorivosti (11,7 %).

Riaditelka Skoly, ako aj zastupkyna riaditelky mali vypracovany Komplexny plan viastného
manazérskeho a pedagogického rozvoja. V rozhovore uviedli, Ze sa podla aktudlnej ponuky
zUcastnovali vzdeldvani zameranych na novelizaciu vSseobecne zavaznych pravnych predpisov
a inovdcie v Skolskom systéme.

Vykon Statnej spravy v 1. stupni sa v Skole realizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Skola evidovala 1 Ziaka, ktory plnil povinnu $kolskd dochddzku v $kole mimo Gzemia Slovenskej
republiky na zaklade vydaného rozhodnutia. Jeden Ziak z dévodu nedostatku podkladov
na klasifikaciu v skolskom roku 2024/2025 uspesne absolvoval komisionalne skusky, ktoré boli
vykonané v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Metodické zdruZenie ani predmetové komisie na Skole neboli zriadené. Poradnym organom
riaditelky Skoly bola pedagogicka rada, ktord sa zaoberala vzdeldvacimi vysledkami
a vychovnymi problémami Ziakov, prerokdvala zmeny v pedagogickych a Skolskych
dokumentoch arieSila pedagogicko-organizacné otdzky v oblasti vychovy a vzdelavania.
Pravidelne vyhodnocovala UspesSnost kontrolnych prac, vypracovala analyzy zamerané
na identifikovanie najzavaznejsich nedostatkov v osvojovani si uciva a prijimala opatrenia
na ich odstranenie. Cielenému internému vzdelavaniu sa nevenovala.

Skola mala nastaveny vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov v u¢ebnych osnovach
pre jednotlivé predmety. Ich sucastou boli jasné definované ciele, zasady, formy a postupy
kontroly, pomocou ktorych ucitelia ziskavali potrebné informacie o Urovni vychovno-
vzdeldvacich vysledkov Ziakov, vratanie Ziakov so SVVP. Pre jednotlivé predmety bol systém
kontroly a klasifikacie Ziakov podrobnejsie rozpracovany vinternom dokumente Systém
hodnotenia Ziakov na Skolsky rok 2025/2026, ktory popisoval spdsoby preverovania vedomosti
Ziakov, vymedzoval podklady na ich priebezné a celkové hodnotenie s odvolanim sa
na dodrziavanie Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov zdkladnej skoly
¢. 22/2011. Analyzou slohovych prac zo SJL skolska inSpekcia zistila, Ze ucitelia nedodrziavali
uréeny sposob ich klasifikdcie atematické zameranie. Skola vo svojom $kolskom poriadku

37 Woca Bee, vydavatelstvo Aitec, vydavatelstvo Taktik, Regiondlne centrum podpory ucitelov, Lego Education Academy
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stanovila zdsadu komisionalneho preskusania Ziakov v pripade vymeskania viac ako 50 %
vyucovacich hodin v obdobi klasifikacného hodnotenia z daného predmetu, ato iv pripade
ziskania dostatocnych podkladov na klasifikaciu. Kritérid hodnotenia Ziakov so ZZ ucitelia
dodrzali. Pri hodnoteni kontrolnych diktatov preukazatelne reSpektovali odporucania zariadeni
poradenstva a prevencie. Ziaci a rodi¢ia boli so spdsobmi, formami hodnotenia a klasifikacie
priebeZne oboznameni®. V pripade mimoriadneho zhor3enia prospechu a sprévania Ziaka skola
informovala zdkonnych zastupcov preukazatelnym spésobom formou predlozenych pisomnych
zaznamov.

Systém hodnotenia a kontroly pedagogickych zamestnancov bol podrobne rozpracovany
v plane kontrolnej cinnosti riaditelky Skoly. BlizSie popisoval oblasti, Urovne a kritéria
hodnotenia, uvadzal informaény zdroj3° hodnotenia, stanovoval hodnotiacu 3kélu, na zéklade
ktorej riaditelka vykonala ro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov. Kontrolna ¢innost
bola planovana v dostatocnom rozsahu formou hospitdcii. V aktudlnom skolskom roku vedenie
Skoly vykonalo 12 hospitdcii. SU¢astou hospitatného zdznamu boli nastavené kritéria
hodnotenia oblasti cinnosti ucliteflov azhodnotenie aktivity Ziakov. Vich zdvere boli
pomenované najvyraznejsSie pozitiva, negativa, oblasti vyZzadujuce zlepsenie, ktoré riaditelka
a zastupkyna riaditelky analyzovali s konkrétnymi ucitelmi na pohospitacnych rozhovoroch.
Zistené nedostatky vedenie Skoly rieSilo na pedagogickych poraddch. Ich odstranenie vsak
nebolo overované naslednou kontrolnou ¢innostou.

V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola doposial nerealizovala systematické planované
sebahodnotenie. Povazuje ho vsak za uZito¢ny nastroj zvySovania kvality prace Skoly.
Z rozhovoru vyplynulo, Ze v minulosti realizovala anonymny dotaznik adresovany zakonnym
zastupcom, ktory obsahoval otdzky zamerané na zistenie spokojnosti rodicov s Uroviiou
vychovno-vzdelavacieho procesu, pripadne navrhy na jeho zlepsSenie.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
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Z dotaznikov zameranych na vztahy, ktoré vyplnilo 55 Ziakov 5. az 9. ro¢nika, vyplynulo,
Ze interakcie medzi ucitelmi a Ziakmi, rovnako medzi samotnymi Ziakmi prispievali k pozitivnej
atmosfére a podporovali dusevnu pohodu vsetkych zucastnenych. Vacsina zZiakov oznacila
ucitelov za empatickych a tolerantnych (89,1 %), pricom ocenili zaujem o ich volnocasové
aktivity (74,6 %). Prevazna cast respondentov nesuhlasila s tvrdenim, Ze by sa k nim uditelia
spravali nevhodne — kricali, ponizovali alebo zosmiesfiovali niektorych spoluZiakov (81,8 %).

38 prostrednictvom Skola na webe, pisomné predvolanie zakonného zastupcu
39 hospitacie, dotazniky, pozorovanie pedagogickych zamestnancov pri pracovnych ¢innostiach
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Socialne vazby v triedach hodnotili pozitivne, rovnako ako pocit spolupatri¢nosti ku $kole. Ziaci
sa stotoznili s nazorom, Ze triedne kolektivy fungovali na principe vzajomnej akceptacie
(96,4 %), vytvorenia kamaratskych vztahov (94,6 %), podpory v kolektive (90,9 %). Zaroven
uviedli, Ze dosahovanie dobrych vysledkov im pomoé6ze pri uplatneni v Zivote (90,9 %)
a uvedomovali si vyznam Skolskych uspechov pre ich budtce profesijné uplatnenie (87,2 %).
Niektori Ziaci vSak vykazovali nizSiu mieru sebadobvery pri rieSeni problémovych situdcii
a zvladani stresovych podnetov. Vacsina opytanych (55,4%) vyjadrila obavy zo ziskania zlych
znamok, a to aj napriek doéslednej priprave na vyucovanie. Priblizne tretina (36,4 %) pocas
vyucovania pocitovala nervozitu, Uzkost alebo stres.

Vzajomné vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom posudzovali ucitelia v dotazniku
zameranom na wellbeing Ziakov a pedagdgov, ktory vyplnilo 13 pedagogickych zamestnancov
Skoly. Analyza vysledkov dotaznika ukazala, Ze vSetci respondenti deklarovali pocit
spoluzodpovednosti za chod Skoly a vnimali ju ako kvalitné pracovné prostredie (100 %).
Prevazna vacsina (92,4 %) sa zhodla na tvrdeniach, Ze vyhody ucitelského povolania prevazuju
nad jeho nevyhodami, a praca ich profesijne napiiia. Niektori u¢itelia véak uviedli, Ze menej
efektivne zvladaju zatazové situacie spojené so zodpovednostou za vzdelavacie vysledky Ziakov
(69,3 %) a rieSenie vychovnych problémov (61,6 %). Tretina opytanych (38,5 %) zaroven vnimala
nadmernu zataZ vyplyvajuicu z rozsahu povinnosti a negativny vplyv pracovnej ¢innosti na svoje
zdravie. VSetci pedagogicki zamestnanci (100%) vysoko hodnotili svoje pedagogické
kompetencie, ktoré sa prejavovali v schopnosti zaujat Ziakov, podporovat ich motivaciu,
poskytovat alternativne vysvetlenia uciva a zabezpecovat dodrZiavanie stanovenych pravidiel
spravania (92,3%).

Pedagogicki zamestnanci povazovali klimu skoly za otvorenu (Priloha 1). Ucitelia vyuZzivali
efektivne stratégie ucenia na 24 zo 42 hospitovanych hodin (57,1 %), napriek tomu Ziaci
v dotazniku zameranom na vztahy potvrdili ich velmi ¢asté uplatfiovanie (90,5 %). Zich
vyjadreni vyplynulo, Ze ucitelia vo velkej miere (96,4 %) poskytovali hodnotenie vysledkov spolu
s ndvrhmi na zlepsSenie a dostatocne rozvijali schopnost planovat a organizovat ucenie (92,8 %).
Dotaznik zaroven ukazal, Ze pedagdgovia vytvarali priestor na sebahodnotenie (89,1 %), pricom
Skolska inSpekcia ho zaznamenala len na polovici sledovanych hodin (50 %). Vacsina Ziakov
(87,3 %) ocenovala individudlny pristup prispésobeny ich schopnostiam a mozZnost diskusie
(85,5 %), ucitelia na hospitovanych hodinach v prevainej miere poskytovali podporné stimuly
Ziakom (59, 5%).

Vysledky dotaznika o vnimani bezpecnosti, ktory vyplnilo 55 Ziakov 5. - 9. ro¢nika, potvrdili,
Ze v Skolskom prostredi nepocitovali riziko a naznadili prevazne pozitivne postoje. Az 92,7 %
Ziakov vnimalo Skolu ako prostredie, kde sa citia bezpecne, pricom 90,9 % ju zaroven hodnotilo
ako miesto, kam radi chodia. UCitelia podla vaésiny Ziakov spravodlivo reagovali na ich
nevhodné spravanie (89,1 %). Pocas komplexnej inSpekcie sa priaznivd atmosféra potvrdila
na vacsine hospitovanych hodin (83,3 %). Respondenti len ojedinele vyjadrili vyhrady, necela
Stvrtina (23,6 %) poukdzala na rusSivé sprdvanie spoluziakov pocas vyucovania a desatina
(10,9 %) vnimala negativne hadky ¢&i obcasné bitky pocas prestavok. Skola na podporu
bezpecéného prostredia spolupracovala s centrom poradenstva a prevencie pri zistovani rizika
Sikanovania, navyse realizovala preventivny program Tolerancia a reSpekt medzi nami.

Skola mala vypracovany dokument Podpora Ziakov bez znalosti Stdtneho jazyka, ktory im
prostrednictvom cielenej komunikdcie azapajanim do diania vskole umozZnoval
na narodnostne zmieSanom Uzemi skvalitnit dorozumievanie v statnom jazyku.
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Prostrednictvom aplikacie postupov zakotvenych v dokumente Stratégia zniZzovania Skolského
netispechu sa $kole podarilo eliminovat pocdet Ziakov opakujucich roénik*. V pripadoch
identifikdcie rizikovych faktorov 3kola prijimala adekvatne opatrenia na ich odstrdnenie®?,
organizovala individualne konzultacie so Ziakmi a poskytovala poradenski podporu rodicom,
vratane navrhov konkrétnych rieSeni. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze v spolupraci
s triednymi ucitelmi a vyucujucimi sa postupne znizil pocet Ziakov ohrozenych Skolskym
neuspechom. Na konci Skolského roka 2024/2025 evidovali iba 1 Ziaka ohrozeného Skolskym
neuspechom v primarnom vzdeldvani. V sucasnosti uz skolu nenavstevuje, v septembri 2025
prestupil do inej Skoly. Podla riaditelky Skoly boli hlavnymi faktormi nelspechu nedostato¢nd
dochadzka do skoly, vysoka chorobnost Ziaka, narusené rodinné vztahy a slabd domaca
priprava.

Zamestnanci Skoly poskytovali PO 25 Ziakom, ktori boli v starostlivosti Skolského podporného
timu. Z nich 14 mali na zadklade komplexnej diagnostiky ZPP priznané SVVP. Jedenastim Ziakom
Specifikovali PO na prekondvanie bariér a prekdzok v pristupe kvychove a vzdeldvaniu
na zdklade pedagogickej diagnostiky zamestnancov Skoly. Poskytovanie PO zabezpecovali
ucitelia a Skolsky podporny tim. Uplatiované PO sa tykali najma poskytovania vychovy
a vzdeldvania na zaklade upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdeldvani
(24 zZiakom) a zabezpecenia Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikaénej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikaénych zrucnosti,
emocionality a sebaobsluhy (22 Ziakom). Dal3ie PO zahffiali poskytovanie vychovy a vzdeldvania
na zaklade upravy obsahu vychovy a vzdeldvania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych ziakmi
vo vychove a vzdeldvani (9 ziakom), zabezpecenie doucovania (10 Zziakom), ¢innosti na podporu
socidlneho zaradenia (8 Ziakom), poskytnutia pomocok (12 Ziakom) a zabezpecenia pésobenia
PA vtriede (6 Ziakom). Hospita¢nd ¢innost S| preukdzala, 7e uvedeni Ziaci disponovali
kompenzacnymi pomdckami a s podporou PA ich na hodindch vyuZzivali. Rozsah PO u vsetkych
Ziakov bol stanoveny na jeden Skolsky rok (10 mesiacov) v klu€ovych predmetoch. Ich
vyhodnotenie realizovali na konci skolského roka, v pripade potreby aj skor. Dvom Zziakom
poskytovali PO iba Cciastocne z dévodu obmedzenych persondlnych mozZnosti suvisiacich
s poctom PA.

Riaditelka uviedla, Ze zamestnanci Skoly rozvijali partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami
Ziakov, pricom kladli doéraz na otvorenu komunikaciu, vzajomnu dbveru a spolupracu. Vedenie
Skoly spolo¢ne planovalo jej ¢innost, organizaciu podujati a zdielanie priestorov so zakladnou
Skolou s vyucéovacim jazykom madarskym. Nadvazovali kontakty a aktivne spolupracovali
s miestnymi spolocenskymi organizaciami a subjektami; zapajali Ziakov do Zivota obce s cielom
podporit ich vSestranny rozvo;j.

Skola ponukala Ziakom vietkych roénikov pestri $kdlu mimoskolskych aktivit formou
zaujmovych kruzkov, najma v spolupraci so Sukromnym centrom volného casu v Trsticiach
(ScVC). V rdmci 16 kruzkov bolo 13 zameranych na rozne $portové aktivity a 3 na rozvoj ANJ,
MAT a remeselnych zruénosti. V lete sa v priestoroch $koly v spolupraci so SCVC organizovali
letné tabory. Pre Ziakov 1. rocnika prebiehala aktivita ,,Dajme spolu gél“ v ramci projektu

40 doucovanie, aplikacia PO, intervencie $kolského podporného timu, vyuzivanie platformy SMARTBOOKS

41 riadeny rozhovor so Ziakmi, rozhovory so zdkonnymi zastupcami, individualne doucovanie, rovesnicke ucenie, spolupraca
s vychovnou poradkynou, ndvrhy na poskytnutie PO, navrhy na vysetrenie Ziaka na zaklade pedagogickej diagnostiky, konkrétne
navrhy na prdcu so Ziakom
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Slovenského futbalového zvazu pod vedenim profesiondlneho trénera, futbalové tréningy sa
realizovali aj v spolupraci s Futbalovym klubom Trstice.

Systematické podporovanie rozvoja osobnosti a formovanie hodnotového systému Ziakov Skola
zabezpecovala prostrednictvom ich zapojenia do vedomostnych, umeleckych, Sportovych
sutaZi, a tie? realizaciou zaZitkovych aktivit. Skola prezentovala svoje Uspechy a realizované
aktivity verejnosti prostrednictvom c¢lankov, obrazovych fotogalérii na oficidlnej webovej
stranke Skoly a prilezitostnych prispevkoch na Facebooku a YouTube.

Na zabezpecenie funkénosti systému poradenstva a prevencie riaditelka Skoly urcila kariérovu
poziciu Skolskej poradkyne, ktora zaroven viedla Skolsky podporny tim. Na vykon svojich
$pecializovanych ¢innosti spliiala kvalifika¢né predpoklady, $kola jej zabezpetila vhodné
priestorovo-materidlne podmienky. Predlozend dokumentacia preukdzala, Ze pri plneni
kumulovanych Uloh postupovala podla planov prace vypracovanych na aktudlny Skolsky rok.

Z pisomnych zdznamov vychovnej poradkyne (VP) vyplynulo, Ze v spolupraci s vedenim skoly,
pedagogickymi zamestnancamia so zakonnymi zdstupcami rieSila otdzky problémového vyvinu
Ziakov. V triedach svychovnymi alebo vztahovymi problémami dosledne uplatriovala
$tandardné postupy*? v zaujme rie$enia vzniknutych situdcii, v pripade potreby im poskytovala
metodickd pomoc formou konzultécii a nastrojov pedagogickej diagnostiky. VP v rozhovore
uviedla, Ze vzhladom na poskytnutie v€asnej efektivnej podpory Ziakom a aplikovanim postupov
zakotvenych v dokumente Stratégia zniZovania Skolského neuspechu sa Skole podarilo
eliminovat pocet Ziakov opakujucich ro¢nik, neeviduju ani Ziadnych zaskolakov. Takmer vsetci
Ziaci 8. 2 9. ro¢nika (92,3 %) poznali VP a v dotazniku potvrdili, Ze sa zaujima o ich problémy
a pomaha ich riesit (84,6 %).

Vo funkcii kariérovej poradkyne (KP) pravidelne aktualizovala udaje v systéme Proforient
a spolupracovala so strednymi Skolami v regiéne. Poradenstvo poskytovala Ziakom a rodicom
prezen¢ne, online alebo na rodi¢ovskych zdruzeniach. Informovala o ich moznostiach trhu
prace prostrednictvom nastenky, EduPage a osobnych stretnuti s triednymi ucitelmi.
Podporovala profesijnu orientdciu ziakov aktivitami s CPaP Galanta, Talentcentrom v Trnave
a pohovormi so psycholégom. V 9. ro¢niku pomahala pri tvorbe individudlnych cielov formou
rozhovorov, testov, nadvstev dni otvorenych dveri a prezentacii Skol.

Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze vsetci Ziaci vedeli, kto zastdva funkciu KP v Skole a jej
pritomnost povaZzovali za potrebnu, vacsia Cast (69,2 %) zaroven potvrdila aj realizaciu testov
zameranych na volbu povolania. VSetci opytani Ziaci sa zhodli na tom, Ze vyber strednej Skoly je
pre nich dolezity krok. Tretina sa zucastnila osobného stretnutia s KP pocas konzultaénych hodin
(30,9%.). Vvacsina zZiakov (84,6 %) mala zo strany KP poskytnuty dostatok informacii
o moznostiach dalSieho Studia zo strany skoly, no napriek tomu si vyberala Skolu podla
vlastnych zdujmov (76,9%).

Skolska poradkyria ako Skolska koordinitorka vo wvychove avzdeldvani®® pocas roka
monitorovala vztahy a klimu v triedach prostrednictvom hospitacii a dotaznikov. V spolupraci
s uCitelmi riesila zlepsenie vztahov, prevenciu Sikanovania a kybersikanovania. V rizikovych
triedach realizovala cielené preventivne programy, ktorych ucinnost priebeine hodnotila.
Vypracovala Skolsku stratégiu prevencie rizikového spravania na podporu zdravych vztahov
a zvladania konfliktov. Na triednickych hodinach vyuzivali program Hrdinovia internetu.

42 pedagogické pozorovanie, hospitaéna &innost, rozhovory so Ziakmi, realizacia dotaznikov zameranych na zmapovanie
negativnych javov, rozhovory so zdkonnymi zastupcami

43 Plan prace Skolskej koordinatorky, zaznamy z pozorovani a monitoringu, harmonogram preventivnych aktivit a spoluprace
s CPaP, sprdva o ¢innosti, vyhodnotenie monitoringov
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Koordinatorka zabezpecovala preventivne aktivity v spolupraci s CPaP Galanta, OR PZ, RUVZ
a NIVAM, aj prostrednictvom medzipredmetovych vztahov.

Skolska $pecidlna pedagogicka viedla dokumentdciu tykajicu sa podpory Ziakov so SVVP aj
Ziakov s PO. Poskytovala odborni pomoc, Specidalno-pedagogické poradenstvo a intervencie
Ziakom, poradenstvo a konzultacie ich zdkonnym zastupcom a metodicki podporu
pedagogickych zamestnancov. O svojej Cinnosti viedla pisomné zdznamy. Zucastnovala sa
zapisu Ziakov do 1. rocnika. V spolupraci sPA zabezpeCovala pripravu ucebnych
a kompenzaénych pomdécok. Svoju ¢innost vyhodnocovala na konci skolského roka.

Cinnost pedagogickych asistentov koordinovala 3kolska poradkyfia. Pomahali pri praci
so Ziakmi, ktori potrebovali zvySenu podporu, spolupracovali s triednymi ucitelmi, ulahcovali
adaptdaciu Ziakov a napomahali vytvaraniu inkluzivneho prostredia.

Skolsky podporny tim pdsobil na $kole funkéne a systematicky, pricom zabezpecoval podporu
Yiakom so SVVP, realizoval preventivne opatrenia na predchadzanie rizikového spravania,
monitoroval a zlepSoval socidlnu klimu v triedach a koordinoval spolupracu s odbornymi
inStituciami.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ajej zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon
funkcie veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces zabezpecovali kvalifikovani
uditelia, ktori spifali podmienky na vykon pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyu€ovania bola
celkovo zabezpecend na Grovni 88,57 %**. Na 1. stupni ¢iastoéne neodborne vyucovali predmet
TSV a 2. stupni bol neodborne vyu¢ovany druhy cudzi jazyk a ¢iastoéne predmety MAT, TSV,
hudobna vychova, vytvarnd vychova a technika.

Skola mala vzhladom na pocet Ziakov a ciele stanovené v SkVP zodpovedajlce priestorové
podmienky. Sidlila v rozsiahlom Skolskom aredli v spolo¢nej budove so zdkladnou Skolou
s vyucovacim jazykom madarskym. Okrem klasickych ucebni boli k dispozicii odborné ucebne,
$kolska kniZnica, jedaler, zborovia a socialne zariadenia. Skola na pestovatelské prace vyuzivala
Skolsky aredl (travnik a kvetinové zdhony). Vyu&ovanie TSV prebiehalo v dvoch telocviéniach
a v Sportovom areali Skoly. V mimovyuCovacom c¢ase sa v interiéroch a exteriéroch Skoly
realizovali zaujmové a volnocasové aktivity Ziakov a prileZitostné akcie. Budova Skoly mala
bezbariérovy vstup (najazdové plosiny), pristup na jednotlivé poschodia pre imobilnych Ziakov
zabezpeceny nebol. Vetky priestory Skoly boli Ziakom pristupné bez rozdielu.

Skola bola dostatoéne vybavend uéebnicami a uéebnymi textami schvalenymi Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR pre vSetky rocniky. Niektoré uéebné pomdcky boli
zastarané, postupne ich nahradzali novsimi. V pocita¢ovej u¢ebni bolo k dispozicii 14 pocitaéov
s pripojenim na internet, Skola disponovala aj laptopmi pre ulitefov a tabletmi pre Ziakov.
V kazdej triede bola nainstalovana interaktivna tabula s prislusenstvom, 7 ucebni bolo
vybavenych interaktivnym dotykovym displejom. V spravach z diagnostickych vysSetreni Ziakov
so SVVP boli iba sporadicky uvddzané kompenzaéné pomocky potrebné pri ich vzdelavani®,
Skola ich mala dostatok, ich vyuZivanie sa preukazalo aj na hospitovanych hodinach. Gramatické
tabulky a personifikované pracovné listy zhotovovali pedagogicki asistenti podla usmerneni
u¢itelov. Urover materidlno-technického vybavenia umoifiovala plinenie vzdeldvacich
Standardov jednotlivych predmetov. Pocas vykonu Skolskej inSpekcie ucitelia podporili

44 1. stupen — 97,87 %; 2. stupen — 82,78 %
45 gramatické tabulky, slovniky, kalkulacky, karticky s vybranymi slovami
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efektivitu vyucovania vyuzitim ucebnych pomdcok (97,62 %) a IKT na spristupriovanie uciva
zmysluplne uplatnili na 59,52 % sledovanych hodin.

Riaditelka $koly vydala $kolsky poriadok (SP) po prerokovani s orgdnmi $tatnej samospravy
a v pedagogickej rade. Sjeho znenim boli Ziaci aich zdkonni zastupcovia preukazatelne
oboznameni na zaciatku $kolského roka?. V dotazniku zameranom na bezpecnost skolského
prostredia 94,6 % respondentov (Ziakov 5. az 9. roc¢nika) potvrdilo, Ze s ucitelmi diskutovali
o pravidlach SP. Dokument bol spristupneny na webovom sidle $koly a v printovej podobe
na poziadanie u riaditelky Skoly. Obsahoval Upravu prav a povinnosti Ziakov, vztahov medzi nimi
a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zdkonnych zastupcov, informacie
o prevadzke a vnutornom rezime Skoly a podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
#iakov. Formou dodatku bol jeho obsah doplneny o Standardy dodrZiavania zdkazu segregdcie
vo vychove avzdeldvani aPldn uplatriovania zdkazu segregdcie s identifikovanim
potenciondlnych rizik a navrhmi ich eliminacie v pripade segregacného konania. Obsahoval
vsak, nad ramec zdkona, povinnost vykonat komisionalnu skusku v pripade vymeskania viac ako
50 % vyucovacich hodin z daného predmetu v priebehu polroka a uhradit skodu na majetku
Skoly kolektivne vsetkymi Ziakmi triedy alebo ich zdkonnymi zdstupcami na zaklade
nepreukdzanej umyselnej viny (ak sa nezisti vinnik).

Skola v $kolskom roku 2024/2025 zaznamenala na 1. stupni 7 791 ospravedinene vymeskanych
hodin (@ 106,7 na Ziaka), z nich 1 073 vymeskali 5 Ziaci so ZZ (§214,6 na ziaka so ZZ). Ziaci na
2. stupni vymeskali 12 219 ospravedinene vymeskanych hodin (@ 182,4 na Ziaka), z nich
2 785 vymeskali 16 Ziaci so ZZ (174,1 na Ziaka so ZZ). Skola zaevidovala 3034 neospravedinene
vymeskanych hodin. Pri rieSeni problémov so zdskoldctvom Ziakov v suvislosti so zasielanim
oznameni o vymeskani viac ako 15 hodin v mesiaci prislusnym orgdnom riaditelka Skoly
deklarovala dobru spolupracu s obcou a Uradom préce socidlnych veci a rodiny v Galante?®.
Skola na konci $kolského roka udelila 69 pochval*® , 7 pokarhani®® a1 znizend znamku
zo spravania®l. V 2. polroku bolo povolené vykonat celkovo 2 komisionalne skasky, z nich 1 bola
vykonana UspeSne al Ziak sa komisionalnych skusok nezucastnil. Zistenia z anonymného
dotaznika zadaného 55 Ziakom 2. stupna potvrdili, Ze prevaind vacsina Ziakov (92,7 %) vnima
Skolu ako bezpecné prostredie a navstevuje ju rada (90,9 %). Takmer nikdy sa necitia pocas
prestavok osameli, najcastejSie ich travia rozhovormi so spoluziakmi (96,4 %), drobné hadky
a fyzické napadnutie spoluZziakov pocas nich zaregistrovala len mala ¢ast Ziakov. Vyraznd vacsina
respondentov nemala negativnu skusenost s fyzickym a psychickym ubliZovanim, rovnako
s ni¢enim osobnych veci (96,4 %), vysmievanim (90,9 %), ¢i vylucenim z kolektivu. Negativne
prejavy v podobe vyhrazok cez socidlne siete neuviedol Ziaden z respondentov, pisanie
klamstiev na vlastnu osobu potvrdilo 3,6 % opytanych, uverejnenie zosmiesfiujucich osobnych
fotografii/videi zaznamenalo 1,8 % Ziakov. Niektori Ziaci (9,1 %) zaZili verbdlne agresivne
spravanie ¢i ohovaranie spoluziakmi (12,2 %). Takmer vSetci vSak v dotazniku uviedli,
Ze nevymeskali vyucovanie z dévodu strachu pred starSimi Ziakmi, ¢i ucitelmi (97,4 %). Vacsina
respondentov ocenila, Ze mézu na vyudovani prezentovat vlastné nazory, ucitelov vnimaju
pri poruseni discipliny ako spravodlivych, s rovnakym pristupom ku kazdému Ziakovi. Cast
Ziakov sa domnievala, Ze k prejavom Sikanovania dochddza pocas prestavok na chodbach

46 zaznamy v triednych knihach, zapisnice z rodi¢ovského zdruzenia

47300 hodin na 1. stupni a 3 hodiny na 2. stupni

48 zaslanych oznameni 7 (na 1. stupni), 0 spatnych ozndmeni o rieSeni situdcie so zanedbanim skolskej dochadzky;
4935 na 1. stupni a 34 na 2. stupni

503 na 1. stupni a 4 na 2. stupni

511 znizend zndmka zo spravania na 1. stupni
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(7,3 %), v priebehu vyucovania (5,5 %), pred a po vyucovani (3,6 %), pripadne pocas prestavky
na WC (1,8 %). S uvedenymi negativnymi prejavmi sa opytani Ziaci zdoverili najma rodi¢om
(14, 6 %), triednemu ucitelovi (9,1 %), kamaratovi (3,6 %), pripadne inému ucitelovi. Zaroven
vacsina Ziakov (78,2 %) potvrdila, Ze vie, ako postupovat v pripade skuto¢ného ubliZzovania.
Pri organizacii vyucovania $kola dodriavala stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, dizku
vyucovacich hodin a organizaciu prestavok. Zakladné fyziologické, psychologické a hygienické
potreby boli v Skole akceptované. Z analyzy predlozenej dokumentdcie vyplynulo,
e organizovanie vyletov a exkurzii bolo v sulade s platnou legislativou. Skola preukazatelne
zaistovala bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach
evidenciou informovanych suhlasov zakonnych zastupcov zZiakov v printovej podobe, pripadne
informaénym portalom Skola na webe.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
V priebehu sledovaného procesu vychovy a vzdeldvania Ziaci dokazali efektivne komunikovat,
spolupracovat a vytvarat priaznivd triednu klimu. Pozitivne sa prejavilo aj vyuZivanie
materidlnych prostriedkov a podpornych stimulov vo vyucovani, ktoré zvySovali efektivnost
ucenia. Slabsou strankou bola oblast rozvijania poznavacich kompetencii, najméa nizky podiel
uloh podporujucich tvorivost a hodnotenie, o obmedzilo celkovy rozvoj vyssich myslienkovych
procesov. Ucitelia vo vacSine pripadov zabezpedili vhodné pracovné podmienky, dbali
na dodrziavanie pravidiel a vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. Rezervy sa
prejavili v obmedzenom vyuzivani podpornych stimulov na ucenie a v dominancii frontalneho
vyucovania na hodindch dejepisu a vlastivedy.
Vyrazné pozitiva
— vyuzivanie materialnych prostriedkov vyucovacieho procesu na podporu efektivnosti
ucenia.
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
— rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych
uloh.
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej trovni.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdelavani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskuto¢riovali podla SkVP, ktory vytvaral vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. Bol v stlade so SVP. Jeho aktualizacie reagovali na potreby pedagdégov
a ziakov, zohladnoval persondlne, priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly v sulade
s platnou legislativou. Disponibilné hodiny boli vyuzZité na posilnenie klicovych predmetov.
Skola zapracovala prierezové témy a finanénu gramotnost do uéebnych osnov predmetov, resp.
realizovala ich prostrednictvom projektov a workshopov. Pre Ziakov so SVVP a cudzincov $kola
poskytovala individudlne vzdeldvacie programy, odbornd pomoc a podporu. Skola mala
vypracovany rocny plan profesijného rozvoja, pricom zamestnanci absolvovali vzdelavania
zamerané na kurikularnu reformu, digitdlne kompetencie a inovativne metddy. Aktivna ucast
pedagdgov na vzdeldvaniach ¢iastocne podporila celkovu Uroven procesu edukacie. Kontrola
a hodnotenie Ziakov sa realizovalo podla interného systému v silade s metodickymi pokynmi,
ktoré ucitelia reSpektovali s vynimkou klasifikacie a zamerania pisomnych slohovych prac zo SIL
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na 2.stupni. Kritéria hodnotenia Ziakov so ZZ ucitelia dodrzali. Veduce pedagogické
zamestnankyne systematicky monitorovali vSetky klicové oblasti vzdeldvania a riadenia Skoly
a na zistené nedostatky prijimali primerané opatrenia. U¢innost kontrolného mechanizmu viak
CiastoCne zniZovala absencia ndslednej kontroly ich realizacie. Dotaznikové zistenia potvrdili
pozitivnu klimu Skoly, dobré vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi, vysokd mieru bezpecnosti
a spokojnosti, ale aj obavy Ziakov zo zlych zndmok a stres. Skola poskytovala pedagogicku
podporu Ziakom a ich zakonnym zdstupcom prostrednictvom Skolského podporného timu
a realizovala preventivne programy na eliminaciu rizikového spravania a prekonavanie bariér
vo vychove avzdeldvani. Ponukala Sirokd 3$kdlu mimoskolskych aktivit, spolupracovala
s miestnymi organizdciami a podporovala profesijnu orientaciu Ziakov.

Riadenie skoly bolo na dobrej Grovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyna spiiiali kvalifikaéné predpoklady, vyucovanie zabezpecovali
kvalifikovani ucitelia. Skola mala primerané priestorové podmienky. Materidlno-technické
vybavenie umoZfiovalo plnenie vzdeldvacich $tandardov. Skolsky poriadok obsahoval pravidla,
ktoré neboli v sulade s pravnymi predpismi, vykonat komisionalnu skidsku v pripade vymeskania
viac ako 50 % vyucovacich hodin za stanovené obdobie a povinnost uhradit skodu na majetku
Skoly kolektivne vsetkymi Ziakmi triedy alebo ich zdkonnymi zdstupcami na zaklade
nepreukdzanej viny. Dotazniky potvrdili, Ze vacSina Ziakov vnimala Skolu ako bezpelné
prostredie, negativne prejavy vspravani Ziakov sa vyskytovali minimalne. Organizacia
vyucovania, zabezpelenie bezpecnosti Ziakov a realizacia vyletov a exkurzii boli v sulade
s legislativou.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej trovni.

Komplexna inSpekcia bola v Skole v predchadzajucom obdobi realizovana v Skolskom roku
2005/2006. Na zaklade vystupov z nej mozno konstatovat, Ze oblast riadenia sa nezmenila
a zostala na dobrej Urovni. Podmienky vychovy a vzdelavania sa zlepsSili z priemernej na velmi
dobrd udroven. Vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu poklesli z dobrej na priemernd
uroven.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdelavania
otvorena klima skoly
je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priom systém riadenia je
pevny a stabilny
uzavreta klima skoly
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je charakteristickd nedéverou medzi uditelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (nere$pektovanie SVP
pri vyu€ovani predmetu slovensky jazyk a literatura na 2. stupni - nedodrianie
stanovenych kritérii hodnotenia a zamerani slohovych prac);

2. §560ds.1a2zikona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (stanovenie povinnosti
Ziaka absolvovat komisionalnu skusku z dovodu vymeskania viac ako 50% hodin
v obdobi klasifikaéného hodnotenia z daného predmetu);

3. § 144 ods. 7 pism. e) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (stanovenie
povinnosti uhradit Skodu na majetku skoly kolektivne vietkymi Ziakmi triedy alebo ich
zakonnymi zastupcami na zdklade nepreukdazanej viny).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych uloh,
— v ramci hospitacnej cinnosti sa sustredovat na overovanie realizacie opatreni
prostrednictvom naslednej kontroly

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 13. 02. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie porudeni tykajucich sa neredpektovania SVP privyudovani predmetu
slovensky jazyk a literatura; pravidiel Skolského poriadku pri uhradzani Skody
bez preukazania umyselnej viny a nespravneho postupu pri klasifikacii Ziakov, ktori vymeskali
viac ako 50 % hodin za klasifikacné obdobie z daného predmetu.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 31. 08. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdelavaci program (vratane uéebnych planov a uéebnych osnov)
2. Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025
Skolsky poriadok
Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov
Krizovy intervencny plan skoly
Systém hodnotenia Ziakov

ouv kW
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Stratégia zniZovania Skolského neuspechu

Podpora Ziakov bez znalosti Statneho jazyka

Plan uplatfiovania Standardov dodriiavania zdkazu segregdacie vo vychove a vzdeldvani
Dokumentacia sdvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit a prehlad
mimoskolskych aktivit — navrh na organizacné zabezpecenie hromadnej Skolskej akcie,
informovany suhlas zdkonnych zastupcov

Rozvrhy hodin tried, odbornych uéebni a osobné rozvrhy pedagogickych zamestnancov
Triedne knihy, triedne vykazy, katalogové listy

Zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady skoly

Zoznam a doklady o vzdelani PZ a OZ

Koncepcia rozvoja Skoly na obdobie 2023-2028

Komplexny plan rozvoja manazérskych zruc¢nosti riaditela Skoly a zastupkyne riaditela
Rocny pldn profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

Plan kontrolnej ¢innosti riaditelky Skoly

Smernica a kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Hospitacné zaznamy

Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

Smernica o staznostiach a peticiach

Centralny register staznosti

Organizacny poriadok

Plan prace skolskej Specidlnej pedagogicky

Plan prace pedagogického asistenta

Plan prace sSkolskej koordinatorky

Plan prace skolského podporného timu

Zapisnice z pracovnych pordad Skolského podporného timu

Spravy z diagnostickych vysSetreni Ziakov (psychologické, Specidlno-pedagogické)
Individualne vzdelavacie programy

Vyjadrenie na ucel poskytnutia podpornych opatreni

Vyjadrenie riaditelky Skoly k navrhu na poskytnutie podpornych opatreni

Kontrolné diktaty, pisomné prace aich analyza

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Livia Geskova
Dna: 03. 12. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a)

b)

za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:
Mgr. Livia Geskova

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Adriana Juhosova Szabadosova

Prerokovanie spravy o vysledkoch sSkolskej inSpekcie potvrdzuji dia 11. 12. 2025 v Trsticiach:

a)

za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:
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Mgr. Livia GeSKOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Adriana Juhosova Szabadosovd

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Adriana Juhosovd Szabadosovd, riaditelka Skoly oo,

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Livia GeSkova, Skolskd inSpektorka e

1 PRILOHA

Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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