
 
 

1 

 

 

ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Trnava 

Piešťanská č. 3, 917 01  Trnava  

 

Číslo: 2019/2025-2026 
 

SPRÁVA 
o výsledkoch školskej inšpekcie 

vykonanej v dňoch od 03. 12. 2025 do 04. 12. 2025 

Názov kontrolovaného subjektu 

Základná škola, Hlavná 148, Čierny Brod 

Zriaďovateľ Obec Čierny Brod 

 
 Vedúci zamestnanci kontrolovaného subjektu: 

Mgr. Csilla Botló, riaditeľka školy  

Mgr. Tibor Ledneczký, zástupca riaditeľky školy   

  

V súlade s poverením na následnú inšpekciu č. 2019/2025-2026 zo dňa 28. 11. 2025 inšpekciu 
vykonali: 
Mgr. Martina Dekanová, školská inšpektorka, ŠIC  
Trnava 

........................................................ 

Mgr. Lívia Gešková, školská inšpektorka, ŠIC Trnava ........................................................ 

Mgr. Lenka Mikušová, školská inšpektorka, ŠIC Trnava ........................................................ 

  

1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v základnej škole 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 
 

Kontrolovaný subjekt 

Základná škola, Hlavná 148, Čierny Brod 

Druh školskej inšpekcie Komplexná 

Číslo poverenia 2016/2024-2025 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 22. 10. 2024 do 25. 10. 2024 a 28. 10. 2024 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí inšpekciu vykonali:  
Mgr. Martina Dekanová, Mgr. Iveta Krajčovičová, Mgr. Lenka Mikušová Mgr. Kornélia Nagy- 
Kürtössy, Mgr. Ladislav Deák, prizvaný odborník z praxe, Mgr. Marta Vargová, odborníčka z praxe                           
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Zistené nedostatky:  
Zistenými nedostatkami v dodržiavaní všeobecne záväzných právnych predpisov bolo 
vzdelávanie žiakov so ŠVVP podľa individuálneho vzdelávacieho programu bez informovaného 
súhlasu zákonného zástupcu a bez konzultácie s príslušným žiakom. 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 4 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 2 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. Rozvíjať hodnotiace a sebahodnotiace zručnosti žiakov. 
Akceptáciu odporúčania školská inšpekcia overila počas následnej inšpekcie (NI) 

prostredníctvom 17 hospitácií. Žiaci dokázali hodnotiť svoj výkon a pokrok v učení len 

v obmedzenej miere (na 7 z 17 hodín) a výsledky činností spolužiakov posúdiť iba výnimočne 

(na 2 hodinách). V porovnaní s komplexnou inšpekciou (KI) sa úroveň hodnotiacich 

a sebahodnotiacich zručností  žiakov zvýšila len nepatrne, z nevyhovujúcej na málo 

vyhovujúcu úroveň (KI: 26,2 %; NI: 32,4 %). Odporúčanie nebolo akceptované. 

2. Rozvíjať poznávacie kompetencie žiakov zadávaním úloh stimulujúcich vyššie 
myšlienkové procesy na úrovni hodnotenia a tvorivosti.  

Z hospitačných zistení vyplynulo, že žiaci pracovali na úlohách zameraných na rozvíjanie 
vyšších myšlienkových procesov na úrovni hodnotenia na približne polovici hodín (9) a úlohy 
podporujúce tvorivosť riešili len sporadicky (3 hodiny). V porovnaní s komplexnou inšpekciou 
rozvíjanie hodnotiacich zručností žiakov zostalo na málo vyhovujúcej úrovni (KI: 29,8 %; NI: 
42,6 %) a rozvíjanie tvorivosti na nevyhovujúcej úrovni (KI: 18,5 %; NI: 14,7 %). Odporúčanie 
nebolo akceptované. 

3. Podporovať pri vyučovaní vzájomnú komunikáciu a spoluprácu žiakov vo dvojiciach, 
v skupinách a umožniť im výsledky spoločnej činnosti prezentovať a argumentačne 
zdôvodňovať. 

Na väčšine hospitovaných hodín (13 z 17) žiaci prezentovali sociálne zručnosti pri práci 
vo dvojici alebo v skupine, pričom v prevažnej miere preukázali schopnosť vzájomne 
spolupracovať a dodržiavať nastavené pravidlá. Efektivitu týchto aktivít však výrazne znižovalo 
nedostatočné vytvorenie priestoru na prezentáciu výsledkov spoločnej práce (7 zo 17) a ich 
argumentačné zdôvodnenie. Úroveň rozvíjania spolupráce medzi žiakmi prostredníctvom 

kooperatívnych činností zostala na málo vyhovujúcej úrovni (KI: 34,5 %, NI: 41,2 %). 
Odporúčanie nebolo akceptované. 

4. Analyzovať príčiny uzavretej klímy, prijať opatrenia na podporu pozitívnej pracovnej 
atmosféry a zlepšenia vzťahov na pracovisku. 

Pedagogickí zamestnanci absolvovali aktualizačné vzdelávanie s názvom Riešenie konfliktov 
na podporu zdravých vzťahov v kolektíve a zoznámili sa s komunikačnými technikami 

pri riešení konfliktov a ich prevencii. V novembri 2025 im riaditeľka školy zadala dotazníky 
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zamerané na wellbeing učiteľov1, s cieľom zistiť príčiny uzavretej klímy. Výsledky však ďalej 

neanalyzovala a neprijala žiadne opatrenia na jej zlepšenie. Štátna školská inšpekcia s cieľom 
overiť, či sa klíma na pracovisku zlepšila, zrealizovala dotazníkové zisťovanie medzi učiteľmi. 
Výsledky prieskumu potvrdili, že zostala uzavretá, čo naznačuje, že vedenie školy nevenovalo 
dostatočnú pozornosť jej zlepšeniu. Odporúčanie nebolo akceptované. 
 
1.2.2  
Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 
1. Vzdelávať žiakov so ŠVVP podľa individuálneho vzdelávacieho programu (IVP) 

s informovaným súhlasom zákonného zástupcu.  
Z analýzy IVP žiakov vyplynulo, že všetky obsahovali informované súhlasy zákonných 
zástupcov v súlade s platnou legislatívou. Opatrenie bolo splnené.  
 

2. Realizovať vzdelávanie podľa IVP po konzultácii s príslušným žiakom. 
V rozhovore riaditeľka školy uviedla, že uskutočnila konzultácie so žiakmi vzdelávaných podľa 
IVP v 5. až 9. ročníku tak, aby ich aktívne zapojila do tvorby programu. Participovanie žiakov 
na procese jeho prípravy potvrdila aj analýza ich IVP. Opatrenie bolo splnené.  
 

2  ZÁVERY 

Zo 4 odporúčaní uplatnených školskou inšpekciou riaditeľka školy neakceptovala ani jedno. 

Rezervy naďalej pretrvávali v oblasti rozvíjania hodnotiacich a sebahodnotiacich zručností 

žiakov, ich poznávacích kompetencií na úrovni hodnotenia a tvorivosti a v stimulovaní ich 

sociálnych kompetencií prostredníctvom kooperatívnych činností. Opatrenie na podporu 

klímy medzi pedagogickými zamestnancami prijaté riaditeľkou školy neprispelo k jej 

celkovému zlepšeniu. 

Riaditeľka školy splnila prijaté opatrenia (2). Vzdelávaním žiakov so ŠVVP podľa IVP spolu 
s informovaným súhlasom zákonného zástupcu a po konzultácii s príslušným žiakom škola 
splnila predpoklady inkluzívneho vzdelávania v súlade s platnou legislatívou.   

 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 

oboznámení. 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 
1. Správa o prijatí opatrení na odstránenie zistených nedostatkov a ich príčin 
2. Správa o splnení prijatých opatrení 
3. Zápisnice zo zasadnutí pedagogickej rady 
4. Rozvrhy hodín učiteľov 
5. Individuálne vzdelávacie programy žiakov 
6. Aktualizačné vzdelávanie pedagógov 
7. Dotazníky klíma a wellbeing pedagógov 
8. Aktualizačné vzdelávanie pedagógov 
9. Plán kontrolnej a hospitačnej činnosti na šk. rok 2025/2026 
 

 

1 Stres a sebadôvera učiteľa, Profesijná spokojnosť 
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Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
Školská inšpektorka: Mgr. Martina Dekanová 
Dňa: 12. 12. 2025 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
Mgr. Martina Dekanová 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Csilla Botló  
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 16. 12. 2025 v Čiernom 
Brode:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
 
 
Mgr. Martina Dekanová     .....................................................  
 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
Mgr. Csilla Botló                               .....................................................  
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 
 
Mgr. Csilla Botló      ....................................................  
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
Mgr. Martina Dekanová     .....................................................  
 
 
 
 
 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


