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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Zakladna $kola, Hlavna 148, Cierny Brod

Druh skolskej inSpekcie Komplexna
Cislo poverenia 2016/2024-2025
Datum vykonania Skolskej inSpekcie 22.10. 2024 do 25. 10. 2024 a 28. 10. 2024

Mena Skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
Mgr. Martina Dekanova, Mgr. lveta Kraj¢ovicova, Mgr. Lenka MikuSova Mgr. Kornélia Nagy-
Klrtossy, Mgr. Ladislav Dedk, prizvany odbornik z praxe, Mgr. Marta Vargova, odbornicka z praxe



Zistené nedostatky:

Zistenymi nedostatkami v dodrZiavani vSeobecne zavaznych prdavnych predpisov bolo
vzdeldvanie Ziakov so SVVP podla individudlneho vzdeldvacieho programu bez informovaného
suhlasu zakonného zastupcu a bez konzultacie s prislusnym Ziakom.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet

Odporucania

4
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 2
0

Opatrenia uloZené Statnou $kolskou ingpekciou

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptdcia odportcani

1. Rozvijat hodnotiace a sebahodnotiace zruénosti Ziakov.

Akceptaciu odporucania Skolska inSpekcia overila pocas naslednej inSpekcie (NI)
prostrednictvom 17 hospitacii. Ziaci dokazali hodnotit svoj vykon a pokrok v uéeni len
v obmedzenej miere (na 7 z 17 hodin) a vysledky ¢innosti spoluZiakov posudit iba vynimocne
(na 2 hodinach). V porovnani s komplexnou inSpekciou (KI) sa uroven hodnotiacich
a sebahodnotiacich zru€nosti  Ziakov zvysila len nepatrne, znevyhovujucej na malo
vyhovujucu uroven (KI: 26,2 %; NI: 32,4 %). Odporucanie nebolo akceptované.

2. Rozvijat pozndvacie kompetencie Ziakov zaddvanim udloh stimulujicich vyssie

myslienkové procesy na urovni hodnotenia a tvorivosti.
Z hospitacnych zisteni vyplynulo, Ze Ziaci pracovali na uUlohach zameranych na rozvijanie
vys$sich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia na priblizne polovici hodin (9) a ulohy
podporujuce tvorivost riesili len sporadicky (3 hodiny). V porovnani s komplexnou inspekciou
rozvijanie hodnotiacich zru¢nosti Ziakov zostalo na malo vyhovujucej urovni (KI: 29,8 %; NI:
42,6 %) a rozvijanie tvorivosti na nevyhovujucej trovni (KI: 18,5 %; NI: 14,7 %). Odporucanie
nebolo akceptované.

3. Podporovat pri vyucovani vzdjomnu komunikdciu a spoluprdcu Ziakov vo dvojiciach,
v skupindch a umoznit im vysledky spoloénej innosti prezentovat a argumentaéne
zdévodriovat.

Na vacsine hospitovanych hodin (13 z 17) Ziaci prezentovali socidlne zru€nosti pri praci

vo dvojici alebo v skupine, priom v prevainej miere preukazali schopnost vzidjomne

spolupracovat a dodrziavat nastavené pravidla. Efektivitu tychto aktivit vSak vyrazne zniZovalo
nedostatocné vytvorenie priestoru na prezentdaciu vysledkov spolocnej prace (7 zo 17) aich
argumentacné zdévodnenie. Urovef rozvijania spoluprace medzi Ziakmi prostrednictvom
kooperativnych cinnosti zostala na mdélo vyhovujucej urovni (KI: 34,5 %, NI: 41,2 %).
Odporucanie nebolo akceptované.

4. Analyzovat pri¢iny uzavretej klimy, prijat opatrenia na podporu pozitivnej pracovnej
atmosféry a zlepsenia vztahov na pracovisku.

Pedagogicki zamestnanci absolvovali aktualizaéné vzdelavanie s nazvom RieSenie konfliktov

na podporu zdravych vztahov v kolektive a zoznamili sa s komunikacnymi technikami

pri rieseni konfliktov a ich prevencii. V novembri 2025 im riaditelka Skoly zadala dotazniky



zamerané na wellbeing ucitelov?, s cielom zistit priciny uzavretej klimy. Vysledky vsak dalej
neanalyzovala a neprijala Ziadne opatrenia na jej zlep$enie. Statna $kolskd inpekcia s cielom
overit, ¢i sa klima na pracovisku zlepsila, zrealizovala dotaznikové zistovanie medzi ucitelmi.
Vysledky prieskumu potvrdili, Ze zostala uzavretd, ¢o naznacuje, Zze vedenie Skoly nevenovalo
dostatocnu pozornost' jej zlepSeniu. Odporucanie nebolo akceptované.

1.2.2

Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1. Vzdeldvat Ziakov so SVVP podla individudineho vzdeldvacieho programu (IVP)
s informovanym suhlasom zdkonného zdstupcu.

Z analyzy IVP Ziakov vyplynulo, Ze vsetky obsahovali informované suhlasy zakonnych

zastupcov v sulade s platnou legislativou. Opatrenie bolo spinené.

2. Realizovat vzdeldvanie podla IVP po konzultdcii s prislusnym Ziakom.

V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze uskutoc¢nila konzultacie so Ziakmi vzdeldvanych podla
IVP v 5. az 9. ro¢niku tak, aby ich aktivne zapojila do tvorby programu. Participovanie Ziakov
na procese jeho pripravy potvrdila aj analyza ich IVP. Opatrenie bolo splnené.

2 ZAVERY

Zo 4 odporucani uplatnenych Skolskou inSpekciou riaditelka Skoly neakceptovala ani jedno.
Rezervy nadalej pretrvavali v oblasti rozvijania hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti
zZiakov, ich poznavacich kompetencii na urovni hodnotenia a tvorivosti a v stimulovani ich
socidlnych kompetencii prostrednictvom kooperativnych cinnosti. Opatrenie na podporu
klimy medzi pedagogickymi zamestnancami prijaté riaditelkou Skoly neprispelo kjej
celkovému zlepSeniu.

Riaditelka 8koly splnila prijaté opatrenia (2). Vzdeldvanim Ziakov so SVVP podla IVP spolu
s informovanym suhlasom zdkonného zastupcu a po konzultacii s prislusSnym Ziakom skola
splnila predpoklady inkluzivneho vzdeldvania v sulade s platnou legislativou.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

Sprava o prijati opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin
Sprava o splneni prijatych opatreni

Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

Rozvrhy hodin ucitelov

Individualne vzdelavacie programy Ziakov

Aktualizacné vzdeldvanie pedagdgov

Dotazniky klima a wellbeing pedagdgov

Aktualizacné vzdeldvanie pedagogov

Plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti na sk. rok 2025/2026

W N EWNE

1 Stres a sebadévera ucitela, Profesijna spokojnost



Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Martina Dekanova
Dna: 12.12. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zticastnili:

a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:

Mgr. Martina Dekanova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Csilla Botld

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inpekcie potvrdzuji dita 16. 12. 2025 v Ciernom
Brode:

a) za Statnu skolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:

Mgr. Martina Dekanova e s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Csilla Botld e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Csilla Botld

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Martina Dekanova e

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti



