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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE
Stav a uUroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna plnoorganizovana zakladna skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 158 Ziakom v 9 triedach, z nich 70 Ziakom
primarneho vzdelavania (4 triedy) a 88 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania (5 tried).
V aktudlnom Skolskom roku bolo 19 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP), 18 z dévodu zdravotného znevyhodnenia (ZZ), 1 Ziak zo socidlne znevyhodneného
prostredia (SZP). Skola evidovala 13 Ziakov z marginalizovanej réomskej komunity (MRK).
Vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo 14 ucitelov, 2 vychovavatelky a 3 pedagogicki asistenti.
V 8kole bol zriadeny podporny tim?, ktory pracoval pod vedenim vychovnej poradkyne.

1 Podporny tim pracoval v zloZeni: vychovna poradkyria, pedagogické asistentky a ucitelia.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a droven vychovno-vzdeldvacieho procesu Skolskda inSpekcia posudzovala celkovo
na zdklade 42 hospitacii. Na primarnom stupni vzdeldvania bolo realizovanych 18 hospitacii
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (6), anglicky jazyk (4), matematika (5) a prvouka (3).
Na nizSom strednom stupni vzdeldvania bolo hospitovanych 24 vyucovacich hodin
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (5), anglicky jazyk (5), matematika (5), dejepis (3),
obcianska nauka (3) a chémia (3).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

V priebehu vyucovania Ziaci primerane komunikovali, kultivovane odpovedali na otazky,
pricom dokazali spravne uplatnit odbornd terminolégiu. Uroveri ich prejavu bola zvidsa
spisovne spravna, obfas sa na hodine vyskytli vyjadrenia v materinskom jazyku Ziakov
(madarsky jazyk). Ucitelky vtakych pripadoch poskytli Ziakom individudlnu pomoc,
ak nerozumeli vykladu alebo zadanej ulohe, nasledne vyZadovali zopakovat vety/slovné
spojenia v Stdtnom jazyku, priCom samy boli pre Ziakov pozitivnym jazykovym vzorom.
Na 1 vyu€ovacej hodine dominoval verbdlny prejav uditelky, v désledku ¢oho Ziaci nemali
moznost preukazat svoje komunikacné spdsobilosti. Praca s textom v podobe cvic¢eni z uéebnic,
pracovnych zogitov, ¢&itaniek bola zadavand na vietkych hodinach. Ziaci porozumeli jeho
obsahu, prevazne dokazali vyhladat explicitne uvedené informacie, reprodukovat ich a vysvetlit
vyznam jednotlivych slov. Vacsina Ziakov dokdzala analyzovat text, vyhladat postavy v texte,
identifikovat hlavnid myslienku, prerozprdvat dej. Praca stextom vSirSich slvislostiach
v prepojeni s poznatkami Ziakov, ich posudzovanie, hodnotenie, resp. tvorba kratkeho textu sa
vyskytla na 2 hodinach.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli stimulované hlavne prostrednictvom uloh na zapamatanie
a porozumenie vedomosti a ich aplikdciu?. V 1. roéniku si rozvijali fonematické uvedomovanie
hldsok na zaklade sluchovej analyzy slov, zrakové rozliSovanie pismen a spravidla Uspesne
uréovali poziciu uréenej hldsky/slabiky v slove3. V ostatnych roénikoch pracovali na hodinach
jazykovej zlozky s nesuvislymi textami (obrazkami, schémami, tabulkami), pricom si osvojovali
gramatické pravidld, zdévodriovali pravopis v preberanom ucive*. PrileZitost redlne zhodnotit
ucivo, vyvodit zavery zo ziskanych informacii, a tym preukazat rozvijanie tvorivosti a fantazie
bola ucitelkami vytvorena v mensej miere (na 2 hodinach zo 6).°

Vyucovanie bolo vhodne podporené materidlnymi prostriedkami vo forme didaktickych
pomocok, zvukovych nahravok; uéitelky vyuZivali medzipredmetové vztahy. Ziaci boli va&$inou
prirodzene motivovani k u¢eniu sa, ucitelky ich povzbudzovali k oprave chyb, ktoré nésledne
vedeli korigovat. Vykony Ziakov hodnotili na polovici sledovanych hodin prostrednictvom
formativneho hodnotenia vedomosti po kazdej aktivite, na 2 hodindch z nich bola uplatnena aj
klasifikacia s odévodnenim. Ziaci mali moznost jednoducho opisat svoje napredovanie v uéeni

2 aplikacia gramatickych pravidiel v cvic¢eniach, didaktické hry, recitovanie basniciek, reprodukcia precitaného textu

3 hlaska a pismeno ,m*, slabiky ,ma“, ,me“, rozliSovanie slov mama, mame a mdme

4 pravopis vybranych/odvodenych slov po ,,b“, uréovanie pismen s makéefiom, rozliSovanie vyznamu slov byt — byt, koza-
koza, prepisanie tlateného textu pisanym pismo

5zarad'ovanie slov na zaklade kontextu vety; navrhnutie mozného $tastného pokracovania textu o chlapcovi; hodnotenie
sprdvania sa rodicov; tvorba Zelania pomocou danych vybranych slov



sa na 3 hodinach (zo 6), pricom dokazali identifikovat pozitiva aj pripadné rezervy. Moznost
posudit vykon svojich spoluZiakov dostali Ziaci iba na 2 hodinach, ¢o obmedzilo plnohodnotné
rozvijanie ich kompetencii k celozivotnému uceniu sa.

Najslabsou strankou vyucovania a ucenia sa bola oblast rozvijania ob¢ianskych kompetencii.
Na vaéSom pocte hodin (4) Ziaci dokdazali vyjadrit svoj nazor k preberanym témam®, uéitelky viak
nekladli déraz na to, aby Ziaci svoje tvrdenia obhdjili. Redlna diskusia, v ktorej by dostali
prilezitost vzajomne sa aktivne pocuvat a reSpektovat vyjadrenia spoluZiakov bola navodena len
na 1 hodine.

Ucitelky na vyu€ovani vytvorili pozitivnu a priatelskd atmosféru. Ziaci prevazne dodrziavali
nastavené pravidla, sprdvali sa empaticky, v pripade potreby svoje rusivé prejavy dokazali
korigovat. Vynimkou boli 2 hodiny vo 4. rocniku, kde ucitelka nedokdzala svojou autoritou
zaistit optimalne podmienky a vhodnymi metdédami organizovat pracu Ziakov, ¢o negativne
ovplyvnilo celkovy priebeh vyuéovania’. PInohodnotné rozvijanie socidlnych kompetencii
znizilo podcenenie kooperativnej prace. Ziakom nebolo umoinené spolupracovat, spoloéne
zdielat informacie, resp. ich objektivne posudit. Iba na 1 hodine im ucitelka ponukla moznost
kooperovat pri rieseni uloh. Diferencovany pristup k Ziakom bol zabezpeceny na polovici
sledovanych hodin reSpektovanim ich pracovného tempa, individualnym pristupom k slabsim
Ziakom. Zaclenenym Ziakom pomahali prekondvat bariéry v uceni asistentky. Na ostatnych
hodinach bolo preferované zadavanie rovnakych uloh a cinnosti vSetkym Ziakom, bez ohladu
na ich individudlny potencial, ¢im sa nevytvaralo inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka.

Graf 1 Celkovd duroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdarnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), prvouka (PVO)

Ucenie sa ziaka
Ziaci pocas hospitovanych hodin preukazali priemerné komunikaéné kompetencie (Graf 2).
Vadsinou sa vyjadrovali plynule a pohotovo, ich vyuZivanie jazyka bolo kultivované a spisovne

6 preco si treba vazit rodi¢ov; ako by sa dala vyriesit situdcia, aby maly chlapec nezostal doma sam; ako sa mame starat
o zvieratd...
7 hlasné rozpravanie nesuvisiace s vyucovanim, vykrikovanie, ruch



spravne. Pouzivali odbornu terminolégiu primeranu svojmu veku. Na vSetkych hodinach mali
moznost pracovat s roznymi textovymi ukazkami, ktorym porozumeli, vedeli zreprodukovat ich
obsah. V mensej miere dokazali prepdjat svoje poznatky v SirSich suvislostiach s predlozenymi
faktami, avSak posudzovat ich a zaujat k nim stanovisko zvladli minimalne (na 1 hodine ANJ).
Na vsetkych hodinach Ziaci preukazali schopnost reprodukovat vedomosti, porozumiet im
a aplikovat ich v praxi. Na vacsine hodin (na 8 z 12) boli Uspesni pri rozbore celku na mensie
prvky a usporiadani faktov, analyzovani slovnej zasoby, gramatickych javov (ANJ), posudzovani
vztahov medzi Cislami (MAT), triedeni vyvinovych faz jednotlivych Zivocichov a prostredia,
v ktorom Ziju (PVO). Ziaci viak len v minimalnej miere (1 hodina ANJ) dostali prileZitost pracovat
s Ulohami zameranymi na hodnotenie®, vyvodenie zdverov a zhodnotenie situacie. Rovnako
bola podcenend oblast stimulovania tvorivosti®, takéto ulohy boli uplatnené len na 1 hodine
ANJ, ¢o vyrazne obmedzilo celkovu Uroven rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 3).

V oblasti rozvoja kompetencii k celozivotnému uceniu sa (Graf 4) boli Ziaci zva¢$a motivovani
a vedeni k praci s chybou, dokazali si ju uvedomit a nasledne s pomocou ucitelov/spoluZiakov
identifikovat jej pri¢inu a opravit. Schopnost kriticky mysliet bola rozvijana len na 1 hodine ANJ
pri  brainstormingu, tvoreni pravdivych anepravdivych vyrokov sich naslednym
vyhodnocovanim. Sebahodnotenie Ziackych slabych asilnych strdnok bolo pozorované
na tretine hodin, realizované vacsinou v pocitovej rovine bez oddvodnenia. Takmer Uplne
s vynimkou 1 hodiny ANJ absentovalo hodnotenie vykonov spoluZiakov.

Oblast rozvijania obcianskych kompetencii Ziakov vzhladom na neposkytnutie priestoru
zo strany ucitelov bola na mélo vyhovujucej Urovni (Graf 5). Na 8 z 12 hodin Ziaci prezentovali
svoje nazory a postoje vramci uebnej témy!°, na 7 z12 hodin ich dokdzali jednoducho
zdovodnit. Celkovu uroven budovania hodnotovych postojov zniZzovala ich stimuldcia k diskusii
a reSpektovaniu nazorov spoluziakov.

Socidlne kompetencie boli rozvijané takmer na kazdej hodine, Ziaci uplatiiovali efektivnu
komunikaciu, preberali zodpovednost za svoje konanie, prispievali k vytvaraniu priaznivej
atmosféry. Riesenie Uloh vo dvojiciach alebo v skupine mali prileZitost zrealizovat len na polovici
hodin, moznost prezentovat dostali len na Stvrtine a postdenie alebo zdévodnenie kooperacie
im bolo umoZnené len na 1 hodine ANJ.

8 postidenie dbleZitosti povolani; tazka a nenaroéna praca; vyhody a nevyhody jednotlivych povolani

% tvorba miniprojektu — moje povolanie snov

10 ANJ - délezitost prace, vyhody a nevyhody povolani; PVO - vhodné a nevhodné spravanie sa v stvislosti s rizikami spojenymi
s kazdodennym Zivotom



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdelavani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov na
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdelavani
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Vyucovanie ucitefom

Na vacsej Casti hodin (9 z 12) venovali uditelky pozornost komplexnému zadefinovaniu cielov
vyucovania aj s uvedenim poZiadaviek na ocakavané vystupy aich priebeiné overovanie.
Ziakom boli ciele zrozumitelné. Podpora uéenia sa Ziakov zaradenim vhodnych stimulov bola
zrealizovana na 7 z 12 sledovanych hodin. Ucitelky reSpektovali rozdiely v pracovhom tempe
Ziakov, individudlne k nim pristupovali, zac¢lenovali vSetkych do aktivit na hodine, vytvarali
podmienky na rovesnicke uéenie sa a Ciasto¢ne diferencovali pracu zZiakov umoznenim vyberu
réznych typov uloh. Na vSetkych hodindch vyuzivali uéebné pomocky podporujice motivaciu
Ziakov, ale zmysluplné vyuzitie IKT zaradili len na 2 z 12 sledovanych hodin!l. V oblasti
uplatiiovania efektivnych stratégii vyu€ovania vytvarali prileZitosti na aplikovanie ziskanych
vedomosti v beznych situdciach spojenych s praktickym Zivotom Ziakov. V prevaznej miere
zaddavali Ziakom ulohy smerujice krozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na urovni
analyzy. Takmer Uplne absentovali ulohy na hodnotenie a rozvoj tvorivosti, v désledku ¢oho
Ziaci stagnovali v rozvoji kritického myslenia.

Pozitivom v praci uditeliek bolo vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia. Viedli ich
k vzajomnému resSpektovaniu sa azdroven uplatfovali vychovno-vzdelavacie intervencie
podporujice priaznivé vztahy. Dbali na dodrZiavanie dohodnutych pravidiel spravania sa
a Ziakom poskytovali spatna vazbu prevazne uplatnenim slovného hodnotenia so zdévodnenim,
formativne hodnotenie bolo uplatnené na 2 hodinach.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca matematika priemerna uroven

s informaciami

Clovek a priroda prvouka priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
— uplathnovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivnu socidlnu
atmosféru
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych
uloh
— stimulovanie hodnotenia vlastnych vykonov a hodnotenia spoluziakov
— rozvijanie sociadlnych kompetencii zaradovanim prace vo dvojiciach a skupinach
— rozvijanie obéianskych kompetencii Ziakov

11 ANJ - interaktivne prezentacie, kvizy, vyhladavanie slovnej zdsoby, PVO — online kvizy a hry o zvieratach



Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na pozorovanych hodindch Ziaci vaéSinou preukazali svoje komunikaéné sposobilosti,
vyjadrovali sa prevazne plynule a ich reakcia na podnety zo strany vyucujucich bola pohotova.
Zvacsa uplatiiovali slovnu zdsobu primeranu ich veku a pri hovorenom prejave, ako aj pri
rozboroch pisaného literarneho textu pouzivali odbornu terminoldgiu. V Ustnom prejave Ziakov
s madarskym materinskym jazykom sa vyskytovali gramatické chyby alebo odpovedali
len jednoslovne. Na vietkych hodinach pracovali s textom (suvislym a nesuvislym), vyhladavali
informacie zréznych zdrojov!?. Prepdjat skér nadobudnuté vedomosti s obsahom
spristupriovaného textu, posudzovat a hodnotit informacie mali moznost na viac ako polovici
sledovanych hodin (3 z 5). Na vacsine hodin vyuzili ucitelky na sprostredkovanie uciva dostupné
informac¢no-komunikaéné technoldgie (IKT)'3, Ziaci v3ak mali len ojedinele prileZitost pracovat
s informaciami ziskanymi prostrednictvom digitalnych technoldgii.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli vsulade so zadefinovanymipoznavacimi cielmi
vyucovania rozvijané logickym spristupfiovanim poznatkov zrozumitelnym sp6sobom
na zdklade uz osvojeného uciva s uc¢elnym vyuzitim u¢ebnych pomocok a IKT. Zaddvané ulohy
boli vo vyvadZenej miere zamerané na zapamatanie a pochopenie uciva a na prakticky nacvik
jazykovych a literarnych poznatkov. Ulohy podporujtce vyssie myslienkové procesy sa vyskytli
na hodinach takmer na kaZdej trovni. Ziaci analyzovali literarny a vecny text!4, mali moznost
prezentovat svoje hodnotiace zruénosti'®a rozvijali aj svoju tvorivost®,

V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci aktivni a motivovani.
Slabou strankou vychovno-vzdeldvacieho procesu bola nevyrazna stimuldcia sebahodnotiacich
zruénosti Ziakov. U¢itelky Ziakom vacsinou kladli otazky na zhodnotenie ich prace!’, dostatoény
casovy priestor na ich SirSie posudenie a vyjadrenie svojich myslienok im vSak bolo poskytnuté
len na 1 hodine. Ucitelky priebeZzne verbalne hodnotili vykony Ziakov, informovali ich o kvalite
prace, resp. klasifikovali dosiahnuté vedomosti s adekvatnym zdovodnenim.

Slabou strankou sledovanych hodin bolo rozvijanie ob¢ianskych kompetencii Ziakov. Svoj nazor
na podnet ucitelov Ziaci sice dokazali vyjadrit, ale stanoviska k zdévodneniu svojich tvrdeni,
s vyuZzitim argumentov mohli uplatnit len ojedinele.

Pri rozvijani socialnych kompetencii Ziaci na vac¢sine hodin zmysluplne komunikovali s ucitelmi
a spoluziakmi. Skupinova praca alebo praca vo dvojiciach bola realizovana na 4 hodinach (z 5).
Ziaci navzajom spolupracovali, dokazali prevziat spoluzodpovednost za plnenie
uloh, k prezentovaniu a hodnoteniu vysledkov spolo¢nej prace vsak boli vyzvani v mensej

miere.

12 yebnice, pracovné listy, texty v prezentaciach

13 prezentacia na interaktivnej tabuli, vyukovy program

14 analyza kompozicie literarneho textu, jeho formalny a obsahovy rozbor — A. Sladkovi¢: Marina; analyza nespisovnych vyrazov
v texte, pojmova mapa o ¢leneni slovnej zasoby, vysvetlenie vyznamu danych pojmov a ich nahradzanie synonymami

15 rozhodnut sa, ktora metdda je najvhodnejsia na riesenie problému, na zéklade ziskanych udajov vyvodit zavery o romantickej
lyrike...

16 yytvdaranie a uskutocnenie interview na zadanu tému, prispésobenie lexiky textu vzhladom na ciel komunikacnej situacie,
tvorba kratkej basne o laske

17 Ktora uloha bola pre vas najtazsia? V ¢om sa vam najviac darilo?



Graf 7 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v nizsom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukazali priemerné komunikaéné kompetencie (Graf 8). Na vietkych hodinach sa
vyjadrovali kultivovane, s vyuzitim primeranej slovnej zasoby aodbornej terminoldgie.
Na sledovanych 19 hodinach pracovali vidy so suvislymi textami v printovej pripadne
elektronickej podobe'®. Na hodindch ANJ dokdazali komunikovat vyhradne v cudzom jazyku.
Z verbalnych a neverbalnych prejavov Ziakov bolo evidentné, Ze rozumeju obsahu textu.
Efektivitu komunikacnych kompetencii zniZzovala skuto¢nost, Ze Ziaci sice na kazdej hodine mali
prileZitost pracovat sinformdaciami, ale k ich prepdjaniu vS3irSich suvislostiach
s predchdadzajucimi vedomostami boli podnecovani menej c¢asto (na 12 hodinach z 19).
Len zriedka dostali priestor na hodnotenie, posudzovanie textov a vyvodzovanie zaverov
(6 hodin z 19).

V oblasti poznavacich kompetencii (Graf 9) uspeSne rieSili Ulohy na zapamatanie
a porozumenie, vedeli reprodukovat konkrétne informdacie afakty na vsetkych hodinach.
Na vadésine (17 z 19hodin) dokazali pouZit osvojené vedomosti a skusenosti v ulohach
zameranych na aplikdciu. Rozvoj vysSich myslienkovych procesov na uUrovni analyzy® bol
zastipeny na 12 hodinach. Ulohy na hodnotenie?® (8 z 19) a tvorivost?! (1 z 19) boli zadavané
v malej miere, na hodinach MAT a DEJ absentovali.

Kompetencie k celoZivotnému vzdelavaniu (Graf 10) boli systematicky budované na viac ako
polovici sledovanych hodin. Ziaci boli takmer vZdy aktivni a motivovani, v mensej miere dokazali
kriticky mysliet?2. Uroveri rozvoja kompetencii v tejto oblasti znizovala skuto¢nost, 7e zriedka
(na 6 hodinach) dokazali identifikovat chybu a pracovat s fiou. Hodnotit vlastny u¢ebny vykon
dokazali len na 2 hodinach ANJ.

18 ANJ - online texty a pribehy zamerané na komparaciu sviatkov na Slovensku a v Anglicku

19 ANJ - analyza textov, kategorizacia slovnej zasoby, CHE —triedenie latok na anorganické a organické, porovnavanie vlastnosti
chemickych Iatok, DEJ — hierarchia stredovekej spolo¢nosti, OBN - analyza textov v novinovych ¢lankoch, uréovanie znakov
diktatury a demokracie

20 ANJ —zhodnotenie vyznamu préce v Zivote ¢loveka; vojny a ich dopad v beznom Zivote ludi, OBN —vyznam vzdelania v Zivote
Cloveka, CHE - zhodnotenie pokusu

21 ANJ - tvorba skupinovych projektov na tému nasa buduicnost, porovnanie sicasnosti a buducnosti, Zivot na inych planétach
22 ANJ - vyslovovanie nazorov, pozitiva a negativa k preberanej téme Zivot teraz a v buduicnosti, CHE — demonstracné pokusy,
video — uvaZzovanie o vlastnostiach organickych a anorganickych latok, DEJ — zmysel delenia moci v State



NajslabSou uUrovriou ucenia sa Ziakov bolo rozvijanie obcianskych kompetencii (Graf 11).
V prevaznej miere sice dokazali vyjadrit svoj ndzor, ale len na 9 hodinach ho podporili vhodnymi
argumentmi?3. Aktivne dokdzali po¢uvat nazory inych, svoje hodnotové nazory navzdjom
posudzovali len na 5 hodinach. Na hodine MAT neboli obcianske kompetencie stimulované
vbbec.

V ramci rozvijania socialnych kompetencii (Graf 12) preukazali vsetci Ziaci schopnost efektivne
komunikovat s ucitefom i medzi sebou. Akceptovanim pravidiel spravania sa a osvojenim zésad
timovej prace prispeli k vytvaraniu pozitivnej klimy v triede. Na 13 z 19 sledovanych hodin
vzajomne kooperovali v skupinach, preberali spoluzodpovednost za plnenie Gloh. Niektori sice
prezentovali vysledok spolo¢nej prace, avsak na Ziadnej hodine nemali moZnost objektivne
posudit jej vysledok argumentmi.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii  Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom na sledovanych predmetoch v nizSom strednom
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23 ANJ - praca a spolocnost, sviatky a ich vyznam, DEJ - podmienky vhodné na Zivot a vznik civilizacii, OBN — poznanie vlastného
ucebného Stylu, kritéria pre vybere povolania, CHE —vyuzitie chemickych latok v beznom Zivote



Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelia na vsetkych hodinach jasne formulovali a stanovili ciele vyucovacich hodin
orientovanych na zdokonalenie vykonu Ziakov. MoZnosti vyberu cinnosti vzhladom
na individudlne schopnosti ziakov a naplnenia ich Specifickych potrieb boli poskytnuté len
minimalne, na 2 hodindch ANJ. Vyucovaci proces bol vhodne podporovany ucebnymi
pomobckami. Vyuzitie materidlnych prostriedkov v podobe IKT bolo zmysluplne orientované
k stanovenym cieflom vyuc€ovania v mensej miere (10 z 19 hodin). Efektivne stratégie vyucovania
ucitelia uplatnili na 12 hodinach. Zretelne motivovali Ziakov v procese ucenia a spristupriovali
im poznatky zrozumitelnym spdsobom. Efektivnost stratégii vyu¢ovania obmedzila nizka miera
uloh podporujucich vyssie myslienkové procesy na urovni hodnotenia (11 z 19) a tvorivosti
(1219 hodin). Na vsetkych hodinach ucitelia prispievali k vytvdraniu pozitivnej socidlne;j
atmosféry, viedli Ziakov k vzdjomnej tolerancii a k reSpektovaniu vzajomnej rozdielnosti.
Pri hodnoteni vykonov Ziakov vyuZivali priebezné hodnotenie formou slovného hodnotenia
bez zdovodnenia. Formativne hodnotenie bolo uplatnené na 6 hodinach z 19.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk priemerna uroven
a literatura
anglicky jazyk dobra uroven
Matematika a praca matematika malo vyhovujlca Uroven
s informaciami
Clovek a spolo¢nost dejepis malo vyhovujlca Uroven
obcianska nauka priemerna Uroven
Clovek a priroda chémia priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
— uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivnu socidlnu
atmosféru
Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie
— podporovanie rozvijania poznavacich kompetencii zadavanim uloh na tvorivost
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— stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov
— rozvijanie ob¢ianskych kompetencii Ziakov

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP)
prostrednictvom $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP), ktory obsahoval vietky ¢asti
v stlade s ustanoveniami $kolského zakona. Ciele vychovy a vzdelavania zadefinované v SkVP
boli modifikdciou vsSeobecne stanovenych cielov vychovy a vzdeldavania, zodpovedali
persondlnym, priestorovym a materidlno-technickym podmienkam skoly. U¢ebny plan (UP) bol
stcastou SkVP, akceptoval ramcovy uéebny plan (RUP) v poéte hodin a zaradeni predmetov
do vzdeldvacich oblasti. Ustanovenia tykajuce sa vyuzitia disponibilnych hodin, delenia
a spajania tried do skupin boli Specifikované vo vlastnych poznamkach k UP. V primarnom
stupni vzdeldvania boli hodinovymi dotdciami posilnené predmety SIL, ANJ a MAT. V niZSom
strednom stupni vzdeldvania boli disponibilné hodiny vyuzité v rdmci predmetov SJL, MAT,
ChEM, BIO, DEJ a v 9. ro¢niku zaviedli volitelny predmet tvoriva informatika. Tretia vyucovacia
hodina telesnej a $portovej vychovy v zmysle Dodatku €. 15 k SVP bola nahradena realizaciou
pohybovych a Sportovych aktivit formou Sportovych vycvikov, Sportovych hier, vyucovacich
blokov a kombinaciou uvedenych ¢innosti.

Uéebnymi osnovami (UO) povinnych vyucovacich predmetov boli vzdeldvacie $tandardy SVP.
Prierezové témy boli zapracované do obsahu vyucovania niektorych vyucovacich predmetov
alebo sa realizovali prostrednictvom $kolskych a mimoskolskych aktivit?4.

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so ZZ a Ziakov
pochdadzajucich zo SZP. Vytycoval postupnost krokov na efektivny pristup k Ziakom v zavislosti
od charakteru ZZ - zabezpeclenie pedagogickej a odbornej diagnostiky, vzdeldvanie podla
individualneho vzdeldvacieho programu (IVP), pouzivanie Specidlnych metéd a foriem
vyucovania, Specifickym postupom v hodnoteni vzdeldvacich vysledkov, zabezpelenie
u¢ebnych a kompenzaénych pomédcok. Ziakom so ZZ vytvarali podmienky prostrednictvom
vypracovanych IVP, do ktorych sa premietli odporucania zariadeni poradenstva a prevencie.
Dokumentdcia Ziakov so ZZ obsahovala spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické,
$pecidlno-pedagogické), ktoré boli sucastou tlaciva - Vyjadrenie na ucel poskytnutia
podporného opatrenia (PO). Nedostatkom bolo realizovanie vzdeldvania podla IVP
bez informovanych suhlasov zdkonnych zastupcov abez konzultdcie o obsahu IVP
s jednotlivymi Ziakmi 2. stupna.

SkVP bol preukazatelne prerokovany v pedagogickej rade av rade $koly. Dokument bol
zverejneny na webovom sidle Skoly.

Vsetky dokumenty slvisiace s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou a riadenim skoly
(vnutorné predpisy, pokyny, usmernenia) boli vypracované v sulade sozamermi Skoly,
aktualizované a prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia a dalsia
dokumentacia sSkoly bola vedend natlacivach podlavzorov schvalenych azverejnenych
ministerstvom $kolstva. V dokumentdcii Ziakov so SVVP sa vyskytli nedostatky.

Skola mala vypracovany Roény plan profesijného rozvoja pre 3kolsky rok 2024/2025.
Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze pri koncipovani cielov vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov vychadzala z aktudlnych potrieb skoly, pricom reSpektovala osobné
ambicie zamestnancov. Za obdobie ostatnych 2 rokov pedagogicki a odborni zamestnanci

24 exkurzie, vylety, besedy, projekty, krizkova ¢innost...
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absolvovali vzdeldvania poskytované externymi vzdeldvacimi inStiticiami s obsahovym
zameranim na vzdelavanie Ziakov so ZZ, na inkluziu, na podporu menej Uspesnych Ziakov,
inovaciu metdd a foriem vo vzdelavani, kritické myslenie, rieSenie socidlno-patologickych javov,
digitdlne spracovanie didaktickych materidlov aich vyuZivanie vedukacnom procese,
badatelsky orientované vzdeldavanie v prirodovednych predmetoch (predmety vzdelavacej
oblasti Clovek a priroda). V aktudlnom $kolskom roku boli 2 pedagogicki zamestnanci zaradeni
do kvalifikacného vzdeldavania, 2 veduci pedagogicki zamestnanci absolvovali funkéné
vzdeldvanie, 1 ucitelka absolvovala Specializacné vzdeldvanie a 2 ukoncili inovaéné vzdelavanie.
Podla vyjadrenia riaditelky Skoly implementaciu nadobudnutych spdsobilosti do vyucovacieho
procesu pravidelne monitorovala prostrednictvom hospitacii. Zistenia Skolskej inSpekcie vsak
preukazali nizku mieru vyuZivania inova¢nych foriem a metdd vyucovania smerujucich
k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov, na urovni hodnotenia (29,8 %) a tvorivosti
(18,5 %). Riaditelka Skoly nemala vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického
rozvoja pre veducich pedagogickych zamestnancov, v rozhovore vsak uviedla, Ze sa pravidelne
podla aktudlnej ponuky zucastnovala vzdeldvani zameranych na novelizaciu vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, inovacie v Skolskom systéme a rozvoj manazérskych zruénosti.
Vykon Statnej spravy v 1. stupni sa v Skole realizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Skola evidovala 2 Ziakov plniacich povinnd $kolski dochadzku v $koldch mimo Uzemia
Slovenskej republiky, v Skolskom roku 2023/2024 komisionalne skusky nerealizovali.
Metodické zdruZenie ani predmetové komisie neboli zriadené, poradnym organom riaditelky
Skoly bola pedagogickd rada, ktord sa zaoberala vzdeldvacimi vysledkami a vychovnymi
problémami Ziakov, prerokuvala zmeny v pedagogickych a skolskych dokumentoch a riesila
pedagogicko-organizacné otazky v oblasti vychovy a vzdelavania.

Zakladné Udaje suvisiace s kontrolou a hodnotenim Ziakov, ktoré $kola deklarovala v SkVP boli
rozpracované v internom dokumente Hodnotenie prospechu a sprdvania Ziakov a opatrenia
vo vychove, ktory bol prerokovany v pedagogickej rade. Vychadzal z Metodického pokynu
¢.22/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zdkladnej Skoly a obsahoval informdacie
o zasadach  a postupoch ziskavania podkladov na hodnotenie, kritéridach priebezného
a celkového hodnotenia vykonov Ziakov v jednotlivych predmetoch a hodnotenia spravania.
V pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania sa Ziakov boli o tom preukazatelnym
spésobom (pisomne) informovani ich zakonni zastupcovia.

Skola mala vypracované kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov v Pldne
vnutroskolskej kontroly na aktualny Skolsky rok. Dokument Specifikoval zameranie kontroly,
spOsoby ziskavania podkladov a kritéria, na zaklade ktorych v zavere skolského roka riaditelka
a zastupca riaditelky Skoly vykonavali pravidelné roéné hodnotenie pedagogickych
zamestnancov. V harmonograme boli konkretizované oblasti kontroly vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Kontrolna cinnost bola naplanovana v dostato¢nom rozsahu. Zistenia zaznamenané
v hospitacnych harkoch vypovedali o priebehu ¢innosti ucitefov realizovanych na hodine,
cieloch vyucovania, metddach aformach prace a vyuZivani materidlnych prostriedkov
vyucéovania. Sucastou hospitacii bolo aj sledovanie celkovej Grovne uéenia sa Ziakov v stvislosti
s rozvijanim ich kompetencii. Findlne hodnotenie sa zakladalo na konsStatovani kladnych
a zdpornych stranok hodnotenej hodiny. Vedenie skoly zaroven identifikovalo oblasti
vyzadujuce zlepSenie, prijimalo opatrenia na ich odstranenie, ktoré boli nasledne kontrolované.
V informaénom dotazniku a v rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze systematické planované
sebahodnotenie povaZuje za uzitony nastroj zvySovania kvality prace skoly a v budicnosti
planuje realizovat Cinnosti, ktoré su spojené s déslednou autoevalvaciou.
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Uroveri klimy a atmosféry dovery bola posudzovand na zaklade anonymného dotaznika
zadaného 56 Ziakom 5. az 9. ro¢nika a 12 pedagogickym zamestnancom. Z dotaznikovych zisteni
vyplynulo, Ze vzajomné vztahy medzi ucitel'mi a Ziakmi im poskytovali pocit istoty a bezpecia,
vacsina Ziakov (91 %) povaZzovala ucitelov za chapavych, tolerantnych a 89,2 % respondentov
ocenila ich vhodné sprdvanie voci nim. Napriek tomu, Ze 76,7 % Ziakov povazovalo ucitelov
za ochotnych pomoct im s rieSenim problémov, viac ako polovica z nich (59 %) nepocitovala
prejavenie dostatocného zaujmu o ich volnocasové aktivity. Tretina Ziakov (35,1 %) sa citila
nekomfortne pocas prestavok, pretoZe sa niektori spoluZiaci bili a hadali. Vacsina Ziakov
(91,1 %) povazovala vzdeldvanie v Skole za velmi ddlezité pre dalsi Zivot a 78,5 % preberané
ucivo za zaujimavé. Niektoré vysledky v dotaznikoch vSak poukazovali na deficity v oblasti ich
sebadovery pri zvladani problémov a stresu na vyucovani. Polovica Ziakov (54,6 %) sa Casto
obdvala zlych znamok aj napriek kvalitnej domacej priprave a takmer tretina opytanych (28,5 %)
uviedla, Ze na hodinach casto pocitovali nervozitu, Uzkost alebo stres.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. _

Utitelia mi v Skole umoZriuju podiefat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace Skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. _
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 28,6%

Niektori uitelia sa ku mne spravaju nepekne m
(kri¢ia na mna, poniZuji ma, zosmiesfuju ma...).

44,6%
482%
58,9%
r

M rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Dotaznik zamerany na wellbeing bol zadany 12 pedagogickym zamestnancom. Zo zisteni
vyplynulo, Ze vsetci by odporucali svoje pracovisko ako dobré pracovné miesto, vaésinu z nich
praca v Skole bavila (75 %), ale takmer polovica (41,7 %) priznala, Ze pocituju negativny vplyv
prace v skole na svoje zdravie. VSetci pedagdgovia prejavili sebadéveru vo vlastné pedagogické
schopnosti a podla ich vyjadreni dokazali poskytnuat Ziakom alternativne vysvetlenia v pripade,
ak nie¢omu nerozumeli. Vyzvou pre opytanych bolo zvladanie zatazovych situacii — za naro¢né
(58,4%) povazovali riesenie vychovnych problémov a zvladanie zodpovednosti za vzdeldvacie
vysledky svojich Ziakov (41,6 %). Napriek tomu, Ze takmer vsetci pedagogicki zamestnanci
(91,7 %) uviedli, Ze sa im dari dosiahnut dodrZiavanie pravidiel spravania v triede a deklarovali
vysoku mieru motivacie Ziakov (91,7 %), z nich azZ tretine respondentov prekazalo vyrusovanie
a nereSpektovanie pokynov ucitefov na hodinach (35,1 %), ktoré bolo vynimo¢ne pozorované aj
pocas hospitacii realizovanych Skolskou inSpekciou.

Z dotaznikovych zisteni vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci hodnotili klimu Skoly za
zatvorenu (Priloha 1), charakterizovanu formdlnym Stylom riadenia Skoly, nizkou vzajomnou
doverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou.

Ziacki respondenti v dotaznikoch vyjadrili zva¢3a spokojnost s cielenou podporou osvojenia si
a vyuzivania efektivnych stratégii ucenia zo strany ucitelov. Ocenili poskytovanie spatnej vazby
a poskytovanie navodov ako sa zlepsit (96,4 %) a vytvaranie prileZitosti na sebahodnotenie
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(89,3 %). Domnievali sa, Ze ich ucitelia v dostato¢nej miere (87,5 %) ucia planovat a organizovat
si u€enie, pristupovali k nim podla ich schopnosti (85,7 %) a poskytli priestor na diskusiu (75 %).
75 % Ziakov povazovalo vyucCovanie za zaujimavé.

Na konci skolského roka 2023/2024 v skole evidovali styroch Ziakov hodnotenych prospechom
nedostatoény, z nich dvaja neprospievajuci Ziaci v primarnom vzdeldvani a dvaja v nizSom
strednom vzdeldvani. Riaditelka Skoly povolila vykonat komisiondlne skusky trom Ziakom, z nich
dvaja ju vykonali Uspedne. Statna kolskd indpekcia overovala pri€iny neprospievania Ziakov
prostrednictvom dotaznika a rozhovorom s dvoma ucitefmi a tromi ziakmi, ktori vykazovali
nedostatoény prospech. Najc¢astejSou pricinou neprospievania ziakov boli podla vedenia skoly
ich nesprdvne postoje k uceniu, nedostatone motivujice domdce zazemie a nezaujem rodi¢ov
o vzdelavacie vysledky. Ucitelia ako hlavnu pri¢inu neuspechu Ziakov uviedli nepravidelnu
Skolsku dochadzku, pri¢om casté absencie potvrdili vSetci opytani Ziaci.

Ucitelia konStatovali, Ze sa vychovnovzdelavacimi problémami menej uUspesnych Ziakov
zaoberali na zasadnutiach pedagogickej rady, co preukazali ipredloZzené zapisnice.
Za najcastejSie  formy  podpory  neprospievajucim  Ziakom  uviedli  rovesnicke
ucenie, diferencovanie uloh, timové aktivity a poskytovanie spatnej vazby.

Zaradovanie rovesnickeho ucenia do vyucovania ako jednu z foriem pomoci uviedli dvaja z troch
opytanych Ziakov. V dotazniku a rozhovore vsetci traja Ziaci ocenili korektny pristup ucitelov
v pripade zlyhania a umoZnenie opravy zlej zndmky. Zhoda nastala medzi ucitelmi a Ziakmi
v tvrdeni, Ze ucitelia im venuju zvySenu pozornost a opakovane vysvetlia ucivo. Opytani
pedagogicki zamestnanci sa vdotazniku vyjadrili, Ze pocas hodin menej UspeSnym
Yiakom zaddavaju diferencované ulohy, s &m suhlasil len jeden z nich. Ziaci ocenili i prejaveny
zaujem pedagogov o ich zaluby. Vsetci ucitelia v dotazniku uviedli, Ze proaktivne kontaktuju
a informuju rodicov o pokrokoch Ziakov, ¢o potvrdili aj vSetci Ziaci.

Ucitelia pristupovali ku vietkym Ziakom rovnocenne, bez prvkov diskrimindcie, ¢i segregacie.
Vietkym Ziakom so SVVP poskytovali PO, ktoré diagnostikovali odborni zamestnanci zariadeni
poradenstva a prevencie, resp. na zaklade pedagogickej diagnostiky zamestnancov skoly. PO
suviseli s GUpravou cielov, metdd, foriem a pristupov vo vzdelavani (18/94,7 % Ziakov), s Upravou
obsahu vychovy avzdeldvania ahodnotenia dosiahnutych vysledkov (16/84,2 %)
a zabezpecenim cieleného ucenia (rozvoj schopnosti a zru¢nosti) na dosiahnutie najvyssieho
individualneho kognitivheho potencialu zZiakov (17/89,4 %). V mensom rozsahu mali Ziaci
odporuc¢ané uplathovanie PO na poskytnutie Specidlnych edukacénych publikacii
a kompenzacnych pomécok (7/36,8 %), zabezpecenie PO v priebehu celého vyucovacieho
zastUpenie mali opatrenia na skvalitnenie podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov zo SZP
(1/5,3 %).Vadsina Ziakov so SVVP (14/73,7 %) mala odporuiéanie na uplatfiovanie PO v predmete
SIL, cudzom jazyku a MAT. Styrom Ziakom (21,1 %) boli PO poskytované na SiL a MAT a 1 Ziakovi
(5,3 %) na informatike. KPO sa vyjadrili odborni zamestnanci zariadeni poradenstva
a prevencie. Realizaciu PO zabezpecovali ucitelia a pedagogicki asistenti. Rozsah PO bol
stanoveny na jeden Skolsky rok (10 mesiacov) alebo 1 mesiac s pldnovanym vyhodnotenim
po ukonéeni poskytovania

Skola mala vytvorend stratégiu zniovania $kolského nelspechu a podporné opatrenia
pre ziakov v zavislosti od ich vychovno-vzdelavacich potrieb, ktora obsahovala postupy, formy
prace anavrhy konkrétnych opatreni pre zlep$enie Uspes$nosti Ziakov.?®> Riaditelka Skoly

25 doucovanie, individudlny pristup, diferencovanie ¢innosti, kooperativne formy prace...
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povaZovala za najdoleZitejSi monitoring Ziakov s ciefom identifikovania rizikovych Ziakov
triednymi ucite/mi, rozhovory s nimi, ponuku doucovania, individualny pristup k nim, ako
i komunikaciu s ich zakonnymi zastupcami v snahe predchdadzat ich nedspechu.

S ciefom zabezpecit vSestrannu podporu Ziakov Skola nadvazovala kontakty s Centrom
poradenstva a prevencie (CPaP) Galanta, Policajnym zborom, Hasi¢skym zborom, Obecnym
dradom Cierny Brod, Uradom prace a socialnych veci Galanta, Regiondlnym centrom podpory
u¢itefom Galanta, Cervenym krizom v Galante, Osvetovym kultirnym strediskom v Galante,
Galantskou kniznicou, UNICEF, Vlastivednym muzeom v Galante. Ziakom pontkali rozmanitu
mimoskolsku ¢innost formou 11 kruzkov Sportového a vedomostného zamerania. Zapajanim
Ziakov do obecnych, dobrovolnickych a charitativnych akcii?® bol podporovany nielen ich
vedomostny, ale aj osobnostny a hodnotovy rast. Uspechy a aktivity $koly boli $irokej verejnosti
prezentované prostrednictvom c¢lankov a fotogalérie na webovom sidle a na facebookove;j
stranke Skoly.

V skole pracovala vychovna poradkyna (VP), ktora absolvovala v danej oblasti Specializacné
vzdeldvanie. VP zaroven vykondvala aj ulohy kariérovej poradkyne (KP), k vykonu svojich
¢innosti mala vytvorené primerané priestorové a materidlno-technické podmienky. Podla
dotaznikov zameranych na uroven poskytovania vychovného poradenstva pririesSeni
osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov ju poznali vietci 18 Ziaci 8. a 9. ro¢nika.
Z rozhovoru s fou vyplynulo, Ze v oblasti vychovného poradenstva plnila najma koordinacnu
funkciu, konzulta¢nu podporu Ziakom pri rieseni socidlnych a vztahovych problémoch a takmer
vetci Ziaci (94,4 %) ocenili, Ze sa zaujima oich problémy, napriek tomu Ze ju cielene
nevyhladavaju. VP v rozhovore uviedla, Ze aktivity zamerané na formovanie a rozvoj pozitivnych
vztahov v Skole boli prioritne v kompetencii skolského koordindtora v sucinnosti s triednymi
ucitel'mi, ktori nasledne navrhovali konkrétne intervencie a postupy rieSenia pri problémovych
Ziakoch?’. Z rozhovoru s VP vyplynulo, Ze ¢innost vychovného poradenstva nebola vedena
komplexne, pisomné zaznamy z nej neevidovala.

Dotaznikového prieskumu na oblast kariérového poradenstva sa zucastnilo 18 Ziakov
(8. a9. roc¢nik), pricom vsetci povazovali ustanovenie danej pozicie na skole za velmi potrebné
avacsina ziakov 77,8% vedela, kto zastava tuto funkciu. Vyber strednej Skoly na zaklade
vlastného rozhodnutia potvrdilo 77,2 % Ziakov, radu od kamaratov akceptovalo 22,2 %
respondentov. Z rozhovoru s KP vyplynulo, Ze pravidelne aktualizovala Udaje v systéme
Proforient, spolupracovala so strednymi Skolami z regidonu. KP pravidelne informovala Ziakov
o potrebach a moZnostiach trhu prace najma prostrednictvom Edupage, Skolskej ndstenky
a na rodi¢ovskych zdruZeniach. Vacsia Cast Ziakov uviedla (66,7 %), Ze mali moZnost v Skole
vykonat testy, ktoré im pomohli pri vybere vhodnej profesie a 61,1 % respondentov ziskalo
od KP dostatocné informacie o dualnom vzdelavani.

V Skole bola ustanovena funkcia S$kolského koordinatora vo vychove a vzdelavani,
ktory pracoval vsulade svypracovanym planom a harmonogramom aktivit. V aktudlnom
Skolskom roku monitoroval situaciu v oblasti vztahov medzi Ziakmi a triednej/skolskej klimy
zadanim anonymnych dotaznikov v 5. az 9. rocniku. Zich vyhodnotenia a nasledného
spracovania vyplynuli odporucania pre triednych ucitelov, ktori s vystupmi dalej pracovali,
¢o potvrdili zapisnice z pedagogickych rad. V priebehu Skolského roka organizovala skola
vramci prevencie besedy, predndasky, projekty v spolupraci s Ministerstvom vnutra SR,

26 Deri narcisov, Den Cervenych stuziek, Bazar knih, Krabica pIna lasky, Viano¢né pohladnice pre starkych
Zriadené rozhovory, spolupraca so zakonnymi zastupcami, praca s triednymi kolektivmi
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hasicskym zborom, CPaP v Galante; aktivne spolupracovali s Okresnym riaditelstvom PZ
v Galante. Galantské osvetové stredisko zrealizovalo v Skole vzdelavacie podujatie pod ndzvom
Uc¢me sa tolerancii.

Bezprostredni pomoc pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov so SVVP v $kole
poskytovali 3 pedagogické asistentky.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupca splitiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca.

Vyucovaci proces bol zabezpeéeny kvalifikovanymi ugitelmi, ktori spitiali predpoklady na vykon
pedagogickej cinnosti. Odbornost vyuéovania bola celkovo zabezpedena na 88,8 %%.
Na 1. stupni boli neodborne vyucované predmety vlastiveda a informaticka vychova, ¢iastocne
neodborne eticka vychova. Na 2. stupni bol neodborne vyucovany predmet technika, ¢iastocne
neodborne dejepis, geografia, eticka vychova, vytvarna vychova a hudobna vychova.

Skola mala vo vztahu k poétu Ziakov priestory, ktoré umoZfovali realizovat $kolské vzdelavacie
programy pre Ziakov v beZznych triedach. Sidlila v rozsiahlom Skolskom aredli v troch oddelenych
budovach?. Okrem klasickych ucebni boli k dispozicii odborné uéebne®, telocviéna, jedaler,
zborovne pre pedagogickych zamestnancov a socidlne zariadenia. Priestrannd chodba hlavnej
budovy bola vhodne upravena, Ziaci mali k dispozicii knizni¢ny kuatik, uzamykatelné skrine
na odkladanie obuvi aSatstva asedacie vaky. Planovand bola rekonsStrukcia telocvi¢ne
a vybudovanie dielne na vyucovanie predmetov zaradenych do vzdeldvacej oblasti svet prace.
V Skolskom aredli pred hlavnou budovou boli osadené detské preliezacky a vonkajsie cviciace
stroje, vonkajSia ucebna, relaxacnd zdéna s moZnostou vyuZitia na vyucCovanie v exteriéri
a Sportoviskd. V mimovyucovacom case sa v interiéri a exteriéri Skoly realizovali zaujmové
a volnocasové aktivity Ziakov a prileZitostné akcie. Bezbariérovy vstup do hlavnej budovy
a pristup na jednotlivé poschodia pre imobilnych Ziakov zabezpeéeny nebol.

Skola disponovala dostatoénym po¢tom uéebnic a uéebnych textov schvélenych Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR pre vsetky rocniky. Klasické i odborné ucebne vratane
dielne boli vybavené primeranym mnoZstvom ucebnych pomocok, ktoré priebezne nahradzali
novymi pomocou projektu v spolupraci so zriadovatelom. V kazdej ucebni (v kmenovych
triedach aj v odbornych ucebniach) boli nainstalované interaktivne tabule s prislusenstvom,
v ucebni informatiky mali k dispozicii 17 pocitacov, robotické ruky, robotické lienky, 3D
tlaciaren, tlaciaren, vizualizér, Lego education. Dalsie pocitade boli umiestnené v jazykovej
uéebni. V8. av9. triede bol interaktivny dotykovy displej. Skola mala aj dostatok
kompenzaénych pomocok3!, pre Ziakov so SVVP, ich vyuZivanie sa zvic$a preukdzalo aj
na hospitovanych hodinach. Gramatické tabulky a personifikované pracovné listy svojpomocne
zhotovovali pedagogicki asistenti podla usmerneni ucitefov. Uroveri materidlno-technického
vybavenia umoznovala plnenie vzdelavacich Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov.
Pocas vykonu Skolskej inSpekcie ucitelia vhodne podporili efektivitu vyu€ovania vyuzitim
u¢ebnych pomoécok (95,2 %). Informacno-komunikacné technoldgie (IKT) uplatnili ucitelia

28 1, stupen — 91,6 %; 2. stuperi — 86,9 %

29 hlavna budova, budova skolskej jedélne a triedy 1. stupna, telocvi¢nia

30 pocitacova miestnost, jazykova ucebna, odborna uéebria prirodovednych predmetov, cviéna kuchynka, naradovria
31 gramatické tabulky, tabulka s abecedou, obrazky, zjednodusené prehlady uciva, nazorné pomaocky
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na necelej tretine sledovanych hodin (28,6 %) predovsetkym na spristupnovanie uciva,
kich zmyslupInému vyuZitiu boli Ziaci vedeni v mensej miere.

Skolsky poriadok (SP) vydany riaditelkou $koly bol prerokovany pedagogickou radou a radou
Skoly. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, ich zakonnych zastupcov a pravidld vzajomnych
vztahov medzi Ziakmi a zamestnancami Skoly. Jeho sucastou boli ustanovenia tykajlce sa
podmienok na zaistenie bezpecnosti aochrany Ziakov pred diskriminaciou, nasilim,
Sikanovanim, prejavov xenofébie, rasizmu a vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych
i nelegalnych drog. So znenim SP boli Ziaci preukdzatelne obozndmeni na zaciatku $kolského
roka aje zverejneny na webovom sidle Skoly. Diskusiu o pravidlach spravania sa, ktory
stanovuje SP potvrdilo 98,2% Ziakov 5. a 9. roénika v dotazniku zameranom na bezpeénost
Skolského prostredia.

V Skolskom roku 2023/2024 v skole evidovali 8 336 ospravedinene vymeskanych hodin
na 1.stupni (@ 114,2 na Ziaka), z nich 1 253 vymeskali 7 Ziaci so ZZ ( @ 179 hodin na Ziaka so ZZ)
a 870 hodin 4 Ziaci z MRK (@ 217,4 hodiny na Ziaka). Neospravedlnenych hodin na 1.stupni bolo
84 (1 ziak z MRK).Na 2.stupni bolo 10 684 ospravedinene vymeskanych hodin (@ 135,2 hodiny
na ziaka), znich 1 926 vymeskalo 15 Ziakov so ZZ (@ 128,4 hodiny na Ziaka so ZZ)
a 1405 vymeskali 4 Ziaci z MRK (@ 351,3 hodiny na Ziaka). Celkovy pocet neospravedlnenych
hodin na 2.stupni bolo 239 u 1 Ziaka z MRK. Pri rieSeni problémov so zaskolactvom Ziakov
v suvislosti so zasielanim ozndmeni o vymeskani viac ako 15 hodin v mesiaci prislusSnym
organom riaditelka $koly deklarovala dobru spolupracu s obcou a Uradom prdce socidlnych veci
arodiny v Galante. Na konci Skolského roka 2023/2024 neboli udelené Ziadne pochvaly.
Za poru$enie $kolského poriadku®? 3kola udelila 10 pokarhani a3 znizené znamky
zo spravania®3.

Zistenia z anonymného dotaznika zameraného na bezpeénost skolského prostredia zadaného
57 ziakom 5. a 9. ro¢nika potvrdili, Ze vacésina sa v Skole citi dobre a bezpecéne (92,96%) a chodia
do nej radi (89, 47%). Ucitelov vnimaju ako spravodlivych pri rieSeni nevhodného spravania sa
spoluziakov a dbslednych pri neakceptovani neskorych prichodov do Skoly (80,7%). Viac ako
polovica opytanych Ziakov (63,16%) uviedla, Ze na vyucCovani nie suU ruseni spoluziakmi
travi prestavky v spolo€nosti spoluziakov rozhovormi, len 2 respondenti uviedli, Ze spoluZiaci sa
s nimi nechcu rozpravat. So Sikanovanim sa v Skole nestretlo 77,19% respondentov. Ti, ktori ho
v Skole zazili priamo alebo boli svedkami (33,33%), v dotaznikoch oznacili miesto Sikanovania
triedu pocas prestavky. 3 respondenti ( 5, 26%) boli svedkami Sikanovania priamo v triede
poc¢as vyucovania. Sikanovanému spoluziakovi by pomohla viac ako polovica (59,65%)
spoluziakov. S negativnymi zazitkami by sa najcastejSie rodicom (17,54%) alebo triednemu
ucitelovi/ triednej ucitelke (12,28%). Napriek uvedenym zisteniam v dotazniku zameranom
na bezpecnost skolského prostredia Ziaci potvrdili, Ze st zretelne informovani (91, 23 %), ako sa
maju spravat v situdciach, ak by im niekto v Skole ubliZzoval.

Pri organizacii vyucovania sa v Skole dodrziavali zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Skola dodrZiavala stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, dizku vyu¢ovacich

322 na 1. stupni a 8 na 2. stupni.
33 1 znizend znamka zo spravania na 1. stupni a 2 znizené znamky zo spravania na 2. stupni.
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hodin a organizaciu prestavok. Dokumentdcia tykajuca sa organizacie vyletov a exkurzii bola
v sulade s platnou legislativou.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
V priebehu sledovaného procesu vychovy avzdelavania Ziaci akceptdciou pravidiel a seba
navzajom prispievali k pozitivnej pracovnej klime. Preukazali primerané komunikacné
sposobilosti, dokazali empaticky reagovat na podnety ucitelov aj spoluZiakov. Oblastou
vyZzadujucou si zlepsenie boli nedostatky suvisiace s nizkou mierou zaddvania uloh/¢innosti
suvisiacich so stimulovanim vysSich myslienkovych procesov Ziakov najma v oblasti hodnotenia
a tvorivosti, svytvaranim priestoru pre rozvoj sebahodnotenia a hodnotenia vykonov
spoluZiakov.
vyrazné pozitiva
— podielanie sa ziakov a ucitelov na vytvdrani podnetného prostredia a pozitivnej
klimy v priebehu vyucovania
oblasti vyZzadujtice si zlepSenie
— rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych
uloh
— stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov u Ziakov
— podporovanie vzajomnej komunikacie a spoluprace Ziakov vo dvojiciach a v skupinach,
umoznenie prezentovania vysledkov spolo¢nej prace
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej trovni.
Ucenie sa Ziakov v nizZSom strednom vzdelavani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

SkVP ako zakladny strategicky dokument $koly poskytujlci aktudlny obraz o jej Zivote vytvoril
predpoklady na plnenie cielov vo vychove a vzdelavani v sulade s cielmi Skoly. Pedagogicka
a dalSia dokumentadcia Skoly suvisiaca s procesom vychovy a vzdelavania a s jeho organizaciou,
vychadzala z podmienok skoly, bola aktualizovana v sulade so zmenami vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a prerokovana v pedagogickej rade $koly. Dokumentdcia Ziakov so SVVP
as PO vsak vykazovala nedostatky, vzdelavanie tychto Ziakov sa realizovalo podfa IVP
bez konzultacie s prislusSnym Ziakom a bez informovaného suhlasu zakonného zastupcu.
Veduci pedagogicki zamestnanci v dostato¢nej miere monitorovali procesy v Skole, k zistenym
nedostatkom prijimali adekvatne opatrenia a ndsledne kontrolovali ich akceptovanie. Zistenia
Skolskej inSpekcie vSak potvrdili nizku mieru vyuZivania inovacnych foriem a metdd vyucovania
smerujucich k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov. Klima skoly bola uzavretd. Realizacia
cielenej stratégie zameranej na podporu menej Uspesnych Ziakov prispela k ich postupnému
eliminovaniu. Systém poskytovania poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani bol Skolou nastaveny.
Riadenie skoly bolo na dobrej Grovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie. Personalne podmienky Skoly pozitivne ovplyviiovali vychovu a vzdeldvanie,
odbornost vyucovania predmetov zabezpecila profesionalny pristup ku vzdeldvaniu Ziakov.
Priestorové podmienky umoziiovali plnenie vychovno-vzdeldvacich cielov azamerov
stanovenych v SkVP, materidlno-technické podmienky vytvarali predpoklad pre G¢inné
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napliianie obsahu vzdelavania. Pre bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov $kola zaistila vhodné
podmienky, pravidla vnutornej organizdcie skoly boli uvedené v Skolskom poriadku
a organizacia vyucovania bola realizovand v sulade s fyziologickymi, psychickymi a hygienickymi
potrebami Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej urovni.

Komplexna inSpekcia bola v Skole v predchadzajucom obdobi realizovana v Skolskom roku
2010/2011. Na zaklade vystupov z nej mozno konstatovat, Ze podmienky vychovy a vzdelavania
sa zlepsili z dobrej na velmi dobrd uroven, v oblasti riadenia nastal tiez pozitivny posun
z priemernej na dobru Uroven. Vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu sa nezmenili, zostali
na priemernej Urovni.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeladvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym sStylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7a ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vzdelavanie Ziakov so SVVP
podla individudlneho vzdelavacieho programu bez informovaného suhlasu zakonného
zastupcu );

2. § 7a ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (realizovanie vzdelavania podla
individudlneho vzdelavacieho programu bez konzultacie s prislusSnym ziakom).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca
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v priebehu vyucovania rozvijat hodnotiace a sebahodnotiace zruénosti Ziakov;

rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov zadavanim Uloh stimulujiucich vyssie
myslienkové procesy na Urovni hodnotenia a tvorivosti;

podporovat pri vyucovani vzajomnu komunikaciu a spolupracu Ziakov vo dvojiciach,
v skupinach a umoznit im vysledky spolocnej Cinnosti prezentovat a argumentacne
zdovodriovat;

analyzovat priciny uzavretej klimy, prijat opatrenia na podporu pozitivnej pracovnej
atmosféry a zlepSenia vztahov na pracovisku.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 12. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa vzdeldvania Ziakov so SVVP podla
individudlneho vzdeldvacieho programu bez informovaného suhlasu zdkonného
zastupcu a bez konzultacie s prislusnym Ziakom a predloZit ich Skolskému inpekénému
centru vTrnave suvedenym terminom splnenia amenami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatého opatrenia na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru v Trnave v termine do 31. 03. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

22.
23.

Skolsky vzdelavaci program

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2023/2024;

Skolsky poriadok;

rozvrh hodin;

osobné rozvrhy hodin ucitelov;

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

dokumentdcia Ziakov so SVVP;

spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické);

. Rocny plan profesijného rozvoja;

. Systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov;

. kontrolné diktaty a pisomné prace zo slohu a matematiky;

. Plan kontrolnej a hospitac¢nej ¢innosti na sk. rok 2024/2025;
. hospitacné zaznamy;

. dokumentacia vychovnej a kariérnej poradkyne

. rozvrhy a prevadzkové poriadky ucebni;

. triedne knihy;

. triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;

. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

. Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

. dokumentdcia suvisiaca sorganizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich

mimoskolskych aktivit;
vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi suvisiaca;
pracovny poriadok.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
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Skolska ingpektorka: Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtossy
Dna: 22.11.2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtossy

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Csilla Botld

Prerokovanie spravy o vysledkoch 3kolskej inspekcie potvrdzuju diia 28.11.2024 v Ciernom

Brode:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Kornélia Nagy-KUrt0Ssy e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

Mgr. Csilla Botld

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Csilla Botld e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtossy, Skolskd inSpektorka e,

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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