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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola 3tdtna mestskd plnoorganizovana zakladna 3kola (Z5)
s vyucovacim jazykom slovenskym a po¢tom 22 tried (11 na 1. stupni a 11 na 2. stupni). Skola
nemala zriadeny Uvodny rocnik, Specidlnu ani Specializovanu triedu. Z celkového poctu 512
evidovanych Ziakov bolo 35 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP),
z nich 34 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 1 zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP).
V Skole sa vzdelavalo 72 Ziakov cudzincov, odidencov a migrantov, ktori neovladali vyuéovaci
jazyk $koly a2 Ziaci z ndrodnostnych mensin. Ziakov snadanim ani z marginalizovanych
romskych komunit (MRK) skola neevidovala. Podporné opatrenia (PO) boli poskytované
31 ziakom, z nich 21 bolo Ziakov so ZZ, 1 Ziacka zo SZP a 9 bolo ostatnych Ziakov s tazkostami
vyzadujucimi poskytnutie PO. VSetkym evidovanym Ziakom s PO ich Skola poskytovala na
zaklade vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie k poskytnutiu PO vzhladom k zdverom



komplexnej diagnostiky. Z vyjadreni vyplynulo, Ze k najcastejSim PO patrilo poskytovanie
vychovy a vzdeldvania na zdaklade upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove
a vzdelavani (31 Ziakov) a poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zéklade Uprav obsahu vychovy
a vzdeldvania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych Ziakmi vo vychove a vzdeldvani (19 Ziakov).
Dalsia podpora stvisela so zabezpe&enim €innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového
vnimania, komunikacnej a kognitivnej schopnosti, socidalno-komunikaénych zruénosti,
emocionality a sebaobsluhy (6 Ziakov), doucovania alebo cieleného ucéenia na dosiahnutie
najvysSieho kognitivneho potencidlu Ziaka (3 Ziaci), ¢innosti na podporu predchadzania
ukon&enia povinnej $kolskej dochadzky v nizom ako poslednom roéniku ZS (8 Ziakov) a so
zabezpecenim poOsobenia pedagogického asistenta v triede (10 Ziakov). V predchadzajucom
Skolskom roku v nizZSom strednom stupni vzdelavania predéasne ukondili plnenie povinnej
$kolskej dochadzky v niz8om ako 9. roéniku ZS 2 Ziaci, obaja so ZZ. Roénik opakovali 2 Ziaci
primarneho vzdeldvania, z toho 1 so ZZ a 4 Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania, z toho 2 so ZZ.
Viacnasobne opakoval ro¢nik 1 Ziak primarneho vzdelavania a 1 Ziak nizSieho sekundarneho
vzdeldvania, ktory bol zaroven Zziakom so ZZ.

Sucastou ZS bolo 8 oddeleni $kolského klubu deti (SKD). Vychovno-vzdelavaci proces
zabezpecovalo 32 ucitelov, 8 vychovavatelov a 5 pedagogickych asistentov. Riaditelka Skoly
Skolsky podporny tim vytvorila aktudlne pocas trvania tematickej inSpekcie z novoprijatych
odbornych a pedagogickych zamestnancov. Clenom sa stala lie¢ebna pedagogitka zamestnand
na plny uvazok, ktora bola zaroven jeho koordinatorkou, Skolskd psychologicka zamestnana na
Ciastocny Uvazok, pedagogicki asistenti a aktualne prijata Skolska Specidlna pedagogicka na plny
uvazok. Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov nepovaZovala riaditelka Skoly za
postacujuci. Pozadovala dalSieho Skolského Specidlneho pedagdga, Skolského psycholéga na
plny uvazok, liecebného pedagdga, skolského logopéda a 22 pedagogickych asistentov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZIVNEJ KULTURY

V 8kolskom vzdeldvacom programe ,,Brany poznania otvarame...“ (SkVP) 8kola deklarovala viziu
inkluzivnosti v ramci formulovanych vlastnych ciefov a poslania vytvorit zo Skoly prijemné
a bezpecné miesto, kde ma kazdé dieta pravo vzdelavat sa podla svojich individudinych
moznosti a potrieb s dérazom na budovanie vztahov v stlade s hodnotami ako vzdjomna Ucta,
porozumenie, dévera, reSpektovanie a tolerancia. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skolu
vnima ako otvorenu pre vsetkych avuvedenom trende by chcela pokracovat. Vyjadrila
presvedcenie, Ze je dOlezZité, aby sa Ziaci naudili Zit spoloc¢ne a prijimat jeden druhého. Od svojho
nastupu do funkcie riaditelky Skoly! si uvedomovala absenciu odbornych a pedagogickych
zamestnancov, ktori by poskytovali cielenu podporu Ziakom ohrozenej skupiny, pedagégom aj
rodi¢om, preto nastavila podmienky pre zvySenie kvality vzdeldvania vsetkych Ziakov prijatych
do skoly vytvorenim pracovnych miest pre tychto zamestnancov a zriadenim Skolského
podporného timu. Do pracovného pomeru prijala odbornych zamestnancov, ktori doposial
v Skole neposobili - lieCcebnu pedagogicku a Skolsku psychologicku, ako aj pedagogickych
zamestnancov - Skolsku Specidlnu pedagogicku a ukrajinsky hovoriacu pedagogicku asistentku.
V dotaznikovom prieskume Skolskej inSpekcie medzi ucitelmi (22 respondentov) adekvatnu
odbornu pripravenost na prijimanie a efektivne vzdelavanie vsetkych Ziakov ohrozenych skupin
potvrdila len polovica opytanych ucitelov.

! funkciu riaditelky $koly za¢ala vykonavat od 01. 11. 2024 s nastupom do prace 04. 11. 2024



Skola zdkladné informdcie a strategické dokumenty spristupfiovala na webovej stranke
a vinteriéri Skoly vylu€ne v Statnom jazyku, i ked' vzdelavala 72 Ziakov cudzincov, odidencov
a migrantov, ktori neovladali slovensky jazyk. S rodi¢mi Ziakov odidencov podla vyjadrenia
riaditelky ZS aktualne nadviazala komunikaciu prostrednictvom ukrajinsky hovoriacej asistentky
a vzdjomnu spolupracu riaditelka skoly hodnotila ako velmi efektivnu.

Do 1. ro¢nika a v priebehu $kolského roka aj do réznych roénikov ZS boli Ziaci prijimani v stlade
so zasadou rovnosti na zadklade slobodnej volby zakonnych zastupcov s ohladom na kapacitné
moznosti Skoly.

Spomedzi Ziakov ohrozenej skupiny v uplynulom Skolskom roku ukoncili plnenie povinnej
Skolskej dochadzky v nizSom ako 9. ro¢niku 2 Ziaci so ZZ.

Podla predloZenej dokumentacie skola ponukala Ziakom mozZnost zucastfiovat sa celoro¢ne
réznorodej zaujmovej cinnosti azapajat sa do reprezentdcie 3Skoly prostrednictvom
predmetovych olympidd a sutaZi. Ziaci $koly, vratane Ziakov ohrozenej skupiny, mali podla
vyjadrenia riaditelky Skoly moZnost zapdjat sa do aktivit, reprezentovat $kolu a zuc¢astriovat sa
kultdrnych podujati organizovanych Skolou podfa vlastného zaujmu avyberu na baze
dobrovolnosti, ¢o potvrdili v dotaznikovom prieskume vsetci osloveni rodicia.

Riaditelka Skoly povaZovala inkluzivne vzdeldvanie za fudské prdvo na poskytnutie kvalitného
vzdeldvania pre vSetkych aktérov v Skolskom prostredi, s ¢im sa stotoznili vSetci opytani ucitelia.
Zaroven v rozhovore zd6raznila, Ze nedostatok sSkolou poZzadovanych pedagogickych asistentov
povazuje za prekazku, ktora robi procesy v Skolskom prostredi narocnejsimi a je stresujicim
momentom nielen pre Ziakov, ale i ucitelov. | ked vacSina spomedzi opytanych ucitelov
povazovala budovanie inkluzivneho prostredia za najefektivnejSi sp6sob vzdeldvania vietkych
Ziakov, 27, 3 % z nich vnimalo, Ze nemaju vytvorené také podmienky, ktoré by im umoznovali
reSpektovat individualne osobitosti kazdého Ziaka.

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Zaddavany dotaznik CATCH bol anonymny a urceny pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov.
Jeho obsah tvorili 3 samostatné charakteristiky Ziakov s r6znymi SVVP. Osloveni respondenti
mali moznost na zdklade svojej osobnej skusenosti vyberat si jednu z charakteristik Ziaka
a nasledne svojimi odpovedami vyjadrit svoj postoj, nazory a skdsenosti vo¢i ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia

Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

Administracie sa zucastnilo 214 ziakov z 11 tried 5. — 9. roc¢nika, z nich 92 dievcat, co
predstavovalo priblizne 43 % opytanych.

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Na zdklade udajov ziskanych v prieskume (Graf 1) vaésina oslovenych Ziakov 2. stupnia (83,2 %)
poznala niekoho, kto sa podobd na jedného Ziaka z pribehu a v ostatnom tyZzdni s takymto
ziakom aj komunikovala (76,6 %). Len necela tretina z oslovenych Ziakov (29,4 %) sa s uvedenym
Ziakom aj stotoznila a eSte menej z nich (22,4 %) uviedlo, Ze by mali niekoho podobného
v rodine.



Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Z prieskumu dalej vyplynulo (Graf 2), Ze najviac z oslovenych Ziakov (60,3 %) poznalo alebo malo
osobnu skusenost so Ziakom s poruchou spravania a ucenia, naopak najmenej skisenosti mali
Jiaci so spoluZiakom chorym alebo zdravotne oslabenym (9,3 %). Ziaka zo socidlne
znevyhodneného prostredia podla ziskanych odpovedi poznalo 13,6 % z opytanych Ziakov.

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Z hladiska sledovania postojov ziakov k ich spoluziakom so SVVP (Graf 3) vyplynulo, Ze len niec¢o
vyse tretiny opytanych Ziakov (34,1 %) vyjadrilo ochotu vzdat sa volného casu, aby mohli byt
vich spoloénosti. Viac ako polovica Ziakov uviedla, Ze by prijala pozvanie na ndvstevu
k takémuto Ziakovi (60,7 %) alebo by ho pozvala na oslavu svojich narodenim (50,9 %). Svoje
tajomstva by mu vsak zverilo len 18,7 % opytanych. Zo zisteni v dotaznikovom prieskume CATCH
vSeobecne vyplynulo, Ze len neceld polovica (48 %) opytanych povaZovala za prirodzené, zZe
v triede su rozmaniti Ziaci a ich pritomnost celkovo vnimala priatelsky.



Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Kladné a prijimajuce reakcie na roznorodost v kolektive (Graf 4) prejavila priblizne polovica zo
vsetkych opytanych Ziakov. Uviedli, Ze ich tesi pritomnost takéhoto Ziaka v kolektive (59,4 %),
citia sa prijemne v jeho spolocnosti (51,0 %), potesili by sa, ak by ich takyto Ziak pozval na
navstevu (56,1 %) alebo by ho mali za priatela (58 %). Hoci 56,5 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze
vybraného Ziaka so SVVP maju radi rovnako ako ostatnych, len 34,5 % z opytanych by chcelo
vedla neho aj byvat.

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Klimu Skoly vnimali pedagogicki zamestnanci podla ich vyjadreni v zadanom dotazniku ako
otvorenu, charakterizovanu vzajomnou déverou v ucitelskom zbore a sudrinostou kolektivu.
Vzajomné vztahy medzi vedenim Skoly, uditefmi arodi¢mi povaZovalo celkovo 85,3 %
oslovenych rodi¢ov Ziakov so SVVP (19 respondentov) za korektné, zaloiené na doévere
a vzajomnom respekte. V dotaznikovom prieskume vsetci z rodi¢ov uviedli, Ze sa citia byt
ucitelmi reSpektovani a takmer vsetci (94,7 %) ocenili, Ze im pedagdgovia poddavaju informacie
v sikromi kabinetu alebo inej miestnosti. Skola podla prehliadky priestorov disponovala
viacerymi samostatnymi miestnostami, vratane miestnosti odbornych zamestnancov, kde si



mohol v sikromi pedagogicky zamestnanec Skoly pohovorit s rodi¢mi alebo so Ziakmi. Podla
vyjadreni 79 % rodi¢ov im ucitelia poskytovali informacie o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
deti v dostatocnom rozsahu a potvrdili, Ze ich deti venuju priprave na vyucovanie primerany
Cas. Takmer tri Stvrtiny z opytanych (73,7 %) pozitivne hodnotili zadavanie primeraného
mnozstva uloh.

Administracie dotaznika zameraného na vztahy medzi ucitefmi a Ziakmi a Ziakmi navzdjom sa
zucastnilo 106 Ziakov 2. stupna. Vzdjomné vztahy s ucitelmi a spoluziakmi oznacilo ako doverné
a zalozené na vzajomnom reSpekte celkovo 57,7 % z nich. Zo ziskanych odpovedi dalej
vyplynulo, Ze 68 % oslovenych Ziakov povaZovalo ucitelov, ktori ich ucia za chapavych
a tolerantnych a 55,6 % sa vyjadrilo, Ze im ucitelia umozZiuju podielat sa aj na rozhodnutiach,
ktoré by prispeli k zlepSeniu prace Skoly. Iba 27,4 % vSetkych Ziakov vSak vyjadrilo nazor, Ze sa
s nimi ucitelia rozpravaju o ich problémoch a 37,7 % malo pocit, Ze sa zaujimaju aj o ich konicky
a zaujmy. Obavy, Ze v Skole dostanu zlé znamky, i ked su dobre pripraveni, vyjadrilo az 77,3 %
Ziakov. Naopak takmer vsetci osloveni Ziaci (94,3 %) uviedli, Ze si vytvaraju kamaratske vztahy
so spoluziakmi a travia spolu volny ¢as a a7 82,4 % vyjadrilo presvedcenie, Ze ich spoluziaci prijali
takych, aki su. Vramci vzdjomnych vztahov v kolektivoch tried 59,5 % Ziakov ocenilo, Ze
spoluZiaci v ich triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju si a su priatelski. Spokojnost so svojou
Skolou celkovo prezentovalo 64,2 % Ziakov.

Riaditelka Skoly aj pedagogicki zamestnanci v rozhovoroch uviedli, Ze rodicom bolo umoZnené
vyjadrovat svoje nazory a predkladat navrhy smerujice krozvoju Skoly prostrednictvom
rodi¢ovskych zdruZeni a individualnych konzultacii, ¢o vSak najma rodicia ohrozenych skupin
nevyuzivali v optimdlnej miere a Casto sa rodi¢ovskych zdruzeni nezucastiovali. Dostatocny
priestor na diskusiu potvrdilo v dotaznikovom prieskume 68,4 % rodicov.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly odborni zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie boli
Skole ndpomocni, komunikovali so Skolou a poskytovali odborné poradenstvo pri rieseni
Specifickych problémov Ziakov. Medzi hlavné ulohy vychovnej poradkyne patrila spolupraca so
psycholégom a Specidlnym pedagdégom centra poradenstva a prevencie nie len v suvislosti
s rieSenim problémov Ziakov a ich profesionalnou orientdciou, ale aj pri realizacii preventivnych
aktivit. Odborni zamestnanci podla vyjadrenia riaditelky Skoly prichadzali do Skoly osobne
konzultovat informacie o Ziakoch alebo realizovat preventivne aktivity v kolektivoch tried podla
potreby. Efektivnu spolupracu a dostatoéni metodickd podporu pre inkluzivne vzdelavanie
potvrdila v dotaznikovom prieskume iba polovica oslovenych ucitefov. Spolupracu so
zariadeniami poradenstva a prevencie pri poskytovani komplexnych informdcii o Ziakoch, ktori
potrebuju Specidlnopedagogicku starostlivost ako intenzivnu vnimalo 59,1 % opytanych
ucitelov.

Riaditelka Skoly vrozhovore uviedla, Ze Skola pririeSeni vychovno-vzdelavacich problémov
Ziakov, ich doucovani a priprave na vyucovanie spolupracuje predovsetkym s obcianskym
zdruzenim ICHTYS, ktoré pracuje s detmi a mladezou v Devinskej Novej Vsi a ponuka odborné
sluzby vo forme terénnej prace a nizkoprahového klubu. Z jej vyjadrenia vyplynulo, Ze liecebni
a socialni pedagdgovia zo zdruzenia v spolupraci so Skolou preventivne a vychovne poOsobia cez
rozhovory, hry a iné aktivity na Ziakov priamo v prostredi Skoly alebo klubu. Budovanie
spoluprdce sinymi Skolami pri vymene skusenosti dobrej praxe riaditelka Skoly na Urovni
pedagogickych zamestnancov alebo vedenia skol nepotvrdila, s ¢im sa stotoznilo 47,7 %
ucitelov. Uviedla, Ze spolupraca s inymi Skolami v okoli sa realizuje prioritne prostrednictvom
spolo¢nych Sportovych podujati, ktorych sa Ziaci Skoly intenzivne zucéastiuju vidy na pode
hostujucej skoly. Medzigeneracny dialég medzi Ziakmi a seniormi Skola utuzovala najma formou
spoluprace napr. s domovmi seniorov. Ziaci pod vedenim pedagdégov pripravovali a realizovali
vystupenia s kultdrnym programom pri réznych prilezitostiach. Kazdorocne sa zapdjali do



celoslovenskych zbierok ako napr. ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok”, chystali
a distribuovali spolu s pedagdégmi vianocné darceky a pod. Spolocné aktivity pre rodicov Skola
podla vyjadrenia riaditelky doposial realizovala len sporadicky. Aktivnu spolupracu a zapajanie
sa do aktivit Skoly potvrdilo v dotazniku len 44,7 % rodicov. Aktualne riaditelka Skoly planovala
v spolupraci s pedagégmi a rodiémi Ziakov usporiadat napr. viano¢né trhy.

Na informovanie verejnosti o aktivitdch a diani vyuZivala skola zverejfiovanie informdcii na
svojom webovom sidle a nastenkach v budove Skoly ako aj publikovanie prispevkov v miestnom
Casopise DEVEX. Planovala tiez vyuzivat devinskonovovesku televiziu DTV.

V kritériu budovania inkluzivnej kultury skola dosiahla urcity pokrok. Oblast je dobre riesend
v niektorych &iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spdtnu vizbu stvisiacu s priebehom
procesov v danej oblasti.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola nemala doposial spracované principy inkluzie v podobe uceleného dokumentu
koncepcnej stratégie inkluzivneho vzdeldvania. Riaditelka Skoly videla vyznam vypracovania
takéhoto dokumentu najma v spolo¢nom ujasneni si postupov a stratégii, ktoré by do nej
zakomponovali, aby vSetci zucastneni vedeli postupovat systematicky. Jasné postupy
a instrukcie pre menej bezné a krizové situdcie v internych predpisoch ani Skolskom poriadku
neboli jednoznaéne zadefinované. Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich
zakonnych zastupcov, pravidlda vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami a obsahoval aj kapitolu o dodrziavani zakladnych ustanoveni bezpecnosti
a ochrany zdravia v Skolskom prostredi, neboli v iom vSak rozpracované podrobnosti o ochrane
Ziakov pred socialno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim.

Osobitosti vzdeldvania a poskytovanie podpory jednotlivym skupindm Ziakov so SVVP $kola
struéne definovala v SkVP v samostatnej kapitole ,Podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami” uvedenim konkrétnych postupov vo vychovno-
vzdeldvacom procese. Uvedené podmienky sa Ziakom Skola snaZila vytvarat. V samostatnej
prilohe SkVP ,Podporné opatrenia pre Ziakov cudzincov na ZS P. Horova 16, Bratislava“ boli
detailne rozpracované Specifické pristupy pri vzdeldvani Ziakov cudzincov s dérazom na
prekondvanie jazykovej bariéry s deklarovanim poskytovania PO pre Ziakov inych narodnosti.
Skola viak jazykové kurzy a uvedené postupy poskytovania PO cudzincom alebo migrantom
neaplikovala a formalne proces poskytnutia PO nebol realizovany Ziadnemu Ziakovi uvedenej
skupiny.

Prierezové témy mala ZS v SkVP zapracované do obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov.
Niektoré prvky prierezovej témy Osobnostny a socidlny rozvoj, Multikultirna vychova,
Regionalna vychova a tradi¢na ludova kultura si Ziaci osvojovali aj prostrednictvom projektov,
vyletov a ucastou na kulturnych podujatiach a sutaZiach. V ramci hospitaénej ¢innosti bolo
pozorované ich aplikovanie napriklad pocas vyuéovacich hodin slovenského jazyka a literatury,
geografie alebo etickej vychovy a vytvarnej vychovy.

Dokumentdcia ziakov so SVVP bola vedena $kolskym $pecidlnym pedagégom, ktory 31. 10. 2024
ukon¢il pracovny pomer so Skolou. PredloZzena dokumentdcia Ziakov vzdeldvajucich sa podla
individudlnych vzdelavacich programov (IVP) obsahovala Ziadosti rodiov, spravy
z diagnostickych vySetreni zo zariadeni poradenstva a prevencie zaradenych do siete $kél a IVP.
Vypracované IVP mali zapracované odporucania poradenskych zariadeni v zasadach
a Specifikdch priebehu vyuéovacieho procesu, disponovali zdvermi diagnostickych vysetreni,
Upravou organizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu, vzdelavacimi cielmi, zdsadami
a sp6sobmi hodnotenia a skdsania, ustanoveniami o potrebnych kompenzaénych pomaockach
a odbornej starostlivosti. U vacésiny evidovanych Ziakov vzdeldvajlicich sa podla IVP neboli



dokumenty aktualizované zapracovanim PO pre aktudlny Skolsky rok. Jednej Ziacke, ktorej
poradenské zariadenie odporucilo vzdeldvanie podla IVP, dokument nebol vypracovany.
V dokumentacii sa nedostatky vyskytli aj v ramci oboznamenia rodi¢ov so vsetkymi mozZnostami
vychovy a vzdeldvania svojich deti vinformovanom suhlase. Absentovali informované suhlasy
zakonnych zastupcov s IVP a IVP neboli preukazatelne konzultované so ziakmi 5. — 9. rocnika.
Dokumentacia Ziakov, ktorym skola poskytovala PO nebola kompletnd. Riaditelka skoly
v riadenom rozhovore uviedla, Ze skola sa snazi reSpektovat pravo Ziakov na poskytnutie
kvalitného vzdeldvania prostrednictvom IVP, tvorbou pracovnych listov alebo poskytovanim
PO, ¢o v dotazniku uréenom pedagogickym zamestnancom potvrdilo 86,4 % ucitelov. Kontrola
dokumentdcie a pozorovanie vyucovacieho procesu uvedené skutoénosti preukdzali len
Ciasto¢ne. Deklarované realizovanie pedagogickej diagnostiky ucitelmi ako zamerného
a komplexného pozorovania, porovnavania a hodnotenia silnych aslabych stranok Ziakov
nebolo Skolou preukdzané. Poskytovanie PO 1. a 2. uUrovne na zdklade systematického
spoznavania slabych miest Ziakov pedagogickou diagnostikou alebo orientaénou Specidlno-
pedagogickou diagnostikou Skola nerealizovala napr. u Ziakov cudzincov neovlddajucich statny
jazyk a niektorych Ziakov s tazkostami prechodného charakteru.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla zaciatok rieSenia. Oblasti zacina Skola
venovat pozornost, hlada spésoby, akymi ich zacleni do diania Skoly.

ROZVIiJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdelavania

Skolska inspekcia sledovala vychovno-vzdeldvaci proces prostrednictvom hospitacnej €innosti
na 20 vyucovacich hodinach s pritomnymi Ziakmi so ZZ, zo SZP a s poskytovanymi PO, z toho
6 bolo vykonanych v triedach 1. stupfia a 14 v triedach 2. stupna.

V prieskume Skolskej inSpekcie sa 86,4 % ucitelov vyjadrilo, Ze prisp6sobuju obsah vzdelavania
individudlnym potrebdm Ziakov av pripade ich zlyhavania iniciuju stretnutia s rodi¢mi, co
potvrdilo len 31,6 % oslovenych rodi¢ov. Nazor, Ze vacsina ucitelov kladie na ich deti primerané
naroky malo 73,7 % rodiCov. Rovnaké percento zakonnych zastupcov tiez uviedlo, Ze vacSina
ucitelov reSpektuje Specifické potreby ich deti. Hodnotenie pedagégov ako objektivne vnimalo
79 % rodicov. Podla pozorovania vyucovacieho procesu ucitelia na sledovanych hodinach Ziakov
reSpektovali, snaZili sa klast na nich primerané néaroky a zapajat ich do vychovno-vzdelavacieho
procesu. Na hodindch vytvarali bezpeéné prostredie a dbali aj na vzajomné porozumenie medzi
Ziakmi. Zaroven na vSetkych hodinach kladli déraz na to, aby bol obsah vyucovacich hodin
Ziakom zrozumitelny. Navrhované PO sa ucitelia primeranym spésobom snazili aplikovat na
80 % sledovanych hodin, na ktorych boli pritomni Ziaci, ktori mali vyjadrenia na ucel
poskytovania PO. Pritomnost pedagogickych asistentiek v triedach so Ziakmi, ktori mali
posobenie pedagogického asistenta odporicané zariadenim poradenstva a prevencie bola
pozorovand priblizne na 70 % tychto vyucovacich hodin, ale ich spolupraca napr. pri
vyhodnocovani vysledkov vzdelavania sa vyskytovala len sporadicky.

Nazornost v podobe vyuZivania uéebnych pomdcok (napr. pracovné listy, postery vybranych
slov, karticky s pismenami, Cislami, prikladmi, vytvarné pomocky, zvinovaci meter, hodnotiace
tabulky a pod.) bola u Ziakov ucitelmi podporovana takmer na kazdej sledovanej vyucovacej
hodine. Naproti tomu prdca s kompenzacnymi alebo Specidlnymi ucebnymi pomaockami,
Specifické formy prace alebo vyuZitie Specidlnych digitalnych zdrojov vo vztahu k Ziakom so
SVVP boli pozorované miniméalne. Priprava diferencovanych zadani, u¢ebnych materilov alebo
pracovnych listov pre Ziakov so SVVP sa preukazala na menej ako polovici sledovanych hodin.
Uditelia Ziakom informacie sprostredkovavali prevazne klasickym sp6sobom (ucebnice, knihy,
pracovné zosity a edukaény material). Ziakov sa snaZili k efektivnemu uceniu sa motivovat



didaktickymi hrami a kvizmi na 80 % hodin. Interaktivnu tabulu, PC a TV s aktivnou ucastou
Ziakov zmysluplne pouZzivali na 70 % vyucovacich hodin, pricom vyuZzili najma vyukové programy
a aplikacie, zvukové avideo ukazky, digitdlne ucebnice a pracovné listy. PrileZitost na
prezentdciu svojej prace s vyuzitim IKT vSak dostali Ziaci len na priblizne polovici hodin.

K prdci s informdaciami, hfadaniu vhodnych stratégii rieSenia problémov a vzajomnej diskusii
viedli ucitelia Ziakov na vacsine sledovanych hodin, ¢im sa snafzili rozvijat ich komunikaéné
a socidlne zruc€nosti. Na 65 % vyucovacich hodin boli Ziakom zadavané aj ulohy, pri ktorych
pracovali vo dvojiciach alebo kooperativnych skupinach.

Priblizne polovica ucitelov vytvarala Ziakom portfélia ich Cinnosti, ktoré sluzili ako podklad na
informovanie rodi¢ov. Prvky formativneho hodnotenia podporujiceho pokrok Ziakov, reflexiu
a sebareflexiu vSak boli pozorované v nizsej miere, na 40 % hodin.

V kritériu vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdelavania skola dosiahla urcity pokrok.
Oblast je dobre rie$end v niektorych ¢iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatn
vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

Riaditelka $koly a obe zastupkyne riaditelky $koly spitiali kvalifikaéné predpoklady aj poziadavky
na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovali kvalifikovani pedagogicki a odborni zamestnanci s vynimkou Skolskej Specidlnej
pedagogicky, ktora nesplfiala kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prisluinej
kategérii a platnou legislativou uréent dizku vykonu pracovnej ¢innosti. Jedna uéitelka nizdieho
stredného vzdelavania nevyucovala predmety, v ktorych ziskala vzdelanie v rozsahu jednej
polovice zakladného uvazku znizeného o jednu hodinu. Jedna vychovdvatelka a jedna
pedagogicka asistentka si doplfiali Givazok vyu€ovanim predmetov v rozpore s platnym pravnym
predpisom.

V prieskume vacsina ucitelov (81,8 %) uviedla, Ze vedenie Skoly podporovalo ich dalSie
vzdeldvanie zamerané na rozvoj inkluzie v Skole a absolvované vzdeldvania im pomahaju
znizovat bariéry vo vzdelavani. Viaceri z nich absolvovali rézne aktualizacné vzdelavania
zamerané na edukdciu ohrozenych skupin Ziakov ako napr. ,Spolupridca ucitefov ZS
s pedagogickym asistentom”, ,Dieta autista v Skole”, ,Inkldzia a digitalizacia“ a pod. Len 58,2 %
z nich a 63,1 % z oslovenych rodi¢ov vSak vnimalo podporny systém v skole ako funkény a malo
pocit, Ze vsetky formy PO su koordinované medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
Skoly, ¢o suviselo s aktualnymi personalnymi zmenami a odchodom Skolského Specidlneho
pedagéga. Vzajomné hospitacie scielom vymeny skidsenosti alebo hladania stratégii
vzdeldvania pre menej UspedSnych Ziakov zatial pedagdgovia nerealizovali. Systematicka
realizdcia Specidlnopedagogickej intervencnej cinnosti byvalym Skolskym Specidlnym
pedagdégom vo vztahu k Ziakom so ZZ a PO nebola Skolou preukazana. K dispozicii nebola
evidencia doterajSej cCinnosti Skolského Specidlneho pedagdga ani zdznamy z orientacnej
diagnostiky, intervencii alebo vystupy ¢innosti Ziakov so SVVP. Lie¢ebnd pedagogicka, prijata do
zamestnania dna 14. 11. 2024, skolska psychologicka, prijatda dna 18.11.2024 a Skolska
Specidlna pedagogicka, ktora nastupila do zamestnania v ¢ase trvania inSpekéného vykonu, diia
12.12. 2024, prebrali dokumentdciu Ziakov so SVVP, oboznamovali sa s touto agendou i pracou
so ziakmi, promptne vypracovali plany svojej ¢innosti a zacali viest evidenciu Ziakov. Stanovili si
ako skolsky podporny tim za ciel koordinovat poskytovanie podpory Ziakom pod vedenim
lieCebnej pedagogicky a zrealizovali prvé stretnutie za ic¢elom vymeny informacii, rozvrhnutia
odbornej intervencénej, konzultacnej a metodickej cinnosti ako aj operativneho rieSenia
vzniknutych  problémov. Lieebna pedagogicka skompletizovala azosumarizovala
dokumentdciu aspolu so Skolskou psychologickou postupne nadviazali spolupracu



a komunikaciu so Ziakmi ohrozenych skupin, ich rodicmi i pedagégmi za ucelom realizacie
ucinnej podpory, zrealizovali prvé preventivne aktivity a zacali viest evidenciu svojej ¢innosti.
Skola bola ¢iastoéne bezbariérova, disponovala pre zabezpeéenie pohybu 0séb s obmedzenou
schopnostou pohybu v interiéri skoly 3 funkénymi osobnymi vytahmi a vybudovanou plosinou
pred hlavnym vchodom. Priestory Skolského interiéru aj exteriéru boli dostupné vsetkym
Ziakom Skoly bez rozdielu.

Volnocasové aktivity a $kolské akcie ZS zabezpedovala pre vietkych Ziakov a Ziaci G€ast na nich
vyuzivali. Po skonéeni vyucovania bola Ziakom 1. stupfia poskytovana vychovno-vzdeldvacia
¢innost v SKD. Okrem plnenia tematickych oblasti vychovy bola st¢astou ¢&innosti v SKD aj
aktivna priprava na vyucovanie. Ziaci sa tiez zG¢astfiovali kultdrnych akcii, vyletov, divadelnych
a $portovych podujati. ZS ponukala pomerne bohatd zdujmovu &innost prevaZne v oblasti
hudobnej, vytvarnej a Sportovej vo vlastnej rézii i v spolupraci s externymi subjektami napr.
Akadémiou Mateja Tétha a pod. Do zriadenych zdujmovych Gtvarov sa aktivne zapdjali aj Ziaci
ohrozenych skupin a prostrednictvom zaujmovej ¢innosti mali mozZnost rozvijat svoju tvorivost,
zaujmy a nadanie.

Vychovné a kariérové poradenstvo poskytovala vychovna poradkynia podla planu prace na
Skolsky rok 2024/2025. V ramci vychovného poradenstva monitorovala Ziakov s vychovnymi
problémami a problémami v uéeni. Viedla individualne pohovory so Ziakmi a uskuto¢novala
v spolupraci s triednymi ucitelmi a rodicmi vychovné komisie za Ucelom riesenia vzniknutych
problémov v spravani Ziakov. Tazkosti ziakov v uéeni konzultovala so zariadeniami poradenstva
a prevencie. Zabezpecovala realizaciu preventivnych aktivit a poddvala informacie tykajuce sa
vychovnej a poradenskej Cinnosti Ziakom, ucitefom a rodiom. Viac ako polovica Ziakov
8.a 9. rocnika (57,6 %) v dotazniku uviedla, Ze nevie, kto je vychovna poradkyna, hoci 54,6 %
Ziakov potvrdilo, Ze im vychovna poradkyna poradila, ked to potrebovali. V ramci kariérového
poradenstva poskytovala Ziakom aich rodi¢om informacnu cinnost v oblasti profesionalnej
orientacie Ziakov. Zabezpecovala aktivity tykajuce sa vyberu vhodnej strednej Skoly a povolania.
Ako kariérovu poradkynu ju podla vyjadreni ziakov v dotazniku poznalo 30,3 % z nich.

V kritériu podmienky na vzdeldvanie, Uroven podpory Ziakov Skola dosiahla urcity pokrok.
Oblast je dobre rie$ena v niektorych &iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnu
vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

2 ZAVERY

Skola uplatfiovala rovnopravny pristup pri prijimani véetkych Ziakov bez rozdielu a dbala na to,
aby kazdy Ziak bol podla svojich zaujmov a moznosti zapojeni do reprezentacie Skoly.
Vytvorenie dostatocnych a potrebnych podmienok na vzdelavanie vsetkych ohrozenych skupin
Ziakov a efektivnhu metodicki podporu vsak vnimala len polovica uditelov. Pedagogicki
zamestnanci klimu Skoly v dotaznikovom prieskume zhodnotili ako otvorend, charakterizovanu
sudrznostou a doverou v ucitelskom zbore a osloveni zdkonni zastupcovia vzajomné vztahy so
Skolou povazovali za korektné. Vysledky prieskumu medzi Ziakmi poukazali na to, Ze len polovica
z nich prechovava prijimajuce postoje k Ziakom so SVVP a priblizne rovnaké percento opytanych
Ziakov zhodnotilo vztahy s ucitelmi ako doverné, zaloZzené na reSpekte a vzajomnej akceptacii
v komunikacii. ZlepSenie si vyZaduje vytvaranie podmienok na spoluprdcu sinymi Skolami
a Skolskymi zariadeniami s cieflom vymeny skdsenosti a prikladov dobrej praxe ako aj vytvaranie
prilezitosti nadiskusiu s rodicmi aich aktivnejSie zapdjanie do ¢innosti Skoly.
V oblasti inkluzivnej kultury dosiahla Skola urcity pokrok.

Koncepénu stratégiu inkluzivneho vzdelavania ako samostatny dokument Skola doposial
vypracovanu nemala a postupy pre zaistenie ochrany Ziakov pred diskriminaciou alebo nasilim
v 8kolskom poriadku neboli jasne zadefinované. Ziaci sa ucili uplatfiovat svoje prava
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areSpektovat aj potreby aprava ostatnych. Prostrednictvom prierezovych tém
zakomponovanych do obsahu vzdeldvania jednotlivych predmetov v SkVP, vyletov a exkurzii
nadobudali poznatky aj o kultirnej rozmanitosti a tradiciach. Osobitosti vzdeldvania
jednotlivych skupin Ziakov so SVVP a poskytovanie podpory $kola deklarovala v SkVP.
Podmienky na ich vychovu a vzdeldvanie sa snaZila vytvarat s vynimkou realizacie PO 1. a 2.
urovne prevazne vo vztahu k Ziakom cudzincom, ktori neovladali statny jazyk alebo k Ziakom,
ktori mali tazkosti prechodného charakteru a poskytnutie PO vyZadovali. Nedostatky sa vyskytli
tiez v absencii kompletnej dokumentacie k PO a v dokumentacii suvisiacej s IVP, podla ktorych
sa ziaci vzdeldvali bez informovaného suhlasu ich zdkonnych zastupcov, pricom dokumenty
nemali aktualne zapracované PO a absentovala ich konzultacia so Ziakmi 5. - 9. ro¢nika.

V oblasti tvorba inkluzivnej politiky skola dosiahla zadiatok rieSenia.

V rdmci sledovaného vychovno-vzdeldvacieho procesu v kolektivoch tried so Ziakmi so SVVP
a PO patrilo k pozitivam vytvaranie bezpecného a reSpektujuceho prostredia ucite/mi, zapajanie
Ziakov do vychovno-vzdelavacieho procesu, vyuzivanie u¢ebnych pomocok a snaha pedagogov
o vzajomné porozumenie medzi Ziakmi. UdCitelia preferovali na sledovanych vyucovacich
hodinach spristupriovanie informacii klasickym spésobom pri€om sa preukdazala nizsia miera
vyuzZivania efektivnych stratégii a stimulov vzhladom k Specifickym potrebdm Ziakov
ohrozenych skupin ako napr. vyuZivanie kompenzaénych pomécok, diferencovanych uloh,
upravenych pracovnych listov alebo Specidlnych digitalnych zdrojov vo vztahu k Ziakom so
SVVP. Poskytovanie spitnej vazby ziakom prostrednictvom formativneho hodnotenia uéitelia
uplatfiovali rovnako v nizSej miere.

V oblasti vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdeldvania dosiahla skola urcity pokrok.
Pedagogicki a odborni zamestnanci spliiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti s vynimkou Skolskej Specidlnej pedagogicka a dalSich troch pedagogickych
zamestnancov. Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali predpoklady na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Pedagdgovia si aktualizacnym vzdeldvanim zvySovali
odbornost v oblasti inklGzie. Koordinovanost a komplexnost poskytovania PO v skole vSak
vhimalo len 58,2 % z nich a 63,1 % z oslovenych rodicov, ¢o suviselo s aktualnymi personalnymi
zmenami a odchodom skolského Specidlneho pedagdga. K pozitivnym zisteniam patrilo prijatie
do pracovného pomeru odbornych zamestnancov a promptné vytvorenie Skolského
podporného timu ako zdkladného predpokladu pre zefektivnenie poskytovania PO. K dalSim
pozitivam patrila tieZ dostupnost skolskych a volnocasovych aktivit pre vietkych a ich aktivne
vyuZivanie Ziakmi.

V oblasti podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov dosiahla Skola urcity pokrok.

V celkovom hodnoteni indexu inklizie dosiahla 3kola 45,7 %. Skola akceptuje vyznam
problematiky inkluzivneho vzdelavania, vyvija systematické usilie na jeho rieSenie. V oblasti
inkluzivheho vzdeldvania dosiahla diastkové uspechy. Vysledky v niekolkych smeroch
dosahuju priemer, v inych su vysledky pod priemerom.

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

oblasti vyzadujuce si zlepSenie
— vytvaranie podmienok pre formovanie a upeviiovanie vzajomnych vztahov medzi
aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu a zapdjanie rodi¢ov do Zivota Skoly,
— nadviazanie partnerstva s inymi Skolami a Skolskymi zariadeniami za uéelom vymeny
skusenosti dobrej praxe a metodickej podpory inkluzivneho vzdeldvania.
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TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
— spracovanie principov inkliuzie do ucelenej koncepcnej stratégie inkluzivneho
vzdelavania,
— zabezpecenie poskytovania PO 1. a 2. stupfia s dérazom na podporu Ziakom cudzincom
a Ziakom s docasnymi problémami,
— vedenie dokumentacie Ziakov so ZZ a PO.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

oblasti vyZzadujtice si zlepSenie
— aplikovanie diferencovanych uloh a efektivnych stratégii vyucovania vzhladom
k individualnym potrebdm Ziakov so SVVP,
— uplatiiovanie formativneho hodnotenia.

Podmienky na vzdeldvanie, troven podpory Ziakov

oblasti vyzadujuce si zlepsSenie
— zabezpecenie efektivneho a funkéného systému podpory zo strany Skolského
podporného timu,
— vymena vzajomnych skisenosti medzi pedagégmi za ucelom hladania vhodnych
stratégii vzdeldvania vSetkych ohrozenych skupin Ziakov.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 7a ods. 1, 2 a3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vzdeldvanie
Ziakov podla IVP bez informovaného suhlasu zdkonného zdstupcu, bez konzultdcie
s prislusnym Ziakom a bez zapracovania PO);

2. § 5 vyhlasky ¢. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii
(neuplné vedenie dokumentdcie Ziakov, ktorym sa poskytuju PO vo vychove
a vzdelavani);

3. §131 ods.2 pism. a) a b) aods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(nerealizovanie cinnosti podpornej urovne 1. stupria — pedagogickej diagnostiky
a intervencie a Cinnosti podpornej turovne 2. stupna);

4. §153 ods. 1 zdkona pism. c) ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
podmienok na zaistenie ochrany Ziakov pred socidlno-patologickymi javmi,
diskrimindciou alebo ndsilim do skolského poriadku);

5. §8 ods.3 zakona ¢.138/20197Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nedodrZanie podmienok pri doplfiani zékladného dvizku vychovdvatela vyucovanim
inych ako vychovnych predmetov);

6. §8 ods.5 zdkona ¢.138/20197Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(nedodrzanie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej Ccinnosti ucitela
pri doplriani zékladného uvizku pedagogického asistenta);
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7. § 12 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v spojeni s prilohou ¢. 8 wvyhlasky 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (nesplrianie kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti Skolskou specidlnou pedagogickou);

8. § 13 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancov
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nesplnenie
poZiadavky vyucovania aprobacnych predmetov alebo predmetov Studijného odboru,
v ktorom ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej polovice zdkladného uvdzku
znizeného o jednu hodinu u 1 pedagogického zamestnanca nizsieho stredného
vzdeldvania).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolska inSpekcia vocli vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu uplatiuje tieto
opatrenia

1. odporuca:
- podporovat rozvijanie kooperativnych vztahov medzi Ziakmi navzajom a Ziakmi
a ucitelmi prostrednictvom cielene zameranych aktivit,
- vypracovat koncepciu a stratégiu inkluzivneho vzdelavania,
- hospitaénu ¢innost zamerat na sledovanie diferencovaného pristupu s ohladom na
vzdeldvacie potreby vsetkych Ziakov a formativne hodnotenie.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 07. 03. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa vzdeldvania Ziakov podla IVP bez
informovaného sthlasu zékonného zdstupcu, bez konzultdcie s prislusnym Ziakom a bez
zapracovania PO; neuplného vedenia dokumentdcie Ziakov, ktorym sa poskytuju PO
vo vychove a vzdeldvani; nerealizovania cinnosti podpornej urovne 1. stupria -
pedagogickej diagnostiky a intervencie, nerealizovania c¢innosti podpornej urovne
2. stupna; nezapracovania podmienok na zaistenie ochrany Ziakov pred socidlno-
patologickymi javmi, diskrimindciou alebo ndsilim do skolského poriadku; nedodrZania
podmienok pri doplfiani zdkladného uvizku vychovdvatela vyucovanim inych ako
vychovnych predmetov; nedodrZania kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej
innosti ucitela pri dopltiani zékladného uvizku pedagogického asistenta; nesplfiania
kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej cinnosti Skolskou Specidlnou
pedagogickou; nesplnenia poZiadavky vyucovania aprobacnych predmetov alebo
predmetov studijného odboru, v ktorom ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej
polovice zdkladného uvéizku znizeného o jednu hodinu u 1 pedagogického zamestnanca
nizsieho stredného vzdeldvania a predlozit ich Skolskému in$pekénému centru Bratislava
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych auloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 15. 10. 2025.
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PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdelavaci program,

2. Skolsky poriadok,

3. plany prace,

4, zapisnice z pracovnych porad a zo zasadnuti pedagogickej rady,
5. rozvrhy hodin,

6. triedne knihy,

7. katalégové listy,

8. dokumentdcia zo zapisu do 1. ro¢nika ZS,

0. vydané rozhodnutia,

10.  dokumentacia Ziakov so SVVP,

11. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov,
12. zadznamy z absolvovanych vzdeldvani pedagogickych a odbornych zamestnancov,
13. dokumentdcia vychovného poradenstva,

14. dokumentdcia poskytovania PO,

15. zdznamy o Cinnosti zaujmovych Utvarov.

16.

Spravu o vysledkoch skolskej inspekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Katarina Kevickd Maréekova
Dna: 17.01. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. DuSana Glatzova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 24. 01. 2025 v Bratislave:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. Katarina Kevickd MarCekova et e aaea

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. DuSana Glatzovd e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Dusana Glatzova, riaditelka Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova, Skolskd inSpektorka .........ccccoeeviiieeeeeiiiieiee e

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH (graf)

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky
Graf 2 Percentudlne preferencie typov ziakov so SVVP
Graf 3 Postoje Ziakov k Zziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emdcii ziakov vo vztahu k ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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