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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonal inSpekény vykon:
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Zistené nedostatky:

Z komplexnej inSpekcie vyplynuli nedostatky suvisiace s akceptovanim upravenych pravidiel
ospravedlfiovania Ziakov pri nepritomnosti na vyuéovani; organizovanim aktualizaéného
vzdelavania v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 24 hodin za Skolsky rok;
hodnotenim pedagogického a odborného zamestnanca nadriadenym jedenkrat rocne,
najneskor do konca $kolského roka; dodrianim dizky obediaj$ej prestavky pre Ziakov
2. ro¢nika najneskor po 5. vyuéovacej hodine v rozsahu minimalne 30 minat a s postupom pri
klasifikovani Ziaka stupfiom prospechu nedostatocny.

So zamerom zlepsit Uroven riadenia, vychovno-vzdelavacieho procesu a skvalitnit starostlivost
o0 menej Uspesnych Ziakov i podmienky na vyucovanie predmetu telesna a Sportova vychova,
bolo veducemu zamestnancovi odporucené do planu profesijného rozvoja pedagogickych
a odbornych zamestnancov implementovat aktudlne potreby 3Skoly iosobné ciele
pedagogickych zamestnancov (PZ) avsulade splanom podporovat ich odborny rast;
realizovat kontrolnd ¢innost so zameranim na uplatfiovanie inovativnych foriem a metéd
a vyuZivanie materialno-technickych prostriedkov s cielom zabezpelenia motivacie
a aktivneho ucenia sa Ziakov smerujluceho k rozvijaniu komunikaénych sposobilosti, Citatelskej
gramotnosti, vy$sich myslienkovych procesov, kritického myslenia, prace s chybou, schopnosti
reflexie vlastnych i rovesnickych vykonov, vyjadrovania i zdévodrfiovania vlastnych ndzorov,
postojov a prehlbovania socidlnych zruénosti v kooperativnych cinnostiach; k zistenym
nedostatkom prijimat opatrenia, ich plnenie monitorovat avyhodnocovat ich uUcinnost
na zasadnutiach pedagogickej rady; vytvorit funkény vnutorny systém na podporu menej
uspesnych Ziakov (MUZ) a jeho efektivitu pravidelne vyhodnocovat; v sti¢innosti s odbornikmi
z oblasti zameranej na marginalizovani rémsku komunitu (MRK) a socidlne znevyhodnujuce
prostredie (SZP) zrealizovat aktivity so zakonnymi zastupcami Ziakov zamerané na zlepsenie
ich spoluprdce so Skolou pririeSeni vzdelavacich problémov Ziakov a spolupraci
so zriadovatelom zabezpecit miestnost vhodnu na vyucovanie TSV.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 6
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 5
Opatrenia uloZené Statnou kolskou indpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptdcia odportcani

1. Do pldanu profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
implementovat aktudine potreby skoly i osobné ciele pedagogickych zamestnancov
a v sulade s planom podporovat ich osobny rast.
Analyza planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na aktudlny skolsky
rok preukazala, Ze Skola pri jeho tvorbe zohladnila aktualne potreby Skoly, ako aj
osobné ciele PZ. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze spoloénou prioritou vedenia
Skoly a PZ bola priprava na kurikularnu reformu, ¢o sa premietlo do podpory
odborného rastu PZ prostrednictvom Uéasti na inovaénom vzdeldvani s ndzvom Skola
pre 21. storocie —zmeny v zakladnom vzdelavani. Cielom vzdeldvania bolo aktualizovat
profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov tak, aby porozumeli komplexu



zmien v zdkladnom vzdeldvani, boli spbsobili viest tim a participovat na tvorbe
Skolského vzdelavacieho programu.
Odporucanie bolo akceptované.

2. Realizovat kontrolnu éinnost so zameranim na uplatfiovanie inovativnych foriem
a metod a vyuZivanie materidlno-technickych prostriedkov s cielom zabezpecenia
motivdcie a aktivneho ucenia sa Ziakov smerujuceho k rozvijaniu komunikacnych
spésobilosti, citatelskej gramotnosti, vyssich myslienkovych procesov, kritického
myslenia, prdce schybou, schopnosti reflexie vlastnych i rovesnickych
vykonov, vyjadrovania i zdévodrovania vlastnych ndzorov, postojov a prehlbovania
socidlnych zrucnosti v kooperativnych c¢innostiach.

Z planu vnutroskolskej kontroly a z predloZzenych hospitaénych zaznamov vyplynulo,
Ze riaditel Skoly vykonaval hospitacnu ¢innost, ktord zameriaval na podporu aktivneho
ucenia sa Ziakov prostrednictvom inovativnych metdd ajvyuZivania materidlno-
technickych prostriedkov so sledovanim rozvijania klucovych kompetencii Ziakov
anapracu so slabo prospievajucimi Ziakmi. Zistenia pravidelne vyhodnocoval
na zasadnutiach pedagogickej rady?.

Akceptacia odporucania bola pocas inSpekéného vykonu overovana aj priamym
pozorovanim vyucovacich hodin (VH) Skolskymi inSpektorkami v predmetoch
madarsky jazyk a literatura (MJL), slovensky jazyk a slovenskd literatdra (SJSL)
a matematika (MAT).

Vysledky hospitacnej cinnosti Skolskej inSpekcie preukdzali zlepSenu uroven
komunikacnych kompetencii Ziakov v predmetoch SJSL (zo 4,8 % na 41,7 %) a MAT
(zo 16,7 % na 36,1 %), v MIJL pretrvala malo vyhovujuca (41,7 %). Na VH SISL a MAT
Ziaci nepreukazali primerane rozvinutu slovnu zasobu. V predmete SJSL, s vynimkou
3. rocnika, aj v doésledku nespravneho jazykového vzoru uditelov sa v ich vyjadreniach
Casto vyskytovali nedostatky v uplatfovani tvarotvornych a gramatickych kategorii
slovnych druhov. Naviac ako polovici VH ndasledkom dominantného verbdlneho
prejavu ucitelov a nepodnecovania k odpovediam celou vetou nemali moZnost
preukdzat a rozvijat si zruénosti suvislej a plynulej reci. V predmete MIJL Ziaci vyssich
rocnikov (3.a4.) pohotovo reagovali na otazky ucitelov, vyjadrovali sa vacsinou
ucelene a suvisle, ich Ustny prejav bol veku primerany, nie vidy vSak pouZzivali spisovnu
formu jazyka a zakladnd odbornu slovnu zasobu. V nizSich roc¢nikoch aj v suvislosti
s uzatvorenymi otazkami ucitelov boli ich odpovede ¢asto len na urovni slova. V SJSL
aj MAT a na polovici VH MJL pracovali so sivislym aj nestvislym? textom. Len v men3ej
miere spravnymi odpovedami a rieSenim uloh suvisiacich s ich obsahom preukazali
jeho porozumenie, zvacsa potrebovali usmernenie ucitela, v predmete SJSL podporu
materinského jazyka, pripadne moznost prejavit pochopenie textu nemali. Na vacésine
VH, najma v MAT, dokazali identifikovat poZzadované explicitne vyjadrené informacie.
Na ich prepajanie so SirSimi poznatkami, posudzovanie a hodnotenie, ¢i na uvaZovanie
nad vyznamom informadcii, pripadne zaujatie vlastného stanoviska nedostali
na sledovanych hodinach prilezitost, ¢im si nerozvijali vys$Siu Uroven Citatelskej
gramotnosti a na Au nadvazujucich komunikaénych zruénosti. Takmer na vSetkych VH
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2SJSL, MIL — obrazky, MAT — jednoduché séitacie pyramidy



vyhladavali a spracovavali informacie aj prostrednictvom IKT®. Na VH vsetkych
sledovanych predmetov Ziaci prevaine preukdzali porozumenie udiva, ziskané
poznatky a vedomosti vedeli povacésine samostatne prenasat a cielavedome pouzivat
v konkrétnych situaciach. Iba na dvoch VH Ziaci riesili ulohy zamerané na analyzu
a syntézu, pricom na MJL (1. roc¢.) dokdzali s menSou pomocou uditela alebo
pedagogickej asistentky odlisit pisand atladeni podobu pismena, spajat slabiky
do slov, priradit spravne slova k obrazkom. V SISL (3.ro¢.) pri dopitiani vhodného slova
do viet a spdjani zobrazenych casti tela zvierat s jeho ndazvom potrebovali vyraznu
pomoc ucitefa. Absencia prilezitosti pre Ziakov na rozvoj analyticko-syntetického
myslenia na ostatnych VH a neuplatfovanie uloh vyZadujucich zapojenie vysSich
myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti viedli k pretrvavajucej
nevyhovujucej Urovni poznavacich kompetencii vo vsetkych sledovanych predmetoch
(MJL 28,7 %; SISL 20,8 %; MAT 18,8 %). Hoci Ziaci na vacsine VH prejavovali motivaciu
a s podporou vhodnych nazornych pomocok, vratane IKT, ochotu zapajat sa
do vyucovania, ich kompetencie k celozivotnému uceniu sa neboli cielene rozvijané,
¢o viedlo k stagnacii ich nevyhovujucej urovne (MJL 18,8 %; SISL 14,6 %; MAT 21,4 %).
Prevladajuca frontalna forma prace, nepodnecovanie na kladenie otazok, uvazovanie
a zaujatie hodnotiaceho stanoviska neumoznovali Ziakom preukazat kritické myslenie.
Minimalne vyuZivanie prace schybou (1 VH SJSL 3. roc.)% ojedineld prileZitost
reflektovat vlastné ucenie (1 VHSISL 2 roc.) a absencia formativheho hodnotenia
vyrazne obmedzovali moznosti Ziakov rozvijat vlastné stratégie rieSenia problémov
a budovat hlbsie porozumenie uciva. Z dévodu nepodnecovania Ziakov k vyjadreniu
vlastného postoja, i skusenosti v suvislosti s ucebnou témou alebo vzniknutou
situdciou v triede pretrvalo nerozvijanie ich obcianskych kompetencii v SISL i MAT
(0,0 %) a v MIL miera ich rozvoja klesla (zo 4,7 % na 0,0 %). Kultivovanym spravanim
a dodrziavanim dohodnutych pravidiel Ziaci prispievali k pokojnej atmosfére v triede.
Zapajanim Ziakov do kooperativnych Cinnosti na niektorych VH sa v predmetoch MIJL
a SJSL mierne zlepSilo rozvijanie socialnych kompetencii (MJL z 0,0 % na 18,8 %; SJSL
20,0 % na 53,6 %), v MAT vsak ojedinelym zaradenim skupinovej formy prace doslo
k zniZeniu podpory spoluprace Ziakov (z 21,4 % na 12,5 %). Pri praci vo dvojiciach
a skupinach Ziaci spravidla dodrziavali dohodnuté pravidla spoluprace, vzajomne
komunikovali a spolo¢ne plnili zadané ulohy. Zvacsa boli podnecovani k prezentovaniu
vysledkov prace, ale len v mensej miere to zvladli primerane a samostatne. PrileZitost
na zdévodnovanie zvolenych postupov a rozvijanie argumentacie im nebola vytvoren3,
¢im si neprehlbovali prezentacné a komunikacné zruc¢nosti.

Hospitacna Cinnost skolskych inSpektoriek nepotvrdila dostatocny progres v uceni sa
Ziakov. Jej vysledky preukazali pretrvdvajucu dominanciu frontdlneho vyucovania,
nedostato¢nu podporu vyssich kognitivnych kompetencii a posiliovania socidlnych
zruénosti v kooperativnych ¢innostiach. Nebol zaznamenany rozvoj kritického myslenia
a obcéianskych kompetencii, praca s chybou a podpora sebareflexie boli len ojedinelé.
Uvedené zistenia obmedzovali komplexny rozvoj osobnosti Ziakov, ¢o neprispievalo
k naplrianiu cielov $kolského vzdeldvacieho programu.

3 vyucovacie programy prostrednictvom interaktivnej tabule;
4 lexikalne — nespravny vyber slov, pravopisné — zapis, diakritika



Celkova uroven ucenia sa Ziakov v sledovanych predmetoch SJSL (29,3 %) a MAT
(29,2 %) zostala na nevyhovujtcej trovni, v predmete MJL (30,1 %) sa zvySila na malo
vyhovujticu Uroven.

Odporucanie nebolo akceptované.

3. Kzistenym nedostatkom prijimat opatrenia, ich plnenie monitorovat
a vyhodnocovat ich uéinnost na zasadnutiach pedagogickej rady.
Na zaklade predlozenych zaznamov z kontrolnej ¢innosti bolo zrejmé, Ze zistenia boli
analyzované a na odstranenie identifikovanych nedostatkov boli prijaté opatrenia.
Realizaciu a ucinnost opatreni zameranych na elimindciu negativnych zisteni
vyplyvajucich z priameho pozorovania vyucovacich hodin riaditel Skoly cielene
nesledoval a nevyhodnocoval, ¢o indikovalo ich formalny charakter. Vysledky
hospitaénej &innosti SSI zaroveri nepreukdzali pozitivny vplyv stanovenych opatreni
na uroven edukacie.
Odporucanie nebolo akceptované.

4. Vytvorit funkény vnitorny systém na podporu MUZ a jeho efektivitu pravidelne
vyhodnocovat.
Kontrolou predloZzenej dokumentacie bolo zistené, Ze Skola mala vytvoreny vnutorny
systém podpory deti a Ziakov ohrozenych skolskym netspechom, ktory bol spracovany
v internom dokumente Vnutorny predpis k prevencii a rieSeniu Skolského neuspechu.
Upravoval postupy Skoly pri identifikacii rizikovych Ziakov, monitorovani ich vychovno-
vzdeldvacich vysledkov a analyzovani pric¢in netspesnosti. Na pedagogicku diagnostiku
boli vyuzivané aj dotazniky a rozhovory, ktoré umozZnovali komplexny pohlad
na pri¢iny Skolského neuspechu z pedagogického, osobnostného aj rodinného
hladiska®. Zistenia z diagnostickej ¢innosti® boli podkladom pre realizaciu konzultacii
srodicmi ak vypracovaniu individualnych planov podpory (podporna uroven
1. stupfia). Skola nadviazala spoluprdcu so Sukromnym centrom poradenstva
a prevencie (SCPP) v Lucenci, zameranu na odbornu diagnostiku Ziakov, depistaz
Skolskych tazkosti u Ziakov 1. rocnika, usmernenie pri tvorbe individualnych
vzdeldvacich programov, poskytovanie metodickej pomoci ucitelom a odborné
poradenstvo pre rodicov. Efektivita nastaveného systému na podporu MUZ nebola
do doby inSpekéného vykonu vyhodnotena.
Odporucanie bolo akceptované.

5. Vsuéinnosti s odbornikmi z oblasti zameranej na MRK a SZP zrealizovat aktivity
so zakonnymi zdstupcami Ziakov zamerané na zlepsenie ich spoluprdce so skolou
pri rieSeni vzdelavacich problémov Ziakov.

Skola mala vypracovany plan spoluprace 8koly a zadkonnych zastupcov Ziakov, ktory
zahtfnal pravidelné rodiCovské stretnutia, individudlne konzultacie ucitelov
so zakonnymi zdstupcami, otvorené hodiny pre rodicov, ako aj spolocné tvorivé,

5> sebahodnotiace dotazniky pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika, osnova riadeného rozhovoru so Ziakmi 1. a 2. ro¢nika,
dotazniky pre rodicov a ucitelov
6 pedagogicka diagnostika



socidlne, Sportové a vzdeldvacie aktivity’. Cielené boli na zlep3enie spolupréce
so zakonnymi zdstupcami Ziakov a vytvarali priestor na systematicki komunikaciu,
posilfiovanie partnerskych vztahov a aktivne zapdjanie zakonnych zastupcov
do rieSenia vzdeldvacich problémov Ziakov. V oblasti zabezpecovania odbornej
podpory Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych zastupcov pri rieSeni
vzdeldvacich problémov Ziakov spolupracovali s odbornymi zamestnancami SCPP
v Lucenci.

Odporucanie bolo akceptované.

6. V spoluprdci so zriadovatelom zabezpecit miestnost vhodnu na vyucovanie TSV.
Fyzickou kontrolou priestorovych a materialno-technickych podmienok vychovno-
vzdeldvacieho procesu bolo zistené, Ze skola mala k dispozicii miestnost vhodnu
na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy.

Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 PInenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1. Aktualizovat povinnosti zdkonnych zdstupcov v oblasti ospravedliriovania Ziakov
pri nepritomnosti na vyucovani v skolskom poriadku.
Analyza sSkolského poriadku preukdzala, Ze boli v iom formou dodatku zapracované
pravidld ospravedlfiovania nepritomnosti ziakov vo vychove a vzdeldvani, ktoré
kore$pondovali s poziadavkami aktudlnej legislativy®. Skolsky poriadok nadobudol
platnost dria 01. 02. 2026 po prerokovani v pedagogickej rade aj v rade skoly®.
Opatrenie bolo splnené.

2. Organizovat aktualizaéné vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
v rozsahu najmenej 10 hodin a najviac 24 hodin za skolsky rok.
Na zaklade analyzy predloZenej dokumentacie!? bolo zistené, Ze riaditel Skoly aj
pedagogickd zamestnankyra v predchadzajicom Skolskom roku absolvovali
aktualizaéné vzdeldvanie. Riaditel $koly sa zGcastnil vzdeldvania Zivé obrazky
orientovaného na efektivne vyuZivanie uéebnic'! pri vyuéovani predmetu slovensky
jazyk aslovenska literatura. Pedagogickd zamestnankynfia absolvovala vzdelavanie
zamerané na kurikuldarnu reformu a principy inkluzivneho vzdeldvania. Aktualizacné
vzdeldvanie v aktudlnom skolskom roku bolo planované v spolupraci s Regionalnym
centrom podpory ucitefov v Lu€enci s obsahovym zameranim na vyuZivanie umelej
inteligencie v edukacnom procese v podmienkach zakladnej skoly.
Opatrenie bolo spinené.

7 napr. komunitné kruhy (25. 09. 2025), vystava prac Ziakov pre rodi¢ov (18. 11. 2025), projektové vyulovanie
s Ucastou rodicov (13. 02. 2026)

8 Usmernenie k vieobecnym pravidldm ospravedifiovania nepritomnosti Ziaka vo vychove a vzdeldvani
v zékladnej $kole, Cislo: 2025/14759:1A3710;

% pedagogicka rada — 23. 01. 2026, rada $koly — 21. 01. 2026

10 plan profesijného rozvoja PZ na $kolsky rok 2024/2025, osvedéenia o absolvovani aktualizaéného vzdelavania
11 Rézsa Skabela a Irena Bénova: Zivé obrazky, uéebnice pre 1.-4. roénik Z5 s VIM;



3. Hodnotit pedagogickych a odbornych zamestnancov nadriadenym jedenkrdt roéne,
najneskér do konca skolského roka.
Predlozené pisomné zdznamy dokladovali, Ze hodnotenie PZ riaditelom skoly bolo
realizované jedenkrat rocne. Suvisiaca dokumentacia bola vedend preukazatelne
a v pozadovanom rozsahu.
Opatrenie bolo splnené.

4. Upravit dizku obedriajsej prestdvky pre Ziakov 2. roénika najneskér po 5. vyuéovacej
hodine v rozsahu minimdlne 30 minut.
Kontrolou dokumentdcie s deklarovanou organizaciou vyuéovania v Skole a rozvrhu
hodin bolo zistené, Ze skola zabezpecila obednajSiu prestavku v rozsahu 30 minut,
¢o bolo v sulade s prdvnym predpisom.
Opatrenie bolo splnené.

5. Pri klasifikovani Ziaka stupriom prospech nedostatoény dodrZiavat postup v sulade
s Cl. 4a Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnej skoly.
Skola evidovala na konci predchadzajuceho $kolského roka dve Ziacky, ktoré neprospeli
z jedného vyucdovacieho predmetu — slovensky jazyk a slovenska literatira. KedZe ich
vzdeldvacie vysledky pocas Skolského roka nevytvarali predpoklad na Uspesné
zvladnutie obsahu vzdeldvania, triedna ucitelka v sulade s internym dokumentom
Vnutorny predpis Skoly k prevencii a rieSeniu Skolského nelspechu realizovala cielenu
analyzu pri¢in Skolského nelspechu Ziacok so zohladnenim kognitivnych,
emocionalnych, socidlnych a rodinnych faktorov. Na zdklade vysledkov pedagogickej
diagnostiky im boli navrhnuté podporné opatrenia na 1. drovni podpory?'?,
k poskytovaniu ktorych dali zdkonni zastupcovia informovany sthlas. Ug&innost
prijatych opatreni riaditel Skoly priebezine monitoroval prostrednictvom hospitacne;j
¢innosti zameranej na pracu so slabo prospievajucimi Ziakmi. KedZe napriek
realizovanym opatreniam u ZiaCok pretrvavali tazkosti v uceni, Skola v sulade
s principom stupnovitej podpory a so suhlasom zakonnych zastupcov iniciovala
vySetrenie v zariadeni poradenstva a prevencie. Zabezpecila spolupracu so SCPP
v Luéenci, ktoré uskutocnilo odborné diagnostické vySetrenie &6smich slabo
prospievajucich Ziakov vratane oboch Ziacok. Na zaklade odbornych odporucani
zariadenia im boli nastavené primerané Specifické podporné opatrenia na 3. drovni
podpory a pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami boli
vypracované individudlne vzdelavacie plany. Dokumentacia suvisiaca s poskytovanim
podpornych opatreni bola vedend kompletne.
Opatrenie bolo splnené.

2 ZAVERY

Skola akceptovala 4 zo 6 uplatnenych odporucani.

Implementacia aktualnych potrieb skoly a osobnych cielov ucitefov do planu profesijného
rozvoja umoznovala vyuzZivat odborny rast pedagogickych zamestnancov ako nastroj
zvySovania kvality sSkoly. Vytvorenie funkéného vnutorného systému na podporu menej

12 Gprava metdd a foriem vyuéovania, Upravu rozsahu uéiva a tempa prace podla individudlnych vzdeldvacich
potrieb Ziakov



Uspesnych Ziakov umoznilo 3Skole systematicky identifikovat ich potreby a nastavovat
adekvatne podporné opatrenia. Realizovanim aktivit so zakonnymi zastupcami Ziakov
v sucinnosti s odbornikmi zariadenia poradenstva a prevencie bola posilfiovand spolupraca
Skoly s rodi€mi so zameranim na podporu Uspesnosti Ziakov a budovanie inkluzivnej Skolskej
kultury. Zabezpecenim vhodnej miestnosti na vyucovanie TSV sa zlepSili podmienky pre rozvoj
pohybovych kompetencii Ziakov.

Neakceptovanie 2 odporucani suvisiacich so zameranim kontrolnej ¢innosti na aktivne uéenie
sa Ziakov uplatiovanim inovativnych metdd ivyuZivanim materidlno-technickych
prostriedkov, na rozvijanie klu¢ovych kompetencii Ziakov a s monitorovanim plnenia prijatych
opatreni ajvyhodnocovanim ich ucinnosti nazasadnutiach pedagogickej rady, viedlo
k pretrvdvaniu identifikovanych nedostatkov, ¢ovyrazne obmedzovalo osobnostny
a vzdeldvaci rozvoj ziakov.

VSetky prijaté opatrenia boli splnené. Aktualizovanim povinnosti zakonnych zdastupcov
v oblasti ospravedlfiovania Ziakov pocas ich nepritomnosti na vyucovani v Skolskom poriadku
sa zabezpecila transparentnost legislativou stanovenych pravidiel a postupov pri dochadzke
Ziakov. Organizovanim aktualiza¢ného vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
a ich hodnotenim v sulade s legislativnymi poziadavkami bol podporovany ich kontinualny
profesijny rast a poskytovand systematicka spatna vazba umoznujuca dalSie planovanie ich
profesijného rozvoja. Upravenie dizky obedriajsej prestavky pre Ziakov 2. roénika v zmysle
pravnej normy vytvorilo predpoklad pozitivneho dopadu na fyzicki pohodu Ziakov a ich
pracovnu vykonnost v popoludriajsej ¢asti vyu¢ovania. DodrZiavanim postupu pri klasifikovani
Ziaka stupnom prospechu nedostato¢ny vsulade s prislusSnym metodickym pokynom
na hodnotenie Ziakov sa zvysila objektivita hodnotenia a zabezpecdila pravna istota Ziakov aj
Skoly.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:
1. odporica
- realizovat kontrolnu ¢innost dosledne a systematicky so zameranim na uplatfiovanie
inovativnych foriem s cielom zabezpecenia motivacie a aktivneho ucenia sa Ziakov
smerujuceho k adekvatnemu rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov, kompetencii
k celoZzivotnému uceniu sa, obcianskych a socialnych kompetencii,
- priebezne monitorovat plnenie prijatych opatreni a pravidelne vyhodnocovat ich
ucinnost na zasadnutiach pedagogickej rady.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE:
1. rozvrh hodin;
2. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2025/2026;
3. Vnutorny predpis k prevencii a rieSeniu Skolského nelspechu;
4. Skolsky poriadok;



5. zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady; rady skoly;

6. dokumentdacia hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

7. plan spoluprace so zakonnymi zastupcami Ziakov na Skolsky rok 2025/2026; dohoda
o spolupraci so SCPP Lucenec;

8. plan vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2025/2026; hospitacné zaznamy;

9. dokumentdcia Ziakov so SVVP a podpornymi opatreniami;

10. triedne knihy.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Natdlia Belova

Dna: 06. 05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:

a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Mgr. Natdlia Belova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Ladislav Téth

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 12. 05. 2026
v Bulharoch:
a) za Statnu $kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Natdlia Befova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Ladislav TOth e

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Ladislav Téth, riaditel Skoly e



Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Natalia Belovad, Skolskd inSpektorka

Na vedomie
Usek indpekénej &innosti
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