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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Tematickd inSpekcia bola vykonand v §tatnej plnoorganizovanej vidieckej zakladnej $kole (zS)
s vyucovacim jazykom slovenskym. Z celkového poctu 178 Ziakov (90 v primarnom, 88 v nizSom
strednom vzdeldvani) bolo 29 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) -
13 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 16 zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP).
Z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) pochdadzalo 37 zZiakov, v uplynulom skolskom roku
z nich 1 pred&asne ukonéil plnenie povinnej $kolskej dochadzky (PSD) v nizom ako 9. roéniku
ZS, ato v 7. roéniku. Niektory ro¢nik opakovalo jedenkrat 11 Ziakov, viackrat 2 Ziaci a zarover
véetci boli z MRK. Skola neevidovala Ziakov narodnostnych mensin, s nadanim, 2 boli Ziaci -
odidenci. Podporné opatrenia (PO) poskytovala 3 Ziakom so ZZ a 16 zo SZP. Edukacny proces
prebiehal v 10 kmerovych triedach. Stastou koly boli 2 oddelenia $kolského klubu deti (SKD),
ktory navstevovalo 52 Ziakov primdrneho vzdelavania, z toho 1z MRK. Vychovno-vzdelavaci
proces zabezpecovali 19 pedagogicki zamestnanci (PZ), ztoho 13 ucitefov vratane
katechéta, 2 vychovavatelky (neovlddajuce romsky jazyk), 1 Skolskd Specidlna pedagogicka
(SSP) a 3 pedagogické asistentky (PA). Systematické procesy a podporny servis suvisiaci



s inkluzivnym vzdeldvanim koordinovali v $kole pod vedenim SSP ¢lenky $kolského podporného
timu (SPT/2 ucitelky primarneho a 2 uéitelky nizieho stredného vzdeldvania, 1 externa
psychologicka). Aj napriek tomu, Ze v Skole aktualne nezamestnavali odbornych zamestnancov,
riaditelka $koly vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP pokladala skutoény pocet
zamestnancov poskytujucich podporu Ziakom v edukacii za postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Skola vychovu avzdeldvanie realizovala podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)
pre oba stupne vzdeldvania, v ktorom deklarovala svoju viziu premenit tradi¢nd skolu
na modernd, priatelski a otvorenu pre vietkych, vratane Ziakov so SVVP. Hlavnym zdmerom
bolo rozvijat nielen klucové kompetencie pre Uspesné zaradenie sa do spolocnosti, ale
i zohladrovat potencial a individudlne potreby kazdého z nich. Hodnoty Skoly predstavovali
sloboda a zodpovednost, Ucta, spoluprdca, otvorenost, uznanie. Riaditelka Skoly v rozhovore
uviedla, Ze wvytvarali ucebné prostredie a uplatfiovali také pedagogické pristupy, ktoré
zodpovedali potrebdm réznych skupin Ziakov, priestorovo ich nevyclefiovali a do Skolskych
aktivit ich zapdjali bez rozdielu. Suhlasné stanovisko k tvrdeniu riaditelky Skoly o vytvarani
podmienok pre kvalitné vzdeldvanie vsetkych Ziakov, okrem Ziakov s materinskym jazykom
rémskym, zaujala vacéSina ucitefov (90,9 %) v zadanom dotazniku?.

Zakladné a dalsie informdcie, spristupnené tiez na webovom sidle, Skola uvadzala v stdthom
jazyku, nezverejriovala ich v podobe piktogramov/symbolov/obrazkov ¢i slovnych spojeni
a kratkych viet. Aj napriek tomu, Ze vzdeldvali Ziakov - odidencov, podla riaditelky Skoly, nebolo
potrebné uvadzat zdkladné informacie v cudzom jazyku.

Analyzou predloZenej dokumentacie sa zistilo, Ze Skola prijimala Ziakov do 1. ro¢nika na zdklade
slobodnej volby rodi¢a a tie? v priebehu $kolského roka ich zarad'ovala do réznych roénikov ZS
(bez ohladu na etnicky povod, jazyk, zdravotné postihnutie ¢i kulturu).

Ziaci ohrozenej skupiny ukondili plnenie PSD v 9. roéniku.

Z rozhovoru s riaditelkou $koly a tieZ poskytnutej dokumentdacie? vyplynulo, Ze Ziakom vytvarali
priestor, aby sa podla svojich zdujmov a predpokladov mohli zapojit do rozlicnych
vedomostnych a umeleckych sutaZi, olympiad, projektov? a kultdrnych podujati. S danym
vyrokom suhlasili i vietci rodi¢ia v dotazniku®.

Riaditelka Skoly povazovala inkluzivne vzdeldvanie za ludské prdvo na poskytnutie kvalitného
vzdeldvania pre vietkych aktérov v Skolskom prostredi a zaroven s fou suhlasili i vSetci ucitelia
v dotazniku. Predpoklady k jeho napifianiu vytvarali dal$im vzdeldvanim PZ, &im im umoziiovali
cielene odkryvat redlny potencidl jednotlivych Ziakov, stavat na ich vzdeldvacich potrebach,
zohladriovat pripadné prekazky v ich procese uenia sa a aktivne pracovat s ich motivéciou,
emocionalitou, socidlnymi vztahmi a hodnotami. Sucasne zabezpedili do tried PA a zakupili
kompenzacné pomdcky pre zjednodusenie orientdcie v ¢Citanom texte (Citacie okienka).
Ucitelia boli pripraveni zdielat hodnoty inkluzivneho vzdeldvania av dotazniku uviedli, Ze
riaditelka Skoly zabezpecovala také podmienky pre vychovno-vzdeldvaci proces, ktoré im

1 dotaznik - nazory a postoje na inkluzivne vzdeldvanie vyplnilo 11 uditelov

Zsprava o vychovno-vzdeldvacej ¢éinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2023/2024; analyza éinnosti
metodickych organov v skolskom roku 2023/2024; skolsky ¢asopis; nastenky

3 zameranych na rozvoj Citatel'skej/matematickej a prirodovednej gramotnosti, environmentdlneho chapania,
na podporu etického spravania sa a hodnotového vzdelavania, sebavedomia a socializacie, medzigeneracnych
vztahov, povedomia a na prevenciu socidlno-patologickych javov

4 dotaznik - postoj k inkluzivnemu vzdeldvaniu Ziakov vyplnilo 23 rodi¢ov



umoziovali  reSpektovat  pravo  kaidého Ziaka na  poskytnutie  kvalitného
inkluzivneho vzdeldvania.

Iba o nieco viac ako polovica opytanych Ziakov (51,4 %) v dotazniku povaZzovala za prirodzené,
Ze v triede s rozmaniti Ziaci, ich pritomnost v kolektive vnimali priatelsky.

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Zadany dotaznik obsahoval 3 samostatné charakteristiky Ziakov, ktori boli zdravotne alebo
socialne znevyhodneni. Respondenti mali moZnost na zédklade svojej osobnej skisenosti vybrat
si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne odpovedami vyjadrit svoj postoj, nazory a skusenosti
voci ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim - chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim - s poruchou sprdvania a ucenia
Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

Administracie dotaznika sa zucastnilo 71 Ziakov 5. - 9. rocnika, z nich 53,5 % dievcat
(38) a 46,5 % chlapcov (33).

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Z analyzy vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze vacsina respondentov (78,9 %) nemala v rodine
niekoho, kto sa podobal takému Ziakovi a nestotozriovala sa snim (81,7 %). Niekoho
podobného poznalo 69,0 % z nich a o nie¢o viac ako polovica bola s nim v osobnom kontakte
(56,3 %).

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Najmenej respondentov (4,2 %) poznalo a malo skusenosti so Ziakom, ktory mal problémy
so zdravim a neraz v Skole chybal. NajcastejSie (33,8 %) sa vyjadrovali k Ziakovi, ktory bol
hluény, nepozorny, na vyucovacich hodinach (VH) vykrikoval, vyruSoval a hadzal veci o zem.
Priblizne rovnako (31,0 %) mali tiez skusenosti so Ziakom, ktory neovladal dobre slovensky
jazyk, nemal vhodné podmienky na domadcu pripravu, vymeskal vela hodin, uéebnice a zosity si
nechdval v Skole.



Graf 2 Percentudline preferencie typov Ziakov so SVVP

40%

35% 33,8%
31,0%
30%
25%
20%
159, 14,1%
(]
9,9%
10% 7,0%
4,2%
- .
v 1R
Adam/Alenka Boris/Betka Cyril/Cilka

B pozndm/mam skuisenost B nepozndm/nemdam skisenost

Postoje ziakov k ziakom so SVVP

Napriek tomu, Ze 64,8 % respondentov by Ziakov so SVVP pozvalo na oslavu svojich narodenin
a keby ich pozvali, iSli by k nim tieZz na navstevu (62,0 %), z odpovedi v dotazniku nevyplynul ich
jednoznacny prijimajuci postoj. Socidlny odstup sa dost vyrazne prejavoval v neochote prezradit
tymto Ziakom tajomstva (84,5 %) a vzdat sa svojho volného ¢asu v prospech nich (70,4 %).

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Emdcie viciej Casti opytanych respondentov boli vo vztahu k Ziakom so SVVP povicsine
pozitivne. Mali takého Ziaka rovnako radi ako ostatnych svojich kamaratov (67,6 %). Tesili sa
z pozvania k sebe domov na névstevu (63,4 %), z jeho pritomnosti a takisto, keby mohli byt
priatelia (62,0 %). Citili sa prijemne, ked' s nim robili na spolo¢nom projekte (57,8 %), ale byvat
vedla neho chcelo len 29,6 % z nich.



Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Osloveni PZ vzadanom dotazniku® posudili klimu 3koly ako otvorenu, charakterizovanu
Ustretovym spravanim riaditelky Skoly, angaZovanostou ucitelov a ich socidlnou blizkostou.
Podla vyjadreni takmer vsetkych rodic¢ov (95,7 %) boli vztahy medzi nimi, riaditelkou a ucitemi
zaloZené na dovere, vzajomnom respekte a akceptovani Specifickych potrieb ich dietata. Vsetci
uviedli, Ze sa citili byt ucitelmi reSpektovani a boli spokojni so spdésobom informovanosti
o vzdeldvacich vysledkoch svojich deti, rovnako aj s diskrétnostou podavania informdcii
(95,7 %). Zaroven si mysleli, Ze ich dieta dostavalo adekvatne mnoZstvo domacich uloh (95,7 %)
a primerany ¢as venovali domacej priprave na vyucovanie (87,0 %).

Vzijomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi boli posudzované na zaklade analyzy dotaznika
zadaného 70 Ziakom niZSieho stredného vzdeldvania. VacSina znich (81,1 %) potvrdila
pozitivne socidlne vztahy suditelmi. Takmer vsetci Ziaci (97,2 %) povazovali uditelov
za chapavych/tolerantnych a umoznovali im podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievali
k zlepSeniu prace skoly (91,4 %). Viac ako polovica opytanych dosvedcila vytvaranie priestoru
ucitelmi na diskusiu so Ziakmi o problémoch, ktoré ich trapili (67,1 %), takisto vyjadrili
spokojnost s mierou zaujmu ucitefov o ich zaluby a konicky (60,0 %). V oblasti osobnostnych
charakteristik ucitelov podavali vypovednu informdciu aj odpovede Ziakov na otdzku o vyskyte
netaktného spravania voci nim. Zriedkavo (8,6 %) im prekazal pristup niektorych ucitelov,
pretoZe zaregistrovali z ich strany zosmieSnovanie, poniZovanie a kri¢anie. V Casti dotaznika
o vytvarani socialnych vztahov v triede a pocite spolupatri¢nosti k vlastnej Skole vacsina
respondentov (95,7 %) konstatovala, Ze medzi spoluziakmi mali kamaratov/kamaratky,
s ktorymi travili volny ¢as mimo vyucovania, citili sa byt sucastou kolektivu (94,3 %), v triede si
navzajom pomahali (90,0 %) a do skoly radi chodili (87,1 %). Vacsia ¢ast opytanych nepocitovala
stres sposobeny tlakom zo $kolskych povinnosti (78,6 %), avSak potvrdili obavy z hodnotenia
ucebnych vykonov, a to aj napriek dobrej domdacej priprave na vyucovanie (65,7 %). Vacsinu
Ziakov ucivo bavilo (80,0 %), povazovali ho za dolezité pre dalsi Zivot (82,9 %) a uvedomovali si
potrebu osobného rozvoja pre dalSie uplatnenie v Zivote (85,8 %).

Podla vyjadrenia riaditelky bola komunikdacia skoly s rodinou jednym z predpokladov skolskej
uspesnosti, rodicia aktivne spolupracovali, boli aktérmi wvychovy a nielen uGcastnikmi

5 dotaznik - klima vyplnilo 12 PZ



rodicovskych zdruzeni, mali zaujem o vzdelanie svojich deti, doverovali ucitelom. Podla jej
vyjadrenia mala Skola s nimi rozvinutd dobru kooperaciu, avSak niektori z nich nedokazali
spolupracovat a v pripade vyskytnutia sa problému reagovali neprimerane. Aj napriek tomu ich
prvoradym zdujmom bolo vytvarat adekvatne prostredie pre upeviiovanie vztahov medzi
Skolou, Ziakmi a ich rodi¢mi, ¢o sa zhodovalo s vyjadrenim rodicov v dotazniku. Takmer vsetci
pozitivne vnimali tiez vytvaranie priestoru na diskusiu o r6znorodych vzdeldvacich potrebach,
podporu tolerancie odlisSnosti a spoluprace medzi ziakmi (95,7 %).

Prehliadkou priestorov sa zistilo, Ze Skola mala k dispozicii vyhovujlce priestory pre nerusené
osobné rozhovory PZ so Ziakmi, pripadne zakonnymi zastupcami Ziakov napr. miestnost skolskej
Specidlnej pedagogicky, rovnako priestory v zéne oddychove;j ,,u¢iacej zéne.”

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly sa dopravna obsluznost Uzemia vyrazne zlepsila pre Ziakov
dochdadzajucich z okolitych obci (zo Zavadky nad Hronom, z Telgartu, Sumiaca, Pohorelej)
prostrednictvom autobusovych spojeni, k comu vyrazne prispela kooperacia so zriadovatelom.
Ulohy spolupdsobenia s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni tvorili suéast
dokumentécie vychovného poradcu a SSP, s¢&im sa v dotazniku stotoznili vietci ucitelia.
Popritom potvrdili metodicki podporu a poradenstvo Skole, spolupraca bola zacielend
na vykonanie diagnostickych vySetreni a implementdciu odporucani do praxe, ¢o bolo zrejmé
tiez z rozhovoru s riaditelkou $koly, SSP a z predloZenej dokumentacie.

S Obcianskym zdruzenim Dedinska unia helpianskych aktivistov organizovali pre Ziakov rézne
prednasky (o ludskych pravach), konferencie (regionalna vychova), zazitkové ucenie (vyroba
mlie¢nych vyrobkov), podporovali medzigeneraény dialdg pripravou kulturnych programov®.
So skolami vregione usporaduvali réznorodé sutaze, podujatia, turnaje, ale partnerstvo
z dovodu vymeny skusenosti inkluzivneho vzdeldavania sa odvijalo len na uUrovni veducich PZ,
v dosledku ¢oho ucitelia nemali moZnost na vzajomnych stretnutiach/hospitaciach diskutovat,
zdielat Uspesné skisenosti a ziskat informdcie o Specifikach Ziakov.

Riaditelka Skoly ocenila spolupracu s niektorymi rodiémi Ziakov pri organizovani kulturnych
a spolocenskych akcii (viano€na besiedka, Den deti, tvorivé dielne, otvorené hodiny). Snahou
bolo vytvarat partnerské vztahy a umoznit rodicom do urcitej miery sa podielat na budovani
triedneho ¢i Skolského spoloéenstva. Potvrdili to kladné odpovede rodicov o ich podielani
sa na rozvoji Skoly (95,6 %) a pravidelnom zapajani sa do Skolskych a mimoskolskych akcii
(86,9 %).

Cinnost aktualne $kola prezentovala na svojom webovom sidle, prostrednictvom nastennych
informacnych tabul v interiéri Skoly, Skolského obcasnika Bodka a obecnych novin Helpianske
zvesti.

V kritériu budovania inkluzivnej kultiry skola dosiahla velmi dobry stav (86,4 %). Oblast
hodnotenia je rie$end systematicky a prakticky v celom rozsahu. Skola dosahuje v ramci
inkluzivneho vzdeldvania velmi dobré vysledky vo vsetkych indikatoroch.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola nemala vypracovanu samostatni koncepciu inkluzivneho vzdeldvania Ziakov. Podla
riaditelky $koly bol SkVP zakladny dokument, ktory deklaroval rovnost $anci v pristupe
k rovnako kvalitnému vzdeldvaniu. Skolskej komunite (PZ, ¢lenom rady gkoly, rodi¢om, ziakom,
vratane c¢lenov Ziackej Skolskej rady) wvytvérali prilezitosti aktivne participovat na jeho
kazdorocnom revidovani. Rocne ho vyhodnocovali, prispésobovali aktualnym zmendam,
zisteniam a prijimali opatrenia ku skvalitneniu riadenia.

6 folklérne festivaly: Horehronské dni spevu a tanca, Kolovratok; oktéber - mesiac Ucty k star$im, Defy matiek



Vizia, hodnoty, zameranie $koly a principy inkldzie’/, konkretizované na podmienky Skoly
v internych dokumentoch - spolupraca rodiny a Skoly, plan podpory menej uspesnych Ziakov,
reSpektovali potreby a moznosti vSetkych Ziakov bez rozdielu.

Skole nebola ulozena povinnost spracovania desegregaéného planu.

Dosledné dodrziavanie stanovenych postupov a inStrukcii na zabezpecenie plynulého chodu
Skoly v podstatnej miere prispievalo k cielenému zaistovaniu bezpecného, priatelského
a partnerského prostredia Skoly®. Spdsoby zakotvené v 3kolskom poriadku ivinternych
predpisoch vytvorili systém opatreni, ktory sa pozitivne premietol do znizenia poctu
neospravedinenych VH. V $kolskom roku 2023/2024 vymeskali Ziaci skoly 22 411 hodin
ospravedinene® (121,1 hodin/%iak) a 161 hodin neospravedinene®® (0,9 hodiny/Ziak). Ziaden
z nich neprekrodil pocet 15 neospravedlinenych hodin vjednom mesiaci. V pripade menej
beinych krizovych situdcii, podla riaditelky Skoly, bolo prinosné vyuZivanie nastroja romskej
obcianskej hliadky, aktivity ktorej prispievali k zvySovaniu zodpovednosti, pradvneho vedomia
Ziakov a bezpecnosti, k ochrane verejného majetku ¢&i zabezpeleniu doprovodu Ziakov
z a do rodin. Vyraznym pozitivom bola kooperdcia koordinatorky prevencie s vedenim Skoly,
vychovnou poradkyfiou/SSP, triednymi ucitelmi, ktorym poskytovala bohaté portfélio
materidlov vratane ukdzkovych hodin. V sucinnosti s nimi zabezpecovala osvetu u Ziakov
(umiestnenie schranky dovery - ucho, ktoré ta stale pocuje, nastenky sinformaciami
o prevencii) a uskutocnovala pravidelné monitoringy Sikanovania, k vysledkom ktorych
prijimala opatrenia.

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti a osobitosti pre vietky kategérie
iakov so SVVP z hladiska napliiania principov inkluzivneho vzdeldvania, ale nemala
rozpracované ucebné osnovy predmetov S$pecidlnopedagogickej podpory (rozvijanie
Specifickych funkcii, terapeuticko - korekéné cvicenia), rovnako telesnej a Sportovej vychovy
(1. stupen) ainformatiky (2. stupen). Vo vztahu k Specifickym potrebdam Ziakov vytvarala
pre nich podmienky v sulade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP)
prostrednictvom poskytovania PO a vypracovania individualnych vzdeldvacich programov
(IVP)LL,

Ziakom so ZZ zabezpecovali pristupy eliminujice dopady SVVP naich vzdelanostnd Uroveri
vo forme poskytnutia $pecialnych a kompenzaénych uéebnych pomdcok, prediZenia ¢asovej
dotacie na vypracovanie samostatnych a pisomnych prdac, individudlnymi a skupinovymi
intervenciami realizovanymi SSP i vyu¢ovanim predmetov $pecidlnopedagogickej podpory.
Negativnymi zisteniami v tejto oblasti bolo, Ze Ziakov so ZZ s mentdlnym postihnutim (MP)
nevzdeldvali podla uéebného planu skoly a pri hodnoteni diktatov zo slovenského jazyka
a literatury u niektorych Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia (VPU) nepostupovali v sulade
s odporucanim ZPP (nehodnotili slovom/vycislenim chyb, ale znamkou).

7 prijatie myslienky diverzity; kvalitny servis a sluzby ZPP; heterogénne zloZenie ZS; skoré identifikovanie potrieb
a naslednd podpora; pomoc a rieSenie individualnych problémov Ziaka; spolupraca (ucitel-rodi¢-pedagogicki
a odborni zamestnanci-obcianske zdruzenie a iné organizacie); pozitivhe postoje ucitelov k vSsetkym Ziakom;
otvorenost skoly prijimat Ziakov bez ohladu na etnicky pévod alebo zdravotné postihnutie; zvySovanie odbornosti
pedagogického zboru; zapajanie hlavnych aktérov do rozvoja skoly

8 povinnost zakonného zastupcu prihlasit diefa na plnenie PSD, pravidld ospravedifiovania nepritomnosti
na vyucovani, zdkaz poZivania alkoholickych a inych omamnych latok, pravidla opustenia triedy/budovy, kritéria
udelovania vychovnych opatreni a zniZzenych znamok zo sprdvania, dodrziavanie hygienickych pravidiel, postup
pri prevencii a rie$enfi $ikanovania a pri zanedbdavani plnenia PSD, krizova intervencia v mimoriadne tazkej situécii
%z toho 3 962 hodin vymeskali Ziaci so ZZ a 8 371 Ziaci z MRK

107 toho 127 hodin vymeskali Ziaci so ZZ a 139 Ziaci z MRK

11 podla IVP nevzdelavali Ziakov 16 zo SZP a 1 Ziaka so ZZ s PO.



S cielom saturovat potreby vyplyvajlce z prostredia, z ktorého pochadzali, poskytovali Ziakom
zo SZP v sulade s odporucanim ZPP nevyhnutné ucebné pomdcky a moZznost pripravovat sa
na vyucovanie v popoludnajsich hodindch v miestnosti s pristupom na internet.

Ziakom - odidencom na zaklade vstupného overovania ich vedomostnej a jazykovej Urovne
nebolo potrebné zabezpedit jazykovy kurz (Ziak primarneho vzdeldvania navstevoval matersku
Skolu na Slovensku). Podpora vo vychovno-vzdelavacom procese bola podla riaditelky skoly
smerovand k individualnemu pristupu kZiakom. Postupy a nastroje na odstrafiovanie
edukacnych bariér spocivali vo vyuzZivani slovensko-ukrajinskych ucebnych materialov
(pracovné listy), obrazkovych karticiek, tabuliek, publikdcii (Cudzinec v mojej triede). Ziakov
zapdjali aj do ¢innosti zdujmovych dtvarov (Potulky prirodou) a dalSich $kolskych
i mimoskolskych akcii.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly postupne zavadzali podmienky pre podporu vsetkych Ziakov
s akymikolvek prekazkami - napr. nedostatky v oblasti jazykovych i kognitivnych schopnosti,
zmyslového vnimania, motivdcie, emocionality. Prostrednictvom réznorodych aktivit
podporovali spolupracu, doveru, schopnost a ochotu nadviazat kontakt s ostatnymi, snaZili sa
odburat v triede napatie a budovat kvalitnejSie socialne vazby, ¢im zvysili Sance Ziakov na ich
Uspesnost nielen vo vzdelavani, ale aj v Zivote a v spolo¢nosti.

Spbsob realizacie prierezovych tém bol zapracovany vzdkladnom dokumente Skoly ako
kombinacia roéznych foriem vzdeldvania. Boli zaclenené do ucebnych osnov jednotlivych
predmetov a realizované aj prostrednictvom projektov/projektovych dni, sutaZi, besied,
Skolskych vyletov, exkurzii a vystav Ziackych prdac. Tvorili integralnu zlozku kurzov (didaktické
hry/ucelové cvicenia, dopravna vychova) a vlastnych predmetov (medidlna/environmentalna
aregiondlna vychova, matematické a finanéné minimum). Efektivne ich implementovali
i do naplne kultrnych a $portovych podujati, ¢innosti SKD a mimogkolskych zaujmovych aktivit.
Podporovali nimi aj regionadlne povedomie, ludové tradicie, stanovenie priorit a vychodisk
pre zabezpecenie Zivotnych potrieb (financna gramotnost/FIN-BANK-HELP).

Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi ziakmi a PZ, prava
a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov, obsahoval podrobnosti o prevadzke a vnutornom
rezime skoly. Jeho sucastou boli informacie o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov. Ochrana pred socidlno-patologickymi javmi diskriminaciou alebo nasilim,
informacie ozamedzeni Sirenia legalnych a nelegdlnych drog a o opatreniach pririeSeni
prejavov Sikanovania boli podrobne rozpracované vsamostatnom dokumente (Program
prevencie a Sikanovania, nasilia, drogovych zavislosti a prevencia rizikového spravania v skole).
Spravanie sa Ziakov S$kola vyhodnocovala vzmysle implikovanych pravidiel udelovania
vychovnych opatreni, rozhodnutia o uloZeni vychovného opatrenia - pochvala od riaditelky
Skoly neboli vydané. S jeho obsahom boli Ziaci preukdzatelne obozndmeni, ich zdkonni
zastupcovia na ivodnom plenarnom zasadnuti. Verejne bol pristupny na webovom sidle skoly.
Reprezentativnym organom Ziakov skoly bola Ziacka sSkolskd rada. Jej ¢innost bola zamerana
na komunikaciu s vedenim skoly ohladom spozorovanych postrehov a navrhov. Podnety
ziskavali aj zo schranok, do ktorych ostatni Ziaci umiestiiovali svoje namety k planu aktivit,
Skolskému poriadku i SkVP. Clenovial? v stlade so $tatitom a pod vedenim koordinatora (ucitel
nizSieho stredného vzdelavania) organizovali aj kultdrne, vzdeldvacie, osvetové, charitativne,
zabavné a Sportové akcie.

Dokumentacia Ziakov so ZZ bola vedena komplexne a systematicky, okrem zaznamendvania
obsahu predmetov $pecidlnopedagogickej podpory a vzdeldvania Ziakov so SVVP/MP.

1217 ziakov 4. az 9. roénika



Obsahovala spravy z odbornej diagnostiky i nalezZitosti k poskytovaniu PO ana zaklade
odporucani  ZPP  vypracované IVP. Ich obsah  prekonzultovali  so zakonnymi
zastupcami, od 5. roénika aj so Ziakmi a poskytli im kopiu dokumentu.

Podla vyjadrenia riaditelky skoly efektivitu podpornych stimulov priebezne vyhodnocovali,
nasledne IVP aktualizovali, ¢im vytvarali predpoklady pre naplfianie ich potencialu a aktivne
zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti Skoly, ¢o v dotazniku potvrdila vacsSina ucitelov
(90,9 %).

Z predloZzenej dokumentdacie az odpovedi ucitelov v dotazniku vyplynulo, Ze identifikaciu
slabych stranok Ziakov realizovali na zdklade vlastnej pedagogickej diagnostiky (podporna
uroven 1. stupna) a nasledne im prispésobovali PO vo vyucovacom procese.

Orienta¢nt diagnostiku (podporna urover 2. stupria) SSP vzhladom na termin komplexnej
inSpekcie eSte nerealizovala. PO uplatfiovali vzmysle zaverov a odporucani z komplexnej
diagnostiky realizovanej v ZPP, na zaklade vyjadrenia na ucel poskytnutia PO.

V kritériu tvorby inkluzivnej politiky sSkola dosiahla podstatny pokrok (71,4 %). Oblast
hodnotenia je rieSena systematicky takmer vcelom rozsahu. Vo vadsSine indikatorov su
dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole, ktoré sluzi ako
podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

Vychovno-vzdeldvaci proces bol z hladiska inkluzie sledovany na 20 VH (9 v primarnom,
11 v nizSom strednom vzdelavani).

Uditelia svojimi odpovedami v dotazniku potvrdili, Ze zohladnovali Specifikd a osobitosti
vSetkych Ziakov a reSpektovali ich. Vhodnymi podpornymi stimulmi (individualny pristup,
doplnkovy edukaény material, potrebny ¢&as na dokon&enie ulohy, subvencia SSP a PA,
reSpektovanie pomalSieho pracovného tempa, doplfiujuce vysvetlenie), pozorovanymiina VH,
vytvarali predpoklady pre splnenie edukaénych cielov. Takisto vsetci rodicia potvrdili, Ze ulitelia
akceptovali Specifické potreby ich deti, kladli na ne primerané naroky a objektivne hodnotili ich
vedomosti a zru¢nosti (95,7 %). V pripade, Ze Ziak zlyhaval vo vyu¢ovacom procese iniciovali
stretnutie s rodiémi a spoloéne dohodli stratégiu na podporu a odstranenie ucéebnych
problémov, s ¢im rodicia suhlasili. Popritom poznamenali, Ze ich deti povazZovali VH za pestré,
zaujimavé a s radostou chodili do skoly (95,7 %).

Zrozhovoru sriaditelkou skoly vyplynulo, Ze vychovno-vzdelavaci proces prebiehal
v heterogénnych triednych kolektivoch v zastupeni Ziakov ohrozenych skupin.

V Skole nebol zriadeny Uvodny roé¢nik.

Z priameho pozorovania bolo zrejmé, Ze vo vztahoch medzi aktérmi vzdeldvania previladalo
vzajomné akceptovanie saadoOvera, c¢o poskytovalo Ziakom pocit istoty a bezpedia.
Komunikacia medzi ucitelmi a ziakmi bola reSpektujuica a korektna.

Princip vyrovndvania $anci pre Ziakov so SVVP $kola posilnila poskytovanim PO, ato formou
vyberu metdd/foriem/pristupov v edukacii'?; dprav obsahu vychovy a vzdeldvania/hodnotenia
ich dosiahnutych vysledkov#; zabezpedenia ¢innosti narozvoj pohybovej schopnosti,

B vhodné sedenie Ziaka, struéné ajasné instrukcie, vyuZivanie relaxaénych chvilok, pouzivanie primeraného
mnozstva podnetov

1 yvolfiovacie cvitenia ruky, re$pektovanie pisomného a grafického prejavu, obmedzenie &asovo limitovanych
uloh, pouzivanie upravenych materidlov, tolerovanie znizenej kvality a Upravy pisma



zmyslového vnimania, komunikacnych a kognitivhych schopnosti, socialno-komunikacnych
zruénosti'®; skvalitnenim podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov zo SZP; realizaciou innosti
na podporu socidlneho zaradenia; zabezpelenia pdsobenia PA iposkytnutia Specidlnych
edukaénych publikacii/kompenzaénych pomdcok?’.

Aplikovanim PO vytvéarali nosné a motivujuce podnety potrebné na to, aby sa Ziak mohol
plnohodnotne zapajat do vychovy avzdeldvania arozvijat svoje vedomosti, zrucnosti,
schopnosti.

PA poskytovali Ziakom podporu na polovici hospitovanych hodin (50,0 %), usmernenia
a jednotlivé ¢innosti vykondvali v sulade s pokynmi utitelov. Ziakom zvd&$a individudlne
pomahali priplneni zadanych uloh prostrednictvom predizeného vykladu, detailnejsich
inStrukcii (osobitné pracovné listy), korekcie postupov v ich praci. Iba na 2 VH spolupracovali
s u¢itelmi pri vyhodnoteni ich vysledkov vzdeldvania. Neboli ¢lenkami SPT, ¢im im nebola
poskytnuta prilezitost participovat na navrhovani zmien vo vzdelavani Ziakov, ktorych mali
Vo svojej starostlivosti.

Pri osvojovani nového uciva bola nazornost Ziakov podporovand ucebnymi a na 1 VH
kompenzacnymi pomockami.

Prostriedky informacno-komunikacnych technoldgii (IKT), interaktivne tabule pouZili ucitelia
na 75 % hodin prevaZne na prezentdciu uciva, ale iba zriedka Ziakov viedli k ich zmysluplnému
vyuZivaniu.

Ziakom so SVVP informéacie sprostredkovavali vyhradne klasickym spdsobom - printové
materialy (u€ebnice, knihy, pracovné zosity a dalsi edukaény material).

Specidlne digitdlne zdroje/publikicie podla druhu zdravotného znevyhodnenia, s vynimkou
1 VH, ucitelia nepouZivali, v dosledku ¢oho nevytvarali dostatocné podmienky pre dosiahnutie
uréitého stupna nezdvislosti Ziakov aich schopnosti primerane komunikovat a nadobudnut
potrebné zruénosti.

Ucitelmi uplatfiovany frontdlny spdésob vyucby, monologické (rozpravanie, vysvetlovanie)
Ci dialogické (rozhovor) metdédy azadavanie udloh zameranych zvacsa na vybavovanie
osvojenych vedomosti alebo ich aplikaciu dostatoéne nestimulovali Ziakov k produktivnej
komunikacii a rieSeniu problémovych ¢i tvorivych dloh. Len na Stvrtine VH vytvarali priestor
na rieSenie Uloh podla schopnosti arozdielnej urovne ich vedomosti, o sa nezhodovalo
s ucitelmi deklarovanou pripravou zadani a aktivit pre Ziakov na vyucovanie podla ich
individualnych potrieb.

Materialy dokumentujlce proces ich ucenia sa v portféliu boli predlozené.

Poznatky spristupriovali jasne a zrozumitelne, do cinnosti zapdjali vSetkych Ziakov a kladli
na nich primerané naroky.

Kazdého zZiaka vnimali ako jedinec¢ného, spravali saknemu s primeranou Uctou
a bez predsudkov. Pocas edukacie realizovali hry a aktivity na rozvoj empatie a znasanlivosti,
obnovenie dobrych kamaratskych vztahov, celkovej pozitivnej atmosféry, budovali prostredie,
v ktorom sa citili prijemne, bezpecne a spokojne.

Na polovici VH (50,0 %) dostali prileZitost pracovat v skupinach alebo vo dvojiciach.

Vhodnou motivaciou a striedanim cinnosti zvacésa vytvarali predpoklad pre osvojenie daného
uciva, ale zriedkavo realizované aktivizujuce metddy (ulohy podporujuce analytické

5 pedagogické intervencie ucitelky - individudlna praca so ziakom, $pecidlnopedagogické intervencie SSP

16 spolupraca SSP a PA s ucitelkou pri realizovani jednotlivych ¢innosti - pomoc s porozumenim instrukcie zadanych
uloh

7 slovniky, karty, ¢itacie okienka
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¢i hodnotiace myslenie a implementacia badatelskych aktivit) boli malo Ucinné pre ich aktivne
ucenie sa a rozvoj komunikaénych, personalnych, socidlnych a obcianskych zruénosti.

Prevaha tradicného vyucovania bez nastolovania problémov s poskytovanim hotovych
informacii nepodporovali ich iniciativnost, navrhovanie ¢i pouZivanie vlastnych postupov
pri plneni uloh.

Minimalne dostali prileZitost organizovat svoju pracu pri ziskavani a spracuvani informacii
z r6znych zdrojov s pouZzitim IKT a nasledne ju prezentovat pisomne aj verbélne s jeho pouzitim,
¢im nepreberali zodpovednost za planovanie svojho ¢asu a spravnost svojich rozhodnuti.

Pri uplatiovani formativneho hodnotenia bola zaznamenana jednoznacnd disproporcia
v odpovediach ucitelov a zisteniach z priameho sledovania VH. VSetci ucitelia v dotazniku
uviedli, Ze pri hodnoteni Ziakov zohladriovali ich individualne schopnosti, avsak na Ziadnej VH
prvky formativneho hodnotenia neaplikovali. Ziakom poskytli priebeZnu spatnu vazbu, ale ich
vykony nehodnotili komplexne, neodovzdali im informaciu o moznosti a sp6sobe zlepsSenia
sa a nepodnecovali ich k posudzovaniu svojho u¢ebného pokroku ¢i hodnoteniu rovesnikov.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdeldavania skola dosiahla urcity pokrok
(52,2 %). Oblast je dobre rieenda v niektorych &iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje
spatnu vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

Podmienky na vzdelavanie, Uroven podpory Ziakov

Riaditelka $koly aj jej zastupkyfa spifiali kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie (dlhorocna pedagogicka prax, absolvované funkéné/inovacné vzdeldvanie).
Ostatni PZ mali v prislusnej kategdrii a podkategérii dosiahnuté vzdelanie, ¢o ich opravinovalo
na vykon pracovnej, niektorych i Specializovanej Cinnosti (triedni ucitelia, vychovna poradkynia,
koordinatori).

Z poskytnutych zaznamov a z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze podporovala odborny
rast svojich PZ v stlade s ich aprobaciou, viziou a potrebami skoly. Spravne pochopit a aplikovat
principy inkluzivnej politiky v Skolskom prostredi im napomadhali Skolenia a odborné seminare
zamerané na zavadzanie a poskytovanie teoretickych vychodisk k PO, namety na pracu
so Ziakmi s VPU, koordinovanie prace ¢lenov SPT ¢&i informdcie o vedeni dokumentacie Ziakov
so SVVP. Aj napriek ucitelmi deklarovanému absolvovanému vzdeldvaniu zameranému
na rozvoj inkluzie a aplikovanie ziskanych informdcii, ich vyuZivanie sa v edukacii prejavilo
menej ¢asto. Nebolo dostatocne preukdzané najma v oblasti aplikovania efektivnych stratégii
vyucovania, rovnako v oblasti rozvijania spbsobilosti ucit sa udit sa a riesit problémy.
Metodické organy (MO) sa svojou ¢innostou aktivne podielali na riadeni, kontrole i metodickom
vedeni. Do vypracovaného planu integrovali Glohy vyplyvajice z SkVP. Vedica metodického
zdruZenia uskutocriovala hospitacie a nasledné pohospitacné mentorské rozhovory s kolegynou
s kratSou pedagogickou praxou. V ramci predmetovych komisii realizovali ivzajomné
hospitacie, resp. otvorené VH. Veduca predmetovej komisie nastavila hospitacie podla
aktualnej potreby (napr. aktivizujuce metddy), viedla rozhovor s hospitovanym v pritomnosti
zastupkyne riaditelky Skoly, ktord v pripade negativnych zisteni realizovala naslednu hospitaciu.
Pozitivne zistenia analyzovali na zasadnutiach MO.

Skutocnost, Ze zavedenie funkéného podporného systému pre vsetkych Ziakov bolo pre vedenie
Skoly prioritou, potvrdili v dotazniku vsetci ucitelia ako i vaésina rodicov (95,7 %). Procesy
edukdcie a $pecidlnopedagogickej starostlivosti o Ziakov so SVVP koordinovala SSP. Viedla ich
dokumentdciu, realizovala individualne iskupinové intervencie, spolupracovala so ZPP
a poskytovala konzulticie zakonnym zdastupcom Ziakov. Na svoju cinnost mala vyhradenu
miestnost vybavenu mnoZstvom interaktivnych edukacnych a stimula¢nych materidlov
a pomocok. Vsetci ucitelia v dotazniku uviedli, Ze jej ¢innost im ulahcovala nastavit procesy ich
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vzdeldvania a vacsSina respondentov (81,8 %) ocenila taktiez metodicku podporu, ktord im
poskytovala. Clenovia SPT vzdjomne spolupracovali, zaoberali sa vyhladdvanim a identifikaciou
zdrojov a rizik u Ziakov, evidenciou Ziakov so SVVP a ndslednym manazmentom PO. Taktie? svoje
intervencie smerovali k priebehu adaptacéného procesu u Ziakov 1. ro€nika i novych ziakov Skoly,
sledovaniu klimy v triednych kolektivoch i v pedagogickom zbore.

Upravou vstupnych uéebnych priestorov na prizemi $kola vytvorila bezbariérové prostredie
s ohladom na Ziakov so ZZ, aktudlne prebiehalo dohodovacie konanie suvisiace s rozsiahlou
rekonstrukciou Skoly.

Rozne spolocné priestory Skoly neboli rozdelené pre Ziakov majority a Ziakov menSinového
etnika.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze umoznili Ziakom rozvijat ich osobnostny potencial, zaujmy
a vzdelavacie potreby v podporujicom prostredi uplatiujicom poziadavky na vychovu mimo
vyuéovania prostrednictvom principov neformalneho vzdeldvania v SKD. SKD poskytoval
aj doucovanie, pripravu na vyucovanie a pisanie domdacich uloh.

Ziaci sa zuUcastfiovali vyletov, exkurzii, divadelnych predstaveni, $portovych turnajov
i vychovnych koncertov. Umoznili im tak zaZit pocit Uspechu a budovat rovesnicke vztahy.
Prinosom pre Ziakov Skoly boli mozZnosti aktivneho zapojenia sa do bohatej mimoskolskej
a zaujmovej cinnosti so zameranim sa na prirodovedno-historickli (pozndvanie histérie
a okolitej prirody), kultdrnu (fludové tradicie), Sportovo-pohybovi oblast ina mozZnosti
vyjadrovania sa pomocou médii (¢asopis Bodka). Tym, Ze ich prepdjali s viziou a stratégiami
SkVP vyznamne prispievali k rozvoju ich funkénej gramotnosti, sebapoznania a sebarealizacie.
Sluzby v Skole zaistoval tim pedagdgov, ktori sa aktivne, komplexne a systematicky
spolupodielali natvorbe jej kultury a nastavovani podpornych procesov. Do interakcie
vstupovali nielen so Ziakmi, ale aj s rodi¢mi. V oblasti poradenstva a intervencie napomahali
uspokojovat Siroké spektrum potrieb, zaujmov i problémov Ziakov. Ich intervencie smerovali
od jednotlivca aZ k celej triede.

Funkciu vychovnej poradkyne (VP) zastdvala SSP, ktora koordinovala zaroveri aj oblast
kariérového poradenstva. Vo svojej pozicii posobila len od zaciatku aktualneho Skolského roka,
preto sa s poZadovanou agendou zoznamovala, preberala osvedéené mechanizmy fungovania,
hladala azavadzala dalSie sp6soby spoluprdce. Mala vytvorené adekvatne priestorové
a materialno-technické podmienky. Stanovenie konzulta¢nych hodin aj v popoludnajSom case
pre Ziakov a zdkonnych zastupcov, mozinost individudlnej konzultacie vzajomnou dohodou
vytvarali predpoklad na naplfianie ich zdujmov o poradenstvo. Riadila sa aktualnym planom
prace s harmonogramom mesaénych ¢innosti. Scielom poskytovania podpory'®
pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov, vratane Ziakov so SVVP a menej
Uspe$nych, kooperovala so zadkonnymi zastupcami, sc¢lenmi SPT, ostatnymi vyuéujucimi
a zainteresovanymi odbornymi zamestnancami, ¢o sa vzadanom dotazniku®® zhodovalo
aj s vyjadreniami Ziakov. VSetci uviedli, Zze VP organizuje pre nich stretnutia s odbornikmi
zrbéznych oblasti. Svoje profesiondlne kompetencie si rozSirovala prostrednictvom
kontinudlneho vzdeldvania, vyuZivala poznatky ziskané samostudiom a vyhladavanim
informacii na internete. Zrozhovoru snou vyplynulo, Ze prepajanie svojich vedomosti
suvisiacich s poskytovanim Specidlnopedagogickej podpory Ziakom pri ¢innosti VP pokladala
za prinosné najma pri rieSeni ich osobnostnych, socialnych i vzdeldvacich potrieb. Rovnako
suhlasné stanovisko zaujali osloveni Ziaci v dotazniku, ktori potvrdili, Ze sa zaujimala o ich

18 individudlne hodiny podla vopred vypracovaného rozvrhu hodin v uéebni SSP, doucovanie, stimulaéné programy
a aktivity podporujlce rozvoj schopnosti a zru¢nosti, stretnutia s rodi¢mi
1% dotaznik (vychovny poradca) vyplnilo 22 Ziakov 8. a 9. ro¢nika
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problémy a poradila im, ked potrebovali. VSetci respondenti ju poznali, pri¢inou stretnuti podla
nich bolo ziskanie informacii o dalSom studiu (86,4 %), riesSenie vztahov so spoluZiakmi
a negativnych prejavov v sprdvani sa (40,9 %) ¢i rozhovory na tému Sikanovania (27,3 %)
a zavislosti (22,7 %). Niektori (31,8 %) sami iniciovali stretnutie (pomoc, rady), rovnako viac ako
polovica rodicov sa stretavala s VP, z nich 1 alebo 2-krat 36,4 % a ¢asto 18,2 %.

Systém poskytovania kariérového poradenstva bol monitorovany prostrednictvom dotaznika?®
pre Ziakov, rozhovorom s kariérovou poradkynou (KP) a kontrolou predloZzenej pedagogicke;j
dokumentacie. Ciele a Ulohy na aktualny Skolsky rok boli sucastou planu ¢innosti VP. Vsetci
respondenti vedeli, kto je KP a vnimali d6lezZitost jej pozicie v skole, kedZe vyber strednej Skoly
pokladali za délezity krok vo svojom Zivote. KP vykondvala diagnostiku predpokladov a zaujmov
Ziakov so zdmerom vhodne nasmerovat ich dalSie studium na strednej skole, ¢o v dotazniku
potvrdili takmer vietci respondenti (95,5 %). Dalie $tudium prioritne ovplyviiovali ich vlastné
rozhodnutia (81,8 %), menej osobny rozhovor sKP aodporucania spoluziakov (18,2 %)
i ucitelov z inych skél (13,6 %), ojedinele im poradil triedny uditel (4,6 %). Viac ako polovica
rodicov konzultovala s triednym ucitelom (59,1 %) ¢i s KP (54,6 %) o moznosti dalSieho Studia
ich deti. KP udrziavala kontakty a partnerstvd so zamestnavatelmi aj strednymi Skolami
v regidne i v SirSom okoli, poskytovala informacie o r6znych formach Studia a uplatnenia na trhu
prace, ktoré vacésina opytanych Ziakov (81,2 %) vnimala ako postacujuce, vratane informacii
o dualnom vzdeldvani.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, Groven podpory Ziakov skola dosiahla velmi dobry stav
(96,6 %). Oblast hodnotenia je rie$end systematicky a prakticky vcelom rozsahu. Skola
dosahuje v rdmci inkluzivneho vzdeldvania velmi dobré vysledky vo vSetkych indikatoroch.

V kritériu rozvijania inkluzivnej praxe Skola sihrnne dosiahla podstatny pokrok (76,9 %).

2 ZAVERY

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

V oblasti budovania inkluzivnej kultiry dosiahla Skola velmi dobré vysledky (86,4 %)
vo vietkych indikatoroch. Vizia $koly, prezentovana v SkVP, otvorenost prijimat na vzdelavanie
véetkych Ziakov a aj ich v priebehu 3kolského roka zaradovat do réznych roénikov ZS
bez rozdielu, sa podarila naplnit, pretoZze 20,8 % Ziakov pochadzalo z MRK a 16,3 % boli Ziaci
so SVVP. Pozitivnym zistenim bola skuto¢nost, Ze Ziaci ohrozenej skupiny ukon¢ili plnenie PSD
v 9. rocniku. Otvorena klima, vzajomne prospesné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi a tieZ ich
reprezentacia vroéznych sutaziach ovplyvriovali cely chod Skoly a podporovali priaznivu
a bezpecnu atmosféru. Rovnako vztahy medzi riaditelkou, ucitelmi a rodi¢mi, ktoré posudili
takmer vsetci rodicia (95,7 %) ako fungujluce, zaloZzené na dobvere, reSpekte a akceptovani
Specifickych potrieb ich dietata mali kladny vplyv na celkovd kulturu skoly. Vysledky dotaznika
CATCH ukazali, ze iba 51,4 % ziakov prejavilo toleranciu, empatiu i porozumenie k Zziakom
so SVVP. V $kole bol velmi dobre nastaveny mechanizmus vytvarania partnerskych vztahov
so zakonnymi zadstupcami, ktory Uspesne aplikovali do Skolskej praxe. Komparaciou vysledkov
dotaznika rodicov ariadeného rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze skola vytvorila
prilezitosti na diskusiu s nimi a takmer vSetci (95,7 %) uviedli, Ze mohli vyjadrit svoj nazor
na inkluzivne hodnoty. Prinosom pre pracu so Ziakmi so SVVP az MRK bola spoluprica
s odbornikmi z poradenskych zariadeni so zacielenim na metodické usmerfiovanie k tvorbe

20 dotaznik (kariérovy poradca) vyplnilo 22 Ziakov 8. a 9. ro¢nika
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a implementécii IVP v stvislosti s metodikou vzdeldvania a prace s konkrétnymi ziakmi so SVVP
pocas vyucovacieho procesu, ¢im Skola vytvarala predpoklady pre ich Uspesnu edukaciu. Podla
vyjadrenia riaditelky Skoly Uspesne kooperovali so zriadovatefom a zabezpedili dostupnost
do aj zo Skoly pre vsetkych Ziakov, ktori dochddzali do Skoly autobusmi. Na podporu
medzigeneracnych vztahov Skola s obcianskym zdruZenim organizovala rézne prednasky,
konferencie, zaZitkové ucenie a pripravovala kultirne programy. Verejnost bola o podujatiach
informovana z r6znych zdrojov. ZlepSenie si vyZzaduje nadviazanie partnerstva s inymi Skolami
s cielom obohatenia sa a odovzdavania skusenosti a konkrétnych prikladov dobrej praxe
v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Z hladiska poskytovania zakladnych a inych informacii
prispdsobit formu informovania 3$pecifickym potrebdm Ziakov so SVVP, napr. v podobe
piktogramov, symbolov, obrazkov a grafickych znakov.

Vyrazné pozitiva

— zapojenie Ziakov do reprezentdacie Skoly,

— vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, rovnako medzi ucite/mi a rodi¢mi Ziakov zaloZené
na dovere, reSpekte a vzdjomnej akceptacii v komunikacii,

— spolupraca so zriadovatelom, poradenskymi zariadeniami, obcianskym zdruzenim.

Oblasti vyZadujuce si zlepSenie

— spristupnenie informdcii o Skole vSetkym aktérom vzdeldvania bez akejkolvek diskrimindacie
a bariér,

— zefektivnenie spoluprdce sinymi Skolami scieflom vymeny skusenosti dobrej praxe
inkluzivneho vzdelavania.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok (71,4 %). Podla riaditelky
Skoly bol SkVP zadkladny dokument, ktory deklaroval rovnost $anci v pristupe k rovnako
kvalitnému vzdeldvaniu. Skolskej komunite (PZ, ¢lenom rady $koly, rodi¢om, Ziakom, vratane
¢lenov Ziackej skolskej rady) vytvarali prileZitost na spoluti¢ast, pripomienkovanie a podavanie
navrhov najeho aktualizdciu. Hoci Skola nemala vypracovanu samostatnd koncepciu
inkluzivneho vzdeldvania, jej viaceré prvky zapracovala aj do internych dokumentov -
spolupraca rodiny a Skoly, plan podpory menej uspeSnych Ziakov. Vo vacSine indikatorov
docielila dobré vystupy a vysledky. Nedostatky suvisiace srozpracovanim ucebnych osnov
a vzdeldvanim Ziakov so SVVP/MP zniZovali Urover vychovy a vzdeldvania. Pozitivom bolo
nielen deklarovanie interkultirneho porozumenia Ziakov vSkVP, ale ijeho plnenie
prostrednictvom implementécie prierezovych tém. Skolsky poriadok upravoval podmienky
na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim a taktiez Skola mala zavedené
kroky a postupy pre bezpecnost skolského prostredia, ¢o vytvaralo predpoklad na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia. V pripade menej beznych krizovych situacii, podla riaditelky
skoly, bolo efektivne vyuzivanie nastroja romskej obcianskej hliadky. Ochrana pred socialno-
patologickymi javmi diskriminaciou alebo nasilim, informacie o zamedzeni Sirenia legalnych
a nelegalnych drog a o opatreniach pririeSeni prejavov Sikanovania boli podrobne
rozpracované v samostatnom dokumente. Koordinatorka prevencie v spolupraci s vedenim
Skoly, triednymi ucitelmi, poradenskymi a inymi odbornymi zariadeniami iniciovala
a pripravovala aktivity zamerané na predchadzanie, pripadne elimindciu negativnych prejavov.
Z rozhovoru s nou vyplynulo, Ze uskutoénovala pravidelné monitoringy Sikanovania,
k vysledkom ktorych prijimala opatrenia - odporucania pre triednych iostatnych ucitelov.
Clenovia Ziackej 8kolskej rady navrhovali vedeniu $koly aktivity do planu prace, podnety
na zlepdenie prace $koly, ktoré boli akceptované. Ziaci so ZZ mali vytvorené rovnocenné
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podmienky na vzdeldvanie prostrednictvom poskytovania podpornych opatreni a vypracovania
individudlnych vzdeldvacich programov. Realizovanim pravidelnej pedagogickej diagnostiky
ucitelia prispésobovali vychovno-vzdelavaciu ¢innost kazdému Ziakovi tak, aby podporovala
jeho celkovy rozvoj a zohladnovala jeho individudlne potreby, silné a slabé stranky (potreby
v oblasti uéenia, identifikacia tazkosti vo vzdeldvani, socidlne a rodinné vztahy, situdcia Ziakov,
klima v triede). Orientaénl diagnostiku SSP vzhladom na termin komplexnej indpekcie este
nerealizovala.

Vyrazné pozitiva
— konkrétne postupy a inStrukcie pre zaistenie bezpecnosti Skolského prostredia,
— vnimanie kultdrnej rozmanitosti u Ziakov prostrednictvom realizacie prierezovych tém.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

— identifikovanie potrieb Ziakov na zaklade orientanej diagnostiky, viest si o tom pisomny
zaznam.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

V oblasti vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdeldvania Skola dosiahla urcity pokrok
(52,2 %). Zo zisteni Skolskej inspekcie vyplynulo, Ze oblast je dobre riesena v niektorych
Ciastkovych smeroch. Vsetci Ziaci boli ucitelmi reSpektovani. Individualnym pristupom, vyuZzitim
doplnkového eduka¢ného materialu, potrebnym ¢asom na dokonéenie Glohy, subvenciami SSP
a PA, reSpektovanim pomalsieho pracovného tempa, doplriujicim vysvetlenim sa snazili rozvijat
potencidl kazdého jednotlivca a vytvarali podmienky pre splnenie edukaénych cielov.
Aplikovanymi podpornymi opatreniami reagovali na ich potreby a urcili dalSie motivujuce
podnety potrebné na to, aby sa Ziak mohol plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania
a rozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti, schopnosti. Vzdeldvanie Ziakov so SVVP prebiehalo
predovsetkym klasickou formou vykladu, informacie im neboli sprostredkované v digitdlnej
forme. Materialne prostriedky boli sice vyuzZivané vhodne a Ucelne na vsetkych pozorovanych
hodinach, ale zlepSenie si vyZaduje vyuZivanie kompenzaénych pomécok i IKT Ziakmi
pri ziskavani a spracivani informacii a naslednom prezentovani vysledkov ich prace, rovnako
uplatiovanie metéd formativneho hodnotenia. Absentovalo zadavanie diferencovanych uloh
s rozdielnou naro¢nostou, hladanie vhodnych stratégii rieSenia problémov ¢i diskusia s ucitefmi
aj medzi Ziakmi.

Vyrazné pozitiva

— zohladniovanie Specifik kazdého Ziaka,

— podporovanie porozumenia a priatelskych vztahov medzi Ziakmi,
— vytvaranie bezpeéného, stimulujuceho a inkluzivneho vzdelavacieho prostredia.

Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie

— Ziakom so ZZ informacie sprostredkovavat v digitalnej forme,

— priprava uloh, ucebného materidlu a pracovnych listov podla Specifickych potrieb
a vzdelavacich predpokladov Ziakov,

— uplatnovanie aktivizujucich metdd podporujucich ¢innostné ucenie sa,

— vyuzivanie IKT pri ziskavani, spractivani informadcii a prezentovani prace Ziakov,

— uplatinovanie metdd formativneho hodnotenia.
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Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

V oblasti podmienky na vzdeldvanie, troven podpory Ziakov Skola dosiahla velmi dobry stav
(96,6 %). Pedagogicki zamestnanci splfiali predpoklady na vykon pracovnej ¢&innosti
pedagogickych zamestnancov v prislusnej kategérii a podkategdrii. Veduci pedagogicki
zamestnanci splfiali predpoklady na ¢&innost vediceho pedagogického zamestnanca.
Z poskytnutych zdznamov a z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze podporovala odborny
rast svojich pedagogickych zamestnancov, umoznovala im ucast naroéznych vzdeldvacich
aktivitach, taktiez zameranych na oblast inkluzivneho vzdeldvania. Rovnaky nazor zdielala
aj vacsina ucitelov, avsak z inSpekcnych zisteni vyplynulo, Ze ziskané poznatky zo vzdeldvacich
aktivit v oblasti aplikovania efektivnych stratégii vyucovania, rovnako v oblasti rozvijania
sposobilosti ucit sa ucit sa a riesit problémy neboli v edukacii dostato¢ne preukazané. Veduca
metodického zdruZenia uskutocfiovala hospitacie a nasledné pohospitatné mentorské
rozhovory s kolegynou s kratSou pedagogickou praxou. V ramci predmetovych komisii
realizovali i vzajomné hospitécie. Skola dbala na to, aby boli priestory bezbariérové, $kolské
a volnocasové aktivity dostupné vsetkym Ziakom. Z komparacie vsetkych zisteni vyplynulo, ze
poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, zdkonnych zastupcov a ucitelov bol
zabezpecdovany integrovane v Uzkej spoluprdci vedenia sSkoly, Skolského podporného timu,
vychovnej/kariérovej poradkyne/SSP, koordindtorky prevencie a mal priaznivy vplyv
na vytvdranie rovnosti vo vzdelavani a eliminovanie rizikového spravania Ziakov.

Vyrazné pozitiva

— dostupnost skolskych a volnocasovych aktivit vsetkym Ziakom,

— funkény podporny systém, rovnako systém poskytovania vychovného a kariérového
poradenstva,

— kooperacia ¢lenov Skolského podporného timu.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie

— poskytovanie vsetkych foriem podpornych opatreni.

V celkovom hodnoteni indexu inkluzie (78,4 %) - Skola reflektuje inkluzivne vzdelavanie.
Na urovni principov inkluzivneho vzdeldavania ho riesi uspokojivo. Vyskytuji sa obcasné
problémy, ktorych si je Skola vedomad, a pracuje na ich systematickom rieseni. Vysledky
vo viacerych smeroch presahujt priemer.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevzdeldvanie Ziakov so SVVP
podla u¢ebného pldnu skoly);

2. § 9 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nerozpracovanie obsahovych
§tandardov vyucéovacich predmetov do roénikov podla uéebného plédnu SkVP - v primdrnom
vzdeldvani telesnej a Sportovej vychovy; nizSom strednom vzdeldavani informatiky, pre Ziakov
5o SVVP podla rémcovych obsahov predmetov Specidlnopedagogickej podpory);

3. § 50ds. 3 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nevydanie
rozhodnuti o uloZeni vychovnych opatreni - pochvala od riaditelky skoly);

4. § 4 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
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(nevedenie prislusnej pedagogickej dokumentdcie Ziakov so SVVP - absencia zapisovania
preberaného uciva);

5. Priloha €. 2 k Metodickému pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly bod
11 (hodnotenie diktdtov Ziakov s VPU zndmkou).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

— podporovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov so zacielenim na prehlbovanie ich
vedomosti a zruénosti potrebnych k uplatfiovaniu efektivnych stratégii vyu¢ovania a ucenia
sa Ziakov a overovat ich v ramci kontrolného systému,

— vramci hospitacnej ¢innosti sa v edukacii zamerat na aktivizaciu Ziakov prostrednictvom
diferencovania ucebnych materidlov/dloh/pracovnych listov s ohladom na vzdelavacie
potreby vietkych Ziakov,

— zaclenit pedagogickych asistentov do cinnosti metodickych organov a Skolského
podporného timu,

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 05. 12. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa zabezpecenia vzdeldvania Ziakov s MP
podla ucebného planu skoly; hodnotenia diktatov Ziakov s VPU podla ich IVP; rozpracovania
ucebnych osnov telesnej a Sportovej vychovy a informatiky, rémcového obsahu predmetov
Specidlnopedagogickej podpory; vydania rozhodnuti riaditelkou Skoly; zapisovania
preberaného uciva pre Ziakov s MP do triednej knihy.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
inSpekénému centru Banska Bystrica v termine do 19. 09. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. Skolsky vzdeldvaci program, Skolsky poriadok, spolupraca rodiny a Skoly, plan podpory
menej uspesnych Ziakov;

2. sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského
zariadenia za skolsky rok 2023/2024;

3. triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov;

4. dokumentécia Ziakov so SVVP;

5. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

6. zdapisnice z pracovnej porady a zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly, metodickych
organov;

7. dokumentdcie vychovnej/kariérovej poradkyne/SSP a koordinatorky prevencie;

8. plan profesijného rozvoja;

9. plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti, hospitacné zaznamy, autoevalvacia skoly;

10. vnutorné smernice, Statut Ziackej Skolskej rady;

11. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit, ob¢asnik Bodka;

12. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov.
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Jana Bielikova
Dna: 18.11.2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Jana Bielikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Alena Milanova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 21. 11. 2024 v Helpe:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Jana Bielikova, Skolskd inSpektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Alena Milanova, riaditelka Skoly e,

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Alena Milanova, riaditefka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jana Bielikova, Skolska inSpektorka e
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3 PRILOHY

Dotaznik CATCH

1. Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

2. Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

3. Graf 3 Postoje Ziakov k ziakom so SVVP

4. Graf 4 Reflektovanie emdcii ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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