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Dolné Rudiny 1, 001 01 Zilina

Cislo: 5034/2025-2026

SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej dria 04. 11. 2025

Nazov kontrolovaného subjektu

Zakladna Skola s materskou $kolou, Svaty Kriz 184

Zriad'ovatel Obec Svaty Kriz

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Megr. Janka Cuprov3, riaditelka Skoly

Mgr. Lubica Norisova, zastupkyna riaditelky Skoly

V sulade s poverenim na naslednu inSpekciu ¢. 5034/2025-2026 zo dna 20. 10. 2025 inSpekciu
vykonali:
Mgr. Jaroslava Kultanova, $kolskd indpektorka, SICZilina oo,

PaedDr. Rendta Burgelovd, 8kolskd indpektorka, SICZilina oo,

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekcidch v zakladnej skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Zakladna Skola s materskou skolou, Svaty Kriz 184

Druh skolskej inSpekcie komplexna

Cislo poverenia 5036/2024-2025

D4tum vvkonania tkolskei ingoekcie od 01. 10. 2024 do 04. 10. 2024, 07. 10. 2024
i e a 14. 10. 2024

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:

PaedDr. Mdria Geschwandtnerova; PaedDr. Renata Burgelova; Mgr.Jana Doleziov3;
Mgr. Stefania Hmirova; Mgr. Daniela Jaro%ova; RNDr. Daniela Svrhovna; Mgr. Andrea
Tomasova.

Zistené nedostatky:

Statna $kolska inspekcia (SS1) zistila nedostatky tykajuce sa vydania Skolského vzdeldvacieho
programu (SkVP) riaditelkou $koly pred prerokovanim v rade $koly, vypracovania vlastnych
pozndmok k ucéebnym planom (UP) Skoly, vypracovania individualneho vzdeldvacieho



programu (IVP) pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP)
na zaklade odporucani zariadenia poradenstva a prevencie, vydania Skolského poriadku
riaditelkou Skoly bez prerokovania sorgdnmi Skolskej samospravy, absolvovania
Specializa¢ného vzdelavania vychovnym poradcom a kariérovym poradcom, poskytnutia kdpie
individualneho vzdelavacieho programu zdkonnému zastupcovi Ziaka.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet

Odporucania

9
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 7
0

Opatrenia uloZené Statnou $kolskou inpekciou

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odporucani
1. Zamerat hospitaénd Einnost vedicich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie

vyssich myslienkovych procesov Ziakov zaddvanim uloh na tvorivost
Veddci pedagogicki zamestnanci vykonali po ukonceni komplexnej inSpekcie do konca
Skolského roka 2024/2025 hospitacie zamerané na sledovanie rozvijania vyssich
myslienkovych procesov Ziakov zaddvanim uloh na hodnotenie a tvorivost. Analyzou
obsahu zaznamov z vykonanych hospitacii 531 zistila, e na pozorovanych vyucovacich
hodinach ucitelia zaddvali Ziakom ulohy na rozvoj tvorivosti.
Odporucanie bolo akceptované.

2. Zamerat hospitaénu &innost vedicich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie
kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich
a sebahodnotiacich procesov
Analyzou obsahu hospitaénych zaznamov dalej SSI zistila, 7e veduci pedagogicki
zamestnanci zamerali hospitacnd ¢innost narozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZzivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich
procesov. Nie vsetci ulitelia na sledovanych vyucovacich hodindch podporovali Ziakov
pri hodnoteni svojich vykonov a vykonov spoluZiakov, ¢im Ziakom nevznikol priestor
na sebahodnotenie, hodnotenie svojho ucebného vykonu a pokroku v udeni sa,
aj priestor na hodnotenie inych.

Odporucanie bolo akceptované.

3. Zamerat hospitaénud cinnost vedicich pedagogickych zamestnancov $koly
na rozvijanie obcianskych kompetencii
Obsah zaznamov z hospitacii preukdzal, Ze veduci pedagogicki zamestnanci pocas
pozorovanych vyucéovacich hodin nezamerali hospitacnd cinnost na rozvijanie
obcianskych kompetencii Ziakov.
Odporucanie nebolo akceptované.

4. Realizovat interné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
Veduci pedagogicki zamestnanci predloZili zaznamy z realizovanych internych
vzdelavani pedagogickych zamestnancov. VSetci pedagogicki zamestnanci absolvovali
vzdeldvanie zamerané na formativne hodnotenie.
Odporucanie bolo akceptované.



Analyzovat vysledky z hospitaénej ¢innosti vykonanej vedicimi pedagogickymi
zamestnancami skoly na zasadnutiach pedagogickej rady

Obsah predloZzenych zdpisnic zo zasadnuti pedagogickej rady nepreukazal
analyzovanie vysledkov z hospita¢nej Cinnosti vykonanej veducimi pedagogickymi
zamestnancami. Riaditefka Skoly informovala ¢lenov pedagogickej rady o vykonani
hospitacnej ¢innosti, analyzu vysledkov hospita¢nej ¢innosti nedokladovala.
Odporucanie nebolo akceptované.

Doplnit do SkVP prierezové témy Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu a Regiondina
vychova a ludova kultura v primarnom vzdelavani

Riaditelka $koly predlozila SSI SkVP, ktorého stuéastou boli prierezové témy Vychova
k manzZelstvu a rodi¢ovstvu a Regionalna vychova aludovd kultira v primarnom
vzdelavani.

Odportcanie bolo akceptované.

Realizovat aktivity zamerané na podporu pozitivnych prosocidlnych vztahov medzi
ucitelmi a Ziakmi

Na podporu vytvorenia a posilnenia priaznivej klimy v triedach, pozitivnych vztahov
medzi Ziakmi navzajom a prosocialnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi zabezpecili
veduci pedagogicki zamestnanci v spolupraci s triednymi ucitelmi realizaciu réznych
programov, workshopov, projektov a aktivit triednych kolektivov. Jednotlivé aktivity
vyhodnocovali, sledovaliich vplyv na spravanie a reakcie vSetkych aktérov vzdelavania.
Odporucanie bolo akceptované.

Viest dokumentdciu z éinnosti vychovnej a kariérovej poradkyne;

Veduci pedagogicki zamestnanci predlozili SSI dokumentdciu vychovnej a kariérovej
poradkyne, ktorej obsah potvrdzoval jej stretnutia s triednymi kolektivmi, individualne
konzultacie so Ziakmi, metodické usmernenia ucitelov a tiez konzultacie so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

Odporucanie bolo akceptované.

Viest dokumentdciu z ¢innosti podporného timu.

Veduci pedagogicki zamestnanci predlozili dokumentaciu z ¢innosti podporného timu.
Analyzou obsahu predlozenej dokumentacie SSI zistila, 7e aktivity a ¢innost &lenov
podporného timu boli zdokumentované. Skola realizovala pldnované aktivity,
v pripade potreby boli napldanované arealizované dalSie aktivity vyplyvajuce
z aktualnych potrieb.

Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1.

Vydat skolsky vzdeldvaci program po prerokovani v rade skoly.

Z analyzy obsahu zapisnice zo zasadnutia rady Skoly vyplynulo, Zejej ¢lenovia
prerokovali SkVP. Uvedeny dokument vydala riaditelka $koly po prerokovani v rade
Skoly.

Opatrenie bolo spinené.



2. Vypracovat vilastné pozndmky kuéebnému pldnu skolského vzdeldvacieho
programu.
Kontrolou obsahu predlozeného SkVP SSI zistila, Ze riaditelka koly aktualizovala
vlastné poznamky k UP SkVP, ktoré reflektovali podmienky 3koly.
Opatrenie bolo splnené.

3. Vypracovat individudlny vzdeldvaci program pre Ziakov so sSpecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami na zdklade odporucani zariadenia poradenstva a prevencie.
Kontrolou obsahu dokumentécie $koly tykajicej sa Ziakov so SVVP S| zistila, Ze $kola
na zaklade odporucania ZPP a po konzultacii so zdkonnym zastupcom Ziaka,
ako aj so Ziakom najmenej piateho rocnika, vypracovala individudlny vzdelavaci
program pre kazdého Ziaka so SVVP.

Opatrenie bolo spinené.

4. Vydat skolsky poriadok po prerokovani s orgdnmi skolskej samosprdvy.
Z obsahu zapisnice zo zasadnutia rady skoly vyplynulo, Ze Skolsky poriadok bol
riaditelkou Skoly vydany po jeho prerokovani s orgdnmi Skolskej samospravy.
Opatrenie bolo splnené.

5. Absolvovat specializaéné vzdeldvania vychovnym poradcom.
Analyzou obsahu predlozenej dokumentécie $koly SSI zistila, Ze riaditelka $koly
poverila vykondvanim Specializovanych cinnosti v oblasti vychovného poradenstva
pedagogického zamestnanca, ktory neabsolvoval Specializacné vzdeldvanie.
Opatrenie nebolo spinené.

6. Absolvovat Specializa¢né vzdeldvanie kariérovym poradcom.
Analyzou dokumentécie SSI zistila, 7e $pecializované ¢innosti v kariérovej pozicii
kariérovy poradca vykonaval pedagogicky zamestnanec, ktory absolvoval Specializa¢né
vzdelavanie.
Opatrenie bolo splnené.

7. Poskytnut kdpie IVP zadkonnému zdstupcovi Ziaka.
Riaditelka $koly predloZila SSI dokumentéciu Ziakov so SVVP, ktorej obsah potvrdzoval
poskytnutie képie IVP zakonnému zastupcovi Ziaka.
Opatrenie bolo splnené.

2 ZAVERY

Riaditelka skoly akceptovala 7 z9 odporucani. Veduci pedagogicki zamestnanci zamerali
hospitacnd cinnost na rozvijanie klucovych kompetencii Ziakov, atonajmd poznavacich
kompetencii na drovni tvorivosti, kompetencii k celozivotnému uceniu sa v oblasti
sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov, ¢im vznikol predpoklad zvysenia kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu a Urovne vzdeldvania Ziakov. Aktualizaciou SkVP $kola zabezpetila
pre pedagdgov, ziakov aich zakonnych zastupcov pristup kaktudlnym informaciam
o prierezovych témach. Realizaciou aktivit zameranych na zlepSenie vzajomnych vztahov
medzi ziakmi v triednych kolektivoch ako aj vztahov medzi uditelmi a Ziakmi vznikol
predpoklad vytvorenia priaznivej atmosféry v triedach a zlepsSenia celkovej klimy Skoly.
Akceptaciou odporucani tykajucich savedenia pisomnej dokumentacie vychovného



poradenstva bol vytvoreny predpoklad pre zefektivnenie poskytovania vychovného
poradenstva v Skole. Vedenim pisomnej dokumentacie z Cinnosti podporného timu vznikol
predpoklad véasného rieSenia vychovnych problémov Ziakov a tiez nastavenia poskytovania
podpornych opatreni Ziakom.

Neakceptovanim opatreni tykajicich sa zamerania hospitaénej cinnosti veducich
pedagogickych zamestnancov na rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov a analyzy
vysledkov hospitacnej cinnosti vykonanej vedlcimi pedagogickymi zamestnancami
na zasadnutiach pedagogickej rady pretrvavali nedostatky v pedagogickom riadeni skoly.
Riaditelka 8koly splnila 6 zo 7 opatreni. Splnenim opatreni, tykajucich sa vydania SkVP
a Skolského poriadku po prerokovani v organoch Skolskej samosprdvy vznikol predpoklad
participacie ¢lenov rady Skoly pritvorbe zakladnych dokumentov Skoly. Vypracovanim
vlastnych pozndmok k UP sa zvysila Grovef vypracovania SkVP. Vypracovanim VP vietkym
Yiakom so SVVP podla navrhu ZPP, vznikol predpoklad k vytvoreniu podmienok pre cielent
pedagogicku podporu zZiakov zlepSenia podmienok na ich vzdeldvanie, akceptacie a rovnosti,
ako aj posilnenia individudlneho pristupu k ziakom so SVVP. Poskytnutim kdépie IVP
zdkonnému zastupcovi Ziaka vznikol predpoklad lepsej informovanosti zakonného zastupcu
Yiaka so SVVP o podmienkach aspdsoboch vzdeldvania Ziaka a predpoklad zlep3enia
spoluprace Skoly a zdkonnych zastupcov Ziaka. Absolvovanim 3Specializaéného vzdeldvania
kariérového poradcu sa vytvoril predpoklad zvySenia efektivnosti systému poskytovaného
kariérového poradenstva.

Riaditelka skoly nesplnila 1 prijaté opatrenie. VVykondvanim Specializovanej ¢innosti v oblasti
vychovného poradenstva poverila pedagogického zamestnanca, ktory neabsolvoval
Specializacné vzdeldvanie, ¢im nadalej pretrvavali nedostatky tykajuce sa absolvovania
Specializacného vzdeldvania.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §35ods. 4 zdkona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych  zdkonov (vykondvanie
specializovanych c¢innosti v oblasti vychovného poradenstva pedagogickym
zamestnancom, ktory neabsolvoval specializacné vzdeldvanie).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa absolvovania Specializacného vzdeldvania pedagogického
zamestnanca vykondvajuceho Specializované cinnosti v oblasti vychovného poradenstva
a predlozit ich v lehote do 30. 01. 2026 Skolskému in$pekénému centru Zilina s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni opatreni na odstrdnenie nedostatkov aich pri¢in predlozit Skolskému
in§pekénému centru Zilina, v termine do 31. 05. 2026.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.



PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. zdznamy z hospitacnej Cinnosti veducich pedagogickych zamestnancov;
zapisnice z pedagogickej rady;
zapisnice z pracovnej porady;
zapisnice z rady Skoly;
triedne knihy;
Skolsky vzdelavaci program;
Skolsky poriadok;
pisomna dokumentdcia vychovnej poradkyne;
. pisomna dokumentacia Skolského podporného timu;
10. IVP Ziakov so SVVP.

©oONOUAWN

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Jaroslava Kultanova
Dna: 17.11. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jaroslava Kultanova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Janka Cuprova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej insSpekcie potvrdzuju dia 24. 11. 2025 v Svatom
KriZi:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jaroslava Kultanova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Janka Cuprova e ———————————— e
Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Janka Cuprovad ———————————



Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jaroslava Kultanova, Skolska inSpektorka

Na vedomie
Usek indpekénej innosti



