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1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v základnej škole 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 

Kontrolovaný subjekt 

Základná škola, Skalka 34, Lietavská Lúčka 

Druh školskej inšpekcie komplexná inšpekcia 

Číslo poverenia 55002/2024-2025 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 
od 01. 10. 2024 do 04. 10. 2024, 07. 10. 2024 
a 14. 10. 2024 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí inšpekciu vykonali:  
Mgr. Jaroslava Kultanová; Mgr. Daniela Bytčanková; PaedDr. Jana Čibenková; PaedDr. Tibor 
Lukács, Mgr. Edita Majcherová; Mgr. Katarína Pilárová; RNDr. Daniela Švrhovná 
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Zistené nedostatky:  
Štátna školská inšpekcia (ŠŠI) zistila nedostatky týkajúce sa vydania Školského vzdelávacieho 
programu (ŠkVP) riaditeľkou školy bez predchádzajúceho prerokovania v rade školy, 
prekročenia najvyššieho počtu žiakov v skupine pri vyučovaní vyučovacieho predmetu 
anglický jazyk. 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 10 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 1 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 1 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 
 

1. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie vyšších myšlienkových 
procesov žiakov riešením úloh na hodnotenie a tvorivosť. 
Vedenie školy vykonalo po ukončení komplexnej inšpekcie do konca školského roka 
2024/2025 11 hospitácií zameraných na sledovanie rozvíjania vyšších myšlienkových 
procesov žiakov zadávaním úloh na hodnotenie a tvorivosť. Analýzou obsahu 
záznamov z vykonaných hospitácií ŠŠI zistila, že na pozorovaných vyučovacích 
hodinách učitelia zadávali žiakom úlohy na rozvoj hodnotenia a tvorivosti. 
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

2. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie kompetencií žiakov 
k celoživotnému učeniu sa prostredníctvom hodnotiacich a sebahodnotiacich 
procesov. 
Z analýzy obsahu hospitačných záznamov ďalej vyplynulo, že vedúci pedagogickí 
zamestnanci školy zamerali hospitačnú činnosť na rozvíjanie kompetencií žiakov 
k celoživotnému učeniu sa prostredníctvom hodnotiacich a sebahodnotiacich 
procesov. Učitelia na sledovaných vyučovacích hodinách podporovali žiakov 
pri hodnotení svojich výkonov a výkonov spolužiakov, čím žiakom vznikol priestor 
na sebahodnotenie, hodnotenie svojho učebného výkonu a pokroku v učení sa, 
aj priestor na hodnotenie iných.  
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

3. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie kompetencií žiakov v oblasti 
vyjadrovania vlastných názorov, hodnotových postojov a stanovísk. 
Obsah záznamov z hospitácií preukázal, že vedúci pedagogickí zamestnanci školy počas 
pozorovaných vyučovacích hodín zamerali hospitačnú činnosť na rozvíjanie 
kompetencií žiakov v oblasti vyjadrovania vlastných názorov, hodnotových postojov 
a stanovísk. Analýzou ich obsahu bolo zistené, že učitelia vytvárali žiakom priestor 
na otvorenú komunikáciu a reflektovanie rôznych tém, o ktoré prejavovali záujem.  
Odporúčanie bolo akceptované.  
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4. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na vytváranie príležitosti žiakom na prácu 
vo dvojiciach a v skupinách a na prezentovanie výsledkov spoločnej práce 
a ich zdôvodňovanie. 
Z obsahu predložených hospitačných záznamov vyplynulo, že vedúci pedagogickí 
zamestnanci zamerali hospitačnú činnosť na vytváranie príležitosti žiakom na prácu 
vo dvojiciach a v skupinách, na prezentovanie aj zdôvodňovanie výsledkov spoločnej 
práce. Učitelia na sledovaných vyučovacích hodinách vytvorili príležitosť žiakom 
na prácu vo dvojiciach, v skupinách. Žiaci dodržiavali nastavené pravidlá spolupráce, 
spolupracovali, prezentovali výsledky svojej činnosti a argumentačne ich zdôvodnili. 
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

5. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na uplatňovanie hodnotenia žiakov 
učiteľmi aj so zdôvodnením. 
Analýza obsahu hospitačných záznamov potvrdila, že vedúci pedagogickí zamestnanci 
školy zamerali hospitačnú činnosť na uplatňovanie hodnotenia žiakov učiteľmi 
aj so zdôvodnením. Učitelia uplatňovali formu slovného hodnotenia a klasifikácie 
hodnotenia výkonov žiakov. Z obsahu hospitačných záznamov ďalej vyplynulo, 
že učitelia nie vždy klasifikáciu a slovné hodnotenie zdôvodňovali.  
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

6. Prijímať opatrenia k  nedostatkom zistených počas kontrolnej činnosti. 
Na základe rozboru realizovaných hospitácií a výsledkov z nich prijímali vedúci 
pedagogickí zamestnanci školy k zisteným nedostatkom opatrenia zamerané 
na zlepšenie výchovno-vzdelávacieho procesu. Analýzou obsahu zápisníc z rokovania 
pedagogickej rady a záznamov z kontrolnej činnosti vedenia školy ŠŠI zistila, 
že na odstránenie zistených nedostatkov prijímali vedúci pedagogickí zamestnanci 
školy opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov.  
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

7. Realizovať kontrolu plnenia prijatých opatrení k nedostatkom, zistených kontrolnou 
činnosťou vedenia školy.  
Z analýzy obsahu dokumentácie týkajúcej sa realizácie kontrolnej činnosti vedúcich 
pedagogických zamestnancov školy ŠŠI zistila, že vedúci pedagogickí zamestnanci 
preukázateľne kontrolovali plnenie a účinnosť prijatých opatrení.  
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

8. Oboznamovať pedagogických zamestnancov s výsledkami kontrolnej činnosti. 
Obsah predložených zápisníc zo zasadnutí pedagogickej rady preukázal 
oboznamovanie pedagogických zamestnancov s analýzou a výsledkami kontrolnej 
činnosti vykonanej vedúcimi pedagogickými zamestnancami.  
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

9. Vypracovať systém včasného varovania v prospech menej úspešných žiakov; 
Vedúci pedagogickí zamestnanci školy vypracovali systém včasného varovania 
v prospech menej úspešných žiakov. Obsahoval konkrétne kroky na pomoc menej 
úspešným žiakom. Zameriaval sa nielen na prevenciu neúspešnosti žiakov, 
ale v prípade potreby aj na intervenciu pre žiakov.  
Odporúčanie bolo akceptované.  
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10. Vyhodnocovať efektívnosť systému výchovného poradenstva v škole. 

V rozhovore so ŠŠI vedúci pedagogickí zamestnanci školy uviedli, že pre posúdenie 
efektivity poskytovaného výchovného poradenstva v škole viedli vedúci pedagogickí 
zamestnanci školy neformálne rozhovory so žiakmi. Záznamy z vyhodnocovania 
efektívnosti systému výchovného poradenstva v škole ŠŠI nepredložili.  
Odporúčanie nebolo akceptované.  

 
1.2.2 Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 

1. Vydať školský vzdelávací program po prerokovaní v rade školy. 
Z analýzy obsahu zápisnice zo zasadnutia rady školy zo dňa 28. 08. 2025 vyplynulo, 
že jej členovia prerokovali ŠkVP. Uvedený dokument vydala riaditeľka školy 
01. 09. 2025.  
Opatrenie bolo splnené. 
 

1.2.3 Plnenie uložených opatrení 
1. Rozdeliť triedy tretieho a štvrtého ročníka na vyučovanie vyučovacieho predmetu 

anglický jazyk na skupiny tak, aby v nich nebol počet žiakov vyšší ako 17. 
Kontrolou rozvrhu hodín jednotlivých ročníkov školy ŠŠI zistila, že pre aktuálny školský 
rok vo vyučovacom predmete anglický jazyk škola pri delení žiakov na skupiny 
neprekročila najvyšší stanovený počet žiakov.  
Opatrenie bolo splnené.  

1.3  INÉ ZISTENIA 

ŠŠI zistila, že v škole naďalej pretrvával nedostatok týkajúci sa vykonávania činnosti 
na pracovisku bez jeho predchádzajúceho zaradenia do Siete škôl a školských zariadení 
Slovenskej republiky ako elokovaného pracoviska (Májová 5, Lietavská Lúčka).  

 
2  ZÁVERY 

Riaditeľka školy akceptovala 9 z 10 odporúčaní.  
Hospitačná činnosť vedenia školy bola zameraná na rozvíjanie poznávacích kompetencií žiakov 
v oblasti hodnotenia a tvorivosti, na rozvíjanie kompetencií k celoživotnému učeniu sa žiakov 
so zameraním na rozvoj hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov žiakov. Ďalej vedenie školy 
zameralo hospitačnú činnosť na rozvíjanie občianskych kompetencií žiakov a na rozvíjanie 
sociálnych kompetencií žiakov v oblasti kooperatívnych činností. Analýzou výsledkov 
hospitačnej činnosti na zasadnutí pedagogickej rady škola vytvorila predpoklad zvýšenia 
úrovne vyučovania a učenia sa žiakov na vyučovacích hodinách. Zameraním hospitačnej 
činnosti vedenia školy na uplatňovanie hodnotenia žiakov zo strany učiteľov škola vytvorila 
predpoklad zefektívnenia úrovne vyučovania v oblasti hodnotenia žiakov. Vykonávaním 
analýzy výsledkov kontrolnej činnosti vedenia školy, prijímaním opatrení na odstránenie 
zistených nedostatkov a následnou kontrolou ich plnení vznikol predpoklad zefektívnenia 
vnútorného systému kontroly školy a skvalitnenia úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu. 
Vedenie školy vypracovalo systém včasného varovania v prospech menej úspešných žiakov 
školy, čím vznikol predpoklad zlepšenia podmienok na pomoc a včasnú intervenciu takýmto 
žiakom.  
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Riaditeľka školy neakceptovala jedno odporúčanie. Efektívnosť systému výchovného 
poradenstva v škole vyhodnocovali vedúci pedagogickí zamestnanci len v neformálnych 
rozhovoroch so žiakmi. Systematické vyhodnocovanie služieb pre žiakov v oblasti výchovného 
poradenstva vedúci pedagogickí zamestnanci nerealizovali. 

Opatrenie uložené ŠŠI bolo splnené.  
Rozdelením žiakov tretieho a štvrtého ročníka pri vyučovaní anglického jazyka na skupiny 
vznikol predpoklad na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu žiakov. 

Opatrenie prijaté riaditeľkou školy bolo splnené.  
Prerokovaním ŠkVP v rade školy pred jeho vydaním riaditeľkou školy bol 
vytvorený  predpoklad participácie jej členov na tvorbe základného dokumentu školy.  

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 
1. ŠkVP; 
2. rozvrh hodín;  
3. zápisnice z pedagogickej rady, pracovných porád; 
4. zápisnica zo zasadnutia rady školy; 
5. dokumentácia výchovnej poradkyne; 
6. záznamy z hospitačnej činnosti; 
7. triedne knihy; 
8. systém včasného varovania v prospech menej úspešných žiakov. 

 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka: Mgr. Jaroslava Kultanová  
Dňa: 03. 10. 2025 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 
Mgr. Jaroslava Kultanová 

 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Daniela Bitušiaková  

 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 15. 10. 2025 v Žiline:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 
 
 
 
 
 
Mgr.  Jaroslava Kultanová      ..................................................... 
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b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
Mgr. Daniela Bitušiaková     ..................................................... 
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní 
od prerokovania): 
 
 
 
Mgr. Daniela Bitušiaková     ..................................................... 
 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
Mgr. Jaroslava Kultanová, školská inšpektorka  ..................................................... 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


