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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna strednd odborna skola s vyu¢ovacim jazykom slovenskym, ktorej
zriadovatelom bol Trenciansky samospravny kraj. Skola zabezpecovala vychovno-vzdelavaci proces
Ziakov dennou formou Studia v 4 skupinach odborov (23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba |,1l; 33 Spracuvanie dreva; 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia a 62, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I,11). V Skolskom roku 2024/2025 sa vzdelavalo 274 Ziakov v 3 Studijnych
odboroch (50) denného §tudia,v3 SO nadstavbového $tudia av7 uéebnych odboroch (UO)
v 14 triedach (z toho v 2 triedach nadstavbového studia). Do systému dualneho vzdelavania (SDV) bolo
zapojenych 20 Ziakov u 4 zamestndvatelov. V 4-ro¢nom SO 2447 K mechanik hasi¢skej techniky sa
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vzdeldvalo 22 Ziakov, z nich v SDV 0, v SO 3656 K operator stavebnej vyroby 25 Ziakov, z nich v SDV 0,
v SO 3658 mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni 33 Ziakov, z nich v SDV 0. V 3-ro¢nom UO 2487 H
01 autoopravar — mechanik sa vzdelavalo 33 Ziakov, z nich v SDV 12, v UO 2487 H 02 autoopravar -
elektrikar 29 ziakov, z nich v SDV 5, v UO 3355 H stolar 20 Ziakov z nich v SDV 0,v UO 3661 H murar
20 Ziakov, z nich vSDV 0 v UO 3678 H instalatér, 21 Ziakov, z nich vSDV 2, v UO 3684 H strechar
12 Ziakov, z nich v SDV 1 a v UO 6475 H technicko-administrativny pracovnik 21 Ziakov, z nich v SDV 0.
Vychovno-vzdeldvaci proces sa uskutoéfioval aj v 3 SO nadstavbového $tudia. V SO 3757 L dopravna
prevadzka, sa vzdeldvalo 22 Ziakov, v SO 3659 L stavebnictvo 10 Ziakova v SO 6403 L podnikanie
vremeslach asluzbach 6 Ziakov. Prakticka priprava Ziakov sa realizovala v Skolskych priestoroch
(118 Ziakov SO, 141 ziakov UO) a uzamestndvatelov zabezpelujucich SDV (15 Ziakov UO). Skola
evidovala 63 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci boli Ziaci
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). V Skole pésobilo 41 pedagogickych zamestnancov, z nich
25 utitelov a 16 majstrov odbornej vychovy (MOV). Skola mala ustanovent kumulovant funkciu
vychovného a kariérneho poradcu a skolského koordinatora pre vychovu a vzdelavanie (koordinatora
prevencie). Z odbornych a pedagogickych zamestnancov skola zamestnavala 1 skolského psycholéga.
Skolsky podporny tim bol ustanoveny ajeho €lenmi boli vychovny poradca, $kolsky koordinitor vo
vychove a vzdelavani, Skolsky psycholég, vedenie Skoly. Pocet pedagogickych zamestnancov Skoly bol
vzhladom na pocet ziakov a pocet evidovanych Ziakov so SVVP postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav vychovy a vzdeldvania bol zistovany na zaklade vysledkov 71 hospitacii na 97 hodinach.
Vo vseobecnom vzdeldvani bolo vykonanych 33 hospitacii na 33 vyucovacich hodinach, v odbornom
teoretickom vzdeldvani 33 hospitacii na 34 vyucovacich hodindch. V praktickom odbornom vzdeldvani
bolo vykonanych 5 hospitdcii z nich na 4 hospitacidch na odbornom vycviku a 1hospitacia na praktickych
cviceniach spolu na 30 vyucovacich hodinach realizovanych skupinovou formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Pocet hospitacii — 13

Ucenie sa Ziaka a VyucCovanie uciteflom

Hospitécie sa uskutoénili na 6 hodinach v SO a 7 hodinach v UO.

Komunikacné kompetencie (Graf 1) vacsSina Ziakov na pozorovanych hodinach preukazala kultivovanym,
veku primeranym a spisovnym jazykovym prejavom. Ich prehovory boli prevazne plynulé, pomerne
pohotové, s uplatnenim terminoldgie suvisiacej s preberanym uéivom (rozpravanie, reénicky prejav,
praca reziséra, diskusia a diskusny prispevok, literarne druhy a Zanre, staroveka literatura, roman Jozef
objavovali v lexike Ziakov aj prvky miestneho zapadoslovenského narecia (hlavne tvrdd vyslovnost
spoluhlasky [, nespravne spodobovanie), slangu a dialektu z okolia PovaZskej Bystrice. Verbdlne
schopnosti ziakov umoZfiovala najma préaca s textom na vietkych vyucovacich hodinach. Ziaci pracovali
s textami v printovej iv elektronickej podobe. PouZivali Citanky, ale hlavne pracovné listy, ktoré si
zostavili vyucujuci. Citatelské zruénosti prezentovali nielen plnenim zadanych uloh, ale aj zretelnym
hlasnym ¢itanim.

Pri rozvoji poznavacich schopnosti (Graf 1), Ziaci rieSili na vSetkych hodinach uUlohy na rozvoj
zapamatania a porozumenia a aplikacné dlohy v pracovnych listoch. Vedeli pouzivat literdrnovednu
a jazykovednu terminoldgiu pri rieSeni uloh i pocas rozhovorov s ucitelmi. Na 8 hodinach sa vyskytli
ulohy zamerané na tvorivost (vytvorenie chybajucich ¢asti prejavu, tvorba versov, pretvorenie zapletky
v rozpravani). Takéto ulohy robili hodiny zaujimavejsimi a putavej$imi pre ziakov v SO aj v UO.



Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa boli rozvijané na priemernej Grovni (Graf 1). Ziaci boli v procese
ucenia sa motivovani, aktivni a sustredeni, reagovali na podnety vyucujucich. Kritické myslenie bolo
rozvijané na polovici sledovanych hodin. Nedostatkom bola absencia prace s chybou. U¢itelia nespravne
odpovede Zziakov okamiZite korigovali anedali im mozZnost samostatne sa opravit a najst cestu
k spravnym odpovediam. Upozorriovali ich v3ak na nespravnu vyslovnost. Slabsou strankou bolo
hodnotenie prace svojich spoluZiakov a reakcia na takéto hodnotenie. Sebahodnotenie bolo pritomné
na 11 hodinach, ale bolo velmi stru¢né a bez hlbsej sebareflexie.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov bolo na priemernej Urovni (Graf 1). Ak im bol poskytnuty
priestor, prevazne pohotovo reagovali na otazky ucitelov ¢i svojich spoluZiakov a prezentovali svoje
nazory a hodnotové postoje. Zdoévodnit vyjadreny nazor a podporit ho vhodnym argumentom dokazala
Cast Ziakov. Problémy mali niektori Ziaci s po¢tvanim svojich predrec¢nikov a s reakciami na nich. Viac sa
sustredili na vlastné odpovede a nezaregistrovali vypovede predrecnikov.

Rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov (Graf 1) bol na dobrej urovni. Efektivna komunikacia s ucitelom
dominovala na 12 sledovanych hodindch. Komunikdcia so spoluziakmi bola na vyucovani zastupenad
menej, sposobovala to najma slabsia aktivna slovd zasoba casti Ziakov. Vacésina z nich sa spravala
kultarne, primerane okolnostiam avzniknutym situdciam. Na 9 hodindch efektivhe pracovali
vo dvojiciach/skupinach, poznali a akceptovali dohodnuté pravidld prace, spolupracovali. Vysledok
spolo¢nej prace dokazali prezentovat, iba ojedinele preukazali primerani schopnost zdévodnenia,
argumentdcie. Medzi Urovfiou ucenia sa Ziakov v SO (67,3 %) a v UO (62,2 %) neboli vyrazné rozdiely.
Vietky sledované kompetencie v SO a v UO boli priblizne vyrovnané.

Vyucujuci na vsSetkych sledovanych hodinach stanovili v ldvode ciele vyucovacich hodin, ale
nal0 hodinach sa kich plneniu nevrétili. Ziakov s IVP re$pektovali, pocas samostatnej prace sa im
venovali, a tak poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka. Pocas vyucovacich hodin boli
vhodne zvolené azmysluplne vyuzité materidlne prostriedky vyulovacieho procesu, informacno-
komunikacné prostriedky (IKT) boli vyuZité pri prezentacii nového uciva, ale na 4 hodinach neboli vyuzité
zmysluplne. Vyucujuce motivovali Ziakov v procese ucenia sa a vhodne zvolenymi formami a metédami
podporovali ich aktivitu, autonémnost ainiciativnost (hry, sutaze). Poznatky spristupriovali
zrozumitelnym spdsobom, v logickom slede a v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Menej
priestoru dostavali Ziaci pre rozvoj kritického myslenia (na polovici pozorovanych hodin). Ucitelia
vytvdrali prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v konkrétnych situaciach. Na 8 hodinach
vyuzivali efektivne metddy a formy prdce smerujice k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov Ziakov
na urovni hodnotenia. Moznost pracovat s tvorivymi Ulohami Ziaci dostali na 8 sledovanych hodinach.
Formativne hodnotenie uplatnili na 2 hodinach. Slovné hodnotenie pouZili na 9 hodinach, na 3 hodinach
ho zd6vodnili. Na 2 hodinach chybalo akékolvek hodnotenie. Ani na jednej z pozorovanych hodin sa
nevyskytlo Ustne skusanie Ziakov a ich klasifikacia (okrem odmenovania Ziakov tzv. malymi jednotkami
za aktivitu). Vyucujuci svojou autoritou prispievali k vytvaraniu podnetnej socidlnej atmosféry triedy,
viedli Ziakov k tolerancii, k budovaniu si zdravého sebavedomia a k formovaniu vzdjomne pozitivhych
vztahov.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Celkova urover posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
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Predmety teoretického vSeobecného vzdeldvania
Pocet hospitacii — 20 h, z toho anglicky jazyk (ANJ) — 14 h (SO — 4, UO — 10), matematika (MAT) =6 h
(S0 -3,U0-13).

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo na priemernej trovni (Graf 2). Ziaci v SO sa vedeli
vyjadrovat plynulo, na MAT aj ANJ odpovedali na otazky uciteliek, Ziaci UO vSak reagovali najmi
na hodinach ANJ vacsinou jednoslovnymi odpovedami. Ich re¢ovy prejav bol spisovne spravny a vedeli
pouzivat adekvatnu odbornl slovnu zasobu. Na hodindch ANJ preberali pouZivanie zapamatanych
i novych gramaticko-lexikalnych struktdr (stupriovanie pridavnych mien, jednoduchy pritomny cas,
trdvenie volného Casu, zaujmy, zaluby, pouzivanie ¢lenov v geografickych ndzvoch, ¢lovek a priroda,
pisanie zivotopisu, orientacia v meste a pouzivanie predloziek miesta) najma v interaktivnych pisomnych
cvi¢eniach, pri vyplfiani ktorych sa striedali na po¢itaci uditela, a pri odpovediach na otazky uciteliek. Len
malo priestoru bolo venovaného rozvoju recového prejavu v dialégoch. Na hodindch MAT riesili
aritmetickd postupnost, funkcie aich vlastnosti, striedali sa pri rieSeni interaktivhych prikladov
na uditel'skom pocitadi, ¢o im umozZnilo mat okamZitl spatnu vazbu. Na vsetkych sledovanych hodinach
pracovali s textom (printovym, elektronickym alebo vypocutym), porozumeli mu, vedeli vyhladat
pozadované informacie, ale nedokazali ich posudzovat, pripadne zaujat k nim stanovisko. Rozvijanie
poznavacich kompetencii bolo na priemernej trovni (Graf 2). Ziaci riesili Glohy na rozvoj zapamaitania,
vedeli si vybavit osvojené vedomosti a aplikovat ich v konkrétnej situdcii, slabSie bolo riesenie uloh,
ktoré vyzadovali analyzu alebo hodnotenie, a to rovnako v SO ako aj v UO. Ulohy na rozvijanie tvorivosti
boli pritomné na 2/3 vyuéovacich hodin, no Ziaci ich Uspesne riesili na 10 z 20 hospitovanych hodin —
na MAT boli Uspesni pri prepisovani slovnych vyrokov z praxe pomocou nerovnic, sami vytvorili tlohy pri
téme o mnozinach prvkov, na ANJ pri napisani kratkeho textu o svojich zalubdch alebo pri hrani roli —
rozhovor s upirom. Rozvijanie kompetencii k celozivotnému uéeniu bolo priemerné (Graf 2). Ziaci boli
na vyucovacich hodinach aktivni, v SO si rozvijali schopnost kriticky mysliet, no v UO kriticky mysliet na
takmer polovici hodin nedokazali alebo nedostali prileZitost. Slaba bola aj praca s chybou, a to ako v S0,
tak aj v UO — Ziaci vacsinou chybu dokazali opravit az po upozorneni ucitelkami. Na vacsine hodin (3/4)
boli schopni hodnotit svoj vykon a pokrok v uéeni, na hodnotenie uditela reagovali pozitivne, hodnotit
vykon spoluZiakov vsak nevedeli alebo nedostali prileZitost na 16 z 20 sledovanych hodin. Rozvijanie
ob&ianskych kompetencii bolo priemerné (Graf 2). Ziaci vedeli vyjadrit svoj nazor, problémy ale mali
s jeho zdovodnenim a patricnou argumentaciou. Nazory spoluziakov pocuvali s reSpektom. Rozvijanie
socialnych kompetencii bolo na dobrej trovni (Graf 2). Ziaci na vacsine sledovanych hodin vedeli
efektivne komunikovat s ucitelkami i medzi sebou navzdjom, podielali sa na vytvarani pozitivnej
pracovnej atmosféry, empaticky reagovali na podnety. Takmer na vsSetkych hodinach pracovali
vo dvojiciach alebo skupindch, navzajom si pomahali pri rieSeni Uloh, vysledky svojej prace dokazali
prezentovat, ale na vsetkych sledovanych hodinach nedostali prileZitost alebo nevedeli objektivne
posudit alebo zd6vodnit vysledky svojej prace.



Graf 2 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia na zaciatku vyucovacich hodin jasne stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele, plnenie ktorych
v priebehu vyucovania overovali. Na vacsSine vyucovacich hodin vytvdrali podmienky na inkluzivne
vzdelavanie kazdého Ziaka, ato najma individualnym pristupom — v pripade potreby opatovne
vysvetlovali Ziakom ucivo alebo zadanie uloh, zohladfiovali r6zne ucebné styly Ziakov. U¢itelia vyuZzivali
materidlne prostriedky vyucovacieho procesu ako kalkulacky, farebné kriedy, pracovné listy, ucebnice,
pracovné zoSity, audio nahravky, dataprojektory. Na hodindch viedli Ziakov k vyuzivaniu informacno-
komunikaénych technoldgii (IKT) — vyuZivali vypracované prezentdacie, video nahrdvky zinternetu
na vysvetlenie gramatiky na hodindch ANJ, interaktivne cvi¢enia. Ucitelia uplatfiovali efektivne stratégie
vyucovania, Ziakov na hodinach motivovali, nové ucivo vysvetlovali v sulade s najnovsimi vedeckymi
poznatkami. Na vsetkych sledovanych hodinach vytvarali Ziakom prilezitosti na aplikovanie ziskanych
vedomosti, na hodinach MAT vyuzivali problémové vyucovanie. Na vacsine hodin pouZzivali uditelia
metddy aformy prace veduce krozvijaniu kritického myslenia a vysSich myslienkovych procesov
na Urovni analyzy a hodnotenia, umozZnili Ziakom hodnotit svoj pokrok v uceni, hodnotit vykon
spoluZiakov vsak dostali prileZitost Ziaci len na niekolkych hodinach. Slabsie bolo aj vytvaranie prileZitosti
na rozvijanie tvorivosti, ktoré bolo pritomné len na polovici sledovanych hodin. Ucitelia na hodinach
vytvérali pozitivhu pracovnl atmosféru, v ktorej sa Ziaci citili prirodzene a mohli zazit dspech, dbali
na dodrziavanie stanovenych kritérii spravania, reSpektovali rozdiely a osobitosti vSetkych Ziakov.
Na hodinach vacsinou uplatriovali len hodnotenie, formativne hodnotenie a klasifikacia absentovali
takmer Uplne.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemernad Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemernd trovef

Vyrazné pozitiva
> individudlny pristup k Ziakom so SVVP;
» pozitivna pracovna atmosféra v triede.
Oblasti vyZadujlce zlepSenie
> rozvijanie komunikacnych sp6sobilosti Ziakov, najma schopnosti plynulého prejavu a vedenia
dialégu na hodinach ANJ;
» rozvijanie vyssich myslienkovych procesov Ziakov na Urovni tvorivosti;
> rozvijanie hodnotiacich zruénosti Ziakov vo vztahu k hodnoteniu vykonov spoluZiakov;



» rozvijanie schopnosti uvedomit si chybu, identifikovat jej pri¢inu a opravit ju;
» rozvijanie obcianskych kompetencii, najmé schopnosti obhdjit svoj nazor a argumentovat.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba I,Il — spolu 11 hospitacii na 12 hodinach z toho
80: 2447 K mechanik hasiéskej techniky v odbornych teoretickych predmetoch spolu 6 h: technoldgia
oprdv (TOP), strojarska technoldgia (STT), ekonomika (EKO) a UO: 2487 H 01 autoopravar — mechanik
a 2487 H 02 autoopravar — elektrikar v odbornych teoretickych predmetoch spolu 5h na 6 hodinach:
diagnostika a opravy automobilov (DOA); automobily (AUO), ekonomika (EKO).

Na vicdine hodin v SO aj UO komunikaéné kompetencie Ziakov (Graf 3a) boli primerane rozvijané.
Prejav Ziakov SO aj UO bol kultivovany, vyjadrovali sa primerane veku, vyuzivali adekvatnu odbornd
terminolégiu, ak sa vyskytli nedostatky v odbornych vyrazoch boli pedagégmi vidy upozorneni a spravne
opraveni. Plynulost vyjadrovania ziakov najma v UO mala urcité nedostatky, ale ked' Ziaci odpovedali
jednoslovne alebo sa vyjadrovali len pomocou kratkych nerozvitych viet, ucitelia vzhladom k nizkemu
poctu Ziakov v odboroch vyzadovali a vytvorili priestor na odpovede, aby Ziaci odpovedali odborne
spravne pomocou rozvitych viet. Ziaci na hodindch TOP, DOA, AUO, STT, EKO pracovali s pracovnymi
textami, listami, s ucCebnicou, vyhladavali informacie a Udaje z ucebnice i zo strojnickych tabuliek,
zinternetu, nasledne prepajali stvislosti. Ziaci riesenim dloh na rozvoj zapamétania a porozumenia,
rieSenim mnohych aplikacnych uloh, Uloh na analyzu a ciastocne aj uloh na hodnotenie si rozvijali
poznavacie kompetencie (Graf 3a). Ziaci SO a za pomoci ucitelov i Ziaci UO vedeli prepojit teoretické
vedomosti s praktickymi zruénostami ziskanymi na odbornom vycviku. Dokazali urobit rozbor vyroby
ocele, riesili tlohy na analyzu a syntézu (diagnostika oprav automobilov). Vedeli vysvetlit princip vyroby
ocele avyroby surového Zeleza, princip opravy pristrojov, diagnostiky zotrvacnika jeho montaz
ademontdz. Nie vidy vedeli spravne pouZit osvojené vedomosti v konkrétnej situacii na STT
(technologicky postup zvérania elektrickym oblikom). Ziaci najmenej riesili Glohy na rozvijanie
tvorivosti, prilezitosti na rieSenie takych uUloh bolo len na menej ako tretine sledovanych hodin.
V procese uéenia sa boli Ziaci SO i UO aktivne motivovani, koncentrovani na uéenie sa. Na vacsine hodin
dostali prilezitost kriticky mysliet, ¢im bolo zabezpecené rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu
sa (Graf 3a ). Skoro na dvoch tretinach hodin si Ziaci dokdazali uvedomit chybu, identifikovat pri¢inu chyb,
nasledne spravne si chybu aj opravit (odborné predmety STT, TOP, DOA). V zavere edukacie
prostrednictvom sebahodnotiacich kariet Ziaci dostali a dokdzali hodnotit svoj u¢ebny a pokrok v uceni
a spokojnost s vyucovacim procesom. Na vacsSine hodin dostali prileZitosti a dokazali reagovat na
hodnotenie svojho vykonu a vyucovacieho procesu. Rezervy sa vyskytli v oblasti sebahodnotenia
uc¢ebného vykonu schopnosti hodnotenia inych spoluziakov. Ziaci SO aj UO boli aktivne zapojeni do
vyuéovacieho procesu, vyjadrovali svoje nazory, postoje, dokazali vyjadrit svoj nazor na preberanu
problematiku a k inym témam, na vicsine hodin vedeli zdévodnit svoje stanovisko, medzi sebou sa
pocuvali, v diskusii sa reSpektovali, ¢im si rozvijali obCianske kompetencie (Graf 3a ). Socidlne
kompetencie (Graf 3a) Ziaci SO i UO preukazali na vietkych hodindch najméa vzajomnou empatickou
a zvacsa efektivnou komunikaciou. Boli disciplinovani, na hodinach participovali na vytvarani pozitivnej
triednej aj pracovnej klimy, reSpektovali dohodnuté pravidla a seba navzdjom. Na vacsSine sledovanych
hodinach Ziaci kooperovali, v SO i v UO pocas uéenia sa pracovali v skupine alebo v paroch, preberali
zodpovednost za vypracovanie spoloénych uloh, ktoré prezentovali pred triedou. Za pomoci uéitelov
vedeli vysledky spolo¢nej prace objektivne posudit a argumentaéne zd6évodnit.



Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 23, 24 Strojarstvo
a ostatna kovospracuvacia vyroba 1,1l v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Takmer na vSetkych vyucovacich hodindch boli jasne stanovené ciele, boli orientované najma
na zdokonalenie vykonu Ziakov, ulitelia priebezne overovali ich plnenie okrem dvoch hodin, kde
absentovalo. Podporné stimuly pre efektivne ucenie sa kazidého Ziaka poskytovali na vacsine
sledovanych hodin. Podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka vzhladom ku skutocnosti, ze
pocty Ziakov v jednotlivych odboroch SO i UO boli velmi nizke, boli vytvarané na vaciine sledovanych
hodin prostrednictvom individudlneho pristupu vratane Ziakov so ZZ. V pripade potreby poskytli
opatovny vyklad slabSim Ziakom alebo Ziakom so ZZ. Uditelia poskytovali Ziakom dostatocny cas
na vypracovanie Uloh resSpektujuic ich vzdeldvacie potreby a schopnosti. Pri spristupriovani uciva na
vacSine hodin umoznili Ziakom vyber Cinnosti vzhladom na ich individualne schopnosti, vedeli Ziakov
vhodne usmernit a prispdsobit tomu dalSie postupy edukacie. Na zvysenie nazornosti uditelia vyuzivali
rozne materidlno-technické prostriedky (ucebnice, vykresovi dokumentdciu, modely sudiastok,
pripravené pracovné listy), na 4 hodinach Ziaci efektivne vyuzili prostriedky IKT. Vyucujici v SO i UO
vyuzili na kazdej hodine IKT prostriedky i na prezentdciu uciva i na premietnutie videi. Na vacSine hodin
boli uplatnené efektivne stratégie vyucovania, ucitelia Ziakov priebeine aktivne motivovali, pouZzivali
metddy a formy prace (braistorming, pojmové mapy, diskusia, problémové vyucovanie) smerujlce
k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov, k rozvijaniu kritického myslenia najma na Urovni aplikdcie
ziskanych vedomosti v konkrétnych situacidch ziskané na praktickom vyucovani, analyzy i hodnotenia,
ale vyrazne absentoval rozvoj ich tvorivosti. Empatickym pristupom ucitelia v SO i UO vytvarali priaznivd
pracovnu atmosféru a pozitivhu socidlnu klimu, v ktorej sa Ziaci dodrZiavajuc dohodnuté pravidla
spravania a pravidld jednotlivych pracovnych ¢innosti navzajom reSpektovali a tolerovali. U&itelmi
vytvorené pracovné podmienky umoziiovali véetkym Ziakom SO aj UO prejavit svoju osobnost, rozvijat
sa aj zazit uspech. Priebeiné izaverecné hodnotenie slovnou formou s primeranym zdévodnenim
uplatnili na vacsine sledovanych hodin, formou klasifikacie len na 2 hodinach, formativne hodnotenie
bolo uplatnené na tretine hodin. V zdvere vacsiny hodin umoznili Ziakom formou sebahodnotiacich listov
zhodnotit priebeh hodiny, ale len pisomne, uditelia sa malo venovali zdévodneniu kvality vykonu Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov 23, 24
Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba I,Il bolo na priemernej trovni.

Skupina odborov 33 Spractivanie dreva — 3355 H stolar —spolu 4 hospitacie (TEC — technolégia, MTE —
materidly, VBN — vyrobné zariadenia, EKO — ekonomika).
Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie (Graf 3b) Ziaci UO preukazali na primeranej Urovni. Na overujluce otazky
vedeli odpovedat spisovne spravne, viac menej plynulo. Ich prejav bol kultivovany, odpovede neboli



jednoslovné, ucitelka vyZzadovala odpovede vo vetach, ¢asto Ziakov nabddala, aby pouzivali spravnu
odbornd terminoldgiu. Ziaci odbornému textu (pracovné listy, uebnica, textom v prezentécii)
porozumeli, s pomocou ucitelky texty analyzovali. Vedeli z neho vyvodit zavery a vzhfadom na poznatky
nadobudnuté v praxi hlavne Ziaci vysSieho roc¢nika dokazali nachadzat suvislosti preberanych tém
(technolégia rezania pilami, rezné nastroje, okruhovacky). V procese edukdcie o nastolenych
problémoch aktivne diskutovali s ucitelkou. Navrhy vlastnych rieSeni postupov snou navzdjom
konzultovali. Vysledky ¢innosti mali moznost komentovat, dostali prilezitost objektivne posudit rieSenia
zadanych uloh vaésinou s vyuZitim vhodnych argumentov. Vzhladom na nenaroénost uloh Ziaci vedeli
reprodukovat konkrétne zapamatané fakty aosvojené vedomosti, ktoré vedeli pouZit pri rieSeni
praktickych uloh. Ziaci v rdmci zadania uloh pracovali s u¢ebnicou, pre nazornost vyuzivali u¢ebné
pomobcky ivideo (zoradenie strojov pri vyrobe ty¢i okruhovackou). S pomocou uditelky dokazali riesit
zadania. Ziaci vedeli aplikovat ianalyzovat skisenosti z praxe. Na hodine MTE a VBN Ziaci vypracovavali
test s Ulohami pravda- nepravda, kde museli zdévodnit a vysvetlit svoju odpoved. Po jeho vypracovani
spolocne vykonali formativne a slovné vyhodnotenie odpovedi Ziakov. Na hodine TEC, EKO Ziaci rieSili
vacSinou ulohy na zapamatanie, na aplikaciu, Ciastocne boli zadavané i dlohy na vysSie myslienkové
procesy. Nedostatkom rozvijania pozndvacich kompetencii bol mensi pocet uloh na vyssie myslienkové
procesy, najma uloh na rozvijanie ich tvorivosti, ¢o vyrazne zniZovalo Uroven kognitivnych schopnosti
Ziakov (Graf 3b). Potrebu autonémneho ucenia si Ziaci uvedomovali, boli motivovani v procese ucenia
sa, reagovali na podnety, identifikovat chybu a posudit efektivitu svojich postupov vedeli na polovici
sledovanych hodin. Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3b) boli zabezpecené
aj hodnotenim vlastnych vykonov a vykonu spoluZiakov, kde dokazali spravne reagovat na hodnotenie.
Prostrednictvom sebahodnotiacej karty mali Ziaci moZnost rozvijania sebahodnotiacich a hodnotiacich
zrucénosti. Obcianske kompetencie si Ziaci rozvijali v dostato¢nej miere (Graf 3b), co suviselo isich
primeranou schopnostou argumentaéne zdévodnit vysloveny nézor. Ziaci nazory inych akceptovali,
aktivne ich pocuvali a respektovali, vratane stanoviska uciteliek. K vytvoreniu pozitivnej socialnej klimy
prispelo i dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa. Socidlne kompetencie si Ziaci rozvijali
(Graf 3b) najma prostrednictvom diskusie s ucitelkou. Napriek skutoénosti, Ze boli nizke pocty Ziakov
v triedach na vyucdovani, Ziaci dostali prileZitost pracovat v paroch alebo v timoch na 2 hodinach, vedeli
vysledok prace prezentovat na 1 hodine aj zdévodnit svoj vysledok prace.

Graf 3b Celkova urovefi posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 33 Spracuvanie dreva
v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

V Uvode hodiny obe ucitelky stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele, ale na 3 hodinach neboli zrozumitelne
Specifikované ocakdvané vysledky ucenia sa Ziakov. Mieru plnenia stanovenych cielov priebezine
overovali kontrolnymi otazkami, na ktoré Ziaci vacSinou spravne odpovedali. Na zdklade spatnej vazby
ucitelky zopakovali nepochopené suvislosti preberanych tém. Viditelnym individudlnym pristupom
ku kazdému Ziakovi ozrejmovali zakladné pojmy. Vhodne, ucelne a zmysluplne vyuzivali materidlne
prostriedky. PouZivanie vhodnych ucebnych pomdcok, prezentdacii, videi na vyucovani zabezpecilo



motivaciu Ziakov do ucenia, ako iich zaujem o odbor Studia. V procese expozicie nového uciva boli
pouzivané metddy a formy prace smerujice k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov. Stratégie
vyucovania zvolené ucitelkami boli efektivne. Podporovanim priaznivej socidlnej klimy v triedach
prispievali obe ucitelky k vytvdraniu atmosféry istoty a psychického bezpecia. Na hodinach bolo
uplatnené najma hodnotenie, formativhe hodnotenie bolo uplatnené len na 1 hodine. Ucitelky
optimalne kombinovali chvalu a kritiku, rezervy sa vyskytli v zdévodnovani kvality vykonu Ziaka.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine UO odborov
33 Spractvanie dreva bolo na priemernej trovni.

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — celkovo spolu 13 hospitacii z toho SO spolu
6 hospitacii: 3656 K operator stavebnej vyroby — 4 h (TEC — technoldgia, EKO - ekonomika ); 3658 K
mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni — spolu 2 h (SBN — stavebna technolégia, EKO — ekonomika);
UO: spolu 7 hospitacii 3661 H murar — 2 h (TEC — technoldgia); 3678 H instalatér - 3 h (VYN —
vykurovanie, STK — stavebné konstrukcie, EKO — ekonomika) a 3684 H strechar — 3 h (TEC — technoldgia,
STK — stavebné konstrukcie, EKO — ekonomika)

Ucenie sa ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov na vicsine sledovanych hodin (Graf 3c) boli rozvijané efektivne. Ziaci
sa pri odpovediach vyjadrovali spisovne a kultivovane, na kladené otazky vyucujucich dokazali
odpovedat odborne a terminologicky spravne. Preberané témy odbornych predmetov boli v silade
s UO. Pri ziskavani novych informacii vyuZivali r6zne praktické ndzorné pomocky, modely, vzorky
omietok a IKT. Ziaci mali na polovici vyu€ovacich hodin moznost ziskané vedomosti aplikovat priamo pri
praci s technickymi listami alebo prostrednictvom pocitacovych aplikacii. Nedostatky sa wvyskytli
v plynulosti vyjadrovania Ziakov najma v ucebnych odboroch TEC, VYN, STK, kedy Ziaci odpovedali
vacsSinou jednoslovne alebo sa vyjadrovali len pomocou kratkych nerozvitych viet. V ramci rozvoja
poznavacich kompetencii (Graf 3c) Ziaci vedeli riesit Glohy na zapamatanie, porozumenie, aplikaciu
a analyzu. Ziskané vedomosti z predchadzajucich vyucovacich hodin dokazali aktivne uplatfiovat
vo vyucovani odbornych predmetov a prepajat teoretické vedomosti s praktickymi zrucnostami.
V predmete VYN vyuZili osvojené vedomosti v konkrétnej situdcii pri vypoctoch tepelnych strat pri
vykurovani budov. Ziaci vedeli urobit rozbor jednotlivych technolégii, riedili ulohy na analyzu
a hodnotenie. Vyssie myslienkové procesy zamerané na tvorivost absentovali, Ziaci nevedeli navrhnat
Ziadne dalsie rieSenia zadanych uloh. V rdmci rozvoja kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 3c)
boli Ziaci na vacsine sledovanych hodin aktivni, preberali zodpovednost za svoju précu, vedeli hodnotit
svoj vlastny uc¢ebny vykon a pokrok v u¢eni sa. Vyrazné rezervy sa vyskytli v oblasti hodnotenia vykonov
spoluziakov, kde Ziaci nedostali prilezitost reagovat na vykony inych spoluziakov. Ob¢ianske
kompetencie (Graf 3c) boli rozvijané primerane. Ziaci vedeli vyjadrit svoje nazory a postoje na preberanu
problematiku, na vacSine hodin dokazali zdévodnit svoje stanovisko, medzi sebou sa vzijomne
reSpektovali. Vhodna interakcia medzi ucitelom a Ziakmi a Ziakmi navzdjom bola na hodindach viditeln3,
¢o prispelo k priaznivému rozvijaniu socidlnych kompetencii (Graf 3c). Ziaci vedeli odpovedat
na kladené otazky preberanych tém, akceptovali stanovené pravidld, boli disciplinovani. Na viac ako
polovici hodin nedostali prilezitost pracovat v skupinach a prezentovat vysledky spoloc¢nej prace.

Graf3c Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia
a kartografia v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelia na vsetkych sledovanych hodinach jasne azrozumitelne stanovili ciele vyucovacich hodin,
na polovici hodin absentovalo ich priebezné overovanie kladenim otazok. Pre vzdeldvanie vsetkych
Ziakov (vratane Ziakov so SVVP) boli vytvorené vhodné inkluzivne podmienky, v pripade potreby uditelia
poskytli opatovny vyklad slabsim Ziakom alebo Ziakom so ZZ. Ucitelia Ziakom sprostredkovavali poznatky
v sulade s aktudlnym vedeckym poznanim z oblasti vyucby Studijného odboru. Pri vyucbe vyuzivali
pripravené technické listy, pocitacové aplikacie, modely avzorky materidlov, uplatrfiovali efektivne
stratégie vyucovania, Ziakov aktivhe motivovali k u€eniu sa. Ucivo na sledovanych hodinach bolo
spristupriované zaujimavym a zrozumitelnym spésobom v logickom slede, od jednoduchého
k zloZitému. VysSie myslienkové procesy boli rozvijané najma na drovni analyzy, menej na urovni
hodnotenia a nedostatoéne na Urovni tvorivosti. Ziaci mali pri vyu€ovani vytvorené optimalne
podmienky, ucitelia dbali na dodrziavanie pravidiel a discipliny. VSetci vyucujuci uplatfiovali vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujlce pozitivne vztahy, spolupracu a toleranciu. Najslabsou strankou
vyucCovania ucitelov bolo uplatiovanie hodnotenia ahodnotiacich zrucnosti. Klasifikacia
znamkou/slovné hodnotenie boli uplatnené na dvoch tretinach hodin, ale ucitelia sa malo venovali
zdévodneniu kvality vykonu Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldavania v skupine odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo na priemernej urovni.

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il,: UO 6475 H technicko-
administrativny pracovnik: spolu 5 hospitdcii v odbornych teoretickych predmetoch — EKO — ekonomika
(3 h), PRN — prdavna nduka (2 h).

Ucenie sa Ziaka

V priebehu hospitovanych hodin odbornych predmetov Ziaci preukazali primerané komunikacné
ro¢niku Studia prezentovali svoje poznatky prevazne so spravnym uplatiiovanim odbornej terminoldgie.
V ramci aktivit zameranych na upevrnovanie odbornej slovnej zdsoby (vysvetlovanie vyznamov pojmov
suvisiacich s témou vyucovacej hodiny — narodné hospodarstvo a jeho Clenenie, odbytova ¢innost,
mzda) vadsina Ziakov preukazala schopnost plynulej a pohotovej komunikacie na pozadovanej drovni.
Sporadicky v3ak mali problém pouzivat terminoldgiu z oblasti obc¢ianskeho prava a ¢asto na vyjadrenie
pravnych vztahov pouZivali hovorovy jazyk. Na otdzky reagovali jednoslovne, pripadne kratkou vetou.
Pracovat so suvislym alebo nestvislym textom v printovej (Obciansky zakonnik, pracovné listy) alebo
elektronickej podobe (powerpointové prezentacie) mali Ziaci moznost na kaZdej sledovanej hodine.
Zvacsa porozumeli obsahu odborného textu, dokazali identifikovat zakladné informacie, pracovat s nimi
a prepéjat ich so zndmymi poznatkami, mali véak problémy sich hodnotenim. Urover rozvijania
poznavacich kompetencii (Graf 3d). Na vSetkych sledovanych hodinach Ziaci reprodukovali osvojené
ucivo, odlisSovali podstatné poznatky od nepodstatnych a aplikovali ich v konkrétnych situaciach.
Ovladali zékladné terminy z oblasti obcianskeho priava (hmotna zodpovednost, dedenie, dedenie
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zo zakona, zavet, vydedenie,...), ekonomiky (sektory narodného hospodarstva, odvetvie, zakladné tedrie
odbytu, mzdové formy,...). Informéacie dokazali analyzovat aj vyhodnocovat na zaklade brainstormingu,
problémovych otazok vyucujucich, ¢i pri tvorbe pojmovej mapy. Rozborom informacii vedeli zaradit
podniky do odvetvia, tie do sektorov, definovat odbytové ¢innosti, porovnavat jednotlivé typy miezd,...
Slabou strankou vyucovania odbornych predmetov bolo nezaradovanie uUloh na rozvoj tvorivosti, ¢im
Ziaci nemohli nadobudnuté vedomosti vyuzit pri navrhovani vlastnych postupov. Pri rozvijani
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3d) sa Ziaci aktivne zapdjali do vsSetkych cinnosti
a reagovali na stimulujuce otazky vyucujlcich, prejavovali prirodzeny zaujem o preberané témy. SlabSou
strankou bola nizSia miera prilezitosti na uvedomenie si vlastnych kognitivnych procesov a ucinnych
stratégii pre rieSenie réznych uloh (na 3 hodinach z 5), ako aj na pracu s chybou (na 3 hodinach z 5). Svoj
ucebny vykon dokazali zhodnotit, nie vzdy vsak dostali moznost na hodnotenie svojho vykonu uéitelkou
reagovat (na 3 hodinach z 5). PrileZitost na hodnotenie spoluziakov / vychovno-vzdeldvacieho procesu
dostali na vacsine hospitovanych hodin, vacsinou vsak islo len o moZnost postdenia vyucovacej hodiny,
pricom ich hodnotenie bolo velmi strohé. Najmenej boli rozvijané obcianske kompetencie (Graf 3d).
Ziaci vo vztahu k u¢ebnym témam prevazne pohotovo reagovali na aktudlnu tému (diskriminacia
v oblasti miezd, priCiny nizkeho odbytu podnikov,...), prezentovali svoje nazory, zvacsa podporili
vyjadreny postoj vhodnou argumentaciou. Zdévodnovanie a argumentacia vSak u niektorych neboli
velmi presvedcivé. Priestor na relevantnu diskusiu k témam nebol vytvoreny ani na polovici hodin.
Uroveri rozvoja socialnych kompetencii (Graf 3d) zniZovalo sporadické zaradovanie kooperativneho
ucenia sa (na 2 hodinach z 5) bez moznosti zdévodrnovania vysledkov svojej Cinnosti. Pocas vsetkych
sledovanych hodin Ziaci uplatfiovali efektivnu komunikaciu smerom k ucitelom a medzi sebou navzajom,
¢im sa aktivne podielali na vytvarani priaznivej pracovnej klimy. Spravali sa disciplinovane, reSpektovali
ucitelov aj spoluziakov. Dohodnuté pravidla sprdvania sa dodrziavali pocas celého procesu vyucby.

Graf 3d Celkovad uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

komunikacné kompetencie 76,7%
poznavacie kompetencie 57,5%
kompetencie k... 73,8%
obdcianske kompetencie 56,3%
socialne kompetencie 58,9%
nevyhovujuca malo priemerna dobra e
vyhovujuca

Vyucovanie ucitefom

Ciele na vsSetkych vyucovacich hodin boli stanovené jasne, pricom orientované boli najma
na zdokonalenie vykonu Ziakov, priebezne ich overovali priblizne na polovici pozorovanych hodin.
Ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka na vsetkych hodinach. Vyucovaci
proces Casto personalizovali a stimulovali uéenie sa Ziakov. UmozZiiovali Ziakom riesit Ulohy vlastnym
tempom, poskytovali im v pripade nejasnosti dopliiujuci vyklad. Nazornost vyu€ovania smerom
k naplneniu stanovenych cielov bola podporovana vyuzivanim dostupnych materialnych prostriedkov
(uCebnica, pracovny list, powerpointova prezentacia). Na hospitovanych hodinach vyuzivali IKT
(interaktivna tabulu, dataprojektor) zvacsa na prezentovanie uciva. Ucivo vysvetlovali zrozumitelne
na zaklade aktualnych poznatkov. Okrem tradi¢ného vykladu vyucujuci vyuZivali aj brainstorming,
pojmové mapy, problémové otdzky, riadeny rozhovor, ¢i diskusiu. Efektivne stratégie vyucovania
v procese ucenia sa uplatnili najcastejSie zaradovanim uloh na Urovni nizSich myslienkovych procesov,
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z vy$dich myslienkovych procesov na riedenie Uloh orientovanych naanalyzu a hodnotenie. Ulohy
na podporu tvorivosti nezadavali na Ziadnej z pozorovanych hodin. K pozitivam patrilo vytvaranie
atmosféry istoty a bezpedia v triede. Vyucujici svojim profesionalnym pristupom zaistovali Ziakom
vhodné pracovné podmienky a dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa. Efektivne a adresné
formativne hodnotenie nebolo vyuZité na Ziadnej zo sledovanych hodin. Na vsetkych hodinach uplatnili
bud klasifikdciu znamkou za aktivitu pripadne slovny komentar vo forme pochvaly, ktoru viak zdévodnili
iba na 1 hodine.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
» vytvaranie inkluzivnych podmienok pre vzdeldvanie vsetkych Ziakov;
» efektivne vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucovania.
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
» rozvijanie poznavacich kompetencii zaradovanim Uloh na hodnotenie a tvorivost;
» rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti Ziakov;

» zaradovanie kooperativnych foriem prace do vyucovacieho procesu, vedenie Ziakov
k samostatnosti pri rieSeni zloZitejSich a novych uloh.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania
v skupine Studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroven

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 1,1 priemerna
33 Spracuvanie dreva priemernd
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia priemernd
62,63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,lI priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujtica vyroba I, Il — v SO 2447 K mechanik
hasic¢skej techniky — odborny vycvik (OVY) -1 hospitacia na 7 hodinach — skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Zaujem oboch Ziakov o praktické vyucovanie bol viditelny, ich praktické zrucnosti a navyky sa aktivne
rozvijali. Realizované praktické &innosti boli primerané schopnostiam Ziakov SO druhého roénika. Pocas
OVY preukazovali osvojené ndvyky a zru¢nosti pri demontaii ndpravy $kolského automobilu. Ziaci
poznali pracovné techniky a postupy pri demontazi a montazi jednotlivych sicasti. Vedeli prekontrolovat
technicky stav napravy, vizualne skontrolovali stav silenblokov, vedeli nastavit spravne geometriu kolies.
Pri praci pracovali zodpovedne, kazdu zadanu ulohu dokondili v stanovenom case. Priebezne pocas OVY
odtahovali, utahovali matice, vykonavali kontrolu funkénosti, vymienali suciastky, viditelne vedeli
pracovat s prislu$nym ndradim. Obaja Ziaci dokoncili zadanu Ulohu s poZadovanou presnostou. Ziaci
celkovo vedeli aplikovat nadobudnuté teoretické vedomosti a praktické poznatky. Ziaci mali
zabezpedené rozvijanie technického tvorivého myslenia. Ziakom bol pocas OVY dany priestor
na vyjadrenie vlastnych nazorov, mohli sa pytat, navrhnut praktické konkrétne ¢innosti pri demontazi,
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montazi a kontrole, posudeni a vymene silenblokov. Ak pri demontdzi a montazi vznikol problém, Ziaci
prirodzene konzultovali problém sMOV. Ziaci boli o bezpe¢nosti prace na pracovisku dielni
preukazatelne preskoleni. Hygienické podmienky, pracovny odev, obuv, aj okuliare mali Ziaci
zabezpecené, obaja Ziaci pouzivali aj ochrannu pokryvku hlavy. V dielni boli Ziaci disciplinovani,
dodrziavali nastavené pravidld, voci sebe boli empaticki, ¢im si rozvijali socidlne kompetencie.
Demontaz i montaz prednej napravy vykonavali samostatne. Ak Ziaci spravili chybu, vedeli prijat kritiku
od MOV. V zavere OVY svoju ¢innost si vedeli obh3jit. Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa neboli
vhodne rozvijané, nedostatky sa vyskytli najma v oblasti sebahodnotenia, MOV nevytvoril prilezZitosti
na rozvoj sebahodnotiacich zru¢nosti.

Vyucovanie ucitefom

MOV v Uvode OVY naformuloval ciele, Ziakov na zaciatku oboznamil nielen s preberanou témou, ale
konkrétne zadefinoval, aké zrucnosti a vedomosti sa naucia. Vysvetlil im sprdvny postup kontroly,
demontaze prednej napravy automobilu. Ucivo spristupfioval zrozumitelnym sp6sobom, formou
diskusie, vysvetlovania, praktickej prezentacie. MOV podaval ucivo v logicky usporiadanych castiach,
postupoval od jednoduchého k zloZitému, vyuZival medzipredmetové vztahy. Optimalizoval uéebnu
zataz s ohladom narozdielne zrucnosti aindividuadlne schopnosti oboch Ziakov, zadaval im ulohy
s rozdielnou narocnostou, v pripade potreby im pomohol a poskytol ndzornt ukazku. Pripravil Ziakom
optimdlne materidlno-technické podmienky, zabezpedil Skolsky automobil, naradie, material
v dostatoénom mnoZstve a kvalite. Ziakov viedol k ochrane Zivotného prostredia, upozorrioval ich
na bezpecné pouZivanie pomocok a naradia, dbal na dodrZiavanie Cistoty dielne. O bezpecnosti prace
na pracovisku dielni boli Ziaci preukdzatelne preskoleni. Po¢as OVY MOV primerane uplatnil efektivne
stratégie vyucovania, vyuzival metddy formy smerujuice k aktivnemu tvorivému uceniu sa ziaka, umoznil
Ziakom slobodnu volbu pri pldnovani vlastnych postupov. Prijemnd atmosféra vyucovacieho procesu
zabezpecovala pocit istoty a psychického bezpecia pre vsetkych Ziakov. MOV uplatnil formativne
hodnotenie, optimalne kombinoval chvalu a kritiku, vysledok prace zZiakov ohodnotil podla vopred
stanovenych pravidiel, ¢o malo pozitivny vplyv aj na atmosféru praktického vyucovania, nevytvoril vsak
priestor na rozvijanie sebahodnotiacich zrucnosti.

V skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 1,1l bolo ucenie sa Ziakov
v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na dobrej urovni.

Skupina odborov 33 Spracuvanie dreva — 3355 H stolar 1 hospitacia na 7 hodinach (OVY - odborny
vycvik) — skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Pri priprave i opracovani materidlu pred aj pocas realizacie povrchovych Uprav dreva Ziaci preukazali
vhodné osvojené praktické navyky a pracovné zrucnosti. Dodrziavali stanovené pracovné postupy
a parametre kvality preberanych technoldgii povrchovych Uprav. Poznali pracovné techniky pri praci
s nastrojmi a ruénymi pristrojmi (ru¢na bruska, striekacia pistol). K praci mali zodpovedny pristup, pri
povrchovej Uprave jednotlivych dielcov i pri praci s ru¢nymi pristrojmi uplatnili poZzadované zrucnosti,
boli primerane samostatni, v procese ucenia sa boli aktivni. Pracovné ndvyky ziskavali v podmienkach
zodpovedajucich ich budidcemu povolaniu. Zadané praktické ¢innosti vykonavali so zaujmom, zaroven
priebezne overovali spravnost postupov, zrealizovali kontrolu rozmerov a tvarov. Zadané ulohy dokondili
s pozadovanou presnostou, v dohodnutej kvalite a v uréenom &ase. Ziaci pri moreni, lakovani i pri
striekani jednotlivych povrchov dielcov dodrZiavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia a prostredia
(BOZP). Vacsina ziakov vratane Ziaka so ZZ vedeli prepajat ziskané poznatky z oblasti teoretického
vzdeldvania s praktickou cinnostou. Pri uskutoériovani jednoduchych technologickych postupov
povrchovych Uprav dreva i ¢iastoéne aj zlozitejsich Gloh Ziaci uplatnili osvojené poznatky. Ziaci pracovali
pod vedenim a dozorom MOV, s ktorym komunikovali. Ak potrebovali, MOV opakovane vysvetlil ¢innost,
urobil ndzornd ukaiku. Ziaci vedeli vyuZivat technicki dokumentaciu, ndvody vyuZitia jednotlivych
povrchovych Uprav. Ziakom neboli vytvorené prileZitosti uplatnit tvorivost pri riedeni ani ¢iastkovych
procesov vyroby. Pri praci vskupine preukazali osvojené socialne kompetencie, preberali
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spoluzodpovednost za plnenie Uloh, vzajomne si vedeli pomébct, medzi sebou sa reSpektovali,
konstruktivne diskutovali a svojim spravanim prispievali k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry.
Kompetencie k celozivotnému uéeniu neboli rozvijané. Ziaci nedostali moznosti zhodnotit svoje vlastné
vykony, ani svojich spoluziakov. Nedokazali uviest, ktoré zadania riesili dobre ani kde mali nedostatky.
Akceptovali hodnotenie svojho vykonu od MOV.

Vyucovanie ucitelom

MOV stanovil jasné a zrozumitelné vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania, Specifikoval ocakavané
vysledky uéenia sa Ziakov. Priebeine kontroloval diel¢ie vysledky prace kaidého Ziaka. Urove
nadobudnutych zru€nosti a vedomosti overoval zaddvanim kontrolnych otazok z preberanej témy.
Vzdelavacie potreby kaZdého Ziaka boli zohladnované, zadavanim primeranych uloh, akceptujic
manuadlne zrucnosti jednotlivych Ziakov. MOV vhodne ¢asovo rozvrhol praktické ¢innosti, zodpovedne
vysvetlil Ziakom zadanu cinnost, urobil nazorni ukazku o bezpecénosti pri praci v dielni. Pri inStruktaZi
aktivne poutzil technickd dokumentdciu, rozdal Ziakom navody pouZitia jednotlivych moridiel i lakov.
Priebeine, ak bolo potrebné, poskytoval Ziakom doplriujuci vyklad. Pre vetkych Ziakov zaistoval rovnaké
pracovné podmienky. Vhodne vyuzZival materidlne prostriedky vyucovacieho procesu, pre Ziakov
pripravil material (moridla, laky, naradie, pristroje) v dostatochom mnoZstve a kvalite. PouZitim
vhodnych metdd a foriem prace smerujicich k aktivnemu uéeniu sa Ziaka uplatrioval efektivne stratégie
vyucovania. Priaznivo ovplyviioval svojim pristupom k ziakom atmosféru v dielni, aktivne so Ziakmi
komunikoval, ¢im zabezpecil rozvijanie ich socialnych kompetencii. MOV vhodne uplatnil formativne
hodnotenie, optimalne kombinoval chvalu a kritiku, vedel zdévodnit kvalitu vykonu Ziaka. Nedostatkom
edukdcie bolo, Ze Ziakom nevytvoril moZnosti rozvijania sebahodnotiacich zrucnosti.

V skupine odborov 33 Spracuvanie dreva bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch
praktického odborného vzdeldvania na priemernej trovni.

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — spolu 2 hospitacie na 14 hodinach

$0: 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni 1 hospitécia (OVY - odborny vycvik) — skupinova
forma vyucovania aUO: 3661 H murdr 1 hospitacia (OVY) - odborny vycvik) — skupinova forma
vyucovania

Ucenie sa ziaka

Ziaci na OVY vS0O aUO efektivne rozvijali praktické navyky a zruénosti, ktoré nadobudli pocas
vyucovacieho procesu v zmysle prislusnych vedomosti a zru¢nosti stanovenych v u¢ebnych osnovach
predmetov a v profile absolventa v Skolskom vzdeldvacom programe (SkVP). Ziaci dokazali aplikovat
ziskané teoretické vedomosti v praktickych zruénostiach. Vo svojej praci preukazovali adekvatnu
manudlnu zruénost. Vadésina zZiakov vedela aplikovat pri stavbe kominov stanovené pracovné postupy,
Ziaci vedeli pracovat s potrubiami, dokazali ich montovat, rozobrat a vymenit, pracovat s potrebnou
vykresovou dokumentdciou v sulade s platnymi normami. Pri praci s nastrojmi, strojmi a meradlami
dodrziavali pracovnu disciplinu. Sprdvali sa disciplinovane, dodrzZiavali zdkladné bezpecnostné
a hygienické poZiadavky. Pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV, ktory im bol pri praci neustale
napomocny. Pocas prace vykonavali kontrolu rozmerov, tvaru a funkcnosti. Pri praktickych cinnostiach
v UO vyuZili IKT prostriedky. Na rozvijanie technického tvorivého myslenia Zziakov malo vplyv prepojenie
teoretickych vedomosti s praktickymi zruénostami. Vacsina Ziakov vedela vyuZivat zakladné vedomosti
a zrucnosti v prepojeni s teoretickymi poznatkami ziskanymi na teoretickom vyucovani, mnohé zadania
a ulohy riesili na zadklade svojich skusenosti, pri praktickych ¢innostiach pouzivali i zloZitejsie postupy
a techniky. Ziaci SO boli va¢sinou samostatni, originalni, vedeli uplatnit nadobudnuté zruénosti. Ziaci UO
rieSili vac¢Sinou jednoduché konstrukéné dlohy. Pri rozvijani socidlnych kompetencii na verbalnej aj
neverbalnej Urovni Ziaci preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie, ¢im prispeli k vytvaraniu
priaznivej klimy na pracovisku. Komunikacia medzi Ziakmi a MOV bola efektivna, Ziaci dodrzZiavali
dohodnuté pravidld spravania. Pri pracovnych ¢innostiach kooperovali vo dvojiciach. Ziaci vypracovanu
zadanu ulohu ukoncili nacas a nasledne ju prezentovali pred spoluZiakmi, vo verbalnom prejave vyuZili
odbornu terminoldgiu. V zdvere OVY dostali zZiaci prileZitost na zhodnotenie svojho vykonu i vykonu
spoluZiakov, ¢im bolo zabezpecené rozvijanie ich kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa. Vacsina

14



Ziakov vedela zhodnotit svoj vykon, prijali i hodnotenie od rovesnikov, kritiku od MOV akceptovali, prijali
ich radu, vacsSinou ndsledne svoje konanie korigovali podla pripomienok MOV.

Vyucovanie ucitefom

Na sledovanych hodinach boli stanovené vychovno-vzdeldvacie ciele, obsah ucebnej témy bol v silade
s u¢ebnymi osnovami, plnenie stanovenych cielov bolo priebezne sledované. MOV vytvorenim
pozitivnej atmosféry rozvijali poznavacie, socidlne, komunikaéné kompetencie Ziakov. Svojim pristupom
k Ziakom zabezpecili a rozvijali kvalitné praktické navyky a zrucnosti pri jednotlivych ¢innostiach na OVY.
Vsetci Ziaci mali zabezpecené rovnaké optimalne pracovné podmienky. Pripravili Ziakom ndstroje, stroje,
material v dostatotnom mnozZstve a kvalite. Prostredie dielni, v ktorom vykonavali praktickd cinnost
malo podstatné znaky redlneho prostredia budidceho povolania Ziakov. Na hodindch boli primerane
uplatnené efektivne stratégie vyucovania, vyuZivali metéddy formy smerujice k aktivnemu tvorivému
uceniu sa Ziaka, umoznili Ziakom slobodnu volbu pri planovani vlastnych postupov. MOV uplatnili
formativne hodnotenie, optimalne kombinovali chvalu a kritiku, sibornd praca ziakov bola ohodnotena
podla vopred stanovenych pravidiel, ¢o malo pozitivny vplyv aj na atmosféru na vsetkych hodinach
praktického vyucovania. Prijemna, pohodovad atmosféra vyucovacieho procesu zabezpecovala pocit
istoty a psychického bezpecia pre vsetkych Ziakov.

V skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo ucenie sa Ziakov v predmetoch
praktického odborného vzdeldvania na dobrej trovni.

Skupina odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il — 6475 H
technicko-administrativny pracovnik (UCT— uctovnictvo)—spolu 1 hospitdcia na 2 hodindch praktického
cvicenia.

Ucenie sa Ziaka

Na pozorovanych hodinach praktického cvicenia si Ziaci rozvijali pracovné ndvyky a zruénosti
z Uctovnictva. Poznali pracovné techniky a postupy, ¢o preukazali napr. pri u¢tovani uctovnych pripadov
alebo pri praci stextom. Pri rieSeni beznych uloh pracovali vaésinou samostatne a disponovali
primeranou manudélnou zruénostou. Na sledovanej hodine nedostali prileZitost zmysluplne pouzivat IKT,
to vyuzila vyucujica na zopakovanie uciva (zuctovanie dani; prechodné ucty aktiv a pasiv)
prostrednictvom powerpointovej prezentacie. Ako sa vyjadrila v pohospitaénom rozhovore, v odbornej
ucebni na praktické cvicenia Ziaci pravidelne vyuzivali vyucbové programy od firmy KROS (ALFA, OMEGA,
OLYMP), ale nakolko sa jednalo o nové ucivo, najskér sa zamerali na jeho fixaciu prostrednictvom prace
s Uctovnou osnovou. Ziaci zadavané Ulohy dokazali zvladnut ¢iastoéne samostatne, s aktivnou pomocou
vyucujucej vedeli vyuZivat teoretické poznatky v praktickych ¢innostiach, nie kazdy vsak v stanovenom
Case a potrebnej kvalite. Pracovné navyky ziskavali v podmienkach zodpovedajucich odboru. Dodrziavali
pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia aZivotného prostredia. V oblasti tvorivého myslenia Ziaci
na hospitovanych hodinach zvladali zakladné postupy, problémy mali niektori Ziaci pri rieSeni zlozZitejSich
aplikacnych uloh (Graf 3d) alebo Uloh zameranych na samostatnost a tvorivost (postupy uUctovania
nakladov a vydavkov buducich obdobi). Komunikacné kompetencie Ziaci preukazovali najma pri praci
odbornymi textami prepdjanim teoretickych vedomosti s osvojenymi praktickymi skdsenostami (Ucty
uctovnej skupiny 38, naklady — vynosy — vydavky — prijmy, Zakon o Gcétovnictve,...). Pisomné ¢i Ustne
odpovede s pouzitim spravnej odbornej terminoldgie neboli vidy plynulé a pohotové. Casto odpovedali
s pomocou vyucujlcej, po upozorneni vedeli chybu korigovat. Rozvoj socialnych kompetencii bol
na primeranej Urovni. Ziaci dodrZiavali pravidld spravania sa, Ustretovo komunikovali medzi sebou,
vysledok svojej prace mali moznost prezentovat (U¢tovanie dane z prijmov v beznom i nasledujicom
obdobi, ndkladov buducich obdobi,...). V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf
3d) hodnotili vlastné vykony, primerane nahodnotenie od vyucujlicej reagovali, prilezitost
argumentacne hodnotit vykony spoluziakov nedostali.

Vyucovanie ucitefom
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Vyucujuca jasne stanovila vychovno-vzdelavacie ciele hodiny v sulade s UO, priebeZne aj v zavere hodiny
overovala ich plnenie. Hoci Ziakom nezadavala diferencované ulohy, zohladfovala ich vzdeldvacie
potreby, najma dopliianim vykladu, individudlnym pristupom, & pouzivanim nazornych metdd.
Reflektujuc stanovené ciele pripravila pre Ziakov materidlne prostriedky (pracovné listy) vratane IKT
(powerpointovd prezentacia uciva), prostrednictvom praktickych Uloh zabezpedili vykondvanie
praktickej pripravy, ktoré malo znaky redlneho prostredia budidceho povolania. Vyuzivanim efektivnych
stratégii vyucovania viedla Ziakov krozvoju kritického myslenia, menej k tvorivosti. Prispievala
k priaznivej socidlnej klime, vytvarala prostredie, v ktorom sa jednotlivci citili spokojne. Motivacné
formativne hodnotenie neuplatfiovala, vyuzila klasifikaciu Ziakov za aktivitu na hodine a priebeziny
i zaverecny pochvalny slovny komentar.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického vzdeldvania v skupine SO 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il bolo na priemernej trovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania v skupine
Studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina odboru/technicky/netechnicky Forma vyuéovania Uroven
23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia skupinova dobra
vyroba |11

33 Spracuvanie dreva skupinova priemerna
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia skupinova dobra
62,63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a skupinova priemerna
sluzby 1,11

Vyrazné pozitiva

» vyrazné kvalitné rozvijanie pracovnych navykov a zru¢nosti Ziakov;
> kvalitné vyuzivanie materialno-technického vybavenia stavebnych a strojarskych odborov;
> podnetna atmosféra praktického vyucovania.

Oblasti vyzadujuce zlepSenie

» rozvijanie sebahodnotiacich zruénosti Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracované dva SkVP, jeden pre SO: (2447 K mechanik hasi¢skej techniky, 3656 K operator
stavebnej vyroby, 3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni, 3659 L stavebnictvo, 3757 L
dopravnd prevadzka a 6403 L podnikanie vremeslach asluzbach) adruhy pre UO: (2487 H 01
autoopravar — mechanik, 2487 H 02 autoopravar — elektrikar, 3355 H stolar, 3661 H murar, 3678 H
inStalatér, 3684 H strechar, 6475 H technicko-administrativny pracovnik).

V UO sa Ziaci vzdeldvali v rdmci pripravy Ziakov v systéme dudineho vzdelavania, vykonané zmeny boli
na zaklade platnych dodatkov akceptované v sulade s pravnymi predpismi. Aktudlne zmeny boli
evidované v zdznamoch o revidovani vsetkych dodatkov, vratane dodatku aktualizacie vzdelavacich
$tandardov pre ekonomické vzdeldvanie spolo¢né pre vetky UO a SO. Strukttra SkVP bola v stlade
s ustanoveniami Skolského zdkona okrem formalnych nedostatkov tykajucich sa nazvu kapitoly
(Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s nadanim v sulade
s principmi inkluzivneho vzdelavania), ktorej ndzov nebol revidovany.

V SkVP boli podrobne stanovené strategické ciele spolu s poslanim $koly: Vytvarat efektivne prostredie
pre vychovu a vzdelavanie, v ktorom budu Ziaci zazivat pocit Uspechu a radosti, ucit sa ucit, konat, zit
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s ostatnymi, byt sami sebou. Doplnené boli o SWOT analyzu. V profile absolventa jednotlivych SO a UO
bola zadefinovana celkova charakteristika absolventa a jeho kompetencie.

Kazdy SkVP obsahoval prevodnik prisluiného ramcového uc¢ebného planu (RUP) SVP na uéebny plan
(UP) $koly. Tabulky prevodu RUP SVP akceptovali zaradenie vyu¢ovacich hodin do vzdeldvacich oblasti,
tieto boli aktualizované v zmysle prislusnych platnych dodatkov k 01. 09. 2024. Prislusné kontrolované
UP jednotlivych SO a UO u? mali rozdelené predmety na predmety akademické a profesijné predmety
bez zaradenia vyucovacich hodin do vzdelavacich oblasti. Z poznamok predlozenych UP jednotlivych SO
aUO sa nedali jasne Specifikovat vsetky sucasti praktického vyucovania, delenia skupin a pod.
Vo vietkych kontrolovanych UP boli dodrzané stanovené minimalne pocty hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti acelkovy pocet tyzdennych vyucovacich hodin vo vseobecnom iodbornom
vzdeldavani. Disponibilné hodiny boli vyuZité najmda na posilnenie vzdeldvacich oblasti jazyk
a komunikacia, matematika a prdca sinformaciami, teoretické odborné vzdeldvanie aj prakticku
pripravu. Ucebné osnovy vsetkych predmetov boli rozpracované v rozsahu hodin stanovenom UP
prisluného SO a UO, boli rozpracované v zmysle obsahovych a vykonovych $tandardov jednotlivych
predmetov vSeobecného i odborného teoretického a praktického vzdeldavania pre prislusnd skupinu
odborov. V SkVP bol uvedeny rozsah a organizacia kurzov, Géelovych cvi¢eni a kurzu na ochranu Zivota
a zdravia v zmysle platnych predpisov. Obsah kurzov bol rozpracovany v u¢ebnych osnovéch.

Skola v SkVP deklarovala podmienky prijimania Ziakov so SVVP a Upravu podmienok vzhladom
na prislugny druh a stuperi ZZ Ziakov. Oba SkVP boli pravidelne revidované v zmysle platnych dodatkov,
v aktudlnom skolskom roku boli prerokované v pedagogickej rade, rade skoly aj s prislusnou stavovskou
organizaciou Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou (SOPK), boli odkonzultované
s jednotlivymi zamestnavatelmi v SDV, po prerokovani boli zverejnené na verejne pristupnom mieste
v Skole a na jej webovom sidle.

Pedagogicku dokumentaciu a dalSiu dokumentaciu Skola viedla na tlacivach schvdlenych a zverejnenych
Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (ministerstvo skolstva) v stlade
s platnymi pravnymi normami. Vnuatorné predpisy a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované
v pedagogickej rade. Triedne knihy, kataldgové listy Ziakov a Ziacka knizka boli vedené ako elektronické
dokumenty. Dokumentacia komisiondlnych skusok bola neuplnd, chybali menovacie dekréty pre
jednotlivych ¢lenov skusobnych komisii pri komisionalnych skaskach.

Uplnost a kvalita vedenia pedagogickej dokumentdacie podliehala planovanej pravidelnej kontrolne;j
¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov.

Riaditel skoly predloZil vypracovany plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky
rok 2024/2025, ktory nadvizoval na zadefinované ciele SkVP avzdeldvacie potreby jednotlivych
pedagogickych zamestnancov (PZ). Plan profesijného rozvoja PZ na skolsky rok 2024/2025 bol
prerokovany v pedagogickej rade, odsuhlaseny zastupcami zamestnancov a schvaleny zriadovatelom.
Vzdeldvacie aktivity PZ boli zamerané na zvySovanie vedomostnej Urovne predmetov svojej kvalifikacie,
rozSirujuce Studium histdrie, doplnkové pedagogické Studium, adaptaéné vzdeldvanie zacinajucich
zamestnancov, predatestacné studium. PZ si planovali aj inovacné vzdeldvania zamerané na prevenciu
a elimindciu prejavov nasilia a Sikanovania v Skolach, digitalnu administraciu v Skole a v rozvoji
komunika¢nych zruénosti Ziakov. Z hospitacii vyplynulo, Ze absolvované vzdeldvacie aktivity mali
pozitivny vplyv na vychovnovzdeldvaci proces a ziskané vedomosti a praktické skisenosti z jednotlivych
vzdeldvani PZ efektivne vyuZivali vo vyu€ovacom procese.

Riaditel skoly v rdmci vykonu Statnej spravy v |. stupni vydaval rozhodnutia vratane rozhodnutia o prijati
Ziaka na Studium v sulade s platnymi pravnymi predpismi. PredloZena dokumentdcia prijimacich skusok,
maturitnych skdsok (MS) a zaverecnych skusok (ZS) bola bez zistenych nedostatkov v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

V Skole pracovali 3 predmetové komisie (PK). V aktualnom skolskom roku boli zriadené PK stavebnych
predmetov, PK akademickych predmetov a PK strojarskych, drevarskych a ekonomickych predmetov. Ich
Clenovia sa na pravidelnych zasadnutiach venovali koordinacii medzi teoretickym a praktickym
vyucovanim, planovaniu a vyhodnocovaniu ¢innosti PK, praci s talentovanymi ziakmi, priprave olympiad
a sutazi, praci so slabsie prospievajicimi ziakmi, vyhodnocovaniu studijnych vysledkov Ziakov, vychovno-
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vzdeldvacim problémom Ziakov a vacsinou prijimali opatrenia na ich zlepSenie. PK sa zaoberali pripravou
prijimacich sku$ok a maturitnych zadani, stredoskolskej odbornej €innosti (SOC). Pre zabezpeéenie
kontaktu s redlnou praxou PK zabezpedovali U¢ast na odbornych vystavach a exkurziach. Venovali sa aj
prezentacii Skoly na réznych udalostiach v meste a v okoli (jarmok v meste Povazska Bystrica). Jednotlivé
PK predlozili plany Cinnosti na aktudlny Skolsky rok a zapisnice z jednotlivych zasadnuti v printovej
podobe.

Skola dodrZiavala nastaveny vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mal definované
sposoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia, Ziaci s nim boli preukazatelne oboznameni, ¢o potvrdili
svojim podpisom. Hodnotenie Ziakov so ZZ skola deklarovala v sulade s platnymi predpismi reflektujuc
principy inkluzivneho vzdeldvania. Zadkonni zastupcovia Ziaka boli v pripade zhorsenia jeho prospechu
a spravania preukazatelne informovani triednym ucitelom (Edupage, pisomna forma) a boli prijaté
opatrenia na napravu (doucovanie, konzultacie...). Spravanie a dochddzka Ziakov bola hodnotena
na zaklade bodového systému, v ktorom sa zaznamendvali neospravedlnené hodiny, neskoré prichody
na vyucovanie. Riaditel Skoly nastaveny bodovy systém pokladal za ucinny, pretoze prispel k nizsej
absencii Ziakov na vyucovani, Ziaci ho akceptovali a boli s nim preukazatelne obozndmeni. Principy
a zésady hodnotenia dochddzky a spravania ziakov boli podrobne rozpisané v Skolskom poriadku. Skola
mala nastaveny vnutorny systém hodnotenia PZ 5 stupnami, pricom stupen 5 oznacoval excelentnu
uroven prace zamestnanca. Systém hodnotenia sa zameriaval na spravne vedenie triednych knih,
katalégov, vykazov a ostatnej pedagogickej dokumentacie, dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu,
vCasné nastupy na vyucovanie a dozory, organizacné zabezpecenie Skolskych akcii, plnenie povinnosti
Pz, stav oduéenych tém, hospitacnu ¢innost. Hodnotenie zamestnancov sa realizovalo v mesiaci jun.
V skolskom roku 2023/2024 vedenie Skoly zrealizovalo 8 hospitacii na predmetoch vSeobecného
(4 hospitacie) ateoretického odborného vyucovania (4 hospitdcie) a5 hospitacii na predmetoch
praktického vyucovania, v aktudlnom Skolskom roku 2023/2024 boli realizované 2 hospitacie na
predmetoch praktického vyucovania. Vedenie Skoly predloZilo zapisy z vykonanych hospitdcii a z ich
vyhodnotenia. Hospitacna ¢innost bola pravidelne vyhodnocovana na pohospitaénych rozhovoroch
a splnenie opatreni sa kontrolovalo o pol roka.

Riaditel' Skoly spolu s ostatnymi ¢lenmi vedenia povaZoval sebahodnotenie Skoly za Gcinny nastroj
zvy$ovania kvality $kolskych procesov a za silnu stranku pri realizécii rozvoja $koly. Skola bola zapojend
do akéného planu Peer Review, metddy vzajomného hodnotenia, ktord bola zamerand na hodnotenie
kvality Skoly a procesov ucenia sa a vyucovania, vratane kvality odborného vzdelavania a pripravy. Jej
cielom bolo zvysit droven kvality, pricom vyuZivala sebahodnotenie a hodnotenie skupinou
hodnotitelov. Predlozené dokumenty (Sebahodnotiaca sprava z 29. 09. 2023, Sprava zo vzajomného
hodnotenia z 28. 06. 2024 a Akc¢ny plan) dokladovali stanovenie cielov, kritérii a indikatorov kvalitnej
$koly, ¢asovy plan sebahodnotenia a nastroje merania. Skola sa zamerala na u¢enie a vyucovanie (obsah
vyucovania, informacie pre Ziakov) a vzdeldvacie vystupy (hodnotenie vzdeldvacich vystupov Ziakov,
vzdelavacie vystupy a Uspesnost zamestnania sa), na motivovanie Ziakov do zapajania sa do odbornych
sutazi, na zvySenie zaujmu ziakov z rézneho socialneho prostredia o stavebné profesie, na rozsirovanie
databdazy novych uéebnych materialov a naradia pri OVY. Skola si vypracovala svoje silné a slabé stranky.
Z hodnotiacich sprav vyplynulo, Ze mala dobré materidlno-technické vybavenie, obsah vzdelavania bol
teoretické odborné vzdelavanie. Na komunikaciu so Ziakmi vyuZivala skola platformu Edupage, Ziaci boli
o pripravovanych akcidch informovani aj triednymi ucitelmi a ostatnymi PZ koly. Skola monitorovala
a vyhodnocovala kvalitu vychovy a vzdeldvania na pracovnych a gremialnych poradach, pedagogickych
raddach, klasifikacnych poradach, stretnutiach so zamestnavatelmi, triednickych hodinach, schédzach
zdruZenia rodicov Skoly aindividudlnych konzultdcidch so Ziakmi a ich zdkonnymi zdastupcami.
Z hodnotenia vzdeldvacich vystupov vyplynulo, 7e vadiina Ziakov splifiala stanovené uebné ciele.
Vedenie Skoly monitorovalo stav vychovy a vzdeldvania aj formou hospitacii na vyucovacich hodinach,
sledovalo mimoriadne vysledky Ziakov na sutaZiach, pocty uchadzacov o stadium, vnimanie skoly SirSou
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verejnostou, uplatnenie absolventov na vysokych skolach av praxi sa im vSak darilo sledovat len
Ciastocne, a to najma z dévodu nezdujmu zo strany byvalych absolventov poskytnut skole spatni vazbu.
Skola podporovala vzdeldvanie PZ. Vo svojej koncepcii daldieho rozvoja postupovala podla
vypracovaného planu rozvoja kvality wvychovy avzdeldvania, ktory nadvdazoval na vysledky
sebahodnotiacich procesov.

Vzéjomné vztahy medzi uéitel'mi a Ziakmi, priaznivd atmosféra v $kole a wellbeing Ziakov a pedagégov
boli zistované prostrednictvom anonymnych dotaznikov zaddvanych Ziakom 2.-4. ro¢nika SO a PZ.
Z analyzy Ziackeho dotaznika vyplynulo, Ze vacsina ucitelov (86,7 %) bola k Ziakom tolerantna a chapava.
V odpovediach Ziaci uviedli, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravali oich problémoch (64,7 %), atakmer
polovica z nich sa nezaujimala o ich zaujmy a konicky.

25% Ziakov v dotazniku uviedlo, Ze ucitelia k nim nepristupovali podla ich mozZnosti a 36,1 %
respondentov oznacilo moznost, Ze uditelia nerobili pre nich vyuéovanie zaujimavym. Podla 25,7 %
Ziakov im uditelia neumozriovali na hodinach diskutovat a 20,6 % pedagogickych zamestnancov im
nedavalo priestor na hodnotenie vlastnej prace. 13,3 % respondentov sa v dotazniku vyjadrilo, Ze ich
ucitelia voci nim neboli chapavi a tolerantni. Podla 11,1 % respondentov sa niektori uitelia voci Ziakom
spravali nepekne (kricali na nich, ponizovali ich a zosmieSnovali ich). Z pozorovania na hospitovanych
hodinach a z rozhovorov s ucitelmi a Ziakmi sa zistenia dotaznika nepotvrdili.

Dalej v dotazniku 86,1 % Ziakov uviedlo, 7e v triede mali medzi sebou vytvorené pozitivne socidlne
vztahy, medzi spoluziakmi mali kamaratov, s ktorymi travili volny ¢as, pomahali si a navzédjom sa prijimali
taki, aki boli. Stres alebo Uzkost na vyucovani pocitovalo 20,6 % Ziakov, 41,2 % respondentov sa obavalo,
Ze dostali zIé znamky, aj ked boli dobre pripraveni. 36,1 % ziakov nebavilo to, ¢o sa v Skole ucili
a za doblezité pre dalsi Zivot to povazovalo 69,1 % opytanych. Podla 20,6 % Zziakov im ucitelia
neumoznovali hodnotit svoju pracu. Z pozorovanych hodin vSak vyplynulo, Ze ucitelia im moznost
hodnotit svoju pracu davali, ale odpovede niektorych Ziakov boli velmi struéné alebo neobjektivne.
Vyucovanie nebolo zaujimavé pre 36,1 % Ziakov a 25,7 % opytanych sa vyjadrilo, Ze ucitelia im
neumoznovali v skole diskutovat. Vysledky odpovedi Ziakov z dotaznika boli v rozpore s pozorovaniami
Skolskych inSpektorov a z hospitacnych zaznamov vyplynulo, Ze uditelia na vyucovacich hodinach svojim
pristupom prispievali k vytvaraniu podnetnej socidlnej atmosféry triedy, viedli Ziakov k tolerancii,
k budovaniu si zdravého sebavedomia a k formovaniu vzidjomne pozitivnych vztahov, zaistovali pre
vsetkych Ziakov optimalne podmienky pre stadium. V skole na vyucovani i pocas prestavok aj v dielfiach
bola pozitivha atmosféra, Ziaci s ucitefmi na vyucovani i pocas prestavok prirodzene komunikovali.
Vysledky z dotaznikov ukazali, Ze nespokojnost prejavila iba mensia ¢ast Ziakov.

Z vysledkov dotaznika PZ vyplynulo, Ze klima v Skole bola otvorena. Vsetci ucitelia sa v dotazniku
vyjadrili, Ze citili zodpovednost za ¢innost Skoly a odporucali by ju ako dobré pracovné miesto pre
zaujemcov na miesto PZ na tejto Skole. Vyjadrili sa, Ze ich praca na skole bavila a do prace sa zvacsa tesili.
Iba 3,3 % ucitelov sa vyjadrilo, Ze ich praca na tejto Skole nebavila. V Ustnych rozhovoroch ucitelia ocenili
Ustretovost riaditela Skoly ajeho velki empatiu k problémom vsetkych zamestnancov. V&csina
respondentov odpovedala, Ze sa im darilo na hodinach zZiakov zaujat a vsetci ucitelia odpovedali, Ze sa
im darilo dosiahnut na hodinach dodrzZiavanie pravidiel spravania v triede. Stres zo zodpovednosti za
rieSenie vychovnych problémov Ziakov aich Studijné vysledky pocitovalo viac ako 40 % ucitefov
a nadmernu zataZ z rozsahu svojich pracovnych povinnosti 56,7 % ucitelov. Z dotaznika pre ucitelov
menej Uspesnych Ziakov (MUZ) vyplynulo, 7e 3kola systematicky nebudovala partnerské vztahy
so zakonnymi zastupcami Ziakov pre ich nezaujem. Iba 40 % ucitelov v svojich odpovediach uviedlo, ze
proaktivne kontaktovalo rodi¢ov a informovalo ich o pokroku Ziakov v uéeni, iniciovalo stretnutia so
zakonnymi zastupcami Ziakov aj mimo pravidelnych rodicovskych zdruZzeni a vytvarali podmienky na
zapojenie rodi¢ov do vyucovacieho procesu a mimoskolskej ¢innosti. Podla 66,6 % ucitelov bola pric¢inou
neprospievania MUZ najma nepravidelna $kolskd dochadzka. Vietci ucitelia v dotazniku uviedli, ze
komunikacia so zakonnymi zéstupcami MUZ bola znaéne limitovana ich nezaujmom (77,7 %).
V rozhovoroch ucitelia uviedli, Ze rodi¢ov kontaktovali prostrednictvom Edupage, ale mnohi ¢asto na
elektronické spravy nereagovali, pripadne reagovali neskoro.
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Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 16,2%

Ucitelia mi v skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,
e » . Ly 19,99
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 46,3%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 15,4%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne g
(kricia na mna, poniZuju ma, zosmie$nuju ma...).
M rozhodne 4dno skor ano skor nie rozhodne nie

Skola podporovala vytvaranie bezpe¢ného, podnetného a podporujiceho prostredia a kultury, ktoré
poskytovali Ziakom priestor na slobodné myslenie. V dotazniku pre Ziaka Bezpeénost $kolského
prostredia (BSP) Ziaci odpovedali, Ze na vyucovani mohli vyjadrit svoj nazor (84,55 %). Opaény nazor
malo 15,45 % respondentov. V dotazniku Ziaci uviedli, ze ucitelia d6sledne a spravodlivo neriesili
nevhodné spravanie Ziakov (16,18 %), s ucitelmi sa nerozpravali o pravidlach spravania stanovenych
v Skolskom poriadku (8,82 %) a rovnaké percento Ziakov tvrdilo, Ze nepoznalo skolsky poriadok. V skole
sa necitilo bezpecne 8,09 % Ziakov. 77,94 % respondentov uviedlo, Ze nezaZilo Sikanovanie. Zo Ziakov,
ktori sa so Sikanovanim stretli, uviedli, Ze naj¢astejSie boli Sikanovani pocas prestavok na chodbe,
v triedach pocas prestavok, vtriedach pocas vyucovania av priestoroch telocviéne av odbornych
ucebniach. Traja respondenti vymeskali vyucovanie zo strachu pred ucitelom (2,21 %) a 2 zo strachu
pred starSimi spoluziakmi (1,47 %). Podla 13,24 % ziakov ich niektori spoluziaci ohovdrali. Viac ako 95 %
Ziakov sa vyjadrilo, Ze spoluZziaci im fyzicky neublizovali, nevysmievali sa im, neohovarali ich a nesirili
o nich nepravdivé informacie alebo poniZujlce videa na sociadlnych sietach, nezastrasovaliich, nebraliim
ich veci a nenicili ich. So spoluziakmi sa cez prestavky rado rozpravalo 87,5 % Ziakov. Pokyny ucitelov
v pripade upozornenia navyruSovanie pocas vyucovania nereSpektovalo (51,5 %). Zdotaznika
vyplynulo, Ze 15,44 % opytanych respondentov odpovedalo, Ze neradi chodia do svojej skoly.

V predchadzajicom $kolskom roku $kola evidovala 9 MUZ vo vzdeldvani, ¢o je vo vztahu k celkovému
poctu ziakov podla riaditela gkoly primerané. V riadenom rozhovore potvrdil, ze najviac MUZ vykazovala
Skola vo vseobecno-vzdelavacich predmetoch (SIL, ANJ, MAT). Za hlavnu pri¢inu neprospievania ziakov
na Skole uviedol prijimanie Ziakov so slabymi Studijnymi vysledkami zo zdkladnej Skoly a problémové
spravanie Ziakov. Z pri¢in neprospievania Ziakov podmienenych Ziakovou osobnostou uviedol
nepravidelnd dochadzku Ziakov do Skoly, nespravne postoje Ziakov k uceniu a Specifické vychovno-
vzdeldvacie potreby, najma narusenu sustredenost, hyperaktivitu a nedostatoénd koncentraciu. Z pricin
podmienenych rodinou Ziaka to bol najma nezdujem rodicov o vzdelavacie vysledky Ziaka. Riaditel
povazoval prijimané opatrenia vzhfadom na pocet Ziakov Skoly za dostacujuce a ucinné. Dotaznik pre
Ziaka SOS Uspesnost vo vzdeldvani vyplinilo 9 Ziakov (chlapcov zo SO i UO). Z nich 89,1 % respondentov
sa v dotazniku vyjadrilo, Ze nevyuZivali moZnost doudovania. V rozhovore za hlavnu pri¢inu nezaujmu
o doucovanie uvadzali nevyhovujiuce autobusové spojenie po skonéeni vyucovania. Rovesnicke
doucovanie vyuZivalo len 1,1 % respondentov. Vsetci Ziaci zhodne uviedli, Ze im ucditelia nezadavali iné
ulohy ako ostatnym Ziakom. Za pricinu svojich slabSich vysledkov 66,6 % respondentov uviedlo
nepravidelnud dochadzku do Skoly. Polovica respondentov uviedla, Ze ich zIé zndmky netrdpia. Dotaznik
pre ucitelov (MUZ) vyplnilo 9 respondentov. V dotazniku ucitelia potvrdili, e vedenie $koly PZ vytvaralo
priestor zdielat dobru prax v praci s MUZ na pedagogickych poradach, zasadnutiach PK. Na rozdiel od
Ziakov vsetci ucitelia v dotazniku potvrdili, Ze pocas vyucovacej hodiny diferencovali ulohy a aktivity
(89,9 %) tak, aby ziaci vedeli uspiet, ¢o sa potvrdilo aj na hospitaciach. Vsetci respondenti uviedli, ze
komunikdcia srodiémi MUZ bola znaéne limitovana ich nezdujmom. Skola nemala samostatny
vypracovany vnutorny systém na podporu MUZ.

Skola zapéajala Ziakov do mimoskolskych aktivit, ktoré ovplyviiovali ich osobnostny rozvoj
a sebapoznanie. Ziaci mali moznost zd&astriovat sa aktivit, ktoré rozvijali ich odborné a digitalne
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zrucnosti, jazykové znalosti, komunikaéné schopnosti, fyzicki zdatnost, environmentalne povedomie
a kulinarske zru¢nosti. Skola vyddvala $kolsky ¢asopis Nus, ktory informoval ¢itatelov o diani v $kole
a akciach skoly. Nadvazovala arozvijala partnerstva sinymi Skolami na domacej aj medzinarodnej
drovni.

Skola mala vytvorent poziciu vychovnej poradkyne (VP), ktora vykondavala zaroven aj funkciu kariérnej
poradkyne a koordinatorky skolského podporného timu. Mala vytvoreny efektivny systém poskytovania
poradenstva pri rieSeni vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov. Z rozhovoru s VP vyplynulo, Ze v Skole
neboli Ziaci, ktori by mali problémy so zaskolactvom alebo so Sikanovanim. V aktualnom Skolskom roku
sa vyskytol 1 pripad Ziacky so samovraiednymi sklonmi, ktora sama vyhladala pomoc S3kolskej
psychologicky, ktora ale Ziacke nestihla poskytnat patriénd intervenciu, vzhladom k jej hospitalizacii.
Z analyzy pisomnej dokumentdcie a systému prace VP vyplynulo, Ze so Ziakmi pracovala predovsetkym
na zaklade poZiadaviek triednych ucitefov. V aktualnom skolskom roku bolo v jej starostlivosti 9 Ziakov
4-ro¢ného Studijného programu so ZZ, 46 ziakov 3-ro¢ného Studijného programu so ZZ a 8 Ziakov
2-rocného nadstavbového studijného programu so ZZ, ktori sa vzdelavali podla individualneho
vzdeldvacieho planu (IVP) v beinej triede. VP poskytovala poradenstvo PZ azdkonnym zastupcom
Ziakov. Z rozhovorov s fiou i s ucitelmi a aj z priameho pozorovania vyucovacich hodin vyplynulo, Ze pri
hodnoteni vysledkov Ziakov reSpektovali ich psychicky a fyzicky stav, druh a stupen znevyhodnenia. VPpri
svojej praci spolupracovala s koordinatorku vo vychove a vzdeldvani, vedenim skoly, triednymi ucitelmi
a ¢lenmi $kolského podporného timu. VP monitorovala Uspe$nost Ziakov so SVVP vo vzdeldvani,
formulovala pre nich podporné opatrenia vIVP na zaklade odporucani odbornych zamestnancov
poradenskych zariadeni v ramcoch sucasnej pravnej Upravy — podporna uroven druhého stupna i
poziadaviek zakonnych zastupcov Ziakov, spolupracovala so Skolskou psychologi¢kou a zabezpecovala
Ziakom podla potreby konzultacie so Specidlnym pedagdégom v poradenskych centrach. Vychovné
problémy Ziakov tykajlce sa ich u¢ebného procesu, tazkosti a netdspechov vo vzdelavani riesila formou
individuadlnych a skupinovych konzultacii, z ktorych si viedla pisomné zaznamy, ¢o bolo dokladované
dennikom VP. Vysledky Ziakov vo vychove a vzdelavani a i¢innost podpornych opatreni boli pravidelne
vyhodnocované a akceptované pri aktualizacii IVP. Pri svojej praci podporovala socidlnu inkldziu
vSetkych Ziakov. V rdmci vykonu funkcie kariérnej poradkyne poskytovala Ziakom kariérne poradenstvo
v oblasti profesijnej orientacie a pripravy na vykon povolania a poradenstvo kvysokym Skolam.
Organizovala exkurziu na veltrh Gaudeamus, exkurzie do lokalnych priemyselnych
podnikov, v spolupraci s Uradom prace socidlnych veci arodiny Povazska Bystrica besedy v ramci
projektu Eures pre Ziakov konciacich roc¢nikov. Spoloéne s centrom poradenstva a prevencie (CPaP)
a $pecidlnym centrom poradenstva a prevencie (SCPaP) sa uskutocnili aktivity v oblasti drogovej
zavislosti, Sikanovania a vandalizmu. So Skolskou psychologickou uskutocnili aktivity v oblasti integracie
Ziakov, ich adaptacie v novom skolskom prostredi. S koordinatorkou vo vychove a vzdelavani
organizovala pre Ziakov aktivity ako Defi narcisov, Biela pastelka, Cervené stuzky, Nezabudky — kampar
Ligy za dusSevné zdravie, Deri zeme, Upracme Slovensko, sitaZ Za krajsiu Povazsku Bystricu, rézne besedy
a prednasky (Prednaska o rodovej rovnosti, Prevencia extrémizmu, Trestnopravna zodpovednost
mladeZe, Nestann sa pachatefom, Obchodovanie sludmi, Prevencia ndsilia, Mladi a drogy, otdzky
a odpovede, Povedz drogam nie, skodlivost faj¢enia a poZivania alkoholu a mnohé iné). Spolupracovala
s koordindtorkou prevencie pri zapojeni sa Skoly do festivalu hor, cestovania a Sportu Horomil Fest
a réznych preventivnych aktivit zameranych na extrémizmus, poruchy prijmu potravy, zdravy Zivotny
Styl, prevenciu stresu, navykovych latok, negativneho vplyvu médii a socidlnych sieti, poruch ucenia,
$ikanovania a kybersikanovania. Skola mala primerané persondlne, priestorové, materialno-technické
podmienky pre realizaciu poradenstva — VP aj Skolska psychologicka mali svoj kabinet a dostatok
kompenzaénych pomocok pre Ziakov.

Z dotaznika pre Ziakov vyplynulo, Ze vacsina z nich poznala VP (75 %), ta sa zaujimala ich problémy
(84,6 %), ked potrebovali, vyhladavali jej pomoc pri rieseni svojich osobnych a vzdeldvacich problémov.
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Realizaciu spolo¢nych aktivit venovanych rieSeniu vztahov so spoluziakmi v triede, problematike
spravania, Sikanovania, profesijnej orientdcie a zavislosti vychovnou poradkyriou potvrdilo 47 %
respondentov, ¢o podla VP suviselo s faktom, Ze o vacsSine tychto aktivit sa Ziaci dozvedeli od triednych
ucitelov, a teda nie vetci boli informovani, kto z ucitelov akciu organizoval. 100 % respondentov SkP
v dotazniku uviedlo, Ze spolupracovali s VPvoblasti formovania vzajomnych vztahov triednych
kolektivov.

Cielom Skolského podporného timu (tvorili ho vychovna poradkyna, skolska koordinatorka vo vychove
a vzdelavani, Skolska psychologicka avedenie skoly) bolo prispiet k pozitivnej socidlnej atmosfére
v Skole, koordinovat inkluzivne vzdeldvanie, poskytovat odborni starostlivost vsetkym Ziakom
(individudlne poradenstvo, skupinové intervencie) a pomahat zaéleneniu sa ziakov z réznych socialnych
skupin a Ziakov so ZZ do Zivota. Clenovia $kolského podporného timu poskytovali metodickd pomoc PZ
a zakonnym zastupcom ziakov, poskytovali stéinnost zariadeniam poradenstva a prevencie, zi¢astriovali
sa na odbornych podujatiach v zdujme odborného rastu a skvalitnenia prace podpornych sluzieb. Taktiez
sa zucastnfiovali na zasadnutiach PK, ktorych informovali o realizovanych podpornych opatreniach,
zo zapisnic z PK v3ak vyplynulo, Ze menej riesili studijné vysledky Ziakov. VP, Skolskd koordinatorka
vo vychove avzdelavani aSkolskd psychologicka zadavali dotazniky Ziakom v oblasti prevencie
$ikanovania, monitorovania klimy v pedagogickom zbore iv triedach. Clenovia podporného timu
v rozhovore uviedli, Ze systematickym diagnostickym pozorovanim zo strany triednych uditelov
i ostatnych uditelov predmetov, v ktorych boli Ziaci menej Gspesni, sa darilo vcas riesit problémy, ktoré
suviseli so zhorSenim prospechu, zmenou sprdvania alebo nezaujmom Ziakov o ucenie. Naro¢nd bola
spolupraca so zakonnymi zastupcami ziakov, ktori v mnohych pripadoch nejavili zdujem o Studijné
vysledky Ziakov, ako vyplynulo zo zapisnic zdruzenia rodi¢ov. Z rozhovorov s VP a koordinatorkou
vychovy a vzdelavania i z dokumentacie vyplynulo, Ze Skolsky podporny tim pri svojej praci vyuZival
sluzby poradenskych centier, prislusnikov policajného zboru i mestskej policie, pracovnikov Uradu prace,
socialnych veci arodiny a mnohych inych organizacii. V Skole bol vybudovany systém starostlivosti
o Ziakov so ZZ na dobrej Urovni. Skola efektivne zabezpecovala podporu a poradenstvo pre vietkych
ziakov skoly, ich zakonnych zastupcov i pre ¢lenov pedagogického zboru pri prekondavani bariér vo
vychove a vzdeldvani.

Riadenie sSkoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a zastupcovia riaditela $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky pre vykon
riadiacej funkcie, absolvovali poZadované funkéné vzdeldvanie. Vychovno-vzdeldvacia Cinnost bola
zaistend PZ, ktori spiiiali kvalifikaéné predpoklady. Odbornost vyu¢ovania vo véeobecnom vzdeldvani
bola 84,9 %, odborného teoretického vzdeldvania 93 % a praktickej pripravy 99,6 %. Vo vSeobecnom
vzdeldvani boli neodborne vyucované predmety vo vzdeldvacich oblastiach Matematika a praca
s informéaciami (14 hodin), Clovek a spoloénost (4 hodiny), Clovek a priroda (7 hodin) a Clovek a hodnoty
(2 hodiny). Odbornost vyucovania teoretického odborného vzdeldvania bola v SO 3656 K operator
stavebnej vyroby 100 %, v SO 3658 mechanik stavebnoinitalaénych zariadeni 100 %, SO 2447
K mechanik hasi¢skej techniky 69,6 %. V 3- rocnom UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik 96,3 %, v UO
2487 H 02 autoopravar — elektrikar 96,3 %, v UO 3355 H stolar 95,2 %,v UO 3661 H murar 100 %, v UO
3678 H instalatér 100 %, v UO 3684 H strechar 100 % av UO 6475 H technicko-administrativny
pracovnik 91,3 %. Odbornost ucitelov v praktickom vzdeldvani bola v SO 2447 K mechanik hasi¢skej
techniky 95,9 % a v ostatnych SO a UO bola odbornost 100 %. Kvalifikovanost si zvy$ovali 2 MOV.

Skola sidlila vo viacerych priestoroch. Vychova avzdeldvanie Ziakov na teoretickom vyucovani sa
realizovala vbudove skoly av budove Klenoty, kde mali kdispozicii 7 odbornych ucebni,
6 multimedidlnych ucebni, 5 pocitacovych laboratérii, 1 odbornud ucebriu na elektrické merania.
V multimedidlnych ucebniach boli inStalované spolu 4 interaktivne tabule. Pocitacové laboratéria boli
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dostatocne vybavené osobnymi pocitatmi. Okrem PC boli pocitacové laboratéria vybavené skenerom,
tlaciarnami, projektormi, interaktivnymi systémami, vzdjomne boli prepojené v lokalnej sieti
s pripojenim na internet. V Skolskej budove sa nachadzali kanceldrie vedenia Skoly, administrativnych
pracovnikov, kabinety pedagégov, jedalen, kuchyna, kniZnica, telocvi¢na ainternat. Vychovna
poradkyfia a psychologicka mali samostatné miestnosti, ktoré im umoziiovali poskytovat poradenské
sluzby Ziakom ich rodi¢om aj pedagdégom. Vacsina ucebni na vieobecné i odborné vzdelavanie boli v ¢ase
vyucovania vyuzivané v sulade s rozvrhom hodin. Priestory Skoly sa vyuzivali i v ¢ase mimo vyucovania,
sluzili Ziakom a ucitefom na realizaciu kruzkovej, ale i odbornej &innosti. Skola nemala vybudovany
bezbariérovy pristup pre imobilnych navstevnikov. Praktické vyucovanie sa realizovalo v Povazskom
Podhradi v budove gara#i, ktoré sluZili na praktické vyucovanie SO 2447 K mechanik hasi¢skej techniky
a U0 2487 H 01 autoopravar — mechanik a 2487 H 02 autoopravar —elektrikdr a dielne v Centre odbornej
pripravy (COP) v Povaiskom Podhradi, kde sa realizoval odborny vycvik v UO 3355 H stolar, 3661 H
murdr, 3678 H initalatér, 3684 H strechar, v SO 3668 K mechanik stavebno-instala¢nych zariadeni, 3656
K operator stavebnej vychovy a 3659 L stavebnictvo, v budove Klenoty sa realizovalo praktické
vyucovanie UO 6475 H technicko-administrativny pracovnik. Ziaci zaradeni do SDV na zaklade
uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani realizovali praktické vyuc¢ovanie v zmluvnych autoservisoch.
Odborny vycvik bol zabezpetovany v stlade so SVP a SkVP v dieliach $koly a aj na pracoviskach
zamestnavatelov, ktori splfiali kritérid certifikovaného pracoviska pre odborny vycvik.
U zamestnavatelov sa o vzdeldvanie Ziakov starali vyskoleni inStruktori v spolupraci s MOV Skoly, ktori
vykonavali kontrolu vyucovacieho procesu Ziakov.

Priestorové zabezpeéenie umoziiovalo $kole realizovat predlozené SkVP pre vietky SO a UO v plnom
rozsahu okrem UO 3355 H stolar, kde absentovala miestnost pre povrchovd Upravu dreva, nemali
samostatny sklad rozpracovanych a hotovych vyrobkov a nebola funkéna energeticky narocna zastarana
susiaren dreva, ¢o nemalo vplyv na plnenie profilu absolventa.

Priestorové podmienky pre teoretické odborné vzdelavanie i prakticka pripravu boli zaistené v stlade
s poziadavkami prisluiného normativu a umoziiovali plnit poziadavky na profil absolventa SO 2447
K mechanik hasi¢skych zariadeni, 3659 L stavebnictvo a profil absolventa UO 2487 H 01 autoopravar
— mechanik, 2487 H 02 autoopravar — elektrikar, 3355 H stolar, 3661 H murar, 3678 H instalatér, 3684
H strechar, 6475 H technicko-administrativny pracovnik.

Ucebne uréené pre vseobecné vzdeldvanie aj telocvicna boli vybavené Skolskym nabytkom ako aj
naradim a nacinim v sulade s poZiadavkami prislusného normativu. V jazykovych ué¢ebniach a odbornych
ucebniach mali Ziaci k dispozicii didaktické prostriedky, dataprojektory, interaktivne tabule, pocitace
(PC), notebooky s pripojenim na WiFi, ktory bol dostupny vo vsetkych priestoroch skoly. Vybavenie
ucebni umoznovalo plnenie vzdeldvacich Standardov vSeobecnovzdelavacich predmetov a realizaciu
vietkych SkVP.

Dielne boli vybavené modernymi strojmi, pristrojmi, zariadeniami a naradim Speciadlnym na vyucovanie
v uvedenych UO a SO. Realizovali v nich aj rézne rekvalifikaéné kurzy a firemné $kolenia.
Materialno-technické zabezpecenie pre teoretické odborné vzdelavanie i praktické odborné
vzdelavanie SO 2447 K mechanik hasi¢skych zariadeni, 3659 L stavebnictvo a profil absolventa UO
2487 H 01 autoopravar — mechanik, 2487 H 02 autoopravar — elektrikar, 3355 H stolar, 3661 H murar,
3678 H instalatér, 3684 H strechar, 6475 H technicko-administrativny pracovnik bolo zabezpecené
v stlade s prisluSnymi normativmi a umozfiovalo realizovat prislusny SkVP. V UO 3355 H stoldr
absentovalo niektoré vybavenie ako kolikovaci stroj, mobilné odsavacie zariadenie, striekacia kabina,
kde zistené nedostatky v dodrZiavani normativu zdkladného materidlno-technického zabezpecenia
neovplyvnil negativnym sp6sobom plnenie profilu absolventa.

Zakladné vybavenie dielni a odbornych pracovisk vytvaralo predpoklady na zabezpecenie praktickej
pripravy Ziakov kontrolovanych odborov vzdeldvania a umoziovalo plnenie poZiadaviek kladenych
na profil absolventa vkaidom 30 aj UO. Skola mala dostatok uéebnic najmi pre vicsinu
vSeobecnovzdelavacich predmetov (okrem predmetu matematika) a pre odborné predmety, ktoré
schvalilo ministerstvo Skolstva. Z hospitacii i z pohospitacnych rozhovorov vyplynulo, Ze Ziaci pracovali
najma na odbornych predmetoch s ucebnymi textami aj pracovnymi listami, ktoré pripravovali ucitelia,
boli dostupné iv elektronickej forme. Skola bola vybavend funkénou digitalnou technikou (PC,
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notebooky, vyukové softvéri, audiovizualne zariadenia), mala kvalitné internetové pripojenie v budove
Skoly iv priestoroch dielni. V Skole vyuZivali pre Ziakov so ZZ kompenzacné pomocky v sulade
s odporucaniami zariadeni poradenstva a prevencie, ich pouZitie bolo zaznamenané i na hospitovanych
hodinach v UO stoldr, autoopravar zvacsené texty v pracovnych listoch.

Skola mala vypracovany Skolsky poriadok, ktory bol schvaleny pedagogickou radou, radou $koly
a 8kolskym parlamentom a bol zverejneny na webovom sidle $koly. Ziaci s nim boli preukdzatelne
obozndmeni na zaciatku 3kolského roka triednymi ucitelmi. Skolsky poriadok upravoval prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov, prava a povinnosti Ziakov aich zdkonnych zastupcov,
podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim a vymedzoval opatrenia
proti ireniu legalnych aj nelegélnych drog. Skolsky poriadok dalej upravoval spésoby, metédy a formy
hodnotenia a klasifikacie Ziakov a spdsoby, metddy a formy hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP
v sulade s pravnymi predpismi.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymeskali 18637 ospravedinenych hodin aztoho bolo
273 neospravedinenych hodin. ZniZzend znamku zo spravania o 1 stuperi mali 9 Ziacia o 2 a viac stupriov
3 Ziaci. Pochvala bola udelend 5 Ziakom, pokarhanie 3 Ziakom a 1 Ziak bol podmienecne vyluceny.

V gkole bol ustanoveny $kolsky parlament (SkP), ktorého ¢&innost sa riadila vypracovanym $tattitom
a planom prace na Skolsky rok 2024/2025. Z dotaznika, zadaného jeho 5 ¢lenom vyplynulo, Ze vsetci
vhimali svoje zvolenie ako prejav dévery spoluZiakov v snahe dosiahnut v $kole zmeny k lepSiemu. Vsetci
uviedli, Ze na zdklade poziadaviek spoluziakov navrhovali r6zne aktivity do planu prace Skoly. Podla
vysledkov dotaznika ¢lenovia SkP spolupracovali s VP pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov
medzi Zziakmi. Tvrdili, Ze ich Skola respektovala kazdého Ziaka rovnako a ucitelia boli pri presetrovani
porudenia discipliny spravodlivi. Volby do SkP sa uskutocnili pred konanim komplexnej indpekcie,
2 ¢lenky boli v SkP aj v 8kolskom roku 2023/2024, do SkP boli zvolené 3 Ziacky 1.ro¢nika, z nich
predsednicka SkP ziskala vo volbach najviac hlasov.

V skole sa dodrZiavali vSetky aktudlne normy upravujlice organizaciu vyucovacieho dna (Cas zaciatku,
¢as konca vyucéovania, pocet vyucovacich hodin, zaradenie prestdvok, Specifika organizacie v Case
odbornej praxe). Na obed mali vy¢lenenu polhodinovu prestavku.

Skola zabezpecovala adekvatne bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov pri organizovani aktivit mimo
priestorov skoly. Exkurzie a mimoskolské aktivity organizovala s informovanym sidhlasom a dohodou
so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Z priameho pozorovania vyucovacieho procesu v kontrolovanom subjekte vyplynulo, Ze u€enie sa Ziakov
v teoretickych vseobecnych iodbornych predmetoch bolo celkovo na priemernej Grovni. Ziaci
disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami, vedeli pracovat s textom, preukazali velmi
dobru droven riesenia Uloh narozvoj zapamatania, porozumenia a aplikaciu. ZlepSenie si vyzaduje
rozvijanie poznavacich kompetencii v oblasti rieSenia Uloh na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
zadavanim uloh na hodnotenie a kreativitu. Pri rozvijani kompetencii k celozivotnému uceniu je
potrebné vytvarat Ziakom prilezitosti hodnotit vlastné vykony avykony spoluziakov. Rozvijanie
socidlnych kompetencii a ob¢ianskych kompetencii oslabovalo nedostatocné vytvaranie prileZitosti
na posudzovanie aargumentacné zddvodnovanie ndzorov a na upeviovanie zrucnosti pre pracu
v skupinach. Na hodinach ucitelia vhodne optimalizovali ucebnl zataz sohladom na individualne
schopnosti Ziakov, navykon jednotlivcov, kladli primerané zodpovedajice poZiadavky. UCcitelia
na vacsine sledovanych hodin uplatnili efektivne stratégie vyu€ovania, pouzivali metddy a formy prace
smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov. Nedostatkom bolo, Ze ucitelia v nedostatocnej
miere vyuzivali formativne hodnotenie Ziakov a prostriedky IKT casto sluUZili iba na prezentaciu ich
poznamok.
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Na praktickom vyucovani na dielfiach iv odbornej uéebni boli vhodne rozvijané pracovné navyky
a zrué€nosti Ziakov zabezpecené kvalitnym vybavenim, ¢o malo pozitivny vplyv na rozvijanie technického
tvorivého myslenia ziakov. Ciastocné rezervy sa vyskytli v zadavani zloZitejsich rie$eni Gloh a postupov.
Ziaci dodrZiavali pracovni disciplinu, stanovené pracovné postupy, pravidld bezpe¢nosti a ochrany
zdravia i zivotného prostredia. Pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV, ktori im boli neustdle
napomocni pri praktickych &innostiach. Ziaci pri rozvijani socidlnych kompetencii preberali osobnu
zodpovednost za vlastné konanie, ¢im aktivne prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy. Na praktickom
vyucovani boli rozvijané kompetencie v oblasti sebahodnotenia a hodnotenia Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 1,1lI; 33 Spractvanie ; 36 Stavebnictvo, geodézia
a kartografia; 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na
priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov vpredmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov
23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 1,1I; 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo
na dobrej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov
33 Spracuvanie dreva; 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo
na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
> pozitivna a podnetnd pracovnd atmosféra v triedach na teoretickom vyucovani
a na pracoviskach praktického vyucovania;
> vytvaranie inkluzivhych podmienok pre vzdeldvanie vietkych Ziakov (Ziakov so ZZ).

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
> rozvijanie pozndvacich kompetencii a rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na Urovni
hodnotenia a tvorivosti vo vSetkych Studijnych i u¢ebnych odboroch $koly;
> rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prileZitosti na rozvijanie
sebahodnotiacich zruénosti ziakov;
» vyuzivanie adresného formativneho hodnotenia Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoéiiovali podla dvoch SkVP, ktoré vytvérali vzdelavacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. SkVP boli prehladné, zrozumitelné a aktualizované, reagovali na potreby
pedagdgov a Ziakov. SkVP boli prerokované pedagogickou radou, radou $koly aj prislunou stavovskou
organizaciou. Skola bola zapojend do SDV a spolupracovala so zamestnavatelmi v regiéne. Nedostatky
v oboch SKVP sa vyskytli v $pecifikacii pozndmok z RUP do UP a nezaradenia predmetov do vzdeldvacich
oblasti v UP vo vietkych SO a UO. U¢ebné osnovy boli v stlade s prislusnymi SVP.

Pedagogicka dokumentacia bola vedena na tladivach schvalenych azverejnenych ministerstvom
gkolstva. v stlade s platnymi pravnymi normami. Dokumentdcia Ziakov SVVP bola riadne vedena, IVP
Yiakov so SVVP boli pravidelne aktualizované. Nedostatky sa vyskytli vobsahu dokumentécie
komisionalnych skasok, neboli vydavané menovacie dekréty pre komisionalne skusky.

Vypracovany plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky rok nadvazoval
na ciele SkVP a vzdeldvacie potreby jednotlivych pedagogickych zamestnancov. V ramci vykonu $tatnej
spravy v |. stupni riaditel vydaval rozhodnutia vo veciach v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Skola
mala efektivne nastaveny kontrolny systém, ktory umozrioval systematicky monitorovat, vyhodnocovat
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stav a prijimat opatrenia na odstranenie nedostatkov vo vsetkych délezitych oblastiach vychovno-
vzdeldvacieho procesu a riadenia Skoly. V Skole sa realizoval projekt v ramci sebahodnotiacich procesov
Peer review, ktory Skola pravidelne vyhodnocovala.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly vytvarali pozitivnu klimu Skoly, ktord podporovala ucenie sa
kazdého Ziaka. Systém poradenstva skoly pre Ziakov, PZ a zdkonnych zastupcov pri prekondvani bariér
vo vychove avzdeldvani bol efektivny, poskytoval poradenstvo pri rieSeni vzdeldvacich a socidlnych
potrieb Ziakov. Cinnost $kolského podporného timu prispievala k pozitivnej socidlnej atmosfére v gkole.
Aktivne zabezpecoval koordinovanie inkluzivneho vzdeldvania, poskytovanie odbornej starostlivosti
Ziakom (individualne poradenstvo, skupinové intervencie) a pomahal zaclenit Ziakov zréznych
socidlnych skupin a Ziakov so ZZ do Zivota. Nedostatkom bola absencia vypracovania vnutorného
systému na podporu MUZ.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategoérii a podkategoérii. Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov
pozitivne ovplyviiovala vychovu a vzdelavanie kazdého Ziaka

Priestorové podmienky $koly umoZiiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliianie vzdelavacich cielov
stanovenych v SkVP v sulade s profilom absolventa.

Materialno-technické zabezpecenie v teoretickom a v praktickom odbornom vzdelavani bolo splnené,
akceptovalo poziadavky prislu$ného normativu pre kazdy SO a UO, umoizriovalo vzdeldvanie kazdého
siaka a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v prisluénych SkVP v sdlade s profilom absolventa.
Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia boli v $kole zabezpe&ené. V $kole pracoval SkP,
gkola mala vypracovany Skolsky poriadok, s ktorym boli Ziaci preukazatelne oboznameni, bol zverejneny
na webovej stranke skoly a -vypracovany v sulade splatnymi pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

V Skolskom roku 2005/2006 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexna in$pekcia. Riadenie
Skoly, priebeh, podmienky a vysledky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej Urovni. Na zaklade zisteni
z aktudlnej komplexnej inSpekcie Uroven riadenia Skoly sa nezmenila, riadenie Skoly bolo na dobrej
Grovni. Urover ucenia sa Ziakov sa zniZila na priemernt Groveii. Podmienky vychovy a vzdeldvania sa
zlepsili, boli na velmi dobrej trovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

podpriemerna uUroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly
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je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd ned6verou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod $koly a smerovanie Skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §9ods. 5 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (nespecifikovanie pozndmok z RUP v UP
Studijnych a ucebnych odboroch; nezaradenie predmetov do vzdeldvacich oblasti v UP);

2. §57o0ds.5zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov (nevymenovanie ¢lenov komisie
pre komisiondlne skusky riaditelom skoly).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odportca:

— zamerat hospitacnu ¢innost v teoretickom vyucovani aj praktickom vyucovani na rozvijanie
hodnotiacich zru¢nosti ziakov vo vietkych SO, vytvéranie priestoru na zdévodnenie nazorov,
argumentaciu a diskusiu a na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov zaradovanim uloh
na hodnotenie, tvorivost v TV a zloZitejich Uloh v PP vo vietkych SO, vo vyu€ovacom procese
viac vyuzivat adresné formativne hodnotenie Ziakov;

— vzhladom na pocet Ziakov so SVVP zamestnat $kolského $pecidlneho pedagoga;

—  zvysit odbornost vyucovania teoretickych odbornych predmetov v SO 2447 K mechanik hasi¢ske;j
techniky;

— doplnit azmodernizovat materidlno-technické vybavenie pre ucebny odbor stolar podla
platného normativu;

— doplnit aktudlne nové ucebnice pre predmet matematika pre stredné odborné skoly;

— upravit nazov kapitoly v struktire SkVP tykajlucej sa principov inkltzie v zmysle platnych SVP
a ich dodatkov.

2. uklada kontrolovanému subjektu vlehote 31.01.2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nespecifikovania pozndmok z RUP v UP
Studijnych a ucebnych odboroch; nezaradenie predmetov do vzdeldvacich oblasti v UP
a nevymenovanie ¢lenov komisie pre komisiondine skusky riaditelom skoly a predlozit ich
Skolskému inpekénému  centru  Trenéin s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Trendin v termine do 28. 08. 2025

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
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34,
35.

36.
37.

Sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2022/2023

Skolské vzdeldvacie programy Strednej odbornej Skoly strojnickej v Povazskej Bystrici (vratane
ucebnych osnov)

koncepcia rozvoja skoly

rozvrh hodin vsetkych tried a odbornych uéebni, praktického vyucovania

osobné rozvrhy vyucujucich (teoretické aj praktické vyucovanie)

Skolsky poriadok

plan profesijného rozvoja

triedne knihy, triedne vykazy

rozhodnutia vydané riaditelom Skoly

. protokoly o komisiondlnych skidskach

. zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady skoly

. zapisnice z rokovani predmetovych komisii

. dokumentacia z kontrolnej ¢innosti

. dokumentdcia suvisiaca s autoevalvaciou skoly

. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov

. dokumentacia prijimacieho konania na skolsky rok 2024/2025

. dokumentacia maturitnej skisky na skolsky rok 2023/2024

. doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov

. dokumentacia o zaujmovej Cinnosti Skoly

. prevadzkové poriadky odbornych ucebni a telocvi¢ne

. prehlad a dokumentacia spojena s organizovanim mimoskolskych aktivit

. dokumentacia suvisiaca s prevenciou a odhalovanim socidlno-patologickych javov;
. projekty, skolsky ¢asopis

. Statlt SkP 2024-2025

. Eticky kédex €lenov SkP pri SOS v Povaiskej Bystrici

. Plan prace SkP 2024 - 2025

. Volebny program SkP 2024 — 2025

. Zépisnica z volby ¢lena Rady $koly za Ziakov pri SOS Povazska Bystrica

. dohody pre zabezpecenie praktického vyucovania vratane systému dualneho vzdeldvania
. dokumentécia BOZP, evidencia Urazov a zamestnancov

. katalégové listy Ziakov

. 0sobné spisy Ziakov

. zapis s obozndmenim pedagogickych zamestnancov s diagnézami ziakov so SVVP a vplyvmi

tychto diagndz na u¢ebné postupy

plan prace vychovného a kariérneho poradcu na skolsky rok 2023/2024, 2024/2025

plan prace koordinatora protidrogovej prevencie ainych socidlno-patologickych javov
na Skolsky rok 2023/2024, 2024/2025

vyhodnotenie planu prace vychovného poradcu za skolsky roka 2023/2024

vyhodnotenie planu prace koordinatora prevencie za $kolsky rok 2023/2024

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovil:

Skolsky inSpektor: Mgr. Marian Misik
Dna: 18.11. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a)

za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
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Mgr. Marian Misik
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Jan Kunovsky

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji dita 25. 11. 2024 v Trencine:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Marian MiSik s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

INg. JAN KUNOVSKY e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

INg. JAN KUNOVSKY s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Marian MISTk e e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek in§pekénej ¢innosti

29



