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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna strednd odbornd Skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. V dennejforme studia Skola evidovala 494 Ziakov, z toho 338 v Studijnych odboroch
(SO) a 156 v uéebnych odboroch (UO). V troch 4-roénych SO sa vzdeldvali Ziaci v 12 triedach
(v SO 6425 K kadernik — vizazista 193 Ziakov, z nich v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV)



2 Fiaci; v SO 6446 K kozmetik 62 Ziakov; v SO 6463 K kozmetik — vizaZista 31 Ziakov), v dvoch
2-roénych nadstavbovych SO v 2 triedach (v SO 6426 L vlasovd kozmetika 13 Ziakov;
vSO 6403 L podnikanie asluiby 27 Ziakov), vtroch pomaturitnych SO v 2 triedach
(6425 N kadernik — vizazista 7 Ziakov; 6446 N kozmetik 3 Ziaci; 6362 N kozmetik — vizaZista
2 ziaci). V styroch 3-ro¢nych UO sa vzdelavali Ziaci v 6 triedach (UO 6456 H kadernik 68 Ziakov;
UO 6424 H manikér — pedikér 25 Ziakov; UO 6462 H barbier 44 Ziakov, z nich 4 Ziaci v SDV;
UO 8576 H umelecky parochniar a maskér 19 Ziakov).

Skolu navstevovalo spolu 74 Ziakov (60 v SO, 14 v UO) so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP), véetci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 65 Ziakov narodnostnych mensin
s odli$nym materinskym jazykom (27 v SO, 38 v UO).

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 48 pedagogickych zamestnancov (PZ) — 29 ucitelov,
19 majstrov odbornej vychovy (MOV) a 2 odborni zamestnanci (OZ) — Skolské psychologicky. Na
gkole pracoval $kolsky podporny tim (SPT), ktorého &lenmi boli riaditelka $koly (RS) zaroveri ako
koordinatorka, 2 psychologicky, vychovna poradkyna (VP), kariérova poradkyna, 3 koordinatori
vo vychove a vzdeldvani. Skola mala zriadent aj funkciu digitdlneho koordinatora. RS uviedla,
e vzhladom na vysoky pocet evidovanych Ziakov so SVVP pocet PZ a OZ nebol postadujuci,
nadalej poZadovala 2 psychologicky a 1 pedagogického asistenta na Ciastocny uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Na kontrolovanej strednej Skole sa priame pozorovanie vyucovacieho procesu realizovalo
celkovo 32 hospitaciami na 57 hodinach. V predmetoch teoretického vseobecného vzdelavania
(TVV) sa uskutocnilo 14 hospitdcii, v teoretickom odbornom vzdeldvani (TOV) 13 hospitécii
a v praktickej priprave (PP), prip. v praktickom vyuc€ovani (PV) 5 hospitacii na 30 hospitovanych
hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE - VSEOBECNE VZDELAVANIE

V TVV sa uskutoénilo 14 hospitécii (7h slovensky jazyk a literattra (SIL), z toho 4h v SO a 3h
v UO a 7h anglického jazyka (ANJ), z toho 4h v SO a 3h v UO.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov na pozorovanych hodinach boli na priemernej urovni
(Graf 1), avdak iba na jednej hodine v SO dostali prileZitost vyjadrit sa ucelenejsie. VyuZivali
zakladnu literarnovednu a jazykovednu terminolégiu, ich prejav bol kultivovany, veku
primerany a zvacsa sa vyjadrovali spisovne sprdvne. Na menej ako polovici hodin (42,9 %) im
bolo umozZnené jednoslovne odpovedat na doplriovacie alebo zistovacie otazky vyucujucich.
Vacsina ziakov hovorila tichsie, nevyrazne artikulovali, takZe im ¢asto nebolo dobre rozumiet,
niektori sa nevyjadrovali vobec. Na vsetkych hodinach Ziaci pracovali s textami v printovej aj
v elektronickej podobe. Vyhladavali a posudzovali informéacie skor na hodinach v SO, spajali
SirsSie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. Absentovalo hlasné Citanie (s vynimkou
jednej hodiny, ked' ¢itali zadania priamo z premietanej prezentacie), dominovalo tiché citanie
ukazky s nedostatocnym cEasovym priestorom a bez doslednejSieho overenia, ¢i porozumeli



precitanému textu. S textom pracovali bud’ individualne, alebo v spolupraci s ucitelkou, ktora
vSak ¢asto na otazky odpovedala sama.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli na malo vyhovujucej urovni (Graf 1). Na viac ako polovici
hodin boli rieSené Ulohy zamerané na rozvoj zapamatania, upevnenia si vedomosti
a porozumenia formou frontalneho skusania (na 75 % hodin v SO a 33,3 % v UO). Pri praci
stextom vedeli Ziaci na 71,4 % hospitovanych hodin aplikovat osvojené vedomosti
v konkrétnych kontextoch (viac vS0), menej priestoru dostali na analyzu a hodnotenie,
rozvijajuce vysSie myslienkové procesy (interpretacnd analyza literdrnych diel, basnické
symboly, umelecké obrazy, slohové postupy, komparacia klasicizmu a romantizmu a pod.).
Hodnotenie situacie, vyslovenie nazoru alebo stanoviska bolo pozorované iba na 28,6 % hodin
(2h v S0O) a iba na jednej vyuc¢ovacej hodine v SO sa vyskytla tvorivé tloha, kedy mali Ziaci vyuzit
volny vers a tvorili basne. Naznaky tvorivych uloh boli aj na hodine, ked mali Ziaci UO vytvorit
informacny letdk, ale pre nedostatok informacii a vedomosti neboli schopni splnit Glohu. Na inej
hodine Ziaci SO celt hodinu pisali slohovt pracu na tému Moje vysnivané ja, ucitelka prace
zozbierala a vyhodnotenie prebehlo na dalsej hodine bez pritomnosti inSpekcie, takze nebolo
mozné posudit kvalitu ich prace.

Najslabsie a na nevyhovujucej urovni boli rozvijané kompetencie k celoZivotnému uceniu sa
dynamickosti uciteliek, ich putavému vykladu a schopnosti zaktualizovat tému a zatraktivnit ju.
Iba na 28,6 % hodin mali Ziaci moznost rozvijat si schopnost kriticky mysliet a prejavit svoj nazor.
Ak im nieco nebolo jasné, pytali sa vyucujucej a vzdy dostali jasnu odpoved. Nedostatkom bola
aj absencia prace s chybou, utitelky nespravne odpovede hned opravili. Ziaci mali moznost
zamysliet sa a samostatne sa opravit iba na jednej hodine pri téme romantizmus v SO, ked boli
ucitelkou nabadani k uvazovaniu, hodnoteniu a zdoévodriovaniu zadavanim otvorenych otazok
pri frontalnej diskusii. Sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie vykonov spoluZiakov sa
nevyskytlo ani na jednej z hospitovanych hodin.

Na malo vyhovujucej Urovni boli rozvijané obcianske kompetencie Ziakov (Graf 1). Svoje nazory
a hodnotové postoje prezentovali iba okrajovo na 28,6 % hodin (2h v SO, Oh v UO).

Socidlne kompetencie boli preukdzané na priemernej Urovni (Graf 1). Efektivna komunikacia
s ucitelkou dominovala na vacsine pozorovanych hodin (85,7 %), na vSetkych hodinach Ziaci
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy, pokojne, bez strachu a otvorene sa verbalne aj
neverbdlne vyjadrovali k témam. Kooperativne uéenie sa bolo pozorované iba na 1 hodine v SO,
ked si Ziaci mohli vo dvojiciach pomoct s odpovedami na otazky k basni predstavitela
medzivojnovej poézie Jana Smreka. Vysledok svojej prace prezentovali a dokazali ho aj
argumentacéne zdovodnit.

Graf 1 Celkova uroveh posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Vyucovanie ucitefom

Vyucujlce na viac ako polovici sledovanych hodin v Uvode zrozumitelne a jasne ozndmili ziakom
konkrétne ciele azabezpecovali ich priebezné overovanie. V dvoch pripadoch islo
o pokracovanie dvojhodinového bloku, vtedy ciel neoznamovali, iba plynulo nadviazali na
predchddzajucu hodinu. Na 1 hodine vyucujica namiesto ciela iba opisala priebeh hodiny
a oboznamila Ziakov s aktivitami, ktoré mali robit. Prevladala vykladova metdda, vyucujucim
zvacsa stacilo, ak Ziaci pozorne pocuvali, udrZiavali ocny kontakt, pisali si poznamky
a neverbdlne vyjadrovali suhlas alebo nesuhlas. Na vsetkych hodinach, najma pocas
samostatnej prace, sa Ziakom venovali individudlne, a tak poskytli moZznosti na ucenie sa
kazdého Ziaka. Materialne prostriedky vyucovacieho procesu boli vhodne zvolené a zmysluplne
vyuzité na 85,7 % hodin (pracovné listy, ukdzky z literarnych diel a pod.), okrem 1 hodiny, kde
Ziaci celd hodinu pisali slohovu pracu. S u¢ebnicou sa nepracovalo ani na jednej z pozorovanych
hodin. Informacno-komunikacné prostriedky (IKT) boli vyuZité pri prezentdcii nového uciva, pri
opakovani (Ulohy aj rieSenia priamo v prezentdcii), pri premietani ukazok a ilustracii (vizualne
vnemy), avsak ich skutocne zmysluplné vyuZitie bolo vyrazné iba na 1 hodine, ked projekcia
slizZila na sofistikované, problémové ulohy a Ziaci museli s textami na platne priamo pracovat.
Efektivne stratégie vyucovania boli pozorované iba na 42,9 % hodin. Vyucujuce motivovali
Ziakov v procese ucenia sa vhodne zvolenymi formami a metéddami, podporovali ich aktivitu
a iniciativnost (formou sutaze, slovnou podporou), poznatky spristupfiovali zrozumitelnym
spésobom, v logickom slede a na vysokej odbornej Urovni. Dominoval vS§ak monologicky vyklad,
a ziaci tak nedostavali priestor na rozvoj kritického myslenia, vSetko im bolo odovzdané priamo,
¢o znizovalo mieru efektivity trvalého nadobudania poznatkov, vedomosti a zruc¢nosti.
Vyucujuce svojou prirodzenou autoritou a zaujimavym prejavom prispievali k vytvdraniu
podnetnej a priatelskej socidlnej atmosféry tried, ktora viedla Ziakov k tolerancii, k budovaniu
si zdravého sebavedomia a formovaniu pozitivnych vztahov. Spatnd vazbu triede ucitelia
poskytovali ob¢asnou slovnou pochvalou jednotlivca alebo celej triedy. Formativne hodnotenie
bolo uplatnené minimalne, iba na jednej hodine, ustne skusanie a klasifikacia Ziakov sa
nevyskytli ani na jednej z pozorovanych hodin.

Anglicky jazyk

Ucenie sa Ziaka

Celkova uroveri komunikaénych kompetencii Ziakov bola na priemernej Grovni (Graf 2). Ziaci
UO nedostali vobec prilezitost na plynuly verbalny prejav. Na vsetkych sledovanych hodinach
(SO aj UO) hovorili ticho, nevyrazne artikulovali, na otazky vyuéujlucej odpovedali jednoslovne
alebo velmi stru¢ne, vo velkej miere vyuZivali materinsky jazyk. Na hodinach SO sa vyjadrovali
plynulo, ich prejav bol kultivovany, vyuzivali primerand slovnu zdsobu. So suvislym textom
pracovali na 85,7 % hodin, zvdacsa na zakladnej urovni vyhladavania informacii, v mensej miere
(42,8 %) spajali informacie ztextu so svojimi poznatkami (skusenosti s dopravnymi
prostriedkami) alebo text posudzovali (byvanie, typy obydli). Texty boli vacSinou v u¢ebniciach
a pracovnych listoch vypracovanych ucitelmi, Ziaci pracovali s audiotextami, tabulkami
a ilustraciami, odpovedali na kvizové otazky. Rozvoj komunikaénych zruénosti Ziakov nebol
podporovany na 57,1 % hodin (na vSetkych hodindch v UO), kedy ucitelka vyuzivala vo velkej
miere slovensky jazyk, sama si odpovedala na otazky a slovna zasoba bola prezentovana ako
izolované slova, bez kontextu. Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej



urovni (Graf 2). NajcastejSie boli zadavané ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia, formou
frontalneho opakovania u¢iva alebo metédou brainstormingu. Jedna hodina zadala vyplfianim
kvizu bez predchddzajucej pripravy, o sa negativne prejavilo na vysledkoch prace Ziakov. Na
64,3 % hodin (viac v SO) Ziaci v niektorych tlohach aplikovali ziskané vedomosti a poznatky
v Sirsich suvislostiach (skusenosti s cestovanim, opisy svojich domov a bytov, plany v blizkej
a dalekej buducnosti). Z vy$sich myslienkovych procesov bola najviac rozvijand analyza v SO
(zdévodnovanie gramatickych pravidiel, rozliSovanie negativneho a pozitivneho aspektu
pridavnych mien, porovnavanie druhov byvania, kategorizdcia dopravnych prostriedkov). Na
jednej hodine Ziaci UO nedokazali zaradit do spravnej kategérie nepravidelné slovesd, bolo to
spbsobené aj nedostatocne jasnymi inStrukciami vyucujucej. V mensej miere boli zadavané
lohy na hodnotenie a tvorivost. Na 28,6 % hodin (iba v SO) Ziaci vyvodzovali zavery (rozdiely
v pouzivani buduceho ¢asu pri aktivitach blizkej a dalekej buducnosti) a vyslovovali nazory (na
byvanie napr. vterasovych domoch, na dopravnu situaciu na Slovensku, ¢i na Ccistotu
v dopravnych prostriedkoch). Tvorivy pristup k preberanému ucivu sa vyskytol iba na
2 hodinach, v 2. ro¢niku SO, ked Ziaci aj s vyuZitim humoru re€ou tela znazorfiovali rézne
aspekty byvania a spoluziaci mali uhadnut ich zdmer a vo 4. ro¢niku SO, ked' si mali predstavit
svoju buducnost a napisat, kde by sa chceli vidiet a ¢o by chceli robit po maturite a o 10 rokov.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu bolo na najnizSej, mdlo vyhovujucej
urovni (Graf 2). Na 57,1 % hodin neboli Ziaci ani aktivni, ani nedostali prileZitost rozvijat si
schopnost kriticky mysliet, ani nepracovali s chybou. Chyby im priamo opravovala vyucujlca,
najmd v UO. Na 42,9 % hodin (3h vSO) Ziaci aktivne komunikovali s vyuéujicou, kritické
myslenie prezentovali v diskusidch o byvani (bezdomovci, luxusné byty a domy, panelové domy
a pod.), o doprave (nedostatky, hygiena v dopravnych prostriedkoch v SR) a o buducnosti (Zivot
vo svojej krajine a v zahranici, moZnosti Studia a prace a pod.). Chyby si opravovali v spolupréci
s vyucujucou, ale sami ich zdévodnovali. Nizku Uroven prejavenych kompetencii v tejto oblasti
ovplyvnil najviac fakt, Ze Ziaci neboli vébec zvyknuti hodnotit svoje vykony a vykony svojich
spoluZiakov aak to aj robili, bolo ich hodnotenie neefektivne a malo zrozumitelné. Na
niektorych hodinach vyucujica (zvac¢sa UO) stratila vela ¢asu vysvetlovanim, ako maju zZiaci dat
najavo, do akej miery rozumeju zadaniu. Iba na jednej hodine v UO boli Ziaci vyzvani, aby
symbolmi smajlikov naznacili, do akej miery si myslia, Ze splnili ulohu, ¢o vsak nebolo
zmysluplnym sebahodnotenim. PrileZitost na sebahodnotenie a hodnotenie inych nedostali.
Obcianske kompetencie boli rozvijané na malo vyhovujucej urovni (Graf 2). V diskusiach (iba
v SO na témy byvanie, doprava a budicnost mladych [udi) vyslovovali Ziaci svoje nazory aj na
aktudlne spolodenské témy a viaceri Ziaci tychto tried dokazali svoje postoje aj primerane
argumentovat. Socidlne kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni (Graf 2). Ziaci
vo dvojiciach a v skupinach pracovali na zadanych ulohach. Efektivna komunikacia Ziakov
s u¢itefom a medzi sebou sa sice rozvinula iba na 42,9 % hodin (len v SO), ale na vietkych
s vynimkou jednej hodiny Ziaci akceptovali pravidla stanovené vyucujucimi, boli disciplinovani
a vzdjomne sa reSpektovali. Zodpovednym pristupom k plneniu zadanych uloh prispievali
k prijemnej pracovnej atmosfére. Na jednej hodine boli Ziaci velmi pasivni, vSetko hovorila
a komentovala vyucujuca, ktord hovorila vac¢sinou po slovensky a sama si odpovedala na otazky.
Ziaci tak nedostali Ziadny priestor na komunikéaciu, hoci téma Zariadenia v nasom okoli a ich
vyuzitie na to moznosti poskytovala. Na jednej hodine si Ziaci vo dvojiciach pomahali pri splneni
zadania cvicenia z uéebnice, vysledky prace viak neprezentovali. Na 42,9 % hodin (v SO)



pracovali v skupinach, pricom kazda skupina dostala iné zadanie (napr. v 4 skupinach boli po
jednej zadané 4 uUlohy: napisat ¢o najviac druhov dopravnych prostriedkov a kategorizovat ich;
porovnat typy cestovania a zamysliet sa nad ich vyhodami a nevyhodami; kategorizovat priciny,
preco a kam ludia cestuju a 4. Ulohou bolo naplanovat vylet s uvazenim sposobu dopravy,
ubytovania a pod.). Pri prezentaciach Ziaci vysledky svojej prace aj zdévodnovali s vyuzitim
argumentacie.

Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii v teoretickom vseobecnom vzdeldavani
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Vyucovanie ucitefom

Vyucujuce na vsetkych hodinach jasne a zrozumitelne objasnili Ziakom ciele vyucovacich hodin
v silade so vzdelavacim Standardom, avsSak na 28,6 % hodin neboli priebezne overované
a neboli ani splnené, pretoZe vyucujlica venovala vela ¢asu informaciam, ktoré s nimi nesuviseli
a poskytla Ziakom vela ¢asu na rieSenie velmi jednoduchych uloh. Vyucujuce sa Ziakom venovali
individulne, ¢im vytvarali vhodné podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. U¢elne
a zmysluplne k stanovenym ciefom vyuZzivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu
(uCebnice, pracovné zosity, slovniky, pracovné listy, karticky, plagatiky s ilustraciami,
internetové zdroje obrazového materidlu). IKT boli vyuzZité vyucujucimi na 71,4 % hodin
(interaktivna tabula, dataprojektor, audionahrdvky), ale iba na 28,6 % z nich dostali tuto
moznost aj Ziaci — aktivne pracovali s projekciou uciva a vyuZili svoje mobilné telefony na
overovanie slovnej zasoby a vyhladdvanie novych slovic¢ok, ktoré potrebovali k splneniu zadani.
Efektivne stratégie vyucovania, kedy Ziaci dostali priestor kriticky sa vyjadrit, vyvodit zavery,
zhodnotit situaciu alebo uplatnit svoje napady a navrhy v tvorivych ulohach, boli v pristupoch
uCiteliek pozorované iba na 42,9 % hodin. Ucitelky zaistovali pre Ziakov optimdlne pracovné
podmienky, podporovali toleranciu a pozitivhu socidlnu klimu, brali ohlad na rozdiely
a osobitosti Ziakov reSpektovanim jednotlivcov, aby sa citili prirodzene a bezpecne. Spatnu
vazbu poskytovali iba formou pochvaly jednotlivym Ziakom alebo celej triede. Formativne
hodnotenie, pri ktorom by sa Ziaci dozvedeli, v ¢om sa maju zlepsit, ani klasifikacia, ¢i slovné
hodnotenie sa nevyskytli ani na jednej hodine.

Tabul'ka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a literatura priemerna
Jazyk a komunikacia
anglicky jazyk priemerna



Silné stranky

— Pozitivna pracovnd atmosféra v triedach.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie

— Rozvijanie komunika¢nych kompetencii;

— rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti;
— rozvijanie obcianskych kompetencii;

— rozvijanie socialnych kompetencii zaradovanim kooperativnych foriem prace.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, ll: spolu 13 hospitacii
- v SO 6425 K kadernik — vizazista v predmetoch ekonomika (EKO), technoldgia kadernictva
(TEK), materidly (MTE), kozmetickd technolégia (KDT); vSO 6446 K kozmetik v predmete
ekonomika (EKO); v SO 6463 K kozmetik — vizazista v predmete zaklady kozmetiky (ZKO); v UO
6424 H manikér — pedikér v predmetoch MTE, technolégia (TEC); vUO 6462 H barbier
v predmete MTE; v UO 6456 H kadernik v predmete MTE.

Ucenie sa Ziaka

Ziaci v sledovanych SO aUO na hodindch odbornych predmetov preukdzali primerané
komunikacné zrucnosti (Graf 3a). Ich slovny prejav bol zvdcsa plynuly, spisovne spravny
s vhodnym pouzitim odbornej terminoldgie. Pri nedostatkoch v odbornych vyrazoch ich
vyuéujlci upozorfiovali a umozZnili im opravit sa, resp. ich opravili. Ziaci na otazky utitela
ojedinele odpovedali jednoslovne a stru¢ne pomocou nerozvitych viet, vacSinou vsak ich
odpovede boli ucelené a logicky spravne. Pracovat so suvislym alebo nesuvislym textom
(spracovany text, zadania uloh, pracovné listy, uebnica) mali Ziaci moznost na vsetkych
pozorovanych hodinach v UO a na vaé$ine hodin v SO (91 %). Obsahu textu porozumeli, dokazali
vyhladat klticové informacie, text analyzovali a ziskané informacie vyuzivali na splnenie zadanej
ulohy. MozZnost ziskavat informdcie prostrednictvom IKT mali na viac ako polovici sledovanych
hodin v SO (napr. prezentacie — Pri¢iny poskodenia vlasov, Historické Géesy; video — Sterilizacia
nastrojov) alen na 1 vUO (prezentdcia — Druhy preparacnych roztokov). Pozndavacie
kompetencie (Graf 3a) Ziakov v SO aj UO boli rozvijané prostrednictvom tloh zameranych na
rozvoj zapamatania a porozumenia. Vedomosti z osvojeného uciva Ziaci reprodukovali na
kazdej sledovanej hodine na vhodnej Urovni, vo vacésine pripadov spontanne vlastnymi slovami,
odliSovali podstatné poznatky od nepodstatnych a dokazali ich aplikovat v konkrétnych
situdcidch, pricom ¢asto Cerpali namety z vlastnej skisenosti (napr. v EKO odvodili Cinitele, ktoré
vplyvaju na dopyt) alebo z odborného vycviku (napr. na MTE urcili druhy fixacnych prostriedkov,
¢initele posobiace na poskodenie vlasov, druhy farbiv) a pouzivali v kontexte so ziskanymi
poznatkami. Ziaci SO aj UO dokazali vyvodit zavery zo ziskanych poznatkov, ale navrhovat
mozné rieSenia problému im bolo umoZznené len sporadicky (na 1 zo sledovanych hodin).
Zapajali sa do procesu ucenia sa, na hodinach boli aktivni, spolupracovali s ucitelom aj medzi
sebou pri rieSeni zadani. Dokazali si uvedomit chybu, identifikovat jej pri¢inu, nasledne aj
spravne opravit samostatne alebo za pomoci vyucdujiceho. Slabou strankou vyucovacieho
procesu bolo nedostato¢né rozvijanie schopnosti sebahodnotenia a hodnotenia. Na Ziadnej zo
sledovanych hodin Ziaci nedostali prilezitost vyjadrit sa k svojmu vykonu, ¢i zhodnotit pracu
spoluziaka, resp. skupiny, ¢o nezabezpecovalo plné rozvijanie kompetencii k celozivotnému
uéeniu sa (Graf 3a). Ziaci SO aj UO len na menej ako polovici hodin mali moznost vyjadrit svoje



nazory, postoje, zaujat stanovisko formou diskusie (napr. diskusia na tému Vyznam marketingu
vo firme), ¢o negativne ovplyvnilo Uroven rozvijania obcianskych kompetencii (Graf 3a).
Dodrziavali dohodnuté pravidld prace a v triedach bola pozorovana pozitivna atmosféra
podporena vyucujucimi. Primerana komunikacia medzi ucitelom a ziakmi a ziakmi navzdjom
prispela k rozvijaniu socidlnych kompetencii (Graf 3a). Ziaci akceptovali stanovené pravidl,
boli disciplinovani. Na viac ako polovici hodin (55,5 %) v3ak nedostali prileZitost rozvijat
kooperativne formy prace. Prezentovat a obhajovat vysledky svojej ¢innosti im bolo umoznené
ojedinele.

Graf 3a Celkovad uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 62, 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il v teoretickom odbornom vzdeldavani
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Vyucovanie ucitelom

Vyucujuci na hodinach stanovili meratelné ciele, ktoré aj overovali v zavere vyucovacej hodiny.
Vyucéovaci proces personalizovali a naroky na Ziakov prispésobovali ich individualnym
schopnostiam. Materidlne prostriedky vhodne vyuZivali na vaésine sledovanych hodin. Napriek
dobrému vybaveniu Skoly dostupnymi prostriedkami IKT, ich vyucujuci vyuzili na menej ako
polovici sledovanych hodin (45,5 %). Ucivo zZiakom vysvetlovali zrozumitelne na zaklade
aktualnych poznatkov, dominoval vyklad doplfiany jednoduchymi otdzkami, riadeny rozhovor,
menej diskusia. Na vacsine sledovanych hodin vyucujuci vyuZzivali aktivizujice metdédy zamerané
na rozvijanie kritického myslenia a aplikacie ziskanych vedomosti Ziakov. VysSie myslienkové
procesy rozvijali zadadvanim uloh na uUrovni analyzy a hodnotenia, menej pozornosti venovali
Ulohdm zameranym na rozvijanie tvorivosti Ziakov. K pozitivam patrilo vytvaranie atmosféry
istoty a bezpedia v triede, zaistovanie vhodnych pracovnych podmienok Ziakom, pricom ucitelia
dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa. Vyucujuci Uroven vysledkov ucebnej
¢innosti Ziakov hodnotili zndmkou na vacsine hodin (81,8 %), ale len na 36,4 % z nich stupen
klasifikacie zdovodnili.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il bolo na priemernej urovni.

Skupina odborov 82, 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |, Il: 2 hospitacie vUO 8576 H
umelecky parochniar a maskér v predmetoch EKO a MTE.

Ucenie sa zZiaka

Komunikaéné zruénosti Ziakov v sledovanom UO boli na priemernej Grovni (Graf 3b). Ziaci sa
vyjadrovali spisovne spravne, viac menej plynulo. Ich prejav bol kultivovany. Obéasné
jednoslovné odpovede ucitelia opravovali, ¢i nabddali k odpovedi celou vetou, s pouzitim
spravnej odbornej terminoldgie. Pracovat s textom mali Ziaci moznost na 1 z 2 pozorovanych



hodin. Pri opakovani uciva a pri preberani novej témy pouzivali pracovné listy. Obsahu textu
porozumeli, dokdzali vyhladat klicové informacie a vyuZit ich na riesenie zadanej ulohy.
MozZnost ziskavat informacie prostrednictvom IKT nevyuZili. V rdmci rozvijania poznavacich
kompetencii Ziaci riesili Ulohy na zapamatanie, porozumenie, aplikdciu, analyzu a hodnotenie
(Graf 3b). Vedomosti ziskané z odborného vycviku, ¢i z vlastnej skdsenosti dokazali aktivne
uplatriovat vo vyucovani odbornych predmetov (napr. v MTE vyuZili osvojené vedomosti pri
ureni druhov fixacnych pripravkov, v EKO z vlastnej skusenosti urcili kategérie osobnych
nakladov). Absentovalo rozvijanie vysSich myslienkovych procesov v oblasti tvorivosti, Ziaci
nemali moznost navrhnlat rieSenia zadanych udloh. Voblasti rozvoja kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci na vadSine sledovanych hodin aktivni, preberali
zodpovednost za svoju pracu (Graf 3b). Nebolo im vSak umoZnené hodnotit svoj vykon a pokrok
v uceni, ¢i vykony spoluziakov. Ob¢ianske kompetencie Ziakov boli rozvijané na nevyhovujucej
urovni (Graf 3b). Pri diskusii, ktoru viedli na témy suvisiace s preberanou problematikou (v EKO
- Vysledok hospodarenia podniku), vedeli sice vyjadrit svoj nazor, nevedeli ho vSak zdévodnit,
resp. zaujat spravny postoj. Urover rozvijania socidlnych kompetencii (Graf 3b) bola pozitivne
ovplyvnena prevazne akceptaciou nastavenych pravidiel spravania sa, empatiou voci ucitelom
i spoluziakom. PrileZitost pracovat vo dvojiciach ¢i skupinach im bolo umoznené na 1 z2
sledovanych hodin.

Graf 3b Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 82, 85 Umenie
a umeleckoremeselna tvorba |, Il v teoretickom odbornom vzdeldavani
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Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci vhodne a jasne formulovali vychovno-vzdelavacie ciele, ktoré priebezne overovali. Vo
vyucovacom procese stimulovali uéenie sa Ziakov, pricom dbali na ich individualne schopnosti.
Pri opakovani aj pri preberani novej témy boli pouzité ndzorné pomocky na 1 z 2 sledovanych
hodin, dostupné IKT prostriedky vyuZili vyucujuci len na evidenciu dochadzky a preberaného
uciva. Vo vyucCovacom procese vyuZivali efektivne stratégie vyuéovania, Ziakov priebezne
motivovali, pouzivali metddy a formy prace (riadeny rozhovor, diskusia) smerujuce k rozvijaniu
kritického myslenia, aplikacie ziskanych vedomosti, analyze a rozvijaniu vyssich myslienkovych
procesov na urovni hodnotenia. Obaja vyucujuci svojim empatickym pristupom k Ziakom
prispeli k vytvoreniu atmosféry istoty a psychického bezpecdia na sledovanych hodinach.
Hodnotenie vysledkov u¢ebnej ¢innosti Ziakov bolo uplatnené na 1 hodine, vyucujuci stupen
klasifikacie zd6vodnil.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
82, 85 Umenie a umeleckoremeselnd tvorba I, Il bolo na priemernej urovni.



Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine odborov

Kéd/Skupina odboru Uroven
62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il priemerna
82, 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |, 11 priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
— Rozvijanie poznavacich kompetencii (vyssich myslienkovych procesov - tvorivost);
— rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (hodnotiacich zru¢nosti Ziakov);
— rozvijanie socidlnych kompetencii (zaradovanie kooperativnych foriem prace do
vyucovacieho procesu);
— vytvaranie podmienok na pracu Ziakov s odbornymi textami.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II: SO 6425 K kadernik
— vizéZista; SO 6463 K kozmetik — vizaZista; UO 6456 H kadernik 68 Ziakov; UO 6462 H barbier —
4 hospitacie na 24 hodinach predmetu odborny vycvik (OVY).

Ucenie sa Ziaka

Pracovné navyky a zruénosti Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni (70,8 %). Nedostatky sa
vyskytli na 1 hospitdcii v UO 6462 H barbier, kde Ziaci nepoznali spravne techniky pri praci,
nedokazali aplikovat teoretické poznatky v praxi, pri vykonavani zakladnych pracovnych ¢innosti
neprejavovali adekvatnu manudlnu zruénost, nedodrzZiavali bezpecnostné pravidla (nespravne
uchopenie britvy a istenie v ruke, nevykonavanie dezinfekcie naradia po kazdom zakaznikovi,
nesterilizovanie britvy po znecisteni krvou), v UO 6463 K kozmetik — vizazZista pracovali Ziacky
s nalakovanymi nechtami, ¢o nebolo v sulade s hygienickymi normami. VyuZivanie IKT
(notebooku) bolo Ziakom umoznené na 1 hospitacii. VSetci Ziaci ziskavali pracovné ndvyky
v podmienkach zodpovedajicich odboru, pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV
a pouzivali predpisany odev a obuv. V oblasti tvorivého myslenia vacSina Ziakov riesila
jednoduché ulohy (81,3%), ako napr. nacvik holenia britvou pomocou baldna alebo bez Ziletky,
precviCovanie jemnej motoriky pri vodovej ondulacii. ZloZitejsie ulohy dokdzalo riesit 62,5 %
Ziakov, napr. farbenie a melirovane vlasov, vyuZivanie klimazonu, obsluhovanie susiacej helmy
na vlasy, oSetrovanie tvare technoldgiou skin scrubber, praca s vytlaéanou vinou a krizkovanie
cez prsty. Moznost navrhovat rieSenia dostali Ziaci na polovici hodin (pri pouzivani galvanicke;j
Zehlicky, ozonizéra, IPL pristroja), avSak velmi ¢asto Ziakom chybala samostatnost (31,3 %).
Celkova uroven rozvoja komunikaénych kompetencii bola na priemernej tUrovni (46,3 %). Ak
Ziaci dostali prilezitost, ich prejav bol kultivovany, plynuly a s pouZitim spravnej odbornej
terminoldgie. Odborné texty vyuzZivali na polovici hospitovanych hodin (ndvody na diagnostiku
pleti, vzorkovnik farieb na vlasy). Pozitivnym zistenim v oblasti rozvoja socialnych kompetencii
bolo dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa, Ustretovej komunikacie vo vztahu
k pedagdgom, ziakom, ale aj k zakaznikom vsetkymi Ziakmi. Takmer na kazdej hospitacii Ziaci
pracovali v skupinach (81,3 %), kde sa vzajomne respektovali a kooperovali na urcenych
Ulohach. Celkovu Uroven znizoval nedostatok prileZitosti prezentovat a objektivne zdévodriovat
vysledky svojej prace (43,8 %). Na menej vyhovujucej Urovni boli rozvijané kompetencie
k celozivotnému uceniu sa (31,3 %). Na polovici hospitovanych hodin mali moznost hodnotit
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vlastné vykony a reagovat na hodnotenie svojho vykonu, ale nie vidy to dokazali, zhodnotit
vykon spoluziaka mohli len v 1 pripade.

Ziaci SO preukazali rozvoj jednotlivych kompetencii na lep3ej Urovni ako Ziaci UO, porovnatelny
bol iba rozvoj socidlnych kompetencii.

Vyucovanie ucitefom

Vsetci MOV si stanovili zrozumitelne oakdvané ciele vyucovacej hodiny, spristupriovali obsah
preberanej témy v sulade s uéebnymi osnovami. Vzdelavacie potreby Ziakov zohladriovali
takmer vsetci (75 %), ulohy s rozdielnou naro¢nostou zaddvala polovica vyucujucich. Vzhfadom
na kratke pedagogické skusenosti 1 MOV nerozvrhla ¢asovo spravne praktické cinnosti
v nadvaznosti na naroc¢nost Uloh a nepouZivala Ziadne ndazorné ukdazky. V kaidom
kontrolovanom odbore zabezpecili vyucujlci vykonavanie praktickej pripravy v prostredi, ktoré
malo znaky realneho prostredia budidceho povolania, k tomu pripravili vhodné materialne
prostriedky v poZzadovanom mnoistve a kvalite. Okrem 1 vyucujlucej vyuZivali vSetci MOV
efektivne stratégie vyucovania, zaroven umoznili Ziakom slobodnd volbu pri planovani
vlastnych postupov aj pri vybere uloh. Pedagdgovia prispievali k priaznivej socidlnej klime,
podporovali pozitivne vztahy a vytvarali podmienky, v ktorych sa Ziaci citili prirodzene
a reSpektovani. Hodnotenie vykonu Ziaka uplatfiovala polovica MOV, pricom vyuzivali skor
pochvalu alebo kritiku, klasifikdcia zndamkou bola zaznamenana len na 1 zo 4 hospitovanych
hodin.

V skupine odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, 1l bolo ucenie sa
Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktického vyucovania/praktickej pripravy na
priemernej urovni.

Skupina odborov 82, 85 Umenie a umeleckoremeselnda tvorba I, Il: UO 8576 H umelecky
parochniar a maskér — 1 hospitacia na 6 hodinach predmetu OVY.

Ucenie sa zZiaka

Rozvoj pracovnych navykov a zrucnosti Ziakov bol na priemernej Urovni (83,3 %). Vac¢sina Ziakov
poznala spravne technologické postupy, prejavovali primerant manudlnu zruc¢nost a estetické
citenie. Dokoncené ulohy si odfotili a vlozZili do portfélia vlastnych prac. Zodpovedne si planovali
a organizovali jednotlivé cinnosti, vsetky ulohy dokdzali zvladnut v stanovenom case
a pozadovanej kvalite. Vacsina Ziakov (75 %) dodrZiavala bezpecnostné pravidla a hygienické
normy. V oblasti tvorivého myslenia (90 %) Ziaci riesili nielen jednoduché ulohy, ale aj zloZitejsSie
(maskovanie podla vlastnej predlohy — zostarovanie, filmové postavy, pouZivanie réznych
maskovacich pripravkov, materidlov na lepenie a odlicovanie). Pri praci prejavili tvorivost
a samostatnost, vsetky zvladnuté ulohy niesli znaky napaditosti a originality. Uplatriovali nové
trendy v liceni a maskovani, jednotlivé rieSenia porovnavali a posudzovali klady a zapory.
vyjadrovali kultivovane a spisovne sprdvne, ako zdroj informacii vyuzivali umelecké predlohy.
Vsetci Ziaci ziskavali pracovné navyky v podmienkach zodpovedajucich odboru, pracovali
v bezprostrednom kontakte s MOV a pouzivali predpisany odev a obuv. Na velmi dobrej Urovni
bol rozvoj socialnych kompetencii (100 %). Vsetci Ziaci uplatiovali Ustretovd komunikaciu na
vytvaranie pozitivnych vztahov v triede, pri skupinovej praci si navzajom pomahali, reSpektovali
sa a vysledky svojej prace prezentovali, pricom objektivne posudzovali vlastnu pracu alebo
vysledky spoluziakov. Rovnako pozitivne boli rozvijané kompetencie k celozivotnému uceniu
sa (100 %). Ziaci dostali prileZitost hodnotit vlastné vykony, ale aj reagovat na hodnotenie ich
vykonu, zaroven vedeli zhodnotit vykon spoluZiaka.
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Vyucovanie ucitefom

MOV jasne a zrozumitelne Specifikovala o¢akdvané vysledky, v sulade s uéebnymi osnovami
spristupriovala obsah ucebnej témy, zosuladila teoretické a praktické vyucovanie, priebezne
overovala plnenie vytycenych cielov, sledovala ucenie sa kazdého Ziaka zadavanim uloh
s rozdielnou ndro¢nostou, umoznila zvolit si spdsob maskovania. Pre Ziakov pripravila u¢ebné
pomocky v dostatohom mnoZstve a kvalite, pracovné prostredie malo podstatné znaky
redlneho prostredia buduceho povolania. Vyucujuca velmi dobre uplatfiovala efektivne
stratégie vyucovania, viedla Ziakov k samostatnosti a tvorivosti, ku kritickému mysleniu.
Nechala Ziakov, aby uvaZovali nad tym, ¢o chcu dosiahnut a akym spdsobom sa dopracovat
k vysledku. Vhodne zvolenymi otazkami ich nabadala k uvaZovaniu o réznych moZnostiach,
k posudeniu pozitiva i negativ zvoleného rieSenia. V priebehu celého vyucovania vytvérala
atmosféru istoty a psychického bezpecia, Ziaci sa citili spokojne a reSpektovani. Uplatriovala
rézne sposoby hodnotenia, formativne, pochvalu aj kritiku, vysvetlovala Ziakom, kde urobili
chybu a ako by ju vedeli odstranit, vyuZila aj hodnotenie klasifikaciou.

V skupine odborov 82, 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I, Il bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme v predmetoch praktickej pripravy na dobrej trovni.

Tabul'ka 3 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v skupine studijného/uéebného odboru

Kéd/Skupina odboru/netechnicky Forma Urover
vyucovania

62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il skupinova priemernd Uroven

82, 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I, Il skupinova dobra Uroven

Vyrazné pozitiva
— Atmosféra prijatia.

Oblasti vyzadujuce zlepSenie pre skupinu odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
asluzbyl, i

— Rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov (navrhovat rieSenia/postupy);

— rozvijanie komunikaénych kompetencii (pracovat s odbornymi textami);

— rozvijanie socidlnych kompetencii (prezentovat vysledky svojej prace);

— rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (hodnotit vlastné vykony aj
spoluziakov).

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovanych 7 samostatnych $kolskych vzdeldvacich programov (SkVP) pre kazdy
kontrolovany odbor (pre SO 6425 K kadernik — vizaZista, pre SO 6446 K kozmetik, pre
SO 6463 K kozmetik — vizaZista, pre UO 6456 H kadernik, pre UO 6424 H manikér — pedikér, pre
UO 6462 H barbier, pre UO 8576 H umelecky parochniar a maskér). Ich struktura bola v stlade
s ustanoveniami Skolského zakona, profil absolventa mal definovanu charakteristiku absolventa
v danom odbore $tudia, stanovené ciele aj poslania vychovy a vzdeldvania v SkVP zodpovedali
redlnym podmienkam a koncepénym zamerom Skoly.

Vychova a vzdeldvanie sa nerealizovali podla prislusnych Statnych vzdeldvacich programov
(SVP), v uéebnych planoch (UP) 3koly sa v kontrolovanych odboroch vyskytovali nedostatky:
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_ 806425 K kadernik — vizaZista
e v 1. roéniku podla ISVP s G&innostou od 01. septembra 2024 vo vzdelavacej oblasti
Clovek a  spoloénost nebola  dodriand  ¢&asovd  dotdcia hodin
(RUP SVP - 3 hod./tyz. - UP SkVP - 2 hod./tyz.);
e v pokradujucich roénikoch (Ziaci v SDV) podla dodatku &. 9 k SVP v predmete OVY
nebola dodriand ¢asovda dotécia hodin (RUP SVP - 48 hod./tyz. = UP SkVP — 33
hod./tyz.).
_ 80 6463 K kozmetik — vizaZista
e v 1. ro¢niku podla ISVP s G¢innostou od 01. septembra 2024 vo vzdeldvacej oblasti
Clovek a spoloénost nebola dodrzanda €asova dotécia hodin (RUP SVP - 3 hod./ty7.
- UP SkVP -2 hod./tyz7.);
e v pokracujucich ro¢nikoch v predmete OVY nebola dodrzand ¢asova dotacia hodin
(RUP SVP - 48 hod./tyz. > UP SkVP — 42 hod./tyz.);
_ S0 6446 K kozmetik
e vpredmete matematika nebola dodrzand ¢asovéd dotacia hodin (RUP SVP
- 8 hod./ty?. > UP SkVP — 7 hod./tyz.);
— UO 6456 H kadernik, UO 6462 H barbier, UO 6424 H manikér — pedikér
e v 1. roéniku podla ISVP s ti¢innostou od 01. septembra 2024 aj v pokracujucich
roénikoch (Ziaci v SDV) podla dodatku €. 9 k SVP v predmete OVY nebola dodrzana
¢asova dotécia hodin (RUP SVP - 50 hod./ty?. > UP SkVP — 45 hod./tyZ.);
— UO 8576 H umelecky parochniar a maskér
e v 1. az 3. ro¢nikoch v predmete OVY nebola dodrzand casova dotdcia hodin
(RUP SVP - 50 hod./ty?. - UP SkVP — 45 hod./ty3.).
Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikacie u¢ebnych planov v sulade s prislusnym SVP,
boli vyuZité na posilnenie takmer vietkych vzdeldvacich oblasti (okrem Clovek a hodnoty,
Clovek a spolo¢nost, PV/PP) a pre novovytvorené predmety. Casovou dotaciou boli posilnené
aj predmety oblasti Zdravie a pohyb. Vzdelavacie Standardy pre ekonomické vzdelavanie boli
zapracované podla prislusného dodatku. Skola mala v SkVP uvedeny spdsob realizicie
kurzov/ucelovych cvi¢eni/odbornych uéelovych kurzov. Uéebné osnovy predmetov boli
rozpracované najmenej v rozsahu stanovenom obsahovym $tandardom SVP vo vietkych SO
a uo.
Ponuka vzdeldvacich prilezitosti pre Ziakov so SVVP bola zapracovana vo vsetkych
kontrolovanych SkVP, deklarovala podmienky ich prijimania atvorby individudlnych
vzdeldvacich programov (IVP) na zaklade odporucani zariadenia poradenstva a prevencie. Pre
iakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a Ziakov s nadanim 3kola v SkVP uvadzala
poskytované opatrenia. SkVP boli zverejnené na webovom sidle $koly, prerokované
v pedagogickej rade i v rade Skoly, vyjadrovali sa k nim profesijné organizacie (Slovenska
Jivnostenskd komora, Republikovd Unia zamestndvatelov). Skola ich nepredkladala
zamestndvatelom, aby sa k nim mohli vyjadrit, ani nespolupracovala na vypracovani SkVP so
zamestnavatelmi poskytujucimi PV v SDV.
Skola mala vypracovany aktudlny subor dokumentov, ktorymi sa riadil proces vychovy
a vzdeldvania, ktoré boli prerokované a schvalené pedagogickou radou a podla prislusnosti aj
radou Skoly. Pedagogicka dokumentacia bola vedena na tlaivach podla vzorov schvadlenych
ministerstvom Skolstva a v sulade s platnymi pravnymi normami. Kataldgy a triedne knihy (TK)
viedla skola v elektronickej forme (EduPage). Zaznamy v katalégoch boli Uplné (napr. zaznamy
o ukonceni povinnej Skolskej dochadzky, o konani komisionalnych skdSok, o vydanych
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rozhodnutiach RS). Vietky TK za predchadzajuci $kolsky rok archivovala v printovej podobe, boli
podpisané triednymi ucitelmi, RS a opatrené peciatkou $koly. Zmluvy o poskytovani odbornej
praxe Ziakov boli vypracované v sulade so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.
Vypracovany plan profesijného rozvoja vychddzal z osobnych planov profesijného rastu
vSetkych PZ (napr. inovacné vzdeldvanie — v oblasti rozvijania interkulturnych kompetencii,
socialno-afektivnych zru€nosti, prevencie rizikového sprdvania ziakov, digitalnych zrucnosti;
kvalifikacné a rozsirujuce — vzdeldvanie zamerané na rozvijanie profesijnych kompetencii), ktoré
korespondovali s potrebami Skoly. Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali rozSirovanie
a doplfanie profesijnych kompetencii PZ. Z dotaznika pre riaditela $koly bolo zrejmé, ie za
ostatné dva roky sa pedagdgovia zucastriovali vzdeldvacich aktivit v ramci profesijného rozvoja.
Absolvovali vzdeldvania zamerané na inkliziu (36), na socidlno-patologické javy (1),
transverzalne zruénosti (1), digitdlne spracovanie didaktickych materidlov aich vyuzZitie
v edukacnom procese (34), digitdlna administrativa (34) a v sucasnosti stale prebiehajuceho
vzdeldvania zameraného na dalSie prehlbovanie digitalnych zruénosti — Uéebria 21. storodia.
Plan manaZérskeho a pedagogického rozvoja veducich PZ bol sucastou planu profesijného
rozvoja. Planované vzdeldavania veducich PZ boli zamerané na rozvoj manazérskych
a pedagogickych zru¢nosti a schopnosti.

Skusenosti ziskané absolvovanim vzdeldvacich aktivit pozitivne ovplyvnili kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Poznatky ziskané v oblasti inkluzie vyucujuci efektivne vyuzivali
a poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka priblizne na 96,3 % sledovanych
hodin teoretického vzdeldvania a na vsetkych hodinach PP/PV.

Vykon S$tatnej spravy v 1. stupni bol realizovany v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
V $kolskom roku 2024/2025 ku driu vykonu indpekcie RS vydala 12 rozhodnuti (6 SO a 6 UO)
o individudlnom vzdelavani. Ziaci v boli v stanovenych terminoch komisionalne preskusani
v sulade s platnou legislativou.

RS nezabezpedila prijimacie konanie podla sucasne platnej legislativy. Po prerokovani
v pedagogickej rade, vyjadreni rady Skoly a so sihlasom zriadovatela uréila pocet Ziakov prvého
ro¢nika a terminy konania prijimacej skusky, vymedzila podmienky na jej UspeSné vykonanie,
vysledky prijimacieho konania zverejnila a vydala rozhodnutia o prijati podla platnej legislativy.
Rozsah, forma a jednotné kritéria na jej Uspesné vykonanie neboli prerokované a zverejnené
v zakonom uréenom termine.

V Skole pracovalo 5 predmetovych komisii (PK), ktoré plnili funkciu poradného organu
riaditelky Skoly. PK jazykov, prirodovednych predmetov, spolocenskovednych predmetov,
odborného vzdeldvania UO a PK odborného vzdeldvania SO mali vypracované ro¢né plany
prace, z ktorych vyplynulo, Ze sa zaoberali skvalitiovanim vychovno-vzdeldvacieho procesu,
hodnotenim Ziakov aich vzdelavacimi problémami, ku ktorym prijimali opatrenia.
Zabezpecdovali rozne aktivity pre Ziakov, ako kruzkova cinnost, vystavy, exkurzie, sutaze
a participovali na vypracovani planu profesijného rozvoja PZ.

Z rozhovoru s predsedni¢kami PK vyplynulo, Ze si odovzdavali informacie a poznatky zo Skoleni
v osobnych rozhovoroch, zaroven realizovali otvorené hodiny (2x na predmete OVY
v SO 6463 K kadernik-vizaZista, 1x na predmete OVY v SO 6446 K kozmetik) pre MOV a ucitelov
odbornych predmetov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov mala $kola zadefinovany v SkVP a v $kolskom
poriadku. Dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade a deklarovali sp6soby, formy,
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postupy a kritéria hodnotenia. Ziaci s nimi boli obozndmeni na triednickych hodinach, osobitne
na odbornom vycviku, zdkonni zastupcovia na rodicovskych zdruZeniach, prip. si ho mohli
prestudovat na webovom sidle Skoly alebo v elektronickej TK. V pripade mimoriadneho
zhorsenia prospechu a sprdvania, pedagdgovia komunikovali prostrednictvom EduPage so
zakonnymi zastupcami, prip. s plnoletymi Ziakmi, organizovali osobné pohovory, o ¢om sa viedli
zaznamy.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia PZ a OZ bol sucastou organizacného poriadku a planu
prace Skoly. Zameriaval sa na vsetky déleZité oblasti, urCoval terminy azodpovednych
pracovnikov. V predloZzenych zdpisniciach z pedagogickej rady a z pracovnych porad PK sa
vysledky kontroly k prijimanym opatreniam neuvédzali. RS predloZila na kontrolu
8 hospitacnych zdznamov za skolsky rok 2023/2024 (4 vTVV, 4 vPP) a 10 za skolsky rok
2024/2025 (zastupkyria RS pre teoretické vyucovanie 3 TVV + 1 TOV, 2 zastupkyna RS pre
praktické vyucovanie, 2 predsednicka PK ucebnych odborov, 2 hlavnd MOV). Hospitujuci
vyuzivali r6zne formuldre, sledovali splnenie vzdelavacich cielov, kontakt so Ziakmi, obsahovu
stranku hodiny, pracu s didaktickou technikou a pomd&ckami, vystupovanie, ¢asové rozdelenie
hodiny, dodrziavanie pracovného poriadku, dodrZiavanie Skolského poriadku Ziakmi a udelenie
vychovnych opatreni Ziakom. V zavere hodinu zhodnotili a navrhli odportcania. Skolskd
inSpekcia zistila, Ze hospitujuci nesledovali rozvijanie kluc¢ovych kompetencii Ziakov, ani
nevykonavali nasledné kontroly, rovnako sa v zapisniciach PK nevenovala dostato¢na pozornost
zistenym nedostatkom pri hospitovani. Skola vykonavala aj adapta¢né vzdeldvanie, kde
hodnotenie vypracoval priamy nadriadeny zacdinajuceho pedagdga (v skolskom roku 2023/2024
- 2 MOV). Raz roéne vykondvala zastupkyfia RS hodnotenie PZ a 0Z, kde uvéadzala oblasti
hodnotenia, avsak chybali vypracované zasady a kritérid hodnotenia PZ a OZ v pracovhom
poriadku, ako stanovuje legislativa. Zamestnanci skoly ro¢ne hodnotili veducich PZ. Vysledky
anonymného hodnotenia spracoval zriadovatel a prerokoval ich s RS.

RS povaiovala sebahodnotenie za uZitoény nastroj, ¢oho ddkazom bolo zapojenie sa do
medzindrodného projektu Certificate, ktory realizovala spoloc¢nost IES - International Education
Society London a IClI - International Certification Institute. Skola dosiahla pre obdobie
2024-2028 BBB rating — vysoko erudovana a profesiondlne vedena institicia. Hodnota ratingu
bola overovand v oblasti vzdeldvania, hodnotil sa pocet uplatnenych Studentov v praxi, pocet
a kvalifikovanost vyucujucich, zapojenie sa do projektov, spolupraca sinymi organizaciami,
ocenenia Studentov, Uspechov v sutaZiach, dotacie, investicie, hospodarska ¢innost a vlastna
autoevalvécia. RS svoje postrehy a o¢akavania z uvedeného sebahodnotenia nedpecifikovala.
Vysledky anonymného dotaznika zadavaného 28 PZ preukazali, Ze klima Skoly bola otvorena,
pricom odpovede sa nachddzali zvaéSa v pasme bezinych hodnot. Vyrazne lepSie hodnotili
pedagdgovia oblast angazovaného spravania ucitelov. Z dotaznika zameraného na wellbeing PZ
vyplynulo, Ze 44,4 % respondentov pocituje stres zo zodpovednosti za riesenie vychovnych
problémov a 55,6 % za vzdeldvacie vysledky Ziakov, 44,4 % nadmern0 zataz z rozsahu svojich
pracovnych povinnosti a 29,6 % potvrdilo, Ze ich praca ma negativny vplyv na ich zdravie.

Do anonymného dotaznikového prieskumu zameraného na vzdjomné vztahy medzi pedagégmi
a Zziakmi a ziakmi navzajom, vytvaranie priaznivej atmosféry a wellbeingu Ziakov sa zapojilo 86
iakov 2. — 4. roénika SO a 2. - 3. ro¢nika UO. Vysledky preukazali, Ze socidlne vztahy neboli
pozitivne (54,9 %). Mnohi Ziaci pocitovali nedostato¢ny zaujem zo strany uditelov o ich
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problémy (77,9 %) a zaluby (60,5 %). PoniZovanie a zosmiesnovanie zo strany ucitelov uviedlo
az 19,8 % (Graf 4), ¢o sa priamym pozorovanim na hospitovanych hodinach nepreukdzalo.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. l 16,3% 47,7% 30,2%
Ucitelia mi v skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, - Sl B 6l
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. : ! o0
Vacsina uditelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. _ 46,5% 22,1%  7,0%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 31,4% 34,9% 25,6%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
- v v Cyw 9,3% 32,6% 47,7%
(kric¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...). - : e ¢
M rozhodne dno skor ano skor nie rozhodne nie

Pozitivne nevnimalo 70,6 % Ziakov socialne vztahy v triede a spolupatriénost k vlastnej skole,
viaceri mali medzi spoluziakmi kamaratov (73,3 %), citili sa byt prijimani taki, aki su (82,6 %).
Naopak 33,8 % Ziakov nevnimalo triedny kolektiv ako dobry a 39,6 % Ziakov sa netesilo z toho,
Ze chodia do tejto Skoly.

V oblasti zvladania problémov astresu 58,4 % Ziakov potvrdilo, Ze sa im to dari, z nich
nervozitu, Uzkost alebo stres zaznamenalo 36 %, obavy zo zlej zndmky napriek dobrej priprave
46,5 %. Zaujem o preberané ucivo prejavilo 51,2 % Ziakov, nadobudnuté vedomosti povazovalo
za doleZité pre dalSie uplatnenie v Zivote 55,8 % Ziakov a dobré Studijné vysledky 67,5 %.
Vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia a podporu uditelov pri ich osvojovani potvrdilo
v priemere 66,6 % Ziakov, pomoc zo strany pedagdgov pri UspesSnom planovani a organizovani
si u€enia 62,8 %, pristup podla individudinych schopnosti 62,8 %, hodnotenie s vysvetlenim
moznosti pre zlep$enie 69,8 % a priestor pre diskusiu 70,9 % opytanych. Skolskd indpekcia
porovnala vysledky Ziackych dotaznikov s vysledkami pedagdgov, ale aj vo vztahu s vysledkami
ziskanymi zo sledovanych hodin. Niektoré fakty sa potvrdili, napr. Ze Ziaci dostavali moznost
hodnotit vlastné vykony (48,8 %), Co sa pribliZovalo zisteniam z priameho pozorovania
(na 34,3 % TV a na 45 % PV/PP). Naopak 96,4 % ucitelov a MOV uviedlo, Ze Ziakov dokdzu na
hodinach zaujat, ¢o nepotvrdilo 55,8 % Ziakov. Priamym pozorovanim sa uplatfiovanie
efektivnych stratégii pedagégmi preukazalo na 66,7 % teoretického vyucovania ana 80 %
v predmetoch PP/PV.

Partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Skola rozvijala prostrednictvom rodi¢ovskych
stretnuti, osobnymi navstevami rodicov v skole, informovanim prostrednictvom elektronickej
TK, ale aj cez Radu rodi¢ov. Z rozhovoru s RS vyplynulo, Ze zaujem o vzdeldvacie vysledky svojich
deti mali skor rodi¢ia bezproblémovych Ziakov. Podporu menej Gspe$nym Ziakom (MUZ)
pedagdgovia vnimali ako dostatoénu, rovnako aj RS. V dotazniku uviedli, 7e proaktivne
kontaktovali rodi¢ov a informovali o pokroku ich deti (80 %). Ziaci tento fakt vyvratili, skor
uvadzali, Ze ich ucitelia kontaktuju iba v pripade zlyhavania ku koncu klasifikaéného obdobia.
Iba 20 % ucitelov vyvijalo iniciativu na zapojenie sa rodi¢ov do mimogkolskej ¢innosti. MUZ
nevnimali zvySenu podporu zo strany ulitelov, ale takmer vidy dostali moznost opravit si zlu
zndmku (80 %). Ako dévod, preco ich vyucovanie prestalo bavit, uvadzali nepochopenie uciva
na hodine. Pedagdégmi odporucané rovesnicke ucenie vyuZivalo 60 % z opytanych Ziakov.
Samotni Ziaci sa za menej Uspeinych nepokladali. RS vrozhovore uviedla ako dévody
neprospievania prijimanie Ziakov so slabymi studijnymi vysledkami zo zakladnych skol, zIa
priprava na vyuéovanie, slabé navyky a problémy v rodinach.
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Z dotaznikového prieskumu skiimajiceho bezpeénost $kolského prostredia vyplynulo, Ze iba
64 % Ziakov povaiuje $kolu za bezpeéné miesto. Ziakom najviac prekazalo ohovéranie (33,7 %),
zamerné ignorovanie (29,1 %), agresivne sprdvanie - krik, naddvky (15,1 %) a vysmievanie sa
(15,1 %). Negativnym zistenim boli aj bitky a hadky pocas prestavok (18,6 %) a vyruSovanie
alebo nerespektovanie ucitela pocas vyucovania (55,8 %). Naopak priaznivé boli zistenia
tykajuce sa socidlnych sieti — vyhrazanie azastrasovanie na internete nikdy nezazilo
94,2 % Ziakov, 93 % nemalo skusenost so zosmiesfiovanim ich fotografii alebo videi, ani
s ohovaranim a $irenim nepravdivych informacii. Sikanovanie na 8kole zaZilo 39,5 % Ziakov,
najma v triede pocas vyucovania (16,3 %) a prestavok (22,1 %), pocas vyucovania (16,3 %) alebo
v inych priestoroch Skoly (11,6 %). Tito Ziaci sa najcastejSie zdGverovali rodicom (18,6 %) alebo
kamaratom (17,4 %), obcas triednemu ucitelovi (8,1 %) alebo o svojej skiusenosti nikomu
nepovedali (17,4 %). Svedkovia Sikanovania uviedli, Ze videli inych Sikanovat v triede pocas
vyucovania (19,8 %) aj pocas prestavky (20,9 %), ale pomoc poskytla neceld polovica
respondentov (41,9 %). NajcastejSou pric¢inou zaskolactva bola nechut ist do Skoly (27,9 %),
strach z ucitela potvrdilo 5,8 %, strach zo starsich Ziakov 3,5 % respondentov. RS v rozhovore
uviedla, e monitoring na prevenciu negativnych javov vykondvali ¢lenovia SPT v spolupréci
s triednymi ucitelmi a spolupracovali s Centrom poradenstva a prevencie (CPP). Vazne prejavy
$ikanovania $kola okamzite rieSila vychovnymi opatreniami. Studentom s odlisnym
materinskym jazykom pomahali zabezpedit kurzy statneho jazyka, organizovali mnohé akcie
zamerané na prevenciu a podporu pozitivnych vztahov. Ako motivaciu zlepsit vzdelavacie
vysledky Skola ponukala Ziakom prospechové Sstipendium, vyznamenani Ziaci dostavali
darcekové poukazky, organizovala aktivity zamerané na wellbeing (odborno-pozndvaci pobyt
v Parizi, Bologni, Jihlave, rozne triedne vylety, vecierky), na vzdeldvanie (projekt Erasmus+),
zapajala Ziakov do réznych sutazi a aktivit. O mimoskolsku ¢innost prejavovali zaujem skor Ziaci
ubytovani na Skolskom internate.

Sluzby 3koly zabezpecovali v Uzkej spolupraci Elenky SPT, ktory koordinovala RS. Svoju ¢innost
si kazdoroc¢ne planovali, oboznamovali stiou vsSetkych PZ, plany prace boli prerokované
s vedenim Skoly.

Vychovna poradkyna (VP) mala dlhoro€né skusenosti, zucastfiovala sa roznych skoleni,
spolupracovala s uradom prdce, socidlnych veci arodiny (UPSVaR), CPP, rediagnostickym
centrom, detskym domovom, azylovym domom, s detskou psychiatrickou pohotovostou
v Pezinku, rychlou zdravotnickou pomocou atd. Ziakov oboznamovala so svojimi
kompetenciami v oblasti vztahovych a Studijnych problémov na prvych triednickych hodinach
a rodic¢ov na triednych aktivoch na zaciatku kaZzdého Skolského roka. Vyuéovanie psycholdgie jej
napomahalo pri identifikacii a monitoringu mnohych problémov. Zaskolactvo riesila so Ziakmi
a s triednymi ucitelmi najma v triedach prvého rocnika. V rozhovore uviedla, Ze v poslednych
rokoch sa prehlbuju osobné, socidlne a vztahové problémy Ziakov, problémy s uc¢enim a najma
problémy v rodinach, pricom pribudaju pripady sebaposkodzovania, samovrazednych amyslov
a panické ataky, ¢o v rozhovore potvrdili aj psychologic¢ky. Za priciny zaskolactva oznacila obavy
zo skusania, problémy so zaclenenim sa do komunity triedy a najma problémové rodinné
zazemie ziakov. Skolskej indpekcii predloZila zaznamy zo stretnuti so Ziakmi a ich zakonnymi
zastupcami. Pedagogovia reSpektovali jej pracu a navrhy rieSeni. Spolupracu s VP pri formovani
Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch alebo medzi ziakmi potvrdili vietci
opytani ¢lenovia $kolského parlamentu (SkP). Z vysledkov zisteni z anonymnych online
dotaznikov zadavanych Ziakom bolo zrejmé, Ze Ziaci vdaka tzkej sucinnosti celého SPT nevnimali
jednotlivé kariérové pozicie PZ a OZ skoly izolovane. Iba viac ako polovica opytanych (54,7 %)
uviedla, Ze vedia, kto z ulitelov je VP, ale aZ dve tretiny Ziakov zaroven potvrdili, Ze sa zaujima
o ich problémy (64,0 %) a Ze vedia, Ze sa na nu mdzu obratit (67,4 %). Skutocnost, Ze o mnohych
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problémoch diskutovali s VP na vyucovani, najma na hodinach psycholégie potvrdili dve tretiny
Ziakov (65,1 %). Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze Ziaden Ziak nemal potrebu stretdvat
sa snou pravidelne, 1 alebo 2-krdt sa snou stretlo 14 %, najCastejsie kvéli vztahom so
spoluziakmi, Sikanovaniu, zavislostiam a spravaniu. lba viac ako jedna tretina Ziackych
respondentov si bola vedoma, Zze VP pre nich organizuje stretnutia s odbornikmi z r6znych
oblasti. Clenovia SkP v rozhovore nevedeli identifikovat podujatia, ktoré organizovala vyluéne
VP. Sluzby VP vyuZili rodicia 5,8 % respondentov.

Kariérova poradkyna sa pravidelne zucastfiovala Skoleni vo svojej kariérnej pozicii,
spolupracovala s CPP, poskytovala Ziakom aich zakonnym zastupcom aktudlne informacie
o dalSom studiu. Z predloZenych planov prace a zo zaznamov v triednych knihdch bolo zrejmé,
Ze kazidorocne organizovala pre Ziakov prednasky s ponukami prace a navstevovala s nimi
veltrhy prace.

V Skole pracovali 2 Skolské psychologicky. Pri zostavovani planu prace vychadzali zo zisteni
z dotaznikov zadavanych Ziakom a z priamej prace so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami, zo
spoluprace s CPP (v budicom skolskom roku planovali zapojit do tvorby svojho planu prace aj
¢lenov SkP). Organizovali pre Ziakov interaktivno-zazitkové aktivity. Ug&itelom poskytovali
odbornu a metodickd pomoc v oblasti foriem vyucovania a hodnotenia ZZ Ziakov. Na zaklade
orientacnej diagnostiky zabezpecovali ziakom podporné opatrenia, dbali na dodrziavanie
odporucani CPP. Zo zdvazinych problémov v skole identifikovali okrem pordch ucéenia najma
stratu motivacie Zit a poruchy vnimania sebahodnoty. Za najefektivnejsie aktivity, ktoré viedli
k pozitivnej zmene spravania sa Ziakov a kziskavaniu si ich dovery oznacili 10-hodinovy
adaptaény program aj s triednymi ucitelmi pre Ziakov 1. rocnika, vykonanie sociometrie
a naslednych aktivit, ktoré smerovali k utuzovaniu Ziackych kolektivov. Organizovali prednasky
odbornikov a besedy na tému poruchy prijmu potravy (Chut Zit), zasady zdravého Zivotného
$tylu (Deri prevencie), tzko spolupracovali so SPT pri preventivnom programe Protidrogovy def
a pod. Na nastenkach boli aj otazky pre Ziakov, ku ktorym by sa chceli vyjadrit, a na zaklade
ktorych psychologi¢ky planovali prednasky odbornikov, napr. sexuoldéga, gynekoldga
a nutri¢ného poradcu.

Mnohé vyssie spominané aktivity a podujatia boli organizované spoloéne s &lenmi SPT, niektoré
vo vacsej miere 3 koordinatorkami prevencie, ktoré napr. pri organizovani Diia prevencie
zabezpedili priestory aodbornikov v spoluprdci sviacerymi instituciami (Kino Nostalgia,
Slovensko bez drog, Amnesty International, Ministerstvo vnuatra SR — skupina prevencie
okresného riaditelstva policajného zboru BA, CPP). Vo svojej praci sa sustredili na identifikaciu
problémov v osobnostnom a socialnom vyvine Ziakov, odhalovanie socidlno-patologickych
javov, koordindciu prevencie drogovych zavislosti a ndvrhy do Skolského poriadku, ktoré
vychadzali z ich zisteni (opatrenia na eliminéciu fajéenia, mobilov a pod.). Ziakom, ucitefom
a zakonnym zastupcom Ziakov poskytovali informacie na zaistenie bezpelnosti a ochrany
zdravia prostrednictvom preventivnych aktivit, aktualizovali velkd nastennd tabulu
s protidrogovou tematikou. Koordinatorky prevencie v rozhovore uviedli, Ze Sikanovanie, Zivotu
nebezpecné vyhrazanie sa a urazky alebo kybersSikanovanie v pravom slova zmysle neboli
v Skole zaznamenané.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

RS a zastupcovia RS spliiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti veditceho
PZ.

Vyucovaci proces zabezpecovalo 48 PZ, z toho 29 uéitelov a 19 MOV. Vietci PZ a OZ spiliiali
kvalifikacné predpoklady.

Odbornost vyuéovania vSeobecnovzdelavacich predmetov bola celkovo zabezpecena
na 92,5 %, odbornost vyucovania TOV na 80% (vSO 6446 Kkozmetik na 87,5%,
v SO 6425 K kadernik — vizaZista na 87,8 %, v SO 6463 K kozmetik — vizaZista na 100 %, v UO
6456 H kadernik na 74,1 %, v UO 6462 H barbier na 74,1 %, v UO 6424 H manikér — pedikér na
73,1 %, v UO 8576 H umelecky parochniar a maskér na 75 %) a odbornost PP/PV na 100 % vo
vsetkych kontrolovanych odboroch.

Skola sidlila vo vlastnych, dostatoéne velkych priestoroch v $estpodlainej budove. Nemala
vytvoreny vonkajsi bezbariérovy pristup, ale v budove skoly boli k dispozicii vytahy. Pri vstupe
do priestorov skoly ndvstevy registroval pracovnik recepcie. Disponovala dostatoénym poctom
ucebni (pre teoretické vzdelavanie 15, pre praktické vyucovanie 15, 2 jazykové ucebne,
2 pocitacové ucebne), 1 telocvi¢hou a posilfioviiou (vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy sa
realizovalo aj v prenajatych priestoroch blizkej zakladnej Skoly) a Skolskou kniZnicou. Ucitelia
vyuzivali zborovnu, kabinety, ostatni nepedagogicki zamestnanci kancelarie. Na pohovory
psychologitiek a VP so Ziakmi boli zriadené konzultaéné miestnosti. Ziaci mali $atne
s uzamykatelnymi skrinkami. Na chodbdch a medziposchodiach bol pre Ziakov vytvoreny
priestor na oddych. Stravovanie bolo zabezpecené vo vydajnej skolskej jedalni. Na prizemi sa
nachddzal saldn, ktory ponukal verejnosti sluzby vSetkych odborov (v ¢ase vykonu inSpekcie bol
v rekonstrukcii). Skola disponovala skladovymi priestormi (skladom kostymov a doplinkov,
materialov a pomocok na OVY, ucebnic), foto miestnostou, pracoviiou pre material pouzivany
na OVY. V budove skoly na najvysSom poschodi bol umiestneny internat, ktory slizil na
ubytovanie dochadzajucich Ziakov a PZ. Sidlo Skoly Ziaci vyuzivali aj mimo vyucovania, napr. na
krdzkovu cinnost, na relaxaciu (posilfioviu).

Vseobecnovzdelavacie predmety a predmety TOV sa vyucovali vo vlastnych priestoroch $koly.
Pre SO 6446 K kozmetik, SO 6425 K kadernik — vizaZista, UO 6456 H kadernik, UO 6424 H
manikér — pedikér mala sSkola v sulade s normativom vybudované zakladné aj odporucané
(jazykova ucebria) ucebné priestory. VSO a UO bez uréeného normativu SVP (SO 6463
K kozmetik — vizazista, UO 6462 H barbier a UO 8576 H umelecky parochniar a maskér) sa
vychovno-vzdeldvaci proces uskutocnoval vo vyhovujlcich priestoroch.

PP/PV formou OVY sa vo vietkych SO a UO realizovala v $kolskych dielfiach, na pracoviskéach
zamestndavatelov a na pracoviskach praktického vyucovania na zaklade riadne uzavretych
zmldv. Predmet ¢innosti zamestnavatelov poskytujlcich prakticka pripravu Ziakov zodpovedal
obsahu vzdelavania kontrolovanych odborov, ¢im sa zabezpedilo naplnenie uc¢ebnych osnov
predmetu OVY. Vo véetkych SO a UO boli priestorové podmienky pre PP uréené normativmi
SVP splnené. V SO a UO bez uréenych normativov pracovali Ziaci vo vyhovujucich priestorovych
podmienkach, ktoré umoziovali pInit vzdelavacie standardy a profil absolventa.
Materialno-technické a pristrojové vybavenie ucebni pre vSeobecnovzdeldavacie predmety
aTOV spinalo poZiadavky dané normativmi kontrolovanych SO a UO apre odbory bez
normativov umoZfiovalo realizovat SkVP vo vietkych kontrolovanych odboroch.

V PP/PV materidlno-technické a pristrojové vybavenie odbornych ucebni a skolskych dielni bolo
v sulade s poZiadavkami normativov kontrolovanych odborov av odboroch bez uréenych
normativov naplfiali $tandardy a profil absolventa.
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Skola mala dostatok schvélenych uéebnic na vieobecnovzdeldvacie aj profilové odborné
predmety. Okrem odbornych ucéebnic vyuzivali prirucky, manualy, pracovné listy a zoSity,
internetové informacné zdroje, videonahravky, odborné a vykladové slovniky, zdkony a pod.
Skola mala pre Ziakov so SVVP k dispozicii kompenzaéné pomécky odportiéané zariadeniami
poradenstva a prevencie. Vybavenost ucebnicami a ucebnymi textami schvalenymi
ministerstvom Skolstva bola primerana.

Informaéno-komunikaénymi technoldgiami s pripojenim na internet boli vybavené vsetky
ucebne, skola poskytla PZ a OZ notebooky, bola vybavend dostatoénym mnozstvom funkénej
digitalnej techniky (pocitace, notebooky, tablety).

Podmienky na zaistenie bezpecnosti Skolského prostredia boli zapracované v skolskom
poriadku, ktory spifial nalezitosti stanovené $kolskym zadkonom, bol prerokovany pedagogickou
radou a radou Skoly a zverejneny na webovom sidle. Jeho stucastou bol dokument Opatrenia
proti Sireniu drog v Skolskom prostredi schvaleny pedagogickou radou. Preukazatefnym
spésobom boli s nim oboznameni Ziaci, zakonni zastupcovia aj vSetci PZ. Komunikaciu s ucitelmi
o pravidlach spravania stanovenych Skolskym poriadkom potvrdilo v dotaznikovom prieskume
76,7 % Ziakov.

V skolskom roku 2023/2024 vymeskali Ziaci skoly spolu 71 722,25 ospravedinenych hodin
(v SO 41429,5 h — ¢ 204,09 h/%iaka, vUO 30292,75 h — ¢ 270,47 h/%iiaka) a 1488
neospravedinenych hodin (v SO 563 h — ¢ 2,8 h/%iaka, v UO 925 h — ¢ 8,3 h/%iaka). Z uvedeného
vyplyva, Ze priemer neospravedlnenych hodin na Ziaka bol 3-nasobne vyssi v UO. Z rozhovoru
s RS a jej zastupkyfiou vyplynulo, Ze dochddzka do koly bola velkym problémom, ktorému gkola
venovala zvySenu pozornost. MozZnost ospravedlriovat svoje deti, ktord dostali rodicia
v poslednych rokoch, bola vyuZzivand vo velkej miere. Pri osloveni zakonnych zastupcov
triednymi ucitefmi mnohi rodicia ignorovali vyzvy, nereagovali, a tym podporovali svoje deti
napr. v platenej brigadnickej ¢innosti aj v ¢ase vyuc€ovania. Zastupkyna Skoly uviedla aj priklad
so ziakmi cudzincami, ktori ku koncu Skolského roka odcestovali bez ozndmenia do svojej
krajiny, ¢o spOsobilo enormny ndrast neospravedinenych hodin. Triedni ucitelia pravidelne
sledovali dochadzku svojich Ziakov, udelovali opatrenia v sulade so Skolskym poriadkom.
Pokarhanie za neospravedlnenu absenciu malo 24 Ziakov SO a 53 Ziakov UO. Vietky zniZené
znamky zo spravania na konci $kolského roka 2023/2024 (4 vSO a4 v UO) boli tie? za
neospravedinenu absenciu, rovnako ako podmieneéné vyltiéenia (4 v SO a 14 v UO) a vylGéenia
zo $koly (4 vSO a 4 v UO).

Skola mala ustanoveny SkP, jeho ¢lenovia svoje zvolenie vnimali ako prejav ddvery svojich
spoluziakov. Akceptovanie ich navrhov vnimalo 60 % opytanych ¢lenov. V rozhovore spresnili,
Ze vedenie Skoly akceptovalo vacsSinou iba napady a navrhy, ktoré sa tykali organizacie
Sportovych a spoloéenskych podujati. Problémami spoluziakov suvisiacimi so Sikanovanim sa
zaoberalo 80 % z nich, tykali sa strachu z vyslovenia nazoru pred silnymi jedincami a boli
rieSitelné v triednych kolektivoch. Potvrdili reSpektovanie kazdého Ziaka ucitelmi, ale rieSenie
problémovych situacii nepovazovali vidy za spravodlivé (60 %).

Pri organizacii teoretického a praktického vyucovania Skola nedodrziavala pravidla v sulade
s platnou legislativou. V kontrolovanom predmete OVY SO 6425 K kadernik — vizaZista
v 2. ro¢niku bol prekroceny pocet Ziakov v skupine na jedného MOV (povoleny bol 10, skola
vzdeldvala 18). Pocet, trvanie hodin a prestavok respektovali zakladné fyziologické, psychické
a hygienické potreby Ziakov.

V dokumentacii o organizovani exkurzii, kurzov a skolskych vyletov boli U¢astnici obozndmeni
s pravidlami spravania sa a bezpec¢nostou na akciach organizovanych mimo skoly, ¢o potvrdili
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svojim podpisom a prilozenym informovanym suhlasom zakonnych zastupcov u neplnoletych
Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vysledky pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu preukazali, Ze TV aj PV/PP boli na
priemernej Urovni. V oblasti rozvoja komunikacnych kompetencii preukazali lepsSie vysledky
Ziaci na PV/PP. Nedostatky sa vyskytli hlavne pri praci s odbornymi textami. Poznavacie
kompetencie boli rozvijané celkovo na priemernej Urovni, chybalo zadavanie uloh na rozvoj
vyssich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia a tvorivosti v TV a rieSenia zloZitejSich
loh a navrhovanie postupov v PP. Uroveri rozvoja kompetencii k celoZivotnému uéeniu bola
priemernad, Ziaci nemali dostatok prileZitosti hodnotit seba ani spoluZiakov. Uroveri ob¢ianskych
kompetencii bola vTV na malo vyhovujucej Urovni z dovodu nedostatoénych moznosti
vyjadrovat svoje hodnotové postoje. Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo na priemernej
urovni, chybali kooperativne formy vyucovania, hlavne na TV.

Oblasti vyZzadujuce si zlepSenie

— Rozvijanie komunika¢nych kompetencii;

— rozvijanie vys$Sich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti;

— rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa - hodnotiacich zruénosti Ziakov;
— rozvijanie obcianskych kompetencii;

— rozvijanie socialnych kompetencii zaradovanim kooperativnych foriem prace.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 82, 85
umenie a umeleckoremeselnd tvorba I, Il bolo na priemernej urovni.

V skupine odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo ucenie sa
Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktickej pripravy na priemernej trovni.

V skupine odborov 82, 85 Umenie a umeleckoremeselnad tvorba I, Il bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme v predmetoch praktickej pripravy na dobrej urovni.

RIADENIE

Vychova a vzdeldvanie sa nerealizovali podla prislu$nych SVP, v UP $koly sa vo vietkych
kontrolovanych odboroch vyskytovali nedostatky. Skola nepredkladala SkVP na vyjadrenie
zamestndvatelom, ani nevypracovavala SkVP so zamestnavatelmi poskytujicimi PV v SDV.
Veduci PZ skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly, podporovali rozvoj Skoly
v stlade s koncepénym zamerom rozvoja Skoly a konali v silade s aktualnym pravnym stavom.
Systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav, prijimali opatrenia, ale nasledna kontrola
k zistenym nedostatkom vykonavana nebola. Vedenie Skoly hodnotilo PZ a OZ raz roéne, ale
nevypracovalo zasady a kritéria v pracovnhom poriadku, ako stanovuje platnd legislativa.
Aktivne vytvarali pozitivnu klimu Skoly medzi pedagdgmi, v prosocidlnych vztahoch medzi
Ziakmi a PZ sa pozitivna klima v dotaznikovou prieskume nepotvrdila. Poskytovany systém
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poradenstva Skoly pre Ziakov, PZ a zakonnych zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove
a vzdeldvani bol na velmi dobrej urovni, i ked ani Ziaci ani rodicia tieto sluzby velmi nevyuzivali.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vietci PZ a OZ spiiali kvalifikatné poziadavky na vykon svojej funkcie, rovnako aj veddci PZ.
Vzhladom na dosiahnutd mieru odbornosti vyucovania bolo spristupfiovanie obsahu
vzdeldvania v jednotlivych predmetoch zabezpecené, ¢o pozitivne ovplyviiovalo vychovu
a vzdelavanie kazdého Ziaka. Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly umozriovali
vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP. Podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia neboli zabezpecené v 1 kontrolovanom predmete, kde
bol prekroceny pocet Ziakov v skupine na jedného MOV, ostatné fyziologické, psychické
a hygienické potreby Ziakov ako aj platné pravne normy pri organizacii mimoskolskych aktivit
boli dodrzané.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,

podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlice priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi uditelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §9 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie UP SkVP

v rozsahu aktudlnych RUP SVP v:

e S0 6425 K kadernik — vizaZista vo vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost
a v predmete OVY;

e S0 6463 K kozmetik — vizaZista vo vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost
a v predmete OVY;

e S0 6446 K kozmetik v predmete matematika;

e UO 6456 H kadernik v predmete OVY;
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e UO 6462 H barbier v predmete OVY;
e UO 6424 H manikér — pedikér v predmete OVY;
e UO 8576 H umelecky parochniar a maskér v predmete OVY);

2. § 23 ods. 2 a 3 zédkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (nepredkladanie SkVP na vyjadrenie zamestnavatelom
a nevypracovanie SkVP so zamestnavatelmi poskytujdcimi PV v SDV);

3. §65 ods. 2 skolského zdkona €. 245/2008 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (neprerokovanie a nezverejnenie rozsahu, formy
a jednotnych kritérii prijimacieho konania do 30. novembra skolského roka, ktory
predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutoc¢ruje prijimacie konanie);

4. § 70 ods. 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nevypracovanie zasad
a kritérii hodnotenia PZ a OZ v pracovhom poriadku);

5. Priloha ¢. 5 k § 3 ods. 1 vyhlasky ¢. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre
stredné skoly a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdeldvania (nedodrzanie poctu Ziakov
v skupine na jedného MOV v SO 6425 K kadernik — vizazista).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca
- zamerat hospitacnu Cinnost na rozvijanie komunikacnych kompetencii, vyssich

myslienkovych procesov na urovni hodnotenia atvorivosti, kompetencii

k celoZivotnému uéeniu sa - hodnotiacich zruénosti Ziakov, obcianskych kompetencii

a na rozvijanie socidlnych kompetencii zaradovanim kooperativnych foriem prace;
- vykondvat nasledné kontroly k prijatym opatreniam;

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 28. 02. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nevypracovania UP SkVP v rozsahu
aktudlnych RUP SVP vo vsetkych kontrolovanych odboroch, nepredkladania SkVP na
vyjadrenie zamestndvatelom a nevypracovania SkVP so zamestndvatelmi poskytujucimi
PV v SDV, neprerokovania a nezverejnenia rozsahu, formy a jednotnych kritérii
prijimacieho konania do 30. novembra skolského roka, ktory predchddza skolskému
roku, v ktorom sa uskutocnuje prijimacie konanie, nevypracovania zdsad a kritérii
hodnotenia PZ a OZ v pracovnom poriadku a nedodrZania poctu Ziakov v skupine na
jedného MOV v SO 6425 K kadernik — vizdZista a predloZit ich Skolskému in§pekénému
centru Bratislava suvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstrdanenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 20. 09. 2025.
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PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolské vzdelavacie programy (pre SO 6425 K kadernik — vizéZista, pre SO 6446 K kozmetik,
pre SO 6463 K kozmetik — vizaZista, pre UO 6456 H kadernik, pre UO 6424 H manikér —
pedikér, pre UO 6462 H barbier, pre UO 8576 H umelecky parochniar a maskér);

2. sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2023/2024, koncepcia rozvoja Skoly, organizacny poriadok, plan prace skoly;

3. plan profesijného rozvoja PZ a OZ (plan manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich
PZ), doklady o vzdelani PZ;

4. rozvrh hodin vSetkych tried a odbornych ucebni, praktického vyucovania, osobné rozvrhy

vyucujucich;

Skolsky poriadok, prevadzkové poriadky ucebni;

triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, dennik evidencie OVY;

rozhodnutia vydané RS, protokoly o komisionalnych skaskach;

zapisnice z rokovani pedagogickej rady, rady $koly, predmetovych komisii, porad RS;

plan kontrolnej a hospitacnej cinnosti, hodnotenie a kritérid hodnotenia PZ a OZ,

dokumentdcia suvisiaca s autoevalvaciou skoly;

10. dokumentdcia prijimacieho konania; maturitnej a zaverecnej skusky;

11. dokumentdcia stvisiaca so SVVP Ziakmi;

12. dokumentdacia suvisiaca s organizdciou mimoskolskych aktivit; s krizkovou cinnostou,
projektmi, sutazami a akciami organizovanymi skolou;

13. dokumentdcia vychovnej poradkyne, kariérovej poradkyne, koordindtorky prevencie,
Skolskych psychologiciek, digitdlneho koordinatora a Skolského parlamentu;

14. zmluvy o zabezpeceni praktického vyucovania.

oo NoWn

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
$kolskd in$pektorka: Ing. Adriana Slachtovska
Dna: 31. 01. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
Ing. Adriana Slachtovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Emilia Motyckova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dina 10. 02. 2025 v Bratislave:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

Ing. Adriana SIachtovskd e
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Emilia MotyCkova

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Emilia MotyCkova e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Adriana Slachtovskd s

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti

25



