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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania na gymnaziu

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo Gymnazium sv. Cyrila a Metoda, Duchnovi¢ova 24,
Humenné, organizaénd zlozka Cirkevnej spojenej sSkoly, Duchnovi¢ova 24, Humenné
s vyu€ovacim jazykom slovenskym. Vychova a vzdeldvanie sa realizovali v Studijnom odbore
7902 J gymndzium, v ktorom sa vzdeldvalo celkovo 146 Ziakov, z toho 103 Ziakov v 4-rocnom
vzdeldvacom programe v Styroch triedach a 43 Ziakov v 8-rocnom vzdeldvacom programe



vtroch triedach. V aktualnom Skolskom roku skola evidovala 10 Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci boli so zdravotnym znevyhodnenim (Z2),
z nich bol jeden Ziak na zaklade rozhodnutia Skoly v danom Skolskom roku vzdeldvany formou
individualneho vzdeldvania. Gymnazium nevzdelavalo Ziakov s nadanim, Ziakov patriacich
k narodnostnym mensinam, cudzincov ani Ziakov s osobitnym sp6sobom plnenia Skolskej
dochadzky.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 23 pedagogickych zamestnancov vratane
jedného pedagogického asistenta. Na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania bol v spojenej
Skole zriadeny Skolsky podporny tim, ktory pdsobil v organizaCnej zlozke zakladna skola
aj v organizacne] zlozke gymnazium. Tim pracoval v zloZeni koordindtorka Skolského
podporného timu, ktorou bola $kolska 3pecidlna pedagogicka?l, vychovnda poradkyria a piati?
pedagogicki asistenti. V kontrolovanom subjekte nepdsobil Ziaden odborny zamestnanec.
Podla vyjadrenia riaditelky skoly by gymnazium vzhladom na pocet evidovanych Ziakov
so SVVP povaZovalo za prinosné zriadenie pozicie $kolského $pecidlneho pedagdga
a Skolského psycholéga.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Urover vychovno-vzdeldvacieho procesu bola posudzovand na zaklade 28 hospitacii,
ztoho na Siestich hodinach anglického jazyka, na piatich hodinach slovenského jazyka
a literatury, na piatich hodindch matematiky, na styroch hodinach dejepisu, troch hodinach
chémie, troch hodindch bioldgie a dvoch hodindch obcianskej nduky.

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Pozitivom sledovanych hodin bola preukdzana velmi dobra udroven rozvijania
komunikaénych kompetencii Ziakov (91,7 %; Graf 1). Verbalny prejav Ziakov bol plynuly,
pohotovy a gramaticky spravny. Na vsetkych kontrolovanych hodinach vhodne uplatfiovali
odbornu terminoldgiu z literdrnej a gramatickej oblasti predmetu (romantizmus, historicky
roman, fonéma, hlaska, dennik a pod.). Rovnako preukazali schopnost porozumiet ¢itanému
aj poCuvanému textu, v ktorom identifikovali hlavné myslienky a spravne interpretovali jeho
obsah. V priebehu edukacie aktivne vyhladavali informacie v texte a z r6znych dostupnych
zdrojov, ktoré dokdzali vyhodnotit a prepdjat so svojimi poznatkami. Ziaci vedeli obsah textu
analyzovat, spajat ho so SirSimi suvislostami a aplikovat ziskané poznatky v ré6znych kontextoch.
Napriek uvedenym pozitivam bol Ziakom vo vyu¢ovacom procese vytvoreny len obmedzeny
priestor na vyuZivanie informacno-komunikaénych technolégii (IKT). Pracovat s digitdlnymi
nastrojmi mali Ziaci len ojedinele, ¢im neboli dostatocne rozvijané ich kompetencie v oblasti
IKT.

Pozndavacie kompetencie Ziaci prejavili na dobrej Urovni (84,2 %). Na hospitovanych
hodindch najviac boli zastupené cinnosti na rozvoj nizSich myslienkovych procesov
so zameranim na zapamatanie a porozumenie uciva, ktoré Ziaci Uspesne zvladli. Pocas
vyuCovania boli schopni reprodukovat konkrétne fakty aj informacie a adekvatne
na ne reagovat. Ziaci pri rieSeni aplikaénych Uloh uplatfiovali osvojené postupy spravne
a samostatne, ¢im potvrdili aplikaciu poznatkov v praxi. V ramci rieSenia uloh na analyzu Ziaci

! Zamestnankyfa z druhej organizaénej zlozky (zakladna $kola).
27 toho boli 4 pedagogicki asistenti zamestnancami v druhej organizaénej zlozke (zakladna $kola).



roz¢lenili informacie na mensie Casti, identifikovali vztahy medzi nimi a vnimali ich v SirSich
suvislostiach (obsahovy a formalny rozbor literarneho diela, analyza vztahov medzi literdrnymi
postavami v priebehu deja, urCovanie charakterovych vlastnosti literarnych postav, ur¢ovanie
kontrastov a protikladov medzi postavami a pod.). Na pozorovanych hodinach zaroven
hodnotili ziskané informacie, vyvodzovali zavery, formulovali vlastné nazory a posudzovali
vhodnost zvolenych postupov rieSenia (hodnotenie spravnosti konania literarnej postavy
s argumentaciou z textu, posudzovanie pravdivosti a nepravdivosti zadanych tvrdeni,
posudzovanie charakterovych vlastnosti literarnych postav a pod.). Pozitivnym zistenim bolo,
Ze na vacsine hodin mali Ziaci moZnost riesit Ulohy zamerané na rozvoj tvorivosti, pricom k ich
rieSeniu pristupovali tvorivo a dokazali navrhnut aj vlastné riesenia (tvorba cinquainu,
urCovanie a tvorba charakterovych vlastnosti literarnych postav podfa zaciato¢nych pismen
mien s vecnym odévodnenim, tvorenie slov so zmenou vyznamu spdsobenou dizfiom a pod.).

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov dosahovali priemerna Groven (72,5 %).
Pocas vyucovania boli Ziaci motivovani a aktivni, vlastnou ¢innostou sa zapdjali do procesu
u€enia sa, dokazali kriticky uvaZovat, reflektovat a vedome vyuZivat vlastné poznatky. Ziaci si
uvedomovali vyznam ucenia sa pre svoj osobnostny rozvoj, pricom dokazali identifikovat chyby,
analyzovat ich priciny a hladat vhodné spdsoby ich odstranenia. Sebahodnotenie vlastnych
vykonov a hodnotenie vykonov spoluziakov bolo Ziakom umoZnené len na dvoch patinach
sledovanych hodin. V ramci realizacie hodnotiacich ¢innosti preukazali schopnost objektivne
posudit svoje silné aj slabé stranky, ako aj primerane reagovat na spatnu vazbu od uciteliek.
Nesystematické uplatfiovanie oboch foriem hodnotenia vS8ak neumoznilo komplexné rozvijanie
kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa.

Obcianske kompetencie Ziaci prejavili na priemernej urovni (61,3 %). Vyjadrovat
nazory a hodnotové postoje bolo Ziakom umoznené na vietkych sledovanych hodinach, avsak
zo strany vyucujucich bol priestor na ich zdovodriovanie vytvarany len na troch patinach.
V nich vedeli zaujat stanovisko, svoje tvrdenia podloZit argumentmi a vecne ich obhajit
(napr. pri diskusiach na témy pracovitost, ¢estnost, hladanie Zivotného naplnenia a Stastia
mladého ¢loveka a pod.). Posudzovanie nazorov, hodnotovych postojov a stanovisk
spoluziakov bolo stimulované na vacsine sledovanych hodin, pricom Ziaci preukazali schopnost
aktivne pocuvat a v diskusii reSpektovat odlisné nazory rovesnikov.

V priebehu vyucovania Ziaci preukazali socialne kompetencie na velmi dobrej Urovni
(92,9 %). Pozitivom bolo, Ze na hodinach efektivne komunikovali s uciteflkami aj medzi sebou
navzajom, aktivne pocuvali a empaticky reagovali na vyjadrenia spoluziakov, ¢im prispievali
k plynulému priebehu edukacie. Respektovanim dohodnutych pravidiel spravania zarovern
prispievali k vytvaraniu pozitivnej triednej klimy. Skupinova praca alebo praca vo dvojiciach
bola uplatiovana na vsetkych hodinach, pocas ktorych Ziaci dokazali ucinne kooperovat,
preberat spoluzodpovednost za plnenie Uloh a dodrziavat pravidla timovej prace. Zaroven
preukazali schopnost prezentovat vysledky spoloénej prace, objektivne ich posudit a vecne
zdovodnit prostrednictvom primeraného argumentovania.

Na sledovanych hodinach ucitefky jasne formulovali ciele vyucovania, ktoré boli
zrozumitelné a orientované na zmenu a zdokonalenie vykonu Ziakov. Vyucujuce zabezpecovali
podporné stimuly pre ucenie sa kazdého ziaka vytvaranim podmienok na inkluzivne
vzdeldvanie, reSpektovanim individudlnych potrieb Ziakov a umoZriovanim vyberu cinnosti
podla ich schopnosti, ¢im stimulovali aktivne zapojenie Ziakov do edukacie. Ziskavat
a spracovavat informacie prostrednictvom pocitacovych aplikacii alebo internetu nebolo
Ziakom vo velkej miere umoznené, a to aj napriek tomu, Ze vacsina z kontrolovanych tried bola
vybavena IKT. Ucitelky uplatnovali efektivne stratégie vyucovania vyuZivanim vhodnej
motivacie, adekvatnych metdéd a foriem prace (pojmova mapa, Vennov diagram, metéda



Styroch rohov, diskusia, hranie roli, cinquain a pod.), ktoré smerovali k aktivnemu uceniu sa
Ziakov, rozvijaniu ich kritického myslenia a schopnosti aplikovat poznatky v praxi. Pozitivhou
strankou bolo aj vytvaranie pocitu istoty a psychicky bezpe¢ného prostredia, v ktorom sa Ziaci
citili prijati a reSpektovani. V priebehu edukacie vyucujuce vytvarali optimalne pracovné
podmienky v triede, dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania a svojim pristupom
podporovali pozitivne vztahy, spolupracu a toleranciu. ReSpektovali individudlne i kultirne
odliSnosti Ziakov, posiliovali ich sebadoveru a vytvarali prileZitosti na zazivanie uspechu.
Formativne hodnotenie vykonov Ziakov ucitelky realizovali na dvoch patinach hospitovanych
hodin, ¢im im len v mensej miere poskytovali spatnu vazbu a motivovali ich k napredovaniu
v uceni sa. Klasifikacia ziackych vykonov so zdévodnenim na sledovanych hodinach uplatnena
nebola.

Graf 1 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Ucenie sa Ziaka

Na sledovanych hodinach Ziaci preukazali komunikacné kompetencie (94,8 %; Graf 2)
na velmi dobrej Urovni, ¢o sa prejavovalo nielen spisovnym vyjadrovanim, kultivovanym
prejavom, pohotovymi odpovedami na formulované otazky ucitelov, argumentdciou, ale aj
pri komunikacii medzi nimi navzdjom. V edukanom procese Ziaci vedeli bez problémov
pouzivat odbornl terminoldgiu (logaritmickd funkcia, substitticia, dermatitida, anorexia,
bulimia, elektrolytovd nerovnovaha, demineralizacia organizmu a pod.). Pocas diskusii
a odpovedi na otazky vyucujucich Ziaci preukazovali plynulost Ustneho prejavu. Mensie
nedostatky boli zaznamenané v predmete anglicky jazyk, a to najma v rozsahu a pohotovosti
pouzitia slovnej zasoby. MozZnost pracovat so suvislym aj nesuvislym textom v tlacenej,
elektronickej alebo audiovizualnej podobe (texty z u¢ebnice, mapy, pracovné listy, expertné
listy, dotazniky, predvolebny program, obrazky, prezentdcie, videoukdzky a pod.) mali Ziaci
na vSetkych hodinach. Obsahu textu vidy porozumeli, dokazali v iom vyhladavat potrebné
informacie, analyzovat a prepajat ich s predchadzajucimi vedomostami a na vacsSine
hospitovanych hodin zvladli aj text posudzovat, hodnotit alebo ho tvorit.



Poznavacie kompetencie boli u Ziakov preukdzané na dobrej Urovni (75,8 %; Graf 3).
Na vyucovacich hodindch boli Ziakom zadavané ulohy zamerané na zapamatanie,
porozumenie a aplikovanie osvojenych poznatkov v konkrétnych situacidch (zoradenie
historickych udalosti, opis obrazkov jedal, vymenovanie funkcii jednotlivych vrstiev koze,
vymenovanie moznosti vzajomnej polohy dvoch rovin v priestore, napisanie vzorcov
halogénderivatov a pod.), ktoré Ziaci vedeli vidy vyriesit. Takmer na vsetkych hospitovanych
hodindch boli Ziaci Uspesni aj pri rieSeni Uloh zameranych na vys$sie myslienkové procesy
v oblasti analyzy (porovnanie vyznamu zraku a elektrosenzitivity Zraloka pri love, analyzovanie
dévodov stahovania Slovanov, riesenie slovnych uloh, priebehu chemickych reakcii, pricin kriz
v rodinnych vztahoch a pod.) a hodnotenia (posudzovanie vplyvu osvietenskych reforiem
na premenu slovenského etnika na slovensky novodoby narod, zdévodnenie ochrannej
funkcie koze, vyvodenie zaverov z vyrieSenych uloh tykajucich sa vzdialenosti bodov a stredov
usecCiek na priamke a v rovine, posudzovanie negativnych ucinkov anorexie a bulimie na telo
¢loveka a pod.). Na troch patinach pozorovanych hodin mali Ziaci prileZitost riesit aj tvorivé
ulohy (opisanie hodnoty osobnej slobody, tvorenie viet v trpnom rode s dvomi predmetmi
v anglickom jazyku, navrh tvrdeni charakterizujiucich vplyvy danych faktorov na rychlost
chemickych reakcii, navrh vSeobecného vzorca na vypocet stredu Usecky na priamke
a v rovine, navrh konkrétnych stratégii na elimindciu krizy v rodine a pod.), ktoré zaroven
dokazali samostatne takmer vidy vyriedit. Ulohy zamerané na rozvoj tvorivosti absentovali
v predmete bioldgia.

V ramci kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (80,7 %, Graf 4), ktoré Ziaci preukazali
na dobrej Urovni, boli vidy motivovani a mali zaujem nadobuidat nové vedomosti. Prejavilo sa
to aj ich aktivitou v procese ucenia sa, vysokou mierou zapajania sa do cinnosti
a zodpovednym pristupom k rie$eniu problémov a tloh zadanych vyuéujicimi. Ziaci takmer
na vSetkych hospitovanych hodinach rozvijali svoje kritické myslenie a vo vacésine pripadov
si uvedomovali aj svoje chybné riesenia, ktoré dokazali opravit. ZlepSenie si vyZaduje
systematickejsie uplatiiovanie sebahodnotenia Ziakov a hodnotenia vykonov spoluZiakov,
kedZe nedostatocny priestor pre tieto procesy obmedzoval rozvijanie uvedenych kompetencii.
Na vacsine sledovanych hodin Ziaci sice dokazali kriticky reflektovat svoj ucebny vykon
a pokrok v uceni sa, avsak hodnotit vysledky cinnosti spoluZziakov im bolo vyucujicimi
umoznené len ojedinele. Sebahodnotiace zruénosti Ziakov a zruénosti k hodnoteniu uc¢ebnych
vykonov rovesnikov boli najviac rozvijané v predmete bioldgia a najmenej v predmetoch
anglicky jazyk a obcianska nauka.

V porovnani s ostatnymi kompetenciami boli ucitelmi najmenej rozvijané obc€ianske
kompetencie (44,6 %; Graf 5). Ziaci predovietkym v predmetoch anglicky jazyk a matematika
nemali vytvoreny potrebny priestor prezentovat v ramci preberaného uciva svoje nazory ci
hodnotové postoje a zo strany pedagdgov neboli dostatocne vedeni k argumentacnej diskusii
a aktivnemu pocuvaniu. Priestor na aktivne vyjadrovanie k réznym témam (zodpovedny
pristup k vlastnému zdraviu pri opalovani, porusovanie fudskych prav, skodlivé ucinky freénov
na zivotné prostredie a ozonovu vrstvu, doleZitost rovhomerného rozmiestnenia zachrannych
stanic prvej pomoci, rozdiel medzi tradicnou a modernou rodinou a pod.) dostali Ziaci najma
na vyucovacich hodinach biolégie, obcianskej nduky, dejepisu a chémie. Negativhym zistenim
bolo, Ze v predmete anglicky jazyk rozvijanie obc¢ianskych kompetencii Ziakov absentovalo.

Ziaci na sledovanych hodindch preukazali dobri Urovern socidlnych kompetencii
(88,4 %, Graf 6). V priebehu vyucovacieho procesu efektivne komunikovali s ucitelmi aj medzi
sebou navzajom, vidy akceptovali pravidla spravania a prispievali k vytvdraniu pozitivnej
triednej klimy. Skupinova praca bola realizovana na viac ako Styroch patinach pozorovanych
hodin, na ktorych Ziaci vedeli spolupracovat, preberat spoluzodpovednost za plnenie



jednotlivych dloh v time, prezentovat vysledok spolocnej prace pred spoluziakmi a ak dostali
prilezitost, dokazali vysledky svojej prace aj objektivne posudit a podlozZit ich argumentmi.
Praca vo dvojiciach alebo v time bola zaznamenana na vsetkych kontrolovanych hodinach
matematiky, obc¢ianskej nduky a bioldgie.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
Ziakov na sledovanych predmetoch na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému Graf 5 Rozvijanie oblianskych kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie uciteflom

Vychovno-vzdelavacie ciele so zretelom na ocakavané vysledky ucenia sa Ziakov boli
formulované na vsetkych hospitovanych hodindch a na véacdsine z nich bolo v zavere
realizované overenie ich splnenia spolu s vytvorenim priestoru na sebareflexiu Ziakov.



Pozitivnym zistenim bolo, Ze vyucujuci pocas edukacie poskytovali podporné stimuly
pre ucenie sa kazdého zZiaka, a to najma vytvaranim podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie,
optimalizaciou ucebnej zataZe so zretefom na individualne schopnosti a potreby najma Ziakov
so ZZ3, diferencovanim uloh a ¢innosti podla vzdeldvacich mozZnosti Ziakov a re$pektovanim
ich tempa ucenia sa. Na vSetkych hodinach pedagdgovia uplatriovali efektivne stratégie
vyucovania, predovsetkym vhodnou motivaciou a vytvaranim prilezitosti na aplikovanie
ziskanych vedomosti v realnych situdciach. Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivali také
metddy a formy préce (diskusia, brainstorming, vyklad, kooperativne vyucovanie, problémové
vyucovanie, situacnd metdda, praktické cvicenie a pod.), ktoré podporovali rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov Ziakov. Badatel'ské metddy vyucovania boli uplatnené len na jednej
hodine chémie, pocas ktorej prostrednictvom skupinovej prace a experimentovania zistovali
faktory ovplyviiujuce rychlost chemickych reakcii. Pri upeviiovani a osvojovani si uciva
vyucujuci uplatiiovali uc¢elne zvolené u¢ebné pomocky (obrazky, kvizy, pracovné listy, schémy,
mapy, Casopisy, grafy, posuvné meradlo, model koZe a pod.), ako aj didaktickd techniku
vratane IKT. Ziakom umoznili pracovat so vzdeldvacimi programami, pocitacovymi aplikaciami
¢i internetom len na dvoch patinach sledovanych hodin, a to najma v predmetoch dejepis,
anglicky jazyk a chémia. Pozitivnou strankou vsetkych sledovanych hodin bolo aj vytvdranie
atmosféry istoty, Ustretovych vztahov a psychického bezpecdia. Z hodnotenia Ziackych
vysledkov u ucditelov vyrazne prevladalo formativne hodnotenie, klasifikacia s odévodnenim
bola pedagdgmi realizovand ojedinele, a to v predmetoch anglicky jazyk a dejepis.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri
o slovensky jazyk a literatdra | dobrd uroven
Jazyk a komunikacia — : — -
anglicky jazyk priemerna uroven
Matematika a praca s informaciami matematika dobra uroven
. ) chémia dobra Uroven
Clovek a priroda — — .
biolégia dobra uroven
. L, dejepis dobra uroven
Clovek a spolocnost ” - — .
obcianska ndauka dobra uroven

Vyrazné pozitiva
— velmi dobra uroven komunikaénych zru¢nosti Ziakov,
— poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka,
— priazniva triedna klima na sledovanych hodinach,
— ucelné a zmysluplné vyuZivanie u¢ebnych pomécok vo vyu¢ovacom procese,
— efektivne uplatfiovanie stratégii vyucovania.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— Ziadne.

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej urovni.

3 Individudlny pristup, doplfiujici vyklad alebo vysvetlenie, prispdsobené pracovné listy ich ZZ; usmerfiovanie
pomocou podpornych otazok a pod.



RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie skola uskutoéniovala podla Skolského vzdelavacieho programu
(SkVP) s nazvom Na ceste k mudrosti. Tento dokument bol vypracovany v sulade
s ustanoveniami Skolského zakona a podla Statnych vzdelavacich programov urcenych
pre gymnazium so 4-ro¢nym vzdeldvacim programom a pre gymndazium s 8-ro¢nym
vzdeldvacim programom. Stanovené ciele gymnazia sa zameriavali na harmonicky rozvoj
vzdelanostnych, duchovnych a osobnostnych kvalit Ziakov, pricom doéraz bol kladeny
na formovanie krestanskych hodnét, samostatnosti a zodpovednosti. Ako predpoklad
Uspesného naplfiania tychto cielov sa uplatfiovali moderné uéebné postupy podporujice
kritické a tvorivé myslenie, samostatnu pracu a efektivne vyuZivanie IKT. Vychova Ziakov
smerovala k rozvoju ich emocionalnej inteligencie, socidlneho citenia a prevencii rizikového
spravania, v sulade s humanisticko-krestanskymi principmi skoly. Stanovené ciele zodpovedali
redalnym materidlno-technickym, personalnym a priestorovym podmienkam kontrolovanej
Skoly.

Vychovno-vzdelavaci proces sa v gymnaziu realizoval podla dvoch vypracovanych
ucebnych planov (UP), ktoré zaradenim vyucovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti
a celkovym tyzdennym poctom vyucovacich hodin akceptovali rdmcovy UP prislu$ného SVP.
Disponibilnymi hodinami v ramci povinnych predmetov posilnila Skola v UP pre 4-rocny
vzdeldvaci program Styrmi hodinami vzdeldvaciu oblast Jazyk a komunikacia®, jednou hodinou
vzdeldvaciu oblast Matematika a praca s informaciami®, dvoma hodinami vzdeldvaciu oblast
Clovek a priroda® a Siestimi hodinami vzdeldvaciu oblast Clovek a hodnoty?. Zvy$nych
17 disponibilnych hodin (3 h v 3. ro¢niku a 14 h vo 4. ro¢niku) Skola vyuZila na zavedenie
Sirokej Skaly povinne volitelnych predmetov spadajucich do réznych vzdeldvacich oblasti,
vyberom ktorych umoznila Ziakom profilaciu podla ich vlastného zaujmu a potrieb.
V UP pre 8-rocny vzdeldvaci program Skola disponibilnymi hodinami v ramci povinnych
predmetov posilnila piatimi hodinami vzdeldvaciu oblast Jazyk a komunikacia®, Styrmi
hodinami vzdeldvaciu oblast Matematika a praca s informaciami®, troma hodinami vzdelavaciu
oblast Clovek a priroda’?, desiatimi hodinami vzdelavaciu oblast Clovek a hodnoty!! a dvoma
hodinami vzdeldvaciu oblast Clovek a spolo¢nost 2. Zvydnych 17 disponibilnych hodin
(3 hv7.ro¢niku a 14 h v 8. ro¢niku) Skola vyuzila analogickym sp6sobom ako pri 4-ro¢nom
vzdeldvacom programe. Disponibilnymi hodinami nebola v UP gymnazia posilnend vzdelavacia
oblast Zdravie a pohyb ani vzdeldvacia oblast Umenie a kultura.

Ucebné osnovy vyucovacich predmetov boli rozpracované v sulade s ¢asovou dotaciou
uvedenou v UP $koly a v rozsahu stanovenom prislusnym vzdeldvacim $tandardom SVP.
Vo vyucovacich predmetoch, ktoré boli posilnené disponibilnymi hodinami, nebol rozsireny
obsah vzdeldvania, ale zvySena tyZdennd dotdcia bola vyuZitd na zmenu kvality vykonu
v konkretizovanych oblastiach. Pre novozavedené vyudovacie predmety'3 mal kontrolovany

44 h anglicky jazyk.

51 h informatika.

61 h chémia; 1 h bioldgia.

7 6 h katolicke ndboZenstvo.

8 5 h anglicky jazyk.

2 h matematika; 2 h informatika.

101 h chémia; 2 h biolégia.

1110 h katolicke ndboZenstvo.

127 h geografia.

13 Konverzacia v anglickom jazyku; seminar z matematiky, anglického jazyka, slovenského jazyka a literatury,
informatiky, dejepisu, bioldgie, chémie, geografie a spoloenskovedny seminar.



subjekt vypracované vlastné ucebné osnovy, ktoré obsahovali definované ciele, obsah uciva,
Casovu dotdciu, metddy a formy prace a sp6soby hodnotenia. Ucebné osnovy prislusnych
predmetov umozZiiovali rozvijat klUuCové kompetencie Ziakov a realizovat vychovu
a vzdeldvanie v stlade s cielmi uvedenymi v SkVP aj v SVP.

Prierezové témy boli na gymndziu integrované do ucebnych osnov jednotlivych
vyucovacich predmetov, pricom ich uplatnenie bolo konkretizované v tematickych celkoch.
Skola ich realizovala aj formou tcelovych kurzov a cviéeni, besied s odbornikmi a blokovej
vyucby finanénej gramotnosti. Obsah prierezovych tém sa naplfial zarover pocas projektovych
dni a réznych Skolskych aktivit a exkurzii, ktoré umoznili prepajat teoretické poznatky
s praktickymi skisenostami Ziakov.

Témy a Ciastkové kompetencie Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti boli
za¢lenené do ucebného obsahu vietkych vyu€ovacich predmetov v SkVP. V ramci povinného
vyucovania sa rozvijali kompetencie Ziakov v oblastiach finan¢nej zodpovednosti, prace
s prijmom, hospodarenia, Uveru a dlhu, sporenia, investovania, ako aj riadenia rizika
a poistenia. Skola podporovala finanéni gramotnost aj formou tematickych dni, besied
s odbornikmi a spoluprdcou s neziskovymi organizaciami. Realizované workshopy prispeli
k praktickému osvojeniu si zakladov finanéného rozhodovania. Samostatny predmet
zamerany vylu¢ne na finanénd gramotnost nebol zavedeny, Skola vsak kladla doéraz
na priebezné a systematické zacleriovanie prvkov finanéného vzdeldvania do réznych oblasti
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Kontrolovany subjekt v sulade s principmi a cielmi Skolského zdakona konkretizoval
v SkVP osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania zZiakov so SVVP, a to pre Ziakov so 77,
zo socidlne znevyhodriujuceho prostredia a pre Ziakov s nadanim. Skola deklarovala
pri edukdcii tejto skupiny Ziakov vytvaranie vhodnych podmienok prostrednictvom
persondlneho, ako aj materidlno-technického zabezpecenia a prostrednictvom uplatfiovania
Specifickych metéd a foriem vzdeldvania. V aktudlnom Skolskom roku bolo v Skole
vzdeldvanych 10 Ziakov so ZZ, ktorym triedni ucitelia vypracovali v spolupraci so Skolskou
$pecidlnou pedagogickou * individudlne vzdeldvacie programy (IVP), s ktorymi boli
preukdzatelne obozndmeni prislusni pedagogicki zamestnanci, zdkonni zastupcovia Ziakov,
ako aj konkrétni ziaci. Predlozend dokumentdcia bola vypracovana v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a bola vedend na tladivach podla vzorov schvdlenych ministerstvom
Skolstva. Z obsahu IVP Ziakov vyplynulo, Ze Skola akceptovala odporucania poradenskych
zariadeni, Specifikovala dlhodobé i kratkodobé ciele edukacie Ziakov, upravila UP a obsah
vzdelavania, sp6sob hodnotenia Ziakov, zmeny v organizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu,
zabezpedila kompenzacéné ucebné pomobcky a metodické postupy na dosiahnutie cielov
vo vyucovani podla aktudlnych potrieb Ziakov. Pozitivnym zistenim bolo, Ze vyucujuci
na vSetkych hospitovanych hodinach vnimali individudlne vzdelavacie potreby Ziakov
a uplatriiovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka prostrednictvom inkluzivheho
pristupu. Skola ziakom vzdeldvanym podla IVP poskytovala aj podporné opatrenia.

Zakladny dokument vydala riaditelka kontrolovaného subjektu po prerokovani
v pedagogickej rade i v rade Skoly, ¢o potvrdili prislusné zapisnice zo zasadnuti tychto organov.
Zverejneny bol na webovom sidle a vo vestibule Skoly, ¢im gymnazium zabezpedilo Sirokej
verejnosti informovanost o Skole. O obsahu tohto dokumentu boli informovani aj zakonni
zastupcovia Ziakov na plendrnom rodi¢ovskom zdruzeni.

14 Zamestnankyfia druhej organizaénej zlozky (zdkladna zlozka).



Kontrolovany subjekt mal vypracovany subor dokumentov?®, prostrednictvom ktorych
zabezpecoval organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho riadenie. Pozitivom boli
interné smernice® vypracované riaditelkou $koly, ktoré konkretizovali postupy vykondvania
jednotlivych ¢innosti sluziacich na zefektivnenie vnutorného chodu gymnazia. Vsetky zasadné
dokumenty boli aktudlne a riaditelka Skoly ich vydala po prerokovani v pedagogickej rade.
Pedagogickd dokumentdcia $koly bola vedend v elektronickej'’, ale aj v listinnej*® podobe
na tlacivach podla vzorov schvdlenych a zverejnenych ministerstvom skolstva. Triedne knihy
boli priebezne vedené elektronicky a na konci Skolského roka v sulade s platnym pravnym
predpisom vytlacené v listinnej podobe, podpisané a opatrené odtlackom peciatky skoly.
Kataldgové listy Ziakov obsahovali vSetky doblezité informacie o Studiu Ziakov vratane
zaznamov o uloZenych opatreniach vo vychove, o schvalenych podpornych opatreniach
a o oslobodeni od vzdeldvania vo vyu€ovacom predmete telesna a Sportova vychova.

Odborny rast pedagogickych zamestnancov bol zo strany vedenia Skoly podporovany
v stlade so stanovenymi cielmi v SkVP, ako aj zameranim i aktudlnymi potrebami gymnazia.
Plan profesijného rozvoja na Stvorrocné obdobie vydala riaditelka Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade, po schvaleni zriadovatelom a so suhlasom zastupcov zamestnancov.
Pre skolsky rok 2025/2026 bol vydany aj osobny plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov, ktory vychdadzal z planu profesijného rozvoja sSkoly s mozZnostou jeho
priebeznej aktualizacie v zdvislosti od ponuk vzdeldvacich institucii. Za posledné dva roky
si ucitelia rozsirovali svoje profesijné kompetencie absolvovanim vzdeldvani predovsetkym
so zameranim na inovacie foriem a metdd v edukdcii, podporu menej Uspesnych Ziakov
a na rozvijanie funkénych gramotnosti Ziakov. Statna $kolska in§pekcia priamym pozorovanim
vyucovacieho procesu zistila, Ze zvySovanie odbornych kompetencii pedagégov v oblasti
inovacii metdd a foriem prdce vo vzdeldvani malo pozitivny dopad pri uplatfiovani efektivnych
stratégii vyu€ovania na vietkych kontrolovanych hodinach. Riaditelka Skoly mala vypracovany
samostatny plan manazérskeho rozvoja. V aktualnom skolskom roku si stanovila za ciel rozvijat
svoje profesijné kompetencie najma v oblasti kurikularnej reformy ¢i Skolskej a pracovno-
-pravnej legislativy.

Skola pri vydavani vietkych predlozenych rozhodnutil® postupovala v stlade s platnou
legislativou. V priebehu aktualneho Skolského roka nebolo povolené vzdeldvanie mimo
uzemia Slovenskej republiky Ziadnemu zo Ziakov Skoly. Zaroven bol vtomto Skolskom roku na
zaklade Ziadosti zakonnych zastupcov prijaty prestupom do 1. rocnika jeden Ziak. Riaditelka
Skoly re$pektovala vynimoéné dévody 2° jeho prestupu a uvedenému Ziakovi vydala
rozhodnutie o prijati s podmienkou UspeSného vykonania rozdielovej skusky z vybranych
predmetov. Prijaty Ziak na zaklade rozhodnutia riaditelky Skoly o povoleni vykonat
komisiondlnu skusku uspesSne vykonal rozdielovd skusku v sulade s platnym pravnym
predpisom.

15 Organiza¢ny poriadok; pracovny poriadok; prevadzkové poriadky odbornych u&ebni; stratégia rozvoja
prirodovednej gramotnosti; plan prace skoly a pod.

16 K prevencii a rieeniu 3ikanovania Ziakov v podmienkach gymnadzia; postup pri podozreni zo 3ikanovania
s konkrétnymi aktérmi a ich Ulohami; o vybavovani a presetrovani staznosti; o organizacii lyZiarskeho vycviku;
o organizovani Skolskych vyletov a exkurzii a pod.

7 Triedne knihy.

18 Triedne vykazy; katalégové listy Ziakov.

190 prijati Ziaka na $tudium; o neprijati Ziaka na $tudium; o povoleni individudlneho vzdeldvania; o ¢iastoénom
oslobodeni Ziaka od vyucovania predmetu; o Uplnom oslobodeni Ziaka od vyudovania predmetu; o povoleni
vykonat komisionalnu skdsku; o prijati prestupom z inej strednej Skoly.

20 7dravotné dévody.
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Pri priprave prijimacieho konania pre Skolsky rok 2025/2026, ako aj v jeho samotnom
organizatnom zabezpeceni, vratane kritérii na UspesSné vykonanie prijimacich skusok,
podmienok na prijatie Ziakov a spracovania a vyhodnotenia vysledkov, postupovala riaditelka
Skoly v sulade s platnym pravnym predpisom.

Pri riadeni vychovno-vzdeldvacieho procesu riaditelka Skoly vyuzivala odbornd pomoc
dsmich predmetovych komisii (PK)?!, ktoré pracovali podla schvalenych planov. Ich &innost
bola zamerana na zabezpecenie jednotného postupu Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania.
Z analyzy predloZenej dokumentacie vyplynulo, Ze ¢lenovia PK sa na svojich zasadnutiach
zaoberali pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi otdzkami, najma hodnotenim vysledkov
Ziakov, pripravou maturitnych zadani, testov na prijimacie skusky, pripravou na predmetové
olympiaddy a sutaZe, ako aj organizaciou Skolskych a mimoskolskych aktivit. Zo zapisnic
zo zasadnuti PK vyplynulo, Ze pedagdgovia riesili aj konkrétne vychovno-vzdelavacie problémy
Ziakov, vymienali si skdsenosti z pedagogickej praxe a diskutovali o moznostiach zvySovania
ich motivacie a aktivity na vyu€ovani. Pocas neformalnych stretnuti si odovzdavali informacie
o vyuzivani vhodnych didaktickych postupov a u¢ebnych pomécok, ktoré boli efektivne vyuzité
aj na vsetkych hospitovanych hodinach. Viaceri pedagogicki zamestnanci sa zucastnili
interného vzdeldvania zameraného na formativne hodnotenie Ziakov, ¢o sa premietlo aj
do vychovno-vzdeldvacieho procesu, kedZe pocas inSpekénej cinnosti bolo pozorované
uplatnenie formativneho hodnotenia na takmer troch Stvrtinach sledovanych hodin. Otvorené
hodiny a vzajomné hospitacie boli realizované pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov,
pricom vysledky hospita¢nej ¢innosti boli individudlne analyzované s prislusnymi pedagdgmi
v rdmci pohospitacnych rozhovorov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia kvality gymnazia bol sucastou SkVP
a zameriaval sa na hodnotenie Ziakov, pedagogickych zamestnancov a Skoly. Konkrétne formy,
metddy, spdsoby a kritérid hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov boli podrobne
rozpracované v ucebnych osnovdch v sulade s prisluSnym platnym metodickym pokynom
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kél. Ziaci boli s pravidlami hodnotenia
preukdzatelne oboznameni na zaciatku skolského roka pocas Uvodnych vyucovacich hodin.
Zakonni zastupcovia boli o vysledkoch hodnotenia Ziakov informovani najma prostrednictvom
triednych aktivov a internetovej Ziackej knizky. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu
alebo sprdvania sa Ziaka Skola zabezpecila bezodkladné a preukdazatelné informovanie jeho
zakonnych zastupcov.

Veduci pedagogicki zamestnanci realizovali planovanu kontrolna a hospitaénu éinnost
v sulade s roénym pldnom, ktory bol okrem priamej hospitacnej Cinnosti zamerany aj
na kontrolu prace pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. PredloZzeny plan
obsahoval mesacny harmonogram kontrol so stanovenymi formami, metédami a sp6sobmi
ich realizdcie. Veduci pedagogicki zamestnanci vykonali primerany pocet hospitdcii
zodpovedajuci velkosti Skoly. Na hospitovanych hodindch sa zameriavali na pouzité metédy
a formy prace, organizaciu vyucovania, ako aj pracovnu klimu a Uuroven osvojenych
kompetencii zZiakov. Vysledky hospitacii boli systematicky analyzované formou individualnych
pohovorov a zovSeobecnené na zasadnutiach pedagogickej rady. Kontrolou pedagogickej
dokumentdcie sa potvrdilo, Ze niektoré nedostatky zaznamenané v hospitacnych zaznamoch
sa Ciasto¢ne zhodovali so zisteniami Statnej $kolskej in$pekcie. 15lo najma o zriedkavé
zaddvanie Uloh zameranych na hodnotenie vykonov spoluziakov, nizsiu mieru vyuzivania IKT
v edukaénom procese a obmedzené uplatiiovanie prvkov vzdjomného hodnotenia medzi

21 pK slovensky jazyk a literatira; PK cudzie jazyky; PK &lovek a priroda; PK ¢lovek a spolo¢nost; PK matematika
a informatika; PK katolicke ndboZenstvo; PK telesna a Sportova vychova; PK umenie a kultura.
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Ziakmi. Z rozhovorov s veducimi pedagogickymi zamestnancami vyplynulo, Ze riaditelka Skoly
pravidelne, najmenej raz mesacne, prijimala k zistenym nedostatkom opatrenia na ich
odstranenie a nasledne kontrolovala ich plnenie. Tym zabezpedovala funkénost kontrolného
systému ako efektivneho ndstroja riadenia skoly, ¢o sa premietlo aj do celkovej Urovne ucenia
sa ziakov.

Zasady hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov boli podrobne
rozpracované v pracovhom poriadku Skoly. Pedagdgov hodnotili raz rocne, o com boli vedené
aj pisomné zaznamy. Medzi kritérida hodnotenia patrili vysledky a kvalita vykonavania
pedagogickej ¢innosti, naro¢nost vykonu prace, profesijny rast, désledné plnenie pracovnych
uloh, ako aj miera osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii.

Skola nerealizovala sebahodnotiace procesy ako systematickd planovanud cinnost.
Riaditelka gymndzia vSak autoevalvaciu povaZzovala za uzZitoény nastroj zvySovania kvality
prace Skoly, pricom sebahodnotiace procesy $koly nepovazovala za dalSiu byrokraticku zataz.

Pri posudzovani klimy a kultiry 8koly vychadzala Statna $kolska indpekcia z vysledkov
anonymnych dotaznikov administrovanych Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami. Analyza
dotaznikového zistovania medzi 18 pedagogickymi zamestnancami preukazala otvorent
klimu vztahov medzi ucitelmi a vedenim skoly. V takmer vsetkych sledovanych dimenziach
Skola dosiahla vyrazne lepsSie vysledky v porovnani so slovenskym priemerom, v pasme
beinych hodnét bola zaznamenanad len oblast Ustretového spravania riaditelky Skoly
(Priloha ¢. 1).

Vysledky dotaznika zameraného na osobnu, emociondlnu a pracovnu pohodu
pedagogickych zamestnancov (wellbeing) potvrdili vysoku mieru profesijnej spokojnosti,
sebadbvery vo vlastné pedagogické schopnosti a schopnost zvladat narocné situacie
vyplyvajuce z vykonu ich povolania. VSetci pedagogicki zamestnanci (100 %) vyjadrili
spoluzodpovednost za cinnost skoly, odporudili by ju ako vhodné pracovné prostredie
auviedli, e ich praca naplfia. Takmer vietci respondenti (94,5 %) povazovali vyhody
ucitelského povolania za prevazujuce, dokdzali udrzat disciplinu, poskytovat Ziakom
dopliujuce vysvetlenia a motivovat ich k rozvijaniu osobnostného a vedomostného
potencidlu. Napriek tomu viac ako patina vyucujucich (22,2 %) pocitovala stres
zo zodpovednosti za vychovné vysledky Ziakov a mensia ¢ast ucitelov (11,1 %) aj za ich
vzdeldvacie vysledky. Menej ako jedna pdtina respondentov (16,7 %) vnimala rozsah
pracovnych povinnosti ako zatazujuci a uviedla negativny vplyv pracovného vytazenia na svoj
zdravotny stav.

Statna 8kolska indpekcia posudzovala kvalitu vzajomnych vztahov medzi uéitelmi
a ziakmi, ako aj medzi samotnymi Ziakmi, na zaklade analyzy vysledkov anonymného
dotaznika, ktory vyplnilo 99 $tudentov gymnazia?? (Graf 7). Zistenia poukdazali na priaznivu
klimu v rovesnickych vztahoch, zatial ¢o vztahy medzi Ziakmi a ucite/mi boli hodnotené mene;j
pozitivne. Prevaznd cast Ziakov (92,9 %) uviedla, Ze sa v triednom kolektive citi prijata,
¢o sved¢i o priaznivej socidlnej klime v triedach. Respondenti hodnotili Skolu prevazne
pozitivne, triedny kolektiv vnimali ako priatelsky a spolupracujuci (90,9 %) a znac¢na Cast z nich
udrziavala kontakty so spoluziakmi aj mimo vyucovania (89,9 %). Tieto pozitivne zistenia
potvrdili aj Skolski inSpektori pocas hospitacnej ¢innosti, ked zaznamenali aktivnhu spolupracu
Ziakov a ich vzajomné interakcie podporujuce priaznivd triednu atmosféru. VacsSina
respondentov ocenila tolerantny a chapavy pristup ucitelov (87,9 %) a takmer rovnaka cast

22 potaznik bol administrovany v triedach Il. AG, Ill. AG, IV. AG 4-ro€ného vzdeldvacieho programu a v sexte,
septime a oktave 8-ro¢ného vzdelavacieho programu.

12



Ziakov nemala negativne skusenosti s nevhodnym zaobchadzanim, ako je poniZovanie alebo
zosmiedfiovanie (86,9 %). Toto zistenie bolo preukazané aj zo strany Statnej $kolskej indpekcie
pri priamom pozorovani vyucovania. Pozitivne bolo u viac ako troch Stvrtin Ziakov (76,8 %)
hodnotené aj ich zapajanie do rozhodovania suvisiaceho so zlepSovanim prdace skoly. Slabsie
vysledky sa vSak objavili v oblasti individudlnej podpory Ziakov. Viac ako dve tretiny oslovenych
uviedli, Ze mali dostatocny priestor hovorit s ucitelmi o svojich problémoch (67,7 %), zatial ¢o
Stvrtina z nich pocitovala nedostatok zaujmu pedagdgov o ich zaluby a mimoskolské aktivity
(25,3 %). To poukazovalo na nedostatky v zohladnovani individualnych potrieb Ziakov.
Problematickejsie zistenia sa zaznamenali aj v oblasti sebadovery a zvladania zataze. Napriek
tomu, Ze vacsina opytanych Ziakov (88,9 %) verila, Ze dobré Studijné vysledky im pomozu
pri budicom uplatneni, len priblizne tri Stvrtiny respondentov prejavovalo zdujem o ucenie
(72,7 %) a ucivo povazovali za dblezité pre dalsi zivot (74,8 %). V zatazovych a stresovych
situaciach pritom Ziaci uvadzali potrebu vacSej podpory zo strany pedagogickych
zamestnancov. Takmer patina respondentov (18,2 %) uviedla, Ze pocas edukacie pocitovala
nervozitu, Uzkost alebo stres. Obavy zo ziskania zlych znamok aj pri primeranej priprave
na vyucovanie priznala takmer tretina Ziakov (29,3 %).

Vysledky dotaznika zameraného na vztahy a podporu pri uceni ukazali, Ze ucitelia
systematicky podporovali osvojenie si a vyuzZivanie efektivnych stratégii ucenia Ziakov.
V niektorych ¢iastkovych oblastiach sa viak odpovede Ziakov mierne Ii§ili od zisteni Statnej
Skolskej inSpekcie ziskanych z priameho pozorovania vyucovacich hodin. Viac ako tri Stvrtiny
Ziakov uviedli, Ze edukalny proces povaZovali za zaujimavy (78,8 %) a taktiez ucitelia
zohladnovali ich individudlne vzdelavacie mozZnosti (86,9 %). Tento zdver potvrdili aj
hospitacie, pocas ktorych bol individudlny pristup zaznamenany na vsetkych sledovanych
hodinach. Rozdiely v odpovediach sa prejavili v oblasti rozvijania kompetencii k celoZzivotnému
uceniu sa. Hoci vacsina Ziakov (84,9 %) uvadzala moZnost hodnotit vlastnu pracu, pri priamom
pozorovani edukdcie bola podpora reflexie vykonu a pokroku zaznamenana v nizsej miere
(71,4 %). Podobna disproporcia sa prejavila aj v oblasti formativneho hodnotenia. Zatial
¢o vacsina respondentov (87,9 %) sa vyjadrila, Ze od vyucujucich dostavala spatnu vazbu
zameranu na zlepSovanie vykonu, Skolski inSpektori tuto formu hodnotenia zaznamenali
na menej ako troch Stvrtinach hospitovanych hodin (71,4 %). Najvyraznejsi rozdiel medzi
subjektivnym vnimanim Ziakov a realnou pedagogickou praxou sa ukazal v oblasti rozvijania
obcianskych kompetencii. Kym viac ako Styri patiny opytanych Ziakov (88,9 %) uviedli, Ze pocas
vzdeldvania mali priestor na diskusiu, priame pozorovanie tuto moznost potvrdilo len
na priblizne dvoch tretinach hodin (64,3 %).

Skola cielavedome budovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov
a zameriavala sa na posilfiovanie spoluprdce a vzajomnej dovery. Riaditelka Skoly v rozhovore
uviedla, Ze komunikacia s rodi¢mi Ziakov prebiehala nielen prostrednictvom elektronickej
platformy EduPage, ale aj pocas pravidelnych plenadrnych rodi¢ovskych stretnuti ¢i triednych
aktivov, pricom skola bola otvorend aj osobnym konzultacidm. Spolupraca so zakonnymi
zastupcami sa uskutocnovala prostrednictvom réznych neformalnych skolskych a duchovnych
podujati, ako aj spoloénych aktivit?3, ktoré podporovali ich aktivnu G&ast na Zivote $koly.

2 Defi rodiny, $koly a farnosti; Biela pastelka; prezentdcia eTwinning aktivit rodi€¢om a priatefom $koly;
Studentska kvapka krvi; Deri narcisov a pod.
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Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 38,4% | 19,2% | 13,1%
. vx s 4,0%
Ucitelia mi v Skole umozZiuju podielat sa na
. 47,5% | 19,2%
rozhodnutiach,...
3,0%
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 48,5% 9,1%
6,1%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 51,5% | 19,2%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
55,6% |

(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

W rozhodne ano @skorano Mm@ skér nie @rozhodne nie

Bezpecnost $kolského prostredia zistovala Statna $kolska inSpekcia prostrednictvom
dotaznika zadaného 99 Ziakom?4, v ktorom sa opytani va¢sinou vyjadrili, Ze $kolu navstevovali
radi (89,9 %) a citili sa v nej bezpetne (91,9 %). Z analyzy dotaznika vSak wvyplynulo,
Ze respondenti nepovazovali Skolu za bezpecné prostredie. Volny cas pocas prestavok
vyuzivali najma na rozhovory so svojimi rovesnikmi (92,9 %), pricom niektori (9,1 %) v tom
Case zaznamenali medzi spoluZiakmi aj slovné nezhody a bitky. Velka cast (80,8 %) Ziakov
povaZovala svojich vyucujucich za tolerantnych [udi, ktori dokazali spravodlivo riesit
priestupky rovesnikov. Neprimerané a ruSivé sprdvanie spoluZiakov pocas vyucovania
prekdzZalo viac ako dvom patinam (44,4 %) respondentov. Niektori Ziaci v dotazniku uviedli,
Zev Skole zaZili aj neprijemné situdcie spojené najma s ohovaranim (23,2 %), ale aj
so zamernym ignorovanim (12,1 %), s agresivnym spravanim rovesnikov voci svojej osobe
(7,1 %), s vysmievanim (6,1 %), s branim a ni¢enim svojich veci (4,0 %) a s fyzickym ubliZovanim
(3,0 %). Cast Ziakov (7,1 %) tieZ uviedla, e ohovaranie zo strany niektorych spoluZiakov
zaznamenala aj na sociadlnych sietach. Ojedinele Ziaci konstatovali, Ze zo strany rovesnikov
zaznamenali na sociadlnych sietach vyhrazanie a zastraSovanie (3,0 %) alebo uverejiiovanie
fotiek ¢i videi s cielom zosmiednit ich (2,0 %). Cast respondentov (13,1 %) uviedla, Ze bola
Sikanovana, pricom s touto neprijemnou skisenostou sa zd6verila najéastejsie rodi¢om (8,1 %)
alebo kamaratom (5,1 %). Niektori Ziaci (7,1 %) sa nezdbverili nikomu a nepoziadali o pomoc
dospeld osobu. Podla vyjadreni Ziakov dochddzalo k ich Sikanovaniu najc¢astejSie pred alebo
po vyucovani v Skole (5,1 %), v triede pocas prestdvok alebo pocas vyucovania (4,0 %).
Poskytnutie pomoci rovesnikom, ktorym bolo ublizované, potvrdila v dotazniku priblizne
patina (16,2 %) respondentov, pricom svedkom Sikanovania boli naj¢astejsSie v triede pocas
prestavky (8,1 %) alebo v triede pocas vyucovania (6,1 %). V Casti dotaznika monitorujliceho
Skolsku dochadzku Ziakov sa viac ako dve tretiny (67,7 %) opytanych vyjadrili, Ze ucitelia im
netolerovali neskoré prichody na vyucovanie. Priblizne patina Ziakov (17,2 %) potvrdila
neospravedlnend nepritomnost na vyucovani s cieflom vyhnut sa Skolskym povinnostiam, ¢ast
respondentov (7,1 %) uviedla, Ze sa vyucovania nezucastnila z dévodu strachu z ucitelov
a niektori (3,0 %) potvrdili netdcast na vyucovani aj zo strachu zo starSich spoluZiakov.
Gymndzium malo vypracovanu smernicu k prevencii a rieSeniu Sikanovania a opatrenia
tykajuce sa tejto oblasti boli uvedené aj v Skolskom poriadku. Z rozhovoru so skolskou
koordinatorkou vo vychove a vzdeldvani (koordinatorkou prevencie) vyplynulo, Ze sa jej Ziaci
zdoverovali so svojimi problémami, ktoré boli predovsetkym osobného, socidlneho

24 Dotaznik bol administrovany v triedach II. AG, Ill. AG, IV. AG 4-roéného vzdeldvacieho programu a v sexte,
septime a oktave 8-ro¢ného vzdelavacieho programu.
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a vztahového charakteru alebo sa tykali problémov v rodine Ziaka a problémov s uc¢enim.
Podla jej vyjadrenia Skola zaznamenala narast poskytovanych intervencii, ktoré boli zamerané
najma na vztahové problémy Ziakov. Dalej uviedla, 7e vychovna poradkyfa v spolupraci
s vedenim Skoly rieSila aj pripad suvisiaci s kyberSikanovanim. Gymnazium postupovalo
pri rieSeni uvedeného problému v sulade so Skolskym poriadkom a platnymi pravnymi
predpismi a bezodkladne prijalo adekvatne opatrenia?>. Kontrolovany subjekt realizoval
pravidelny monitoring zamerany na predchddzanie a odhalovanie negativnych javov
v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania a uskutoérioval rdzne aktivity 2° zamerané
na prevenciu a eliminaciu socidlno-patologickych javov a rizikového spravania Ziakov, ako aj
¢innosti na podporu wellbeingu Ziakov?’. Z predloZenej pisomnej dokumentéacie $kolskej
koordinatorky vo vychove a vzdeldvani vyplynulo, Ze vysledky dotaznikového zistovania
nepreukazali zavainé prejavy Sikanovania medzi Ziakmi. Podla zisteni Skolskych inSpektorov
vyucujuci svojimi postojmi, Ustretovou komunikaciou a pozitivnym vztahom k Ziakom
prispievali k priaznivej socidlnej klime v triedach, ktora bola zaznamenana na vsetkych
sledovanych hodinach.

V dotazniku zadanom ¢lenom $kolského parlamentu (SkP) sa vietci jeho ¢lenovia
jednoznacne vyjadrili, Ze Skola reSpektuje kazdého Ziaka rovnako a ucitelia su pri presetrovani
poruseni $kolského poriadku spravodlivi. Polovica opytanych &lenov SkP tie? potvrdila, e sa
na svojich zasadnutiach zaoberali problémami spoluZiakov, ktoré sa tykali Sikanovania.

V aktudlnom Skolskom roku Skola evidovala 10 Ziakov so ZZ, ktorym boli na zaklade
komplexnej diagnostiky v zariadeni poradenstva a prevencie poskytované podporné
opatrenia na zmiernenie ich vzdelavacich tazkosti. Podporné opatrenia boli uplatfiované
na vacsine vyucovacich predmetov a tykali sa poskytovania vychovy a vzdelavania na zéklade
Uprav cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdeldvani?® a zabezpedenia pésobenia
pedagogického asistenta v triede?®. Dokumentdacia tykajuca sa poskytovania podpornych
opatreni bola vedena v sulade s platnou legislativou. V minulom skolskom roku kontrolovany
subjekt neevidoval slaboprospievajucich Ziakov, ktori by boli hodnoteni z niektorého
predmetu stupfiom prospechu nedostatocny, avsak v 1. polroku aktualneho skolského roku
neprospel jeden Ziak z predmetu matematika. Podla vyjadrenia riaditelky gymnazia boli
Ziakovi poskytované podporné opatrenia a po konzultacii s jeho zakonnymi zastupcami mu
boli navrhnuté aj individudlne konzultacie. Z rozhovoru s riaditelkou Skoly dalej vyplynulo, ze
Skola pravidelne monitorovala vzdelavacie vysledky Ziakov a priebezne ich vyhodnocovala.
Problém zaskoldctva sa v kontrolovanom subjekte nevyskytoval a v predchadzajucom
Skolskom roku bola neospravedlnene vymeskana len jedna vyucovacia hodina.

Kontrolovany subjekt systematicky a aktivne spolupracoval s poradenskymi
zariadeniami, vzdeldvacimi institGciami3® i réznymi organizdciami3!. Zarover bol zapojeny

25 Rozhovor so ziakom (agresorom), rozhovor so zdkonnymi zastupcami Ziaka a besedy.
26 Bezpelnost v online priestore; prevencia konkrétnych zavislosti; adaptaény program (pri navrate do 3koly
po dlhsom case, v novom kolektive); triednické hodiny orientované na sikanovanie a kybersikanovanie a pod.
27 Rozvoj komunikagnych zru&nosti; rozvoj interpersondlnych zruénosti, prosocidlneho spravania a zdravych
vztahov; predchadzanie konfliktom, rozvoj zruénosti efektivneho riesenia konfliktov a pod.

28 pre v3etkych 10 Ziakov so ZZ.

2 Pre 6 Ziakov so ZZ.

30 N4rodny indtitut vzdeldvania a mladeZe; Pedagogicka fakulta PreSovskej univerzity v Pre$ove; Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach a pod.

310rad préce, socidlnych veci a rodiny v Humennom (UPSVaR); Slovensky Cerveny kriZ; Okresné riaditelstvo
Policajného zboru v Humennom (OR PZ); Mestsky Grad v Humennom; Rimskokatolicka farnost Vsetkych svatych
v Humennom a pod.
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do realizacie viacerych projektov a do medzindrodnej spoluprace3?. Vo velkej miere sa Ziaci
zapajali do rozmanitych aktivit, najma s charitativnym ¢i environmentalnym zameranim. Tiez
sa zUcastriovali roznych sutazi a predmetovych olympiad33, v ktorych Gspe$ne reprezentovali
gymnazium na okresnej a krajskej urovni. V aktudlnom Skolskom roku si Ziaci rozvijali svoje
schopnosti v jazykovej, prirodovednej a Sportovej oblasti v Siestich zriadenych zdujmovych
utvaroch. Skola pre Ziakov organizovala exkurzie, vylety, vycviky, besedy a kultirno-
-spolocenské podujatia. Informovanie zakonnych zastupcov Ziakov a verejnosti o diani v skole
a o zrealizovanych aktivitach zabezpecovalo gymnazium prostrednictvom skolského ¢asopisu
GCM, webového sidla Skoly, socidlnych sieti a organizovanim dni otvorenych dveri.
Vychovné poradenstvo v kontrolovanom subjekte zabezpedovala poverend
pedagogicka zamestnankyfa v kumulovane] funkcii vychovna poradkyna a kariérova
poradkyna. Svoju ¢innost orientovala najma na riesenie vztahovych a vychovnych problémov
Ziakov, individudlnu aj skupinovd pracu so Ziakmi, spoluprdacu s pedagogickymi
zamestnancami, vedenim Skoly a zdkonnymi zastupcami Ziakov, ako aj na koordinaciu
a komunikaciu s poradenskym zariadenim 3*. V dotazniku 3> Statnej kolskej in$pekcie
zameranom na vychovné poradenstvo takmer vsetci (99,0 %) respondenti uviedli, Ze mali
vedomost o tom, kto v Skole pdsobil ako vychovny poradca. Velka cast (92,9 %) opytanych
potvrdila, Ze im vychovnd poradkyna v pripade potreby poskytla rady, pricom vacésina (80,8 %)
Zziakov vnimala z jej strany osobny zaujem o ich individudlne potreby a problémy. Takmer
patina (18,2 %) respondentov pomoc vychovnej poradkyne aj vyhladala, pricom dévodom ich
stretnuti boli najma otazky tykajluce sa informacii o dalSom Studiu, atmosféry v triednom
kolektive a vztahov s ucitelmi ¢i rodi¢mi. Konzultacie s vychovnou poradkyrnou nepotrebovali
viac ako tri Stvrtiny (77,8 %) opytanych a tiez niektori (4,0 %) respondenti potvrdili nezdujem
o stretnutie s nou. Vychovna poradkyna sa v rozhovore vyjadrila, Ze so Ziakmi viedla zvacsa
neformdlne rozhovory, ktoré prebiehali spontanne pocas celého skolského roka, pricom sa jej
zdbverovali prevazine so svojimi osobnymi problémami alebo zaleZitostami v rodinnom
prostredi. V zadanom dotazniku len desatina (10,1 %) opytanych uviedla, Ze sa ich zdkonni
zastupcovia v pripade potreby ziucéastnovali osobnych stretnuti s vychovnou poradkynou.
Vacsina (88,9 %) respondentov vsak deklarovala, Ze ich rodicia konzultacie nevyuzivali, kedZe
takuto formu podpory nepovazovali za potrebnu. Podla vyjadrenia vychovnej poradkyne boli
konzulta¢né hodiny zo strany zdkonnych zdastupcov Ziakov vyuZivané len sporadicky.
Informacie z oblasti vychovy a vzdeldvania, ako aj profesijnej orientacie im boli
sprostredkované najma prostrednictvom triednickych aktivov. Vychovna poradkyna
pri realizovani réznych aktivit v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov, formovania
vzajomnych vztahov medzi Ziakmi, podpory dusevného zdravia Uzko spolupracovala
s koordinatorkou vo vychove a vzdeldvani 3¢, zariadenim poradenstva a prevencie 37,
s externymi odbornikmi, triednymi ucitefmi, ako aj s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
vratane vedenia Skoly. Viac ako tri Stvrtiny (77,8 %) ziakov potvrdilo organizovanie stretnuti
s odbornikmi z viacerych oblasti. Spolupracu s vychovnou poradkynou pri posilfiovani socialnej

32 Fulbrightov program; Renovabis; Euroscola; Medzinarodnd cena vojvodu z Edinburgu; Prazdninova jazykové
univerzita; eTwinning; H3knisa a pod.

33 Olympidda v anglickom jazyku; Hviezdoslavov Kubin; Timravina studni¢ka; A slovo bolo u Boha; okresné kolo
v basketbale Ziacok strednych skél; okresné findle strednych skél v bedmintone a pod.

34 Centrum poradenstva a prevencie (CPP), Mierova &. 65/4, Humenné.

35 Dotaznik bol administrovany v triedach Il. AG, Ill. AG, IV. AG 4-roéného vzdeldvacieho programu a v sexte,
septime a oktave 8-ro¢ného vzdelavacieho programu (99 Ziakov).

36 Anonymné dotazniky zamerané na $ikanovanie a kyberikanovanie, pozorovanie triednych kolektivov pocas
vyucovacich hodin; zriadenie schranky doévery cez QR kéd a pod.

37 Cesta k emocionélnej zrelosti, Nechyt sa v sieti a pod.
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klimy v Ziackych kolektivoch uviedli v dotazniku vietci (100 %) opytani ¢lenovia SkP. Vychovna
poradkyria mala vytvoreny ucinny systém poskytovania poradenstva ucitefom, Ziakom a ich
zakonnym zastupcom. O svojej Cinnosti pravidelne informovala vedenie Skoly, ako aj ostatnych
pedagogickych zamestnancov na zasadnutiach pedagogickej rady. Stanovené konzultaéné
hodiny boli zverejnené v priestoroch Skoly aj na jej webovom sidle, ¢im vychovna poradkyna
zabezpedila dostupnost a transparentnost poradenskych sluZieb.

Kariérové poradenstvo vykonavala v sSkole pedagogickd zamestnankyna poverena
vykonom kumulovanej funkcie vychovnej poradkyne. Jej cinnost bola zamerana
na poskytovanie poradenskych a informacnych sluzieb Ziakom aj ich zakonnym zdstupcom
v oblasti vzdelavacieho a profesijného smerovania Ziakov, na ich usmernovanie pri volbe
dalSieho Studia, ako aj na sprostredkovanie informacii o uplatneni sa na trhu prace.
V spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie realizovala diagnostiku zdujmov
i schopnosti Ziakov38, ako aj zabezpelovala dalsie aktivity®® v oblasti kariérového poradenstva.
Sucastou Cinnosti bola i Uéast Ziakov na prezentaénych podujatiach® vzdeldvacich institucii,
prostrednictvom ktorych mali prileZitost oboznamit sa s ponukou vzdeldvacich moZnosti
a ziskat doplnujuce informdcie prostrednictvom priamej komunikacie so zastupcami skol.

Prevenciu socidlno-patologickych javov v kontrolovanom subjekte zabezpecovala
Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani (koordinatorka prevencie). Pri realizacii
aktivit #* zameranych na prevenciu $ikanovania, zvlddanie stresovych situdcii, podporu
dusevného zdravia spolupracovala najma s vychovnou poradkynou, ako aj s vedenim Skoly,
triednymi ucitelmi i s réznymi instituciami*2. Na identifikaciu negativnych prejavov spravania
Ziakov uskutocnovala s vychovnou poradkyriou v mesacnych intervaloch aj pozorovanie
triednych kolektivov pocas vyucovacich hodin. V 1. polroku skolského roka 2025/2026 sa
koordinatorka prevencie spolupodielala na realizacii monitoringu zameraného na odhalovanie
neziaducich prejavov v spravani Ziakov v Skolskom prostredi a na hodnotenie socidlnej klimy
v triedach. Monitoring bol realizovany prostrednictvom anonymnych dotaznikov zadavanych
Ziakom vo vybranych triedach 3 $koly. Z rozhovoru s koordinatorkou prevencie, riaditelkou
Skoly, ako aj z predloZzenych pisomnych zdznamov vyplynulo, Ze vysledky monitoringu boli
vyhodnocované a $kola bezodkladne prijimala opatrenia ** na odstranenie zistenych
nedostatkov v spravani Ziakov. Ako preventivny ndstroj zamerany na predchadzanie
sociadlno-patologickym javom a na podporu bezpecného, otvoreného a reSpektujuceho
Skolského prostredia bola v kontrolovanom subjekte zriadend pre Ziakov aj schranka dovery
prostrednictvom QR kodu.

Podporu a pomoc pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov so SVVP
poskytovala v kontrolovanom subjekte aj pedagogicka asistentka. Priamym pozorovanim
vyuCovacich hodin Skolskymi inSpektormi bola zaznamenand jej cinnost zamerand
predovSetkym na uplatfovanie individudlnej podpory vybranych Ziakov, poskytovanie
predizeného a diferencovaného vykladu uéiva, v pripade potreby na zjednodu$ovanie zadania
uloh a primerané asistovanie pri ich rieseni, ¢o pozitivhe ovplyvnilo zapajanie tychto Ziakov

38 profesijnd orientacia.

39 Beseda Navigacia k povolaniu; Eurépske sluzby zamestnanosti (EURES) a pod.

40 Gaudeamus; Roadshow a pod.

41 Besedy: Maturita bez stresu; Chut Zit; Cesta k emocionalnej zrelosti a pod.

42 CPP v Humennom; UPSVaR v Humennom; OR PZ v Humennom a pod.

1. AG; Il. AG; 1I. AG.

44 Programy: Povedz to priamo (prevencia $ikanovania); Nechyt sa v sieti (prevencia kybersikanovania); pohovory
so ziakmi; komunikacia so zakonnymi zastupcami Ziakov; triednické hodiny a pod.
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do edukaéného procesu. Pedagogicka asistentka svoju ¢innost vo vychovno-vzdeldvacom
procese konzultovala s ucitelmi a so Skolskym podpornym timom, ktorého bola ¢lenkou.

V kontrolovanom subjekte bol zriadeny Skolsky podporny tim, ktorého cinnost
koordinovala Skolskd Specidlna pedagogicka pdsobiaca v inej organizacnej zlozke spojenej
$koly. Skolsky podporny tim sa podielal na rozvoji inkluzivneho vzdeldvania Ziakov, tUzko
spolupracoval so zariadeniami poradenstva a prevencie a zaroven zabezpecoval poskytovanie
odbornej starostlivosti Ziakom s rbéznymi formami ZZ prostrednictvom skupinovych
a individudlnych intervencii. Sucastou aktivit timu bolo aj planovanie, realizacia
a vyhodnocovanie podpornych opatreni, poskytovanie poradenstva i metodickej podpory
pedagogickym zamestnancom Skoly a zakonnym zastupcom Ziakov, ako aj realizdcia dalSich
preventivnych i podpornych aktivit. Uvedené ¢innosti skolského podporného timu prispievali
k skvalithovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu a k vytvdraniu inkluzivneho Skolského
prostredia.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka 3koly a jej zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky
navykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Zabezpecenie vychovno-
-vzdelavacej Cinnosti kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami v gymnaziu malo vplyv
na vysoku mieru odbornosti vyucovania (96,7 %), ako aj na dobru Uroven ucenia sa Ziakov
takmer vo vsetkych sledovanych predmetoch. Neodborne boli vyucované dve hodiny
predmetu umenie a kultira a Sest vyucovacich hodin predmetu telesna a Sportova vychova.

Gymnazium sidlilo vo vlastnych priestoroch v Stvorpodlainej budove spolu
so zakladnou Skolou. Na realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu mal kontrolovany subjekt
zriadenych sedem kmenovych tried, odbornd ucebriu pre vyulovanie cudzich jazykov,
odbornu ucebniu pre vyucovanie predmetov fyzika, chémia a biolégia, multimedialnu uéebnu,
chemické laboratérium a ucebriu pre vyucovanie informatiky. Na vyucovanie telesnej
a Sportovej vychovy sluzili dve telocvicne, posilfhoviia a viacucelové ihrisko, ktoré vyuzivali
spolo¢ne obe organizacné zlozky. Stravovanie pre Ziakov a pedagégov bolo zabezpelené
v Skolskej jeddlni nachadzajucej sa v areali Skoly. K dalSim priestorom patrili riaditelfa,
zborovna, administrativne miestnosti, Ziacka kniZnica, kabinet vychovného poradcu a sklad
knih. Na prizemi Skoly sa nachadzali Ziacke $atne s uzamykatelnymi skrinkami. Pre vsetky
kmenové triedy a odborné uc¢ebne boli vypracované prevadzkové poriadky a ¢asové rozvrhy
ich vyuZitia. Skola disponovala bezbariérovym vstupom a upravenym vnutornym prostredim,
ktoré umozriovalo pristup a pohyb Ziakom s telesnym znevyhodnenim. V aktudlnom Skolskom
roku Skola evidovala jedného Ziaka s pohybovym obmedzenim.

Statna $kolska inspekcia fyzickou kontrolou zistila, e kontrolovany subjekt bol
vybaveny dostatoénym mnozZstvom uéebnic a ucebnych textov schvalenych ministerstvom
Skolstva. Pedagodgovia vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivali aj pracovné zosity a vlastné
pracovné materidly. Podla vyjadrenia veducich pedagogickych zamestnancov si Ziaci pracovné
zoSity na vyucovanie cudzich jazykov a matematiky zabezpecovali z vlastnych finanénych
prostriedkov. VsSetky kmenové triedy a odborné ucebne boli vybavené zakladnym
materidlno-technickym zariadenim a ucebnymi pomockami primeranymi charakteru
vyuCovanych predmetov. Ucebne, vratane multimedidlnej ucebne a odbornej ucebne
informatiky, boli vybavené funkénou digitdlnou technikou, najmd dataprojektormi,
interaktivnymi tabulami a notebookmi. Pedagogicki zamestnanci mali k dispozicii vlastné
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pracovné zariadenia. Kontrolovany subjekt disponoval dostatocnym mnozZstvom digitalnej
techniky vratane pocitacov, ktoré vedel v pripade potreby zapoZicat aj Ziakom. V celom
objekte Skoly bolo zabezpecené bezdrotové pripojenie na internet pre Ziakov
aj zamestnancov. Pre Ziakov so SVVP %kola zabezpectila dostatoény pocet kompenzaénych
a Specialnych uéebnych pomécok odporiucanych poradenskymi zariadeniami. Ucitelia tymto
Ziakom zaroven vytvarali pracovné listy, ktoré prispésobovali ich ZZ (zvdaésené pismo, uprava
typu pisma a pod.). Zakladné priestorové podmienky, ako aj povinné ucebné priestory a ich
materialno-technické vybavenie boli v kontrolovanom subjekte v sulade so zakladnym
normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny odbor
7902 J gymnazium.

Skolsky poriadok bol vydany riaditelkou gymnazia po prerokovani v pedagogickej rade
a v organoch skolskej samosprdavy. Dokument bol spristupneny verejnosti prostrednictvom
webového sidla 3koly a vyvesenim vo vestibule budovy. Ziaci boli s jeho obsahom
preukazatefne oboznameni na zaciatku Skolského roka na triednickych hodinach a zdkonni
zastupcovia prostrednictvom uUvodnych triednych aktivov. Tato skutoénost potvrdili aj
vysledky dotaznikového prieskumu % zameraného na bezpelnost $kolského prostredia,
v ktorom vacsina respondentov (83,8 %) uviedla, Ze ucitelia s nimi diskutovali o pravidlach
spravania stanovenych v Skolskom poriadku. Dokument upravoval vsetky podrobnosti
v stlade s platnou legislativou. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pred
socialno-patologickymi javmi boli podrobne rozpracované v samostatnej smernici k prevencii
a rieSeniu Sikanovania, ktora tvorila prilohu skolského poriadku. Sucastou Skolského poriadku
bol aj dodatok upravujuci pravidla ospravedlfiovania nepritomnosti Ziakov na vyucovani, ako
aj Standardy dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani, ku ktorej malo
gymnazium vypracovany aj komplexny Pldn uplatriovania standardov dodrZiavania zakazu
segregdcie vo vychove a vzdeldvani. Jeho obsah zahffal identifikaciu a analyzu aktudlneho
stavu na Skole, stanovenie cielov, konkrétne opatrenia a ¢asovy harmonogram ich realizacie.
Pocas inSpekéného vykonu neboli v skole identifikované Ziadne prejavy segregacie, pricom
gymnazium realizovalo preventivne kroky na ich predchadzanie.

V kontrolovanom subjekte bol ustanoveny 14-¢lenny SkP zloZeny zo zastupcov Ziakov,
ktory realizoval svoju ¢innost na zaklade vypracovaného Statutu a planu prace na aktudlny
$kolsky rok. Z rozhovoru s koordindtorkou SkP a z predloZenej pisomnej dokumentdcie
vyplynulo, 7e SkP sa aktivne podielal na organizovani réznych kolskych i mimogkolskych
aktivit®¢. S ciefom zistit mieru participacie SkP na organizacii a ¢innosti $koly zadala Statna
Skolska inSpekcia anonymny dotaznik jeho 12 ¢lenom. Vsetci (100 %) respondenti sa v iom
vyjadrili, Ze svoje zvolenie do SkP vnimali ako prejav dévery spoluZiakov na dosiahnutie
pozitivnych zmien v Skole. Rovnako deklarovali moznost predkladat vediucim pedagogickym
zamestnancom rozne navrhy aktivit, ako aj podnety na zefektivnenie prace skoly. Z rozhovoru
s riaditelkou $koly vyplynulo, Ze velka ¢ast navrhov ¢&i poziadaviek €lenov SkP bola vedenim
Skoly akceptovana. Respondenti v zadanom dotazniku tiez uviedli, Ze Skolsky poriadok bol
v pripade potreby upraveny na zaklade ich pripomienok a podnetov.

Na konci Skolského roka 2024/2025 skola v rdémci dochadzky Ziakov evidovala celkovo
21 413 vymeskanych hodin*’ (13 602 hodin v 4-roénom vzdeldvacom programe; 7 811 hodin

“Dotaznik bol administrovany v triedach II. AG, Ill. AG, IV. AG 4-roéného vzdeldvacieho programu a v sexte,
septime a oktave 8-ro¢ného vzdelavacieho programu (99 respondentov).

46 Imatrikuldcia prvakov; Deri otvorenych dveri; The Greatest Show (ples gymnazia); Valentinska kvapka krvi; Def
ucitelov a pod.

47 Priemerne 140,9 hodin na Ziaka (143,2 hodin v 4-roénom vzdeldvacom programe; 137 hodin v 8-roénom
vzdeldvacom programe).
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v 8-rocnom vzdeldvacom programe), z ktorych bola jedna hodina neospravedinena. Kedze
pocet neospravedinenych hodin u Ziakov plniacich povinnu Skolskd dochadzku nepresiahol
15 vyucovacich hodin v jednom mesiaci, Skola nemala povinnost informovat o tejto
skutocnosti prislusné organy statnej spravy. Z predlozenej pisomnej dokumentacie vyplynulo,
Ze riaditelka Skoly v uplynulom Skolskom roku neulozila Ziakom Ziadne vychovné opatrenia
ani znizené zndmky zo spravania.

Pri organizacii vyu€ovania kontrolovany subjekt reSpektoval zdkladné fyziologické
a psychohygienické potreby Ziakov dodrziavanim stanoveného zaciatku a konca vyucovania,
dizky vyucovacich hodin, ako aj organizaciou prestavok. Nedostatkom v organizacii vyu¢ovania
bolo nerespektovanie pozndmok k rdmcovym UP, pretoze pri vyucovani predmetu informatika
$kola nedelila triedy na skupiny s poétom Ziakov v skupine najviac 154,

Iné sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu (exkurzie, vylety a kurzy) boli realizované
v sltlade s platnym pravnym predpisom a na zaklade vypracovanych zaznamov o ich
organizatlnom zabezpecleni vratane informovaného suhlasu zakonnych zastupcov
neplnoletych Ziakov a preukdzatelného poucenia zucastnenych os6b o bezpecnosti a ochrane
ich zdravia.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Urover vychovno-vzdeldvacieho procesu bola hodnotend na zaklade pozorovania
ucenia sa Ziakov a rozvoja ich zdkladnych kompetencii. Najvyssiu Groven v rdmci sledovanych
kld€ovych kompetencii dosiahli Ziaci v oblasti komunikaénych sposobilosti, ktoré Gcinne
vyuzivali nielen pri interakcii s vyucujlcimi, ale aj vo vzdjomnej spolupraci. Silnou strankou
bola schopnost Ziakov pracovat s textom, vratane kritického &itania a porozumenia. Ziaci
preukazali schopnost riesit nielen ulohy vyZzadujuce nizsie myslienkové operacie, ale aj ulohy
zamerané na rozvoj vyssich kognitivnych procesov. V priebehu ucenia sa boli Ziaci na vietkych
vyucovacich hodinach aktivni, prejavovali zaujem o vzdelavanie a vykazovali vysokd mieru
kritického myslenia. Na vacsine hodin Ziaci preukazali schopnost sebahodnotenia, hodnotili
svoj u¢ebny vykon a pokrok v uceni sa vratane identifikacie silnych a slabych stranok, avsak
mensi priestor im bol vytvoreny na hodnotenie vykonu spoluZiakov. Najnizsia Uroven v ramci
sledovanych kompetencii bola zaznamenana v oblasti ob¢ianskych kompetencii, kedZe
vyucujuci vytvarali Ziakom len obmedzené prileZitosti na ich rozvijanie. Socialne kompetencie
Ziaci preukazali efektivnou a empatickou komunikaciou, ako aj aktivnym prispievanim
k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry zaloZzenej na vzajomnom respekte.
Vyrazné pozitiva

— rozvinuté komunikacné schopnosti Ziakov,

— uvedomovanie si vyznamu samostatného uéenia ako délezitej sucasti osobného

rozvoja ziakov,
— podnetna triedna klima podporujica vnitorni motivaciu a angazovanost Ziakov,
— efektivne uplatfiovanie stratégii vyucovania.

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej urovni.

48 Sexta — 16 ziakov; I11. AG — 16 Ziakov.
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RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskuto¢riovali podla SkVP, ktory bol prehladne spracovany,
zrozumitelny a obsahoval vietky néleZitosti v silade so SVP. Pozitivom zékladného dokumentu
bolo stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania, ktoré zodpovedalo realnym
podmienkam a koncepénym zdmerom rozvoja 3koly. Skola mala tieZ v SkVP komplexne
zapracované informécie tykajlce sa zabezpedenia vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP,
Upravu podmienok, vypracovanie IVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania
a podmienky pre primerany rozvoj ich kli¢ovych kompetencii. Pedagogicka dokumentacia
a dalSia dokumentacia Skoly bola vedena dosledne a v sulade s platnou legislativou. Vyznamnu
Ulohu pri zabezpecovani kvality vzdelavania plnili PK, ktorych ¢innost bola koordinovan3,
systematicka a prispievala k zvySovaniu Urovne vyucovania. Ich ¢lenovia sa na zasadnutiach
venovali vychovno-vzdelavacim otazkam, rieSeniu problémov Ziakov a zaroven sa podielali aj
na internom vzdelavani ucitelov. Veduci pedagogicki zamestnanci mali vytvorené vhodné
nastroje na riadenie skoly, ktoré im umoznovali nielen systematicky kontrolovat jednotlivé
oblasti vychovy a vzdelavania, ale aj podporovat odborny rast zamestnancov a celkovy rozvoj
$koly. Skolska klima bola pedagogickymi zamestnancami vnimana ako otvorend, s pozitivnymi
hodnotami vo vSetkych sledovanych dimenzidch. Nedostatky sa prejavili v kvalite vzajomnych
vztahov medzi pedagégmi a Ziakmi. Ziaci poukazali najmd na nedostatocny priestor
na otvorenu komunikaciu s ucitelmi o ich osobnych a skolskych tazkostiach. Spolupraca
s externymi institiciami bola na dobrej Urovni a vyznamne podporovala komplexny rozvoj
Ziakov. Sluzby Skoly poskytované pedagégom, Ziakom a ich zakonnym zdstupcom
prostrednictvom vychovného a kariérového poradenstva boli funkéné. Efektivitu
poskytovaného systému poradenstva pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani ziakov
pozitivne ovplyviiovalo ustanovenie Skolského podporného timu potrebného k realizacii
inkluzivneho vzdeldvania. Koordinatorka pre vychovu a vzdeldvanie zabezpecovala ulohy
sUvisiace s preventivnymi aktivitami a spolupracou s odbornikmi a zdrovenn monitorovala
rizikové spravanie Ziakov.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaci proces zaistovali pedagogicki zamestnanci, ktori spliiali
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a v podkategorii,
¢o sa pozitivne prejavilo na dobrej Urovni uéenia sa Ziakov aj vyucovania ucitelov. Priestorové
a materialno-technické podmienky boli zabezpecené v sulade s prislusSnym zakladnym
normativom na dobrej Grovni a vytvarali predpoklady na naplfianie edukaénych cielov
stanovenych v SkVP a poziadaviek na profil absolventa. Pozitivne sa prejavila spolupraca SkP
s veducimi pedagogickymi zamestnancami a ostatnymi ucitelmi, ktora podporovala
participaciu Ziakov na Zivote Skoly a rozvoj demokratického prostredia. V organizacii
vyucovania bol zisteny nedostatok tykajuci sa prekrocenia maximdalneho poctu Ziakov
v skupine pri vyucovani predmetu informatika. Organizacia vychovno-vzdelavacich aktivit,
kurzov, vyletov a exkurzii bola zabezpecend v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.
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Skolska inpekcia na hodnotenie $kol/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

vyhovujuci podpriemernd uUroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 1 ods. 1 vyhlasky MSVVa$S SR ¢&. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni neskorich
predpisov (nerespektovanie pozndmok rémcového UP prislusného SVP pri deleni tried
na skupiny a dodrZiavani najvyssieho poctu Ziakov v skupine vo vyuc¢ovacom predmete
informatika).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu

Statna

Skolska inSpekcia uplatiiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu

tieto opatrenia:

1.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 29. 05. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa nerespektovania pozndmok
rédmcového UP prislusného SVP pri deleni tried na skupiny a dodrZiavania najvyssieho
poctu Ziakov v skupine vo vyu¢ovacom predmete informatika a predloZit ich Skolskému
inSpekénému centru PresSov s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Predov v termine do 15. 09. 2026.

PiSOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1.
2.

N Uk~ W

SkVP Cesta k mudrosti

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2024/2025

triedne knihy

kataldgové listy Ziakov

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly podla osobitného predpisu

doklady o ziskanom vzdelani pedagogickych zamestnancov

kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov

ro¢ny plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti pre skolsky rok 2025/2026
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,

kritéria prijimacieho konania do 1. ro¢nika pre skolsky rok 2024/2025, 2025/2026
a 2026/2027

prihlasky na vzdelavanie v strednej Skole

zapisnice zo zasadnuti prijimacej komisie

zoznam uchdadzacov podla vysledkov prijimacieho konania na Skolsky rok 2025/2026
dokumentécia Ziakov so SVVP

protokoly o komisionalnej skuske

protokoly o maturitnej skiske

pisomna dokumentdcia vychovnej a kariérovej poradkyne
pisomnd dokumentdcia koordindtorky vo vychove a vzdeldvani (koordinatorky
prevencie)

zaznamy z kontrolnej a z hospitacnej ¢innosti

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2025/2026
osobné plany profesijného rozvoja

$tatUt SkP

zapisnice zo zasadnuti SkP

plan aktivit SkP na $kolsky rok 2025/2026

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

plany prace PK

zapisnice zo zasadnuti PK

zaverecné hodnotiace spravy PK

zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

zapisnice z plenarnych rodicovskych zdruzeni

zapisnice z triednych aktivov

rozvrh hodin

Skolsky poriadok a jeho prilohy

prevadzkové poriadky odbornych ucebni

zaznamy z pouceni Ziakov o bezpeénosti a ochrane zdravia
informované suhlasy zakonného zastupcu Ziaka

pracovny poriadok

zoznam kruzkovej ¢innosti

smernica na vybavovanie a presSetrovanie staznosti
kritérid na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov

smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov

plan prace skoly

organizacny poriadok

stratégia rozvoja prirodovednej gramotnosti

smernica o organizacii lyZiarskeho vycviku

smernica o organizovani Skolskych vyletov a exkurzii

plan manazérskeho rozvoja riaditelky Skoly

dokumentadcia pedagogickej asistentky

plan exkurzii na aktualny Skolsky rok

dokumentdcia skolského podporného timu
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Spravu o vysledkoch inspekéného vykonu vyhotovil:
Skolsky indpektor: PaedDr. Jan Pasko
Dna: 05. 04. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekcného vykonu sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:
PaedDr. Jan Pasko

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Marianna Harvanova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutdrny organ:
RNDr. Adriana Bariova

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 12.05.2026
v Humennom:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:

PaedDr. JAN Pasko s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Marianna Harvanova e
c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

RNDr. Adriana Bariova e
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Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Marianna Harvanova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Jan Pasko, Skolsky inSpektor

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

RNDr. Adriana Bariova e
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Jan Pasko, Skolsky inSpektor e

3 PRILOHA

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti
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