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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania na gymnaziu

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexnd inSpekcia bola vykonand v stdtnom gymnaziu (G) s vyucovacim jazykom slovenskym.
V skolskom roku 2025/2026 sa v4-rocnom vzdeldvacom programe 7902J) gymnazium
vzdelavalo v 16 triedach 359 Ziakov, z nich boli 3 Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov s nadanim ani zo socidlne
znevyhodneného prostredia Skola neevidovala. V aktudlnom Skolskom roku Skola vzdeldvala
2 ziakov, ktori patrili k narodnostnym mensindm s odliSnym materinskym jazykom ako



vyucovaci jazyk skoly. Na zaklade rozhodnutia riaditela skoly absolvoval 1 Ziak ¢ast studia v Skole
obdobného typu v zahrani¢i a1l Ziak Studoval podla individudineho ucebného planu (IUP).
Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecdovalo 34 pedagogickych zamestnancov (PZ).
Pedagogického asistenta Skola nezamestnavala. Na Skole bol vytvoreny Skolsky podporny tim
(SPT), ktorého ¢lenmi boli $kolska psychologi¢ka (koordindtorka SPT), vychovna poradkyria
v kumulovanej funkcii kariérovej poradkyne a skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani,
zastupkyna riaditela Skoly a supervizorka. Pocet odbornych zamestnancov Skoly bol podla
vyjadrenia riaditela Skoly vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP) postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Celkovy pocet hospitacii vykonanych skolskymi in§pektormi vo vyucovacich predmetoch bol 60,
z nich bolo 11 vo vyucovacom predmete slovensky jazyk a literatura (SJL), 12 v anglickom jazyku
(ANJ), 8 v matematike (MAT), 7 v dejepise (DEJ), 6 v bioldgii (BIO) a po 4 vo fyzike (FYZ), v chémii
(CHE), v nemeckom jazyku (NEJ) a v ruskom jazyku (RUJ).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

V priebehu sledovanych vyucovacich hodin vacSina Ziakov disponovala primeranymi
komunikacnymi  spOsobilostami  na poZadovanej Urovni. V ucitelkami  nastolenych
komunikacnych situacidch sa prevazine dokazali zorientovat, ich verbalny prejav bol logicky,
pohotovy, prevazne reSpektujici normy spisovného jazyka, s primeranym zastupenim odbornej
terminoldgie. Ucitelia im vytvarali vhodny jazykovy vzor, uplatiiovali spravnu vyslovnost
i Stylizdciu myslienok. Ojedinele upozornili Ziakov na lexikdlne ¢i Stylistické nepresnosti,
okamzitou korekciou ich vSak nepodnecovali k opravdm. Dosiahnutl Uroven rozvoja
komunikacnych kompetencii (Graf 1) znizovala kvalita prace s textom. Pri ¢itani umeleckého
i vecného textu niektori jednotlivci nedodrziavali spravnu intonaciu, tempo a melédiu. Pri
prezentovani osvojenych poznatkov vaésina z nich vyuzivala primerany repertodr slovnej zasoby
a uplatfiovala adekvatnu odbornt terminoldgiu. Ziaci si rozvijali svoju jazykovu kultdru okrem
tradi¢nych metéd i prostrednictvom brainstormingu, komunikaciou vnutri skupiny, aktivnym
Citanim literdrneho diela. Prirozvijani recepinych komunikaénych zrucnosti preukdzali
porozumenie obsahu suvislého/nesuvislého textu (ukazky literarnych diel, pracovné listy,
prezentdcia, poznamky, karticky, video) a prevaine dokdzali vyhladat, urcit a identifikovat
pozadované javy/udaje (fakty o Amerike, pojmy, literarne smery, volny vers, Gdaje o autorovi,
expresivne vyrazy, jazykové a umelecké prostriedky, figury, povolania). Vac¢sina ziakov dokazala
s textom Sirsie pracovat, prepdjat ziskané informacie so svojimi predchadzajucimi osvojenymi
poznatkami (z predchdadzajucej hodiny, z DEJ) i skdsenostami, kriticky hodnotit text ako celok,
zaujat stanovisko k pravdivosti informacii, vyuzitiu umeleckych prostriedkov v texte ¢i zhodnotit
Fiakov k ich zmysluplnému vyuzivaniu. Ziakom bol pravidelne vytvérany priestor na rie$enie tloh
na rozvoj nizsich myslienkovych procesov, ked dokazali spravne reprodukovat osvojené
vedomosti a zvacsa ich aj uplatnit pri precvi¢ovani uciva (uréovanie figur a trépov, jazykovych
Stylov, slohovych postupov, literarnych Zanrov/druhov, volného verSa, doplnenie
pojmov/definicii, znakov literdrneho obdobia, vyuZitie vedomosti o literarnych smeroch,
autoroch a ich dielach). Vyssie myslienkové procesy si rozvijali predovSetkym prostrednictvom
Uloh naanalyzu anaviac ako polovici sledovanych hodin aj Glohami na hodnotenie. Ziaci
prevazne samostatne robili rozbor literdrneho diela, basni, umeleckych prostriedkov, porovnali



basne, informacie k dielam, odovodnovali pravopisné a fonetické javy v gramatickych tvaroch
slov, posudzovali precitané dielo z hladiska subjektivneho estetického vkusu a hodnotili funkciu
jazyka v textovej ukazke (Slavy dcéra). Vacsina dokazala (pri samostatnej aj skupinovej praci)
hladat vhodné metddy na riesenie nastolenej Ulohy ¢i vyvodit spravne zavery o literarnych
dielach a obdobiach. Slabou strankou rozvoja poznavacich kompetencii (Graf 1) bola nizka
miera zadavania uloh zameranych narozvoj vysSich myslienkovych procesov na Urovni
tvorivosti, kedy len niektori jednotlivci dokazali vytvorit a mohli odprezentovat vysledky svoje;j
¢innosti (rézne typy tropov k flubovolnému predmetu v triede, pretransformovany populdrny
text do odborného §tylu). Ziaci sa prevaine aktivne zapajali do procesu metakognicie a zvacsa
uhlov pohladov. Casto si dokazali uvedomit chybu, ale nie vidy aj identifikovat jej pricinu
a hladat mozZnosti jej korekcie. Slabou strankou rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu
sa (Graf 1) bola nizka miera vytvdrania prilezitosti na sebahodnotenie a posudenie vykonu
spoluZziakov. Ak im tato moznost bola poskytnutd, iba jednotlivci dokazali pomenovat svoje silné
a slabé stranky, ale objektivne posudit ¢innost/vykon spoluziakov uz neboli schopni. Vyudujuce
na vacsine sledovanych hodin jasne stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania, avSak
pri priebeZznom overovani Ciastkovych cielov sa nesustredili na vSetkych Ziakov, pracovali ¢asto
len s tymi istymi. Rovnako konstruktivnu spatnud vazbu o pokroku Ziakov ¢i klasifikaciu, ktoru aj
nasledne zd6évodnili, poskytli ojedinele, ¢im nepodporovali rozvoj potencidlu Ziakov pre ich
efektivne ucenie sa. Takmer na kaZzdej hodine vytvorili podmienky, aby mohli byt Ziaci aktivni,
samostatni a citit sa bezpecne, ale podporné stimuly pre ucCenie sa kazdého Ziaka znizenim
poctu Uloh, ich diferencidciou, moznostou vyberu &innosti, predizenim &asu na vypracovanie
ulohy, cielenym prerozdelenim Ziakov v ramci prace v skupine/dvojici poskytli vyucujice len
na tretine hospitovanych hodin. Vaésina Ziakov prevaine ochotne prezentovala svoje nazory i
hodnotové postoje azvacsa ich aj veku primerane zdo6vodnovala s podporou vhodného
argumentu. NajvyraznejSim nedostatkom v oblasti rozvoja obcianskych kompetencii (Graf 1)
bol slaby priestor na aktivnu diskusiu aj znizena schopnost Ziakov si konstruktivne vymienat
svoje nazory. V procese edukacie sa zvacsa sprdavali kulturne, primerane okolnostiam,
dodrziavali dohodnuté pravidla spravania aviedli s uéitelkami aj medzi sebou efektivnu
a ustretovu komunikaciu. Socidlne kompetencie (Graf 1) boli na takmer dvoch tretinach hodin
rozvijané pracou v skupine/dvojiciach, kedy Ziaci tlohu plnili v stanovenom case, konstruktivne
komunikovali, spolupracovali a prevazne dokazali odprezentovat vysledky svojej ¢innosti, ktoré
uz ale vacésinou nevedeli primerane zdévodnit, argumentovat.

Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk, rusky jazyk, nemecky jazyk, matematika, chémia, fyzika, bioldgia, dejepis
Ucenie sa zZiaka

Ziaci disponovali komunikaénymi spdsobilostami (Graf 2) na pozadovanej Urovni, vyjadrovali sa
plynule, pohotovo, ich prejav bol prevazne kultivovany, spisovne spravny a primerany veku,
vo vacsine pripadov obsahoval adekvatnu slovnu zdsobu a zodpovedal poZzadovanej Urovni
v cudzom jazyku (CUJ). Ojedinelé nedostatky sa prejavili v ovladani gramatickych struktur v NEJ.
Pri préci s textom, ak na to dostali prileZitost, Ziaci preukazali schopnost porozumenia, zvycajne
dokazali vyhladdvat informacie a reprodukovat obsah. Pri praci s réznymi zdrojmi textov vedeli
prepajat ziskané informacie s preberanym ucivom, so skér nadobudnutymi poznatkami i SirSimi
suvislostami. Celkova uroven hodnotiacich schopnosti bola negativne determinovana malym
mnoZstvom vytvaranych prilezitosti na hodnotenie a posudzovanie textu zo strany vyucujucich.
V oblasti poznavacich kompetencii (Graf 3) dominovali Ulohy na zapamaétanie, porozumenie,
aplikaciu a na vacsine hodin aj na analyzu. Bez vyraznych nedostatkov vedeli reprodukovat
osvojené poznatky z predchddzajucich hodin, ako aj vo fixaénej faze sledovanych hodin. Ziaci
dokazali aplikovat osvojené fakty, uplatnit pravidla a pouZit ich v konkrétnych situdciach,
pri praktickych aktivitdch (fyzikdlne, chemické, biologické pokusy) iprimerane osvojené
praktické zrucnosti. Schopnost uplatnit vysSie myslienkové procesy na Urovni analyzy sa
prejavila pririeSeni Uloh vyZadujucich rozbor a porovndvanie informdcii. V predmetoch
prirodovedného zamerania Ziaci dokazali urcit pric¢iny a désledky parazitarnych chorob a spésob
prevencie, vysvetlit absenciu mitochondrii u niektorych parazitov, urcit oxida¢né cisla atémov
prvkov v redoxnych reakciach. Vedeli dokazat zasadity charakter aminov v reakcii, analyzou
grafov urcit vlastnosti rovnomerného priamociareho pohybu, analyzovat situacie, v ktorych je
trenie uZitocné anavrhnut spdsoby jeho zniZenia. V ANJ analyzou obsahu a gramatickej
Struktury pévodného textu ho vedeli spravne transformovat do trpného rodu ¢i nepriame;j reci.
Hodnotiace usudky azavery Ziaci vyvodzovali len v minimalnej miere, prevaine
na prirodovednych predmetoch. V MAT sa hodnotenie prejavilo pri posudzovani pravdivosti
vyrokov, vo FYZ pri overovani spravnosti vypocitanej rychlosti zvuku vzhlfadom na teoreticku
hodnotu a presnost pouZitej metdédy merania, pri posudeni spravnosti tvrdeni o zavislosti
intenzity elektrického pola od vzdialenosti od ndboja. Na hodinach BIO Ziaci dokazali vysvetlit
princip prijmu a vydaja latok bunkou, rozlisit fazy embryogenézy, diskutovat o pri¢inach obezity.
Ulohy na rozvoj tvorivosti sa uplatnili len vynimoéne, a to prevazne na hodinach CUJ. Tvorivé
zadania Ziaci najcastejSie realizovali formou dialdégu, napriklad na tému rieSenia konfliktu,
pracovného pohovoru ¢i modelovej situacie v restaurdcii. V ostatnych predmetoch chybali
ulohy, ktoré by Ziakov podnecovali k navrhovaniu novych rieseni, tvorbe vlastnych textov alebo
projektov. Zlep3enie si vyZzaduje rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu (Graf 4). Ziaci
si vo vacSine pripadov uvedomovali potrebu autondmneho ucenia ako nastroja osobného
rozvoja a prejavovali motivdaciu, avSak na hodinach, kde dominovala frontdlna metdda
a samostatnd praca, postupne stracali zadujem o ucenie a aktivne zapojenie do procesu.
Na takychto hodinach mali obmedzené moznosti pracovat s vlastnou chybou, zatial ¢o tam, kde
sa uplatriovalo cinnostné ucenie arozvijala schopnost identifikovat a korigovat chyby, ju
vo vacsSine pripadov zvladali efektivne. Na znacnej casti hodin chybali prilezitosti na rozvoj
kritického myslenia; Ulohy zvacsa neboli pre Ziakov vyzvou, neslo o problémové vyucovanie
a vysledky neboli konfrontované v spoloc¢nej diskusii, o obmedzovalo priestor na samostatné
uvazovanie. Ak sa tieto zrucnosti rozvijali, Ziaci ich preukazovali len ¢iastocne. Sebahodnotenie
a spatna vazba neboli systematicky podporované, ¢o sa prejavilo v obmedzenej schopnosti
Ziakov posudit vlastné silné aslabé stranky, reagovat naspatnu vazbu. Ojedinele Ziaci
na hodinach ANJ a FYZ preukazali schopnost sebahodnotenia (ohodnotenie po¢tom bodov
v urcenej skale, pomenovanie oblasti, ktoré im robili tazkosti) a zvladli rovesnicke hodnotenie.




Priestor na kritické hodnotenie vykonov spoluziakov isamotného vyucCovacieho procesu
nedostali. Slabou strankou vyucovacieho procesu bolo rozvijanie obcianskych kompetencii
(Graf 5). Vyjadrovanie nazorov bolo obmedzené, zdévodriovanie esSte slabsie — Ziaci nemali
dostatok moznosti na argumentdciu a obhajobu stanoviska. PrileZitosti podporujuce vyjadrenie
nazoru a hodnotovych postojov sa vyskytli (na viacerych predmetoch) len sporadicky; Ziaci
vedeli obhdjit svoje postoje k vyuzivaniu Al prihlasovych simulaciach, zaujat stanovisko
k ochrane prav, zdévodnit nutnost lieCit obezitu, porovnat uplatnenie priamej a nepriame;j
demokracie v minulosti a v sicasnosti, rozlisit politické zriadenie v monarchii a v republike, urcit
$tat podla vlajky, zdévodnit vyhody a nevyhody svojho budticeho povolania, odévodnit potrebu
formalnej komunikacie a spravania ¢i rozpravat o pozitivach a negativach brigady popri studiu.
Tieto aktivity vSak neboli systematické, ¢o znamena, Ze Ziaci mali velmi malo prileZitosti
na rozvoj argumentacénych zruc¢nosti. Diskusia, konfrontdcia nazorov i respektovanie odlisSnych
postojov sa takmer nevyskytovali. Komunikdacia bola silnou strdnkou — Ziaci dokdazali efektivne
spolupracovat s ucitelom, prejavovali reSpekt pri spolupraci medzi sebou, empaticky reagovali
na podnety a dodrziavanim pravidiel prispievali k pozitivnej pracovnej klime v triede. Rezervy
v oblasti socidlnych kompetencii (Graf 6) sa prejavili najma priprezentovani vysledkov
spoloc¢nej prace a priargumentacii/obhajobe rieseni. Spolupraca vo dvojiciach a skupinach
na hodinach CUJ bola podporovana najma prostrednictvom hrania scénok alebo tvorby
dialégov, avsak potencial Ziakov na diskusiu, vyjadrovanie nazorov ¢i argumentaciu sa vyuzival
len minimalne. Nainych predmetoch efektivhu timovu spolupracu s prezentovanim
a argumentacnym obhajovanim vysledkov negativne ovplyvnila absencia uloh s jasne
zadefinovanymi rolami v skupine alebo dvojici — zadania boli ¢asto rovnaké pre vsetkych,
bez rozdelenia zodpovednosti, ¢o znizovalo potrebu diskusie a argumentdcie. Ziaci preukazali
schopnost objektivne posudit vysledky prace a argumentacne ich zdévodnit iba ojedinele.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
kompetencii Ziakov na sledovanych Ziakov na sledovanych predmetoch
predmetoch
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii Graf 5 Rozvijanie obcianskych kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie ucitefom

Jasnd formulacia vychovno-vzdelavacich cielov bola pozorovana na vacsine hodin. V ostatnych
pripadoch neurcité (ozndmenie témy) alebo chybajlce ciele negativne ovplyvnili orientaciu
Ziakov, ich motivaciu a schopnost reflektovat pokrok. Podporné stimuly na ucenie sa kazdého
Ziaka sa objavovali len zriedkavo — ucitelia najcastejsie uplatiiovali individudlny pristup,
vizualizaciu uciva, prepajanie so skusenostou, hudbou, filmom avsak len vynimocne
(na hodindch ANJ a NEJ) umoznili Ziakom vyber Cinnosti podla ich schopnosti alebo zadavali
diferencované ulohy. Ucitelia efektivne a Ucelne v stlade so stanovenymi cielmi vyuzivali rozne
materialne prostriedky (chemikdlie, Petriho miska, skimavky, senzor zvuku, trubica, mikrofén,
teleso, silomer, mapa, rekvizity k rolovym uloham, CD prehrdvac, vizudlne podnety, video-
ukazky ¢i prezentdcie) vyucovacieho procesu. Zmysluplné vyuZitie informacno-komunikacnych
technolégii sa objavovalo len ojedinele, najméa na hodinach FYZ a ANJ. Ziaci pracovali s tabletmi
pri simulacii fyzikalnych javov prostrednictvom vyukovych programov, zapajali sa
do interaktivnych aktivit, zahrievacich ¢innosti a overovania vedomosti pomocou digitadlnych
nastrojov (Wordwall, Kahoot). Na hodinach, kde uditelia uplathovali efektivne stratégie
vyucovania (57,1 %), bolo c¢innostné ucenie podporené experimentom, pracou s grafmi,
simulaciami fyzikdlnych javov, skupinovou pracou, rovesnickou podporou ¢i interaktivnymi
didaktickymi aktivitami ako tajnicka a kviz. Badatel'sky orientovana metdda (napr. meranie
rychlosti zvuku, intenzity elektrického pola) bola vyuZivand vo fyzike. Na ostatnych hodinach
dominovali tradi¢né formy prace — frontdlne vyucovanie a samostatnd prdaca, ktoré Ziakov
motivovali len obmedzene. Hoci uditelia vytvarali prilezitosti na aplikovanie vedomosti
v redlnych situaciach, ulohy zamerané narozvoj hodnotenia a tvorivosti sa objavovali len
Ciasto¢ne, €o poukazovalo na nedostatok prileZitosti na rozvijanie vysSich myslienkovych
procesov. Ucitelia sa vo vSeobecnosti snaZili vytvérat prostredie istoty a psychického bezpecia
podporujuce ucenie. Individualne osobitosti Ziakov aich sebad6veru vSak podporovali len
prilezitostne. Diferencovany pristup nebol vidy dostatoény, ¢o mohlo negativhe ovplyvnit
vnutornd motivaciu ziakov, osobitne tych s vyssim vzdeldavacim potencidlom. Slabou strankou
vyucovania bolo hodnotenie — spatna vazba sa poskytovala len obmedzene, prevazne vo forme
motivacnej pochvaly azdbévodnenej klasifikacie. Formativne hodnotenie, ktoré by Ziakom
pomohlo lepsie porozumiet vlastnému pokroku a rozvijat schopnost sebahodnotenia, sa
uplatiovalo iba vynimocéne.



Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemernd droven
anglicky jazyk priemernd droven
nemecky jazyk priemerna Uroven
rusky jazyk priemerna uroven

Matematika a praca informdaciami | matematika priemerna uroven

Clovek a priroda chémia priemerna Uroven
fyzika priemerna uroven
bioldgia priemernd droven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna droven

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

- rozvoj kognitivnych zrucnosti Ziakov na urovni vysSich myslienkovych procesov
prostrednictvom uloh orientovanych na hodnotenie a tvorivost,

- podpora zaélenenia sebahodnotenia a vzdjomného hodnotenia do vyucovania,

- rozvijanie obcianskych kompetencii vytvaranim prilezitosti na diskusiu o nazoroch
a postojoch s dorazom na argumentacné zrucénosti,

- vytvaranie inkluzivneho prostredia prostrednictvom individualizovanych ucebnych
postupov respektujucich Specifické potreby Ziakov,

- poskytovanie objektivnej, konstruktivnej spatnej vazby.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola uskuto¢riovala vychovu a vzdelavanie podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP),
ktory bol vypracovany v stlade so §tatnym vzdeldvacim programom (SVP) pre G so 4-roénym
vzdeldvacim programom (VP) aschvaleny zriadovatelom 3koly. Struktira zakladného
dokumentu skoly bola v sulade s prislusnymi ustanoveniami sSkolského zakona a bol revidovany
v zmysle dodatkov k SVP. Koncepénym zdmerom $koly bolo komplexne rozvijat osobnost Ziaka,
poskytovat mu pripravu na tvorivy, aktivny a plnohodnotny Zivot v prostredi rastucej
konkurencie v spoloc¢nosti, naucit Ziakov kriticky mysliet, rozvijat u nich kli¢ové kompetencie,
komunikacné a persondlne schopnosti, tvorivost a schopnost kriticky riesit problémy a zru¢nost
v praci s modernymi digitalnymi technoldgiami. Stanovené ciele boli zamerané na pripravu
Ziakov na Studium na vysokych skolach, na uplatnenie v praxi a na podporu ich osobného
a socialneho rozvoja.

Sucastou SkVP boli uéebné plany (UP) platné pre vietky ro¢niky 4-roéného VP v $kolskom roku
2025/2026. UP akceptovali prislusné ramcové ucebné plany (RUP) z hladiska zaradenia
povinnych vyucovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti, po¢tu hodin jednotlivych povinnych
predmetov, celkového tyzdenného poctu hodin i vyuZitia uréeného rozsahu volitelnych hodin.
Tieto volitelné hodiny boli prostriedkom modifikacie jednotlivych UP. Cast z nich $kola
vyuZila narozéirenie a prehibenie obsahu povinnych predmetov zaradenych do SVP



posilnenim 4 vzdeldvacich oblasti'. Profildciu Ziakov uskutolriovala prostrednictvom
2 volitefnych predmetov v tretom rocniku a 5 volitelnych predmetov v maturitnom rocniku.
Ziaci si vyberali zo skupiny volitelnych predmetov? podla smerovania predpokladaného
vysokogkolského 3tudia. Ponuka volitelnych predmetov bola uvedend v SkVP. Suéastou
predlozenych UP boli vlastné poznamky, v ktorych bol uvedeny algoritmus vyberu volitelnych
predmetov ako aj informacia o organizacii kurzov a ucelovych cviceni realizovanych Skolou
pocas Studia.

Ucebné osnovy (UO) povinnych a volitelnych predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu
vyuCovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP 3$koly a najmenej vrozsahu
vzdelavacieho $tandardu prisluiného SVP. Disponibilné hodiny boli vyuZité na rozirenie obsahu
niektorych predmetov3, zmenu kvality vyufovania povinnych predmetov alebo vytvorenie
novych volitelnych predmetov. Povinnou sucastou vyucovania predmetu telesnd a Sportovd
vychova boli kurzové formy vyucby, ktoré mali samostatnu hodinovu dotaciu, osobitny obsah
a formu.?

SkVP deklaroval realizaciu prierezovych tém (PT) ako integrovanid suéast obsahu réznych
vyucovacich predmetov, islo vSak o zmieSanu formu (kurzy, besedy, predndsky, workshopy
a exkurzie). PT Medidlna vychova bola zaclenena do u¢ebnych osnov predmetov SIL, CUJ, eticka
vychova (ETV), obcianska nauka (OBN), BIO a informatika (INF), PT Osobnostny a socidlny rozvoj
do predmetov SJL, CUJ, geografia (GEG), ETV, OBN a BIO, PT Multikultirna vychova
do predmetov SIL, CUJ, OBN, DEJ, GEG, umenie a kultura (UKL) a ETV a PT Environmentdina
vychova do predmetov SIL, CUJ, DEJ, GEG, OBN, BIO, CHE, FYZ a ETV. PT Ochrana Zivota
a zdravia bola realizovana v ramci predmetov SkVP (SIL, CUJ, OBN, BIO, CHE, FYZ a telesna
a Sportova vychova (TSV) aobsahom samostatnych organizacnych foriem vyudovania —
Ucelovych cvi€eni a kurzu na ochranu Zivota a zdravia. V ramci rozvoja finanénej gramotnosti bol
do UP 3koly zaradeny predmet finanénd gramotnost (FG) v 2. ro¢niku v rozsahu 1 vyucovace;j
hodiny tyzdenne. UO predmetu obsahovali vymedzenie vychovno-vzdelavacich cielov, obsahu
a rozsahu vyucovania predmetu v sulade s Narodnym Standardom finanénej gramotnosti 1. 2
podla u¢ebného planu. Na sledovanych hodinach bolo zaznamenané uplatnenie PT Osobnostny
a socidlny rozvoj (SIL, ANJ, RUJ, DEJ), Multikulturna vychova (ANJ, RUJ) a Vychova k manzelstvu
a rodicovstvu (SJL).

Skola v uplatfiovanom SkVP v €asti ,, Zabezpe&enie vyucby pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania® deklarovala vytvaranie
a Upravu podmienok vzdelavania ziakov s ohladom na ich individudlne osobitosti. V aktudlnom
Skolskom roku boli pre Ziakov so ZZ (3) v sulade s odporucaniami a diagnostickymi zavermi
zariadeni poradenstva a prevencie (PaP) vypracované IVP, s ktorymi boli vyucujuci, zakonni
zastupcovia aj samotni Ziaci preukazatelne obozndmeni. Dokumentacia tychto Ziakov bola
kontrolovanym subjektom vedena v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Poskytovanie
podpornych stimulov pre uéenie sa vSetkych Ziakov a vytvaranie podmienok pre inkluzivne

! Jazyk a komunikdcia: véeobecnovzdeldvacia trieda - 3 hodiny, trieda s rozsirenym vyuéovanim cudzich jazykov —
6 hodin, Matematika a prdca s informdciami: vseobecnovzdelavacia trieda — 3 hodiny, trieda srozSirenym
vyucovanim cudzich jazykov — 2 hodiny, Clovek a priroda: vieobecnovzdeldvacia trieda — 6 hodin, trieda
s rozSirenym vyucovanim cudzich jazykov — 6 hodin, Zdravie a pohyb: vieobecnovzdelavacia trieda — 2 hodiny;

2 cvi€enia z biolégie, chémie a matematiky, konverzdcia v anglickom, nemeckom a $panielskom jazyku, psycholdgia,
seminar z chémie, dejepisu, fyziky, geografie, matematiky a spolo¢enskovedny seminar — po 2 hodiny tyzdenne;

3 fyzika, chémia, — zaradenie tém, ktoré nie st zahrnuté do UO v SVP, ale st obsiahnuté v cielovych poziadavkach
na vedomosti a zru¢nosti maturantov;

4 LyZiarsky, plavecky kurz a kurz ochrany Zivota a zdravia v 3. ro¢niku (3 dni po 6 hodin);



vzdeldvanie sa zisteniami z hospitacnej Cinnosti Skolskej inSpekcie potvrdilo iba na necelej
patine sledovanych hodin. Natvorbe SkVP sa podielali vietci PZ. SkVP bol prerokovany
v pedagogickej rade, rade Skoly a bol zverejneny na webovom sidle Skoly.

Skola mala vypracovany stubor dokumentov a usmerneni tykajucich sa riadenia a organizacie
vychovy avzdeldvania. Ich prerokovanie bolo zaznamenané v predloZzenych zapisniciach
z rokovani pedagogickej rady. Pedagogicka dokumentdcia® nebola vedend na predpisanych
formularoch podla vzorov schvalenych ministerstvom Skolstva a v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Pri kontrole kataldgovych listov (KL) 3 Ziakov, ktori konali v $kolskom roku 2024/2025
komisiondlnu skusku (KS), sa zistilo, Ze nemali v KL zaznamenané informacie o rozhodnuti
riaditefa Skoly, vykonani ani vysledkoch KS. Zaroven Skola neevidovala Protokoly o KS
na tladivdch schvalenych ministerstvom Skolstva, ale viedla iba zdznamovu knihu o KS.
Nedostatky boli zaznamenané aj v dokumentdcii Ziaka vzdeldvaného podla IUP. Absentovali
dohodnuté podmienky a organizacia vzdeldvania s plnoletym Ziakom, na vypracovani IUP Skola
neparticipovala s odbornymi zamestnancami a nebol schvdleny riaditelom skoly.

Riaditel skoly po prerokovani v pedagogickej rade vydal plan profesijného rozvoja, ktory bol
vypracovany v sulade s aktualnymi potrebami Skoly a schvéleny zriadovatelom Skoly. Dokument
obsahoval vSeobecné oblasti rozvoja, ako inkluzivne vzdelavanie, digitdlne kompetencie,
hodnotenie Ziakov a dalSie, ktoré reflektovali strategické ciele Skoly. V ostatnych dvoch
rokoch PZ absolvovali okrem aktualizaéného aj inovaéné® vzdelavania zamerané predovsetkym
na rozvoj transverzalnych zruénosti’, ktoré tvorili najvacésiu ¢ast aktivit. Vyrazne zastipené boli
aj oblasti tvorby vizie a hodnot Skoly a kompetencii triedneho uditela, ktoré PZ ziskali formou
$pecializaéného vzdeldvania®. V mensej miere sa realizovali inovaéné vzdeldvania zamerané
na kritické myslenie, rozvijanie funkénych gramotnosti, digitdlne spracovanie didaktickych
materialov a ich vyuzZitie v edukacnom procese, ako aj inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani.
Len okrajovo sa realizovali vzdeldavania v oblasti formativnheho hodnotenia ¢i badatelsky
orientovaného vzdeldvania v prirodovednych predmetoch. Zistenia Skolskych inSpektorov vsak
nepotvrdili dostato€né uplatfovanie ziskanych kompetencii v praxi. Najvaésie rezervy sa
prejavili v zmysluplnom vyuzZivani informaéno-komunikaénych technolégii, ktoré bolo
preukazané len na 16,7 % hodin, a v uplatiovani formativneho hodnotenia, ktoré sa objavilo iba
v 8,3 % pripadov, hoci tieto témy boli sicastou vzdelavacich aktivit. Badatel'ska metdda bola
uplatnend iba vo vyucovani FYZ. Vzajomnd vymena skusenosti medzi PZ sa podla dostupnych
informdcii realizovala len obmedzene, pricom zdznamy zo zasadnuti metodickych organov ani
pedagogickej rady nepreukazali cielené sledovanie a vyhodnocovanie implementacie poznatkov
z absolvovanych vzdeldvani PZ. Nedostatok zdielania poznatkov a monitorovania efektivity
uplatiiovania novych postupov mal negativny dopad na kvalitu edukacie, napriek tomu, zZe
vzdelavacie aktivity poskytli dostatoény zaklad na ich implementaciu.

Veduci PZ mali vypracované osobné plany profesijného rozvoja, ktoré zahfiali konkrétne oblasti
ich odborného rastu, ako metodicka podpora v oblasti IKT, inklGzie i tvorba kritérii hodnotenia

5 elektronickd triedna kniha; triedne vykazy; kataldgové listy Ziakov; protokoly o komisiondlnych skus$kach;

protokoly o maturitnej skuske;

5 napr. Kultdra a étos 3koly, Tvorba pokrodilych grafickych $koliacich materidlov, Zavadzanie formativheho
hodnotenia pre vedenie $kdl a inovacie vo vedeni, Koucovacie techniky pre vedenie $kél a inovacie vo vedeni kol,
ManaZovanie digitalizacie $kol, Digitalna kreativita - Canva a Al vo vzdeldvani, Vyucba chémie na strednej Skole
so zameranim na rozvoj digitalnej a vedeckej gramotnosti,

7 otvorenost, flexibilita, timova praca, komunikaéné schopnosti, zvedavost, odolnost, adaptabilita, planovanie
a schopnost organizovat, emocionalna inteligencia, kreativita;

8 Rozvoj profesijnych kompetencii triedneho uditela



pracovného vykonu. Napriek tomu, Ze absolvovali vzdeldvania zamerané na posilnenie
riadiacich a metodickych kompetencii (leadership, koucovacie techniky, hodnotiace rozhovory,
tvorba vizie a hodnét skoly, manazment digitalizacie), vysledky dotaznika o klime S$koly
poukdzali na nizku mieru otvorenosti, spoluprace a zdielania informacii medzi ucitelmi.

V ramci vykonu $tatnej spravy v prvom stupni riaditel Skoly vydaval rozhodnutia vo veciach
ustanovenych zdkonom s nedostatkami. V aktualnom Skolskom roku riaditel Skoly vydal
6 rozhodnuti o oslobodeni Ziaka od vyucovania predmetu TSV, 2rozhodnutia o Uprave
maturitnych skusok, 1 rozhodnutie o povoleni studia v Skole obdobného typu v zahranici
a 6 rozhodnuti o prijati Ziaka prestupom (4 do 1. ro¢nika, po 1 do 2 a 3. ro¢nika). Podmienku
prestupu z inej strednej Skoly formou UspeSného vykonania rozdielovej skusky riaditel Skoly
stanovil iba u 3 znich (vSetci 1. roc¢nik). Pocas vykonu Skolskej inSpekcie nebolo Ziadnemu
Ziakovi Skoly povolené individuadlne vzdeldvanie, Studium podfa IUP na zaklade Ziadosti
plnoletého Ziaka a Sportového klubu umoznil riaditel Skoly 1 Ziakovi. Realizacia a organizacia KS
prebiehala v zmysle zakona a v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Riaditel' Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so sthlasom
zriadovatela urcil pocet Ziakov do prvého rocnika aterminy konania prijimacej skusky
na nasledujuce roky. Navrh poctu Ziakov prvého rocnika pre prijimacie konanie bol
v predpisanom termine prerokovany v pedagogickej rade. Stanovend forma, obsah, rozsah,
jednotné kritéria najej UspesSné vykonanie a ostatné podmienky prijatia na Stddium boli
zverejnené na webovom sidle Skoly.

Na podporu vychovno-vzdeldvacieho procesu bolo v Skole zriadenych 10 predmetovych
komisii® (PK). Ich &innost sa riadila vypracovanymi planmi. Pocas $kolského roka sa vyucujuci
venovali organizovaniu mimoskolskej Cinnosti Ziakov, zapdjaniu Ziakov do olympiad a sutazi,
spolupraci s inymi Skolami a priprave na maturitné skusky, talentové skusky a Studijné pobyty.
Vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov hodnotili len opisne na zaklade vysledkov maturitnych
skusok. Analyzu tychto vysledkov vratane vysledkov Ziakov so SVVP nerealizovali. Zapisnice
a hodnotiace spravy PK preukazali, Ze sa ich ¢lenovia zapajali do réznych typov vzdeldvania, ale
podla vyjadreni veducich jednotlivych PK vymena skusenosti a odovzdavanie informacii
zo vzdeldvani prebiehali prevaine formou neformalnych rozhovorov. Otvorené hodiny
nerealizovali. Vzajomné hospitacie vykonali v malej miere (ANJ — 2, CUJ — 3, FYZ — 4) prevaine
s poukdzanim na silné a slabé stranky vyucby &i pozitivnym hodnotenim, ktoré nevyzadovalo
dalSie opatrenia. Pri zisteni nedostatkov bolo vyucujucemu dané odporucanie, ktorého
uplatnenie vSak nebolo dalej sledované.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol rozpracovany v SkVP. Konkrétne spdsoby,
formy, postupy a kritéria hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov pre jednotlivé vyucovacie
predmety boli uvedené v UO predmetov, ktoré boli siéastou zakladného dokumentu. Ziaci boli
s jeho obsahom obozndmeni na vyucovacich hodinach jednotlivych predmetov na zaciatku
Skolského roka. O mimoriadnom zhorSeni prospechu Ziaka boli jeho zdkonni zastupcovia
preukdazatelne informovani.

Skola mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia PZ, obsah ktorého zahffial
ciele, kritéria, plan, metddy a nastroje hodnotenia. PZ boli s kritériami vopred oboznameni.
Hlavné ulohy v plane kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na Skolsky rok 2024/2025 boli
orientované na kontrolu plnenia uloh stanovenych v plane prace sSkoly, Urovne vyucovania
jednotlivych vyucovacich predmetov a vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov. Hoci veduci PZ
Skoly postupovali prikontrolnej c¢innosti vsilade sozhotovenym systémom kontroly

% PK slovenského jazyka a literatury, PK anglického jazyka, PK cudzich jazykov, PK matematiky, PK fyziky, PK chémie,
PK bioldgie, PK informatiky, PK dejepisu a geografie a PK spolocenskovednych predmetov;
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a hodnotenia PZ, v ich hospitacnej ¢innosti sa vyskytli nedostatky. Analyza pisomnych zaznamov
z hospitacnej cinnosti vedenia Skoly v aktualnom Skolskom roku preukazala hodnotenie
vyucovacich hodin, pomenovanie kladnych a zapornych stranok, ako aj napravné opatrenia.
V predlozenej dokumentdcii absentovali zaznamy o kontrole ich plnenia vedenim skoly.
Kompardciou zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady bolo zistené, Ze zovSeobecnené vysledky
kontrolnej ¢innosti neboli prezentované PZ, ¢o znizovalo tG¢innost kontrolného systému.

Skola systematické planované sebahodnotenie ako uZitoény nastroj zvy$ovania kvality prace
Skoly nerealizovala.

Klimu a kultiru skoly posudzovala Skolskd inSpekcia na zaklade analyzy Udajov ziskanych
z anonymnych dotaznikov zadanym Ziakom a PZ. Zo zisteni dotaznika Vztahy (Graf 7), ktory bol
zadany 225 Zziakom gymnazia, nevyplynuli jednoznacne ich pozitivne socidlne vztahy s uéitel'mi
ani sa nepotvrdilo ich dostato¢né pocitovanie sebaddvery v oblasti zvladania problémov
a stresu. Podla vacésiny opytanych Ziakov sa pedagdgovia nezaujimali o ich problémy (83,6 %)
ani o ich zaujmy a konicky (76 %). Prevaina cast z nich (82,6 %) potvrdila chapavy a tolerantny
pristup svojich ucitelov, ale 13,7 % Ziakov poukdzala ina nepekné spravanie sa (krik,
zosmieSnovanie a ponizovanie) niektorych ucitefov. Vysledky hospita¢nej Cinnosti Skolskej
inSpekcie potvrdili reSpektovanie kulturnych rozdielov a osobitosti Ziakov na patine (22,5 %)
sledovanych hodin. Rovnako iba polovicu (49,8 %) oslovenych Ziakov bavi, ¢o sa v Skole ucia,
povazuju to za dolezité v ich dalSom Zivote (57,8 %), ale zaroven pocituju na hodinach nervozitu,
Uzkost a stres (41,3 %) a az dve tretiny respondentov (65,8 %) ma obavy z toho, Ze dostane
v Skole zIG zndmku, aj ked je dobre pripravena. PZ v dotazniku Wellbeing vo vieobecnosti
prejavili profesijni spokojnost, pricom takmer vsetci citili spoluzodpovednost za ¢innost skoly
aradost zo svojej prace. Zaroven vyjadrili sebadoveru vo vlastné pedagogické schopnosti,
pricom sa im dari dosiahnut dodrzZiavanie pravidiel v triede, zaujat a motivovat Ziakov
k rozvijaniu ich potencidlu ¢i poskytovat alternativne vysvetlenia Ziakom, ak nieComu
nerozumeju. V kontraste s tym vsak bolo zistenie, Ze takmer polovica z nich (44 %) by Skolu
neodporucala ako dobré pracovné miesto. Vacsina ucitelov nezvladala vzniknuté zatazové
situdcie vyplyvajuce zich profesie, ked polovica (52 %) pocitovala stres a nadmernu zataz
z rozsahu svojich pracovnych povinnosti a zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov
Ziakov a 84 % PZ malo pocit, Ze praca ma negativny vplyv na ich zdravie.

Z dotaznika zadaného 25 ucitefom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je uzavreta, pricom negativne
hodnoty boli namerané vo vsetkych sledovanych oblastiach, vyrazne pod narodnym priemerom
najma v dimenzidch Ustretového a direktivneho spravania riaditela i frustrovanosti ucitelov.
Podrobné vysledky su sucastou prilohy ¢&. 1.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 1 44,0% | 39,6% |
Ucitelia mi v Skole umoznuju podielat sa na AT | G 444{
rozhodnutiach, ... 2 s Uk
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 58,2% | 14,2%3L1f/o
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 2 21,3% | 53,3% | 22,7% |
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
4% 32,9% 53,3% |

(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

Wrozhodne ano Mskorano O skor nie Orozhodne nie

Podla vyjadrenia Ziakov v dotazniku Vztahy ucitelia iba v mensej miere cielene podporovali
osvojovanie si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia, o korelovalo aj so zisteniami skolskych
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inSpektorov, ked zaznamenali uplatfiovanie efektivnych stratégii vyucovania iba na viac ako
polovici (56,7 %) hospitovanych hodin.

Skola je otvorenad nadvizovat kontakty; poskytuje informdcie Ziakom a verejnosti o diani
a aktivitach skoly, aktivne vyuZiva vietky dostupné zdrojel®. Na budovani podpory a vzdjomnej
spoluprdce so zakonnymi zastupcami sa Skola podielala poskytovanim informacii o vysledkoch
vychovno-vzdelavacej €innosti aj ich zaclenenim do Skolskych i mimoskolskych aktivit.

Zistenia z dotaznika tykajuceho sa bezpecnosti Skolského prostredia ukazali, Ze vacsina Ziakov
povaZovala Skolu za bezpe¢né prostredie, v ktorom boli reSpektovani bez ohladu naich
odliSnosti. Zaroven vo svojich odpovediach uviedli, Ze ¢asto travia prestdvky rozpravanim
so spoluziakmi, na hodindch maji moznost vyjadrit svoj nazor (88,5 %) a svojich ucitelov
povazuju za kompetentnych a spravodlivych pririeSeni nevhodného spravania (80,1 %).
Vysledky dotaznika zdroven ukazali, Zze 31 % Ziakov zaznamenalo nereSpektovanie pokynov
ucitelov pocas vyucovania zo strany ich spoluZiakov, 23,9 % bola svedkom ubliZzovania
spoluziakovi a Sikanovanie zaZilo 13,7 % z nich. Za naj¢astejsi sposob negativneho spravania
spoluziakov oznacili ohovdranie, ignorovanie a Sirenie nepravdivych informacii alebo
zosmiesnujucich fotiek/videi na socidlnych sietach. NajcastejSie sa zdbverovali rodi¢om
a kamaratom (8,8 %), vychovnému poradcovi (VP) sa nik z nich nezdoveril. Negativnym zistenim
bolo, Ze iba menej ako polovica (48,2 %) Ziakov uviedla, Ze sa v Skole ucili, ako reagovat
na zosmieSnovanie, fyzické napddanie alebo iné ubliZovanie v triede alebo mimo Skoly.
Podobne, len patina ¢lenov Skolského parlamentu potvrdila, Ze sa zaoberali problémami
spoluziakov, ktoré suviseli so Sikanovanim. Takmer polovica (43,8 %) si mysli, Ze sa v ich Skole
toleruju neskoré prichody na vyucovanie. Cast respondentov tie? potvrdila vymeskanie
vyucovania alebo vyucovacej hodiny z dévodu, Ze sa im nechcelo ist do skoly (19 %) alebo
z dévodu strachu z uditela (12 %).

Preventivne a intervencné aktivity ako i monitorovanie vyskytu negativnych javov v sprdvani sa
Ziakov a priznakov Sikanovania zabezpecovala najma Skolska psychologicka. V spolupraci
s triednymi ucitelmi monitorovala spravanie a vztahy Ziakov v triednych kolektivoch, dusevné
zdravie, uvedomenia si seba a vlastnych hranic prostrednictvom individudlnych a skupinovych
aktivit'l. Sociometria viak nebola vykonand vo véetkych triedach, a v triedach 1. roénika bola
uskuto¢nend aZz ku koncu predchadzajuceho Skolského roka. Vysledky neboli prezentované
na zasadnuti pedagogickej rady ani realizované nadvazujuce aktivity. Pre Ziakov 1. rocnika
realizovala aktivitu zamerand na ich adaptdciu a v septembri aktudlneho Skolského roka tiez
uskutocnila v triedach 2. rocnika skupinové stretnutie, ktorého cielom bola problematika
Sikanovania, kybersikanovania, scitlivenia voci sebe a aj druhym. Negativnym zistenim bolo, Ze
napriek zisteniu problému so Sikanovanim napriec triedami 2. ro¢nika a konstatovanim potreby
identifikovat vsetkych aktérov, dalsimi aktivitami k vykonu inspekcie skolskd psychologicka
nedisponovala.

V aktualnom Skolskom roku Skola evidovala 3 Ziakov so ZZ, ktorym boli na zaklade odporucania
odbornych zamestnancov zariadeni PaP vypracované IVP s podpornymi opatreniami
zameranymi na Upravu obsahu, cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani,
vratane poskytovania Specializovaného kariérového poradenstva. O spdsobe ich vzdeldvania
boli vietci vyuéujuci preukdzatelhe informovani. Ziaci mali vypracované vyhodnotenie plnenia
IVP, ale absentovala viiom konkrétna analyza pokroku Ziakov v jednotlivych predmetoch.

10 Facebook a instagram 8koly, instagram $kolského parlamentu, 3kolsky ¢asopis Orange Juice
1 Metdda Bingo, projektivna technika Blob Classroom, Blob Tree, dotazniky My Class Inventory, aktivity zamerané
na sebapoznanie a reflexiu; Batoh dusevného zdravia, vedomostny kviz — Neuro-endokrinny test;
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Dovodom nerealizovania podrobnej pedagogickej diagnostiky bolo podla vyjadrenia Skolskej
psychologicky, Ze vSetci dosahovali vyborné vzdeldvacie vysledky. Kontrolovany subjekt
na kazdej hodnotiacej pedagogickej rade evidoval zoznam slabo prospievajucich Ziakov, avsak
Ziadne opatrenia okrem zasielania upovedomenia zdkonnému zastupcovi o vyraznom zhorseni
vzdelavacich vysledkov Ziakov neprijimal a nerealizoval. Rovnako nemonitorovala problémy
Ziakov v uceni sa a neposkytovala im pomoc a podporu na zlepsenie ich vzdelavacich vysledkov
ani Skolska psychologicka, ani VP. V predchadzajucom Skolskom roku Skola evidovala 2 menej
uspesnych ziakov vo vzdeldvani, ktori neprospeli z 1 alebo 2 predmetov, z nich 1 Ziak uspeSne
vykonal KS a 1 sa nezucastnil KS a ukon¢il Stidium na gymnadziu. Na predchadzanie zaskolactva
triedni ucitelia sledovali pravidelnost dochadzky Ziakov, v pripade zvysenej neodbvodnenej
neucasti jednotlivcov navyucovani Skola postupovala vsulade so Skolskym poriadkom,
realizovala pohovory so Ziakom, jeho zdkonnym zastupcom, udelila vychovné opatrenie
i s podmienecné vylucenie Ziaka (1) zo Skoly.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost a naplfianie stanovenych ciefov $koly v SkVP pozitivne ovplyvnilo
zapajanie ziakov do Skolskych i mimoskolskych aktivit, ich participacia v sutaZiach, Sportovych
podujatiach, exkurziach, dobrocinnych akciach, vymennych pobytoch, chemickych
workshopoch, ako aj praca na projektoch!? Skoly av 16 zaujmovych krizkoch'3. Vyrazne
uspechy v minulom Skolskom roku dosiahli Ziaci na celoslovenskej uUrovni volympiade
v slovenskom jazyku, olympiade kritického myslenia, sutazi Sila slova, na krajskej urovni
v chemickej olympidde, viacerych Sportovych sutaZiach a sutaZi Pisqworky. Na verejnosti sa
Skola prezentovala ucastou na charitativnych podujatiach, organizaciou Sportovych sutazi i jej
propagaciou prostrednictvom Dna otvorenych dveri a na akcii Spravna volba povolania.
Prinosom pre Skolu a jej Ziakov bola aj spolupraca s druzobnymi Skolami v zahranici, s vysokymi
Skolami, organizaciou Fulbright a n.o. Alzbetka.

Skola zabezpecovala systém vychovného poradenstva, kariérového poradenstva a podporu
pri prekondvani bariér vo vychove avzdeldvani Ziakov prostrednictvom pedagogickej
zamestnankyne (PZ), ktord vykonavala kumulovanu funkciu VP, kariérového poradcu (KP)
a Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani (koordindtor prevencie). PZ mala znizeny
Uvazok, vyélenend miestnost navykon &nnosti a poskytovala konzultaéné hodiny. Splfiala
poZiadavky na vykon Specializovanych ¢innosti a svoju pracu realizovala podla planu, ktory
zahfnal Ulohy v oblasti vychovného aj kariérového poradenstva. Vrdmci vychovného
poradenstva poskytovala rady a sluzby zamerané na osobnostny a vzdeldvaci vyvin Ziakov.
V pripade $pecifickych problémov spolupracovala so Skolskou psychologi¢kou a poradenskym
zariadenim. Zo zisteni z dotaznika, zadaného Ziakom Skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze vacsSina
Ziakov poznala vychovnu poradkynu a vedela, Ze sa na nu mdZe obratit, avSak 74,8 % Ziakov
nemalo potrebu ju kontaktovat. Len 15,5 % potvrdilo osobné stretnutia, ktoré sa prioritne tykali
informacii o dalSom Studiu. Komunikacia s VP sa najcastejSie tykala profesijnej orientacie
avztahov vtriede. lba tretina Ziakov uviedla, Ze organizovala stretnutia s odbornikmi.
Z rozhovore VP uviedla, Ze Ziaci ju sami s problémami neoslovuju, stretnutia skor iniciovali
triedni ucitelia alebo spoluziaci. PredloZzené zaznamy zo stretnuti so Ziakmi za ostatné dva
Skolské roky preukazali jedno individualne stretnutie a Styri stretnutia realizované v spolupraci
so Skolskou psychologickou a triednym ucitelom, ktoré sa tykali vzdeldvacich alebo

12 Erasmus+, DofE, Recyklohry;

13 Kruzok matematickej olympiddy, finanénej gramotmosti, matematiky, biologickych a enviro aktivit, Mlady vedec,
Sportové kruzky, Tvorivé pisanie a ORANGE JUICE, Informatika a internet, Pohybové hry, Kritické ¢itanie a ORANGE
JUICE, Popoludnie s matematikou, Literatira — priatel Studenta, Chémia prakticky, Volejbalovy a turisticko-
prirodovedny kruzok;
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osobnostnych problémov#. Zaznamy obsahovali zavery a odporaéania (napriklad pravidelné
konzultacie so Skolskou psychologic¢kou, vySetrenie v centre poradenstva, tyZdenné mapovanie
stavu andlady, doucovanie). Navrhované opatrenia boli zamerané predovsetkym
na konkrétneho Ziaka, aj ked problémy ¢asto suviseli s triednou dynamikou. VP dalej uviedla ako
pric¢iny Skolskej nelspesnosti Ziakov okrem socidlneho/rodinného zazemia (brigddovanie Ziakov,
nedostatok C¢asu na ucenie) aj nezdujem o vzdeldvanie. Sprostredkovanie pedagogickych,
psychologickych ¢i socidlnych sluzieb v pripadoch suvisiacich s motivaciou a socidlnymi faktormi
realizovala iba formou konzultacie. Poradenstvo zakonnym zastupcom a zamestnancom Skoly
poskytovala len vynimocne. VP sa podielala na rieSeni vychovnych problémov Ziakov, nemala
viak plan realizovania stretnuti s triednymi kolektivmi ani so Ziakmi za uc¢elom vytvdrania
pozitivnej klimy a vzajomnych vztahov. Ziaci nevyuZivali jej sluzby pri rie$eni osobnych alebo
inych Skolskych problémov, ¢o poukazovalo na nizku dostupnost a nedostato¢nu preventivnu
¢innost. KP sa zameriavala najméa na profesijnu orientaciu Ziakov a poskytovala poradensku
a informacnu ¢innost podla harmonogramu ¢innosti, ktory urcoval Glohy pre jednotlivé rocniky.
Vramci neho pomahala Ziakom 2. a 3. rocnika pri vybere volitelnych predmetov a Ziakom
posledného rocnika pri volbe vysokych $kol. Podporovala Ziakov pri stanoveni vzdeldvacich
a profesijnych cielov. V spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie ich usmerfovala pri
volbe dalSieho Studia ainformovala o moZnostiach trhu prace. Poskytovala informacie
0 moznostiach testovania profesijnej orientdcie, postupe vyplnenia prihlaSok a konzultacie
pri vybere volitelnych predmetov v spolupraci so Skolskou psychologickou. Organizovala
prezentacie vysokych skol, ndvstevy dni otvorenych dveri a ucast Ziakov na veltrhoch vysokych
Skol. Aktualizovala informacné materidly na nastenke vychovného poradenstva a na webovej
stranke Skoly a podielala sa aj na propagdcii $koly na verejnosti. Z analyzy dokumentacie®®
a rozhovoru s koordinatorkou vo vychove a vzdelavani vyplynulo, Ze jej ¢innost bola zamerana
na organizaciu besied, osvetovych podujati a spolupracu svedenim Skoly a poradenskymi
zariadeniami. Koordinatorka sa podielala na tvorbe a implementacii preventivnych aktivit, ktoré
podporovali zdravé medziludské vztahy a predchadzanie socidlno-patologickym javom
(Sikanovanie, diskriminacia, zdvislosti). V uplynulom Skolskom roku boli realizované tematické
preventivne besedy pre jednotlivé roc€niky, napriklad o dusevnom zdravi ¢&i kybersikane.
Systematické monitorovanie spravania Ziakov a identifikaciu odchylok v osobnostnom
a socidlnom vyvine nerealizovala. Analyzu socidlnej klimy a vyhodnocovanie dotaznikov
realizovala predovsetkym skolska psychologicka. Informacie pre ucitelov a zakonnych zastupcov
neboli poskytované priamo koordinatorkou, ale skor prostrednictvom systémovych
preventivnych aktivit uréenych Ziakom. Chybali indicie o aktivnej komunikacii smerom
k rodicom a PZ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia a prevencie rizikového spravania.

Od zaciatku aktualneho Skolského roka na gymnaziu posobila nova Skolska psychologicka.
Na zabezpeclenie realizacie svojej Cinnosti a diskrétnosti preukdzatelne poskytovanych
individualnych rozhovorov/konzultacii pre Ziakov aich zdkonnych zastupcov mala k dispozicii
samostatni miestnost. Zabezpecovala spolupracu so zariadenim PaP v SpiSskej Novej Vsi,
vypracovanie a implementdciu IVP pre Ziakov so SVVP, individuélne psychologické poradenstvo
a intervencie (jednorazové, dlhodobé) v kontexte socidlnych/triednych vztahov, osobného rastu
a wellbeingu. V triedach realizovala preventivne skupinové aktivity zamerané na dusevné

14 obavy z nezvladnutia maturitnej skigky, problémy so zaélenenim do kolektivu, podozrenia z extrémizmu,
narusené vnimanie vlastnej hodnoty;

15 Koordinacia prevencie drogovych zdvislosti a inych socidlno-patologickych javov v aktudlnom 3kolskom roku,
Sprdva o ¢innosti koordinatora prevencie v predchadzajucom skolskom roku;
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zdravie. Vzhladom na kratke obdobie p6sobenia zatial nepristupila k realizacii orientacnej
diagnostiky Ziakov ani prezentacii vysledkov svojej Cinnosti na zasadnuti pedagogickej rady.
Rovnako neposkytovala ani podporu Ziakom, ktori mali vzdeldvacie problémy. V3etky aktivity
zaznamendvala (aj jej predchodkyna) do zaznamového harku cinnosti. Koordinovala cinnost
Skolského podporného timu, ktory mal vypracovany plan svojej ¢innosti a jeho ¢lenmi boli aj
VP/KP/koordindtorka prevencie, zastupkyfia riaditela $koly a supervizorka. Dokumentécia SPT
neobsahovala zaznamy pracovnej ¢innosti vSetkych jeho ¢lenov. V predchadzajicom Skolskom
roku sa ¢lenovia stretavali podla potreby, pri rieSeni/vyhodnocovani aktualnych potrieb Ziakov
a koordindcii intervencii.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupcovia spliiali pozadované kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost bola
zabezpecéend 34 PZ, ktori splfiali kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky.
Odbornost vyucovania bola zabezpecena (100 %).

Skola bola situovana v samostatnej budove v blizkosti centra mesta. Vychova a vzdeldvanie
Ziakov sa okrem klasickych ucebni uskutocnovali v 1 ucebni INF, 6 jazykovych ucebniach,
3 odbornych ucebniach a 3 laboratériach pre vyucovanie predmetov BIO, FYZ, CHE
a v 1 multifunkénej ucebni, ktoré umoznovali plnenie vzdeldvacich Standardov jednotlivych
vyucovacich predmetov. Okrem nich interiér Skoly zahfial vyhradené miestnosti pre VP
i Skolského psycholdéga, kanceldrie manazmentu Skoly a administrativy, zboroviu, kabinety
ucitelov. Na chodbach boli umiestnené tematické nastenky, propagacné bannery, tabla
absolventov 3koly, vitriny s oceneniami Ziakov za umiestnenia v sutaziach, nadoby urcené
na separovanie odpadu. V podpivni¢enych priestoroch sanachadzali sklady, archiv,
uzamykatelné Satne, relaxacna miestnost s oddychovou zénou pre Ziakov Skoly ako aj Skolska
jedaleri. Skola mala aj vlastnd modernu aulu na organizaciu prednasok a kultirnych poduijati.
Uclebne kontrolovaného subjektu boli vyuZivané podla vypracovanych rozvrhov
a prevadzkovych poriadkov. Skola disponovala $tandardne vybavenou telocvi¢iiou,
posilioviiou, naradoviiou a cvitebnou miestnostou. V areali sa nachadzalo multifunkéné
ihrisko, doskocisko, kratka bezecka draha, priestor na lukostrelbu a exteriérova enviroucebna.
V ¢ase mimo vyucovania sa tieto priestory vyuzivali na zabezpecenie zaujmovej cinnosti
ardznych (kultirno-spolocenskych a $portovych) aktivit. Skola aredl $koly prenajimala aj
Sportovym klubom averejnosti, vlete predetské tdbory. Bezbariérové prostredie
v kontrolovanom subjekte vytvorené nebolo.

Skola bola dostatoéne vybavena edukaénymi publikaciami. Vybavenost u¢ebnicami a uéebnymi
textami schvalenymi ministerstvom Skolstva povazoval riaditel skoly i vyucujuci za primerané.
Daldim zdrojom u&ebnych materidlov boli aj ucitelmi svojpomocne spracované edukacné
materidly, napr. grafické a obrazové materialy, pracovné listy/texty, vlastné prezentacie. Ziakom
so SVVP zabezpetovala dostatok kompenzaénych pomdcok v sulade sodporuéaniami
prislusného poradenského zariadenia. Vo vztahu k obsahu vzdeldvania Skola disponovala
dostatkom digitalnej techniky. Ucitelia a Ziaci mali k dispozicii okrem multimedidlnej uéebne
5 uc¢ebni vybavenych interaktivnou tabulou, disponovala 27 dataprojektormi, dostatkom
pocitacovych (90), multifunkénych zariadeni (2), digitalnym fotoaparatom a audiovizudlnou di
multimedialnou technikou (8). V celom objekte Skoly bolo zabezpecené kvalitné pripojenie
na internet. Napriek tomu bolo zmysluplné vyuzitie IKT Ziakmi, ako aj praca s aplikdciami ¢i
vyukovymi programami pocas edukdcie pozorované len na malej casti hodin. Zakladné
priestorové podmienky, ako aj povinné uéebné priestory a ich materidlno-technické vybavenie,
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boli v kontrolovanom subjekte v stulade s normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia pre Studijny odbor 7902 J gymnazium.

Riaditel gymnadzia vydal Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade arade Skoly.
V $kolskom parlamente viak prerokovany nebol. Ziaci boli s jeho obsahom preukdzatelne
oboznameni na zaciatku Skolského roka na triednickych hodinach, ¢o v dotazniku potvrdilo
85,4 % opytanych. Zakonni zastupcovia Ziakov s nim boli obozndmeni na triednych aktivoch
a prostrednictvom webového sidla Skoly. Dokument upravoval vSetky podrobnosti v sulade
s platnou legislativou, vratane prav a povinnosti Ziakov aich zakonnych zastupcov, vztahov
medzi aktérmi vzdeldvania, pravidlach uvolfiovania Ziakov =z vyucovania, podmienok
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov, podmienok nakladania s majetkom, kritérii
udelovania vychovnych opatreni a dalsi pravidiel vnatorného rezimu Skoly. Podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pred socialno-patologickymi javmi boli podrobne
rozpracované v samostatnej Smernici k prevencii a rieseniu Sikanovania Ziakov v Skole, ktora
tvorila dodatok k Skolskému poriadku. Zaroven ako samostatny dokument mala Skola
vypracovany aj dodatok Standardy dodrZiavania zékazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani ako
i Roény plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie, v ktorom identifikovala
aktudlny stav, stanovila ciel, prioritu, oblast rozvoja a kroky na zlepSenie aktualnej situacie, ako
aj nastroje na dosiahnutie stanoveného ciela a meratelné kritéria.

V skole bol ustanoveny 17-¢lenny Skolsky parlament. Svoju cinnost vykonaval pod vedenim
koordinatorky v sulade s vypracovanym a riaditelom Skoly schvdlenym Statitom (zverejnenym
na webovom sidle $koly) a Akénym planom SkP na aktudlny $kolsky rok. Jeho &innost zahffiala
Siroké spektrum aktivit, napriklad organizovanie kultirno-spolocenskych, vzdelavacich,
charitativnych a Sportovych podujati pre Studentov Skoly, ako aj pre obyvatefov mesta.
Z odpovedi ziskanych z dotaznika a z rozhovoru s jeho ¢lenmi vyplynulo, Ze svoju ¢innost vnimali
ako prejav dovery spoluziakov v snahe dosiahnut v skole zmeny k lepSiemu. Vsetci respondenti
ocenili Uroven spoluprace s vedenim skoly, moznosti navrhovat aktivity a spolupracovat v ramci
mesta i kraja. Zaroven viak iba 60 % z nich uviedlo, Ze participovali na obsahu/uprave platného
Skolského poriadku vlastnymi navrhmi. Priblizne polovica respondentov potvrdila spolupracu
s VP a len menej ako tretina rieSenie Sikanovania ¢i inych problémov spoluziakov.

Na konci skolského roka 2024/2025 skola evidovala v ramci dochadzky Ziakov celkovo 47 206
vymeskanych hodin (132,2 hodin na Ziaka), z nich 43 neospravedInenych (0,1 hodiny na Ziaka).
V uplynulom skolskom roku riaditel skoly udelil celkovo 175 pochval, 4 pokarhania a 2 znizené
znamky zo spravania (v 1 pripade zavysoky pocet neospravedinenych hodin) v sulade
s nastavenymi pravidlami v skolskom poriadku. Nakolko Ziaci pIniaci povinnu Skolsku dochadzku
nevymeskali viac ako 15 neospravedinenych vyucovacich hodin v jednom mesiaci, Skola nebola
povinna informovat o tejto skutocnosti organy statnej spravy.

Analyza organizacie vyucovania arozvrhu hodin preukdzala sulad s platnym pravnym
predpisom pri zohladneni zakladnych fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb Ziakov.
Bezpecnost aochranu zdravia Ziakov priorganizovani aktivit mimo priestorov $koly
kontrolovany subjekt adekvatne nezabezpedil. PredloZzend dokumentacia suvisiaca s realizaciou
tychto ¢innosti (kurzov, odbornych stazi — mobilit a vyletov) bola priebezne vedena, ale nebola
kompletnd, absentoval v nej pisomny zdznam o pouceni zucastnenych oséb o bezpecnosti
a ochrane zdravia a podpisy vSetkych zucéastnenych Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.
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2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu bola posudzovana na zaklade sledovania a analyzy
procesov ucenia sa ziakov v kontexte rozvoja ich klu¢ovych kompetencii. Vaésina Ziakov
disponovala primeranymi  komunikacnymi  spésobilostami  na poZadovanej  Urovni.
V nastolenych komunikacnych situaciach sa dokazali zorientovat, ich verbalny prejav bol logicky,
pohotovy, re$pektujici normy spisovného jazyka (materinského icudzieho). Ziaci dokéazali
efektivne pracovat s textom, vyhladdvat informdcie a spajat ich so SirSimi stvislostami. V oblasti
socidlnych kompetencii sa osvedcili v efektivnej komunikacii, spolupraci atvorbe pozitivnej
atmosféry v triede, pricom preukazali aj empatiu azodpovednost. Zlepsenie si vyZzaduje
rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov na drovni vysSich myslienkovych procesov —
hodnotenia a tvorivosti. Kompetencie k celoZivotnému vzdeldvaniu neboli rozvijané
systematicky, Ziaci dostavali malo prilezitosti na sebahodnotenie, reguldciu vlastného ucenia
a hodnotenie vykonov spoluziakov. Obclianske kompetencie Ziakov boli slabSou strankou, kedze
Ziaci sice dokazali vyjadrit vlastné nazory a postoje, no nedostavali prileZitost na argumentaciu
svojich nazorov a kritické posudzovanie nazorov inych. V sledovanom procese edukdcie takmer
Uplne absentovalo formativne hodnotenie a zdévodnenie klasifikacie pri hodnoteni Ziakov.
V malej miere bolo pozorované nabddanie Ziakov k zmysluplnému vyuzivaniu IKT ako aj
poskytovanie podpornych stimulov pre u€enie sa kazdého Ziaka.
Vyrazné pozitiva
— schopnost Ziakov viest zmysluplnt a Ustretovd komunikaciu, ktora viedla k efektivne;j
spolupraci;
— preberanie osobnej zodpovednosti za svoje konanie, ¢im prispievali k vytvaraniu
pozitivnych vztahov v triede;
— vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia pre Ziakov;
— vyuzivanie materidlnych prostriedkov vhodne, uUcelne azmysluplne vo vztahu
k stanovenym cielom vyucovania i k u¢ebnej téme;
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- rozvoj kognitivnych zrucnosti Ziakov na drovni vysSich myslienkovych procesov
prostrednictvom uloh orientovanych na hodnotenie a tvorivost,
- podpora za¢lenenia sebahodnotenia a vzdjomného hodnotenia do vyucovania,
- rozvijanie obcianskych kompetencii vytvaranim prilezitosti na diskusiu o nazoroch
a postojoch s dorazom na argumentacné zrucénosti,
- vytvdranie inkluzivneho prostredia prostrednictvom individualizovanych ucebnych
postupov respektujucich Specifické potreby Ziakov,
- poskytovanie objektivnej, konstruktivnej spatnej vazby.
Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola uskutoéfiovala vychovu a vzdeldvanie podla SkVP, ktory deklaroval vzdeldvacie prileZitosti
pre vsetkych Ziakov, bol prehladny, aktualizovany a zrozumitelny. Vypracovany bol v sulade
s prislusnym SVP. Pedagogické riadenie v $kole nebolo v plnej miere realizované podla aktudlne
platnych pravnych noriem, riaditel nerozhodoval vo veciach v silade so zdkonom a nedostatky
sa vyskytli aj vo vedeni pedagogickej i dalSej dokumentdcie. Kvalitu edukacie zniZzovala menej
konzekventnd kontrolna cinnost veducich pedagogickych zamestnancov anizka miera
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participacie metodickych organov nariadeni vychovy a vzdeldvania. Veduci pedagogicki
zamestnanci boli pri riadeni pedagogickych procesov v Skole mdlo iniciativni, nie vZdy konali
v sulade s aktudlnym prdvnym stavom a neboli systematicki pri monitorovani a vyhodnocovani
vSetkych déleZitych oblasti vzdeldvania a riadenia Skoly. Systematické sebahodnotiace procesy
vo vSetkych oblastiach Skola nerealizovala. PZ povaZovali skolsku klimu za uzavretu, pricom
negativne hodnoty boli zaznamenané vo vietkych sledovanych oblastiach. Vyrazne pod
narodnym priemerom boli najma ukazovatele Ustretového a direktivneho sprdvania riaditela
Skoly a frustrovanosti ucitelov. Rezervy boli v oblasti upeviiovania vzdjomnych vztahov medzi
ucitelmi a Ziakmi. Tie sa prejavovali nedostatocnym zdujmom pedagdgov o problémy Ziakov
a ojedinelym nevhodnym spravanim. Systém poradenstva a prevencie nebol dostatocne
efektivny a nereflektoval komplexné osobnostné, vzdeldvacie a socidlne potreby Ziakov.
Koordindatorka vo vychove a vzdelavani plnila Glohy v oblasti organizacie preventivnych podujati
a spoluprace s odbornikmi, no jej ¢innost v oblasti monitorovania socialnej klimy, identifikacie
problémov a poskytovania informacii PZ a zdkonnym zastupcom bola obmedzena. Zlepsenie si
vyzaduje koordindcia ¢innosti medzi ¢lenmi SPT a poskytovanie sluiieb $koly v oblasti
Sikanovania a socidlno-patologickych javov.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki a odborni zamestnanci spltiali kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
v prislusnej kategorii a podkategorii, odbornost vyucovania bola zabezpecena (100 %).
Priestorové a materidlno-technické podmienky umoZriovali kontrolovanému subjektu naplriat
edukacné ciele stanovené SkVP. Bezbariérovost nebola zabezpeéena. Skolsky poriadok
upravoval zakladné pravidld vnutorného rezimu Skoly, bol vypracovany v sulade s platnou
legislativou a Ziaci s nim boli preukazatelne oboznameni, nebol vSak prerokovany v Skolskom
parlamente. Nedostatky boli zistené pri organizacii aktivit mimo priestorov skoly, v prislusnej
dokumentdcii absentoval pisomny zdznam o pouceni zuéastnenych oséb o bezpecnosti
a ochrane zdravia a podpisy véetkych zG€astnenych Ziakov. Skolsky parlament sa aktivne zapajal
do aktivit smerujucich ku zlepSovania Skolského prostredia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh vychovy

a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §260ds.3 a4 zakona ¢.245/2008 Z.z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nestanovenie
podmienok a organizdcie vzdeldvania Ziaka podla IUP po dohode s plnoletym Ziakom;
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nevypracovanie IUP v spoluprdci s odbornym zamestnancom Skoly a neschvdlenie IUP
riaditelom Skoly);

2. §35o0ds. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (prijatie Ziaka prestupom
z inej strednej Skoly bez splnenia podmienky tspesného vykonania rozdielovej skusky);

3. §153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie Skolského poriadku
bez jeho prerokovania v Skolskom parlamente);

4. §50ds.9 vyhlasky MSVVaSSR €. 224/2022 Z.z. ostrednej 3kole (nevyhotovenie
pisomného zdznamu o pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pred uskutocnenim
inych sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu ajeho podpisanie plnoletymi
zucastnenymi osobami);

5. §6 ods. 4 vyhlasky MSVVaS SR €. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentdcii a dalsej
dokumentdcii (nevedenie protokolu o komisiondlnej skuske v listinnej podobe).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiuje voli veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca...

— hospitaéni ¢innost zamerat nasledovanie Urovne rozvijania poznavacich,
obcianskych a socidlnych kompetencii Ziakov, vysledky z hospitacnej cinnosti
analyzovat a zovseobecriovat na zasadnutiach pedagogickej rady a plnenie prijatych
opatreni preukazatelne kontrolovat;

— zabezpecit vzdeldvanie PZ so zameranim na oblast vyuzivania sebareflexie/reflexie,
poskytovania efektivnej spatnej vazby a vzdjomného hodnotenia Ziakmi;

— monitorovat a pravidelne vyhodnocovat mieru uplatfiovania a dopad ziskanych
poznatkov PZ na kvalitu edukacie;

— zvysit podiel metodickych organov na internom vzdelavani PZ formou otvorenych
hodin, vzajomnych hospitacii a predavanim poznatkov z absolvovanych vzdelavani
na zasadnutiach poradnych organov;

— zefektivnit ¢innost PK ich reorganizaciou podla vzdelavacich oblasti;

— realizovat analyzu pric¢in uzavretej klimy skoly a prijat Ucinné opatrenia na jej
zlepsSenie;

— pravidelne realizovat avyhodnocovat monitoring zamerany na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov v spravani, osobnostnom a socidlnom vyvine Ziakov
a priznakov Sikanovania; prijimat U¢inné opatrenia na ich eliminaciu;

— na zasadnutiach pedagogickej rady informovat o vysledkoch sociometrie a realizacii
nadvazujucich aktivit;

— zefektivnit a skvalitnit systém poskytovanych sluzieb Skoly, funkcie nekumulovat;

— zabezpecit korektné vedenie pedagogickej a dalSej dokumentacie.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 18. 12. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlucich sa nestanovenia podmienok
a organizdcie vzdeldvania Ziaka podla IUP po dohode s plnoletym Ziakom,
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nevypracovania IUP v spoluprdci s odbornym zamestnancom skoly a neschvdlenia IUP
riaditelom skoly, prijatia Ziaka prestupom z inej strednej skoly bez uspesného vykonania
rozdielovej skusky; vydania skolského poriadku bez jeho prerokovania v Skolskom
parlamente, nevyhotovenia pisomného zdznamu o pouceni o bezpecnosti a ochrane
zdravia pred uskutocnenim inych sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu a jeho
podpisania plnoletymi zucastnenymi osobami, nevedenia protokolu o komisiondinej
skuske v listinnej podobe a predlozit ich Skolskému indpekénému centru Kogice
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Kosice v termine do 10. 09. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP ,Skolsky vzdeldvaci program Gymndzia, Skolskd 7, Spisskd Novd Ves*”

sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2024/2025

zriad'ovacia listina

plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2025/2026

Skolsky poriadok

organizacny poriadok

elektronicka triedna kniha

triedne vykazy

katalégové listy Ziakov

. dokumentacia zZiakov so ZZ

. rozvrh hodin tried a ucitelov

. dokumentacia k prijimaciemu konaniu; komisionalnym skiskam; maturitnym skiskam
. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly a metodickych organov

dokumentdcia skolského parlamentu

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly

. doklady o vzdelani PZ

. dokumentacia vychovnej a kariérovej poradkyne a koordinatorky vo vychove a vzdelavani
. dokumentacia Skolskej psychologicky

. plan profesijného rozvoja PZ

. rocny plan vzdelavania PZ a odbornych zamestnancov

21.

dokumentacia/plan prace skolského podporného timu

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovil:
Skolsky ingpektor: PhDr. Lubomir Sobek
Dna: 28.11. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
PhDr. Lubomir Sobek

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jozef Kacenga
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Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuja dna 03.12.2025
v Spisskej Novej Vsi:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

PhDr. Lubomir Sobek et

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jozef Kaenga e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Jozef Kadenga, riaditel Skoly e,

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PhDr. Lubomir Sobek, Skolsky inSpektor

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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