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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola vidiecka zakladna Skola s materskou Skolou s vyucovacim
jazykom slovenskym. Komplexna inSpekcia bola vykonana v neplnoorganizovanej zakladnej
Skole (ZS). V 4 triedach $kola vzdeldvala spolu 56 Ziakov, z nich boli 5 Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Sucéastou ZS boli 3 oddelenia $kolského klubu deti (SKD),
ktoré navstevovalo 56 Ziakov. Proces vychovy avzdelavania zabezpecovalo 7 uditelov
a 3 vychovavatelky. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly Skola by potrebovala Skolského
Specidlneho pedagéga.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu bol sledovany z hladiska uéenia sa Ziaka a vyucovania
ucitelom na 14 vyucovacich hodinach, ato vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk
a literatura (SJL) 4, anglicky jazyk (ANJ) 3, matematika (MAT) 4, vlastiveda (VLA) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Takmer na vSetkych vyucovacich hodinach Ziaci preukazali v procese ucenia sa primerané
komunikacné spésobilosti, ich rozvijanie bolo navelmi dobrej drovni (91,7 %; Graf 1).
Vyjadrovanie sa Ziakov v Ustnej ajvpisomnej forme bolo plynulé, spisovne spravne




a obsahovalo prvky odbornej terminoldgie. Na kazdej vyucCovacej hodine Ziaci pracovali
so suvislym a nesuvislym textom, obsahu ktorého porozumeli, vedeli sa v iom rychlo a spravne
orientovat. Na zaklade otazok uciteliek dokazali Ziaci v predloZenych textoch vyhladavat
potrebné informacie, ktoré vyuzili pri plneni zadanych uloh. Na polovici pozorovanych
vyucovacich hodin pri préci s obsahmi literarnych textov Ziaci preukazali schopnost aplikovania
ziskanych vedomosti. Umelecky text analyzovali po lexikdlnej stranke, urcovali jeho vyrazové
prostriedky, vysvetlovali vztah nadpisu diela s jeho obsahom. Pozndvacie kompetencie Ziakov
boli u Ziakov rozvijané na dobrej Urovni (83,1 %; Graf 1). Pri Cinnosti Ziakov v jednoduchych
Ulohach bolo pozorované nadobudnutie dynamického stereotypu danej zrucnosti, Ziaci
pracovali rychlo, ich praca savyznacovala bezchybnostou a presnostou. V nastolenych
aktivitdch savenovali hlaskovej stavbe slova, deleniu slov naslovné druhy, sklofovaniu
slovnych spojeni. VysSie myslienkové procesy si Ziaci najcastejSie rozvijali prostrednictvom
analytickych a hodnotiacich uloh, v ktorych preukazali schopnost ziskané informacie
porovndvat a prepdjat si stvislosti. Ulohy na rozvoj tvorivosti boli vo vyu¢ovacom procese
zaddvané v mensej miere. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu dosiahlo priemernu
uroven (65,6 %; Graf 1). V procese ucenia sa boli Ziaci aktivni, rozvijali si kritické myslenie
a takmer vZdy aktivne pracovali s chybou, k realizacii sebahodnotiacich procesov Ziaci nedostali
prileZitost. Nedostatkom pozorovanych vyucovacich hodin bola nizka miera rozvijania
obcianskych kompetencii, ktord dosiahla mdlo vyhovujicu droven (37,5 %; Graf 1). Priestor
na vyjadrovanie Ziackych nazorov a postojov k preberanym ucebnym témam bol Ziakom
vytvoreny len na 2 vyu€ovacich hodindch, kedy Ziaci vyjadrovali svoj ndazor na ekologické
problémy spoloc¢nosti a zaroven preukazali schopnost resSpektovat aj odliSny nazor. Pri rozvijani
socidlnych kompetencii, ktoré dosiahli dobru uroven (86,6 %; Graf1), Ziaci dodrziavali
stanovené pravidlda vzdjomnej spoluprace, sprdvali sa k sebe empaticky. Ich komunikdcia
so spoluzZiakmi a ucitelkami bola Ustretova, kultivovand. Takmer na kazdej vyucovacej hodine
pracovali Ziaci vskupinach. Priaktivitdich v skupine medzi sebou kooperovali avzdjomne
sa reSpektovali. S vynimkou jednej vyucovacej hodiny z dévodu nespravneho casového
rozvrhnutia vyucovacej hodiny nemali Ziaci moznost vysledky spolocnej skupinovej prace
podloZit vhodnou argumentaciou.

Ciele vyucovacich hodin boli uditelkami jasne stanovené v Uvode vyucovacich hodin a boli
orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov. Ich plnenie si ucitelky priebezne overovali,
atonielen poukonceni aktivit Ziakov, alei prostrednictvom zadavania otvorenych
a zatvorenych otazok v zaveroch vyucovacich hodin. Nedostatkom pozorovanych vyucovacich
hodin bolo neposkytovanie moznosti vyberu Cinnosti Ziakom vzhladom na ich individudlne
schopnosti. Zvolené materidlne prostriedky vyucovacieho procesu boli prostriedkom
zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho efektivnosti. Zmysluplné vyuZivanie
IKT prostriedkov pozorované nebolo.

Na vietkych vyucovacich hodinach ucitelky aplikovanim réznych foriem a metdd vyucovania
uplatiovali efektivne stratégie vyucovania. Atmosféra vyucovaci hodin bola priatel'skd, zaloZzena
na vzdjomnej spolupraci. Hodnotenie vzdeldvacich vykonov Ziakov bolo pozorované
iba ojedinele.



Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
komunika&né kompetencie 91,7%)|
poznavacie kompetencie 81,3%
kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa 65,6%
obéianske kompetencie 37,5%
socidlne kompetencie 86,6%

nevyhovujica mélo priemerné dobra velmi

vyhovujica dobra

Anglicky jazyk, matematika, prirodoveda, prvouka

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie komunikacnych kompetencii u Ziakov bolo na sledovanych vyucovacich hodinach
na velmi dobrej Urovni (91,7 %; Graf 2). Ziaci pri komunikdcii s u¢itelkami a so spoluZiakmi
pouZzivali primeranu slovnu zasobu v materinskom aj cudzom jazyku. V odpovediach na zadané
otazky uciteliek vedeli pouZivat odbornu terminoldgiu. Ich odpovede, najméa pri opakovani
u¢iva ajeho utvrdeni, boli pohotové, zrozumitelné a spisovne spravne. Ziaci pracovali
so suvislym i nestvislym textom, dokazali v iom vyhladavat informdcie (Citanie a pocuvanie
nového pribehu, slovné Ulohy na finanénu gramotnost). Na hodinach ANJ odpovedali na zadané
otazky jednoduchymi vetami. Informacie z obrazkov vedeli identifikovat a triedit, dokazali
samostatne vypracovat zadané ulohy. Nie vZdy dostali moZnost informacie posudzovat a zaujat
k nim stanovisko.

RieSenim Uloh zameranych nazapamaétanie, porozumenie, aplikdciu a vysSie myslienkové
procesy siziaci navyucovacich hodinach rozvijali pozndvacie kompetencie, ktoré dosiahli
priemernu urovefi (65 %; Graf 3). Dokazali spravne reprodukovat osvojené vedomosti o danych
témach vo vsetkych sledovanych predmetoch (regiony Slovenska, ro¢né obdobia, svetové
strany). Ulohy naanalyzu asyntézu riesili rozborom predlozenych informécii (triedenie
informacii o regiéne, doplifianie &sel do prikladov, odpovede na hadanky a kviz, uréovanie
svetovych strdn). V mensej miere boli uditelkami zaddvané Uulohy narozvoj vyssich
myslienkovych procesov, najma v oblasti hodnotenia a tvorivosti. Ziaci dokazali vytvorit tlohy
na finanénd gramotnost, vytvorit mapu svyuZitim pridavnych a podstatnych mien
v zemepisnych ndzvoch. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov dosiahlo
dobru GroveR (84,4 %; Graf 4). Ziaci boli v procese uenia motivovani, aktivne sa zapajali
do realizovanych aktivit. Schopnost kriticky mysliet preukazali postupnym kladenim otazok
a posudzovanim spravnosti odpovedi nazadané Uulohy kpreberanym témam. VacSinou
si dokazali uvedomit chybu, identifikovat jej pricinu a opravit ju. Na polovici vyucovacich hodin
Ziaci hodnotili priebeh vyucovacej hodiny ajednotlivé aktivity symbolmi (smajlik, potlesk)
alebo odpovedou, ¢o sa mi pacilo/nepacilo. Akim bol vytvoreny priestor (45 % vyucovacich
hodin), Ziaci hodnotili svoj u¢ebny vykon, ale v mensej miere preukazali schopnost reagovat
na svoje hodnotenie a hodnotenie ucebného pokroku spoluziakov. Rozvijanie obcianskych
kompetencii u Ziakov bolo na nevyhovujucej urovni (15 %; Graf5). Nedostatkom bolo
nevytvorenie priestoru Ziakom vyjadrit svoj nazor. Ojedinele vedeli Ziaci vyjadrit svoj hodnotovy
postoj k obliUbenym kultirnym pamiatkam, vyzname Dna matiek. V ramci rozvijania socidlnych
kompetencii, ktoré dosiahlo dobru Uroven (81,8 %, Graf 6), Ziaci dodrziavali osvojené pravidla




spravania sa, Ustretovo a empaticky komunikovali s ucitelkami a spoluZiakmi. Priestor pracovat
v skupinach a vo dvojiciach dostali Ziaci na 57,5 % vyucovacich hodin (spdjanie slov a hladanie
ich vyznamu, doplfanie zemepisnych nazvov podla zadania do slepej mapy). Pririeseni

zadanych uloh vedeli vzdjomne spolupracovat a nasledne prezentovat vysledok svojej préce.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych
kompetencii Ziakov na sledovanych
predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Svynimkou jednej vyuCovacej hodiny ucitelky jasne stanovili ciele vyucovacich hodin
orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov, ktoré priebezne overovali. V oblasti poskytovania
podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka vSetky ucitelky individualnym pristupom,
poskytnutim dostatocného casu na vypracovanie zaddvanych uloh as vyuZitim pomoci
pedagogickej asistentky pomahali Ziakom prekondvat bariéry v uéeni sa a vytvarali podmienky
pre inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka. Pozitivom vyucovacich hodin bolo vhodné a ucelné
vyuZzivanie u¢ebnych pomocok (mapa, slovniky, obrazkovy material, nahravky textov, lopticka,
makety penazi). Namenej ako polovici vyucovacich hodin ucitelky viedli Ziakov
k zmysluplnému vyuZivaniu IKT, kedy Ziaci na interaktivnej tabuli doplfiali &isla do prikladov,
z prezentdcie vyhladavali informacie. Uplatfiované stratégie vyucovania motivovali Ziakov
k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa a k rozvoju kritického myslenia. Empatickym pristupom
k Ziakom, povzbudzujlcimi reakciami a uplatiovanim primeranych poziadaviek na vykon Ziakov
vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia v triedach. Na pozorovanych vyucovacich
hodinach uditelfky hodnotili vzdeldvacie vykony Ziakov s vyuZitim klasifikacie/slovného
hodnotenia, ojedinele aj formativneho hodnotenia. Badatelské vyucovanie pozorované nebolo.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira  priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda vlastiveda priemernd Uroven

Vyrazné pozitiva
- uplatiovanie efektivnej komunikacie Ziakov s ucitelkami a so spoluziakmi.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov zadavanim Uloh na hodnotenie a tvorivost;
- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vytvaranim prilezZitosti Ziakom
na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluziakov;
- rozvijanie obc¢ianskych kompetencii vytvorenim priestoru na vyjadrovanie hodnotovych
postojov ziakov aj s ich argumentiaciou.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov podla $kolského vzdeldvacieho programu
s nazvom “Skola pre Zivot“. Dokument bol vsulade s ustanoveniami $kolského zakona
a prislusnym $tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Vlastné ciele $koly boli prepojené
s koncepciou rozvoja skoly, zodpovedali persondlnym, priestorovym a materialno-technickym
podmienkam Skoly. Stanovené ciele boli zamerané na vytvaranie gramotnostiZiakov
prostrednictvom rozvijania kii¢ovych kompetencii, posilnenie Citatelskej gramotnosti, podpory
zdravého Zivotného Stylu a integrovaného vyucovania.

Ucebny plan (UP) akceptoval ramcovy ulebny plan (RUP) SVP v poéte hodin a zaradeni
predmetov do vzdeldvacich oblasti. Jeho sucéastou boli vlastné poznamky upravené
na podmienky Skoly. Disponibilné hodiny boli v sulade s cielmi Skoly vyuZité boli na posilnenie



vyuCovacich predmetov SIL, MAT!. Vzdeldvaciu oblast Zdravie apohyb 3$kola posilnila
1 vyucovacou hodinou v 2. ro¢niku.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov boli vypracované vrozsahu vzdeldvacich
$tandardov stanovenych prislusnym SVP. V SkVP boli uvedené charakteristiky vietkych
prierezovych tém a sposoby ich realizacie v procese vychovy a vzdelavania.

Skola v SkVP deklarovala vytvaranie podmienok na vychovu a vzdeldvanie Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Ziaci so ZZ
mali vypracované individualne vzdeldvacie programy a vypracované podporné opatrenia.
Priich vychove avzdeldvani skola spolupracovala s odbornymi zamestnancami zariadeni
poradenstva a prevencie a vsulade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie
zabezpedila Ziakom pozadované materidlno-technické a kompenzacné pomécky. Analyza
pozorovanych vyucovacich hodin preukdzala poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie
sa kazdého Ziaka formou individudlneho pristupu, zohladfovanim ich pracovného tempa
a spolupracu s pedagogickymi asistentkami na vyucovacich hodinach.

SkVP bol prerokovany v rade $koly, v pedagogickej rade a bol zverejneny na verejne pristupnom
mieste. S jeho obsahom skola preukazatelnym spésobom oboznamila vSetkych aktérov vychovy
a vzdeldvania.

Skola viedla pedagogicki dokumentéciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou a riadenim Skoly na formuldroch schvalenych Ministerstvom skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (MSVVaM SR).

Vnutorné predpisy a zasadné dokumenty, podla ktorych sa riadil proces vychovy a vzdelavania,
boli prerokované v pedagogickej rade.

Z rozhovoru s riaditelkou Skoly a z analyzy obsahu predloZenej dokumentdcie vyplynulo, Ze plan
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov na aktualny sSkolsky rok bol vypracovany v sulade
s cielmi a potrebami Skoly azohladrioval osobné zdujmy pedagogickych zamestnancov.
Riaditelkou Skoly vydany plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov bol
prerokovany v pedagogickej rade a schvaleny zriadovatelom. V priebehu poslednych dvoch
rokov absolvovali ulitelky vzdelavania zamerané narieSenie konfliktov v Skole, Citatelské
stratégie, ITV vyucéovanie, inkldziu v Skole, zmeny v Skolskej legislative. Zistenia z hospitacnej
¢innosti SSI potvrdili pozitivny vplyv absolvovaného vzdeldvania zameraného na poskytovanie
podpornych opatreni Ziakom na vyucovacich hodinach.

Riaditelka Skoly mala vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja.
Bol zamerany na vzdeldvanie v oblasti komunikacie s kolektivom a timovu spolupracu, vysoko
efektivne ucenie ziaka, Skolsku legislativu a vlastny manazérsky rozvoj.

Vykon $tatnej spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade s pravnymi predpismi.

Poradnym orgdnom riaditelky Skoly bola pedagogickd rada. Z analyzy obsahu predlozenej
dokumentdcie vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci sa na rokovaniach pedagogickej rady
zaoberali vychovno-vzdeldvacimi problémami Ziakov a problematikou vzdeldvania Ziakov so ZZ.
Taktiez savo svojej Cinnosti zaoberali skvalitiovanim vzdeldvacieho procesu, organizaciou
mimovyucovacich aktivit podporujiucich plnenie cielov skoly. Obsah predlozenych zapisnic
pedagogickej rady preukazal vzdjomné odovzddavanie informacii pedagogickych zamestnancov
z absolvovanych vzdeldvani.

1MAT-1., 2., 3., 4. roénik, SIL—1.,2. a 3. roénik;



Hodnotenie Ziakov a klasifikacia Ziakov mali zadefinované postupy, spésoby, formy a kritéria
hodnotenia. S obsahom vnutorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov Skola pedagogickych
zamestnancov, Ziakov a ich zakonnych zastupcov preukazatefnym spésobom informovala.
Skola neevidovala menej Uspednych Ziakov, v pripade mimoriadneho zhorenia vzdelavacich
vysledkov Ziaka informovala zakonného zastupcu Ziaka prostrednictvom platformy EduPage.
Nastaveny vnuatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol
transparentny a premysleny. Obsah predlozenej dokumentdcie Skoly preukdzal, Ze s kritériami
hodnotenia boli vSetci pedagogicki zamestnanci obozndmeni na pedagogickej rade. Riaditelka
Skoly v rozhovore uviedla, Ze hodnotenie pedagogickych zamestnancov vykonavala,
ale o hodnoteni pedagogickych zamestnancov nevyhotovila pisomny zaznam.

Hospitacna cinnost riaditelky skoly bola rozpracovana v dokumente ,,Plan hospitacnej ¢innosti
na Skolsky rok 2023/2024“. Analyza obsahu predloZenej dokumentdcie skoly (triedne knihy,
predhospitacné harky uditelov) preukazala, Ze riaditelka Skoly v aktudlnom Skolskom roku
2023/2024 zrealizovala 6 hospitacii. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly vysledky hospitacnej
¢innosti s pedagogickymi zamestnancami analyzovala pri individudlnych stretnutiach, v pripade
negativnych zisteni prijimala opatrenia naich odstranenie. Pisomné zaznamy z vykonanej
kontroly edukacného procesu a ani z rozhovorov s pedagogickymi zamestnancami neviedla.

I napriek tomu, Ze riaditelka Skoly v dotazniku uviedla, Ze povaZovala autoevalvaciu Skoly
za uzito€ny ndstroj zvySovania kvality prace Skoly, systematické sebahodnotiace procesy $kola
nerealizovala.

Vzajomné vztahy medzi Ziakmi, ucitelmi a zakonnymi zastupcami Ziakov oznacila riaditelka skoly
za korektné, zaloZené na vzajomnej dbévere a tolerancii. Na posilfiovanie vzajomnej dovery
a spolupréce realizovala $kola rézne kultirne, spoloéenské, Sportové a vzdeldvacie stretnutia?.
Priich organizovani spolupracovala s policajnym zborom, Strednou odbornou pedagogickou
Skolou v Turcianskych Tepliciach, pracovnikmi CPP a Obcianskym zdruzenim Tulacik v Kremnici.
V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola ma vypracovany systém vcasného varovania
v prospech Ziakov ohrozenych skolskym neuspechom. V pripade identifikovania Ziaka
ohrozeného skolskym neuspechom mu ucitelky poskytli individudlny pristup vo vyucovani,
realizovali doucovanie, pouzivali efektivne stratégie uclenia sa a poskytovali individualne
konzultacie zakonnym zastupcom.

Skola umozZriovala ziakom zU&astriovat sa na roznych vedomostnych a $portovych sutaziach
avcase mimo vyufovania im poskytovala prileZitost rozvijat siich zdujmy v krizkoch
Sportového a vedomostného zamerania. O pripravovanych a uskutoénenych aktivitdch Skoly
a o Uspechoch Ziakov skola informovala Ziakov, zdkonnych zastupcov a verejnost
prostrednictvom webového sidla Skoly a tieZ v regionalnych novinach.

Skola nemala ustanovent vychovni poradkyru. Tieto ¢innosti vykonavala riaditelka $koly
na zaklade vypracovaného roc¢ného planu cinnosti, ktory bol zamerany nainformacnaq,
koordinacnu, konzultaénu, metodickd cinnost a sprostredkovanie odborno-terapeutického
poradenstva. Podla vyjadrenia vychovnej poradkyne pririeSeni osobnostnych, vzdelavacich
a socidlnych potrieb Ziakov poskytovala Zziakom, pedagogickym zamestnancom a zdkonnym
zastupcom ziakov komplexny poradensky servis. Z analyzy obsahu predlozenej dokumentacie
vyplynulo, Ze pri vychove a vzdeldvani ziakov so ZZ kooperovala s odbornymi zamestnancami
zariadeni poradenstva a prevencie a v spolupraci s triednymi ucite/mi vypracovala pre uvedenu
skupinu Ziakov podporné opatrenia. Pri mimoskolskej ¢innosti sa okrajovo venovala aj otazkam

2 Deft matiek, Deri deti, Popoludnie s Mikuld$om, Karneval, program na Medobranie, program a posedenie
pre déchodcov, Den otcov; Vianoény muzikal, Péla radi detom, Sokoliarsky deri, beseda so spisovatelom,
vynasanie Morény;



kariérového poradenstva, organizovala besedy skoSikarom a finanénym poradcom.
Spolupracovala s Uradom préce, socidlnych veci arodiny v Martine a Policajnym zborom
v Martine.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani zabezpecovala v $kole aktivnu ochranu Ziakov
pred socidlno-patologickymi javmi a primarnu prevenciu drogovych zavislosti. Pracovala podla
vypracovaného planu preventivnych aktivit. V spolupréci s vychovnou poradkyrfiou organizovala
aktivity, besedy a prednasky zamerané na preventivne vychovno-vzdeldvacie aktivity, zdravy
Zivotny $tyl, interkultdru, Sikanovanie, $kolské Sportové aktivity a mimoskolskd ¢innost Ziakov3.
Pri organizovani aktivit, besied a prednasok spolupracovala s pracovnikmi policajného zboru,
hasi¢mi ainymi organizaciami. Formou dotaznika realizovala monitoring/sociometriu
»Ako sa citim v nasej Skole“. Vysledky monitoringu vyhodnotila, analyzovala a k zisteniam
prijala opatrenia. O vysledkoch preukazatelne informovala triednych ucitelov na zasadnuti
pedagogickej rady.

Cinnost pedagogickych asistentiek bola v $kole orientovana na poskytovanie pomoci ziakom
pri prekondvani bariér v u€eni. Pracovali podla vypracovaného rozvrhu hodin aich aktivity
koordinovala riaditelka Skoly.

Skola nemala zriadeny $kolsky podporny tim.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spiiiala kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca ZS a poziadavky navykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeceny 7 pedagogickymi zamestnancami, ztoho
6 spifialo kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategérii a podkategorii. 1 ucitelka neziskala vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategérii. Odbornost vyucovania bola
zabezpeéena na 75 %*. Neodborne boli vyu¢ované vyucovacie predmety SJL, ANJ, informatika
(INF), VLA, prirodoveda (PRV), etickd vychova (ETV), pracovné vyucovanie (PVO), hudobnd
vychova (HUV), vytvarnd vychova (VYV) a telesnd a Sportova vychova (TSV)°.

Edukacny proces Ziakov prebiehal v dvojpodlaznej budove. Vstupné priestory Skoly neboli
bezbariérovo upravené. Na odkladanie oSatenia a obuvi mali Ziaci na prizemi Skoly zriadené
Satne. Vychova avzdeldavanie Ziakov bola realizovand v 5 ucebniach, znich 1 ucebna
na vyuc¢ovanie INF. Skola disponovala potrebnou didaktickou technikou, materidlnymi
vzdeldvacimi pomockami a Skolskym nabytkom, nedisponovala telocvi¢hiou. Realizacia TSV
prebiehala v upravenych priestoroch chodby skoly. V Skole bola zriadena skolska kniznica.
Pedagogicki zamestnanci mali k dispozicii zborovnu. V ¢ase vyuc€ovania boli priestory Skoly
efektivne wvyuzivané podla vypracovanych rozvrhov hodin a prevddzkového poriadku.
V popoludiiajsich hodinach v priestoroch $koly prebiehala vychova a vzdeldvanie Ziakov SKD.
Skola prenajimala priestory $koly zdkladnej umeleckej $kole (ZUS), ktora poskytovala Ziakom
vzdeldvanie vo vytvarnom, hudobnom ataneé¢nom odbore. Upraveny vonkajsi areal sSkoly
poskytoval Ziakom priestor na oddych.

3 Bubnovacka - Aby bolo deti lepsie pocut, Ovladanie hnevu, Péla radi detom-OR-PZ Martin, PonoZkova vyzva,
Policajt chce byt Tvoj kamarat, Kazdy sme iny- Mestska policia,

4 odborne — 75 vyuéovacich hodin, neodborne 25 vyuéovacich hodin;

5SJL— 7 vyucovacich hodin, ANJ — 3 vyu&ovacie hodiny, INF — 2 vyu€ovacie hodiny, ETV — 4 vyu€ovacie hodiny, VYV
— 1 vyucovacia hodina, TSV - 2 vyucovacie hodiny, PRV — 2 vyucovacie hodiny, PVO- 1vyucovacia hodina, VLA -2
vyucovacie hodiny, HUV - 1 vyucovacia hodina;



Skola disponovala potrebnym mnozstvom uéebnic a uéebnych textov schvalenych MSVVaM SR,
dostatocnym mnozstvom funkénej didaktickej techniky a kompenzacnych pomdcok. Ucebné
priestory boli podla vyjadrenia riaditelky $koly obnovované a dopifiané o novy $kolsky nabytok
a ucebné pomocky. V pripade prechodu Ziakov na distanéné vzdeldvanie bola Skola
zabezpecena potrebnym mnozstvom digitdlnej techniky. Podla vyjadrenia riaditelky skoly bolo
internetové pripojenie v Skole pre potreby Skoly postacujuce. Stravovanie Ziakov
a zamestnancov Skoly zabezpecovala vydajna Skolska jedalen.

Riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly vydala a zverejnila Skolsky poriadok.
Analyzou obsahu Skolského poriadku bolo zistené, Ze riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok
pred prerokovanim v rade skoly a do jeho obsahu nezapracovala pravidla vzajomnych vztahov
a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dal$imi zamestnancami $koly. Ziaci boli s obsahom
Skolského poriadku preukazatelne oboznameni na triednickych hodindch na zaciatku Skolského
roka a zdkonni zastupcovia na rodi¢ovskom zdruzeni.

V Skolskom roku 2022/2023 Ziaci vymeskali 5 829 vyucovacich hodin, vsetky vymeskané
vyucovacie hodiny boli ospravedinené. Z uvedeného poctu vymeskanych vyucovacich hodin
vymeskali Ziaci zo ZZ 739 vyucovacich hodin. Na konci 2. polroka Skolského roka 2022/2023
udelila riaditelka Skoly 35 Ziakom pochvalu riaditelom Skoly.

Pri organizacii vyucovania boli v Skole dodrZiavané zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Skola dodrziavala stanoveny zaciatok a koniec vyu€ovania, pocet vyucovacich
hodin v jednom dni, dizku vyu¢ovacich hodin a organizaciu prestavok. Organizovanie $kolskych
a mimoskolskych akcii bolo vsulade s prisluSnym pravnym predpisom, ¢o preukazatelne
deklarovala predloZena dokumentdcia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Komunika¢né zrucnosti Ziakov vo vyuCovacom procese boli na dobrej Urovni s primerane
rozvinutou slovnou zdsobou aj s vyuZitim osvojenej odbornej terminolégie. Ziaci porozumeli
obsahu ¢itaného aj pocutého textu, dokazali v iom vyhladavat informacie. Menej prileZitosti
dostali na posudzovanie textu. Ziaci riesili Glohy zamerané na zapamétanie, porozumenie,
aplikaciu a analyzu. Zadané ulohy riesili samostatne.

Uroveri rozvoja poznavacich kompetencii znizovalo ojedinelé zadavanie Gloh na hodnotenie
a tvorivost Ziakov, ktoré bolo pozorované len na péatine hodin. Ziaci boli v procese uéenia
sa motivovani, vacsina z nich preukazala schopnost kritického myslenia. V nizsej miere bolo
Ziakom umozZnené pracovat s chybou. Ucitelky vytvorili Ziakom malo prileZitosti na rozvoj
hodnotiacich a sebahodnotiacich spésobilosti, ¢o zniZzovalo Uroven rozvijania kompetencii
na nevyhovujlcej Grovni. Ziaci mali iba na menej ako tretine hodin moznost prezentovat svoje
osobné nazory, postoje a stanoviska k réznym témam.

Ucitelky svojim empatickym pristupom prispievali k vytvoreniu pozitivnej atmosféry v triedach.
Na viac ako polovici vyucovacich hodin mali Ziaci moZnost preukazat spolupracu v skupine/time,
kedy riesili zadané ulohy a prezentovali vysledky spoloénej prace.

Vyrazné pozitiva
- vytvaranie podnetnej atmosféry na vyuéovacich hodindch.



Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- zadavanie tvorivych a hodnotiacich uloh na vyucovani;
- vytvaranie prileZitosti na sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov spoluziakov;
- rozvijanie ob¢ianskych kompetencii vytvorenim priestoru na vyjadrovanie hodnotovych
postojov Ziakov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie sa uskutocfiovali podla SkVP, ktorého truktira bola v sulade
s ustanoveniami Skolského zdkona. Dokument bol v suilade s prislusnym statnym vzdeldvacim
programom (SVP). Stanovenie vlastnych cielov $koly zodpovedalo personalnym, materialno-
technickym podmienkam a koncepénym zdmerom rozvoja Skoly. Disponibilné hodiny boli
vsulade scielmi Skoly azvySenim kvality vzdeldvania pre primarne vzdeldvanie vyuZité
na posilnenie niektorych vyucovacich predmetov. Skola v SkVP deklarovala vytvaranie
podmienok na vychovu a vzdeldvanie sa kazdého Ziaka, ¢o s vynimkou vyucovacich hodin SJL
potvrdili aj vysledky hospitovanych vyucovacich hodin. Plan vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov na aktudlny skolsky rok bol vypracovany v sulade s cielmi a potrebami Skoly
a zohladnoval osobné zaujmy pedagogickych zamestnancov. Zistenia z pozorovanych
vyucovacich hodin preukdzali aplikovanie ziskanych skusenosti z absolvovanych vzdeldvani
do edukacie. Poradnym organom riaditelky Skoly bola pedagogickd rada, ktord sa aktivne
podielala na dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdeldvania.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol na nevyhovujlcej Urovni. Riaditelka Skoly podla jej
vyjadrenia postupovala pri kontrolnej ¢innosti edukacného procesu v sulade s vypracovanym
planom kontroly. Pisomné zaznamy zvykonanej kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov nevyhotovila. Vychovno-vzdeldvaciu cinnost Skoly pozitivne ovplyviiovali
priazniva klima a vytvédranie atmosféry bezpetia. Zistenia S5I z pozorovanych vyu€ovacich hodin
preukazali vyuZivanie efektivnych stratégii vyucovania.

Skola poskytovala efektivny systém vychovného poradenstva iprevencie pre Ziakov,
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov Ziakov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Odbornost vyucovania bola zabezpetend na75%. Svynimkou 1 ulitelky pedagogicki
zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca v prislunej kategérii a podkategdrii. Riaditelka 3koly spifiala kvalifikaéné
predpoklady navykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca ZS a poZziadavky
na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Priestorové podmienky i materialno-
technické vybavenie $koly umoziiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliianie vzdeldvacich
cielov stanovenych v SkVP. Nedostatkom priestorového zabezpeéenia $koly bola absencia
telocvicne a bezbariérového vstupu do Skoly. Vydany Skolsky poriadok bol prerokovany
v pedagogickej rade, nedostatkom bolo jeho vydanie pred prerokovanim s orgdnmi Skolskej
samospravy a nezapracovanie pravidiel vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly do jeho obsahu. V zaujme zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov v oblasti organizacie vyucovania Skola dodrziavala fyziologické,
psychické a hygienické potreby Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.
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Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujlci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie
skolského poriadku riaditelom skoly pred prerokovanim s orgdnmi Skolskej samosprdvy);

2. §153 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku);

3. § 12 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (neziskanie vzdelania
na vykon pracovnej Ccinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategdrii);

4. §70o0ds.7 zdkona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nevyhotovenie pisomného
zdznamu o hodnoteni pedagogického zamestnanca).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
- zamerat hospitaénu cinnost riaditelky Skoly na rozvijanie poznavacich kompetencii
Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych uloh;
- zamerat hospitaéni ¢innost riaditelky Skoly narozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZzivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov;
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zamerat hospitacnt ¢innost riaditelky Skoly na rozvijanie obdianskych kompetencii
vytvaranim prilezitosti na vyjadrenie nazorov, ich zdévodnenie a reSpektovanie nazorov
inych Ziakov;

realizovat zaznamy z kontrolnej cinnosti riaditelky skoly;

prijimat opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrolnej ¢innosti.

uklada

vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nevyhotovenia pisomného zdznamu
o hodnoteni  pedagogického  zamestnanca, vydania  Skolského  poriadku
pred prerokovanims organmi Skolskej samospravy, nezapracovania pravidiel
vzajomnych  vztahov avztahov spedagogickymi zamestnancami  a dalSimi
zamestnancami Skoly do obsahu skolského poriadku a neziskania vzdelania na vykon
pracovnej ¢innosti  pedagogického  zamestnanca v prislusnej  kategoérii
a podkategérii a v lehote do 30. 06. 2024 ich predlozit Skolskému indpekénému centru
Zilina s uvedenym terminom splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inpekénému centru Zilina v termine do 13. 09. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP;

Koncepcia rozvoja Z5 s MS Turcianske Teplice;

Sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2022 /2023;

Skolsky poriadok;

Plan profesijného rozvoja;

Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja

Pan vnutornej-Skolskej kontroly pre Skolsky rok 2023/2024;

zaznamy z hospitaénej ¢innosti;

kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin ucitefov a tried;

. doklady o kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov;
. zapisnice z pedagogickej rady;

. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

. zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni;

. dokumentacia ziakov so 7Z;

. dokumentécia vychovného poradenstva;

. dokumentadcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, G¢elovych cviceni;
. Zzaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Jana DoleZiova
Dna: 21. 05. 2024
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PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Jana DoleZiova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Zuzana Povazanova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzujd dna 31.05.2024
v Turcianskych Tepliciach:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr.Jana Doleziova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Zuzana Povazanova e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Zuzana Povazanova e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jana DoleZiova e

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)
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STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Zilina
Dolné Rudiny 1, 010 01 Zilina

Dodatok ¢. 1

k Sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie

vykonanej v diioch 07. 05. 2024, od 09. 05. 2024 do 10. 05. 2024 a 14. 05. 2024 na zaklade
poverenia na komplexnu inSpekciu ¢. 5163/2023-2024 zo dra 11. 04. 2024

Vsulade s § 13 ods. 10 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa na zaklade vnutornej
kontroly Statnej $kolskej indpekcie Sprava o vysledkoch $kolskej in$pekcie meni takto:

1.V €asti 3 PRILOHY na strane 13 sa v prilohe ¢. 1 Udaje o $kole (graf) v oblasti 1 Riadenie $koly
v Casti Riadenie Skoly — spolu meni dUroven z Ciselnej hodnoty ,,81,5 %“ na Ciselnd hodnotu
80,8 %“.

Uvedenu zmenu vykonala diia 19. 06. 2024 a potvrdzuje

Mgr. Jana DoleZiova, $kolskd inSpektorka, SIC Zilina ....cccooeveveeieeveceeeieeeeeee e

S dodatkom €. 1 k Sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie bola obozndmena
Mgr. Zuzana PovaZzanov3, riaditelka Skoly.

V Turcianskych Tepliciach dfia 19. 06. 2024 e e
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