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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna vidiecka plnoorganizovana zakladna skola s materskou
$kolou s vyucovacim jazykom slovenskym, organiza¢na zlozka zakladna $kola. Skola vzdelavala
149 ziakov — 60 v primarnom a 89 v nizSom strednom vzdeldvani. Z celkového poctu Ziakov
bolo 21 so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Z nich 18 malo zdravotné
znevyhodnenie (ZZ) a 3 (ostatni Ziaci) pre oslabené kognitivne a komunikacné schopnosti
a znizenl emocionalnu regulaciu vyZadovali poskytnutie podporného opatrenia (PO).



PO 3kola uplatriovala u 24 Ziakov, z toho u 21 so SVVP a u 3! na Urovni $koly?, ktori potrebovali
pomahajlce stimuly podporujlice proces ulenia. Skola neevidovala Ziakov s nadanim,
zo socialne znevyhodnujuceho prostredia ani z marginalizovanej rémskej komunity. Edukacia
prebiehala v 9 triedach — 4 primarneho a 5 niz3ieho stredného vzdeldvania. Skolsky klub deti
(SKD) pracoval v 2 oddeleniach, ktoré navitevovalo 54 Ziakov primarneho vzdeldvania.
Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpelovalo 15 uditefov3, 2 vychovévatelky, 3 pedagogické
asistentky? (PA) a $kolskad psychologi¢ka®. Jedna z uliteliek primarneho vzdeldvania zdroven
vykonavala aj funkciu knihovnicky. Uplatiiovanie zasad inkluzivneho vzdeldvania zabezpecoval
$kolsky podporny tim (SPT) v zloZeni: riaditelka $koly, zastupkyna riaditelky $koly pre matersku
Skolu, vychovna a kariérova poradkyna a PA. Tim viedla Skolska psychologicka. Vzhladom
na poCet Ziakov vyZadujucich PO povazovala riaditelka Skoly personalne obsadenie
za nepostacujuce, kedZe chybal Skolsky Specidlny pedagdg, Skolsky logopéd i dalsi PA. Zaroven
uviedla potrebu navysenia uvazku skolskej psychologicky.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Urovert vychovno-vzdeldvacieho procesu bola hodnotend z hladiska ucenia sa Ziakov
a vyucovania ucitelov pocas 41 vyucovacich hodin (VH) — 19 v primarnom a 22 v nizSom
strednom vzdelavani.

PRIMARNE VZDELAVANIE

V primarnom vzdeldvani bolo vykonanych celkovo 19 hospitdcii, z toho 8 v slovenskom jazyku
a literature (SIL), 4 v anglickom jazyku (ANJ), 3 v matematike (MAT), 2 v prirodovede (PDA)
a 2 v prvouke (PVO).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na polovici VH Ziaci disponovali S$tandardnymi komunikaénymi kompetenciami
(Graf 1; 49,0 %). Ich Uustny a pisomny prejav bol prevaine spisovny, s primeranou
a aj odbornou slovnou zasobou (ilustracia, vers, ludova riekanka, spisovatel, Citatel, osnova),
¢o bolo ovplyvnené jazykovym vzorom uciteliek. Nedostatoéné vedenie k samostatnému
a ucelenému vyjadrovaniu sa prejavovalo v neuplnych vetach a jednoslovnych odpovediach.
Zruénost pisania Ziaci preukazovali pri pravopisnych cvi¢eniach, dopifiani slov a zostavovani
jednoduchych viet. Chybali aktivity podporujice tvorivé pisanie a vyhladdvanie informdcii
pomocou digitalnych nastrojov. Informacno-komunikacné technoldgie (IKT) Ziaci zmysluplne
vyuzililen na 2 VH —v 4. A (interaktivne cvi¢enie Taktik.sk) a v 2. A (vyukovy program Imagine).
Pocas prace so suvislym umeleckym a vecnym textom i nesuvislym textom (hlasné/tiché
Citanie, pocuvanie) prevaine pracovali na drovni porozumenia. Vyhladavali explicitné
informacie, rozumeli hlavnym myslienkam a deju, reprodukovali obsah a odpovedali
na zakladné otazky typu kto, ¢o, kedy, kde, preco. K rozvijaniu produkénych komunikacnych
sposobilosti (interpretacia, prepdjanie s vlastnymi poznatkami, formulovanie hypotéz) neboli
systematicky vedeni, s vynimkou 3. A (objasnit vyznam vyrazu sila v zuboch ako znaku odvahy).

1 ez statusu Fiaka so SVVP

2 podporna droven 1

3 6 pre primarne vzdeldvanie (vratane katechéta) a 9 pre niz$ie stredné (vratane katechéta)
4z nich 2 na plny a 1 (stéasne $kolské psychologitka) na 50 % Gvizok

5 zamestnand na 75 % Uvizok



Uvedeny pristup smeroval k rozvoju zakladnych urovni Citatelskej gramotnosti Ziakov
a nezodpovedal v plnom rozsahu stratégii jej rozvijania stanovenej v Skolskom vzdeldvacom
programe. Zaddvanim prevazine faktickych otdzok si zdokonalovali pozndvacie kompetencie
(Graf 1; 28,1 %) najma prostrednictvom pamatovej reprodukcie. Pri spoloénom vypracovavani
cviceni v pracovnych zositoch a listoch vacginou doplfiali alebo vyberali spravne riedenie, ¢im
mali vytvoreny priestor hlavne pre rozvoj receptivnych zruénosti. V obmedzenej miere (3. A)
preukazali analytické a interpretacné zrucnosti pri zostavovani dejovej postupnosti. Vyklad
podavany vsulade s aktudlnymi odbornymi poznatkami ucitelky podporili vhodnymi
materidlnymi prostriedkami a vlastnoruéne vytvorenymi pomockami. Nedostatok uloh
zameranych navys$Sie Urovne myslenia, absencia personalizdcie a dominancia
reproduktivnych metdd (frontdlne vysvetlovanie, praca podla navodu), obmedzovali rozvoj
pozndavacich kompetencii a kritického myslenia. Individualnym usmerfiovanim a podporou PA
u Ziakov so SVVP ucitelky zabezpe&ovali potrebné stimuly na uéenie. Ziaci pracovali sustredene
a aktivne sa zapdjali do Cinnosti. Na polovici VH dokazali identifikovat vlastnu chybu, vykonat
korekciu a zdévodnit ju (ur¢ovanie padu, pouzivanie velkych pismen vo vlastnych podstatnych
menach, zadiatok vety, vykanie, pravopisné cvi¢enia). Ulohy zodpovedne plnili, aviak
neiniciovali vlastné riesenia, nekladli doplfujuce otdzky a prezentované postupy uplatriovali
zvacsa reproduktivne, bez prejavov kritického myslenia. Ucitelky ich priebezne motivovali
povzbudzujucimi vyrokmi. V zdvere VH prevaZovalo frontdlne slovné hodnotenie, dvakrat
doplnené o zdévodnenu klasifikaciu. Ziaci hodnotili vlastny pokrok len ojedinele (3. A),
vacsinou vyjadrovali mieru spokojnosti alebo vlastné prezivanie. Vykon rovesnikov hodnotili
sporadicky, najma pri posudzovani prinosu c¢lenov skupiny. Nedostatok prileZitosti
na preukdzanie uvedenych zruénosti a nekomplexné stanovovanie vychovno-vzdeldvacich
cielov® bez definovania olakdvanych vykonov Ziakov a preferencia metédd zameranych
na pamatové osvojovanie limitovali rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 1;
43,0 %). Na polovici VH vedeli vyjadrit a objasnit vlastné postoje v témach suvisiacich
s ludovou slovesnostou, ochranou prirody, kamaratstvom, pravidlami spravania
a kultivovanou komunikaciou. Preukazali aj schopnost respektovat nazory spoluziakov, ¢im
si formovali svoje obéianske kompetencie (Graf 1; 56,3 %). Ustretové a empatické spravanie
Ziakov stimulovalo rozvoj ich socidlnych kompetencii (Graf 1; 65,2 %) a zaroven vytvaralo
podnetné a bezpecné prostredie v triede. Kooperativne aktivity sa vyskytli na 2 VH, kde Ziaci
pracovali v paroch vytvorenych ucitelkou. Svoje vystupy prezentovali, avSak bez vysvetlenia
pouzitych postupov, ¢o do urcitej miery zniZzovalo podnetnost Gloh aj Uroven spoluprace.
Ostatné aktivity oznacené ako praca vo dvojiciach ¢i skupindch mali skér formalny charakter
a len ¢&iastoéne naplniali kritéria efektivnej kooperativnej vyuéby.

6 va&sinou sa Ziaci oboznamili len s témou uéiva alebo s opisom pldnovanej &innosti



Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldavani
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Anglicky jazyk, matematika, prvouka/prirodoveda

Ucenie sa ziaka

Ziaci komunikovali na adekvatnej Grovni, vyjadrovali sa plynulo a pohotovo. V istnom prejave
uplatriovali spisovné jazykové prostriedky a spravnu odbornl terminoldgiu. Ich verbalne
reakcie posobili vecne a zrozumitelne aj v PVO/PDA pri zapajani sa do diskusii (o vyluCovacej
sustave Cloveka, Zivej a neZivej prirode i lesnom spolocenstve). V MAT vedeli funkéne opisat
&isla, postupy a algoritmy rie$enia Uloh. Ziaci 4. A komunikaéné zruénosti Gcelne uplatfiovali
aj v kontextoch rozhovorov o rodinnom rozpocte, nakupovani a finanénych vztahoch. Rozvoj
ich Citatelskej gramotnosti a komunikaénych kompetencii (Graf 2; 59,9 %) vSak zniZzovala
obmedzend moinost prace s textom, ktory mali k dispozicii, ale s nim nepracovali
(prirodovedny opis javu, matematické zadanie alebo jednoduché texty v ANJ). Kratkemu
¢itanému alebo pocuvanému textu, zvaésa nesuvislému, porozumeli na vSetkych VH. Avsak
pre nedostatok cielenej prace s odbornym suvislym textom mali v komplexnejsSich tlohach
tazkosti s vyhladavanim, reprodukciou a prepajanim informacii. PrileZitosti na hodnotenie
obsahu ¢i zaujatie stanoviska nedostali. V ANJ vedeli reagovat na kratke pokyny, pomenuvat
zname predmety, situacie a pouzivat zakladné frazy. Pri praci s kratkym autentickym textom,
obrazkovym slovnikom, jednoduchym dialégom preukazovali ¢iasto€né porozumenie obsahu
a obmedzenu schopnost nasledne informdacie reprodukovat, resp. spojit ich do komplexnej
informacie. Poznavacie kompetencie si Ziaci adekvatne nerozvijali (Graf 3; 28,6 %). Ulohy
na zapamatanie riesili Uspesne. Vedomosti z MAT, PVO/PDA a ANJ aplikovali pri pouzivani
zakladnych matematickych algoritmov, identifikacii prirodovednych javov a rutinnych
jazykovych Struktur. Na polovici VH potrebovali usmernenie od uciteliek. V zriedkavo
zarad'ovanych Ulohach na analyzu (1 MAT, 2 PDA) zvladli roz¢lenit informacie, porovnat vztahy
a identifikovat pri¢iny javov. Vyssie kognitivne zrucnosti ako hodnotenie a tvorivost
nevyuzivali, kedZe nepracovali so zdvermi, nevyberali vhodné postupy a nenavrhovali vlastné
rieSenia problémov. V oblasti rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4;
56,8 %) preukazovali nerovhomerné vykony v metakognitivhych procesoch. Vsetci boli
motivovani a aktivni, pricom na vacsSine hodin na zaklade spatnej vazby od ucitela dokazali
rozpoznat chybu, hladat jej pri¢inu a usilovat sa o jej ndpravu. Len mala skupina Ziakov vedela
realisticky posudit vlastny vykon, identifikovat svoje silné, slabé stranky a zhodnotit pracu
spoluZziakov. Schopnost kriticky mysliet si nerozvijali, ¢o obmedzovalo autonémiu ich ucenia
sa. Obcianske kompetencie (Graf 5; 58,5 %) prejavovali na vac¢sine VH v zavislosti od uc¢ebnych
tém a aktudlnej situdcie v triede. Opisovali prirodné javy ¢i situacie vyZzadujlice zodpovedné
spravanie sa. V diskusii zvaésa reSpektovali nazory spoluziakov, ich verbalne prejavy mali
podobu jednoduchych konstatovani. Len jednotlivci dokazali svoje stanovisko podporit
primeranym argumentaénym zdévodnenim, vo vyuébe ANJ ich formulovali v materinskom




jazyku. Socialne kompetencie (Graf 6; 61,7 %) prejavovali Ziaci najma v interakcii s rovesnikmi
i ucitelmi, dokazali reagovat na podnety a prispievat k priaznivej triednej klime akceptaciou
pravidiel. Len na 3 VH spolupracovali v timoch. Pocdas prdce prijimali pravidlda kooperdcie,
preberali spoluzodpovednost za ulohy, prezentovali a zddvodriovali vysledky spoloc¢nej

aktivity, produkcie.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom

vzdeldavani
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Vyucovanie uciteflom

Len na priblizne polovici VH ucitelky stanovili vzdelavacie ciele jasné, konkrétne a orientované
na meratelfnd zmenu vykonu Ziakov, pricom ich priebezne monitorovali a vyhodnocovali.
Na zostavajucich hodinach absencia jednoznacne definovanych cielov eliminovala kontinuitu
u¢ebného procesu. Ziakom poskytovali systematicki pedagogickii podporu primerant ich
individudlnym potrebam. V priebehu vzdeldvacej Cinnosti dbsledne vytvarali bezpecné,
podporné a inkluzivne prostredie, a to aj v Uzkej sucinnosti s PA. Moznost vyberu tloh podla
kognitivnych zruénosti vSak Ziakom neumoznili. Zapamatanie a porozumenie stimulovali
didaktickymi pomockami a uéebnymi zdrojmi, ktoré vyuzivali efektivne, Ucelne a primerane
ucebnym ciefom a obsahu. IKT zmysluplne integrovali priblizne na polovici VH, pricom Ziakov
viedli k ich primeranému didaktickému vyuzitiu. V doésledku tradiécného modelu VH,
frontdlneho pristupu a dominancie riadeného rozhovoru zvolili vyu€ovacie stratégie menej
efektivne vo vztahu k rozvoju klt¢ovych kompetencii Ziakov. Ziakov motivovali a uéivo
vysvetlovali odbornym sp6sobom, ale metodickymi postupmi nepodporovali aktivne ucenie
sa, kritické myslenie, metakogniciu a pracu s chybou. Menej sa zameriavali aj na hlbsie
spracovanie informdcii Ziakmi, ¢o sa odrazilo v niZSej podpore rozvoja ich schopnosti
analyzovat, hodnotit ¢i tvorit. V MAT len zriedka poukazali na rozbor ¢i porovnavanie
alternativnych rieseni. V prirodovednych témach iba sporadicky viedli k interpretovaniu
vztahov a pri¢innych suvislosti. V. ANJ uprednostriovali mechanické osvojovanie lexiky
a kratkych fraz pred efektivnou pracou s textom, jednoduchymi produktivnymi aktivitami
a vytvaranim podnetného cudzojazycného prostredia. Atmosféru psychickej istoty désledne
budovali na vietkych VH. Ucitelky dbali na dodrZiavanie pravidiel, podporovali vzajomnu
toleranciu aj pozitivne vztahy v triede. Respektovali individualitu Ziakov, zohladnovali ich
rozdiely a poskytovali im prileZitosti na preZivanie Uspechu. Vykony hodnotili prevazne
verbdlne s orientdciou na vysledok, na tretine VH aj so zdévodnenim. Formativne hodnotenie
neuplatriovali, ¢o obmedzovalo mozZnosti Ziakov reflektovat vlastny pokrok, nastavovat
si uCebné ciele a upravovat stratégie ucenia sa.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra = priemernd Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda prvouka/prirodoveda priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
— vytvaranie bezpecného, inkluzivneho a podporného prostredia.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
— prepojenie cieflov s ocakavanou zmenou vykonu, poskytovanie pravidelnej
konstruktivnej spatnej vazby a systematické uplathovanie metéd formativneho
hodnotenia,
— zvySenie podielu aktivizacnych, analytickych a inovativnych metdéd podporujucich
kritické myslenie, diferenciaciu vyucby a kooperiaciu,



— vyuzivanie IKT na vyhladavanie, spracovanie a interpretaciu informdcii ako sucast
aktivneho ucenia sa Ziakov.

UcCenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

V nizSom strednom vzdeldvani bolo vykonanych celkovo 21 hospitacii v rozsahu
22 hospitacnych hodin, z toho 5 v SIL, 5 v ANJ, 6 v MAT (z toho jedna hospitacia blokova
v trvani 2 hodin), 3 v chémii (CHE) a 3 v telesnej a Sportovej vychove (TSV).

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Ziaci v interakcii s ucitelkami i rovesnikmi preukazali primerane osvojené komunikaéné
sposobilosti. Dokdzali sa vplyvom jazykového vzoru uciteliek plynule a zrozumitelne
vyjadrovat a vyuZivat spisovné jazykové prostriedky s ohlfadom na obsah komunikacie.
Poznatky a svoje nazory vedeli sformulovat s vyuZitim odbornej terminoldgie a primerane
rozvinutej slovnej zdsoby. Komunikaéné kompetencie (Graf 7; 78,3 %) si rozvijali pracou
so suvislymi literdrnymi textami, ktoré citali potichu, nahlas i s dérazom na rolu (dialogizované
Citanie v 6. A). V textoch dokazali na vacésine hodin vyhladat explicitne uvedené informacie,
identifikovat hlavné udalosti a detaily pribehu a usudzovat o motivécii konania postav vplyvom
medzipredmetovych vztahov, motivacného rozprdvania, obridzkov i powerpointovych
prezentacii. Dokazali na zaklade nazvu a obrazku progndzovat pred ¢itanim obsah textu, Ustne
spajat informacie medzi jednotlivymi ¢astami textu, formulovat dejovu postupnost pribehu,
ale za findlne pisomné spracovanie osnovy prevzala zodpovednost ucitelka. V sulade
s afektivnymi cielmi vyucovania dokazali vplyvom pocetnych zistovacich otdzok prepajat

.....

dokazali vyhladat informacie v texte, vyvodit zavery (mravné ponaucenie, hlavni myslienku,
znaky historického romanu), interpretovat obsah textu a text stvarnit dramaticky (6. A). Ziaci
so SVVP sa aktivne zapdjali do eduka¢ného procesu, ziatka v 6. A dokdzala samostatne
prerozpravat obsah bajky. V 7. A Ziakovi so SVVP poéas skupinovej prace text nahlas ¢&itali jeho
rovesnici. Prostrednictvom brainstormingu vyjadrovali svoje napady k vyznamu a ucelu
reklamy. Na vacsine hodin s vyuzitim materidlnych didaktickych prostriedkov (pracovné listy,
prezentacie, ukazky rekldm, motivacné obrazky a predmety) preukdazali osvojené kognitivne
zru€nosti uréenim literarnych Zanrov a ich znakov, vymedzenim podstatnych informacii,
aplikovanim vedomosti pri tvorbe reklamy a vysvetlenim vyznamu a vztahov medzi slovami.
Na menej ako polovici hodin vedeli riesit i dlohy na analyzu pri porovnani literarnych Zanrov,
druhov a uréovani ich znakov. Poznavacie kompetencie (Graf 7; 52,5 %) si na polovici hodin
rozvijali i Ulohami na hodnotenie a tvorivost. Vplyvom podnetov niektori dokazali vyjadrit
svoje nazory k textu, navrhovali a dramaticky stvariiovali reklamy. Aktivne ulenie sa Ziakov
limitoval deduktivny spésob vyuéby s vyuzitim powerpointovej prezentdcie a odpisovanie
poucky z u€ebnice do zositov. Ziaci prejavili zdujem o ué¢ebné témy, na polovici hodin aktivne
reagovali na podnety uciteliek, dokazali informacie analyzovat, tvorivo ich spracovat a vyvodit
zavery. Chyby (Ciselné vyrazy, spojky na zaciatku viet) si samostatne nedokazali uvedomit, ani
vykonat ich korekciu. K sebareflexii svojich i rovesnickych vykonov boli na vacsine hodin
podnecovani, ale na posudenie vysledku ucenia sa svojich rovesnikov nedostali priestor, ¢im
si adekvatne nerozvijali kompetencie k celozivotnému uceniu sa (Graf 7; 46,3 %). Ucitelky im
sprostredkovali priebeznu spatnu vazbu, ale neposkytli komplexnu informaciu o moznosti
a spOsobe zlepsenia sa. V ramci rozvoja ob¢ianskych kompetencii (Graf 7; 55,0 %) v sulade
so stanovenymi kognitivnymi cielmi dokazali jednoduchymi vetami vyjadrit svoje pocity,



nazory k ucebnym témam (Sikanovanie) a k aktudalnemu Sportovému dianiu, podlozit
argumentami ich vedeli v mensej miere. Socidlne kompetencie (Graf 7; 91,4 %) prejavili
empatickymi vztahmi k sebe i ucitelkam, spolupodielali sa na vytvarani pozitivnej pracovnej
klimy. PrileZitosti pre pracu v paroch/skupinach mali vytvorené na véetkych hodinach. Ziaci
dodrziavali dohodnuté pravidla skupinovej prace, dokazali medzi sebou kooperovat (7. A)
a ulohy s vyuzitim pracovnych listov s ponukou i bonusovej dlohy plnili v stanovenom case.
Vysledky svojej ¢innosti vedeli odprezentovat a v 5. Ai objektivne zhodnotit s uvedenim, v com
potrebuju zlepsit.

Graf 7 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v nizsom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

V rdmci riadenych rozhovorov, frontalneho opakovania, v interakcii s rovesnikmi pocas
parovej/skupinovej prace, pri prezentovani projektov, formulovani odpovedi na otvorené
i uzavreté otazky a pri vyjadrovani vlastnych nazorov vyuzivali Ziaci veku primeranud slovnu
zasobu, ktord vhodne a spravne dopliiali odbornymi terminmi. Ich Ustny prejav bol
kultivovany, vyjadrovali sa povacésine suvislymi vetami. Na zistovacie motivujlice otazky (ANJ)
odpovedali s vyuZitim primerane rozvinutej slovnej zasoby a odbornej terminolégie. Cielovy
jazyk vedeli pouzit v rdmci parovej prace (5. A, 7. A) pri nacviku gramatickych Struktur, ale
plynule a pohotovo vyjadrovat sa dokazali v malej miere, vyzadovali si stimulaciu a kladenie
zistovacich otazok. Jednoduché gramatické Struktury dokazali uplatnit v rolovej hre (9. A),
ale nedostatoéne osvojena lexika a rézne vykony Ziakov limitovali Uroven ich recového
prejavu. K produktivnej forme komunikdacie, k nacviku interakénych zruénosti v rozli¢nych
komunikacnych situacidach neboli podnecovani, ¢im si adekvatne nerozvijali zrucnost
hovorenia. V predmete TSV dokazali pomenovat preberané technické prvky (strelbu na ks
z miesta, dribling so zmenou smeru, zdkladné herné ukony vo florbale). Printovému
i auditivnemu (ANJ — 5. A) textu Ziaci porozumeli, na vacsine VH v iom vedeli vyhladat
informacie a pracovat s nimi. Spajat Sirsie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami
preukazali na polovici hodin. V predmete MAT dokazali analyzovat zadania slovnych uloh,
v ANJ spdjat informdcie v textoch v pracovnych listoch, v CHE vyhladdvat poZadované udaje’
v periodickej sustave chemickych prvkov. Na zédklade ziskanych informacii z precitaného textu
(MAT, CHE) boli schopni uréit pravdivost vyrokov. Sporadické vytvorenie prilezitosti k tvorbe
(1 VH MAT - projekt: ,Zaloz si vlastnu banku“) resp. posudzovaniu textu a absencia moznosti

7 vlastnosti kyslika, uhlika a vodika



preukdzat nadobudnuté digitdlne zrucnosti Ziakov zniZovala Uroveri rozvoja ich
komunikaénych sposobilosti (Graf 8; 70,2 %). Ulohy suvisiace s porozumenim, vybavovanim
si faktov z pamati ¢i aplikovanim ziskanych vedomosti v konkrétnych ulohach riesili Ziaci
bez pomoci ucditelov. V predmete ANJ vedeli plnit Ulohy na zapamatanie a aplikaciu slovnej
zasoby, gramatickych Struktur s vyuzitim vizualneho kontextu (mapa, karticky, obrazky, listky
so slovesami, pracovné listy). V 6. A dokazali na prikladoch a vlastnych vetach vysvetlit pravidla
tvorby minulého casu, v 5. A vedeli predlozky miesta demonstrovat s vyuZitim predmetov.
Uspedne reprodukovali zakladné pohybové poznatky a zru¢nosti (TSV). Pri basketbale vhodne
uplatriovali techniku strefby na kds z miesta z kratkej vzdialenosti, pricom dbali na spravny
postoj, pracu zapastia a kontrolu smerovania lopty. Rovnako pri nacviku driblingu si rozvijali
schopnost menit smer vedenia lopty pomocou zniZovania taZiska a presného ovladania
pohybu ruky. Zvladli vyriesit jednoduchsie linedrne rovnice ¢i slovné ulohy alebo priklady
na prednost poétovych operacii (MAT). Vyhladanim Gdajov® alebo informdcii v texte (CHE) boli
schopni odpovedat na poloZené otazky. Na vacésine VH preukazali schopnost riesit analytické
zadania. Prevazne samostatne (ANJ) dokazali porovnat, rozlisit vyuzZitie gramatickych casov,
usporiadat informacie do tabulky, precvi¢it si gramatické casy v ramci parovej prace.
V predmete TSV analyzovali herné situdcie. Participovali na ucitelkou ® i rovesnikmi 1°
realizovanych experimentoch, vedeli popisat ich priebeh, porovnat vysledky a urcit pravdivost
vyrokov (CHE). V predmete MAT zvladli vyrieSit narocnejsie slovné ulohy ¢i rozhodnut
o pravdivosti vyrokov. Kultivovanie poznavacich kompetencii (Graf 9; 51,3 %) limitovala
menej ¢astad implementacia hodnotiacich & tvorivych Gloh. Ziaci 7. A a 8. A po prevedeni
experimentu (CHE) dokazali formulovat zavery zo ziskanych Udajov. PrileZitost riesit zadania
suvisiace s rozvojom tvorivosti dostali Ziaci 7. A v predmete CHE, kde vedeli navrhnut postup
pri experimente so spinkou. Na 2 hodindch MAT zvladli vytvorit slovné ulohy (6. A, 7. A).
Implementacia prikladov z bankovnictva, domdceho rozpoctu ¢i zlavovych akcii im umoznila
rozvijat finanénu gramotnost. Pri florbale uplatriovali svoje vedomosti o pravidlach hry,
spravnom vedeni lopti¢ky, regulacii vysky palice a reSpektovani priestoru brankoviska, pricom
tvorivo vyuZivali ziskané poznatky v hernych situaciach. Ziacky prejavili tvorivost aj pri priprave
a predvedeni vlastného tanecného vystupenia v Style hip-hop. V procese ucenia sa boli Ziaci
aktivni. Zapajali sa do riadeného rozhovoru, parovej/skupinovej prace, pohotovo reagovali
na zadavané otdazky, vedeli vyhladat pozadované udaje, riesit ulohy v pracovnych listoch,
sledovali prezentovanie projektov. Kriticky mysliet prostrednictvom badania dostali moznost
na 2 hodindch CHE — navrhovali postup na rieSenie nastoleného problému, participovali
pri experimentoch a na zaklade nadobudnutych poznatkov i zisteni z pozorovania vyvodzovali
zavery. V predmete MAT (5. A, 7. A) zdovodnovali tvrdenia, obhajovali vyhody vlastnej banky.
Na viac ako polovici VH si Ziaci dokazali chyby uvedomit a opravit. V predmete TSV boli Ziacky
schopné rozpoznat a korigovat vlastné omyly v technike vedenia lopty ¢i strelby, pricom
reagovali na spatnd vazbu ucitela. Vedeli korigovat postup/vysledok vypoctu i nespravne
odpovede (MAT, CHE). Fonetické chyby si neuvedomovali (ANJ), k ich oprave boli podnecovani
ucitelkou. Zaujem o ucebné témy prejavovali, ale k uplatneniu poznatkov v problémovych,
neznamych situdcidach, k hladaniu suvislosti a k interpretovaniu udajov neboli vedeni.
PrileZitost preukazat sebahodnotiace zruénosti Ziaci dostali na menej ako tretine hodin,
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7. roénik — bez namocenia prstov vybrat spinku z Petriho misky, v ktorej bola voda a zapéleny kahandcek, 8.
rocnik — priprava kyslika rozkladom manganistanu draselného a jeho dékaz

108, roénik — priprava kyslika rozkladom peroxidu vodika a jeho dékaz, 7. a 9. roénik — priprava oxidu uhli¢itého
reakciou sédy bikarbdny a kyseliny octovej (zachytavanie do baldnika)



hodnotenie rovesnikov s vynimkou 2 hodin MAT (5. A, 7. A) absentovalo, v dosledku ¢oho
si Ziaci adekvatne nerozvijali kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa (Graf 10; 53,1 %). Ziaci
dok&zali interpretovat vlastné postoje k preberanym, ojedinele i celospoloéenskym?! témam.
PrileZitosti argumentovat svoje ndazory, navzajom sa pocuvat a akceptovat stanoviska
ostatnych dostali len na polovici VH, ¢im si primerane nestimulovali rozvoj ob¢ianskych
kompetencii (Graf 11; 49,6 %). Empaticky sa sprdvali k sebe i svojim rovesnikom,
v interakciach preukdzali Ustretovd komunikdciu a priatelské vztahy. K rozvijaniu ich
socialnych zruénosti (Graf 12; 79,2 %) pozitivne prispela implementacia parovej/skupinovej
prace na vacsine VH. Pocas nej Ziaci riesili zadané ulohy, spolu aktivne komunikovali, vysledok
svojej cCinnosti prezentovali ucitelom. Pri basketbalovych aj florbalovych aktivitach
komunikovali a spolupracovali v timoch, ¢im prispievali k pozitivnhej atmosfére v skupine.
Prejavovali zodpovedny pristup k plneniu uloh a spolupodielali sa na udrzani bezpecného
prostredia v telocvi¢ni. K zhodnoteniu svojej ¢innosti s uplatnenim argumentov boli
podnecovaniiba na 2 VH MAT (5. A, 7. A.).

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani

Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v niZzSom strednom vzdeldvani
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Graf 11 Rozvijanie obCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom

strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidalnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v nizSom strednom
vzdeldavani
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Vyucovanie ucitelom

Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka vytvarali ucitelia najma ich usmerfiovanim
pri rieSeni zadanych uloh, pripadnej korekcii vysledkov i reSpektovanim osobného tempa
prace. Na 4 VH (2 MAT, 1 ANJ, 1 CHE) participovali pri vzdelavani ziakov so SVVP PA. Pomahali
im prekondavat bariéry v uéeni a optimalizovat ich u¢ebnu zataz. Ziakom so SVVP v predmete
MAT (5. A) pripravila ucitelka diferencované ulohy vo vztahu k ich schopnostiam. Edukacny
proces ucitelia nepersonalizovali s ohladom na jedineénost ucebného Sstylu Ziakov
a neumoznili im volbu ¢innosti. V sucinnosti s charakterom preberanych tém ¢i Sportovych
¢innosti vyuZivali uditelia materidlne prostriedky 2 Ucelne a zmysluplne. IKT poufZili len
na premietanie powerpointovych prezentécii, pripravenych tloh a pracovnych listov. Ziaci
prilezitost preukazat digitdlne zrucnosti nedostali. Efektivne stratégie vyucovania uplatnili
ucitelia na tretine VH zadavanim badatelskych aktivit, dloh rozvijajucich tvorivé i kritické
myslenie, podporou ich aktivneho zapojenia sa do hernych ¢innosti a vyuzivanim metéd
podporujucich analyzu pohybovej cinnosti (TSV). V predmete ANJ vedenim vyucovania
v slovenskom jazyku nestimulovali Ziakov k rozvoju produktivnych jazykovych zruénosti
v ciefovom jazyku. Prevaine uplatfiované frontalne metddy prace limitovali rozvoj ich
kritického myslenia, problémového a tvorivého rieSenia uUloh. K Ziakom pristupovali
empaticky, umoznovali im zazit uUspech, podporovali vzajomnd spolupracu, reSpekt
a sebadoveru kazdého z nich. Svojim pokojnym a tolerantnym pristupom vytvarali atmosféru
istoty a psychického bezpecia. Dodrziavanim dohodnutych pravidiel a bezpecnostnych
$tandardov vytvarali pozitivnu uéebnu klimu. Ugitelia priebeine overovali naplfianie jasne
stanovenych kognitivnych ciefov orientovanych, s vynimkou TSV, na zdokonalovanie vykonu
Ziakov. V oblasti hodnotenia wvyuzili takmer na vsetkych hodinach verbdlne
hodnotenie/klasifikaciu, no konstruktivnu spatnd vazbu zalozend na kritériach, ako
aj hodnotiace vyroky vo vztahu k vykonom aplikovali na 4 VH. Vhodné nastroje formativneho
hodnotenia implementovala ucitelka do edukacie len v 5. A (MAT), ¢o nepodnecovalo Ziakov
k posudzovaniu ich u¢ebného pokroku.

12 pracovné listy, mapa, edukaéné karti¢ky (napr. slovesd), pomdcky na experimentovanie, chemikalie, periodicka
sustava chemickych prvkov, kalkulacky, lopty, basketbalové kose, florbalové hokejky
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Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira  priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda chémia priemernd Uroven

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova  priemerna Uroven

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

— uplatiiovanie interaktivnych vyucovacich metdd s cielom precvi¢ovania cielového
jazyka v komunikativnych situaciach (ANJ),

— stimulovanie procesu ucenia sa ziakov vyuzZivanim metdd diferencovaného
vyucovania,

— podnecovanie Ziakov k rozvoju vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia,
tvorivosti a kritického uvaZovania,

— povzbudzovanie Ziakov k argumentacii vlastnych nazorov,

— aplikovanie metdéd formativneho hodnotenia so zdmerom zapojenia Ziakov
do sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v niZ§om strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdelavanie Ziakov primdrneho a nizSieho stredného vzdeldvania skola realizovala
podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) s ndzvom Komunikdcia v regidne, regidn
v komunikdcii. Bol vypracovany v sulade s poZiadavkami Skolského zdkona, Statneho
vzdeldvacieho programu (SVP) a priebeine revidovany. Obsahoval aj prilohy tykajice sa
financnej gramotnosti, mimoriadnej epidemiologickej situacie, PO, prierezovych tém
a systému hodnotenia Ziakov. Hodnotovy ramec Skoly, postaveny na principoch Ucty,
spoluprdce, tvorivosti, empatie, rovnosti a tolerancie, bol Ulinne premietnuty
do formulovania hlavnych ciefov SkVP. Tie smerovali k rozvoju regionalneho povedomia
a kultdrnej identity Ziakov, ¢o podporovala systematickd integracia regiondlnych prvkov
do ucebnych osnov (napr. geografické a historické fakty regiénu, regionalne nazvoslovie,
miestne rozpravky a povesti, vyznamné osobnosti obce Lubietovd). Uvedenu orientaciu dalej
posilnila realizacia projektu Regionalna vychova. Sucastou cielov bol aj rozvoj klucovych
kompetencii, digitdlnej a komunikacnej gramotnosti a schopnosti Ziakov uplatiiovat poznatky
v praktickych situéciach. Skola tieto zamery primerane prepoijila s definovanymi vzdelavacimi
stratégiami, najma s diferencovanym, skupinovym a projektovym vyuéovanim, vyuzivanim
inovaénych metdd a rozsirenou ponukou $kolskych i mimogkolskych aktivit. Zamerania SkVP
zodpovedali personalnym a materialno-technickym podmienkam a boli redlne uskutoCnitelné.
Uroveri ich naplfiania kola pravidelne vyhodnocovala v sprave o vychovno-vzdelavacej
¢innosti za predchdadzajuci Skolsky rok, spolu s ndvrhmi opatreni na dalSie obdobie. InSpekéné
pozorovania vSak preukdzali, Ze napriek deklarovanému do6razu na aktivizaéné a kooperativne
vyucovacie postupy v niektorych predmetoch stidle prevazovalo frontalne,
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vykladovo-prezentacné vedenie vyucovania. Tento pristup zniZzoval mieru aktivneho zapajania
sa ziakov do ucebnych cinnosti a limitoval rozvoj kompetencii, ktoré si Skola stanovila ako
prioritné.

Ucebné plany (UP) oboch stupriov vzdelavania, doplnené o poznamky k organizacii vyu€ovania
vratane zaznamenania nahrady tretej hodiny TSV v nizSom strednom vzdeldvani, reSpektovali
ramcové UP SVP. V pozndmkach bolo uvedend aj informéacia o deleni tried, ktoré gkola
z vlastnej iniciativy realizovala v 3. ro¢niku v predmete SJL'3 a v 6. roéniku vo fyzike a biolégii'?,
¢im flexibilne reagovala na individudlne potreby Ziakov a vytvdrala vhodné podmienky
na rozvijanie badatelskych aktivit. Disponibilné hodiny vyuZila Ucelne a v sulade so svojou
profilaciou. V primarnom vzdeldvani nimi posilnila vyucovanie predmetov po 1 hodine
tyzdenne v SJL (2. a 3. roc¢nik), MAT (2. ro¢nik) a PVO (1. ro¢nik); v nizSom strednom vzdeldvani
predmetov SIL (7. a 9. rocnik), MAT (5. — 8. rocnik), fyzika a CHE (9. rocnik), ANJ a dejepis
(5. a 6. rocnik), bioldgia (6. ro¢nik) a vyucovanie druhého cudzieho jazyka — nemeckého jazyka
(2 hodiny tyZzdenne v 7. — 9. ro¢niku). Tato organizacia disponibilnych hodin bola racionalna
a funkcna, kedZe smerovala k oblastiam, ktoré maju zasadny vplyv na dlhodobé vzdeldvacie
vysledky Ziakov. ZvySenim casovej dotacie v SIL, MAT a zavedenim zdujmového utvaru
»priprava na prijimacie pohovory“ Skola posilnila podmienky na rozvoj predmetovych
kompetencii Ziakov. Vysledky v Testovani 9 (2024/2025) boli v priemere vyssie ako
celoslovensky priemer®®, ¢o mozno vnimat ako indikator efektivity zavedenych Uprav. V ramci
disponibilnych hodin skola posilnila predmet TSV vo vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb
o 1 hodinuv 1. —-4. ro¢niku. V 5. —9. ro¢niku bola tretia hodina TSV nahradend organizovanym
aktivnym pohybom?¢, &m $kola zabezpecila spinenie poziadaviek SVP v oblasti pravidelnej
pohybovej aktivity Ziakov.

Uéebné osnovy tvorili sucast SkVP a rozpracuvali konkrétne ciele vychovy a vzdelavania, ako
aj vzdelavacie Standardy v sulade s UP Skoly. V predmete TSV v nizSom strednom vzdeldvani
boli identifikované nedostatky — totozny obsah vzdeldvania pre 5. a 6. rocnik, rovnako aj
pre 7., 8. a 9. rocnik neumozrioval primeranu kontinuitu a postupné rozvijanie uciva.
Sucastou SkVP bola prehladne spracovana charakteristika prierezovych tém vratane spésobov
ich realizacie, ktord bola podrobnejSie rozpracovand v prilohach’. Prelinali sa vsetkymi
vzdeldvacimi oblastami a tvorili suc¢ast u¢ebného obsahu na oboch stuprioch vzdelavania. Ich
implementaciu Skola systematicky posilfiovala prostrednictvom projektov, seminarov,
predndsok, kurzov (plavecky, lyziarsky), blokového vyucovania, rannych a komunitnych
kruhov, tematickych dni *® a dalich organizaénych foriem, vratane relevantnych
mimogSkolskych aktivit'®. Koordinatori vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu i environmentélnej
vychovy pripravili aktivity na vietky Stvrtroky, ¢im nadviazali na prebiehajice procesy. Témy
Ndarodného standardu finan¢nej gramotnosti Skola integrovala do vyucovania v primarnom

1322 Ziakov, $tyrikrat tyZzdenne

1425 Ziakov, jedenkrét tyzdenne

15 MAT - tspesnost $koly: 75,3 %, Uspednost v rdmci SR: 57,4 %; SIL — Uspednost $koly: 74,7 %, Uspe$nost v ramci
SR: 60,0 %

16 r6znymi formami, napr. aktivitami Tancuj s nami, Posilfiovaci kruhaéik (cvienie s vlastnou véhou, ¢inkami
a expandermi), vyuZivanim stacionarneho bicykla, pohybovymi hrami s pouzitim podlahovych polepov,
vyucovacimi blokmi (didaktické hry, ucelové cvienia), stolnym tenisom, zaujmovymi Utvarmi Ludové piesne
a tance ¢i Moderné tance

7 Prilohy &. 1, 2 — Zaglenenie prierezovych tém do uéebnych osnov pre 1. a 2. stupefi

18 Slovensko, Defl boja za slobodu a demokraciu

19 exkurzie, kultdrne podujatia, vystavy, sutaze
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aj nizom strednom vzdeldvani. V samostatnych dokumentoch?? zretelne uréila jednotlivé
kompetencie, o¢akavané vystupy a priradenie tém k predmetom. Ucitelia cielene rozvijali
finan¢nu gramotnost aj pocas hospitovanych hodin — v predmetoch MAT (4. A, 5. A, 7. A) a SIL
(2. A, 3. A) zZiaci pracovali s ulohami z realneho Zivota (sporenie, zlavy, rodinny rozpocet,
porovnavanie vzdialenosti, dopady na ¢as a energiu, zakladné principy uverov), ¢im Skola
prehlbovala ucivo, zvySovala prakticki vyuZitelnost poznatkov a pozitivne ovplyviiovala
postoje a ich rozhodovanie.

Skola v SkVP zrozumitelne rozpracovala podmienky a osobitosti edukacie Ziakov so SVVP, &im
preukdzala doésledny pristup k podpore Ziakov so ZZ, nadanim ¢&i zo SZP. Jasne definovala
postupy v€asnej diagnostiky, tvorby a realizacie individudlneho vzdelavacieho programu (IVP),
uplatfiovania Specidlnych metdd prace, vyuZivania kompenzacnych pomécok, uUpravy
vzdeldvacieho prostredia, pripravy pedagogickych zamestnancov (PZ) a spoluprace
so zakonnymi zastupcami. V dodatkoch k SkVP?2! sprehladnila systém PO a $pecifikovala
sposob hodnotenia Ziakov so SVVP, &im posilnila informovanost a transparentnost voci
verejnosti. V dokumentoch neuviedla informacie o zriadeni SPT ani o persondlnom
zabezpeéeni starostlivosti o ziakov so SVVP, ¢&i PO. Skola evidovala 21 Ziakov so SVVP, ktorym
poskytovala podporu vo vietkych vyuc€ovacich predmetoch. Z nich 18 malo ZZ: 13 s vyvinovymi
poruchami ucenia (VPU), pricom u 1 z nich bola VPU kombinovana s narusenou komunika¢nou
schopnostou (NKS), 1 so sluchovym postihnutim, 1 s poruchami autistického spektra (PAS)
v kombinacii s VPU, 2 s NKS v kombindcii s VPU, 1 s poruchami spravania a 3 ostatnym Ziakom.
Na zaklade odporucania zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP)?? $kola vypracovala IVP?3
s pozadovanymi naleZitostami vSetkym 18 Ziakom so ZZ a pre 1 Ziaka z kategdrie ostatnych.
V IVP stanovila upravené vzdeldvacie ciele, na zaklade spravy z diagnostického vysetrenia
definovala odporuéania a $pecifikd v edukacii’4, spdsob hodnotenia, zaistenie psychologického
a Specialnopedagogického servisu a informaciu o personalnom zabezpecleni vzdelavania.
Sucastou agendy ziakov so SVVP bola aj vyzva na spolupracu pre vyucujicich s élenmi SPT
a dohoda o spolupréaci so zdkonnymi zastupcami a Ziakmi s cielom posilnit ich aktivne
zapojenie sa do vzdeldvacieho procesu. U¢innost realizovanej subvencie $kola
prehodnocovala Stvrtro¢ne na zasadnutiach pedagogickej rady a tieZz prostrednictvom
pisomnych vyjadreni ucitelov jednotlivych vyucovacich predmetov. V pripade potreby
pristupila k Upravam, ktoré konzultovala s odbornymi zamestnancami ZPP, resp. zaistila
rediagnostické vysetrenie. Vzniknuté situdcie riesila aj s odbornymi lekarmi, Uradom préce,
socialnych veci a rodiny (UPSVaR) a Policajnym zborom Slovenskej republiky. S odbornikmi
zinych rezortov pri tvorbe a Uprave SkVP, UP, vypracovani kompenzaénych, rozvojovych,
stimulaénych programov nespolupracovala.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly a nasledne zverejneny na webovom
sidle Skoly.

Skola viedla pedagogick a dal$iu dokumentéciu stvisiacu s vychovno-vzdelavacim procesom,
organizaciou a riadenim trvalym spésobom v Statnom jazyku, a to na tlacivach podla vzorov
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva, v printovej alebo elektronickej podobe
(triedne knihy a vykazy, Ziacka knizka). Zapisnice z pedagogickej rady potvrdzovali
prerokovanie zdsadnych dokumentov. Evidencia ku komisionalnym skuskam obsahovala

20 primarne vzdeldvanie — po roénikoch, niZiie stredné — po predmetoch samostatne pre kazdy ro¢nik

21 Dodatok €. 2 (2022), Dodatok €. 3 (2023), Priloha ¢. 4 k SkvP

22 CPP, MladeZnicka 34, Banska Bystrica; SCPP, Slne¢nd 34, Banska Bystrica

2 dokument vypracovali i Ziakom s PO, u ktorych nemali exaktne stanoveny pokyn vzdeldvat ich podla IVP
24 Gpravy obsahu, metdd a foriem
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véetky zadkonom pozadované naleZitosti. Spisova agenda Ziakov so SVVP2 obsahovala spravy
z diagnostickych vysetreni, IVP, zaznamy o vyhodnocovani efektivity podpory a PO. V spisoch
vSak chybali informované suhlasy zdkonnych zastupcov v pripadoch, ked o vyjadrenie na ucel
poskytnutia PO Ziadal poradenské zariadenie PZ. Informdcie o vzdeldvani Ziakov podla IVP
a o poskytovanych PO Skola zaznamendvala do kataldgovych listov.

Riaditelka skoly preukazala podporu profesijnému rastu PZ prostrednictvom schvaleného
planu profesijného rozvoja, prerokovaného so zriadovatefom i pedagogickou radou, ktory
nadvizoval na koncepéné zamerania a ciele SkVP. Roéné vzdeldvacie plany zohladfiovali
potreby Skoly, ako aj individudlne zaujmy PZ a Skolskej psychologi¢ky. V uplynulych dvoch
rokoch bolo ich vzdelavanie orientované na rozvoj personalizovaného vyucovania, kritického
myslenia, na digitdlne spracovanie didaktickych materidlov a ich efektivne vyuzivanie
v eduka¢nom procese. Pozornost bola venovana aj inovaciam foriem a metdd vyucovania,
rozvoju funkénych a transverzalnych zrucnosti Ziakov, problematike socialno-patologickych
javov, prevencii segregacie a podpore inklUzie, ako aj vzdelavaniu Ziakov so ZZ. PZ absolvovali
webindre, vyuzivali samovzdeldvanie a viacerym z nich bola poskytnutd mentorska podpora
zo strany RCPU. V aktudlnom skolskom roku pokracovali v aktivitach suvisiacich so zavadzanim
kurikularnej reformy, u jedného PZ prebiehalo rozsirujice Studium v aprobac¢nom predmete
geografia. Podla riaditelky si PZ informacie z odbornych podujati sprostredkuvali
na zasadnutiach metodickych organov a vedenie Skoly ich aplikovanie sledovalo hospitaciami
a rozhovormi. Z vysledkov inSpekcie vyplynulo, Ze profesijny rozvoj PZ bol systematicky
a orientovany na aktualne priority vzdeldvania, prejavoval sa najma v oblasti inkluzivheho
pristupu a prace s menej Uspesnymi ziakmi. Uplatfiovanie ziskanych poznatkov bolo viak
nerovnomerné, najma pri vyuzivani digitalnych technoldgii Ziakmi (20,0 % VH), aktivizujucich
metdd (20,0 % VH) a stratégii na rozvoj kritického myslenia (15,0 % VH). Ziaci nemali vytvorené
prilezitosti na vyber ¢innosti primerané ich individudlnym schopnostiam. Uvedené zistenia
poukdazali na potrebu uplatfiovania inovativnych pristupov vo vyucbe.

Z predloZzenych zaznamov o absolvovanych odbornych podujatiach, rozvojovych aktivitach
a sebavzdeldvani vyplynulo, Ze riaditelka Skoly vyuZivala zruénosti a znalosti nadobudnuté
v tychto formach profesijného rozvoja, ¢im pozitivne ovplyviiovala klimu a medzifudské vztahy
v pedagogickom zbore. V spolupraci so svojou zastupkynou efektivne koordinovala
manazérske a pedagogické procesy, ¢o potvrdzovali aj plany ich vlastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja. Riaditelka v danom dokumente analyzovala plnenie planu
z predchadzajuceho obdobia, identifikovala svoje silné a slabé stranky, klucové schopnosti
a oblasti vyzadujuce zlepsSenie. Zaroven zhodnotila posun v kompetencidch a dopad
profesijného rozvoja na strategické ciele a riadenie skoly, ¢o poukazalo na jej systematicky
pristup k sebareflexii a odbornému napredovaniu.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni Skola zabezpecovala v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. V aktudlnom skolskom roku na zdklade Ziadosti zdkonného zastupcu evidovala
1 Ziacku primdarneho vzdeldvania s povolenym individudlnym vzdeldvanim podla § 24 ods.
2 pism. b) Skolského zakona. V prvom polroku jej riaditelka skoly povolila vykonat
komisionalnu skusku z uciva vsetkych povinnych predmetov, ktord Uspesne absolvovala.
Analyza dokumentdcie ku komisiondlnym skuskam preukazala, Ze skola overovala uroven
véetkych kompetencii stanovenych v SkVP. Jednej Ziacke primarneho vzdeldvania bola
rozhodnutim povolena skolska dochadzka formou vzdelavania v Skole mimo Uzemia SR.

25 yypracovana vychovnou poradkyriou
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Analyza Cinnosti metodického zdruzenia (MZ) a predmetovej komisie (PK) preukdzala ich
prinos k zabezpeceniu kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu skoly, pretoZze systematicky
podporovali riadiace a pedagogické cCinnosti, koordinovali postupy vyucovania a vytvarali
profesiondlne prostredie zaloZzené na odbornosti, spolupraci a reflexii. Oba organy reagovali
na poziadavky Skoly a ich ¢innost sa prejavila v stabilnom a G¢innom nastaveni internych
procesov. MZ zabezpecovalo jednotny metodicky rdmec, participovalo na tvorbe a Uprave
kurikuldrnych dokumentov a poskytovalo odbornu podporu pri riadeni vychovy a vzdelavania.
Délezitym prvkom jeho prace boli pravidelné rozbory edukacie, identifikacia problémovych
oblasti a navrh opatreni smerujucich k skvalitneniu vyucovania. ZvySena pozornost venovana
7iakom so SVVP a rie$eniu vychovno-vzdeldvacich tazkosti preukazala funkéné a efektivne
uplatiiovanie inkluzivneho pristupu. Systematicka odborna diskusia, vymena skusenosti
a otvorené hodiny prispeli k posiliovaniu profesijnych kompetencii ucitelov aj k priprave
na kurikularnu reformu. PK vo svojej ¢innosti vychadzala z analyzy predchadzajuceho obdobia,
na zaklade ktorej smerovala aktivity k podpore profesijného rozvoja PZ, zjednocovaniu
didaktickej terminoldgie ak modernizacii vyucovacich foriem. Zavddzanie hospitacii,
odbornych reflexii, tvorba metodickych materidlov a zdielanie skisenosti z praxe prispievali
k profesionalizacii pedagogickych Cinnosti. Pozitivom bol aj systematicky pristup k analyze
externych testovani KOMPARO a formulovanie odporucani na zlepSenie vyucovania, hoci
v pripade internych hodnoteni absentovalo prijatie konkrétnych opatreni.

V SkVP bol systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov, vratane Ziakov
so SVVP, formulovany vo vieobecnej rovine. Konkrétne pravidld, formy a postupy hodnotenia
Skola podrobne uvadzala v internom dokumente Systém hodnotenia Ziakov. Hoci deklarovala
zamer systematicky odovodniovat vykony Ziaka a poskytovat mu konstruktivnu spatnu vazbu,
hospitacné zistenia potvrdili len obmedzené uplatriovanie tychto postupov. Sebahodnotenie
a vzajomné hodnotenie sa prejavilo iba v men3ej ¢asti pozorovanych VH?®. V rovnakej miere?’
sa uplatfiovalo slovné hodnotenie so zdévodnenim a dalSie prvky formativneho hodnotenia
sa uplatriovali len sporadicky. S vynimkou naboZenskej a etickej vychovy?®, v ostatnych
vyucovacich predmetoch skola realizovala suhrnné hodnotenie formou klasifikacie. Spravanie
Ziakov hodnotila v sidlade so Skolskym poriadkom a prijaté opatrenia vo vychove
zaznamenavala do kataldgovych listov. Systém hodnotenia Ziakov prerokovala v pedagogicke;j
rade. Zakonni zastupcovia boli o prospechu a spravani Ziakov informovani na triednych
rodiCovskych stretnutiach, prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky alebo formou
osobného pohovoru. U Ziakov primarneho vzdeldvania s VPU boli v rozpore s metodickym
pokynom diktaty hodnotené zndmkou nie vycislenim poctu chyb.

Vedenie Skoly zameralo plan kontrolnej €¢innosti na vietky oblasti riadiacej prace. Dokument
obsahoval sledované javy, metddy a formy kontroly, zodpovedné osoby aj harmonogram
hospitacii, pricom o realizovanych kontrolach sa viedli pisomné zaznamy. Rozbor hospitacii
potvrdil, Ze pozornost bola prioritne venovana ucebnej aktivite Ziakov. Podla vyjadrenia
riaditelky dostavali ucitelia v pohospitacnych rozhovoroch spatnu vazbu so zavermi,
odporucaniami a ndvrhmi na dalSie zlepSovanie, pricom plnenie odporucani vedenie skoly
overovalo opakovanym pozorovanim alebo rozhovorom. ZovSeobecnené poznatky
prezentovala na pedagogickych radach a v metodickych organoch a zistenia z kontrolnej
¢innosti zapracovala do autoevalvacnej spravy.

26 sebahodnotenie na 32,5 % VH, rovesnicke hodnotenie na 17,5 % VH, hodnotenie skupinovej prace na 12,5 %
VH

27 slovné hodnotenie so zdévodnenim na 30,0 % VH, formativne hodnotenie na 5,0 % VH

28 hodnotenie slovom: absolvoval/neabsolvoval
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Riaditelka hodnotila PZ a skolsku psychologicku jedenkrat rocne v sulade s legislativnymi
ustanoveniami a internou smernicou. Spdtnd vazbu poskytovala v individudlnych
rozhovoroch, ktorych siéastou bolo aj sebahodnotenie zamestnanca?®. PredloZené pisomné
zaznamy potvrdili, Ze hodnotenie prebiehalo podla stanovenych kritérii.

Skola uskutoériovala autoevalvaciu ako systematicky interny proces so zretelnym vplyvom
na kvalitu vzdelavania, riadenia a vytvarania podmienok, ktory nevnimala ako administrativnu
zataz, ale ako nastroj na priebezné zlepSovanie vlastnej ¢innosti. Podla vyjadrenia riaditelky
sa na planovani, realizacii a vyhodnocovani procesov aktivne podielali vSetci PZ, ¢o prispievalo
k ich spoluzodpovednosti za celkovy chod instittcie. Oblasti, ciele, nastroje a harmonogram
internej evalvacie na roky 2023 — 2028 boli konkrétne vymedzené, zapracované do SkVP
a v sulade s koncepciou rozvoja skoly. Pri ziskavani idajov vyuzivala r6znorodu skalu vhodnych
nastrojov (rozhovory, diskusie, dokumentaciu, dotazniky, Ziacke prace, portfélia, vysledky
v sutaziach a v testovani, hospitacnd a kontrolnd cinnost), ¢o zvySovalo komplexnost
a spolahlivost zisteni. V skolskom roku 2023/2024 3kola zrealizovala dotaznikové
sebahodnotenie3!, ktorého vysledky systematicky analyzovala a prerokovala na pedagogickej
rade. Ako silné stranky respondenti identifikovali bezpecné a podnetné prostredie,
individualny pristup ucitelov, aktivnu komunikaciu so zdkonnymi zdstupcami, Sirokd ponuku
mimoskolskych aktivit a vhodné materidlno-technické podmienky. Za oblasti vyZzadujuce
zlepsenie oznacili vztahy medzi Ziakmi, potrebu systematického monitorovania triednej klimy,
posilnenie prevencie, zvySenie vyuzivania aktivizujucich metdéd a intenzivnejSie zapajanie
zdkonnych zastupcov do Zivota Skoly. Zistenia sa stali vychodiskom pre prijatie opatreni,
ktorych plnenie Skola priebeZzne vyhodnocovala a podla potreby upravovala terminy na ich
realizaciu. V aktudlnom Skolskom roku prebiehalo dalSie dotaznikové zistovanie suvisiace
s implementdciou kurikuldrnej reformy. Riaditelka ocenila prinos ministerstva Skolstva,
NIVAM-u, zriadovatela a uviedla, Ze institicia vyuZivala aj materidly a odportcania Statnej
Skolskej inSpekcie. Zaroven dodala, Ze aj nadalej bude systematicky ziskavat podklady
potrebné na napredovanie v dalSom zvySovani svojej kvality.

Podla jej slov v pedagogickom zbore prevladali kolegidlne a partnerské vztahy, podporené
konstruktivnou komunikéciou a spoloénymi aktivitami32. Dotaznik o wellbeingu, ktory vyplnilo
15 PZ potvrdil ich vyraznu profesijni spokojnost, spoluzodpovednost (100,0 %), priaznivé
hodnotenie Skoly ako kvalitného pracovného miesta (93,3 %) a pozitivne vnimanie ucitel'ského
povolania (86,6 %). Respondenti deklarovali odbornu istotu pri vedeni vyucovania, schopnost
zaujat Ziakov a sprostredkuvat alternativne vysvetlenia (100,0 %), ako aj motivovat ich
k dodrziavaniu pravidiel a k rozvijaniu vlastného potencialu (93,3 %). Medzi zatazové faktory
najCastejSie zaradili zodpovednost za vychovné problémy (80,0 %) a vzdelavacie vysledky
Ziakov (66,6 %), pricom vacsSina (73,3 %) nezaznamenala negativny vplyv prace na svoje
zdravie.

2 moje plusy, klady, Uspechy, plnenie osobného pldnu profesijného rozvoja, moje minusy, nedostatky,
neuspechy, oCakavania, vyzvy, plany, poZiadavky a navrhy na zmeny smerom ku kolegom, systému a organizacii
prace, vedeniu skoly

30 priebeiné systematické posudzovanie vietkych ¢innosti $koly v stlade so SkVP a koncepciou rozvoja zamerané
na kvalitu vzdeldvania, personalnej prace, profesijného rozvoja, kontrolnej cinnosti, vysledky Ziakov,
materidlno-technické podmienky, Skolskd klimu a spoluprdcu so zakonnymi zastupcami

31 pz, zakonni zastupcovia, Ziaci

32 psychologické poradenstvo poskytované externou organizaciou (Labyrint vztahov zborovne), spolocenské
a komunitné aktivity (posedenia na konci Skolského roka, na Vianoce, prijatie u starostu obce pri prileZitosti Dna
ucitelov), poznavaci pobyt v Polsku, turistické vychadzky
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Vysledky dotaznika (75 Ziakov nizSieho stredného vzdeldvania) ukazali, Ze vztahy medzi
ucitelmi a ziakmi boli vo vSeobecnosti funkéné, avSak neposkytovali dostatocnu oporu
pre rozvoj pozitivnej $kolskej klimy a wellbeingu (Graf 13). Ziaci vnimali ucitelov prevazne ako
chapavych a tolerantnych (89,3 %) a viac ako polovica (58,7 %) sa na nich mohla obratit
aj s osobnymi problémami. Pozitivne hodnotili moZnost zapdjat sa do rozhodovania Skoly
(82,7 %) a zaujem ucitelov o ich konicky (60,0 %). Ako rizikovy faktor sa ukazal vyskyt mene;j
vhodnych reakcii zo strany ucitelov (napr. kricanie, zosmieSfiovanie, poniZovanie), ktory
spomenulo 17,4 % Ziakov, ¢o moZe ovplyviiovat pocit bezpeclia a dovery. Vztahy medzi
spoluziakmi boli naopak velmi priaznivé a vyznacovali sa vysokou mierou priatelstva (96,0 %),
prijatia (93,3 %) a spolupatri¢nosti (78,6 %), pricom tento stav odzrkadloval aj vysoky podiel
Ziakov chodiacich do Skoly s radostou (82,6 %). Hoci vacsina nepocitovala stres (78,7 %), obavy
zo $kolskych vysledkov (65,3 %) naznacovali zvy3enu citlivost na hodnotenie. Ziaci vnimali
ucenie prevazne pozitivne (62,7 %), povazovali ho za vyznamné pre buduci Zivot (73,4 %)
a uvedomovali si dolezitost skolskych vykonov pre svoje dalsie uplatnenie (88,0 %).

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 32,0% 30,7% |10,7%
4,0%

Ucitelia mi v Skole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach,

- L. . Ly 46,7% 13,3%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly. | | |
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 45,3% |10,7%|
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 42,7% 33,3% F,7$4
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
10,7%|  21,3% 61,3% |

(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

BWrozhodne dno [@skoér ano  Oskor nie Orozhodne nie

V dotazniku, ktory vyplnilo 15 PZ, respondenti posudili klimu Skoly ako otvorend, zaloZzenu
na vzajomnej dovere, sudrznosti kolektivu, angaZovanosti uditeflov a demokratickom Style
riadenia. Vysledky zdroven poukazali na oblast s potencidlom dalsieho rozvoja — direktivne
spravanie riaditelky sa nachadzalo vo vysSom pdsme v porovnani s bezinymi hodnotami.
Podrobné vysledky su uvedené v prilohe €. 1.

Analyza Ziackych dotaznikov signalizovala vyrazné rozdiely medzi subjektivnym vnimanim
7iakov a hospitaénymi zisteniami v oblasti vyuZivania efektivnych stratégii uéenia sa. Ziaci sice
uvadzali, Ze ucitelia tieto stratégie pouzivali, no priame pozorovania ich potvrdili len na 20,0 %
VH. Porovnatelny nesulad sa objavil aj pri planovani a organizovani ucenia. Az 80,0 % Ziakov
deklarovalo spokojnost s pomocou pri planovani ucenia, avsak rozvoj metakognitivnych
zruénosti bol identifikovany iba na 12,5 % VH. Moznost sebareflexie oznacilo 90,6 % Ziakov,
ale v praxi sa tento prvok objavil na 32,5 % VH. Diferenciaciu vyucovania uviedlo 88,0 % Ziakov,
no pocas VH sa vyskytla len vynimocne — konkrétne na jednej hodine MAT v 5. A, kde ucitelka
pripravila Ziakom so SVVP diferencované tlohy zohladfiujuce ich schopnosti. Podobny rozdiel
sa ukdzal aj pri formativnom hodnoteni, ktoré 90,6 % Ziakov vnimalo pozitivne, v praxi vsak
bolo vyuzité iba na 5,0 % VH. Zistenia naznacili, Ze realny rozsah uplatfiovania formativnych
prvkov bol vyrazne nizsi, nez ako ho vnimali samotni Ziaci. V oblasti diskusie boli Ziacke
odpovede (78,7 %) relativne v sulade s hospitaénymi zisteniami — priestor na vyjadrenie
nazoru im bol poskytnuty na 75,6 % VH. Zlepsenie si vyzaduje vedenie diskusie s cielom
stimulovania Ziakov k argumentdcii, pretoZze zdévodnit svoje tvrdenia dokazali na 55,6 % VH
a reSpektovat odlisné stanoviska na 52,5 % VH.
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Ako uviedla riaditelka, skola sa dlhodobo usiluje vytvarat vhodné podmienky na spolupracu
so zakonnymi zastupcami. Zdoéraznila, Ze rb6zne formy stretnuti a spoloCnych aktivit
napomahaju budovaniu partnerskych vztahov a prispievaju k postupnému posilfiovaniu
dévery medzi skolou a rodinou.

Vysledky dotaznika zameraného na bezpe¢nost $kolského prostredia (BSP, 78 respondentov
nizSieho stredného vzdeldvania) naznadili, Ze Skola nebola vsetkymi Ziakmi vnimand ako
dostatocne bezpeéné a podporujuce prostredie. Odpovede zaroven ukazali, Ze vyrazna vacésina
travi prestdvky v aktivnom socidlnom kontakte (¢asto 85,9 %, menej ¢asto 11,5 %), pricom len
zanedbatelny podiel deklaroval pocit osamelosti pocas prestdavok. V ramci vyjadrovania
nazorov na vyucovani mnohi respondenti uviedli, Ze mali prileZitost zapojit sa do diskusie
(Casto 46,2 %, menej casto 39,7 %), hoci 12,8 % Ziakov konstatovalo, Ze takato moznost bola
skor nepravidelnd. V oblasti spravania Ziaci konstatovali, Ze konfliktné situdcie medzi
rovesnikmi sa pocas prestavok objavuju pomerne pravidelne. Podobne aj pocas vyucovania
viac ako polovica (52,5 %) zaznamenala vyrusovanie alebo nedodrzanie pokynov ucitela.
Pozitivnym zistenim bolo hodnotenie spravodlivosti ucitelov pri rieSeni problémového
spravania — vacsina opytanych potvrdila férovy a dosledny pristup. Pokial ide o subjektivny
pocit bezpecia, vyrazna prevaha Ziakov (93,6 %) konstatovala, Ze sa v Skolskom prostredi citi
dobre a bezpecne. Podobne vysoky podiel vyjadril spokojnost s navstevovanim Skoly a ocenil
preventivne aktivity zamerané na predchadzanie ublizovaniu. Agresivne prejavy sa podla
vypovedi vyskytovali ojedinele, vo vacsSine reakcii sa uvadzalo, Ze verbalne Ci fyzické utoky sa
nevyskytuju alebo len velmi sporadicky. Rovnako nizka bola aj pritomnost kybersSikany, zvac¢sa
obmedzenad len na jednotlivcov. Vacsina respondentov (94,9 %) potvrdila, Ze so Sikanovanim
skusenost nemala. Ti, ktori takyto jav zaZili, sa najCastejSie obratili na rodicov alebo triedneho
ucitela, ¢o poukazalo na funkénu doveru voci dospelym autoritdm. Mensia Cast Ziakov (10,3 %)
konstatovala, Ze bola svedkom Sikanovania, pricom situacie sa vyskytovali najma pocas
prestavok v triede. K tvorbe bezpecného prostredia sa vyjadrili aj ¢lenovia Skolského
parlamentu, ktori potvrdili, Ze sa zaoberali problematikou Sikanovania. Zaroven polovica z nich
uviedla, Ze pedagogicky zbor pristupuje k Ziakom rovnocenne a spravodlivo rieSi porusenia
discipliny (80,0 %). Celkové zistenia preukazali, Ze Skola vo vSeobecnosti vytvarala bezpecné
a podporné prostredie, pricom rizikové javy sa objavovali skor ojedinele a boli priebezne
riesené prostrednictvom existujlcich mechanizmov. Hoci hospitacna ¢innost potvrdila, Ze Ziaci
vo vyraznej miere (96,3 %) preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie a prispievali
k pozitivnej triednej atmosfére, vysledky dotaznika BSP zarover vypovedali o potrebe
ddslednejsie posilfiovat preventivne opatrenia a citlivejsie pracovat so spatnou vazbou Ziakov.
Skola systematicky pracovala s menej Gspesnymi Ziakmi na zaklade funkéne nastaveného
systému opatreni, ¢oho dokladom bolo, Ze v zévere predchddzajiceho 3kolského roka 33
prospeli vSetci Ziaci Skoly, ani jeden neopakoval ro¢nik viackrat ani neukoncil povinnu skolsku
dochadzku predcasne z dovodu nedostatocného prospechu. Vychodiskd, postup aj konkrétne
odporucania ako pracovat so Ziakmi zaostavajucimi v uéeni Skola Specifikovala v osobitnom
dokumente 3* a uplatfiovala v pedagogickej praxi. K v€asnému rozpoznavaniu Ziakov
s pripadnymi problémami v uceni a identifikacii ich pri¢in jej uz v predskolskom obdobi
napomahala Uzka spolupraca s materskou Skolou aj znalost rodinného zazemia Ziakov
(vidiecka komunita). Podla vyjadrenia riaditelky wvyuzivali ucitelia pri praci
so slaboprospievajucimi ziakmi predovsetkym individualny pristup, podla potreby zaradovali

33 heprospievajucich Ziakov $kola neevidovala uZ niekolko rokov po sebe
34 Stratégia zniZovania $kolského nelspechu Ziakov, PO pre Ziakov v zavislosti od ich vychovno-vzdeldvacich
potrieb
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poobednajsie doucovanie, hodnotenie vyuzivali ako prostriedok pozitivnej motivacie a triedne
kolektivy viedli k rovesnickej pomoci. Do procesu podpory boli zapojeni &lenovia SPT
i vychovnej komisie.

Vytvdranim podmienok podporujucich inkluzivny a nediskriminaény pristup zabezpecovala
Skola rovnaké mozZnosti vzdeldvania pre vSetkych Ziakov. V edukdcii Ziakov so ZZ prihliadala
na ich individualne osobitosti, charakteristiky a Specifické vzdelavacie potreby.

Program vzdeldvania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania Skola neorganizovala.
Subvenciu prostrednictvom uplatfiovania PO skola poskytovala pocas celého skolského roka
24 %iakom vo vdetkych vyuéovacich predmetoch. Z nich 21 Ziakom so SVVP na zéklade
komplexnej diagnostiky uskutonenej v ZPP a 3 Ziakom po zrealizovani pedagogickej
diagnostiky (ich kognitivne schopnosti si vyZzadovali viac pomoci a asistencie pri uceni).
Sucastou ich dokumentacie boli aj zaznamy z pedagogickej diagnostiky uskuto¢nenej ucitelmi,
doplnené o stru¢né konkrétne odportcania pre pracu so ziakom. Casovy rozsah
vo vyjadreniach na ucel poskytnutia PO uréovali odborni zamestnanci ZPP spravidla
do ukoncenia prislusného stupna vzdelania (primarneho alebo nizsSieho stredného). Triedni
ucitelia vo svojich vyjadreniach stanovili dobu trvania do realizacie diagnostického vysetrenia
v ZPP. Dal$ie rozpracovanie konkrétneho rozsahu uplatfiovania PO vo vyjadreniach na tcel ich
poskytnutia nebolo uvedené. Efektivitu realizovanych PO Skola vyhodnocovala rovnakym
sp6sobom ako pri sledovani U¢innosti usmernenia uréeného v IVP. Riaditelka $koly sa zaviazala
zabezpedit podporu v plnom rozsahu 22 Ziakom, u 2 Ziakov urcila Ciastocné poskytnutie PO
z dévodu nedostatocného personalneho zabezpecenia (zaistenie PA v triede).

NajcastejSie uplatiiovanymi PO boli Upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove
a vzdeldvani spolu s Upravami obsahu vychovy a vzdeldvania a hodnotenia vysledkov.
Délezitym prvkom bolo aj zabezpeéenie pritomnosti PA v triede. Dal$imi PO boli aktivity
zamerané na rozvoj pohybovych, komunikaénych a kognitivnych schopnosti, zmyslového
vnimania, socidlno-komunikaénych zrucnosti, emocionalnej reguldcie, sebaobsluhy, ako
aj opatrenia podnecujuce socialne zaclenenie Ziakov a poskytovanie kompenzacnych
pomaécok.

Prostrednictvom Sirokej Skaly mimovyucovacich aktivit Skola cielene formovala osobnostny,
socidlny a kompetenény rozvoj Ziakov. Zapdjala ich do Sportovych, umeleckych
a vedomostnych sutaZi, ako aj predmetovych olympidd, v ktorych dosahovali Uspechy 3
na okresnej, regiondlnej i celoslovenskej Urovni. Talent, tvorivost i spravne navyky pri traveni
volného ¢&asu rozvijala ponukou zaujmovych Utvarov rézneho zamerania 3¢ . Rozvijanie
partnerskej spoluprace so zriadovatelom, rodi¢ovskou radou, radou Skoly a viacerymi
organizaciami 3’ , ktoré sa podielali na zabezpeeni alebo priprave 3kolskych podujati
prispievalo k zlepSovaniu podmienok a kvality vzdeldvania. Aktivnou Ucastou na obecnom
Zivote si Ziaci pestovali prosocidlne spravanie a budovali vztah k miestnemu regiénu
a komunite38. Skola svoju ¢innost a dosiahnuté Uspechy pravidelne prezentovala verejnosti
prostrednictvom svojho webového sidla, informacnych tabul, prispevkov v obecnych novinach
a vydavania Skolského ¢asopisu Lubietovsky vencek s dlhoro¢nou tradiciou.

35 l'upéiansky ¢itarik, Biblickd olympidda, Vietkovedko, Zruény mlady Horehronec, Salamander a banictvo oami
deti a mladeZe, Moja zelena Eurdpa

36 zameranie: $portové, taneéné, environmentalne, jazykové, vedecko-technické, na ochranu Zivota a zdravia

37 Slovensky zvaz protifasistickych bojovnikov, Policajny zbor Slovenska Lupéa, RUVZ, ZUS Brusno, farské urady,
Obecné lesy Lubietovd, miestne keramické dielne, obecnd pila, RUSS, NIVAM, RCPU, TJ Lubietova, Zakladna
organizacia odborového zvazu

38 yyroba dar&ekov pre klientov Zariadenia socidlnych sluZieb Strom v Strelnikoch, priprava programu a U&ast
na obecnych podujatiach (vyrocie oslobodenia obce, Den matiek a iné)
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V skole fungoval stabilny multidisciplindarny systém poradenstva a prevencie, ktorého zlozky
spolupracovali, dopliiali sa a boli dostupné celej $kolskej komunite. Zameriaval sa
na identifikdciu potrieb Ziakov, podporu socidlnych vztahov a realizaciu preventivnych
i poradenskych aktivit.

Vychovna poradkyna (VP) pbsobila v ramci tohto systému odborne a premyslene. Svoju pracu
orientovala na kvalitu vychovno-poradenského procesu a pravidelne aktualizovala svoj plan
na zaklade evalvacnych zisteni. Jej spolupraca s PZ, Skolskou psychologickou a externymi
odbornikmi bola efektivna, cielavedoma a prispievala k rozvoju Skoly. Ako predsednicka
vychovnej komisie pracovala koordinovane so SPT, pri¢om v pripade potreby komunikovala
aj so zakonnymi zastupcami. VP preukdzatelne sledovala adaptaciu Ziakov 1. a 5. ro¢nika, véas
identifikovala vzdeldvacie tazkosti a o zisteniach priebezne informovala na zasadnutiach
pedagogickej rady. Po konzultacidch s odbornymi zamestnancami ZPP poskytovala metodicku
podporu a odporicania k vhodnym pedagogickym postupom. Jej pristup k rieSeniu
vychovnych problémov bol profesiondlny — preferovala rozvojové a podporné opatrenia
pred sankénymi postupmi, ¢im posilfiovala pozitivhu a preventivne orientovanu klimu skoly.
Z hladiska administrativnej a odbornej agendy pracovala VP désledne. Vyraznu Cast jej Cinnosti
tvorilo spracovanie podkladov k vzdeldvaniu Ziakov so SVVP a PO, vedenie dokumentécie,
sledovanie platnosti odbornych sprdv a priprava podkladov na rediagnostiku. Systematicky
hodnotila efektivitu podporovania v IVP a aktivne sa podielala na prehodnocovani Ucinnosti
prijatych PO. Jej Cinnost bola zaroven sprevadzana planovanim vlastného profesijného
rozvoja, ¢o zvysovalo kvalitu poskytovaného poradenstva.

Ziaci v dotaznikoch zameranych na vychovné poradenstvo (28 Ziakov niz$ieho stredného
vzdeldvania) jednoznacne deklarovali, Ze VP poznaju. Takmer vsetci uviedli, Ze im dokdaze
poradit, ked potrebuju pomoc (96,4 %) a Ze ma zaujem o ich problémy (92,9 %). Napriek
pozitivnemu vnimaniu jej sluzby aktivne vyuZivala len mensia cast Ziakov (7,1 %). Ti, ktori sa
s nou stretli (10,7 %), riesili réznorodé témy savisiace s ucenim, spravanim, vztahmi a volbou
dalSieho studia. Ostatni uviedli, Ze jej pomoc nevyhladdavaju bud preto, Ze ju nepotrebuju
(67,9 %), alebo sa s fiou stretnut nechcu (14,3 %). Priblizne polovica Ziakov (57,1 %) potvrdila,
Ze VP pre nich organizovala odborné a preventivne stretnutia, ktoré povazovali za prinosné.
Podla Ziakov bola VP kontaktovana zakonnymi zastupcami podla potreby, 39,3 % potvrdilo, Ze
aspon raz doslo k takémuto stretnutiu. Vacsina ¢lenov Skolského parlamentu zaroven oznacila
spolupracu s VP pri rieseni triednych a vztahovych problémov ako pozitivnu (80,0 %).

Nizke hodnoty vo vyjadreniach Ziakov moino vysvetlit tym, Ze v Skole boli oblasti
identifikovania problémov v spravani, monitorovanie skupinovej dynamiky a podpora
pri vztahovych tazkostiach v kompetenciach triednych u¢itelov, SPT a vychovnej komisie3°.
Spravidla na mesacnych, pripadne operativhych stretnutiach sa zaoberali analyzou
vzniknutych situdcii, navrhom postupov pri rieSeni vztahov v triednych kolektivoch
a eliminovani vychovnych ¢i vzdelavacich tazkosti Ziakov. Po identifikovani problému
uskutocnovali stretnutia so zakonnymi zdstupcami, z ktorych zaznamy archivovala Skolska
psychologicka, a zaroven poskytovali poradenstvo Ziakom aj rodicom. Vykonavali mediaciu
po konfliktnych ¢i zataZzovych situaciach, prostrednictvom réznych aktivit cielene budovali
socialnu klimu tried a organizovali besedy a diskusie. Zaroven sa zucastnovali rodi¢ovskych
zdruZeni, na ktorych informovali zdkonnych zastupcov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
ich deti.

39 ¢lenmi oboch orgénov boli riaditelka $koly, kariérova a vychovna poradkyfia a $kolské psychologitka
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Kariérova poradkyiia (KP) vykondvala svoju &innost odborne a systematicky, pricom splfiala
vietky kvalifika¢éné predpoklady. Pravidelne si dopifiala vedomosti prostrednictvom
odbornych podujati (webindre NIVAM, porady s pracovnikmi ZPP), ¢o jej umoZniovalo
poskytovat Ziakom odbornu a aktudlnu podporu pri planovani profesijnej drahy. Na vykon
svojej funkcie mala znizeny zakladny uvdzok a jej pracovné zaradenie bolo ciastoCne
zohladnené aj Upravou rozvrhu hodin. Skola jej vytvorila vhodné podmienky — mala k dispozicii
samostatnu miestnost vybavenu materidlno-technickymi prostriedkami a IKT s pristupom
na internet. KP Ziakom nizSieho stredného vzdelavania systematicky pomahala pri stanovovani
vzdeldvacich a profesijnych cielov *° a venovala sa aj Ziakom ohrozenym Skolskym
neuspechom. Najma Ziakov 8. a 9. rocnika informovala o svojej funkcii a moZnostiach
konzultacii, z ktorych viedla zaznamy v EduPage. Mala vypracovanu stratégiu kariérového
poradenstva a viedla potrebnd dokumentdciu. Efektivne poskytovala informacie
o moznostiach Studia, odboroch, povolaniach a poziadavkach trhu prace, pricom vyuzivala
regionalne aj ndrodné zdroje, ¢im zvySovala kvalitu poskytovanych sluzieb pre Ziakov
aj zakonnych zastupcov. Spolupracu s externymi subjektmi — najma s Kariérovym centrom
Banskobystrického samospravneho kraja — posudzovala ako prinosnd. V kooperacii
s poradenskym zariadenim a Skolskou psychologickou zabezpecovala diagnostiku Ziakov,
pripravila plan jej realizacie, zatial ¢o o vysledkoch informovali zakonnych zastupcov odborni
zamestnanci ZPP. Vysledky dotaznikov zadanych Ziakom 8. a 9. roc¢nika (28 Ziakov nizSieho
stredného vzdelavania) potvrdili, Ze KP bola vSetkymi Ziakmi jasne identifikovana a vnimana
ako dolezitd opora. Az 96,4 % potvrdilo, Ze absolvovali testy profesijnych predpokladov, ¢o
poukazuje na systematické vyuzivanie diagnostickych nastrojov v procese poradenstva. Hoci
sa o dalSom studiu rozhodovali prevaine autondmne (96,4 %), vyznamnu ulohu zohravali tiez
viaceré zdroje informacii (rodina, rovesnici, psycholég z poradne). Prinos kontaktnej
skidsenosti — exkurzii, besied ¢i navstev skél — sa ukazal ako vyznamny pre Stvrtinu Ziakov.
Celkovo KP vyrazne prispievala k informovanému kariérovému rozhodovaniu Ziakov
a k rozvoju poradenskych sluzieb skoly.

Koordinatorka primarnej prevencie pldnovala a realizovala preventivne aktivity v sulade
s aktudlnymi potrebami Ziakov a pedagogického zboru so zameranim na prevenciu
socialno-patologickych javov, rizikového spravania a ochranu dusevného zdravia. V praci
vyuzivala odborné poznatky a ucinné preventivne postupy, pricom efektivne spolupracovala
s vedenim Skoly, PZ, skolskou psychologic¢kou. Tato kooperacia prispievala k nizkemu vyskytu
negativnych prejavov v Skole a umoznovala priebezné prijimanie vhodnych opatreni. DéleZitu
Ulohu pri vytvérani bezpeéného a priaznivého socidlneho prostredia plnili aj triedni uditelia,
ktori aktivne pracovali so svojimi kolektivmi. Skola rozsirovala moznosti odbornej pomoci
Ziakom aj prostrednictvom spoluprdce s externymi organizaciami a odbornikmi®!, &m
zvySovala kvalitu celého preventivneho systému. V ramci spoluprace skoly a rodiny sa
uskutocnilo podujatie venované zdravému Zivotnému Stylu a prevencii chorobnosti, doplnené
$portovo-rekreaénymi aktivitami*? podporujicimi pohybové ndvyky Ziakov. Pocas $kolského
roka realizovali programy zamerané na rozvoj socialnych kompetencii a zodpovedného
spravania. Mladsi Ziaci sa venovali témam osobnej ochrany, primeraného spravania
v rizikovych situaciach a starostlivosti o vlastné zdravie; starsi pracovali s obsahom medialnej

40 napr. 5. r. —pracovny list Strom povolani, hranie rolovych hier, 6. r. — webové sidla Svet povolani, 7. r. — projekt
Moje budtce povolanie, rozhovory zruénosti, schopnosti a realita, 8. a 9. r. Burza strednych $kol, Proforient,
nastenka, Dni otvorenych dveri strednych skol

41 RUVZ, policajny zbor, MP Educatio, s. r. 0., horolezec J. Dudka, veduca $kolskej jedédlne

42 n4viteva lezeckej steny, Srdie¢kovy beh, Zober loptu, nie drogy
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gramotnosti, bezpecného internetu a kritického myslenia. Pre Ziakov 5. — 9. rocnika bol
pripraveny aj program zacieleny na osobnostny rozvoj a budovanie kvalitnych medziludskych
vztahov, ktory ulahcoval ich adapticiu na vyssi stupen vzdelavania. Celkovo mozno
konstatovat, Ze preventivny systém fungoval systematicky, no jeho dalsi rozvoj si vyZaduje
pravidelné monitorovanie potrieb Ziakov a priebeiné hodnotenie U¢innosti opatreni.

Skolska psychologictka a zarover koordindtorka SPT vykondvala u Ziakov odborné ¢innosti
v oblasti vstupnej psychologickej diagnostiky, individudineho a skupinového poradenstva, ako
aj preventivne a intervencné aktivity s dérazom na vychovné a vzdeldvacie procesy.
Poskytovala odborné poradenstvo a konzultdcie zakonnym zastupcom i PZ. Spravovala
schranku dovery, do ktorej bol v sledovanom obdobi doruc¢eny jeden nezavainy podnet Ziakov
6. ro¢nika suvisiaci s kariérovym poradenstvom. Uzko spolupracovala s odbornymi
zamestnancami ZPP, pracovala podla planu a viedla prehladné zaznamy o svojej Cinnosti.
Priebezne a cielene sa vzdeldvala v oblastiach suvisiacich s potrebami Skoly — spravanie zZiakov,
dusevné zdravie, inkluzivne vzdeldavanie, PO a krizova intervencia. Absolvovala odborné
vzdeldvania zamerané na ADHD, autizmus, nevhodné sprdvanie, nendsilnd komunikaciu,
prevenciu vyhorenia, pracu s traumatizovanym dietatom, sebaposkodzovanie a suicidalne
spravanie. Pravidelne vyuZivala odborné podnety z infoseminarov a Klubu Skolskych
psycholdgov, ¢o prispievalo k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.

PA uUcinne napomadhali Ziakom pri prekondvani bariér vyplyvajucich zo ZZ a prispievali
k zabezpeceniu rovnosti prileZitosti. Vo vyucovani sa podielali na vytvarani bezpecnej,
podnetnej a spolupracujucej atmosféry, ktora pozitivne vplyvala na adaptaciu aj celkovy rozvoj
Ziakov. Poskytovali opakovany vyklad, okamzitu spatnd vazbu, kompenzacné pomodcky
a upravené materidly, priebezne sledovali pracu Ziakov a podla potreby realizovali kratke
relaxaéné prestavky. So zakonnymi zastupcami*® komunikovali empaticky a konstruktivne.
Z vykondvanej ¢innosti viedli zdznamy, boli ¢lenkami SPT, pedagogickej rady a po prizvani
sa zucastnovali zasadnuti metodickych orgdnov. Svoje odborné kompetencie cielene rozvijali
vzdeldvaniami v oblasti Zivotnych zruénosti, PO, prace so Ziakmi s PAS, diferenciacie
a inkluzivnych postupov. Ich ¢innost v ramci multidisciplindrnej spoluprace Skoly vytvarala
vhodné podmienky na efektivne uplatiovanie principov inkluzivneho vzdeldvania
a saturovanie potrieb Ziakov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady aj poZiadavky na vykon
riadiacej funkcie, vratane absolvovania predpisaného programu funkéného vzdeldvania.
Vychovno-vzdelavaci proces a S$pecializované cinnosti zabezpecovali PZ a Skolska
psychologicka s poZadovanou kvalifikaciou. Personalne kapacity umoznovali realizovat
vyucovanie v stlade so SkVP, so zohladnenim po¢tu a potrieb Ziakov vratane Ziakov so SVVP.
Celkova odbornost dosiahla Uroven 93,6 % (primarne vzdeldvanie: 99,0 %, nizsie stredné:
90,0 %). V primarnom vzdeldvani sa neodborne vyucovala iba 1 VH informatiky. V nizSom
strednom sa neodborne vyucovali oblianska nauka a geografia, Ciastocne MAT a 1 VH
vytvarnej vychovy. UCcitelia najviac vyuzivali svoju odbornost pri rozvijani komunikacie
a motivacie Ziakov, pricom sa priestor na zlepSenie ukazal v systematickejSom vybere
inovativnych metdd, doslednejSom diferencovani a v poskytovani cielenej spatnej vazby
prispievajucej k vzdelavaciemu pokroku Ziakov.

43 z(i€astnili sa rodicovskych stretnuti
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Skola sidlila v zrekonstruovanej trojpodlaznej historickej budove, ktorej vnitorné aj vonkajsie
priestory vytvdrali primerané podmienky na plnenie vzdeldvacich standardov bez znamok
segregacie. Edukacny proces sa uskutoénoval v 9 Ucelne zariadenych kmerniovych triedach,
v blizkosti ktorych sa nachddzali aj $atne. Cinnost SKD sa realizovala v samostatnych
priestoroch a v jednej z ucebni primarneho vzdeldvania, ¢o umoZiiovalo naplifianie jeho
programu. Rozvoj gramotnosti podporovalo vyuzivanie Skolskej kniznice, dvoch pocitacovych
ucebni a chemicko-biologicko-fyzikdlnej ucebne. Interné priestory zahfiali zborovriu,
riaditelfiu, kabinety, izolaéni miestnost a miestnost na poradenstvo, ktora sluZila aj
na stretnutia SPT, &im $kola zabezpe&ovala funkéné podmienky pre odborné a pedagogické
Cinnosti. Chodby boli esteticky upravené nastenkami a Ziackymi oceneniami, oddychové zény
so sedacimi vakmi, lavickami a dynamickymi prvkami (stél na stolny tenis, elipticky trenazér)
prispievali k aktivnemu traveniu prestavok. Podmienky na rozvoj pohybovych schopnosti
zabezpecovala telocviia a v priaznivom pocasi aj vonkajsie Sportoviska. VyvySené zahony
vytvaralivhodné podmienky na realizaciu pestovatelskych a environmentalnych aktivit. Rozvoj
manudlnych zru¢nosti podnecovala adekvatne vybavend dielfa v suteréne budovy, spolu
so Skolskou jedalfiou a technicko-prevadzkovym zazemim. Zavedenie krabice , Ak ti nechuti,
podel sa so spoluZiakom“ v priestoroch jeddlne reflektovalo Uc¢inny sp6sob podpory solidarity
medzi Ziakmi (napr. redistriblciou ovocia a jogurtov socidlne slabsim spoluziakom). Priestory
Skoly boli vyuzivané efektivne, v sulade s rozvrhom hodin a prevadzkovymi poriadkami.
V mimoskolskom ¢ase sluZili na zdujmové a komunitné aktivity**, ¢o zvySovalo jej otvorenost
voci verejnosti. Vstupna ani u¢ebna cast budovy neboli upravené na bezbariérovy pristup.
Materidlno-technické zabezpecenie Skoly zodpovedalo poZiadavkdm vzdeldvacich
Standardov a vytvdralo optimalne podmienky na rozvoj poznavacich i praktickych zru¢nosti
Ziakov, €o sa potvrdilo na 97,5 % hospitovanych hodin. Podla riaditelky bola Skola zasobena
schvalenymi u€ebnicami a u¢ebnymi textami v potrebnom rozsahu. Triedy mali funkény
nabytok, interaktivne tabule a dataprojektory, odborné ucebne primerané a priebeine
obnovované pomocky. Dve triedy primdrneho vzdelavania boli vybavené klavirmi
a jedna pocitatovou technikou. Kompenzaéné pomdcky* a dalsie materidly ulah¢ovali Ziakom
prekonavanie $pecifickych bariér, PZ ich hodnotili ako dostato¢né a dopliiali podla potreby
so sucinnostou vedenia $koly. Priestorové a materidlne podmienky SKD boli G¢elné, vratane
didaktickych pomécok, spoloc¢enskych hier, audiotechniky a interaktivnej podlahy. Miestnost
Skolskej psychologic¢ky, zdielana s vychovnou a kariérovou poradkyriou, bola vybavena
pracovnymi prostriedkami a uzamykatelnou skrinkou na dokumentdciu, k dispozicii mala
aj intervenéné prostriedky®®. IKT boli adekvatne, s bezproblémovym pristupom na internet,
Ziaci disponovali tabletmi, uditelia notebookmi. Hoci technické podmienky vytvarali priestor
na rozvoj digitdlnych kompetencii, hospitacie preukazali, Ze IKT sa vyuZivali prevaine
na zvysenie atraktivity vyucovania. Len na 20,0 % hospitovanych hodin boli Ziaci systematicky
vedeni k ich aktivnemu a zmysluplnému pouzivaniu, ¢o vytvara priestor na zlepSenie.

Po prerokovani v pedagogickej rade a rade $koly vydala riaditelka $koly $kolsky poriadok (SP),
ktorého obsah bol v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi. Suc¢astami jeho priloh bol

44 napr. poskytovanie priestorov Zékladnej umeleckej 3kole, Brusno (vytvarny, hudobny odbor), prenajimanie
telocvicne verejnosti (stolny tenis, futbal)

4 &itacie okienka, skladacia abeceda, pismenkové kocky, texty pre dyslektikov, didaktické tabulky, geometrické
tvary a telesd, pocitadld, manipulacné predmety na rozvoj jemnej motoriky, komunikacéné karty, Kuliferdo,
upravené pracovné listy, senzomotorické pomécky, sebahodnotiace karticky

46 emoéné a terapeutické karty, relaxaéné pomdcky, materidly k programom Zippyho kamarati a Kamarati
Jabli¢ko, stibory: Farebna $kola, Emo¢né dobrodruzstvo, Trieda v pohode, program Slonik Dumbo
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poriadok pre SKD a prevadzkové poriadky odbornych ucebni. Pravidla vyplyvajice zo SP boli
Ziakom preukazatelne predstavené na zaciatku Skolského roka, ¢o vsetci (100,0 %) dosvedcili
v zadanom dotazniku 47, zdkonnym zdstupcom na uUvodnych rodi¢ovskych stretnutiach
aj prostrednictvom EduPage. Skola poskytovala vietkym aktérom vzdeldvania priestor
na predkladanie podnetov k Uprave jeho obsahu. Verejnosti bol dokument dostupny
na webovom sidle a vo vstupnych priestoroch budovy.

Ustanovené zasady hodnotenia spravania Ziakov a postupy ukladania opatreni vo vychove
Skola uplatfiovala v kazdodennej praxi. V zavere predchadzajiceho Skolského roka udelila
62 pochval (3 Ziakom so ZZ) a4 pokarhania (2 Ziakom so ZZ), jednému znizila znamku
zo spravania na stupen uspokojivé. Suhrnny pocet vymeskanych ospravedinenych hodin
dosiahol za uplynuly Skolsky rok 17 079, ¢o predstavovalo 115,4 hodin na jedného Ziaka.
Neospravedlnenu absenciu Skola nezaznamenala. Chybanie bez relevantného doévodu
(98,7 %), zo strachu z ucitela (100,0 %) Ci spoluziaka (98,7 %) nepotvrdili ani opytani Ziaci.
Vaddina uviedla, Ze utitelia netoleruju neskoré prichody (88,5 %). Standardy dodrZiavania
zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani boli integrované do SP ako dodatok.

V sulade so Statutom a pod vedenim koordinatorky pracoval Skolsky parlament. Jeho ¢lenovia
sa aktivne zapajali do realizacie kulturnych, spolo¢enskych, preventivnych a charitativnych
aktivit * orientovanych na posilfiovanie empatie a solidarity. Dotaznikové zistenia 4°
preukdzali, Ze rovnakych 95,0 % Ziakov vnimalo svoje zvolenie ako prejav doévery aj ako
prilezitost sprostredkovat podnety a aktivity do planu prace Skoly. Vsetci potvrdili Ucast
na tvorbe SP%%, pricom vedenie ich navrhy akceptovalo, vytvéralo funkény priestor pre Ziacku
participaciu.

Rozvrh hodin bol prerokovany v pedagogickej rade a zverejneny na webovom sidle. V ramci
organizacie vyudovania $kola dodrzala zadiatok vyucovania, di?ku VH, polet aj rozlozenie
prestavok, aviak di?ka obedhaj$ej prestavky 5! nebola v sulade s pravnym predpisom
zabezpecena pre vietkych Ziakov v minimdlnom trvani 30 mindut.

Dokumentacia suvisiaca s realizaciou jednotlivych sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu
(lyziarsky a plavecky vycvik, skola v prirode, vylety a exkurzie) obsahovala vSetky ndlezZitosti
stanovené legislativou. Zakonni zastupcovia boli o planovanych podujatiach a ich
organiza¢nom zabezpeceni informovani aj prostrednictvom EduPage.

Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie $kola spracovala premyslene
a v sulade s ucelom dokumentu. Klddol déraz na zabezpeclenie rovnosti vo vzdeldvani
a elimindciu rizika segregacie. Obsahoval prehladne formulované ciele, jasne uréené oblasti
realizacie, konkrétne opatrenia a stanoveny systém monitorovania a hodnotenia ich plnenia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

47 dotaznik BSP

48 Mikula3ska diskotéka, vianoéna relacia a vyzdoba, Mesiac Gcty k star§im, Defi dusevného zdravia, Defi narcisov,
ekologické dni (Zem, voda), Den matiek, Svetovy den rodiny, Farebny tyzden, Bubnovacka, projekt Kolko lasky...,
Biela pastelka a dalSie aktivity

49 dotaznik 3kolsky parlament vyplnilo 10 respondentov

50 yolnejsi pristup ku kniZnici, vyuZivanie $kolskych priestorov cez prestavky, zapdjanie Ziakov do ochrany aredlu
skoly

5125 minut primarne vzdeldvanie a 20 minut nizsie stredné
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2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skola vytvérala podmienky pre pozitivnu socidlno-emoént klimu podporujicu toleranciu,
re$pektovanie pravidiel a posiliovanie sebaddvery Ziakov. Uroveri vyuéovania bola
v sledovanych predmetoch hodnotena ako priemerna.

Ziaci na vacSine VH preukdzali primerané komunikaéné kompetencie (63,6 %), disponovali
dostatocnou slovnou zdsobou, vyjadrovali sa prevazne spisovne, odborne a plynule, v Ustnej
aj pisomnej forme. Vo vyu€ovani ANJ vSak dominancia slovenského jazyka obmedzovala rozvoj
produktivnych zru¢nosti v cieflovom jazyku. Pri praci s textom rozumeli jeho obsahu, dokazali
vyhladat zakladné informacie a priblizne na polovici VH pracovali aj s Glohami prepajajucimi
text so SirSimi suvislostami. Kritické hodnotenie a vyvodzovanie zaverov boli menej rozvinuté.
Ziaci prevazne pracovali s Glohami nizgej kognitivnej naroénosti, pri¢om analytické zadania
rieSili priblizne na polovici VH. Hodnotiace a tvorivé Ccinnosti plnili len sporadicky,
¢o obmedzovalo rozvoj ich poznavacich kompetencii (40,6 %). Boli aktivni a ochotne
sa zapajali do wvyucovacich aktivit. Na polovici VH prejavili uvedomenie si potreby
autondmneho ucenia sa, avSak nedostatocné vyuzivanie formativnych postupov, sebareflexie
a rovesnickeho hodnotenia limitovalo posiliovanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
(51,3 %). Postoje k témam vedeli vyjadrit, no argumentacné prileZitosti mali len na polovici
VH, ¢o bolo nedostato¢né na primerané formovanie obcianskych kompetencii (54,1 %).
Vo vyucovani ANJ argumentovali prevazne v materinskom jazyku. Ziaci sa spravali empaticky,
komunikovali Ustretovo a udrziavali priatelské vztahy. K upevriovaniu socialnych zruénosti
(73,1%) prispela pdrova a skupinovda praca na polovici VH, pocas ktorej
kooperovali a prezentovali vysledky. Pri Sportovych aktivitdch efektivne spolupracovali a dbali
na bezpecné prostredie.

Vyrazné pozitiva
— vytvaranie bezpecného, inkluzivneho a podporného prostredia v primarnom
vzdeldvani.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

— prepojenie vzdelavacich cielov s oCakavanou zmenou vykonu Ziakov a poskytovanie
pravidelnej, konstruktivnej spatnej vazby vratane vyuZivania formativnych postupov,

— zvySovanie podielu aktivizacnych, analytickych a inovativnych metdd podporujucich
kritické myslenie, kooperaciu a diferenciaciu vyucby,

— efektivne zaclerfiovanie IKT do vyhladdvania, spracovania a interpretacie informacii ako
sUcasti aktivneho ucenia sa zZiakov,

— uplatfiovanie metdd umoznujucich precvi¢ovanie cielového jazyka v komunikativnych
situaciach (ANJ),

— podnecovanie vyssich myslienkovych procesov Ziakov (tvorivost, hodnotenie, kritické
uvaZzovanie) a systematické povzbudzovanie k argumentdcii vlastnych nazorov.

Ucenie sa ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej drovni.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdelavani bolo na priemernej Urovni.

RIADENIE SKOLY

SkVP poskytoval ramec pre realizaciu vychovy a vzdeldvania v stulade so $kolskym zakonom
a podmienkami Skoly. Dokument bol prehladny, ale deklarované stratégie sa pocas hospitacii
nepotvrdili v plnom rozsahu. Disponibilné hodiny boli vyuzité funkéne a delenie tried
v niektorych predmetoch (v 3. ro¢niku v SIL a v 6. ro¢niku vo fyzike a biolégii) rozsirilo moznosti
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Skoly primerane reagovat na individualne potreby Ziakov. Nedostatky sa zistili v uéebnych
osnovach TSV v nizSom strednom vzdelavani, kde totozny obsah vzdelavania pre 5. a 6.
ronik, ako aj pre 7., 8. a 9. ro¢nik nenaplfial poziadavku kontinuity uciva. Prierezové témy
a finan¢nda gramotnost boli do SkVP a $kolskych aktivit zadlenené primerane a systematicky.
Spolupraca so ZPP prispievala k podpore Ziakov so SVVP/PO, aviak chybali informované
sthlasy zakonnych zastupcov pri Ziadostiach o vyjadrenie na uUcel poskytnutia PO
pedagogickym zamestnancom Skoly. Rozhodnutia Skola vydavala v sulade s pravnym
predpisom. Riaditelka Skoly preukdzala manazérske a odborné kompetencie, systematicky sa
venovala sebareflexii a profesijnému rastu. Podporovala vzdeldvanie PZ, pricom
implementacia ziskanych poznatkov do edukacného procesu si vyZaduje vacsiu doslednost.
Cinnost metodickych organov mala pozitivny vplyv na koordinaciu vyuéby a kvalitu internych
procesov. Systém hodnotenia Ziakov bol zakotveny v SkVP a v internom dokumente,
pri Ziakoch s VPU vsak boli diktaty hodnotené znamkou, nie vycislenim chyb. Kontrolna
¢innost bola realizovand v sulade splanom, jej vysledky riaditelka analyzovala na
pedagogickych raddch, v metodickych orgdnoch a zaroven boli predmetom autoevalvacnej
spravy. Autoevalvacia prebiehala systematicky so zapojenim PZ, o umozZnilo monitorovat
vnutorné procesy Skoly, identifikovat silné a slabé stranky a prijimat opatrenia na priebezné
zlepSovanie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti. Dotaznikové zistenia potvrdili klimu zaloZenu
na doévere a otvorenosti medzi PZ a priaznivé vztahy medzi Ziakmi, hoci subjektivne vnimanie
bezpectia nebolo u Ziakov jednotné. Skola zabezpe&ovala zmysluplné travenie volného &asu,
podporovala talenty a zaujmy Ziakov prostrednictvom ponuky volnocasovych aktivit.
Udrziavala funkénd spolupracu so zakonnymi zastupcami, prijimala opatrenia pre mene;j
uspesnych Ziakov a vytvdrala rovnaké vzdeldvacie prilezitosti, u Ziakov so ZZ systematicky
reflektovala ich individudlne potreby. Integrovana cinnost ucitelov, Skolskej psychologicky
a vedenia Skoly, doplnena o spolo¢né podporné aktivity, vytvarala predpoklady pre efektivne
fungovanie $kolského poradenského systému. Intervencie PA pomdhali ziakom so SVVP
zvladdat naroky a napredovat podla ich potencialu.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyria spifiali kvalifikatné poZiadavky. Vyucovanie zabezpedovali
kvalifikovani PZ a $kolska psychologi¢ka, persondlne podmienky umozfiovali realizovat SkVP
vratane podpory Ziakov so SVVP. Celkovd odbornost dosiahla 93,6 %. Ucitelia Gcinne
posilfovali komunikaciu a motivaciu Ziakov, pricom priestor na zlepSenie sa prejavil v rozsireni
inovativnych metdd, déslednejsom diferencovani a cielenej spitnej vizbe. Skola sidlila
v zrekonstruovanej budove s primeranymi vnatornymi aj vonkajsimi priestormi bez zndmok
segregdacie. Vyucba prebiehala v 9 funkéne vybavenych triedach. Odborné uéebne a skolska
kniZnica vytvarali vhodné podmienky na rozvoj gramotnosti, interné priestory boli adekvatne
usporiadané pre odborné a poradenské cinnosti. Chodby a oddychové zény prispievali
k pozitivnej Skolskej klime. Telocviéha a vonkajSie Sportoviskd umozZniovali realizaciu
pohybovych aktivit, vyvySené zdhony a dielia poskytovali priestor na pestovatelské
a praktické ¢innosti. Priestory skoly boli vyuzivané efektivne a sluzili aj komunitnym aktivitam.
Budova nebola bezbariérova. Materidlno-technické podmienky S$koly zodpovedali
poziadavkam vzdeldvacich Standardov a na 97,5 % hospitovanych hodin vytvarali optimalne
prostredie pre uéenie sa. Skola bola dostato¢ne zasobena schvalenymi u¢ebnicami a u¢ebnymi
textami. Triedy mali funkény ndbytok, interaktivne tabule a dataprojektory, odborné ucebne
disponovali primeranymi a priebezne obnovovanymi pomdckami. Kompenzacné pomdcky
#iakom ulah&ovali prekonavanie bariér a PZ ich podla potreby dopifiali v spolupraci s vedenim
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Skoly. IKT vybavenie bolo adekvatne, no vyuzivalo sa najma na zvysenie atraktivity vyucovania,
zmysluplné vyuZivanie Ziakmi bolo pritomné len na 20,0 % VH. Skolsky poriadok bol
prerokovany, vydany v sulade s legislativou a spristupneny vsetkym aktérom, jeho pravidla
boli Ziakom aj zdkonnym zastupcom preukazatelne ozndmené. Skola umoZfovala
predkladanie navrhov na jeho Upravu a doésledne realizovala zasady hodnotenia spravania
i opatrenia vo vychove. Absencia bola riadne evidovana a neospravedinené hodiny sa
nevyskytli. Skolsky parlament pracoval aktivne, podielal sa na aktivitach $koly a predstavoval
funkény nastroj ziackej participacie. Organizacia vyucovania bola v sulade s predpismi, avsak
obednajsia prestavka nebola pre vietkych zabezpeéena v minimalnej dizke. Dokumentacia
k podujatiam bola Uplnd a v€as komunikovana zdkonnym zastupcom. Plan uplatfiovania
Standardov zakazu segregacie bol premyslene vypracovany, jasne Struktirovany a zamerany
na zabezpecenie rovnosti vo vzdelavani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Komparacia zaverov komplexnej inSpekcie z roku 2010/2011 s aktualnymi zisteniami
preukazala pokles Urovne ucenia sa Ziakov v primarnom vzdeldvani z dobrej na priemerna,
ato v dosledku nedostato¢ného rozvijania poznavacich kompetencii, neddkladnej
personalizacie vyucby a nizkej miery vyuZivania inovativnych vyucovacich metéd. V nizSom
strednom vzdelavani zostala Uroven ucenia sa na priemernej Urovni. Nedostatky v u¢ebnych
osnovéch, v dokumentacii Ziakov so SVVP a v hodnoteni Ziakov s VPU viedli k znizeniu Grovne
riadenia Skoly z velmi dobrej na dobru. Modernizacia priestorov zlepsila materialno-technické
podmienky z dobrej na velmi dobru, organizacia obednajsej prestavky si vyzaduje Upravu.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,

vyhovujuci podpriemerna Uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh

vychovy a vzdelavania

otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym S$tylom riadenia skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristicka neddverou medzi uditelmi aich slabou angazovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §9 ods. 7 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nerozpracovanie
vzdeldvacich $tandardov do jednotlivych roé¢nikov podla UP SkVP v predmete TSV
pre niZSie stredné vzdeldvanie),
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2.

§ 145b ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (absencia informovaného
suhlasu zdkonného zdstupcu pri Ziadosti o vyjadrenie na ucel poskytnutia PO
pedagogickym zamestnancom skoly),

§ 2 ods. 7 vyhlasky MSVVaS SR €. 223/2022 Z. z. o zakladnej $kole (nedodrZanie dizky
obedriajsej prestdvky pre vsetkych Ziakov v rozsahu minimdlne 30 minut),

Priloha ¢. 2 k Metodickému pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej skoly
bod 11 (hodnotenie diktdtov Ziakov s VPU zndmkou).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

odporuca

zamerat kontrolni ¢innost na overovanie vyuZivania inovativnych metdd
podporujucich aktivne uéenie, kritické myslenie, individualizaciu, hodnotiace zru¢nosti
a formativne hodnotenie,

monitorovat a vyhodnocovat vplyv vzdeldavania ucitelov na kvalitu vyucby a proces
ucenia sa Ziakov,

zaviest systematicky monitoring bezpecia, vztahov, psychosocidlnej pohody
a rizikovych javov, prijimat a dokumentovat cielené opatrenia vratane kontroly ich
ucinnosti,

zadefinovat v SkVP informéacie o SPT a zabezpedeni persondlnej podpory pre Ziakov
so SVVP a PO,

uvadzat vo vyjadreniach na ucel poskytnutia PO aj navrh jeho rozsahu so zamerom
vytvorit moznost findlneho vyhodnotenia jeho plnenia.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 03. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa rozpracovania vzdeldvacich
$tandardov do roénikov podla UP SkVP v predmete TSV pre nizsie stredné vzdeldvanie;
doplnenia informovaného suhlasu zakonného zastupcu pri Ziadosti o vyjadrenie
na ucel poskytnutia PO pedagogickym zamestnancom Skoly; dodrzania minimalnej
dizky obediaj$ej prestavky; hodnotenia diktatov Ziakov s VPU a predlozit ich
Skolskému indpekénému centru Banskd Bystrica s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pric¢in predloZit
Skolskému indpekénému centru Banska Bystrica v termine do 30. 09. 2026.

PiSOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE:

1.
2.

P w

SkVP s prilohami, SP s dodatkami, UP, u¢ebné osnovy, autoevalvécia $koly;

sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025;

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady a rady Skoly;

EduPage, elektronické triedne knihy a vykazy, katalégové listy Ziakov;
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6. dokumentacia Ziakov so SVVP a PO, dokumentécia Ziakov vzdeldvanych individudine
aaj mimo uUzemia SR, protokoly o komisiondlnych skuskach, zdznamy suvisiace
s organizovanim mimoskolskych aktivit;

7. dokumentacia koordindtorky prevencie, vychovnej a kariérovej poradkyne;

plany metodickych organov, SPT, vyhodnocovacie spravy;

9. plan vnutroskolskej kontroly, plan hospitacii, vyhodnotenie kontrolnej c¢innosti,
hospitacné zdznamy, interna smernica na hodnotenie PZ, hodnotiace harky PZ;

10. doklady o vzdelani PZ;

11. rozvrh hodin, prevadzkové poriadky;

12. evidencia staznosti.

®

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Jana Bielikova
Dna: 10. 03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku in$pekciu, Skolské indpekéné centrum Banskd Bystrica:
Mgr. Jana Bielikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Monika Bobokova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Ing. Pavel Zajac

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dria 13. 03. 2026
v Lubietovej:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banskd Bystrica:

Mgr. Jana Bielikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Monika Bobokova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Ing. Pavel Zajac
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Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Monika Bobokova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jana Bielikova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHA

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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