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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematickd indpekcia bola vykonand v §tatnej plnoorganizovanej vidieckej zakladnej $kole (Z5)
s vyucovacim jazykom slovenskym. Z celkového poctu 203 Ziakov (79 v primarnom, 84 v nizSom
strednom vzdelavani, 40 v Specidlnych triedach 1. - 9. ro¢nika) bolo 188 so 3Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) - 49 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ)!
a 139 zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). Z marginalizovanej rémskej komunity
(MRK) pochadzalo 181 Ziakov, z nich 6 predc¢asne ukoncilo plnenie povinnej Skolskej dochadzky
(PSD) v niz$om ako 9. ro¢niku ZS (2 v 7. a 4 v 8. roéniku). Na konci minulého $kolského roka
neprospelo 32 ziakov, ztoho 21 primarneho (21 zo SZP, 1so ZZ, 20 z MRK) a 11 nizSieho
stredného vzdeldvania (9 zo SZP, 9 z MRK), z nich 12 opakovalo niektory ro¢nik jedenkrat
a 9viackrat (vSetci vprimarnom, 2 znich aj vnizZSom strednom vzdeldvani a boli

140 v $pecidlnych a 9 v beznych triedach



z MRK/3 dvakrat opakovali 1. ro¢nik, 2 dvakrat 2. rocnik, 2 dvakrat 3. ro¢nik, 1 jedenkrat 1. a 5.
roénik, 1 jedenkrat 2., 5.a7. roénik). Skola neevidovala Ziakov narodnostnych mensin,
s nadanim, cudzincov a migrantov. Vyucovaci proces prebiehalv4 triedach primarneho,
v 5 triedach nizsieho stredného vzdelavania av 5 Specidlnych triedach. Sucastou skoly boli
2 oddelenia $kolského klubu deti (SKD), ktory navstevovalo 52 Ziakov primarneho vzdeldvania.
Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 26 pedagogickych zamestnancov (PZ), ztoho
18 ucitelov, 2 vychovavatelky, 6 pedagogickych asistentov (PA), 1 z nich v pozicii ucitel na 65 %
a 1 ovladdajuci rémsky jazyk. Scielom podpory inkluzivnej edukacie by podla vyjadrenia
riaditelky Skoly redlne potrebovali Skolského psycholéga, skolského Specidlneho a socidlneho
pedagdga, skolského logopéda i vyssi pocet PA.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Skola vychovu avzdeldvanie realizovala podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)
pre oba stupne vzdeldvania s ndzvom Skola pre vietkych s mottom ,Ak chce byt ¢lovek
clovekom, musi sa vzdeldvat.” Poskytoval vseobecné informacie o ponuke vzdelavacich
prileZitosti a osobitosti pre Ziakov so SVVP (so ZZ, zo SZP, s lahkym/strednym/tazkym alebo
hilbokym  stupfiom mentdlneho postihnutia) icudzincov avytvaral predpoklady
pre zabezpecenie ich edukacie v ramci principov inkluzivneho vzdelavania. Vzhladom na to, Ze
Skola nevzdeldvala Ziakov ndrodnostnych mensin, individudlne podmienky ich vzdeldvania
v SkVP nezahrnula. Negativny postoj k tvrdeniu riaditelky $koly o vytvarani podmienok
pre kvalitné vzdeldvanie vsetkych Ziakov, okrem Ziakov s materinskym jazykom rédmskym,
zaujala viac ako tretina PZ (36,8 %) v zadanom dotazniku?.

Zakladné a dalsie informacie, spristupnené tiez na webovom sidle, Skola uvddzala v stdtnom
jazyku, nezverejriovala ich v podobe piktogramov/symbolov/obrazkov ¢i slovnych spojeni
a kratkych viet.

Analyzou predloZenej dokumentacie sa zistilo, Ze Skola prijimala Ziakov do 1. ro¢nika na zaklade
slobodnej volby rodi¢a a aj v priebehu $kolského roka ich zaradovala do réznych roénikov zS
(bez ohladu na etnicky pévod, jazyk, zdravotné postihnutie Ci kulturu).

Ziaci ohrozenej skupiny ukondili plnenie PSD v 9. ro¢niku.

Zapajanie Ziakov do rozlicnych vedomostnych a umeleckych sutazi, olympiad, projektov,
programov zameranych na rozvoj Citatelskej gramotnosti, environmentdlneho chdpania,
rovnako na podporu socidlneho citenia, medzigeneraénych vztahov, povedomia a na prevenciu
socialno-patologickych javov vyplynulo z rozhovoru s riaditelkou skoly a aj z analyzy poskytnutej
dokumentacie3. S danym vyrokom suhlasila i va¢sina rodi¢ov (92,8 %) v dotazniku®.
Respondenti v zadanom dotazniku® posudili klimu 3koly ako otvorenu, charakterizovanu
otvorenostou, Ustretovym spravanim riaditelky skoly, angaZovanostou ucitelov a ich socialnou
blizkostou.

Podla vyjadreni vacsej Casti rodicov vztahy medzi nimi, riaditelkou a ucitelmi boli zalozené
na doévere, vzajomnom reSpekte a akceptovani Specifickych potrieb dietata. Pozitivne vnimali
tiez vytvaranie priestoru na diskusiu o r6znorodych vzdeldavacich potrebach, podporu tolerancie
odlisnosti a spoluprace medzi Ziakmi (87,3 %). Ich dieta doma venovalo primerany cas priprave

2 dotaznik - nazory a postoje na inkluzivne vzdeldvanie vyplnilo 19 PZ

3 sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok 2022/2023; program $koly;
analyza ¢innosti metodickych organov v skolskom roku 2022/2023

4 dotaznik - postoj k inkluzivnemu vzdeldvaniu Ziakov vyplnilo 55 rodi¢ov

5 dotaznik - klima vyplnilo 19 PZ



na vyucovanie (87,3 %), dostavalo adekvatne mnozstvo domicich uloh (89,1 %), ucitelia ich ako
rodica reSpektovali (96,4 %). Triedny ucitel im podaval informacie o vzdeldvacich ¢i vychovnych
vysledkoch vcas a v dostato¢nom rozsahu (98,2 %), pricom rozhovor prebiehal v rodicovskej
miestnosti (90,9 %).

Vzijomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi boli posudzované na zaklade analyzy dotaznika
zadaného 58 Ziakom nizsieho stredného vzdelavania. Vacsia Cast z nich (89,6 %) povaZovala
ucitelov za chapavych/tolerantnych, umoznovali im podielat sa narozhodnutiach, ktoré
prispievali k zlepSeniu prace skoly (86,2 %), dostatocnu pozornost venovali ich zaujmom
a konickom (82,8 %). Viac ako polovica opytanych dosvedcila vytvaranie priestoru ucitelmi
na diskusiu so Ziakmi o problémoch, ktoré ich trdpili (58,6 %). V oblasti osobnostnych
charakteristik ucitelov podavali vypovednu informdaciu aj odpovede Ziakov na otdzku o vyskyte
netaktného spravania vocéi nim. V mensej miere im (19,0 %) prekazal pristup niektorych
ucitelov, pretoZe zaregistrovali z ich strany zosmieSfhovanie, poniZovanie a kricanie. V ¢asti
dotaznika o vytvarani socidlnych vztahov v triede a pocite spolupatri¢nosti k vlastnej skole
vacsina respondentov (91,4 %) konstatovala, Ze medzi spoluziakmi mali kamaratov/kamaratky,
s ktorymi travili volny ¢as mimo vyucovania, citili sa byt sucastou kolektivu (96,5 %), v triede si
navzajom pomahali (98,3 %) a do Skoly radi chodili (93,1 %). Viac ako polovica opytanych
nepocitovala stres sposobeny tlakom zo Skolskych povinnosti (56,9 %), avsak potvrdili obavy
z hodnotenia ucebnych vykonov (74,2 %). Vacsina z nich si uvedomovala potrebu osobného
rozvoja pre dalSie uplatnenie v Zivote (96,5 %) a bavilo ich, ¢o sa v Skole ucili (84,5 %).

Skola dlhodobo kooperovala so zriadovatefom (bol ndpomocny pri nastaveni autobusovych
grafikonov i zabezpecéeni rémskej obcianskej hliadky).

Ulohy spolupésobenia s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni tvorili stcast planu
prace vychovného poradcu, s ¢im sa stotoznili takmer vsetci PZ (94,7 %). Avsak nepotvrdili
metodicku podporu a poradenstvo $kole, spolupraca bola prioritne zacielena iba na vykonanie
diagnostickych vysetreni, ¢o bolo zrejmé aj z rozhovoru s riaditelkou Skoly, s vychovnym
poradcom a z predloZenej dokumentdcie.

Skola spolupracovala aj so $kolami v regiéne, usporaduvali roznorodé sutaze, podujatia, s &m
v dotazniku suhlasila aj vacsia cast PZ (81,6 %). Riaditelka Skoly tieZ uviedla, Ze na poradach
organizovanych pre riaditelov skol si odovzdavali skusenosti zriadenia $kol i efektivnej
komunikacie s rodiémi rémskych Ziakov.

Ziaci v rdmci zaujmovych Gtvarov nacviéili k réznym prileZitostiam (oktéber - mesiac Ucty
k stars$im, Den matiek) kultirne programy, ktoré prezentovali pred rodiémi, Sirokou verejnostou
i v zariadeni pre seniorov (DSS Radost, Telgart).

Napriek kladnym odpovediam rodiCov oich pravidelnom zapdjani sa do skolskych
a mimoskolskych akcii (83,6 %) a podielani sa na rozvoji skoly (76,4 %), riaditelka Skoly
konstatovala, Ze rodicia pri organizovani aktivit spolupracovali minimalne, rovnako prejavovali
maly zaujem o vzdelavacie vysledky svojich deti a nekladli déraz na ich pravidelnd dochadzku
do skoly. Pohovory naich Ziadost alebo na zaklade predvolania prebiehali prostrednictvom
osobnych stretnuti na pode skoly, niekedy tiez formou neformalnych stretnuti na skolskych
akciach.

Cinnost aktudlne $kola prezentovala na svojom webovom sidle, prostrednictvom nastennych
informacnych tabul v interiéri Skoly i v obecnom rozhlase.

Riaditelka Skoly pokladala inkluzivne vzdelavanie za ludské pravo na poskytnutie kvalitného
vzdeldvania, ktoré sa tyka vSetkych aktérov v skolskom prostredi a suéasne vsetci PZ s fou
suhlasili. PZ preukazatelne vytvarali podmienky pre ich dalSie vzdeldvanie, ¢im im umoziovali
cielene odkryvat redlny potencidl jednotlivych Ziakov, stavat na ich vzdeldvacich potrebach,



zohladrovat pripadné prekazky v ich procese uéenia sa a aktivne pracovat s ich motivaciou,
emocionalitou, socidlnymi vztahmi a hodnotami.

Aj vacsina PZ (89,5 %) pokladala inkluzivne prostredie za efektivny spdsob prirodzeného
vzdeldvania vSetkych Ziakov.

Iba dve tretiny opytanych Ziakov (66,0 %) v dotazniku povaZovali za prirodzené, Ze v triede su
rozmaniti Ziaci, ich pritomnost v kolektive vnimali priatelsky.

Vyhodnotenie inkltzie (dotaznik CATCH)

Zadany dotaznik obsahoval 3 samostatné charakteristiky Ziakov, ktori boli zdravotne alebo
socialne znevyhodneni. Respondenti mali mozZnost na zéklade svojej osobnej skisenosti vyberat
si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne odpovedami vyjadrit svoj postoj, nazory a skusenosti
voci ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim - chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim - s poruchou sprdvania a uéenia

Cyril/Cilka Ziak zo SzP

Administracie dotaznika sa zucastnilo 58 Ziakov 5. - 9. rocnika, z nich 44,8 % dievcat (26)
a 55,2 % chlapcov (32).

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Sice vacsia Cast respondentov (70,7 %) komunikovala s takymto Ziakom tento tyZzden, aj ked viac
ako polovica z nich uviedla (53,4 %), Ze nemali v rodine niekoho, kto sa podobal takému Ziakovi.
Zaroven sa vo vacSej miere (69,0 %) nestotoZnovali s niektorym Ziakom z pribehu, aj napriek
tomu, Ze poznali niekoho podobného (62,1 %).

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky

Ziak sa bavil/rozpraval tento tyidei
s takym Ziakom.

Ziak ma v rodine niekoho, kto sa podobé takému
Ziakovi.

Ziak pozna niekoho, kto sa podobd na jedného Ziaka z
pribehu.

Ziak sa podoba/stotoiiiuje s niektorym Ziakom z
pribehu.

= rozhodne Gno/skér dno u skor nie/rozhodne nie

Vacsia Cast opytanych (87,9 %) nepoznala/nemala skudsenosti so Ziakmi, ktori neovladali dobre
slovensky jazyk (Cyril/Cilka), rovnako (86,2 %) so Ziakmi, ktori mali problémy so zdravim,
niekedy so zdchvatmi astmatického kasla a museli pouZit inhalator (Adam/Alenka). Viac ako
polovica z nich nepoznala/nemala skusenosti so Ziakmi (63,8 %), ktori mali problém udrzat



pozornost, niekedy boli velmi hlu¢ni, nepozorni, roztrziti, neobsedeli na mieste, pobehovali
po triede a vyrusovali ostatnych spoluziakov (Boris/Betka).

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

= pozndm/mam skdsenost’ H nepoznam/nemam skisenost

Postoje ziakov k ziakom so SVVP

Vacsia Cast opytanych respondentov by iSla k nemu na navstevu domov, ak by boli zavolani
(79,3 %) a zaroven by aj oni jeho pozvali na oslavu svojich narodenin (74,2 %). O nieco viac ako
polovica z nich by sa vzdala aj svojho volného casu, aby mohla byt v spolo¢nosti takého Ziaka
(55,1 %), ale svoje tajomstva by mu neprezradili (55,2 %).

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Emdcie vaciej Casti opytanych respondentov boli vo vztahu k Ziakom so SVVP povidsine
pozitivne. Mali takého Ziaka rovnako radi ako ostatnych svojich kamaratov (75,8 %), citili sa
prijemne, ked's nim robili na spolo¢nom projekte (72,4 %). Tesili sa z jeho pritomnosti (70,7 %)
a pozvania k sebe domov na navstevu (69,0 %) a tiez, keby mohli byt priatelia (69,0 %). Polovica
z nich by chcela vedla neho aj byvat (50,0 %).



Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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V kritériu budovania inkluzivnej kultiry skola dosiahla podstatny pokrok (76,2 %). Oblast
hodnotenia je rieSena systematicky takmer vcelom rozsahu. Vo vadsine indikatorov su
dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole, ktoré sltzi ako
podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola nemala vypracovant samostatni koncepciu inkluzivneho vzdeldvania Ziakov, SkVP bol
zdkladny dokument, ktory deklaroval rovnost Sanci v pristupe k rovnako kvalitnému
vzdeldvaniu. Vzdelavanie romskych Ziakov povaZovala riaditelka za prirodzenu sucast ¢innosti
Skoly a zd6raznila, Ze mali moZnost zapajat sa do Skolskych i mimoskolskych aktivit i navstevovat
zaujmové Utvary. Stanovené priority boli v sulade so statom uréenymi cielmi a principmi, ale
vzhladom na vzdelavanie len Ziakov z MRK absentovalo rozpracovanie osobitosti a Specifik
ich vychovy a vzdeldvania s dopadom na ich uplatfiovanie v praxi. Naplifianie cielov v oblasti
aplikovania efektivnych stratégii vyucovania, rovnako v oblasti rozvijania spdsobilosti ucit sa
ucit sa a rieSit problémy nebolo v edukacii preukdzané. Menej redlne bolo stanovené
spracovanie individudlnych vzdelavacich programov (IVP) v spolupraci so skolskym podpornym
timom, ktory v skole nebol zriadeny, ¢im neboli vytvorené predpoklady na podporu rozvoja
inkluzivneho vzdeldvania v rdmci Skolskej komunity.

PredloZzend dokumentdcia obsahovala informacie o postupoch na zabezpecenie plynulého
chodu 3koly a instrukcie pre bezpeénost skolského prostredia®. Spdsoby zakotvené v $kolskom
poriadku vSak nevytvorili systém opatreni, ktory by sa pozitivnhe premietol do zniZenia poctu
neospravedinenych vyucovacich hodin. UloZenie znizenych zndmok zo spravania’ suviselo
takmer vylu¢ne s neospravedlnenou absenciou, Skola ich uloZila 22 Ziakom primdarneho (vsetci
z MRK) a 36 Ziakom nizSieho stredného vzdelavania (17 so ZZ, 36 z MRK). Viac ako
15 neospravedinenych vyucovacich hodin v mesiaci vymeskalo spolu 57 Ziakov (z nich

6 povinnost zakonného zastupcu prihldsit dieta na plnenie PSD, pravidld ospravedifiovania nepritomnosti
na vyucovani, pouzitie ochranného opatrenia v krizovych situacidch (vylucenie Ziaka z vychovy a vzdeldvania, jeho
umiestnenie do samostatnej miestnosti za pritomnosti PZ), zakaz poZivania alkoholickych a inych omamnych latok,
pravidla opustenia triedy/budovy, kritéria udelovania vychovnych opatreni a znizenych znamok zo spravania,
dodrZiavanie hygienickych pravidiel, postup pri prevencii a rie$eni $ikanovania a pri zanedbavani plnenia PSD

7 8 ziakov - 4. stupen; 25 Ziakov - 3. stupen; 25 - 2. stuperi



19 primarneho vzdelavania). PrislusSnym organom Statnej iverejnej sprdvy zaslala Skola
123 oznadmeni o zanedbdavani PSD, vietky o Ziakoch z MRK. Celkovo Ziaci koly vymeskali
48 920 ospravedinenych (241 hodin/ziak) a 7 155 neospravedinenych vyucovacich hodin
(35,2 hodin/ziak). Problémy s vysokou mierou neospravedinenej absencie skola aj napriek
viacrocnému Usiliu nedokazala efektivne vyriesit. Vyraznym pozitivom v pripade menej beznych
krizovych situdcii bolo vyuZivanie ndstroja rdmskej obcianskej hliadky, aktivity ktorej prispievali
k zvySovaniu zodpovednosti, pravneho vedomia Ziakov a bezpecénosti, k eliminacii zaskolactva
a zabrdneniu poskodzovania cudzieho majetku.

Vytvdranie podmienok pre Ziakov so ZZ zodpovedajucich ich individudlnym potrebam
prostrednictvom tvorby IVP Skola nerealizovala.

Ziakom zo SZP zabezpeili starostlivost definovanu v SkVP, sdoérazom na poskytovanie
doucdovania a mozZnosti realizovat pripravu na vyucovanie pod dohladom PA v popoludniajsich
hodinach v priestoroch $koly, na zaklade ¢oho vytvarali prileZitost napifiat ich potreby
vyplyvajuce z prostredia, z ktorého pochdadzali.

Skola nepreukdzala v edukacii osobitnl starostlivost Ziakom, ktorym neboli zariadenim
poradenstva a prevencie stanovené SVVP, spravy z diagnostickych vySetreni takychto Ziakov
nepredloZila. V ¢ase konania inSpekcie Skola nedisponovala Ziadostami o vypracovanie
vyjadrenia na ucel poskytnutia podporného opatrenia, ani vyjadreniami na ucel jeho
poskytnutia vydanymi poradenskym zariadenim.

Vnimanie kultdrnej rozmanitosti u Ziakov $kola realizovala prostrednictvom prierezovych tém.
Prelinali sa cez vSetky vzdeldvacie oblasti®, plnenie cielov bolo na hospitovanych hodinach
pozorované. VyuZivali kombindciu réznych foriem, samostatné projekty a seminare®, ¢im
podporovali ich nadpredmetovy charakter, aktivizovali Ziakov a ich interakciu.

Skolsky poriadok (SP) upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi Zziakmi a PZ,
prava a povinnosti zdkonnych zastupcov Ziakov, obsahoval podrobnosti o prevadzke
avnutornom rezime Skoly. Jeho sucastou boli informacie o podmienkach na zaistenie
bezpeénosti aochrany zdravia Ziakov. Ochrana pred socidlno-patologickymi javmi
diskriminaciou alebo nasilim bola rozpracovand v samostatnej smernici. Obsahoval tieZ
informacie o zamedzeni Sirenia legalnych a nelegdlnych drog a o opatreniach pririeSeni
prejavov $ikanovania. Ziaci boli s obsahom SP preukazatelne obozndmeni, ich zdkonni
zastupcovia na uvodnych rodicovskych schodzkach. Verejne bol pristupny vo vestibule Skoly.
Vsetci Ziaci so ZZ mali vyplnené tladivo Navrh na vzdelavanie dietata alebo Ziaka so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v materskej skole, vzdakladnej Skole, v strednej Skole
a v Specialnej Skole (Navrh) s informovanym suhlasom zdkonného zastupcu a s obozndmenim
o mozZnostiach vychovy a vzdelavania jeho dietata. Dokumentdcia Ziakov so ZZ nebola
komplexna, tvoriliju v prevainej vacSine spravy zdiagnostickych vySetreni, ako prilohy
k Navrhu. IVP nevypracovali 7 z 10 Ziakov!?, &im nestanovili Upravu podmienok a pristupov
potrebnych na saturovanie ich SVVP. V IVP 3 Ziakov absentoval informovany sthlas zékonnych
zastupcov a Skola im neposkytla kopiu dokumentu.

8 Aplikovali ich cez cvi¢enia, modelové situacie, diskusie, hry, rozhlasové reldcie, prezenticie a fotografické
zaznamy (svetovy den ochrany zvierat, zaujimavé miesta Horehronského regiénu), rieSenie mimoriadnych situacii
- zdravotna priprava, vystavky zeleniny z Telgdrtu, pohyb a pobyt v prirode, tematické vychadzky v regione, Gpravu
okolia Skoly.

9 separacia odpadu, trestnoprdvna zodpovednost - preventivna beseda, prezenticia Ziakov na obecnych
vystupeniach

10 Fiaci so ZZ vzdeldvani v beinych triedach (na zdklade odporicgania poradenského zariadenia) a Ziaci so ZZ
vzdelavani formou individudlneho vzdeldvania



V dotazniku takmer vsetci ucitelia (94,7 %) uviedli, Ze nastavuju ciele Ziakom tak, aby boli
reSpektované ich potreby a moznosti vzdeldvania, vyhodnocuju plnenie IVP a postupne ich
prispésobuju zisteniam, ale kontrolou obsahu troch predlozenych IVP i ostatnej dokumentacie
dany vyrok nebol potvrdeny. Ich plnenie nevyhodnocovali, o progrese Ziakov ucitelia
s ostatnymi aktérmi ustne nekomunikovali, ¢im nevytvorili predpoklad kompenzovania strat
rozvoja ich kognitivnych schopnosti.

Taktiez deklarovali identifikaciu slabych miest Ziakov na zaklade vlastnej pedagogickej
diagnostiky (podporna uroven 1. stupna) a nasledné prispésobovanie narokov vo vyu¢ovacom
procese, no zaznamy z vlastnych pedagogickych diagnostik nepredloZili a z kontroly sprav
z diagnostickych  vySetreni vyplynula uZiakov nizSieho stredného vzdeldvania ich
neaktudlnost!!, v ddsledku ¢oho PZ nedisponovali relevantnymi informéciami o zdravotnom
stave Ziakov a odporucaniami k ich vzdeldvaniu.

Orientacnu diagnostiku (podpornd uroven 2. stupna) Ziakom nerealizovali, v Skole neposobil
Skolsky Specidlny pedagdg ani Skolsky psycholdg.

V kritériu tvorby inkluzivnej politiky je skola na zaciatku (38,5 %). Oblasti zacina Skola venovat
pozornost, hlada spésoby, akymi ich zacleni do diania Skoly.

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdeldvaci proces, priebeh vzdelavania

Vychovno-vzdeldvaci proces bol z hladiska inkluzie sledovany na 51 vyucovacich hodinach
(18 v primdrnom, 27 v nizSom strednom vzdelavani a 6 v Speciadlnych triedach).

Takmer vsetci ucitelia uviedli, Ze prisposobovali obsah vzdelavania individudlnym potrebam
Ziakov (94,7 %). ZvySovanie tolerancie, empatie a porozumenia, akceptacie Ziakov a rast ich
Skolskej UspesSnosti zabezpecovali vytvdranim podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie,
pozorované ivramci hospitacii pocas edukacie. Vhodnymi podpornymi stimulmi pre ich
efektivne ucenie sa (individualny pristup, reSpektovanie pomalSieho pracovného tempa,
dopliiujuce vysvetlenie) zohladnovali ich odlisné schopnosti, moznosti a snaZili sa rozvijat
potencial kaidého jednotlivca. TotoZne aj vSetci rodi¢ia potvrdili, Ze vacésSina ucitelov
reSpektovala Specifické potreby ich deti, kladli na ne primerané naroky (83,7 %) a objektivne
hodnotili ich vedomosti a zru¢nosti (89,1 %). V pripade, Ze Ziak zlyhdval vo vyu¢ovacom procese
vacsina ucitelov iniciovala stretnutie s rodi¢émi a spolo¢ne dohodli stratégiu na podporu
a odstranenie ucebnych problémov (84,21 %), s ¢im rodic¢ia suhlasili (91,0 %). Popritom
poznamenali, Ze ich deti s radostou chodili do Skoly (98,2 %), vyucovanie pokladali za pestré
a zaujimavé (87,2 %).

Ziaci neboli diferencovani do tried podla dosahovanych vysledkov alebo predmetovej profilacie
¢i problémov so spravanim.

Ziaci z MRK nezazivali oddelené vzdelavanie, resp. vylicenie priestorové, organizacné, fyzické.
V Skole nebol zriadeny Uvodny ro¢nik.

Z priameho pozorovania hospitovanych hodin bolo zrejmé, Ze ucitelia vytvarali v triede klimu
cielavedome orientovanu na ulohy, uvolnend, priatelskd, podnecujucu zmysel pre poriadok.
Kazdého zZiaka wvnimali ako jedinecného, spravali saknemu s primeranou Uctou
a bez predsudkov. Pocas edukacie realizovali hry a aktivity na rozvoj empatie a znasanlivosti,
obnovenie dobrych kamaratskych vztahov, celkovej pozitivnej atmosféry, budovali prostredie,
v ktorom sa citili prijemne, bezpecne a spokojne. Popri verbdalnej komunikacii velkd ulohu

11 herealizovali rediagnostické vy3etrenia



a vyznam mala aj neverbalna komunikacia - sdhlasny usmev, u mladsich Ziakov aj pohladenie
i povzbudzujuce gesta.

Ziaci nepreukdzali dostatoéne a primerane na pozadovanej Urovni rozvinuté vetky sledované
kl'ic¢ové kompetencie. V procese ucenia mnohi ucitelia vyber metdd a foriem prace podriadili
skladbe triedy (socidlne oslabené skupiny), ¢&im poskytovali dostatok prilezitosti
na zapamatanie, porozumenie ¢i vytvaranie spravnych predstav. UCivu Ziaci zvaésa porozumeli,
dokazali ustne ipisomne reprodukovat zapamatané poznatky (fakty, definicie). K rozvoju
produkénych komunikaénych zrucnosti interpretovanim a integrovanim informdcii, ich
spajanim s vlastnymi poznatkami a postojmi boli podnecovani len na Stvrtine sledovanych
hodin, v doésledku ¢oho sa u nich nedostatone rozvijali schopnosti kritickej reflexie,
argumentacie, hodnotenia obsahu a jazyka textu. Otdzky a ulohy zamerané na porovndvanie
vztahov medzi informaciami, s vynimkou 1 vyucovacej hodiny, hodnotenie, tvorivost, rieSenie
problémov na zdklade ich skisenosti im zaddvané neboli.

PA poskytovali Ziakom podporu iba na 33,3 % hospitovanych hodin, avSak usmernenia
a jednotlivé ¢innosti vykondvali v sulade s pokynmi utitelov. Ziakom zvd&$a individudlne
pomahali priplneni zadanych uloh prostrednictvom predizeného vykladu, detailnejsich
inStrukcii (osobitné pracovné listy, posluch/praca s textom), korekcie postupov v ich praci.
Sporadicky vytvarali podmienky podnecujlice samostatnost a nezavislost Ziakov od pomoci
druhych. Kich vykonom im formativne hodnotenie, stimulujicu spatnu vazbu na ich ucebnu
¢innost, pokrok alebo slabé stranky neposkytli.

Zmysluplnym vyuZitim ucéebnych pomécok/audiovizuédlnej techniky!? aktivizovali Ziakov
k mysleniu a podporovali ndzornost.

Kompenzacné pomoécky i Specidlne digitdlne zdroje/publikdcie podla druhu zdravotného
znevyhodnenia ucitelia nepouzivali, v désledku €oho nevytvarali dostatocné podmienky
pre dosiahnutie urcitého stupria nezavislosti Ziakov a ich schopnosti primerane komunikovat
a nadobudnut skolské zrucnosti.

Ziakom so SVVP informacie sprostredkovavali vyhradne klasickym spdsobom - printové
materialy (u€ebnice, knihy, pracovné zosity a dalsi edukaény material).

Ucitelia uplatfovali prevazne frontadlne metddy vyucovania (riadeny rozhovor, vysvetlovanie),
nevytvarali priestor na rieSenie uloh podla schopnosti arozdielnej Urovne ich vedomosti,
neposkytli im moZnost vyberu cinnosti svynimkou 2 vyucovacich hodin. Dané zistenie
vyplyvajuce z hospitacii sa nezhodovalo stvrdenim takmer vsetkych ucitefov (94,7 %)
v dotazniku.

Materidly dokumentujuce proces ich ucenia sa v portfdliu nepredlozili, len na Stvrtine
vyucovacich hodin mali Ziaci moznost pre kooperativnu pracu dvojic/skupin.

Poznatky spristupriovali jasne a zrozumitelne, vhodnou motivaciou a striedanim ¢innosti zvaésa
vytvarali predpoklad pre osvojenie daného uciva, ale ojedinele realizované aktivizujice metddy
boli malo ucinné pre ich aktivne ucenie sa a rozvoj komunikacnych, personalnych, socidlnych
a obcianskych zruénosti.

Prevaha tradicného vyucCovania bez nastolovania problémov s poskytovanim hotovych
informacii nepodporovali ich iniciativnost, navrhovanie ¢i pouZivanie vlastnych postupov
pri plneni Uloh. Zvacsa boli pasivnymi prijimatelmi informacii bez zaangaZovanosti, osobnej
potreby sebarealizacie. K cielenému vyhladavaniu/pomenovaniu pricin problémov suvisiacich
s chybnym rieSenim uloh boli vedeni zriedkavo.

12 powerpointové prezenticie, interaktivna tabula



Absentovalo pouZivanie roznych informacnych zdrojov, dominovali printové materialy
(uéebnice, pracovné listy). Ziaci mélokedy (na 7,8 % hospitovanych hodin) preukazali svoje
digitdlne zrucnosti, ¢o bolo dosledkom neefektivneho vyuzitia interaktivnych tabul zvycajne
na premietanie zadani z pracovnych ucebnic/zositov.

Vacsina ucitefov (89,5 %) uviedla, Ze pri hodnoteni Ziakov zohladrovali aj ich individudlne
schopnosti, ¢o sa nezhodovalo s inSpekénymi zisteniami. Sice reagovali privetivo, taktne, ale
prvky formativneho hodnotenia zaradovali malo (na 15,6 % pozorovanych hodin) a casto
poskytli aj menej adresnu spatnu vazbu. V malej miere boli Ziaci podnecovani k sebahodnoteniu
a vzdjomnému hodnoteniu.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania je 3Skola na zaciatku
(33,3 %). Oblasti zac¢ina Skola venovat pozornost, hlada spdsoby, akymi ich zacleni do diania
Skoly.

Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

Riaditelka $koly a jej zastupkyria spiiali kvalifikaéné predpoklady i poziadavky na vykon riadiacej
funkcie vrdtane absolvovania prislusnych modulov funkéného vzdeldvania. Vychovno-
vzdelavaci proces zaistovali PZ spifiajuci kvalifikiciu na vykon pracovnej &innosti v prisluinej
kategérii a podkategoérii. Odbornost vyucovania bola celkovo zabezpecend na 78,5 %.

Z poskytnutych zdznamov (prehlad absolvovanych vzdelavani) a z rozhovoru s riaditelkou Skoly
vyplynulo, Ze podporovala odborny rast svojich PZ v sulade s ich aprobdaciou, viziou a potrebami
Skoly. UmozZiiovala im Ucast na réznych vzdeldvacich aktivitach, taktiez zameranych na oblast
inkluzie®3, socidlno-patologickych javov avzdeldvania Ziakov so ZZ. Rovnaky ndzor zdielala
aj vacsina PZ (89,47 %).

Z analyzy dokumentacie metodickych orgdnov vyplynulo, Ze ¢lenovia sa na zasadnutiach
tradi¢ne zameriavali na pripravu a realizdciu podujati Skoly. V rdmci svojej hodnotiacej
a kontrolnej funkcie sa vzajomne informovali o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov, ich
Uspednosti na sutaZiach, upozorfiovali nanedbalé plnenie PSD. Uskutoénili pripravu
a vyvhodnocovanie diagnostikovania uUrovne vedomosti Ziakov (vstupné a vystupné testy)
s javovou analyzou, definovali opatrenia na zlepsenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov
vratane menej Uspesnych Ziakov, ale bez prijatia opatreni, priebeznej kontroly a zhodnotenia
plnenia ich UspesSnosti, ¢o indikovalo ich formalne stanovenie. Nadobudnuté poznatky
z absolvovanych vzdeldvani si nazasadnutiach metodickych organov neodovzdavali,
nerealizovali vzajomné hospitdcie a neprebiehalo ani Ziadne interné vzdelavanie.

Vyraznym negativom pri nastavovani systematickych procesov vplyvajucich na tvorbu
inkluzivnej kultary Skoly (spolo¢né rieSenie problémov a situdcii, prevencia, Specifické
intervencie Ziakom ohrozenym neulspechom alebo emoénymi tazkostami) bolo nevytvorenie
Skolského podporného timu atiez absencia Skolského Specialneho pedagdga ¢i Skolského
psycholéga. Len o nieco viac ako polovica ucitelov (57,9 %) vedela, Ze v Skole Skolsky Specidlny
pedagodg nepracoval. Takmer vsetci (94,7 %) sa zhodli v tvrdeni, Ze PZ a odborni zamestnanci im
ulahcovali vzdelavanie Ziakov, ktori potrebovali Specidlnopedagogicku starostlivost aj napriek
tomu, Ze v Skole, okrem PA, nepracovali. Koordinovanie procesov suvisiacich s poskytovanim
$pecidlnopedagogickej podpory Ziakom so SVVP zabezpecovala riaditelka $koly v spolupraci
s metodickym zdruZenim pre Specidlne triedy4.

Upravou vstupnych, uéebnych priestorov a toaliet na prizemi $kola vytvorila bezbariérové
prostredie s ohladom na Ziakov so ZZ.

13 aktualizaéné vzdelavanie - Integrécia vs. inkltzia (inkluzivne pristupy vo vzdelavani)
1 jeho &lenmi boli riaditelka $koly, ucitelia $pecidlnej triedy a 1 PA
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Riaditelka skoly uviedla, Ze Skola umoznila Ziakom rozvijat ich osobnostny potencial, zaujmy
a vzdeldvacie potreby v podporujucom prostredi uplatiujucom pozZiadavky na vychovu mimo
vyucovania prostrednictvom principov neformalneho vzdeldvania v SKD.

SKD poskytoval aj douéovanie, pripravu na vyucovanie a pisanie domécich uloh.

Ziaci sa zU¢astriovali vyletov, exkurzii, divadelnych predstaveni, vychovnych koncertov.
Zmysluplne travit volny cas, rozvijat si svoj talent a schopnosti mohli aj v rdmci mimoskolskej
¢innosti v 13 zdujmovych utvaroch Sportového, umeleckého, turistického a kreativneho
zamerania.

Do pozicie vychovného poradcu (VP) bol ustanoveny uditel' s niekolkoroc¢nou pedagogickou
praxou, splfajuci kvalifika¢né predpoklady. Zaistoval kumulované ulohy vychovného
i kariérového poradenstva. Mal vytvorené primerané pracovné podmienky, spOsob
komunikacie so Ziakmi arodiémi bol flexibilny, prispésobeny aktudalnym okolnostiam
a realizovany po predchadzajucej dohode. Volné hodiny vo svojom rozvrhu vyuzival na vedenie
a spracovavanie agendy. Z predlozenej dokumentacie a rozhovoru s nim vyplynulo, Ze v zaujme
zabezpecovania funkéného systému pomoci a podpory dennodenne participoval na rieseni
vychovnych problémov Ziakov simpulzivnym a casto aj nekontrolovatelnym spravanim.
Sprostredkovdaval prepojenie Skoly s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni
(diagnostické vysetrenia), so socialnou kuratelou (v suvislosti so socidlno-patologickymi javmi
a s dochadzkou) Uradu prace, socidlnych veci arodiny v Brezne, policiou (agresivita, ale aj
preventivne pri organizovani besied), ¢o v zadanom dotazniku'®> potvrdila viac ako polovica
respondentov (68,4 %). Pravidelne spolupracoval so zakonnymi zastupcami, vedenim skoly,
s ostatnymi PZ. Spolo¢ne monitorovali Ziakov, konfrontovali vzniknuté situdcie, konzultovali
postupy a pristupovali k nim tak, aby ucinne odstranili problémy a neZiaduce prejavy.
K negativnym zisteniam navrhovali adekvatne opatrenia (doucovanie, vedenie Ziakov
k sebaovlddaniu v naroénych situdcidch, k pozitivnej komunikdcii, vzdjomnej dohode
a reSpektovaniu ostatnych, v zavaZznejsich pripadoch tieZ vychovné opatrenia), ktoré boli v Skole
prijimané a prezentované na zasadnutiach pedagogickej rady. Podla zisteni z dotaznika Ziaci VP
poznali (84,2 %), vacsia Cast z nich (73,7 %) uviedla, Ze sa zaujima o ich problémy a v pripade
potreby sa naftho mozZu obréatit. Povacsine sa s nimi rozpraval natému spravania (57,9 %),
vztahov so spoluZiakmi v triede a zdvislosti (21,1 %). Menej z nich vyuZilo stretnutia s nim
ohladom ziskania informécii o dalSom $tudiu (21,1 %), poru$ovania SP (15,8 %), problémov
s u¢enim (10,5 %). Takisto menej rodicov (36,8 %) sa s VP stretlo pravidelne, 1 alebo 2-krat.
Informdacie o kvalite poskytovanych sluzieb v oblasti kariérového poradenstva sa ziskavali
prostrednictvom rozhovoru s vychovnym/kariérovym poradcom (KP), analyzou predloZenej
dokumentdcie a zadanim dotaznika®®. Ciele a tlohy na aktudlny $kolsky rok boli si¢astou pléanu
¢innosti VP. Intervencie smerom k Ziakom konciacich vzdeldvanie KP Uclinne zameriaval
na zosuladovanie ich kariérového vyvinu sindividualnymi predpokladmi a zaujmami
a poskytovanie dolezitych informacii o moznostiach dalSieho Studia. Individualne konzultacie
s rodi¢mi boli zacielené na hladanie takych vzdelavacich ciest pre Ziaka, ktoré by zodpovedali
jeho potencialu. Pre jasnejSiu predstavu Ziakom 8. a 9. ro¢nika sprostredkovaval s poradenskym
zariadenim diagnostikovanie s cieflom komplexne zistovat ich Studijno-profesijné predpoklady,
¢o v dotazniku potvrdila viac ako polovica z nich (63,2 %). KP udrziaval kontakty a partnerstva
so zamestnavatelmi aj strednymi $kolami v regidne iv irsom okoli (SOS techniky a sluzieb
Brezno, SOS remesiel a sluzieb Poprad, Sikromné SOU hutnicke Podbrezova, SOS hotelovych

15 dotaznik (vychovny poradca) vyplnilo 19 Ziakov 8. a 9. roénika
16 dotaznik (kariérovy poradca) vyplnilo 19 Ziakov 8. a 9. ro¢nika
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sluZzieb a obchodu Zvolen), kooperoval srozmanitymi subjektmi pri poskytovani a vymene
informdcii o potrebach trhu prace (Horehronské muizeum a Regionalne centrum kariéry Brezno
- burza strednych $kél, dni remesiel), ktoré vacsia Cast respondentov (73,7 %) vnimala ako
postacujlce, vratane informacii o dudlnom vzdeldvani. Dal3ie $tudium prioritne ovplyviiovali
ich vlastné rozhodnutia (68,4 %), odporucania rodicov (26,3 %), malo osobny rozhovor s KP
(10,5%) as triednym ucitelom (5,3 %). Naproti tomu vacSia cast rodicov konzultovala
s triednym ucitefom (73,7 %) ¢i s KP (68,4 %) o moznostiach dalSieho Studia ich deti. Svoje
profesiondlne kompetencie si KP rozSiroval samostidiom, v predchadzajucom obdobi
aj ucastou na seminaroch a skoleniach organizovanych CPP. Takmer vsetci respondenti vedeli,
kto je KP avnimali doleZitost jeho pozicie v skole, kedZe vyber strednej Skoly pokladali
za dolezity krok vo svojom Zivote.

V kritériu podmienky na vzdelavanie, Uroven podpory Ziakov skola dosiahla podstatny pokrok
(76,7 %). Oblast hodnotenia je rieSena systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacsine
indikatorov su dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole,
ktoré sluzi ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

V kritériu rozvijania inkluzivnej praxe skola sihrnne zaznamenala urcity pokrok (56,1 %). Oblast
je dobre riedena v niektorych ¢iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnu viazbu
sUvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

2 ZAVERY

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Skola povadsine vytvarala podmienky k budovaniu inkluzivnej kultary, oblasti hodnotenia
venovala ndleZitu pozornost a riesila ju systematicky takmer v celom rozsahu (76,2 %). Riaditelka
Skoly v rozhovore uviedla, Ze poslanie a vizia Skoly smerovali k tomu, aby kazdy Ziak bol v skole
vitany a akceptovany, ale viac ako tretina PZ stou nesuhlasila. SkVP deklaroval vieobecné
informdcie o ponuke vzdeldvacich prileZitosti a osobitosti pre ziakov so SVVP i cudzincov a vytvaral
predpoklady pre zabezpecenie ich edukacie v ramci principov inkluzivneho vzdeldvania. Pozitivom
bolo uplatfovanie rovnopravneho pristupu a spravodlivosti pri prijimani a ukonceni vzdeldvania
Ziakov. Otvorend klima, vzadjomne prospesné vztahy medzi uditefmi aZiakmi atiez ich
reprezentacia v roznych sutaziach ovplyvriovali cely chod skoly a podporovali priaznivi a bezpecnu
atmosféru. Rovnako vztahy medzi riaditelkou, ucitelmi a rodi¢mi, ktoré posudili takmer vsetci
rodi¢ia ako fungujuce, zaloZzené na dovere, respekte mali kladny dopad na celkovu kultdru.
Riaditelka Skoly vSak konstatovala, Ze rodicia pri organizovani aktivit spolupracovali minimalne,
rovnako prejavovali maly zaujem o vzdeldvacie vysledky svojich deti a nekladli doraz na ich
pravidelnt dochadzku do skoly. Zlepsenie si vyzaduje, aby Skola posilfovala vazby s rodinami
a realizovala také stratégie, ktoré si priamo zamerané na malo aktivnych rodi¢ov, umoznit im, aby
nadobudli zru¢nosti a vedomosti potrebné pri vychove a vzdelavani svojich deti prostrednictvom
rozhovorov, besied, diskusnych klubov, prednasok, tvorivych dielni. Inkluzivne vzdeldvanie nebolo
systematicky rieSené v oblasti zabezpecenia flexibilnej a intenzivnej kooperacie s poradenskymi
zariadeniami so zacielenim na metodické usmerniovanie k tvorbe a implementacii IVP v suvislosti
s metodikou vzdeldvania a prace s konkrétnymi Ziakmi so SVVP poéas vyucovacieho procesu, &im
Skola nevytvarala predpoklady pre ich Uspesnu edukaciu.
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Vyrazné pozitiva

— uplatfiovanie rovnoprdvneho pristupu pri prijimani a ukonceni vzdelavania Ziakov,

— zapojenie Ziakov do reprezentdacie Skoly,

— vzajomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi poskytujlci pocit istoty, fyzického i psychického
bezpedia, podporujuci priaznivd atmosféru.

Oblasti vyZadujuce si zlepSenie

— spristupnenie informdcii o Skole vSetkym aktérom vzdeldvania bez akejkolvek diskriminacie
a bariér,

— zefektivnenie spoluprace s organizdciami a komunitami zaoberajicimi sa starostlivostou
o ziakov so zacielenim na poskytnutie metodickej podpory a poradenstva Skole (CPP,
NIVaM, RCPU).

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Pozitivom v oblasti tvorby inkluzivnej politiky bolo nielen deklarovanie interkultidrneho
porozumenia Ziakov v SkVP, ale ijeho plnenie prostrednictvom implementécie prierezovych
tém. Skolsky poriadok upravoval podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim
a Sikanovanim a taktiez Skola mala zavedené kroky a postupy pre bezpecnost Skolského
prostredia, ¢o vytvdralo predpoklad na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia. Oblasti zacina
Skola venovat pozornost, hlada spdsoby, akymi ich zacleni do diania skoly (38,5 %), no slabou
strankou bolo nevypracovanie koncepcie a stratégie inkluzivneho vzdeldvania. SkVP bol
zdkladny dokument, ktory deklaroval rovnost Sanci v pristupe k rovnako kvalitnému
vzdeldvaniu, avsak bez rozpracovania osobitosti a Specifik vychovy a vzdeldavania Ziakov z MRK
s dopadom na ich uplatfiovanie v praxi. Skola nezaistovala poskytovanie podpornych opatreni
pre vSetkych Ziakov, ktorych potreby si to vyZaduju, ¢im nezabezpecila optimalne podmienky
pre ich socialno-emocionalny, kognitivny a osobnostny rozvoj. Dokumentacia Ziakov so ZZ
nebola komplexnd, predlozené IVP preukazali, ze ich obsah priebezne nedopliiali a nerozsirovali
podla dosiahnute] individualnej Urovne Ziakov. O ich progrese uditelia s ostatnymi aktérmi
ustne nekomunikovali, spolo¢ne nevyhodnocovali, aké vysledky dosiahli, ¢i napredovali podla
ocakavani, ¢i nezlyhavali, ¢i suhrn stratégii bol spravny, ¢im nestanovili podmienky tykajuce sa
planovania dalSieho postupu priich vzdeldvani. Nerealizovanim pravidelnej pedagogickej
diagnostiky ucitelia neprispésobovali vychovno-vzdelavaciu ¢innost kazdému Ziakovi tak, aby
podporovala jeho celkovy rozvoj a zohladniovala jeho individualne potreby, silné a slabé stranky
(potreby v oblasti ucenia, identifikacia tazkosti vo vzdelavani, socidlne a rodinné vztahy, situacia
ziakov, klima v triede). Neuskutoénovanim orientacnej diagnostiky nevytvarali podmienky
spoluprace a partnerskej komunikdcie medzi skolou, CPP a subjektmi z inych rezortov (lekar,
socidlny pracovnik, kurator), vcasného a citlivého informovania rodicov, ich zapojenie
do rieSenia vzniknutej/vznikajucej situacie ¢i informovanie ostatnych rodicov.

Vyrazné pozitiva

— konkrétne postupy a instrukcie pre zaistenie bezpecnosti skolského prostredia,
— vnimanie kultdrnej rozmanitosti u Ziakov prostrednictvom realizacie prierezovych tém.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
— vypracovanie koncepcnej stratégie s uplatnenim principov inkluzivneho vzdelavania,

— realizovanie pravidelnej pedagogickej a orientacnej diagnostiky,
— vedenie komplexnej dokumentacie Ziakov so SVVP.

13



ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

Pozitivom v oblasti rozvijania inkluzivnej praxe - vychovno-vzdeldvaci proces/priebeh
vzdelavania bolo vytvdranie rovnakych prilezitosti a podmienok pre uspokojenie svojich potrieb
a rozvoja svojho potencidlu vSetkym jednotlivcom so Specidlnymi edukaénymi potrebami a inak
ohrozenym skupinam. Zo zisteni Skolskej inSpekcie vyplynulo, Ze materidlne prostriedky boli
vyuZivané vhodne aucelne na 92,2 % vyucovacich hodin, ale Ziaci zmysluplne ziskavali
informacie prostrednictvom vyucovacich programov/pocitacovych aplikacii iba ojedinele.
Absentovali aktivity na rozvoj kritického myslenia u Ziakov - kladenie otazok (zZiakov ucitelovi
aj medzi ziakmi navzdjom), diskusia s ucite/mi aj medzi Ziakmi, zadavanie diferencovanych uloh
s rozdielnou narocnostou, formulovanie vlastnych nazorov, ich prezentacia, obhajoba,
podopieranie argumentmi. Oblasti zacina Skola venovat pozornost (33,3 %), zlepSenie si
vyZzaduje obmedzit pouZivanie transmisivneho modelu vzdeldvania a nahradit
ho progresivnejsimi a efektivnejsimi modelmi, uplatiovanim metdd diferencovaného
vyucovania a formativneho hodnotenia.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese individudlnu pomoc Ziakom so SVVP pocas niektorych
vyucovacich hodin poskytovali PA, ktori v spolupraci s ucitelmi zriedkavo vytvarali podmienky
podporujlce ich samostatnost i nezavislost od pomoci druhych.

Vyrazné pozitiva

— reSpektovanie vsetkych Ziakov ucitelmi,

— podporovanie porozumenia a priatelskych vztahov medzi Ziakmi,

— primerané naroky kladené na Ziakov v ramci ich individudinych moZnosti.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

— podpora ucenia Ziakov pedagogickymi asistentmi,

— stimulovanie Ziakov k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov,

— vedenie Ziakov k zodpovednosti za vlastny proces ucenia sa podnecovanim k sebareflexii
a k hodnoteniu vykonov svojich rovesnikov,

— uplatnovanie metdd diferencovaného vyucovania a formativneho hodnotenia.

Podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov

Pozitivom v oblasti rozvijania inkluzivnej praxe - podmienky na vzdelavanie/droven podpory
ziakov (76,7 %) bolo zaistovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu kvalifikovanymi
PZ. Zposkytnutych zdznamov az rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze podporovala
odborny rast svojich PZ, umoznovala im ucast na réznych vzdeldvacich aktivitach, taktieZ
zameranych na oblast inkluzivneho vzdelavania. Rovnaky nazor zdielala aj vacsina ucitelov,
avSak nadobudnuté poznatky z absolvovanych vzdelavani si neodovzdavali na zasadnutiach
metodickych organov. Skola dbala na to, aby boli priestory bezbariérové, $kolské a volnocasové
aktivity dostupné vSetkym Ziakom. Hodnotenie oblasti pozitivne ovplyvnilo zabezpecenie
sluZieb skoly vzdjomnou kooperaciou koordinatora vo vychove a vzdeldvani, ¢innostou
vychovného/kariérového poradcu v koordindcii s riaditelkou skoly, ¢o poukazalo na moznosti
promptného rieSenia aktudlnych problémov Ziakov, naslednu realizaciu preventivnych aktivit
a pedagogickych intervencii. ZlepSenie si vyZzaduje vytvorenie skolského podporného timu.

Vyrazné pozitiva

— dostupnost skolskych a volnocasovych aktivit vsetkym Ziakom,
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— funkény systém poskytovania vychovného a kariérového poradenstva.

Oblasti vyZzadujuce zlepSenie

— vytvdranie prileZitosti na vymenu informacii/skidsenosti - vzajomné hospitacie,
— vytvorenie Skolského podporného timu,

— poskytovanie vietkych foriem podpornych opatreni.

V celkovom hodnoteni indexu inkluzie (58,2 %) - Skola akceptuje vyznam problematiky
inkluzivneho vzdelavania, vyvija systematické usilie na jeho rieSenie. V oblasti inkluzivheho
vzdeldvania dosiahla cCiastkové uspechy. Vysledky v niekolkych smeroch dosahuju priemer,
v inych su vysledky pod priemerom.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7a ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (absencia informovanych
suhlasov zdkonnych zdstupcov s individudlnym vzdeldvacim programom);

2. §7ao0ds. 1pism.b)a ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie
individudlnych vzdeldvacich programov Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim na zdklade
odporucani poradenského zariadenia a Ziakom vzdeldvanych formou individudlneho
vzdeldvania);

3. § 7 ods. 1 vyhlasky MSVVaS SR €. 223/2022 Z. z. o zékladnej $kole (nevyddvanie kdpie
individudlneho vzdeldvacieho programu zdkonnym zdstupcom Ziakov).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

— vyhodnocovat aktudlnost, plnenie IVP s prihliadnutim na aktudlny zdravotny stav
i vedomostnu Uroven Ziakov, sledovat platnost sprdv z diagnostickych vysetreni a v pripade
potreby prijat opatrenia;

— vypracovat koncep¢nu stratégiu inkluzivneho vzdelavania Ziakov;

— vytvorit skolsky podporny tim zloZeny z pedagogickych a odbornych zamestnancov;

— zaistit participaciu pedagogickych asistentov pri tvorbe inkluzivneho prostredia najma
v triedach primarneho vzdelavania;

— uplatfiovat v edukacii formativne hodnotenie s cielom zefektivnenia ucebnej cinnosti
ziakov;

— kontrolna ¢innost zamerat na sledovanie rozvijania metakognitivnych procesov u Ziakov
aplikovanim efektivnych stratégii vyucovania, k zisteniam prijimat opatrenia na zlepsenie
a kontrolovat ich plnenie.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 05. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa absencie informovanych suhlasov
zakonnych zastupcov s individualnym vzdelavacim programom; nevypracovania
individualnych vzdelavacich programov ziakom so zdravotnym znevyhodnenim na zéklade
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odporucani poradenského zariadenia azZiakom vzdeldvanych formou individudlneho
vzdeldvania; nevydavania kopie individualneho vzdelavacieho programu zdkonnym
zastupcom Ziakov a predlozit ich Skolskému indpekénému centru Banskd Bystrica
s uvedenym terminom splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych auloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banska Bystrica v termine do 30. 04. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. SkVP, $kolsky poriadok, program 3koly;

2. sprdava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok

2022/2023;

triedne knihy, triedne vykazy, katalogové listy Ziakov;

dokumentécia ziakov so SVVP;

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a metodickych organov za skolsky rok 2023/2024,

vyhodnotenie ¢innosti metodickych organov za Skolsky rok 2022/2023;

dokumentacia vychovného/kariérového poradcu;

rocny plan vzdeldvania a plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2023/2024;

9. plan prevencie drogovej zavislosti, detskej kriminality a inych socidlno-patologickych javov
2023/2024, smernica k prevencii a riesSeniu Sikanovania;

10. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov.

ouvAew
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Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Jana Bielikova
Dna: 06. 05. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Jana Bielikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Maria Lunterova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 13. 05. 2024 v Banskej
Bystrici:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Jana Bielikova, Skolska inSpektorka e,
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Mdria Lunterova, riaditefka Skoly

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Mdria Lunterova, riaditefka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jana Bielikova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

Dotaznik CATCH

1. Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

2. Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

3. Graf 3 Postoje Ziakov k ziakom so SVVP

4. Graf 4 Reflektovanie emdcii ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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