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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdeldvania Ziakov v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematickd indpekcia bola vykonana vo vidieckej plnoorganizovanej $tatnej zakladnej $kole (ZS)
s materskou Skolou s vyucovacim jazykom slovenskym v organizacnej zlozke zdkladna skola.
Mala 13 tried, z toho 4 triedy v primarnom, 8 v nizSom strednom vzdeldvani a 1 Specidlnu
triedu. V aktudlnom skolskom roku evidovala 148 Ziakov (39 Ziakov v primarnom, 109 v nizSom
strednom vzdeldvania z toho 5 v Specidlnej triede). Z nich bolo 78 so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), 17 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 61 zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP). Skola evidovala 113 Ziakov z marginalizovanej rémskej
komunity (MRK). V uplynulom skolskom roku 7 Ziakov? (6 zo SZP, ktori boli zaroveri aj Ziakmi
z MRK, 1 so ZZ) predcasne ukoncilo povinnu Skolskd dochadzku v nizSom ako 9. rocniku.
V skolskom roku 2023/2024 v primarnom vzdelavani 1 Ziacka pochadzajica z MRK opakovala
1. roénik. V uplynulom Skolskom roku v nizSom strednom vzdeldvani neprospelo 8 Ziakov
z0 SZP, ktori zaroven boli aj Ziakmi z MRK. Z nich v aktualnom Skolskom roku 1 Ziak opakoval
7. rocnik, 5 pokracovali v studiu na strednej odbornej skole, 1 Ziak splnil 10-ro¢nu povinnu

1v 6. roéniku 1, v 7. roéniku 3 a v 8. roéniku 3 Ziaci



Skolsku dochadzku. Jedna Ziacka raz opakovala 1. a raz 3. ro¢nik v primarnom stupni vzdelania.
Skola nevzdeldva Ziakov cudzincov a migrantov ani ziakov narodnostnych mensin. Stucastou
Skoly bol skolsky klub deti s 1 oddelenim, ktory navstevovalo 20 Ziakov 1. az 4.
rocnika. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 15 uditelov a 1 vychovavatelka.
Podporny tim pre realizaciu inkluzivneho vzdeldvania tvorili zastupkyna riaditelky Skoly, ktora
zaroven bola aj koordinatorkou $kolského podporného timu (SPT), $kolska psychologicka (SP),
vychovna poradkyna (VP) a 3 pedagogické asistentky (PA). Podla vyjadrenia riaditelky Skoly
(RS) vzhladom k poétu evidovanych Ziakov so SVVP nebolo personalne obsadenie dostacujuce,
absentovala pozicia skolského Specidlneho pedagdga, socidlneho pedagdga, ako i vyssi pocet
pedagogickych asistentov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) bol vypracovany pre primarne a nizsie stredné vzdeldvanie
v stlade s aktualne platnym znenim Statneho vzdelavacieho programu (SVP) a ustanoveniami
Skolského zakona s mottom: ,Sme skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnej podobe!“
Stanovené ciele sa zameriavali na poskytnutie zakladov pre uplatnenie sa v pracovhom
a osobnom zivote v sulade s viziou Skoly: ,V nasej Skole poskytneme Zziakom zaklady pre
celozivotné vzdeldvanie a uplatnenie sa v pracovnom a osobnom Zivote“.

Skolu navstevovali vaé$inou Ziaci z marginalizovanych rémskych komunit (MRK). Riaditelka
Skoly si vo vizii Skoly stanovila za ciel zlepsit ich vychovno-vzdeldvacie vysledky, pozdvihnut ich
vzdelanostnu Uroven a socidlne postavenie. Snahou Skoly bolo, aby kazdy Ziak bol Uspesny.
Rezervy pri vytvarani podmienok na inkluzivne vzdeldvanie videla RS pri formovani odborného
timu, ked%e v $kole absentoval 3kolsky 3$pecidlny pedagdég (SSP) i potrebny pocet
pedagogickych asistentov. Podla jej vyjadrenia vytvorili v Skole vSetkym Zziakom rovnaké
podmienky pre pristup k vzdelaniu, Ziakov neselektovali a priestorovo nevyclenovali,
do Skolskych aktivit ich zapajali bez rozdielu, pricom sa ucitelia venovali vSetkym skupinam
ziakov rovnako s ohfadom na ich individuélne potreby. V dotazniku pre ucitelov? len 58,83 %
z nich si myslelo, Ze si odborne pripraveni do Skoly prijimat vsetkych Ziakov, vratane
s materinskym jazykom rémskym, Ziakov so ZZ, Ziakov narodnostnych mensin, cudzincov
a migrantov a odidencov. Napriek skutocCnosti, ze Skola nemala vypracovanu koncepciu
inkluzivneho vzdelavania Ziakov, riaditelka Skoly povaZovala existujuci model vzdelavania
za hodnotu, podla ktorej ma moderna vzdeldvacia instittcia fungovat.

Na webovom sidle Skoly boli uverejnené vsetky délezité dokumenty Skoly, informacie
o organizacii a aktivitach Skoly, fotodokumentacia z podujati, ktoré boli umiestnené
aj na informacnych tabuliach/nastenkach na chodbach skoly.

Skola uplatfiovala rovnopravny pristup pri prijimacom konani Ziakov do 1. roé¢nika
aj pri prijimani v priebehu Skolského roka do réznych roénikov bez ohladu na etnicky p6vod
a jazyk, zdravotné postihnutie a kultdru. Skola viak redpektovala rozhodnutie a slobodnu
volbu rodiéa pri zapise Ziakov na vzdeldvanie. V uplynulom Skolskom roku absolvovanim
9. ro¢nika 11 Ziakov ziskalo nizSie stredné vzdelanie, 7 Ziakov (6 zo SZP, ktori boli zaroven
aj ziakmi z MRK, 1 so ZZ) predcasne ukoncilo povinnu skolski dochadzku.

2 Dotaznik N&zory a postoje na inkluzivne vzdeldvanie vyplnilo 17 u&itelov



Vytvarali pre vSetkych Ziakov podmienky pre mimoskolski ¢innost a zapdjanie sa
do mimoskolskych a mimovyucovacich aktivit podla ich schopnosti, zru¢nosti a zaujmu,
¢o vo svojej odpovedi potvrdila aj vacSina rodicov (87,4 %).

Riaditelka skoly sa snaZila posilnit rolu a motivaciu ucitelov zvySovanim podielu pedagogickych
zamestnancov (PZ) na riadeni Skoly ako ajpodielanim sa na vlastnom hodnoteni.
Podla dotaznikov3 zadanych 17 PZ 3koly vyplynulo, Ze vzajomné vztahy medzi PZ a ich vztahy
s veducimi zamestnancami sa vyznacovali otvorenou klimou, charakterizovanou vzdjomnou
doverou, sudrznostou, demokratickym Stylom riadenia, ale slabSou angaZovanostou ucitelov.
Kontakt s rodi¢mi Ziakov z MRK vaésinou nadvazovali s tazkostami, ich ucast na zasadnutiach
rodi¢ovského zdruzenia bola sporadicka, o rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov svojich
deti vacsinou neprejavovali zaujem. Na zlepSenie spoluprace s rodiémi zo vzdialenejsej osady
riaditelka $koly organizovala spoloéné stretnutia v budove ZS Muranska DIhd Luka, ktord sa
nachadzala vedla osady. Podla vacsiny rodi¢ov (87,4 %) Skola im vytvarala priestor na diskusiu
a zaujimala sa oich nazory na r6znorodé vzdeldvacie potreby vsetkych Ziakov. Rodicia
vo svojich odpovediach v dotazniku zvacSa povazovali vzajomné vztahy medzi aktérmi
vzdeldvania za dobré. Podla vysledkov dotaznika ucitelia ich reSpektovali ako rodi¢ov (93,7 %),
triedni ucitelia im podavali informdcie o vysledkoch ich deti v€as a v dostato¢nom rozsahu
(91,1 %) atento rozhovor prebiehal v sukromi kabinetu alebo inej miestnosti (89,8 %),
¢o potvrdila aj prehliadka priestorov Skoly. Vzhladom na domdcu pripravu Ziakov 77,2 %
rodiCov si myslelo, Ze ich deti dostavali primerané mnoZstvo domdcich uloh a podla 58,3 %
z nich ich dieta venovalo primerany ¢as na pripravu na vyucovanie.

V dotazniku Skolskej inspekcie* vacésina Ziakov potvrdila pozitivne socidlne vztahy s ucitelmi.
Viac ako polovica (66 %) dosvedcila, Ze ucitelia sa s nimi rozpravali o ich problémoch a vacsina
uznala imoZnost podielat sa na rozhodnutiach zlep3Sujucich pracu skoly (72,4 %). Vsetci
povazovali svojich ucitefov za chapavych a tolerantnych, 68,1 % z nich vyjadrilo i spokojnost
s mierou zaujmu ucitelov oich zaujmy a konicky. Negativnu skusenost s neadekvatnym
spravanim ucitelov vo forme kriku, poniZzovania alebo zosmieSfiovania malo 10,6 % Ziakov.
Odpovede v dotazniku potvrdili, Ze prevaind vacsina Ziakov sa citila byt prijatd svojimi
spoluziakmi (91,5 %), s ktorymi tvorili dobry kolektiv, pomahalisi (76,6 %) a ¢asto s nimi travili
i volny ¢as (91,5 %). Vacsina ziakov (87,3 %) bola rada, Ze chodila do tejto Skoly. Takmer tretina
Ziakov (27,7 %) vSak Casto pocitovala na hodinach Gzkost a stres, 53,2 % z nich preZivalo obavy
zo zlych zndmok, a to aj napriek dobrej priprave na vyucovanie, o nepotvrdilo ich dostato¢nu
sebadoveru pri zvladani problémov a stresu. Vacésinu Ziakov ucivo bavilo (85,1 %), povazovali
ho za délezité v dalSom Zivote (89,4 %) a az 93,6 % respondentov si myslelo, Ze dosiahnutie
dobrych vysledkov im pomoéze v lepSom uplatneni sa v Zivote.

Riaditelka $koly a ¢€lenovia SPT sa vyjadrili, e Centrum poradenstva a prevencie (CPP)
v Revicej poskytovalo $kole svoje odborné sluzby, diagnostiku Ziakov so SVPP, odborné
poradenstvo pri rieSeni vychovnych problémov. V skole nepracoval skolsky Speciadlny pedagdg,
preto CPP poskytovalo aj metodické sluzby ohladom tvorby IVP a vzdeldvania Ziakov so ZZ.
Intenzivnu spolupracu so zariadeniami poradenstva a prevencie (PP) scielom ziskat
komplexné informacie o Ziakoch, ktori potrebovali Specidlnopedagogicki starostlivost
a ziskavania metodickej podpory pre inkluzivne vzdeldvanie od odbornych zamestnancov (0Z)
zariadeni PP potvrdili v dotazniku i uCitelia Skoly.

3 dotaznik klima 3koly
4 dotaznik (vztahy) vyplnilo 47 Ziakov



Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Uzko spolupracovali so zriadovatelom, radou
$koly, rodi¢ovskou radou, s Uniou nevidiacich Slovenska, Specializovanym centrom
poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov so zrakovym postihnutim v Levoci, policajnym
zborom a Uradom préce, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR) v Revicej, Obecnymi Gradmi
v Murania Muranskej Dlhej Luke. S Komunitnym centrom Murarn a komunitnymi pracovnikmi
obce Muranska DIha Luka Skola spolupracovala pri rieSeni nepravidelnej dochadzky Ziakov
do skoly, pri ich priprave na vyucovanie alebo zabezpedovani komunikdacie rodiny a Skoly.
S miestnym Obcianskym zdruZzenim PAMOZ> organizovali pre rémskych Ziakov rdzne
prednasky, vylety, podporovali medzigeneraény dialdg pripravou kultirnych programov®.
Skola mala druzobnu kolu’, ale v oblasti inkluzivneho vzdeldvania zatial nespolupracovali,
¢o potvrdila v dotazniku i takmer polovica uditelov. Viac ako polovica rodic¢ov v dotazniku sice
uviedla, Ze skola ich pravidelne zapdjala do Skolskych a mimoskolskych aktivit (64,5 %)
a aktivne sa podielali na rozvoji Skoly (53,2 %), riaditelka Skoly hodnotila spolupracu
s vacsinou rodicov Ziakov z MRK ako slabdu, i napriek ich snahe zapajat tychto rodicov do
roznych aktivit Skoly. V mensej miere sa zapajali do kultdrno-spolocenskych a Sportovych
aktivit, ojedinele Skolu navstivili v rdmci Dna otvorenych dveri, alebo pri ich predvolani
na osobné pohovory. Riaditelka Skoly negativne hodnotila ispolupracu s dopravnymi
spolo¢nostami, ktoré pri nastaveni autobusovych grafikonov neakceptovali ich poZiadavky.
Skola na informovanie verejnosti o diani a aktivitdch vietkych Ziakov koly vyuZivala svoju
webovl i facebookovl stranku, Muranske noviny, informacénu tabulu komunitného centra
i nastenky na chodbdach skoly.

Riaditelka Skoly povaZovala inkluzivne vzdeldavanie za fudské pravo, ktoré sa tyka vSetkych
aktérov vychovy a vzdeldvania, ¢o potvrdila v dotazniku i prevazna vacsina ucitelov (94,12 %).
Podla ich vyjadreni, kazdy Ziak mal pravo na vzdeldvanie podla jeho individudlnych schopnosti
a osobitosti. Predpoklady k jeho naplifianiu $kola vytvérala Upravou uéebného planu SkvP,
ponukou zaujmovych utvarov, vzdelavanim pedagogickych a odbornych zamestnancov
i organizovanim mimovyucovacich aktivit. Podla 82,35 % opytanych ucitelov riaditelka Skoly
zabezpedovala také podmienky pre vychovno-vzdeldvaci proces, ktoré im umozriovali
reSpektovat pravo kazdého Ziaka na poskytnutie kvalitného inkluzivneho vzdelavania.

Vyhodnotenie inkluzie (dotaznik CATCH)

Dotaznik CATCH je anonymny a je uréeny pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov. Jeho
obsah tvoria 3 samostatné charakteristiky Ziakov sréznymi Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (dalej SVVP). Respondent ma moznost na zéklade svojej osobnej
skusenosti vyberat si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi odpovedami vyjadrit svoj
postoj, nazory a skusenosti vo¢i ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia
Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

Dotaznik CATCH vyplnilo 59 Ziakov zo véetkych tried® niZSieho stredného vzdelavania.

5 Pamitnici Antona Macéka

5 Prednaska o Murani a okoli — regiondlna vychova, vylet do Jarovnic, kultirny program na Defi Rémov, pre
seniorov...

778 v meste Frystak v Ceskej republike, spolupraca trva uz 70 rokov

85.A,B;6.A,B;7.A,B;8.A,9. A



Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Podla vysledkov dotaznika 64,4 % respondentov pozna niekoho, kto sa podobd na jedného
Ziaka z pribehu, ale len 27, 1 % z nich sa s nim stotoZiuje a 45, 8 % sa tento tyZzden rozprdvalo
s takym Ziakom. Len 22 % Ziakov uviedlo, Ze md v rodine niekoho, kto sa podobd na jedného
Ziaka z pribehu.

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky

Ziak sa bavil /rozpraval tento tyideii s takym Ziakom.

Ziak mé v rodine niekoho, kto sa podoba takému _
Ziakovi.

Ziak poznd niekoho, kto sa podobd na jedného Ziaka
z pribehu.

Ziak sa podobd/stotoiiivje s niektorym ziakom _
z pribehu.

= rozhodne Gno/skdr ano u skdr nie/rozhodne nie

Chorého, zdravotne oslabeného Ziaka (Cyril/Cilka) poznalo 18,6 %, s poruchou spravania
(Boris, Betka) 35,6 % a zo SZP (Adam/Alenka) 10,2 % Ziakov. Ostatni respondenti ani so Ziakmi

so SVVP (zdravotne oslabeni 81, 4 %, porucha spravania 64,4 %), ani so Ziakmi zo SZP (89,8 %)
nemali skisenosti.

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

¥ pozndm/mam skdsenost’ H nepozndm/nemdam skdsenost’

Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Z odpovedi Ziakov, tykajucich sa ich postoja k spoluziakom so SVVP nevyplynul jednoznaény
prijimajuci postoj. Vacsina Ziakov, keby ich pozvali, by ktymto Ziakom iSla na navstevu
(71,3 %), o nieCo menej by ich pozvalo aj na oslavu svojich narodenin (66,1 %). Svojho
volného ¢asu v prospech Ziaka so SVVP by sa vzdala viac ako polovica (52,5 %) respondentov.
Najodmietavejsi postoj prejavili pri odpovedi na otazku tykajucej sa diskrétnosti, ¢i by tymto
Ziakom prezradili svoje tajomstva (37,3 %).
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Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Vzdam sa aj svojho vol'ného ¢asu, aby som mohol/-a byt _— 30,5% 16,9%

v spoloénosti takého Ziaka.

ISiel/-a by som k nemu na navstevu domov, ak by ma O 30,5% a0 s,5% 20,3%

pozvali.

Prezradil/-a by som mu svoje tajomstva.  [15,3% 22107200 30,5% 32,2%
Pozval/-a by som ho na oslavu svojich narodenin. [N339% "R 20,3%  13,6%
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Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Z odpovedi Ziakov na otazky, ktoré suviseli s ich emdciami, ktoré pocitovali k spoluziakom
so SVVP vyplynulo, 7e vad&sinou ich prijimaju a akceptujd, 72,9 % z nich ich ma rovnako rad,
ako ostatnych svojich kamaratov. Pritomnost tychto Ziakov potesilo 61 % opytanych, a takisto
sa citili prijemne, ked' s nimi robili na spoloénom projekte. Mat takého Ziaka za priatela by
potesilo 62,7 % z nich a z pozvania na navitevu k ziakom so SVVP by pocitovalo radost 64 %
respondentov, ale byvat vedla nich chcelo len 49,2 % .

Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Potesi ma jeho pritomnost. [NNN30,5% G0N 28,8% 10,2%
Citim sa prijemne, ked' s tymto Ziakom robhime na 20,3% A0S 25,4% 13.6%

spolocnom projekte.

Potesilo by ma, keby ma pozvul k sehe domov na _— 20,3% 15,3%

navstevu.

Mam ho rovnako rad/-a, ako ostatnych svojich _— 18,6% 8,5%

kamardtov.

Tesil/-a by som sa, keby som ho mal/-a za priatela. [116,9% SN 22,0% 15,3%
Cheel/-a by som byvat vedla neho. [11,9% ST 32,2% 18,6%

H rozhodne ano M skor ano skor nie rozhodne nie

V kritériu budovania inkluzivnej kultury skola dosiahla podstatny pokrok (73,9 %). Oblast
hodnotenia je rieSena systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacsSine indikatorov su
dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole, ktoré sluzi ako
podklad na dalSie zlepSovanie kvality inkluzie.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY



Skola nemala vypracovanu samostatnu koncepciu inkluzivneho vzdeldvania, mali vypracovany
len dokument ,Stratégia zniZovania 3kolského nelspechu Ziakov“. V SkVP aj v $kolskom
poriadku mali zapracované jej viaceré prvky — otvorenost skoly prijimat Ziakov bez ohladu
na etnicky pévod alebo zdravotné postihnutie a reSpektovanie individudlnych potrieb Ziakov.
Mali vytvoreny desegregacny plan, aj ked skole nebola uloZend povinnost na jeho spracovanie.
Zasady rieSenia krizovych situdcii mala skola zadefinované v smernici k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v ZS.

V aktudlnom gkolskom roku boli Ziaci so SVVP vzdeldvani na zdklade pisomnej Ziadosti
zakonnych zastupcov, ich informovaného suhlasu a odporucani prislusnych zariadeni
poradenstva a prevencie. VSetci Ziaci mali vypracované IVP s rozpracovanymi odporucéaniami,
ktoré obsahovali Upravu podmienok vzdeldvania (obsah, formy, metédy, Upravu prostredia
a pristupy, spdsob hodnotenia). Zakonni zastupcovia Ziakov so SVVP nedostali képiu IVP?,
¢o nebolo v sulade s pravnym predpisom. Dokumenty dvakrat ro¢ne aktualizovala vychovna
poradkyna na zaklade zaverov hodnotiacich sprav triednych ucitelov, ¢im sSkola umoznila
prisposobenie pedagogickych pristupov aktualnym potrebam Ziakov. Ucitelia Ziakom v mensej
miere poskytovali podporné stimuly vo forme diferenciacie uciva, zadavania uloh s rozdielnou
narocnostou v nadvaznosti na individualne schopnosti a uéebné styly Ziakov. Zlepsenie si
vyZaduje zabezpecenie kompenzaénych pomocok a vyukovych programov, potrebnych pri
praci so ziakmi vzdeldvanych v inkluzii. Ziakovi so zrakovym postihnutim boli poskytnuté
konzultacie so Skolskou psychologi¢kou raz tyzdenne, ¢im boli saturované jeho potreby
v ramci podpornych opatreni (PO) prvého adruhého stupna. VSetci ucitelia v dotazniku
uviedli, Ze v IVP nastavuju vzdelavacie ciele Ziakom tak, aby boli respektované ich potreby
a mozZnosti vzdeldvania. TaktieZz vSetci deklarovali, Ze na zdklade pedagogickej diagnostiky
Ziakov spoznavali ich slabé miesta a prispdsobovali im podporné opatrenia vo vyu¢ovacom
procese, ale zdznamy z pedagogickej diagnostiky s vyjadrenim na ucel poskytnutia PO
s naleZitou dokumentdaciou nepredloZili. Skola nevzdeldva Ziakov cudzincov a migrantov ani
Ziakov narodnostnych mensin.

Prierezové témy v SkVP sa svojim obsahom a vychovnym zameranim prelinali cez vietky
vzdeladvacie oblastia boliimplementované do uéebnych osnov jednotlivych predmetov. Skola
dbala na odlisnosti kultury Ziakov z MRK. Kultirne tradicie Rdmov si Ziaci pripominali v rdmci
mimoskolskych aktivit aj pocas vyucovania. Skolsky poriadok bol vypracovany v sulade
s pravnym predpisom, upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov, pravidla
vzajomnych vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, podmienky na zaistenie
ochrany pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. V Skole nebol ustanoveny Skolsky
parlament (SkP).

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky skola dosiahla podstatny pokrok (64,3 %). Oblast
hodnotenia je rieSena systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacSine indikatorov su
dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v $kole, ktoré sluzi ako
podklad na dalsie zlepSovanie kvality inkluzie.

9 IVP obsahoval zékladné Gdaje o Ziakoch, rdmcové uéebné plany, osnovy a uéebnice, podla ktorych boli Ziaci
vzdeldvani, zadefinované boli Specifické dlhodobé i kratkodobé ciele, zavery odbornych diagnostickych vysetreni,
odporucania k Specifikdm edukdacie (Uprava prostredia, organizacia vyucovania, materidlno-technické
zabezpecenie, kompenzaéné pomocky). Dokument obsahoval tiez odporicané metodické pokyny pre uditelov
v procese vyucovania vo vseobecnosti, pre jednotlivé vyucovacie predmety i pri komunikacii so Ziakom, popis
spoluprace s rodi¢mi, definoval G¢ast pedagogického asistenta v triede, spdsob hodnotenia Ziaka, zaznamenanie
zmien v edukacii Ziaka;



ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

Skolski in§pektori vykonali spolu 30 hospitéacii, z toho 6 hospitdacii v primarnom a 24 hospitacii
v nizSom strednom vzdeldvani. V Skole bola 1 Specidlna trieda, kde sa vzdeldvali 5 Ziaci
8.rocnika, vychovno-vzdelavaci proces ostatnych Ziakov bol realizovany formou inkluzivheho
vzdeldvania Ziakov so SVVP, vratane Ziakov s mentdlnym postihnutim (MP), spoloéne
s ostatnymi Ziakmi. VSetci Ziaci boli ucitelmi reSpektovani, ucitelia zohladriovali ich Specifika
a osobitosti, ¢o potvrdili aj ich odpovede v dotazniku (88,24%). Prisp6sobovanie obsahu
vzdeldvania individualnym potrebdm kazdého Ziaka potvrdili vSetci ucitelia. Vyroky ucitelov
potvrdili i vyjadrenia rodi¢ov v dotazniku. Podla 96,2 % z nich ich dieta s radostou chodi do
Skoly a hodnoti vyucovacie hodiny ako pestré a zaujimavé (97,5 %). Prevazna vacsina rodicov
suhlasila is reSpektovanim Specifickych potrieb svojho dietata (98,7 %), kladenim
primeranych narokov na svoje dieta (93,7 %), ako i objektivnym hodnotenim jeho vedomosti
a zrucnosti (96,2 %). V pripade zlyhania Ziaka v niektorom predmete, podla 96,2 %
respondentov ucitel im navrhol postup a podporné opatrenia na odstranenie jeho uc¢ebnych
problémov.

Z rozhovoru s RS vyplynulo, 7e do tried boli Ziaci zaradovani vyluéne podla postupného
ro¢nika, neboli diferencovani v zavislosti od dosahovanych Skolskych vysledkov, predmetovej
profilacie ¢i problémov v spravani, ¢o potvrdili i zistenia $kolskych ingpektorov. Uvodny roénik
nemali zriadeny.

Podla zisteni Skolskych inSpektorov vSetkym ucitefom zdleZalo na tom, aby sa Ziaci citili
hodin (VH) sa Ziaci uilii o praktickych veciach a o ich vyuZiti v beZnom kaZzdodennom Zivote?©,
Prvky matematickej gramotnosti boli zaradené do vychovno-vzdeldvacieho procesu
na 3 hodindch MAT!!, Na kritickd pracu s informdaciami Ziaci vaéSinou nedostali prileZitost.
Na 9 VH boli pritomni PA, ktori poskytovali pomoc a podporu predovsetkym Ziakom so ZZ,
podporovali ich samostatnost, ale nespolupracovali s ucitelmi pri vyhodnoteni vysledkov
vzdeldvania. Osobna asistentka bola pridelend jednej Ziacke druhého rocnika, ktora jej
pomahala prekondavat najma socialne bariéry.

Na vidcésine pozorovanych hodin boli Ulelne azmysluplne vyuZivané ucebné pomdcky??,
v mensej miere i kompenzaéné pomdcky'3, ale absentovalo zmysluplné vyuZivanie IKT.
Ziakom so SVVP boli informdcie podavané vylu¢ne klasickym sposobom, prostrednictvom
ucebnic, knih, pracovnych zositov a pracovnych listov. V dotazniku sice vSetci ucitelia tvrdili,
Ze pripravovali Ziakom ulohy na vyucovanie podla ich individualnych potrieb, ale zistenia
Skolskych inSpektorov to potvrdili len na polovici VH. Ucitelia v mensej miere vytvarali ziakom
portfélidals. Vyraznym pozitivom v &innosti uéitelov a PA bola priprava Ziakov na vyucovanie,

105JL — vierohodnost bulvarnych ¢asopisov, vyjadrenie Gcty vykanim (osobné zdmena), vztahy v rodine; MAT —
zakladné matematické operacie v beznom Zivote (napr. pri ndkupe); ANJ — nazvy obleceni, pocasie, ako sa
predstavit; PVD — préaca na poliach, ako vznika chlieb; BIO — projektové ulohy ku Driu Zeme, zdravému
Zivotnému Stylu, ochrana ovzdusia.

1y 4. A triede — vyuZitie mat. op. séitania a ndsobenia pri ndkupoch, v 9. A triede — nevyhnuté vydavky, VII. B —
praca s peniazmi

12 pisacie potreby, rysovacie potreby, kalkulagky, pravitka, pastelky, obrazovy material, &iselnd os,

13 matematické tabulky;

4 A= MAT, SIL, PVD, IV. A— MAT, V. A-BIO



dohlad a pomoc Ziakom aj pocdas prestavok podla redlnych 3pecifickych potrieb Ziakov®.
Ucitelia sa vacsinou snatzili, aby vsetci Ziaci porozumeli ucivu a zapajali sa do jednotlivych
Cinnosti, ale vdosledku nediferencovania pozZiadaviek podla aktudlnych individualnych
rozvojovych moznosti Ziakov na vacsine VH sa im zvacsa nepodarilo vytvorit stimulujlce
a inkluzivne vzdelavacie prostredie. Na viac ako polovici sledovanych hodin ucitelia nezadavali
ulohy, na ktorych by Ziaci mohli pracovat v skupinach alebo vo dvojiciach a v mensej miere
vyuZili alternativne metddy a postupy k dosiahnutiu individualne stanovenych cielov ucenia
Ziakov. Ziaci na viac ako polovici VH (60 %) spolo¢ne riesili problémy, diskutovali medzi sebou
i s ucitelom, hfadali vhodné stratégie rieSenia problémov, o viedlo krozvoju ich
komunikacnych a obcianskych kompetencii. PrileZitost individuadlne organizovat svoju pracu
pri ziskavani a spracuvani informacii z réznych zdrojov za pouzitia IKT a nasledne ju
prezentovat pisomne aj verbdlne sjeho pouZitim nedostali, v dosledku ¢oho nepreberali
zodpovednost za planovanie svojho ¢asu, svojich rozhodnuti s moznostou ziskania schopnosti
spolahnutia sa na svoje vedomosti a zrucnosti. V dotazniku vsetci ucitelia tvrdili, ze pri
hodnoteni Ziakov zohladfovali ich individudlne potreby, ale formativne hodnotenie na vacésine
VH nebolo uplatiované, ¢o neumozinovalo Ziakom uvedomit si svoje dalSie rozvojové
moznosti.

V kritériu vychovno-vzdeldavaci proces, priebeh vzdeldvania Skola dosiahla hodnotenie
zaciatok riesenia (30, 8 %). Oblasti zacina skola venovat pozornost, hfada spésoby, akymi ich
za€leni do diania Skoly.

Podmienky na vzdeldvanie, troven podpory Ziakov

Riaditelka $koly ajej zastupkyria spifiali kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie. Pedagogicki aodborni zamestnanci spifiali poZadované kvalifikatné
predpoklady.

Profesijné kompetencie v oblasti inkluzivneho vzdelavania si vSetci pedagogicki zamestnanci
prehlbovali aktualizaénym vzdeldvanim?®, skolskd psychologi¢ka sa priebezne tiez vzdelavala
v tejto oblasti!’. V dotazniku v3etci PZ uviedli, 7e vedenie $koly podporuje ich dalsie
vzdeldvanie zamerané na rozvoj inkluzie avaéSine znich nadobudnuté informacie
z absolvovanych vzdeldvani pomahali zniZzovat bariéry vo vzdeldvani (94,12 %), ale vzajomné
hospitacie na vyu€ovani s cielom vymeny skdsenosti a hladania stratégii pre menej Uspesnych
Ziakov nerealizovali.

Na 3kole bol zriadeny SPT, zabezpelenie personalnych podmienok pre jeho vznik ocenila
i vacSina PZ (82,35 %). Jeho koordinatorkou bola zastupkyna riaditelky Skoly, dalSimi ¢lenmi
boli vychovnd poradkynia, $kolskd psychologitka a 3 pedagogické asistentky. Clenovia timu
spolupracovali s vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami i s rodi¢mi, ktori v dotazniku
potvrdili spolupracu s ¢lenmi SPT pri riedeni postupu vzdeldvania a névrhu opatreni
na odstranenie u¢ebnych problémov svojho dietata (96,2%). Podla vyjadreni vacésiny ucitelov
PZ a OZim ulahéovali vzdelavanie Ziakov, ktori potrebovali Specialnopedagogicku starostlivost
(94,11 %). Skolska psychologi¢ka (SP) poskytovala Ziakom podporu v oblasti vychovnych
a osobnostnych problémov, ale podla vysledkov dotaznika len v mensej miere poskytovala

15 7iak primdrneho vzdeldvania s poruchou spravania;

16 Inkluzivne vzdeldvanie pre vietkych;

17 prevencia socidlno-patologickych javov, Traumatizované deti a terapia hrou, Sebaregulécia, sebakontrola a
ucenie



konzultacie pedagdégom v ramci inkluzivneho vzdelavania (47,06 %), ktori ziskavali metodicku
podporu v tejto oblasti aj od svojich kolegov (82,36 %).

Skolska psychologitka predloZila rozvrh €innosti, ktory obsahoval ¢asovy harmonogram, kedy
poskytovala Ziakom individualne alebo skupinové intervencie. Vyraznym nedostatkom bolo,
Ze Skola nemala zriadenu funkciu Skolského Specidlneho pedagdga.

Z vyjadrenia vedenia $koly vyplynulo, 7e pre Ziakov so SVVP bola prinosom starostlivost
odborného zamestnanca ipedagogickych asistentiek, ktori pomahali Ziakom prekondvat
bariéry v uceni pocas vyucovacich hodin i individudlne mimo kmenovych tried. V aktudlnom
Skolskom roku Ziakom neposkytovali ¢innosti podpornej urovne 1. a 2.stupnia.

Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie, rézne spoloéné priestory $koly neboli
rozdelené pre Ziakov majority a Ziakov mensinového etnika. Centrum volného &asu (CVC)
a zakladna umelecka gkola (ZUS) neboli stcastou ZS.

V $kole bolo zriadené 1 oddelenie SKD, ktoré poskytovalo priestor na douc¢ovanie i k priprave
na vyucovanie v spolupraci s pedagogickymi asistentkami, ale podla vyjadrenia riaditelky
$koly rodi¢ia Ziakov z MRK prejavili minimalny zaujem o umiestnenie svojich deti do SKD, ¢o sa
prejavilo na nedostato¢nej priprave Ziakov na vyucovanie. Sirokd ponuka zaujmovych Gtvarov
vytvarala Ziakom priestor a podmienky na rozvijanie ich Sportovych, jazykovych, pocitacovych
a umeleckych zrucnosti. V minulom Skolskom roku sa Ziaci zucastnili najma Sportovych
sutazi‘®. V aktualnom skolskom roku 1 Ziak postupil na celoslovenské kolo v literdrnej sutazi
Rémovia recituju. Ziaci prezentovali $kolu vystipeniami pre rodicov a verejnost pri prilezitosti
Dna matiek, Dna Rémov, Mikuldsa a Vianoc, ¢im mali mozZnost rozvijat svoju kreativitu,
sebavedomie a pozitivny vztah ku Skole. Svoju fyzicku zdatnost si posilfiovali na lyZiarskych
kurzoch.

Vychovna poradkyiia v $kole pracovala podla planu prace, zarover bola ¢lenkou aj SPT. Pre
svoju ¢innost mala vy¢lenenu miestnost. Jej sluzby vyuZivali ucitelia, Ziaci i rodic¢ia. Podla
vysledkov dotaznika VP vsetci Ziaci 8. a 9. ro¢nika vedeli, kto je vychovna poradkyna. Podielala
sa na rieSeni vychovnych i osobnostnych problémov Ziakov, ktori v dotazniku potvrdili, Ze sa
na nu mohli obratit so svojimi problémami, o ktoré sa VP zaujimala (92,85 %), ale jej sluzby
vyuZilo len 21,43 % respondentov, najcastejSie pri porusovani skolského poriadku a ziskavani
informacii o dalSom studiu (14,29 %). Podla vyjadrenia vacsiny Ziakov VP organizovala pre nich
stretnutia s odbornikmi z réznych oblasti (78,57 %) a rozpravala sa s nimi na rézne témy?*°.
Poskytovala metodicki pomoc uditelom, predovsetkym usmernenie pri praci so Ziakmi so
SVVP, v spolupréci s triednymi u¢itelmi vypracovavala pre nich IVP. S cielom eliminovat vyskyt
negativnych prejavov spravania sa Ziakov v spolupraci s koordinatorkou prevencie navrhovala
a realizovala rézne aktivity?® na zamedzenie alebo zmiernenie vyskytu socidlno-patologickych
javov v $kole, ¢o v dotazniku BSP dosvedcila vac&sina Ziakov (80,85 %). Plnila niektoré ulohy aj
v oblasti kariérového poradenstva (KP). Pravidelne aktualizovala Udaje v systéme Proforient,
spolupracovala so strednymi $kolami?! a poskytovala Ziakom??, triednym uditefom a zdkonnym
zastupcom poradensku a informacént ¢innost.

18 minifutbal, vybijana, stolny tenis, $ach

19 spravanie (64,29 %), vztahy so spoluZiakmi v triede, profesijna orientécia (14,29 %), zavislosti (7,14 %)

20 pravda o drogdch — beseda, Problémové sprévanie Ziakov — beseda s pracovnikmi PZ Revtca

21508, Generala Viesta, Revtica; SSOS Reviica; Spojend $kola Poltér; SOS Tisovec, Evanjelické gymnézium Tisovec;
Spojena Skola internatna Tornala; Sikromné hudobné a dramatické konzervatérium Rimavska Sobota; Spojena
Skola Kremnicka

22 Online kariérové poradenstvo pre Ziakov 9. roénika; Dudlne vzdeldvanie pre Ziakov 8. a 9. ro¢nika.
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Skolska psychologic¢ka zabezpecovala kariérové poradenstvo v oblasti diagnostiky profesijnej
orientdcie Ziakov. Mala poZadované vzdelanie, absolvovala vzdeldvanie zamerané
na kariérové poradenstvo a disponovala miestnostou svybavenim IKT s pristupom
nainternet. Vramci stanovenych  konzultatnych  hodin  poskytovala rodi¢om
i Ziakom informacie o moznostiach studia. Viedla povinnd dokumentaciu suvisiacu s pracou
kariérového poradcu. Pri volbe strednej $koly Ziakov so SVVP spolupracovala s vychovnou
poradkynou, pri odhalovani pricin ich eduka¢nych problémov spolupracovala s prislusnymi
zariadeniami CPP%. Pri realizacii diagnostickej &innosti vyuZivala model IKIGAI (koncept
profesie ako Zivotného Stylu) a program SEMAFOR (orientdcia na kariérové typy). Poskytovala
Ziakom informacie o uplatneni na trhu prace aj o dudlnom vzdelavani. Vysledky dotaznika
zadaného Ziakom 8. a 9. ro¢nika?* potvrdili, Ze vacSina Ziakov (92,86 %) vedela kto je KP a v3etci
povaZovali za doleZité mat takého ucitela v Skole. Takmer vsetci opytani (92,86 %) povazZovali
vyber strednej Skoly za délezity krok vo svojom Zivote, ktoru vyberali prevaine na zaklade
vlastného rozhodnutia (85,71 %). Osobného rozhovoru s KP o vybere vhodnej Skoly na dalsie
Studium sa zucastnila viac ako polovica respondentov (64,29 %), ale podla odpovedi Ziakov len
21,43 % rodicov. Poskytnuté informacie o uplatneni na trhu prace aj o dudlnom vzdeldvani
vacsina Ziakov povazovala za Uplné (50 %) alebo postacujuce (42,86 %).

V kritériu podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov 3skola dosiahla podstatny
pokrok (73,3 %). Oblast hodnotenia je rieSena systematicky takmer v celom rozsahu.
Vo vadsine indikatorov su dosahované dobré vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje
dianie v Skole, ktoré slizi ako podklad na dalSie zlepSovanie kvality inklazie.

V kritériu rozvijanie inkluzivnej praxe skola dosiahla urcity pokrok (53,6 %). Oblast je dobre
rie§end v niektorych ¢&iastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatni vazbu stvisiacu
s priebehom procesov v danej oblasti.

2 ZAVERY

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

V oblasti budovania inkluzivnej kultiry dosiahla $kola podstatny pokrok. V SkVP a v Koncepcii
rozvoja Skoly sa profilovala ako otvorena Skola s cielmi orientovanymi na vSetky skupiny
vzdeldvanych Ziakov. Vzdelavanie Ziakov zo SZP a MRK sa uskuto¢novalo v beZznych triedach
spolo¢ne s intaktnymi Ziakmi av 1 Specidlnej triede. Zakladné informacie o Skole boli
zverejnené na webovom sidle skoly i na informaénych tabuliach/nastenkach v priestoroch
gkoly. Ziaci boli prijimani na vzdelavanie bez ohladu na svoj pdvod alebo zdravotny stav. Podla
vyjadreni riaditelky Skoly kazdy Ziak mal pravo na vzdeldvanie podla jeho individualnych
schopnosti a osobitosti, ale len viac ako polovica PZ si myslela, Ze su odborne pripraveni do
Skoly prijimat vsetkych Ziakov. V predchadzajicom Skolskom roku 38,88 % Ziakov nedosiahlo
nizsie stredné vzdelavanie UspeSnym ukoncenim 9. roénika.

Vysledky dotaznika CATCH ukazali, Zze len 59,8 % Ziakov povazovalo za prirodzené, ze v triede
sU rozmaniti Ziaci a vnimalo priatelsky ich pritomnost v kolektive. Vzajomné vztahy medzi

23 Centrum poradenstva a prevencie, Kolldrova 11, 050 01 Revica
24 dotaznik pre Ziakov kariérové poradenstvo vyplnilo 14 Ziakov
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pedagogickymi zamestnancami a vedenim Skoly sa vyznacovali otvorenou klimou, no slabSou
angazovanostou ucitelov. Zlepsenie si vyzaduje spolupraca rodicov so skolou.
Vacsina Ziakov v dotaznikoch potvrdila pozitivne socidlne vztahy s ucitelmi i medzi sebou
v triede, ale takmer tretina Ziakov Casto pocitovala na hodinach uzkost a stres a viac ako
polovica prezivala obavy zo zlych zndmok, a to aj napriek dobrej priprave na vyucovanie, ¢o
nepotvrdilo ich dostatocnu sebadéveru pri zvladani problémov a stresu.
Prinosom pre pracu so Ziakmi so SVVP a z MRK bola spolupréca s odbornikmi z poradenskych
zariadeni, komunitnym centrom is obcianskymi zdruzeniami, komunitnymi pracovnikmi,
s prislusnikmi policie, neefektivna bola spoluprdca s dopravnymi spolo¢nostami pri nastaveni
autobusovych grafikonov tak, aby bola zabezpecena dostupnost pre vietkych Ziakov do skoly.
Vyrazné pozitiva

- spolupraca s poradenskymi zariadeniami, komunitnym centrom, obcianskymi

zdruzeniami,

- socialne vztahy medzi Ziakmi i medzi ucitelmi a Ziakmi.
Oblasti vyZadujuce si zlepSenie

- spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov a dopravnymi spolo¢nostami,

- dosiahnutie nizSieho stredného vzdeldvania Uspesnym ukoncenim 9. roc¢nika,

- postoje, nazory a skusenosti Ziakov voci Ziakom so SVVP.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok. Nemala vypracovanu
koncepciu inkluzivneho vzdelavania, napriek tomu principy inkltzie spitiala. Mala vypracovany
desegregacny plan, aj ked' jej nebola ulozend povinnost na jeho vypracovanie. SkVP a $kolsky
poriadok deklarovali otvorenost skoly prijimat Ziakov bez ohladu na etnicky povod alebo
zdravotné postihnutie a re$pektovanie individualnych potrieb Ziakov. Skola mala zadefinované
vo svojich dokumentoch?® jasné postupy a inStrukcie pre bezpelnost $kolského prostredia
a menej bezné krizové situacie.
Ziaci so SVVP mali vytvorené rovnocenné podmienky na vzdeldvanie prostrednictvom IVP,
ktoré dvakrat roéne vyhodnocovali a prispésobovali zisteniam. RieSenie si vyZaduje
poskytovanie kodpie IVP zakonnym zastupcom Ziakov. Ucitelia v dotazniku sice svorne tvrdili,
Ze na zaklade pedagogickej diagnostiky ziakov spozndvali ich slabé miesta a prispdsobovali im
podporné opatrenia vo vyucovacom procese, ale zaznamy z pedagogickej diagnostiky
s vyjadrenim na ucel poskytnutia PO s ndlezitou dokumentaciou nepredlozili.
vo vyucovacom procese.
Vyrazné pozitiva

- vypracovanie desegregacného planu.

Oblasti vyzadujuce si zlepSenie
- poskytovanie képie IVP zakonnym zastupcom Ziakov,
- realizacia pedagogickej diagnostiky Ziakov s cielom poskytnutia podpornych opatreni.

25 SkVP, vnltorny poriadok, vnitorna smernica o ikanovani
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ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

V kritériu  vychovno- vzdeldvaci proces/priebeh vzdeldvania $kola dosiahla hodnotenie
zaciatok rieSenia. Organizacia vychovno-vzdeldvacieho procesu podporovala bezkonfliktnu
spoluprdcu ziakov. Na vaésine pozorovanych hodin boli Uéelne a zmysluplne vyuzivané ucebné
pomocky, ale zlepSenie si vyZaduje vyuzivanie kompenzacnych pomdcok i zmysluplné
vyuZivanie IKT Ziakmi pri ziskavani aspracdvani informacii a naslednom prezentovani
vysledkov ich prace. Ziakom so SVVP boli informéacie poddvané vyluéne klasickym spésobom,
prostrednictvom ucebnic, knih, pracovnych zositov a pracovnych listov, uéebné materialy
a pracovné listy podla individudlnych potrieb Ziakov mali k dispozicii len na polovici VH.
V dbsledku nedostatocného diferencovania poziadaviek podla aktudlnych individudlnych
rozvojovych moznosti Ziakov, nevytvarania prilezZitosti k rozvijaniu ich socidlnych kompetencii
v kooperativnych ¢innostiach na viac ako polovici VH avmensej miere vyuZitych
alternativnych metdd a postupov sa zvacSa nepodarilo vytvorit stimulujice a inkluzivne
vzdelavacie prostredie. Ziaci na polovici VH spoloéne riesili problémy, diskutovali medzi sebou
i s ucitelom, hladali vhodné stratégie rieSenia problémov. Formativne hodnotenie na vacsine
VH nebolo uplatiované, ¢o neumozZnovalo Ziakom uvedomit si svoje dalSie rozvojové
moznosti.

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie

- vyuZivanie kompenzacnych pomécok vo vyucovani,

- vyuzivanie IKT pri ziskavani, spracuvani informdcii a prezentovani prace Ziakov,

- priprava uloh, u¢ebného materidlu a pracovnych listov podla Specifickych potrieb
a vzdeldvacich predpokladov Ziakov,

- zaradenie kooperativnych foriem prace a alternativnych metdd a postupov vo
vyucovani,

- uplatnenie formativneho hodnotenia.

Podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov

V oblasti podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov Skola dosiahla podstatny pokrok.
Veduci pedagogicki zamestnanci spitiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon
riadiacej funkcie, PZ a OZ spifiali poZzadované kvalifikaéné predpoklady. Vietci pedagogicki
zamestnanci i Skolska psychologicka absolvovali vzdeldvanie zamerané na inkluziu. Ucitelia
vzajomné hospitacie na vyucovani nerealizovali. Na kole bol zriadeny SPT, ktory pracoval
ucinne, jeho clenovia spolupracovali s vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami
i s rodiémi. Skolskd psychologi¢ka poskytovala Ziakom podporu v oblasti vychovnych
a osobnostnych problémov, podla vysledkov dotaznika konzultacie PZ v ramci inkluzivneho
vzdeldvania poskytovala len v mensej miere. Podla vyjadrenia vedenia sSkoly pre Ziakov
so SVVP bola prinosom i starostlivost pedagogickych asistentiek, ktoré pomahali ziakom
prekondvat bariéry v uéeni pocas vyucovacich hodin i individudlne mimo kmerovych tried.
V aktualnom Skolskom roku Ziakom neposkytovali ¢innosti podpornej Urovne 1. a 2.stupna.
Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie, priestory $koly neboli rozdelené pre Ziakov
majority a Zziakov mensinového etnika. CVC a ZUS neboli sucastou Z8.

Ziaci zo SZP a z MRK a ich rodi¢ia prejavili minimalny zaujem o navitevu SKD, ¢o sa prejavilo
v nedostatocnej priprave Ziakov na vyucovanie. Skola vytvérala podmienky na mimoskolsku
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¢innost a zapajanie sa do mimovyucovacich aktivit pre vsetkych Ziakov podla ich schopnosti
zrucnosti a zaujmov, Ziaci zo SZP a MRK sa zapajali do aktivit a krizkov v oblasti Sportu
a umeleckych sutazi.

Skola poskytovala vychovné a kariérové poradenstvo vietkym Ziakom. Urover podpory Ziakov
negativne ovplyviovali nezriadenie miesta Skolského Specidlneho pedagdga a nedostatocny
pocet pedagogickych asistentov vzhladom k po¢tu evidovanych Ziakov so SVVP.

Vyrazné pozitiva
- prdca Skolského podporného timu.
Oblasti vyZadujuce si zlepSenie
- zriadenie pozicie Skolského Specialneho pedagdga,
- vzajomné hospitacie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
- zabezpecenie ¢innosti podpornej Urovne 1. a 2. stupnia,
- bezbariérovost prostredia.

V celkovom hodnoteni kvality inkluzivnej Skoly (60,2 %) Skola reflektuje inkluzivne
vzdelavanie. Na trovni principov inkluzivneho vzdelavania ho riesi uspokojivo. Vyskytuju sa
obcasné problémy, ktorych si je Skola vedoma a pracuje na ich systematickom rieSeni.
Vysledky st v mnohych smeroch uspokojivé.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

- §7aods. 1zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neposkytnutie kopie IVP
zdkonnym zdstupcom Ziakov).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje vocéi vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuica

- aplikovat rozne formy spoluprace skoly so zakonnymi zastupcami s ciefom ich
zapojenia do Zivota Skoly,

- vypracovat stratégiu inkluzivneho vzdelavania v skole,

- vytvorit miesto Skolského Specidlneho pedagoga,

- zabezpelit dostatocné mnozstvo IKT, edukacnych programov, kompenzaénych
arelaxaénych pomdcok potrebnych pri praci so Ziakmi vzdeldvanych v inklazii
a efektivne a zmysluplne ich vyuZivat,

- upravovat ulohy, u¢ebny material a pracovné listy s ohladom na vzdelavacie potreby
vSetkych Ziakov,

- pre naplnenie individudlne stanovenych cielov ucenia vsetkych Ziakov zaradit do
vyucCovania alternativhe metddy a postupy i kooperativne formy prace,
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- uplatriovat formativne hodnotenie s cielom umoznit Ziakom uvedomenie si svojich
dalSich rozvojovych moznosti,
- zabezpedit bezbariérovost prostredia.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 05. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neposkytnutia képie IVP zakonnym
zastupcom Ziakov a predloZit ich Skolskému inpekénému centru Banskd Bystrica
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banska Bystrica v termine do 06. 09. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. Skolsky vzdeldvaci program,

2. Skolsky poriadok, vnutorna smernica o Sikanovani

3. plan profesijného rozvoja PZ a OZ,

4. plany prace a zapisnice zo zasadnuti metodickych organov,
5. hospitacné zaznamy,

6. triedne knihy,

7. triedne vykazy, katalégové listy,

8. zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady,

9. rozhodnutia riaditelky Skoly,

10. spravy z odborného vysetrenia Ziakov so ZZ,

11. informované suhlasy zdkonnych zastupcov Ziakov,

12. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov,
13. dokumentdcia vychovného poradenstva,

14. dokumentdcia kariérového poradenstva,

15. dokumentdcia Skolskej psychologicky

16. dokumentdcia Skolského podporného timu,

17. zaznamy o ¢innosti zaujmovych Utvarov.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Erzsébet Maté
Dna: 02. 05. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu 8kolsku inpekciu, Skolské in§pekéné centrum Banska Bystrica:
PaedDr. Erzsébet Maté
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Andrea Marcédkova, riaditelka Skoly
Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 09. 05. 2024 v Banskej

Bystrici:
a) za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Banska Bystrica:
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PaedDr. Erzs€bet MIAte s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Andrea MarCakova e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Andrea Marcdkova, riaditelka Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Erzsébet Maté, skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

2. Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

3. Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

4, Graf 4 Reflektovanie emécii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti

16



