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ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum  Banská Bystrica 

ČSA 25, 974 01 Banská Bystrica 
VEREJNÉ 

Číslo: 6114/2025-2026 
 

SPRÁVA 
o výsledkoch inšpekčného výkonu 

vykonaného dňa 19. 05. 2026 

Názov kontrolovaného subjektu 

Súkromné gymnázium Banskobystrické, Ružová ulica 15574/15B, Banská Bystrica 

Zriaďovateľ 1. Súkromné Banskobystrické gymnázium s. r. o. 

 
  Vedúci zamestnanci kontrolovaného subjektu: 

RNDr. Tibor Maťaš, riaditeľ školy 

Mgr. Martina Murgašová, zástupkyňa riaditeľa školy 

Mgr. Dávid Kaňuk, zástupca riaditeľa školy 

V súlade s poverením na následný inšpekčný výkon č. 6114/2025-26 zo dňa 04. 05. 2026 
inšpekčný výkon vykonali: 

PaedDr. Daniel Uhrík, vedúci inšpekčnej skupiny, ŠIC Banská Bystrica  ................................. 

Mgr. Anna Zvaríková, školská inšpektorka, ŠIC Banská Bystrica ................................. 

 

1  PREDMET INŠPEKČNÉHO VÝKONU 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách na gymnáziu. 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonal následný inšpekčný 
výkon: 

Kontrolovaný subjekt 

Súkromné gymnázium Banskobystrické, Ružová ulica 15574/15B, Banská Bystrica 

Druh inšpekčného výkonu komplexný 

Číslo poverenia 6104/2024-2025 

Dátum začatia inšpekčného výkonu od 02. 12. 2024 do 06. 12. 2024 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí vykonali inšpekčný výkon: 
PaedDr. Daniel Uhrík, Mgr. Ivana Hrončeková, Ing. Lenka Kováčová, RNDr. Iveta Krupová,                    
Ing. Lucia Vojčíková a Mgr. Anna Zvaríková. 
 
Zistené nedostatky:  
Školskí inšpektori počas komplexného inšpekčného výkonu zaznamenali nedostatky 
vo vypracovaní učebných plánov (UP), súvisiace s neakceptovaním poznámky k rámcovému 
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učebnému plánu (RUP) príslušného štátneho vzdelávacieho programu (ŠVP) týkajúcej sa 
maximálneho počtu vyučovacích hodín (VH), ako i nezaradenia nepovinných vyučovacích 
predmetov (VP) do príslušných vzdelávacích oblastí (VO) v UP. Nedostatky boli zaznamenané 
aj vo vypracovaní kritérií a podmienok prijatia uchádzačov na štúdium, ktoré neboli jednotné, 
absentovalo v nich stanovenie minimálnej hranice pre úspešné vykonanie prijímacej skúšky 
(PS) a neobsahovali informáciu o uprednostnení uchádzača so zmenenou pracovnou 
schopnosťou pred uchádzačmi, ktorí dosiahli rovnaký výsledok prijímacieho konania. Zistenia 
školskej inšpekcie poukázali i na nezabezpečenie kvalifikovanosti a odbornosti v prípade 
dvoch vyučujúcich, z ktorých jeden nezískal vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a druhý 
nespĺňal vzdelanie v vyžadovaného stupňa v príslušnom študijnom odbore a v príslušnom 
študijnom programe. 

Štátna školská inšpekcia, so zámerom zabezpečiť vyššiu kvalitu výchovno-vzdelávacieho 
procesu, odporučila riaditeľovi školy zamerať hospitačné pozorovanie na mieru aplikovania 
vzdelávacích stratégií vedúcich k systematickému rozvíjaniu tvorivosti a sebahodnotenia 
žiakov, na podiel uplatňovania kooperatívnych foriem práce a formatívneho hodnotenia 
vzhľadom k iným formám práce a hodnoteniam uplatňovaným učiteľmi. Odporúčania sa týkali 
i poskytovania podporných stimulov pre učenia sa každého žiaka, ako i realizácie diagnostiky 
a analýzy vzdelávacích výsledkov žiakov. So zámerom zvýšenia kvality pedagogického riadenia 
bolo riaditeľovi školy odporúčané analyzovať zistenia z kontroly, prijímať k nim opatrenia 
a realizovať kontrolu ich plnenia. Ďalšie odporúčania mali za cieľ poskytnúť podnetné 
a bezpečné prostredie všetkým žiakom. Orientované boli na priebežné overovanie kvality 
wellbeingu, monitorovanie tendencie výskytu patologických javov v správaní sa žiakov, 
k získaným poznatkom a zisteniam bolo riaditeľovi školy odporúčané prijímať opatrenia 
s následnou kontrolou ich účinnosti. 
 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 3 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 3 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. Zamerať hospitačné pozorovanie na rozvíjanie tvorivosti a sebahodnotenia žiakov, 
kooperatívnych foriem práce, uplatňovanie formatívneho hodnotenia 
a poskytovanie podporných stimulov pre učenia sa každého žiaka.  
Vedenie školy v aktuálnom školskom roku vykonávalo hospitačnú činnosť podľa 
inovovaného hospitačného hárku (IHH), obsahujúceho aj indikátory zamerané na 
pozorovanie aktivity žiakov v jednotlivých fázach vyučovacej hodiny, obsahovú 
správnosť ich odpovedí a mieru osvojenia si nového učiva. Vytvorením priestoru v IHH 
určeného na doplňujúce poznámky, na generalizáciu pozitív a nedostatkov, ale i na 
formuláciu odporúčaní bol umožnené hospitujúcemu poskytnúť učiteľovi cielenú 
spätnú väzbu. Napriek uvedeným pozitívam, analýza IHH preukázala, že v nich naďalej 
absentovali indikátory umožňujúce zistiť mieru uplatňovania úloh akceptujúcich 
individuálny potenciál žiakov pri stimulovaní ich kritického a tvorivého myslenia, ako aj 
ukazovatele umožňujúce hodnotiť úroveň rozvíjania požadovaných kompetencií 
u žiakov. V procese hodnotenia výkonov žiaka bola pozornosť učiteľov takmer výlučne 
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upriamená na organizačnú formu, bez sledovania adekvátnosti metód hodnotenia, 
kvality sebahodnotiacej činnosti žiakov pri individuálnej alebo skupinovej práci alebo 
reakcie na spätnú väzbu od učiteľa v rámci formatívneho hodnotenia.   
Odporúčanie nebolo akceptované.  

 
2. Realizovať diagnostiku a analýzu vzdelávacích výsledkov žiakov, kvality wellbeingu 

a výskytu patologických javov v správaní sa žiakov, následne prijímať opatrenia 
a kontrolovať ich účinnosť.  
Analýza dokumentácie zo zasadnutí predmetových komisií, monitoringu školskej klímy, 
vzťahov, kvality vyučovania a bezpečnosti školského prostredia preukázala, že škola 
aktívne identifikovala riziká potenciálne ohrozujúce kvalitu výchovno-vzdelávacieho 
procesu a prijímala k nim opatrenia. V záujme zvýšenia motivácie žiakov a kvality ich 
jazykových kompetencií učitelia formulovali početné návrhy, napr. organizovať 
exkurzie a súťaže v prednese cudzojazyčnej prózy a poézie, zapájať žiakov do iných 
akreditovaných jazykových súťaží, implementovať do obsahu vyučovacích hodín v 4. 
ročníku prípadové štúdie a pre každý ročník vybrať cudzojazyčné literárne diela 
podnecujúce rozvoj interpretačných zručností žiakov. V záujme objektivizácie 
hodnotenia a klasifikácie žiakov sa učitelia dohodli na jednotných kritériách 
hodnotenia a váhach známok stanovených pre vyučovacie predmety. Zistenia 
z dotazníkov indikujúce uplatňovanie málo inovatívnych vyučovacích stratégií alebo 
menej pozitívne vzájomné vzťahy medzi žiakmi a učiteľmi boli s dotknutými osobami 
riešené pohovorom, hospitačnou činnosťou, prípadne rozviazaním pracovného 
pomeru. Účinnosť prijatých opatrení škola overila formou opakovaného dotazníka 
v aktuálnom školskom roku, jeho analýza ešte v čase inšpekčného výkonu nebola 
ukončená. 
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

3. Analyzovať kontrolné zistenia, prijímať opatrenia a realizovať kontrolu ich plnenia.  
Riaditeľ školy sa v rozhovore vyjadril, že kontrolnú činnosť vykonával najmä 
každodenným pozorovaním interných procesov prebiehajúcich v škole, ale nedostatky, 
ako i spôsob ich odstránenia písomne neevidoval. Uviedol, že ich eliminoval 
operatívne, najčastejšie na základe verbálnych interakcií so zamestnancami a žiakmi 
školy. Plán jeho kontrolnej činnosti nemal stanovené priority a nevychádzal z analýzy 
predchádzajúceho obdobia.  
Odporúčanie nebolo akceptované.  
 

1.2.2  Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 
1. Upraviť a zosúladiť UP ŠkVP so ŠVP vzhľadom k stanovenému maximálnemu počtu 

vyučovacích hodín v týždni, maximálnej hodinovej dotácii spolu s nepovinnými VP za 
celé štúdium a k zaradeniu VP do VO. 
Riaditeľ školy predložil UP ŠkVP, v ktorých boli počty vyučovacích hodín v týždni 
upravené v súlade s príslušnou poznámkou k RUP ŠVP tak, aby nebola prekročená 
maximálna hodinová dotácia spolu s nepovinnými VP za celé štúdium. K zosúladeniu 
UP ŠkVP so ŠVP škola dospela úpravou podmienky výberu povinne i nepovinne 
voliteľných VP, ktorá bola súčasťou poznámok k UP ŠkVP. Kontrola UP ŠkVP preukázala 
i zaradenie nepovinných VP do požadovaných VO. 
Opatrenie bolo splnené.  
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2. Určiť jednotné kritériá na úspešné vykonanie PS a ostatné podmienky prijatia na 
štúdium pre termíny prijímacieho konania. 
Kritériá na úspešné vykonanie PS pre školský rok 2026/2027 predložené riaditeľom 
školy boli určené jednotne pre oba termíny prijímacieho konania, bez neprimeraných 
hľadísk neoprávnene zvýhodňujúcich časť uchádzačov pred ostatnými. Ich obsahová 
analýza potvrdila i určenie ostatných podmienok prijatia na štúdium súvisiacich 
so stanovením minimálnej hranice pre úspešné vykonanie PS a informovaním 
o uprednostnení uchádzača so zmenenou pracovnou schopnosťou pred uchádzačmi, 
ktorí dosiahli rovnaký výsledok prijímacieho konania. 
Opatrenie bolo splnené.  

 
3. Zabezpečiť kvalifikovanosť a odbornosť vyučovania jednotlivých VP. 

Kontrola personálno-administratívnej dokumentácie pedagogických zamestnancov 
(PZ) potvrdila informáciu riaditeľa školy o ukončení pracovného pomeru s učiteľom 
nespĺňajúcim kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti. Analýza osobných 
záznamov PZ tiež preukázala zmenu pracovnoprávneho vzťahu PZ nespĺňajúceho 
vyžadovaný stupeň vzdelania v príslušnom študijnom odbore a v príslušnom študijnom 
programe. Škola s PZ ukončila pôvodný pracovný pomer a nahradila ho dohodou 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, s pracovnou činnosťou 
zameranou na vyučovanie predmetov, ktoré nie sú povinne určené RUP ŠVP, 
ale napomáhajú profilácii gymnaziálneho štúdia orientovanej na moderné grafické 
technológie. 
Opatrenie bolo splnené.  

 
2  ZÁVERY 

Riaditeľ školy z 3 odporúčaní akceptoval 1 týkajúce sa diagnostiky a analýzy vzdelávacích 
výsledkov žiakov, výskytu patologických javov v ich správaní a kvality wellbeingu. Jeho 
akceptáciou sa vytvoril predpoklad uplatňovania rovnakých zásad a princípov v procese 
hodnotenia a klasifikácie žiakov, čím sa zabezpečila vyššia miera nestrannosti a objektívnosti 
evalvácie žiakov. Realizáciou monitoringu školskej klímy, vzťahov, kvality vyučovania 
a bezpečnosti školského prostredia škola preukázala schopnosť aktívne identifikovať možné 
riziká vplývajúce z nevhodných prejavov v správaní žiakov, ako i nedostatky ohrozujúce kvalitu 
výchovno-vzdelávacieho procesu. Nerealizovaním cieleného hospitačného pozorovania 
v zmysle odporúčania neboli zistenia z hospitačnej činnosti vedúcich zamestnancov školy 
komplexné, čím neboli vytvorené postačujúce podmienky na identifikovanie kvalitatívnych 
zmien v učení žiakov. Neuplatňovanie analytických metód v kontrolnej činnosti riaditeľa školy 
neumožňovalo porovnávanie, sledovanie vývoja, identifikáciu odchýlok a hodnotenie výkonu 
v požadovanej miere a kvalite, čo vytváralo predpoklad stagnácie až znižovania efektivity 
v jeho riadiacich činnostiach, ako i v transparentnosti jeho rozhodovacích kompetencií. 

Všetky 3 opatrenia prijaté školou boli splnené. Škola rešpektovaním RUP ŠVP a poznámok 
k nemu zosúladila UP ŠkVP s jeho požiadavkami, čím svoj strategický dokument upravila do 
legislatívnej zhody. Určením jednotných kritérií na úspešné vykonanie PS a ostatných 
podmienok prijatia na štúdium sa zabezpečila objektívnosť prijímacieho konania 
a personálnymi, ako i administratívnymi zmenami škola zvýšila kvalifikovanosť a odbornosť 
vyučovania jednotlivých vyučovacích predmetov. 
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Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI INŠPEKČNOM VÝKONE: 

1. ŠkVP: Gymnázium digitálnej bezpečnosti a Gymnázium moderných grafických technológií, 
2. dokumentácia prijímacieho konania, 
3. kontrolný systém RŠ vrátane hospitačných záznamov, 
4. dokumentácia koordinátorov prevencie, 
5. dokumentácia predmetových komisií, 
6. doklady o vzdelaní pedagogických zamestnancov. 
 
Správu o výsledkoch inšpekčného výkonu vyhotovil: 
školský inšpektor:  PaedDr. Daniel Uhrík  
Dňa: 27. 05. 2026 
 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch inšpekčného výkonu sa zúčastnili:  
 

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
PaedDr. Daniel Uhrík 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
RNDr. Tibor Maťaš 

  
Prerokovanie správy o výsledkoch inšpekčného výkonu potvrdzujú dňa 04. 06. 2026  
v Banskej Bystrici:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
 
 
 
 
 

PaedDr. Daniel Uhrík, vedúci inšpekčnej skupiny               ....................................  
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
 

RNDr. Tibor Maťaš                               ....................................... 
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Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 

 
 
RNDr. Tibor Maťaš, riaditeľ školy                             ....................................................  
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
PaedDr. Daniel Uhrík, školský inšpektor                 .....................................................  

 

 

 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  
 


