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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujluce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonal nasledny inSpekény
vykon:

Kontrolovany subjekt

Sukromné gymnazium Banskobystrické, Ruzova ulica 15574/15B, Banska Bystrica

Druh inspekéného vykonu komplexny
Cislo poverenia 6104/2024-2025
Datum zacatia inSpekéného vykonu od 02.12. 2024 do 06. 12. 2024

Mena skolskych inSpektorov, ktori vykonali inSpekény vykon:
PaedDr. Daniel Uhrik, Mgr. lvana Hroncekovd, Ing. Lenka Kovacovd, RNDr. Iveta Krupova,
Ing. Lucia Voj¢ikova a Mgr. Anna Zvarikova.

Zistené nedostatky:
Skolski indpektori pocas komplexného inpekéného vykonu zaznamenali nedostatky
vo vypracovani ucebnych planov (UP), suvisiace s neakceptovanim poznamky k rdmcovému



ucebnému planu (RUP) prisluného $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) tykajucej sa
maximalneho poctu vyucovacich hodin (VH), ako i nezaradenia nepovinnych vyucovacich
predmetov (VP) do prislusnych vzdelavacich oblasti (VO) v UP. Nedostatky boli zaznamenané
aj vo vypracovani kritérii a podmienok prijatia uchadzacov na Studium, ktoré neboli jednotné,
absentovalo v nich stanovenie minimalnej hranice pre Uspesné vykonanie prijimacej skusky
(PS) aneobsahovali informaciu o uprednostneni uchadzada so zmenenou pracovnou
schopnostou pred uchadzacmi, ktori dosiahli rovnaky vysledok prijimacieho konania. Zistenia
Skolskej inSpekcie poukazali i na nezabezpeclenie kvalifikovanosti a odbornosti v pripade
dvoch vyuéujucich, z ktorych jeden neziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a druhy
nespifial vzdelanie v vyZadovaného stupiia v prisluinom $tudijnom odbore a v prislu§nom
Studijnom programe.

Statna 3kolska indpekcia, so zdmerom zabezpecdit vy$$iu kvalitu vychovno-vzdeldvacieho
procesu, odporucila riaditelovi Skoly zamerat hospitacné pozorovanie na mieru aplikovania
vzdeldvacich stratégii veducich k systematickému rozvijaniu tvorivosti a sebahodnotenia
Ziakov, na podiel uplatiovania kooperativnych foriem prace a formativneho hodnotenia
vzhladom k inym formdm prdce a hodnoteniam uplatfiovanym ucitelmi. Odporucania sa tykali
i poskytovania podpornych stimulov pre ucenia sa kazdého Ziaka, ako i realizacie diagnostiky
a analyzy vzdeldvacich vysledkov Ziakov. So zamerom zvysenia kvality pedagogického riadenia
bolo riaditelovi skoly odporucané analyzovat zistenia z kontroly, prijimat k nim opatrenia
a realizovat kontrolu ich plnenia. Daldie odporuéania mali za ciel poskytnit podnetné
a bezpecné prostredie vSetkym Ziakom. Orientované boli na priebezné overovanie kvality
wellbeingu, monitorovanie tendencie vyskytu patologickych javov v sprdvani sa Ziakov,
k ziskanym poznatkom a zisteniam bolo riaditelovi Skoly odporicané prijimat opatrenia
s naslednou kontrolou ich Uéinnosti.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 3
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 3
Opatrenia ulozené Statnou $kolskou indpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odporucani
1. Zamerat hospitaéné pozorovanie na rozvijanie tvorivosti a sebahodnotenia Ziakov,

kooperativnych  foriem prdce, uplatiiovanie formativneho hodnotenia
a poskytovanie podpornych stimulov pre ucenia sa kaZzdého Ziaka.
Vedenie skoly vaktudalnom skolskom roku vykonavalo hospitacnt cinnost podla
inovovaného hospitacného harku (IHH), obsahujuceho aj indikdtory zamerané na
pozorovanie aktivity Ziakov v jednotlivych fazach vyucovacej hodiny, obsahovu
spravnost ich odpovedi a mieru osvojenia si nového uciva. Vytvorenim priestoru v IHH
ur¢eného na dopliiujuce poznamky, na generalizaciu pozitiv a nedostatkov, ale i na
formuldciu odporucani bol umoZnené hospitujicemu poskytnut ucitelovi cielend
spatnu vazbu. Napriek uvedenym pozitivam, analyza IHH preukazala, Ze v nich nadalej
absentovali indikatory umozZiujluce zistit mieru uplatfiovania Uloh akceptujucich
individudlny potencial Ziakov pri stimulovani ich kritického a tvorivého myslenia, ako aj
ukazovatele umoZriujuce hodnotit Uroven rozvijania poZadovanych kompetencii
u Ziakov. V procese hodnotenia vykonov Ziaka bola pozornost ucitefov takmer vyluéne



3.

upriamena na organizacnu formu, bez sledovania adekvatnosti metéd hodnotenia,
kvality sebahodnotiacej ¢innosti Ziakov pri individualnej alebo skupinovej praci alebo
reakcie na spatnu vazbu od ucitela v rdmci formativneho hodnotenia.

Odporucanie nebolo akceptované.

Realizovat diagnostiku a analyzu vzdeldvacich vysledkov Ziakov, kvality wellbeingu
a vyskytu patologickych javov v sprdvani sa Ziakov, ndsledne prijimat opatrenia
a kontrolovat ich uéinnost.

Analyza dokumentacie zo zasadnuti predmetovych komisii, monitoringu Skolskej klimy,
vztahov, kvality vyucovania a bezpecnosti skolského prostredia preukazala, Ze skola
aktivne identifikovala rizika potencidlne ohrozujuce kvalitu vychovno-vzdelavacieho
procesu a prijimala k nim opatrenia. V zaujme zvySenia motivdcie Ziakov a kvality ich
jazykovych kompetencii ucitelia formulovali pocetné navrhy, napr. organizovat
exkurzie a sutaze v prednese cudzojazycnej prozy a poézie, zapajat Ziakov do inych
akreditovanych jazykovych sutazi, implementovat do obsahu vyucéovacich hodin v 4.
ro¢niku pripadové Studie apre kazdy rocnik vybrat cudzojazycéné literarne diela
podnecujuce rozvoj interpretacnych zru€nosti Ziakov. V zaujme objektivizacie
hodnotenia a klasifikacie Ziakov sa ucitelia dohodli na jednotnych kritéridch
hodnotenia avahach zndmok stanovenych pre vyucovacie predmety. Zistenia
z dotaznikov indikujuce uplatiovanie malo inovativnych vyucovacich stratégii alebo
menej pozitivne vzajomné vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi boli s dotknutymi osobami
rieSené pohovorom, hospitacnou cinnostou, pripadne rozviazanim pracovného
pomeru. U&innost prijatych opatreni $kola overila formou opakovaného dotaznika
v aktualnom skolskom roku, jeho analyza eSte v ¢ase inSpekéného vykonu nebola
ukoncena.

Odporucanie bolo akceptované.

Analyzovat kontrolné zistenia, prijimat opatrenia a realizovat kontrolu ich plnenia.
Riaditel skoly sa vrozhovore vyjadril, Ze kontrolnd cinnost vykondval najma
kazdodennym pozorovanim internych procesov prebiehajucich v Skole, ale nedostatky,
ako ispbsob ich odstrdnenia pisomne neevidoval. Uviedol, Ze ich eliminoval
operativne, najcastejsSie na zaklade verbalnych interakcii so zamestnancami a ziakmi
Skoly. Plan jeho kontrolnej ¢innosti nemal stanovené priority a nevychadzal z analyzy
predchadzajuceho obdobia.

Odporucanie nebolo akceptované.

1.2.2 Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1.

Upravit a zosuladit UP SkVP so SVP vzhladom k stanovenému maximdlnemu poctu
vyucovacich hodin v tyZdni, maximdlnej hodinovej dotdcii spolu s nepovinnymi VP za
celé studium a k zaradeniu VP do VO.

Riaditel $koly predlozil UP SkVP, v ktorych boli poéty vyucovacich hodin v tyzdni
upravené v sulade s prislusnou poznamkou k RUP SVP tak, aby nebola prekroéend
maximalna hodinova dotacia spolu s nepovinnymi VP za celé studium. K zosuladeniu
UP SkVP so SVP %kola dospela Upravou podmienky vyberu povinne i nepovinne
volitelnych VP, ktora bola sti¢astou poznamok k UP SkVP. Kontrola UP SkVP preukazala
i zaradenie nepovinnych VP do poZzadovanych VO.

Opatrenie bolo spinené.



2. Uréit jednotné kritéria na tspesné vykonanie PS a ostatné podmienky prijatia na
Studium pre terminy prijimacieho konania.
Kritéria na Uspesné vykonanie PS pre Skolsky rok 2026/2027 predloZené riaditelom
Skoly boli uréené jednotne pre oba terminy prijimacieho konania, bez neprimeranych
hladisk neopravnene zvyhodriujucich ¢ast uchadzacov pred ostatnymi. Ich obsahova
analyza potvrdilai urcenie ostatnych podmienok prijatia na Stddium suvisiacich
so stanovenim minimalnej hranice pre UspesSné vykonanie PS ainformovanim
o uprednostneni uchadzaca so zmenenou pracovnou schopnostou pred uchadzaémi,
ktori dosiahli rovnaky vysledok prijimacieho konania.
Opatrenie bolo splnené.

3. Zabezpecit kvalifikovanost a odbornost vyucovania jednotlivych VP.

Kontrola personalno-administrativnej dokumentacie pedagogickych zamestnancov
(PZ) potvrdila informdaciu riaditela Skoly o ukonéeni pracovného pomeru s ucitefom
nespltiajicim kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti. Analyza osobnych
zdznamov PZ tie? preukazala zmenu pracovnopravneho vztahu PZ nespliiajiceho
vyzadovany stupen vzdelania v prislusShom studijnom odbore a v prislusnom Studijnom
programe. Skola s PZ ukontila pévodny pracovny pomer a nahradila ho dohodou
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, spracovnou cinnostou
zameranou na vyucovanie predmetov, ktoré nie su povinne uréené RUP SVP,
ale napomahaju profilacii gymnazidlneho Studia orientovanej na moderné grafické
technoldgie.

Opatrenie bolo spinené.

2 ZAVERY

Riaditel Skoly z 3 odporucani akceptoval 1 tykajuce sa diagnostiky a analyzy vzdeldvacich
vysledkov Ziakov, vyskytu patologickych javov v ich spravani a kvality wellbeingu. Jeho
akceptaciou sa vytvoril predpoklad uplathovania rovnakych zasad a principov v procese
hodnotenia a klasifikacie Ziakov, ¢im sa zabezpecila vyssSia miera nestrannosti a objektivnosti
evalvacie Ziakov. Realizaciou monitoringu skolskej klimy, vztahov, kvality vyucovania
a bezpecnosti skolského prostredia skola preukazala schopnost aktivne identifikovat mozné
rizika vplyvajuce z nevhodnych prejavov v spravani Ziakov, ako i nedostatky ohrozujuce kvalitu
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Nerealizovanim cieleného hospitatného pozorovania
v zmysle odporucania neboli zistenia z hospitacnej Cinnosti veducich zamestnancov Skoly
komplexné, ¢im neboli vytvorené postacujuce podmienky na identifikovanie kvalitativnych
zmien v uceni ziakov. Neuplatiovanie analytickych metdd v kontrolnej ¢innosti riaditela Skoly
neumoznovalo porovnavanie, sledovanie vyvoja, identifikaciu odchylok a hodnotenie vykonu
v poZadovanej miere a kvalite, ¢o vytvaralo predpoklad stagnacie az zniZovania efektivity
v jeho riadiacich ¢innostiach, ako i v transparentnosti jeho rozhodovacich kompetencii.

Vsetky 3 opatrenia prijaté skolou boli splnené. Skola re$pektovanim RUP SVP a poznamok
k nemu zosuladila UP SkVP s jeho poZiadavkami, &im svoj strategicky dokument upravila do
legislativnej zhody. Urcenim jednotnych kritérii na Uspesné vykonanie PS a ostatnych
podmienok prijatia na S$tudium sa zabezpecila objektivnost prijimacieho konania
a personalnymi, ako i administrativnymi zmenami skola zvysila kvalifikovanost a odbornost
vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov.



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE:

SkVP: Gymnazium digitalnej bezpe&nosti a Gymnazium modernych grafickych technoldgii,
dokumentdcia prijimacieho konania,

kontrolny systém RS vratane hospitaénych zdznamov,

dokumentdcia koordinatorov prevencie,

dokumentdcia predmetovych komisii,

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov.
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Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovil:
Skolsky inSpektor: PaedDr. Daniel Uhrik
Dna: 27.05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Banskd Bystrica:
PaedDr. Daniel Uhrik

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
RNDr. Tibor Matas

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 04. 06. 2026

v Banskej Bystrici:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

PaedDr. Daniel Uhrik, veduci inSpekénej skupiny i,

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDr. Tibor Matas



Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

RNDr. Tibor Matas, riaditel skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Daniel Uhrik, Skolsky inSpektor

Na vedomie
Usek inSpekénej ¢innosti



