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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania na gymnaziu.

1.1 Zakladné udaje

Subjektom inSpekénej Cinnosti, realizovanej v zmysle predmetu jej konania, bolo sukromné
gymnazium s vyucovacim jazykom slovenskym. V 4-ro¢nom vzdeldvacom programe (VzP)
7902 J gymnazium sa v 4 triedach vzdeldvalo celkove 98 Ziakov. Z uvedeného poctu skola
evidovala 8 Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietkych so
zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziaci s nadanim, zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)



aani Ziaci vyZadujuci si poskytnutie podpornych opatreni zdévodu tazkosti® S$kolu
nenavstevovali. SUkromné gymnazium umoznovalo i vzdeldvanie 242 Ziakom v 10 triedach
5-ro¢ného VzP 7902 J 74 gymnazium - bilingvalne $tudium s druhym vyucovacim jazykom
anglickym alebo nemeckym. V 4-roénom VzP zabezpecovalo vychovno-vzdelavaci proces 28
pedagogickych zamestnancov (PZ), 2 pedagogicki asistenti a 1 odborny zamestnanec (0Z)
v kategérii socidlny pedagdg, ¢o zodpovedalo optimalnemu stavu zamestnancov $koly. Skola
poZadovala zamestnat na plny Uvazok 1 skolského psycholdga, 2 pedagogickych asistentov a na
giastoény pracovny Uvdzok 1 $kolského 3pecidlneho pedagdga. Ziakom, ich zdkonnym
zastupcom, ale iucitefom poskytoval odbornu poradenskd pomoc podporny tim, ktory
pozostdval zo socidlneho pedagéga, kariérového poradcu a 2 PZ.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Celkovy pocet hospitacii realizovanych sSkolskymi inSpektormi vo vyucovacich predmetoch (VP)
spolu bol 38, z toho osobitne boli v slovenskom jazyku a literattre (SJL) vykonané 4 hospitacie,
v anglickom jazyku (ANJ) 5, matematike (MAT) 4, informatike (INF) 8, fyzike (FYZ) 4, chémii
(CHE) 3, bioldgii (BIO) 4, dejepise (DEJ) 3 a geografii (GEG) 3 hospitacie.

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Ziaci preukdzali komunikaéné kompetencie na dobrej Grovni (83,3 %; Graf 1). Ich jazykové
prejavy boli logické, vyznamovo ucelené, bez vyraznych stylistickych nedostatkov, vyuZivali
variabilnd slovni zdsobu a primerane uplatfovali odbornd terminoldgiu. Na polovici
vyucovacich hodin (VH) bola spontdnnost ich reakcii nizSia a viaceri vyZadovali doplriujuce
otazky. Ucitelky svojim prejavom vytvarali Ziakom vhodny jazykovy vzor. Ku kultivacii Ziackych
prehovorov prispievala aj praca s umeleckym aj vecnym textom zvacsa v printovej, ojedinele
v elektronickej audiovizualnej verzii, ktord bola uplatnend na vietkych VH. Citatelsku
gramotnost si okrem reprodukovania obsahu textov a identifikacii poZadovanych informacii
rozvijali pri porovnavani literarnych hrdinov, ich kategorizovani podla kritérii a charakteristike
na zaklade dramatizovaného (Citania. Na polovici VH preukazali svoj hodnotiaci usudok
s primeranou argumentaciou pri rozliSeni textu vytvoreného prostrednictvom GPT a pri
posudzovani kvality textov vytvorenych spoluziakmi. Pozitivom bola inSpirativna priprava na
pisomné slohové prace so zmysluplnou aktivizaciou slovnej zasoby, syntaktickych konStrukcii
i Stylizaciou casti textu v zavislosti na slohovom utvare motivujuca k tvorbe originalnych
Ziackych produktov bez stereotypnych klisé.

Uplatnené efektivne stratégie vyucovania a vhodné materidlne didaktické pomdcky vo forme
pripravenych pracovnych listov viedli Ziakov k rozvoju poznavacich kompetencii na priemernej
urovni (69,3 %; Graf 1). Bez vyraznych problémov na zdklade podnetov uciteliek dokazali
reprodukovat zapamatané fakty a vyuzit ich v pripravenych realnych kontextoch. V podobnej
miere si rozvijali i analytické myslenie pri ndavrhoch rieSenia nastolenej krajnej Zivotnej situacie,
vysvetlovani dejovej linie a charakteru postdv v korelacii s vykladom biblickych podobenstiev
alebo vyhladavani znakov literdrneho smeru v ukdzkach z diela. Na vacésine VH Ziaci mali
prilezitost vytvarat vlastné zavery zo ziskanych informacii pri posudzovani a odévodriovani
komunikacnych chyb v prezentovanych dialégoch, posudzovat dodrzanie stanovenych kritérii
vytvorenych textov alebo predvidat rozvijanie deja na zaklade precitanych literarnych ukazok.

! napr. v oblasti jazykovych schopnosti, spravania, kognitivnych schopnosti, motivacie, emocionality, tvorivosti
a zruénosti ... ;



Tvorivé riesenie Ulohy s dodrzanim uréenych kritérii Ziaci prezentovali na 1 VH. Dalsi rozvoj
pozndvacich kompetencii obmedzovalo slabé vyuzivanie podpornych stimulov. ReSpektovanie
Specidlhyeh potrieb Ziakov bolo nevyrazné a zadavanie uloh s rozliénou naroc¢nostou alebo
umoznenie vyberu Cinnosti podla individualnych schopnosti nebolo uplatnené na Ziadnej VH.
Na vacsine VH absentovali i prileZitosti na konstruktivne vyuZivanie informacno-komunikaénych
technoldgii (IKT) pri ziskavani informacii alebo ich hodnoteni. Uplatiovanie tradi¢nych
dialogickych metdd, najma riadeného rozhovoru, znizovalo aktivizaciu Ziakov.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa boli rozvijané na malo vyhovujlcej Urovni (43,8 %;
Graf 1). Na vacsSine VH ich Ziaci potvrdili svojim motivovanym a aktivnym pristupom k ucebnej
¢innosti, ako aj kritickym myslenim pri rieSeni uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov.
Ich kvalitu vSak zniZovala nevyuZita praca s chybou, ktoru si dokazali uvedomit a samostatne
opravit len ojedinele. Slabou strankou bolo podcenenie rozvoja sebareflexie a sebahodnotenia
ucebnych vykonov Ziakov, €o suviselo iz neddsledne formulovanych vychovno-vzdelavacich
ciefov, ktoré na polovici VH nevyjadrovali ich planovany meratelny progres. Prevazne
nekonkrétne vyjadrenia uciteliek pri hodnoteni Ziackych vykonov a chybajiuce formativne
hodnotenie ich neviedlo k uvedomeniu si vlastnych Gcinnych stratégii ucenia sa,
k monitorovaniu pokroku a vykondvaniu Uprav na zlepSenie vykonu.

Rozvinuté obcianske kompetencie (87,5%; Grafl) koreSpondovali s rozvinutymi
komunikaénymi zru¢nostami. Ziaci ich preukazali vo svojich reakcidch na podnety uditeliek
vyplyvajucich z obsahu uciva, pri ktorych vedeli vyjadrovat a vysvetlovat svoje postoje pri
dolezitosti vyzoru pri vybere priatelov, nazory na rozhodnutia a ¢iny literarnych hrdinov alebo
na vyuZitie a hrozby nastroja GPT. Do diskusii sa pomerne aktivne zapajali a dokazali akceptovat
postoj spoluZiakov. Zaroven sprostredkovanie motivov literarnych diel cez prezivanie
literarnych postdv vytvdralo predpoklad na prehlbovanie empatie Ziakov.

Socialne kompetencie prezentovali na dobrej urovni (87,5 % Graf 1). Dokazali konstruktivne
reagovat na podnety uciteliek ispoluZiakov, znizend koncentracia sa prejavila rusivym
spravanim niektorych Ziakov najma v 1. ro¢niku. Zvacsa preukazali zru¢nost kooperovat v time
alebo v paroch, prezentovat i obhajit vysledky svojej prace.

Graf 1 Celkovd uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra
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Ucenie sa Ziaka

Komunikacné sposobilosti Ziakov boli rozvinuté na dobrej drovni (82,1 %; Graf 2). Pri
individuadlnom prezentovani osvojenych poznatkov, v dialégu s ucitelmi i spoluziakmi pocas
riadenych rozhovorov alebo i v priebehu parovej a skupinovej prace sa vyjadrovali spisovne



a plynule. Primerane reagovali na otvorené i zatvorené otazky ucitelov, vaésina z nich spravne
a aktivne pouzivala odbornu terminoldgiu. Kultivovany verbalny prejav s rozvinutou slovnou
zasobou, s vyuzivanim aj narocnejSich morfologickych a syntaktickych Struktdr bez vyraznych
nedostatkov a so spravnou vyslovnostou preukazali i v cudzom jazyku (ANJ). Menej pohotovo
a plynule reagovali na podnety Ziaci 1. ro¢nika, najma vo FYZ. Na vacSine VH Ziaci pracovali
so suvislym inesuvislym textom v printovej, auditivnej alebo elektronickej podobe,
ktory vyuzivali na vyhladavanie areprodukovanie poZadovanych informacii. K dalSiemu
aktivnemu spracovaniu ziskanych udajov ich analyzou a interpretaciou boli vedeni vo vsetkych
vyucéovacich predmetoch (VP), i ked'len na dvoch tretinach VH. Ziaci vedeli pouZit informacie
pri porovnani obsahu a znakov ukazok pisomnych historickych pramenov (DEJ), ich vzajomné
suvislosti dokdazali vyjadrit zdpisom do fyzikdlneho vztahu, pouzit graficki metdédu urcenia
vysledného vektoru (FYZ), zostavit rovnice pre vypocty (MAT), rozlisit aktérov dialégu, doplnit
vhodné slova a rozlisit Struktiru trpného rodu (ANJ), vyhladdvat a spravne interpretovat udaje
z tabuliek (CHE) a grafov (CHE,BIO) ako i vytvorit zaznamy z pozorovania pocas badatelskych
aktivit (BIO). Stimuly ku komplexnému rozvoju cCitatelskych zru¢nosti podnecujiucom tvorbu
vlastnych GUsudkov dostali na tretine VH, pricom vo FYZ zvladli posudit a zaujat stanovisko
k informaciam o elektro mobilite ziskanym z internetu, v DEJ hodnotili zdmery autorov textov.
O kybernetickej bezpecnosti pri zaddvani vlastnych uZivatelskych kont v jednotlivych
aplikaciach uvazovali v INF, v MAT vedeli vytriedit nepotrebné informacie v slovnych ulohach
orientujucich sa na financné vypocty av ANJ vytvorili vlastné texty na stanovenu tému.
Porozumenie a kvalitu spracovania textov Ziaci preukazovali najma v dialégoch riadenych
ucitelmi, menej zretelné boli podmienky na samostatné plnenie netradi¢nych uloh
podnecujucich prirodzenu zvedavost a vnutornd motivaciu na transfer svojich Citatelskych
zrucnosti v dalSich, autondmne vyhladanych textoch.

Poznavacie kompetencie si Ziaci rozvijali na priemernej urovni (62,5 %; Graf 3). Na vSetkych VH
preukazali schopnosti spravne reprodukovat nadobudnuté poznatky a riesit Ulohy orientované
na ich paméatové i aplikacné schopnosti. Vo vsetkych VP dostali Ziaci v roznej miere moznost
riesit Ulohy i na rozvoj vyssich myslienkovych operdcii. Na vacsine VH Ziaci preukazali pocas
samostatnej alebo timovej prace svoje analytické zruénosti. V DEJ vedeli identifikovat
a porovnavat charakteristické znaky bernoldkovéiny so spisovnou slovencinou a rozdielne
pristupy pri chapani pojmu narod, v CHE dokazali zostavit chemickl rovnicu vzniku oxidu
uhli¢itého na zaklade pozorovania pocas demonstracného pokusu, analyzovat vplyv oxidov
uhlika na zdravie ¢loveka a mieru zvySovania uhlikovej stopy, v BIO dokazali modelovat priebeh
travenia u stavovcov, vyvodit a porovnat funkénost pritomnych epitelov a endokrinnych Zliaz
pre zdravé procesy travenia. Vo FYZ analyzovali technické parametre elektromobilov a hypotézy
suvisiace s hydrodynamickym paradoxom a Heisenbergovym principom neurcitosti, v INF
porovnali jednotlivé Upravy v textovom editore pri spracovani odstavcov v dlhom texte, v MAT
urcili uroky pri rieSeni geometrickej postupnosti, v ANJ rozoberali obsah alebo jazykové
Struktury v textoch agramatickych cviceniach. Hodnotiace usudky a zavery Ziaci dokazali
vyvodit len na polovici VH, pricom posudzovali spravnost vypoctov v MAT, vyvodzovali dévody
politikov na formulovanie vyrokov s posudenim moznych désledkov ich vyjadreni a rozhodnuti
v DEJ, hodnotili klady a zapory vidieckeho a mestského prostredia z hladiska byvania (GEG).
V INF posudzovali vyuzivanie 3D skenera v praxi a vedeli zaujat stanovisko k vytvorenym
kl'i€ovym snimkam pri animacii, v ANJ hodnotili pocity uéastnikov a svedkov trestného ¢inu,
v BIO na zdklade populdrno-vedeckého textu komentovali grafické vysledky odbornej Studie
a formulovali hypotézy k zadanej problémovej Ulohe. V CHE Ziaci na zaklade videosekvencie
dedukovali vplyv koncentracie oxidu uhli¢itého v nevetranej miestnosti na vykonnost centralnej
nervove] sustavy (kognitivne schopnosti cloveka), hodnotili a porovnavali vysledky



prezentovanych vysledkov testov a Studii k danej problematike. Kvalitu rozvoja poznavacich
kompetencii u Ziakov zniZzovalo najma obmedzené poskytovanie moznosti na rozvoj tvorivosti.
Kreativitu Ziaci prejavili v BIO pri navrhovani anatomickych Struktdr hmyzu umozniujucich im
adaptovat sa na Zivot v zadanych podmienkach, tvorbe grafického navrhu osobného loga v INF
a tvorbe slovnych uloh na geometrickd postupnost v MAT.

zapdjala do ponukanych ucebnych Ccinnosti. V pripade neporozumenia zadaniu alebo
nespravneho postupu rieSenia Ulohy dokazali na vacsine VH pozitivne reagovat na podnet
ucitelov i spoluziakov, uvedomit si chybu, samostatne si ju opravit alebo prijat jej korekciu.
Vhodne zvolené ulohy s dorazom na analyzu Udajov a primerane uplatnena praca s textom na
vacsine VH vytvérali predpoklady na rozvoj kritického myslenia Ziakov. Uroveri kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa (66,4 %; Graf 4) vSak vyrazne znizovalo nedostatocné poskytovanie
prilezitosti a nizka kvalita stimulov na hodnotenie vlastnej a rovesnickej u¢ebnej ¢innosti ziakmi,
zacielenej na rozpoznanie silnych a slabych strdnok a na podporu ich zodpovednosti za vlastny
proces vzdelavania.

Na takmer vSetkych VH Ziaci aktivne vyuZivali prileZitosti na vyjadrenie svojich nazorov
a postojov k témam suvisiacim s preberanym ucivom. Na troch Stvrtindch VH ich dokazali
adekvatne vysvetlit, argumentovat na zéklade svojich doterajsich vedomosti ¢i skisenosti. Ich
vzajomna interakcia bola konstruktivna, vedeli sa vzajomne vypocut a reSpektovat i iné nazory.
Sporadické neposkytnutie casového priestoru na vzajomnu diskusiu, ale i pasivny postoj
niektorych Ziakov pri zdielani ¢i od6vodnovani svojich postojov mierne zniZovalo Uroven
zdokonalovania ich ob¢€ianskych kompetencii (80,0 %, Graf 5).

Svojim konanim a dodrZiavanim zdsad spravania Ziaci prispeli k vytvoreniu pozitivnej u¢ebnej
klimy. Socidlne kompetencie (76,1 %; Graf 6) si kultivovali v ramci parovych alebo skupinovych
aktivit realizovanych na viac ako polovici VH. Najmenej prileZitosti na kooperdciu mali
v predmetoch INF a MAT. V ostatnych VP pocas skupinovej prace prevazine dokazali prevziat
spoluzodpovednost za plnenie uloh, v ANJ iso vzajomnou komunikaciou v cielovom jazyku.
Nevyuzité prileZitosti na poskytnutie rovesnickej spatnej vazby k vysledkom svojej prace
s adekvatnym odovodnenim ich malo stimulovalo ku skvalitiovaniu organizacie a realizacie
timovej spoluprace.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch

Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka len na menej ako polovici
VH. PrediZenim &asu na vypracovanie Uloh, individudlnymi konzulticiami a povzbudzovanim
k aktivite pochvalou redpektovali potreby Ziakov so SVVP. Diferencovanie uloh podla
individualnych schopnosti jednotlivcov bolo uplatnené eSte v mensej miere, len na menej ako
Stvrtine VH, ¢im neboli kazdému Ziakovi vytvorené dostatocne stimulujuce podmienky pre
inkluzivne vzdeldvanie a primerany pokrok vo vzdeldvani. Ziakov zvd¢$a motivovali k uéeniu
sa Ucelnym vyuzivanim ucebnych pomocok, len vo FYZ bolo ich vyuZivanie nepostacujuce.
Prostriedky IKT vyuzili ucitelia vo vSetkych VP prevaine na zobrazenie uéebnych textov, grafov,
tabuliek, vzorcov, nakresov alebo videi, Ziakom ich vSak umoznili zmysluplne pouzivat pri
ziskavani a spracovani informacii len na viac ako polovici VH. Na vaésine VH ucitelia uplatriovali
efektivne vyucovacie stratégie umoznujuce aktivne ucenie sa Ziakov i podporu ich kritického
myslenia, pricom v najvaéSom rozsahu zadavali uUlohy na aplikovanie vedomosti Ziakov
v redlnych situaciach a na rozvoj ich analytického myslenia. Stimulujico posobilo i uplatiiovanie
badatelskych metdd najma v predmete BIO. Efektivitu zvolenych metdd a foriem znizovalo
vysoké zastupenie tradi¢nych dialogickych metéd (riadeny rozhovor) a nizsia miera zadavania
uloh na Urovni hodnotenia a najma tvorivosti.

Spristupnovanie uciva Zziakom pozitivne ovplyviiovala priazniva a podporujiuca atmosféra
v triedach, ¢o u nich stimulovalo pozornost a motivaciu v procese ucenia sa. Spatna vazba od
ucitelov na vykony Ziakov vSak nebola désledna a komplexna. Ich hodnotiace vyroky boli ¢asto
nekonkrétne, bez adekvatnej argumentdacie. Na vacSine VH ucitelia neposkytovali Ziakom
prostrednictvom formativneho hodnotenia moZnosti, ako napredovat a naplnit stanovené



kritéria, ¢o bolo idbsledkom ¢&asto nejasne formulovanych cielov neumozriujicich overit
planovanu zmenu kvality Ziackych vykonov, ako i nizkej miery uplatfiovania sebahodnotiacich
procesov.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobrd
anglicky jazyk dobrd
Matematika matematika priemerna
a prdaca s informaciami informatika priemernd
Clovek a priroda fyzika dobra
chémia priemerna
bioldgia dobrd
Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna
geografia priemerna

Vyrazné pozitiva
- priazniva pracovna atmosféra,
- verbalny prejav Ziakov v cudzom jazyku (ANJ) umoZiujuci rozvoj obcianskych i socidlnych
kompetencii,
- uplatiiovanie stratégii na podporu aktivneho ucenia sa vSetkych Ziakov v predmete BIO.
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov rovesnikov,
- systematické rozvijanie vyssich myslienkovych procesov v uéeni sa Ziakov s dbérazom na
ulohy na drovni hodnotenia a tvorivosti,
- vySSia miera uplatfiovania kooperativnych foriem prace umoznujucich diferencovanie uloh
a ¢innosti podla individudlnych schopnosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Sukromné gymndazium zabezpecovalo vychovno-vzdeldvaci proces v 4-rocnom vzdeldvacom
programe podla prislu$ného $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) prostrednictvom dvoch
$kolskych vzdeldvacich programov (SkVP) s nazvami: ,Gymnazium digitdlnej bezpeénosti“
a ,,Gymndazium modernych grafickych technolégii“. Vzdelavacie programy obsahovali vSetky
¢asti pozadované $kolskym zakonom aich obsah bol revidovany v zmysle dodatkov k SVP.
Koncepéné zamery skola zhrnula do Styroch oblasti: inovativnost, $pecializacia, odbornost
a profesionalita. Vychovno-vzdelavacie ciele boli orientované na nadobudnutie jazykovo-
komunikaénych, prirodovednych, matematicko-informatickych,  ako i humanitno-
spolo¢enskovednych poznatkov o svete v takej kvalite, aby ich kazdy Ziak bol schopny hodnotit,
rozvijat, pripadne modifikovat. Z cielov si Skola determinovala svoje poslanie — pripravit Ziakov
na vysokoskolské stadium, vychovat z nich rozhladenych a adaptabilnych ludi s pozitivnym
pristupom k Zivotu. Naudit ich pristupovat k ziskavaniu poznatkov systematicky tak, aby vedeli
informacie zoradovat do zmysluplného kontextu a dokazali sa profesijne i osobnostne rozvijat.
Sucastou koncepénych zdmerov $koly bolo kreovat SkVP a prostrednictvom VP vytvarajlcich
profilaciu Skoly umoznit Ziakom ziskat poznatky o kybernetickej bezpeénosti alebo virtualnej
grafike. Ziakom so zdujmom o informatické a digitalne technolégie bolo umoznené nadobudnut



uz pocas studia na gymnaziu komplexnejsi pohlad na uvedenu problematiku a motivovat ich do
dalSieho Studia, ¢o bolo zaznamenané i pocas hospitacnej cinnosti Skolskych inSpektorov.
Zvolené vzdeldvacie stratégie umoznovali absolventom Skoly pripravit sa nielen na dalSie
studium, ale i na potreby celoZivotného vzdelavania. Ciele Skoly boli konkretizované a prijimané
na zaklade predpokladov vyplyvajucich z jej redlnych moznosti odvodenych od personalneho,
ale najma priestorového a materialno-technického zabezpecenia. Realnost prijatej koncepcie
vzdeldvania a k nej stanovenych cielov odzrkadlovali hlavne u¢ebné plany (UP), do ktorych boli
prostrednictvom disponibilnych hodin (DH) implementované VP garantujuce prislusna
profilaciu.

Sucastou SkVP boli i 3 UP, podla ktorych $kola v aktudlnom kolskom roku realizovala vychovu
a vzdeldvanie Ziakov. Do SkVP s nazvom: ,Gymnazium digitdlnej bezpeénosti“ bol zaradeny
jeden UP, podla ktorého sa vzdeldvali Ziaci 1. a? 4. roénika. SkVP s ndzvom: ,,Gymndzium
modernych grafickych technoldgii“ obsahoval dva UP. Podla prvého, platného od Skolského
roku 2021/2022, sa vzdelavali uZ len Ziaci 4. ro¢nika, Ziaci 1. az 3. ro¢nika sa vzdelavali podla UP
platného od 3kolského roku 2022/2023. Véetky UP boli vypracované na celt dizku $tudia, vidy
zacinajuc 1. roénikom. Ich analyzou a komparaciou s prislusnym ramcovym uéebnym planom?
(RUP) bolo zistené, Ze vsetky 3 UP akceptovali zoznam vzdeldvacich oblasti (VO) a povinnych
Nedostatkom bolo prekroéenie maximalneho poctu VH vtyidni vUP SkVP s nazvom:
,Gymnazium modernych grafickych technoldgii“. V UP, podla ktorého sa vzdeldvali Ziaci 4.
rocnika, boli pocty hodin v tyZdni prekroc¢ené vo vietkych3, okrem 4. ro¢nika, ¢o ovplyvnilo
i prekrocenie maximalnej hodinovej dotdcie spolu s nepovinnymi VP za celé Studium zo 144 na
152. Prekrocenie maximalneho poctu hodin v tyZzdni o 1 hodinu v 3. ro¢niku bolo zistené i v UP,
podla ktorého sa vzdelavali Ziaci 1. aZ 3. ro¢nika, celkovy maximalny pocet hodin za celé studium
prekroceny nebol. V rozpore so $kolskym zakonom bolo i nezaradenie nepovinnych VP do
prislusnych VO. KUP Skola vypracovala vlastné poznamky, ktoré svynimkou dodrzania
maximalneho pocétu VH v tyZdni a nasledne za celé studium akceptovali pozndmky k RUP,
vratane delenia triedy v uréenych VP pri stanovenom pocte Ziakov v triede. Pozndamky
neobsahovali jednoznaény algoritmus vyberu povinne a tieZ nepovinne volitelnych VP, Udaje
o tychto VP boli viak explicitne uvedené v dalsom obsahu SkVP. Sti¢astou pozndmok k UP boli
aj informdcie o spbsobe realizacie, organizacii ucelovych cviceni, kurzu na ochranu Zivota
a kurzu pohybovych aktivit v prirode realizovanych Skolou pocas Studia, s uvedenim rocnika
i Casového rozsahu ich uskutoc¢nenia.

Pouzitie DH bolo v sulade s koncepciou Skoly a jej cielmi prioritne sa orientujucimi na Specifické
profilovanie gymnazia. Zdmerom ich vyuzitia bolo modifikovat UP SkVP s diferencidciou na
kyberneticki bezpecnost a virtudlnu grafiku. Z dévodu zabezpecit dosiahnutie stanovenych
edukacnych cielov skola pouzila DH takmer vyhradne na VP, ktoré si sama zvolila a pripravila
ich obsah* tak, aby vytvarali jej profildciu. Na VP telesnd a Sportova vychova zaradeny do VO
Zdravie a pohyb neboli DH pouzité.

2 schvalilo MSVVa$ SR dria 20. 03. 2015 pod ¢islom 2015-7846/10840:1-10B0 ako stcast SVP pre gymnazia
s platnostou od 1. 09. 2015;

31. ro¢nik 41 h/tyiden; 2. roénik 39 h/tyzden; 3. roénik 38 h/tyzden;

4 digitdlna fotografia, 3D skenovanie, 3D modelovanie, pocitacovd animdcia, videotvorba, pocitacova grafika;
pocitacové siete, zaklady IKT, webové a cloudové sluzby, algoritmy a Struktdry udajov, bezpeénost IKT,
penetracné testovanie, bezpednost a architektira systémov;



Ucebné osnovy (UO) vsetkych VP boli rozpracované v rozsahu ich vyucovania podla prislusnych
UP SkVP. Rozpracované obsahové §tandardy hospitovanych VP akceptovali prisluné
vzdelavacie standardy.

Prierezové témy° boli realizované ako sucast ucebného obsahu VP, ktoré svojou
charakteristikou koreSpondovali s ich hlavnymi ciefmi. Téma ochrana Zivota a zdravia bola
realizovand kombinovanou formou, teoretické poznatky boli aplikované do obsahu VP
a praktické zrucnosti si Ziaci rozvijali vramci ucelovych cvi¢eni a kurzov. Do tematickych
celkov UO jednotlivych VP boliimplementované prierezové tematiky premostujice akademické
poznatky Ziakov s redlnou spoloCenskou praxou. Nadvazovali na ich skusenosti, ¢o prispievalo
k vy$sej ucinnosti rozvijania ich kfu¢ovych kompetencii a formovaniu osobnosti. Komplexnost
edukativnych pristupov bola dosahovana i zapajanim Ziakov do Skolskych a mimovyucovacich
vzdelavacich, kulturnych, Sportovych aktivit alebo projektov.

V aktudlnom $kolskom roku $kola pre 8 Ziakov so SVVP, vietkych so ZZ, uplatfiovala Gpravu
foriem a metdéd edukdcie v sulade s diagnostickymi zdvermi prislusného centra poradenstva
a prevencie (CPP). Prostrednictvom socidlnej pedagogicky, ktord v kumulovanej funkcii
zabezpecovala i vychovné poradenstvo, viedla skola kompletni dokumentaciu tychto Ziakov.
V spolupraci s triednymi ucitelmi vypracovala pre kazidého Ziaka individualny vzdeldvaci
program (IVP), ktory obsahoval podporné opatrenia. Uprava obsahu vzdeldvania nebola
poZadovana. V sulade s odporucaniami CPP Skola zabezpecila pre Ziakov so ZZ i kompenzacné
pomocky.® Upravu podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP rozpracovala $kola vo
svojich SkVP a pre ich efektivne napliianie zriadil jej riaditel $kolsky podporny tim. Kvalitu
procesu inkluzivneho vzdelavania Ziakov pozitivne ovplyviovali i2 pedagogicki asistenti
zamestnani cez projekt’.

Riaditel' $koly (RS) po prerokovani SkVP v pedagogickej rade $koly a rade $koly, ¢o bolo
zaznamenané v zapisniciach, zabezpedil ich verejnu pristupnost na sekretariate skoly.

Skola viedla pedagogicki a dalSiu dokumentdaciu na tlacivich podla vzorov schvélenych
a zverejnenych ministerstvom skolstva v statnom jazyku. Elektronicky vedené triedne knihy boli
na konci Skolského roka vytlacené v listinnej podobe, podpisané a opatrené odtlackom peciatky
$koly. Kataldgové listy Ziakov boli vedené v printovej forme. Stibor dokumentov $koly doplriali
i zapisnice z rokovania pedagogickej rady, predmetovych komisii (PK) ako i dalSia
dokumentdacia®. Dokumentacia suvisiaca s chodom S$koly a organizdciou vyuéovania bola
prerokovana v pedagogickej rade Skoly.

Na koncepcéné zdmery skoly, v sulade so stanovenymi cielmi, nadvazoval plan profesijného
rozvoja zohladnujuci i vzdelavacie potreby jednotlivych PZ, v zmysle poZiadaviek profesijnych
Standardov pre jednotlivé kategérie a podkategdrie. Vedenie Skoly podporovalo odborny rast
PZ aich individualne vzdelavacie poziadavky vzdjomne konzultovali a prisp6sobovali potrebdm
Skoly. Plan profesijného rozvoja PZ a odbornych zamestnancov (OZ) pre skolsky rok 2024/2025
nadvazoval na obdobie z ostatnych dvoch rokov, kedy bolo vzdeldvanie PZ zamerané najma
rozvijanie transverzalnych® zruénosti (4), na digitdlne spracovanie didaktickych materidlov a ich
vyuzitie v eduka¢nom procese (2), na inovativne formy a metddy vo vzdelavani (1), funkéné

5 Osobnostny a socidlny rozvoj; Environmentélna vychova; Mediélna vychova; Multikultdrna vychova;

6 diktafén, notebook, zdznamové zariadenie, vizudlne didaktické pomécky;

7 Podpora pomahajucich profesii 3 (NIVAM);

8 Prevadzkovy poriadok uéebni; Smernice o organizovani $kolskych a mimoskolskych podujati organizovanych
Skolou; Smernica na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov;

9 otvorenost, flexibilita, timova praca, komunikaéné schopnosti, zvedavost, odolnost, adaptabilita, planovanie
a schopnost organizovat, emociondlna inteligencia



gramotnosti (1). Vzdelavanie OZ sa orientovalo na Upravu podmienok vzdelavania Ziakov so 7Z
(1), inkldziu (1), socidlno-patologické javy (1). V aktudlnom Skolskom roku bola do adaptacného
vzdeldvania zaradena 1 zacinajuca PZ. Prinosom pre PZ bolo realizovanie interného vzdelavania
Skolskym digitalnym koordindtorom, ktoré rozsirilo ich digitalne sposobilosti v oblasti
pouZivania dotykového displejal®, multifunkénych zariadeni uréenych na komunikéciu
v EduPage i v praci s elektronickou postou. Hospitac¢na ¢innost preukazala, Ze ucitelia v znacnej
miere (92,1 % VH) uplatriovali efektivne stratégie vyucovania a zmysluplne vyuzivali digitalne
technoldgie (79,0 % VH). Nepostacujuca efektivita vyuzitia potencidlu vzdelavacich aktivit PZ
bola zaznamenand pri poskytovani podpornych stimulov pre ucenia sa kazdého Ziaka (44,7 %
VH), najéastejsSie z dévodu neakceptovania jeho individualnych schopnosti.

Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja vypracovany RS a veducimi PZ bol
zamerany navzdeldvanie v oblasti Skolskej legislativy s d6razom na inkluzivny pristup
vo vyucovani. V rozhovore RS potvrdil, e manaZérsky a pedagogicky rozvoj veducich PZ je
nastaveny v sulade s potrebami Skoly a rovnaké kritéria boli uplatiované i u ostatnych PZ a OZ.
Rozhodnutia vydané RS boli v stlade so zdkonom a zapisy o ich vydani boli zaznamenané
v katalégovych listoch Ziakov. Skola neevidovala Ziakov s osobitnym spésobom plnenia $kolskej
dochadzky ani s individualnym vzdelavanim.

Kontrolou organizacie prijimacieho konania pre $kolsky rok 2024/2025 bolo zistené, 7e RS po
prerokovani v pedagogickej rade $koly, vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcil
pocty Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého rocnika. Urcil formu, obsah arozsah
prijimacej skasky (PS) a do podmienok prijimacieho konania zaradil prijatie uchadzaca bez PS,
ak v externom testovani dosiahol poZzadovanu UspesSnost. Kritéria na Uspesné vykonanie PS
neboli jednotné, z dévodu zvyhodnenia uchadzacov o Studium, ktori si podali prihlasku na dva
odbory vzdeldvania'! pridelenim extra bodov, ¢o nebolo vsulade spravnym predpisom.
Nedostatkom bolo ineuvedenie ostatnych podmienok prijatia na Stddium suvisiacich
s nestanovenim minimdlnej hranice pre Uspesné vykonanie PS a neinformovanim
o uprednostneni uchadzaca so zmenenou pracovnou schopnostou pred uchadzaémi, ktori
dosiahli rovnaky vysledok prijimacieho konania. Na zabezpecenie organizacie PS a na posudenie
$tudijnych predpokladov uchadzacéov zriadil RS prijimaciu komisiu ako svoj poradny orgdn.
Sucastou organizacie $koly boli aj 3 PK*2, pIniace funkciu odbornych poradnych orgénov RS. Ich
¢innost vyplyvala z planov prace, ktoré sa zameriavali najma na administrativno-organizacné
¢innosti. Analyza obsahu sprav o ¢innosti PK za minuly Skolsky rok, zapisnic zo zasadnuti i planov
prace preukazala, Ze ¢innost PK bola orientovana najma na kvantitativne hodnotenie edukacie.
Zo zdapisnic PK bolo zrejmé, Ze na zasadnutiach sa ich ¢lenovia navzajom informovali
o vzdelavacich vysledkoch Ziakov, ale bez diagnostikovania urovne ich vedomosti. Vypovedna
hodnota Statistickych zaznamov o klasifikacii Ziakov, vratane vysledkov maturitnych skusok bola
na urovni konsStatovania stavu. Chybala analyza a dévodova sprava za jednotlivé, najma
maturitné VP, podloZzend prijatim vychodisk umoziujucich realizaciu kvalitativnych zmien vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Ndaplnou zasadnuti PK bola tiez kontrola pedagogickej
dokumentacie, plnenia UO a tematickych vychovno-vzdeldvacich planov. Pozitivom bola
realizacia hospita¢nej ¢innosti veducich PK, ktord im sice poskytovala poznatky o ¢innosti ucitela
na VH, ale zistenia neboli nasledne zovSeobecnené a nestali sa podkladom na diskusiu.
V rozhovore sa veduci PK vyjadrili, Ze ich ambiciou je zapracovat vysledky hospitacii do
hodnotiaceho systému PZ. V uplynulom obdobi bolo v Skole realizované len interné vzdeldvanie

10 EliteTouch 86" so zabudovanym PC;
117902 J gymnazium; 7902 J 74 gymndazium - bilingvalne $tadium;
12 pK jazykov; PK vieobecnovzdeldvacich predmetov; PK prirodovednych predmetov;
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Skolskym digitalnym koordinatorom, orientované na zlepsSenie digitalnych kompetencii PZ.
V intenciach podpory vzdeldvania PZ im bola umoZnena ucast i na externom vzdelavani podla
prijatého planu, ale nasledne chybalo vzajomné informovanie sa ojeho obsahu. Ucitelia
obmedzili vzajomnu informovanost najma na sprostredkovanie Udajov o Ziackych sutaZiach,
aktivitach, réznych podujatiach alebo exkurziach.

Pri hodnoteni vedomosti Ziakov Skola postupovala podla vlastnych kritérii, ktoré tvorili sucast
UO VP a boli vsulade s prislusnym metodickym pokynom. Hodnotenie kazdého VP bolo
Specifikované, s uplatnenim hodnotiacich $kal a priradenim vah znamke podla ndrolnosti
hodnoteného vykonu Ziaka. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo spravania
Ziakov Skola po prerokovani v pedagogickej rade informovala prostrednictvom elektronickej
Ziackej knizky ich zakonnych zastupcov. Problémy zdavaznejSieho charakteru riesili s nimi
osobne, za pritomnosti zastupkyne RS, triedneho uéitela a v pripade potreby is daldimi PZ.
V plane kontrolnej &innosti RS boli pomenované formy a prostriedky kontroly, spdsob
realizacie bol $pecifikovany v kazdej posudzovanej oblasti. Kompetencie RS jasne vymedzil i pre
svojich zastupcov. Jednotlivé cinnosti v ramci vnutroskolskej kontroly boli zaznamenané
v mesathom harmonograme, s urenim metdéd aforiem kontroly azosobnenou
zodpovednostou. Planovanie kontrolnych cinnosti vsak nevyplyvalo zanalyzy zisteni
z predchdadzajuceho obdobia, ¢o neumoznilo zamerat zvySenu pozornost na oblasti vyZadujuce
zlepsenie. O zisteniach z priebeznych kontrol boli zamestnanci informovani na gremidlnych
a pedagogickych poradach i na zasadnutiach PK. Nedostatky neboli pisomne evidované a ich
odstranenie sa riedilo len operativne. Zapisnice zo zasadnuti poradnych organov RS, ako
i organov Skolskej samospravy neobsahovali zavery a uznesenia s formulovanymi opatreniami,
terminmi ich splnenia a ur¢enim zodpovednej osoby, €o zniZovalo efektivitu kontrolného
systému $koly. Porusenia pravnych predpisov v oblasti SkVP a prijimacieho konania zistené
$kolskou indpekciou potvrdili potrebu zlepsit efektivitu kontrolnej ¢innosti RS.

Hospitacna cinnost bola realizovana vedenim skoly iveducimi PK v primeranej frekvencii
a s rovnomernym prerozdelenim vo vsetkych VO, prioritne bola orientovana na zacinajucich PZ.
Pozitivom bolo smerovanie uditelov kanalyze vlastnej VH formou pisomnej pripravy
predhospitaéného planu VH, ako ivymedzenie kladov alebo zaporov realizovanej VH pri
pohospitacnom rozhovore, v pripade potreby iso zapisom konkrétnych odporucani na
zlepsenie. Evalvacia vyucovacieho procesu bola vykonanad pomocou hospitaénych zaznamov,
ktoré vsak boli prioritne zamerané na cinnost ucitela. Praca a vykony Ziakov boli v indikatoroch
obsiahnuté len implicitne, zdmerné pozorovanie kvality rozvoja ich kompetencii nebolo
zaznamenavané, v dosledku éoho nebolo moziné objektivhe komparovat tieto zistenia so
zisteniami Skolskych inSpektorov. Z hodnotenia edukacie Skolskymi inSpektormi vyplynulo, zZe
napriek dobrej Urovni rozvijania komunikacnych, obc¢ianskych i socidlnych kompetencii Ziakov
celkova uroven ucenia sa Ziakov bola priemerna (72,9 %), rovnako ako uUroven vyucovania
ucitelmi (71,1 %). Vplyv na celkové priemerné hodnotenie mala nizsSia uUroven kvality
zabezpecdenia prilezitosti na rozvoj pozndvacich kompetencii a kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa u Ziakov.

Kritérida uplathnované pri hodnoteni PZ boli prehladné akomplexné. Pozitivom bolo
zapracovanie sebahodnotiacich postojov ucitefov, ako iich pracovnych vizii, ¢o ich viedlo
k uvedomeniu si vlastnych cielov a sebaregulacii v dalSom profesijnom rozvoji.

Skola nerealizovala systematické autoevalvaéné procesy, hoci ich povaiovala za uZitogny
nastroj pozitivne vplyvajlci na zvySovanie kvality realizovanych procesov. Pri ich deklarovani
v prislusnom informac¢nom dotazniku vychadzali veduci PZ z hodnotenia procesu vychovy
a vzdelavania, ako i z hodnotenia PZ. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze hodnotiace zistenia
z uvedenych procesov ich neviedli k formulacii konkrétnych cielov a k vypracovaniu akéného
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planu ich plnenia. Ako jediny zdroj informéacii o uvedenej problematike vnimal RS NIVaM
a svojho zriadovatela, pomoc pri priprave sebahodnotiacich ¢innosti od inych institucii
nezaznamenal.

Z vysledkov dotaznikov Skolskej inSpekcie (Graf 7) administrovanych 53 Ziakom 2. az 4. ro¢nika
vyplynulo, Ze ich socialne vztahy s uéitelmi boli menej rozvinuté. Vyraznd vacsina (45,3 % skor
nie; 24,5 % rozhodne nie) Ziakov uviedla, Ze nemala mozZnost diskutovat o svojich problémoch
s ucitelmi a podobny pocet (43,4 % skor nie; 17 % rozhodne nie) sa ich vyjadril, Ze ucitelia
neprejavili zaujem o ich zaluby a konicky. A aj ked niektori (3,8 % rozhodne dno; 1,9 % skor ano)
Ziaci mali skisenost so zosmiesriujucim alebo ponizujlicim spravanim zo strany ucditelov, vacsina
(54,7 % rozhodne ano; 32,1 % skor ano) povazuje svojich uditelov za tolerantnych a chapavych.
Viac ako polovica (22,6 % rozhodne ano; 49,1 % skor ano) vnimala mozZnosti participovat na
rozhodnutiach veducich k zlep3eniu prace 3koly. Ziaci prejavili spokojnost so vzajomnymi
socialnymi vztahmi v Skolskom prostredi. Vacésina (35,9 % rozhodne ano; 47,2 % skor ano)
z nich bola s vyberom skoly spokojnd, pocitovala podporu triedneho kolektivu (47,2 % rozhodne
ano; 39,6 % skor ano) a citila sa byt svojimi spoluziakmi, s ktorymi ¢asto travila i volny cas,
prijatd (52,8 % rozhodne 4no; 35,9 % skor ano). Len viac ako polovicu (9,4 % rozhodne ano;
45,3 % skor ano) ich ucivo bavi a v eSte nizSej miere ho povazuju za doéleZité pre Zivot (5,7 %
rozhodne 4no; 34 % skoér ano). Vieru v pozitivny vplyv na uspech v buducnosti v désledku
dobrych Skolskych vysledkov prejavili viac ako dve tretiny Ziakov (28,3 % rozhodne ano; 43,4 %
skor ano). Tretina z nich (7,6 % rozhodne ano; 28,3 % skor ano) prezivala v Skole Uzkost a stres.
Obavy zo zlych zndmok i napriek dobrej priprave na vyu€ovanie malo eSte viac Ziakov (11,3 %
rozhodne dno; 30,2 skor dno), ¢o poukazalo naich znizent sebadoveru pri zvladani problémov.
Pedagogicki zamestnanci (18 respondentov) v dotazniku skolskej inSpekcie potvrdili spokojnost
so svojou profesiou i so svojou Skolou. Takmer vSetkych prdca v tejto Skole bavi, vietci by ju
nachdadza vo svojom povolani viac vyhod ako nevyhod. Zaroven vyjadrili sebaddveru vo vlastné
pedagogické schopnosti. Vsetci vnimali, Ze sa im dari zaujat Ziakov a okrem 1 ucitela i viest ich
k dodrZiavaniu pravidiel spravania sa. Zaroven vsetci verili, Ze ich dokazu motivovat k rozvijaniu
vlastného potencidlu itym, Ze v pripade neporozumenia uciva im poskytuju alternativne
vysvetlenia. Zle vsak zvladali stres vyplyvaijlci z ich profesie. Polovica citila nadmernu zataz
z pracovnych povinnosti, o ¢osi menej ich citilo stres zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych
problémov (16,7 % rozhodne ano; 27,8 % skor dno) a za vzdeldvacie vysledky Ziakov (22,2 %
rozhodne ano; 22,2 % skor ano). Negativny vplyv prace na svoje zdravie vnimala viac ako patina
ucitelov.

Z dotaznikov zadanych 18 ucitelom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend, pricom vyrazne
lepSie  vysledky v porovnani snarodnym priemerom boli zistené vo vadsine
sledovanych dimenzii. Podrobné vysledky su stcéastou Prilohy €. 1.

Ziaci svojimi odpovedami v dotazniku nepotvrdili cielent podporu uéitelov pri osvojovani si
a vyuzivani efektivnych stratégii ucenia sa (73,1 %). Zistenia z hospitacii Skolskych inSpektorov
vSak potvrdili uplatriovanie efektivnych vyucovacich stratégii na vacsine (92,1 %) VH. Rozdielnu
skusenost ako skolski inspektori mali s uplatfiovanim hodnotiacich i sebahodnotiacich procesov
ucitelmi v edukacii Ziaci, ked takmer tri Stvrtiny (73,6 %) z nich potvrdilo, Ze uditelia im
umozfiovali hodnotit ich pracu a priblizne rovnaky pocet (75,5 %) sa ich vyjadrilo, Ze uditelia
hodnotili ich vysledky aj s poskytnutim informacii o spésobe ako sa zlepsit. Zistenia Skolskych
inSpektorov tieto vyjadrenia Ziakov pocas hospitacii nepotvrdili, ked naopak formativne
hodnotenie bolo uplatnené len na 15,8 % VH a vlastné vykony hodnotili len na 23,0 % VH.
Vzijomné vztahy a dbveru zakonnych zastupcov Skola upeviniovala najma prostrednictvom
pravidelnych triednych aktivov, pocas ktorych ich informovala o stave alebo vyraznych zmendch
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v prospechu a spravani, pricom zaujem rodicov, ako ajich ochotu riesit pripadné problémy
povazovala za primerany.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, D,
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. i

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 54,7%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. E

. P . 3,8%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne i
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).
1,9%
M rozhodne dno skor ano skor nie rozhodne nie

Dotaznik orientovany na bezpeénost $kolského prostredia bol zadany Skolskou inspekciou 53
Ziakom 2. aZ 4. ro¢nika. Jeho vysledky preukazali, Ze az 90,6 % Ziakov ocenilo moznost slobodne
v Skole komunikovat, a to nielen na vyucovani vyjadrovat svoje nazory, ale i poCas prestavok
viest rozhovor so svojimi spoluziakmi. Priestupky v spravani spoluziakov pocas prestavky
v podobe bitky alebo hadky zaznamenalo casto 1,9 % amenej Casto 5,7 % Ziakov,
neresSpektovanie ucitelov alebo vyrusovanie pocas vyucovania uviedlo ako ¢asté 9,4 % a menej
Casté 26,4 % ziakov. Podla 77,4 % Ziakov rieSili uCitelia nevhodné spravanie Ziakov bez vynimky,
dosledne a spravodlivo, ¢o koreSpondovalo i s ndzorom vsetkych ¢lenov Skolského parlamentu
(SkP). Uvedené vztahy umocriovali u vacsiny Ziakov pocit bezpectia (92,4 %) a radosti (88,7 %)
z pritomnosti v Skole. Prejavy negativneho spravania'® u spoluZiakov vaésina Ziakov
nezaregistrovala nikdy alebo len zriedka. Vzhladom na vyjadrenia Ziakov v dotazniku, ked'
najvyssi pocet 13,2 % z nich malo problém s ich ignorovanim ostatnymi a 11,3 % s ohovaranim,
mobzeme nevhodné prejavy spravania povazovat za ojedinelé. Tuto Ziacku skisenost potvrdili
i Skolski inSpektori, ktori na VH zaznamenali prevladajucu atmosféru istoty a psychického
bezpecia. Vyjadrenia Ziakov prostrednictvom dotaznika preukazali, ze 86,8 % z nich nebolo
Sikanovanych. Zo zvysnych, ¢o takato skusenost zazili, sa iba jeden (1,9 %) zd6veril ucitelovi, po
dvaja (3,8 %) rodi¢om, kamaratovi alebo kamardtke a 9,4 % o tom nepovedali nikomu. Ako
miesto Sikanovania uviedli triedu pocas prestdvky (7,55%) alebo priestory Skoly pred i po
vyucovani (5,66%), ¢o v dotazniku potvrdili i svedkovia Sikanovania. V pripade ubliZovania
spoluziakovi, 30,2 % Ziakov uviedlo, Ze mu poskytlo pomoc, jeden (1,9 %) mu nepomohol, za ¢o
sa hanbil a ostatni sa do takejto situdcie nedostali. Socidlna pedagogicka, ktora vykonavala
funkciu koordinatorky vo vychove avzdelavani ivychovnej poradkyne, realizovala
monitorovanie vyskytu patologickych javov v spravani sa Ziakov prostrednictvom dotaznikov
v 1. az 3. roéniku. V 1. ro¢niku aj prostrednictvom dotaznika zameraného na klimu v triede
a na adaptacény proces Ziakov. Ziaci mohli upozornit na nevhodné spravanie spoluZiakov
i prostrednictvom anonymnej schranky doévery vo vestibule Skoly. Na zaklade vysledkov
realizovaného monitoringu boli identifikované problémy suvisiace s nevhodnym spravanim sa
niektorych Ziakov Skoly vyznacujlcim sa ohovaranim cez socialne siete, pouzivanim vulgarizmov
a posmievanim sa, ¢o koreSpondovalo i so zisteniami Skolskej inSpekcie zo zadanych dotaznikov.

13 agresivne spravanie (kri¢anie, nadavanie ... ), fyzické ubliZovanie (kopanie, bitie, sdcanie, ... ), vysmievanie,
ighorovanie, ohovaranie, branie a ni¢enie osobnych veci, obtazovanie na socialnych sietach;
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Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani v rozhovore informovala o forme prijatych
opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pomocou Skolskych dotaznikov, ktoré spocivali
v osobnych pohovoroch s dotknutymi Ziakmi aich zdkonnymi zastupcami. Spolupracu
s vychovnou poradkyrfiou v oblasti prevencie a rieSenia problémov so Sikanovanim potvrdili
i €lenovia SkP. Vysledky dotaznikov preukdzali pozitivny zaujem Ziakov o $tudium, ¢o potvrdili
ich odpovede suvisiace s dochadzkou na vyucovanie. ,,Nechcelo sa mi ist do skoly“, uviedlo ako
dovod neucasti na VH 15,1 % Ziakov, strachom z ucitela zdovodnil svoju absenciu 1 Ziak, nikto
neargumentoval strachom zo starSich Ziakov. Vychovna poradkyna predloZila zdznamy
o realizovani preventivnej cinnosti zameranej na vcéasné odhalenie ndznakov socidlno-
patologického spravania sa Ziakov, v sekundarnej prevencii na podchytenie skupiny alebo
jednotlivca nachadzajuceho sa vrizikovom prostredi. Vramci preventivnej c¢innosti Skola
realizovala plan preventivnych aktivit v triednych kolektivoch vo vietkych ro¢nikoch, najma
pocas triednickych hodin a na hodinach ndaboZenstva i etickej vychovy. Mimoskolské aktivity
boli orientované na spolupracu s odbornikmi z r6znych spoloéensko-kultirnych zariadeni,
vzdeldvacich institlcii i Sportovych organizacii. Bezpecnost skolského prostredia pozitivne
ovplyvnoval i kamerovy systém umiestneny vo verejnych priestoroch Skoly a k wellbeingu
Ziakov i ucitelov prispievali i vhodne a Ucelne zriadené oddychové zény.

Skola prostrednictvom $kolského podporného timu monitorovala problémy Ziakov v uéeni,
o vyraznom zhorseni ich vzdeldvacich vysledkov, dochadzky a sprdvania boli podané informdcie
na hodnotiacich pedagogickych radach. V predchddzajucom skolskom roku Skola evidovala
jedného menej uspeSného ziaka vo vzdeldvani, ktory v 1. rocniku neprospel z1
predmetu, komisiondlnu skusku vykonal Uspesne a pokracuje vStadiu. Zrozhovoru
s vychovnou poradkyfiou vyplynulo, Ze o vzdeldvacich vysledkoch Ziaka je pravidelne,
v mesacnych intervaloch, informovand od triedneho ucitela a aktudlny stav si nevyZaduje
poskytovanie podpornych opatreni a pristupov. Ako efektivne rieSenie pre zlepSenie jeho
vzdeldvacich vysledkov sa ukdzala najma spoluprdaca so zakonnym zastupcom, ktorému boli
poskytované vcasné, online (EduPage) informacie tak, aby bolo mozné uUcinne zasiahnut.
Vychovnd poradkyna uzko spolupracovala s triednymi ucitefmi a ostatnymi vyucujicimi pri
nastaveni vhodného pristupu k integrovanym Ziakom a pri tvorbe ich IVP. O Ziakoch so ZZ
a o spbsobe ich vzdeldvania PZ pravidelne informovala vychovna poradkyna na pracovnych
poradach a pedagogickych radach. V spolupréci s vyuc€ujucimi a triednymi ucitelmi navrhovala
opatrenia na zlepSenie, viedla pohovory s problémovymi Ziakmi aich rodi¢mi, priebezne
sledovala Gcinnost prijatych opatreni. Podporné mechanizmy smerom k zlepSeniu vzdelavacich
vysledkov Ziakov boli redlne. Zaznamenana nepravidelna dochadzka do Skoly niektorych Ziakov
suvisela s ich pretrvavajucim nezaclenenim sa do kolektivu triedy a problematickym rodinnym
zazemim. Na sledovanych hodinach Skolski inSpektori vnimali pracovnu atmosféru pozitivne,
bez konfliktov, so vzdjomnou empatickou komunikaciou Ziakov i ucitelov. Na viac ako dvoch
tretinach hospitovanych hodin ucitelia vytvorili podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého
Ziaka.

Skola o svojich aktivitdch a Uspechoch poskytovala informécie verejnosti prostrednictvom
svojho webového sidla, socidlnych sieti, $kolskych novin ,MAGAZIN“ a organizovanim dni
otvorenych dveri. V aktudlnom skolskom roku, v stlade so stanovenymi vychovno-vzdelavacimi
cielmi, ponukali Ziakom aktivity v 11 kruzkoch s orientaciou na cudzie jazyky, informatiku
a programovanie, psycholégiu, zdravd vyZivu a pohyb. Ziaci sa zUlastfiovali predmetovych
olympidd, sutazi zameranych na prezentaciu ich jazykovych, matematicko-prirodovednych
i spolocenskovednych vedomosti a Sportovych zrucnosti nadobudnutych pocas Studia, kde
dosahovali popredné umiestnenia v krajskych i celoslovenskych sutaziach. Svoje koncepcné
zamery $kola napliiala i nadvazovanim spoluprace s vysokymi $kolami, ktoré umoznili Ziakom
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Ucéast na odbornych prednaskach a workshopoch. Ich obsah bol zamerany na kritické myslenie,
kreativitu, dizajn, vedu a techniku, €o prispievalo k vytvaraniu profilu absolventa v zmysle cielov
stanovenych v SkVP. Skola rozvijala i spolupracu s viacerymi firmami zameranymi na oblasti
kybernetickej bezpecnosti, skenovanie, tla¢ agrafiku, na spracovanie reklamnych
a velkoplosnych propagaénych materidlov, ¢im podporovala zaujmy Ziakov v sulade sich
profildciou. V ramci mimoskolskych aktivit navstevovali spoloCenské a kulturne podujatia,
prednasky a besedy.

Z analyzy dokumentdcie, vratane planu prace vychovnej poradkyne iz rozhovoru s fou
vyplynulo, Ze poskytovala poradenstvo Ziakom, ich zakonnym zastupcom i PZ. Poradensku
a konzultaénu ¢innost mohla realizovat vo vhodnych priestoroch, zarucujucich jej sukromie
a pokoj na pracu. Viedla pisomnu dokumentaciu o Ziakoch so ZZ, o realizovanych vychovnych
a preventivnych aktivitadch. V rozhovore potvrdila Uzku spolupracu s clenmi Skolského
podporného timu, so vSetkymi PZ a vedenim Skoly. So Ziakmi viedla i neformalne rozhovory
sUvisiace najméa sich vztahovymi a osobnostnymi problémami, problémami v rodine aich
orientaciou pri vybere vysokej skoly. Podla jej vyjadrenia tdto forma vyhovovala najma Ziakom,
ktori neavizovali vychovny alebo vzdelavaci problém, len si potrebovali overit svoj nazor alebo
postoj. Predlozila zdznamy o individualnych pohovoroch so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami.
Z vysledkov dotaznika zadaného Ziakom vyplynulo, Ze vacsina z nich (88,68 %) vedela, kto je
vychovna poradkyna, 92,45 % ich vedelo, Ze v pripade potreby sa na niu mézu obratit so svojimi
problémami. Jej pomoc doteraz nepotrebovalo 66,04 % Ziakov a 5,66 % nepovaZuje za potrebné
sa s nou stretdvat. Ostatni ju oslovili najma z dévodu rieSenia vztahov so spoluziakmi (20,75%),
pripadne ucitelmi (9,43%) alebo potrebovali ziskat informacie o dalSom Studiu (7,55%). Pre
Ziakov 1. ro¢nika zabezpecovala v spolupraci s odbornymi zamestnancami CPP adaptacny kurz,
monitorovala klimu v Skolskych kolektivoch, pre Ziakov 3. ro¢nika sprostredkovala testovanie
,Profesionalna orientacia”. Vychovné a vzdelavacie problémy Ziakov rieSila najma na zadklade
intervencie triednych ucitelov, navrhovala opatrenia na zabezpecenie adekvatnych podmienok
edukacie pre Ziakov so ZZ. Ich ucinnost monitorovala sporadicky, ¢o limitovalo prijimanie
adekvatnych opareni pre zabezpelenie optimalnych podmienok pre inkluzivne vzdeldavanie
vSetkych Ziakov.

Obsahom ¢innosti vychovnej poradkyne bolo i kariérové poradenstvo a koordindcia
prevencie. Poskytovala Ziakom informacie o moZnostiach dalSieho Studia ana zaklade
individualnych rozhovorov im pomahala stanovit si vlastné vzdeldvacie ciele a usmerfiovala ich
pri vybere vysokej Skoly. Pomahala im zorientovat sa vo svojich moZnostiach a schopnostiach,
aby vedeli redlne posudit svoje plany aciele, zaradit sa do Studijného, pracovného
a spolocenského Zivota. Pri organizovani a realizacii naplanovanych aktivit izko spolupracovala
sodbornymi  zamestnancami  CPP, centra Specidlno-pedagogického poradenstva,
zamestnancami Centra volného ¢asu Junior v Banskej Bystrici, preventistami policajného zboru,
uradom prace, sociadlnych veci a rodiny, regiondlnym uradom zdravia, ob¢ianskymi zdruzeniami,
zastupcami vysokych skol i absolventami Skoly. V priestoroch Skoly boli zriadené tematické
nastenné noviny o vychovnom poradenstve s informaciou o konzulta¢nych
hodinach, kontaktmi na linku dovery a vyhladanie pomoci. Monitoring na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania realizovala
pravidelne, ¢o umozZfovalo systematicky predchadzat socidlno-patologickym javom
v ich spravani.

Ulohy 3kolskej socidlnej pedagogicky boli zamerané najméa na realizaciu preventivnych aktivit,
intervenciu, evidenciu a komunikaciu. Pri bezkontaktnej prevencii vydavala informacny material
pre informovanie zakonnych zastupcov a ucitelov. V rdmci vyhladdvacej Cinnosti sa zameriavala
hlavne na preskimanie podnetov a monitoring Ziakov so znizenou znamkou zo sprdvania,
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s ulozenym vychovnym opatrenim, podozrivych zo zaskolactva, vyrazne zhorSenym
prospechom a Ziakov z problémového rodinného prostredia.

Skola nezamestndavala $kolského psycholdga ani $pecidlneho pedagéga. V pripade potreby
vyuzivala sluzby poradenskych zariadeni.

Poskytovany systém poradenstva bol redlne dostupny vSetkym Zziakom, PZ azdkonnym
zastupcom, jeho funkénost potvrdili iZiacke odpovede v dotazniku. Vedenie Skoly svojim
zaujmom o Ziakov aich edukaéné vysledky prispievalo ku spolupracujicej atmosfére medzi
¢lenmi podporného timu a ostatnymi PZ.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly ajeho 2 zastupcovia spifiali kvalifikaéné predpoklady i poziadavky na vykon
funkcie veduceho PZ. Proces vychovy a vzdelavania zabezpedovalo 28 uditelov, z ktorych jeden
neziskal vyZadovany stuperi vzdelania'4, &m nesplnil kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti a dalsi neziskal vyZzadovany stuper vzdelania v prislusSnom studijnom odbore
a v prislusnom Studijnom programe, ¢o nebolo v sulade s pravnym predpisom?®>. Z celkového
poctu PZ nespliiala kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti eéte jedna ucitelka,
ktora ziskala prvy stupen vysokoskolského vzdelania (Studijny odbor ucitelstvo a pedagogické
vedy), ale pracovnu cinnost vykondvala na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Ostatni PZ iOZ splfiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej
&innosti v prisludnej kategérii a podkategoérii. Specializované &innosti vykonavali PZ spiiajuci
poZadovanu kariérovu poziciu a PZ alebo OZ, ktori absolvovali iSpecializacné vzdelavanie.
Personalna Struktura skoly bola vzhladom na jej konceptné zamery avzdeldvacie ciele
zabezpecenad nepostacujuco z dovodu neodborného vyucovania VP garantujucich profilaciu
gymnazia na virtudlnu grafiku. Potreby Ziakov so SVVP a poziadavky ostatnych Ziakov ako aj ich
zakonnych zdastupcov boli persondlne zabezpedené. Hospitacie Skolskych inSpektorov vsak
poukdzali ina neuplatfiovanie niektorych profesijnych pedagogickych sposobilosti PZ,
spocivajucich najma v neposkytovani podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka (44,7 %
VH), ako i v neuplatiovani formativneho hodnotenia (15,8 % VH).

Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 87,21 %, pricom neodborne boli vyucované VP
druhy CUJ (4 hodiny), fyzika (6 hodin) a informatika® (14 hodin).

Umiestnenie budovy Skoly v uzavretom univerzitnom komplexe poskytovalo jej Ziakom, ako
i zamestnancom nielen pocit bezpedia, ale i moznosti vyuZivania niektorych priestorov!’ na
zaklade dohody. Interiér viacpodlaznej budovy skoly bol Ucelne ¢leneny a vkusne zariadeny.
Tvorili ho kancelarie pre Skolsky manaZment a administrativu, zborovna a kabinety i zasadacia
miestnost pre PZ. Uéebné priestory pozostavajuce z kmeriovych a odbornych®® uéebni vytvarali
predpoklad k plneniu SkVP. Pocas vyuc€ovania boli efektivne vyuzivané podla rozvrhu hodin,
v stlade s prevadzkovym poriadkom. Po jeho skonceni boli k dispozicii ziakom, ktori ich vyuzivali

1 hajmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupria;
ziskal prvy stupen vysokoskolského vzdelania (Studijny odbor ucitelstvo a pedagogické vedy) v Studijnom
programe ucitelstvo fyziky a matematiky;

15 ziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupria v $tudijnom odbore ManaZment vojenskych systémov — Zenijné
vojsko;

16 do VO boli zahrnuté VP (digitalna fotografia, 3D skenovanie, 3D modelovanie, poéitadova animdcia, videotvorba)
na ktoré Skola pouZila DH, sama si ich zvolila a pripravila ich obsah;

17 telocvi¢nia, vonkajsie ihriska, internat;

18 jazykové ulebne, multimedidlna uéebnia, uéebne informatiky, uéebfia 3D tlage, uéebria bioldgie, ucebfia chémie;
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v ramci krdzkov, ale iindividualneho studia alebo mimoskolskych aktivit. Okrem prenajatej
telocvicne a vonkajsich ihrisk disponovala skola vlastnym multifunkénym Sportovym priestorom
s lezeckou stenou, fitnes naradim a vybavenim na stolny tenis. Sucastou budovy bola i Skolska
jeddlen s vlastnou kuchyriou a bufetom, kde mohli Ziaci pocas prestavok, ale i volnych hodin
travit svoj ¢as. K dispozicii mali i oddychové zény vybavené kavovarom a mikrovinnou rurou.
Spolo¢né priestory boli zariadené stylovymi doplnkami vyrobenymi pomocou 3D tlaciarne,
ale i nastenkami tematicky orientovanymi na profilaciu skoly. PrisluSsenstvom oddychovej zony
bol volne dostupny knizny kutik, velkoploSna obrazovka a tiez digitdlna technika pripojena na
internet. Priestorové podmienky umoznovali plnit vzdeladvacie $tandardy jednotlivych VP.
Nedostatkom bolo nezabezpelenie bezbariérového prostredia, i ked v aktualnom Skolskom
roku Skolu nenavstevuju imobilni Ziaci. V buducnosti planuje vedenie skoly okrem vstupu do
budovy zabezpecit bezbariérovy vstup i do jednotlivych ucebni.

Vybavenost skoly u¢ebnicami schvalenymi ministerstvom skolstva pre vseobecnovzdeldvacie
predmety bola vyhovujuca. Zastupkyna riaditela Skoly v rozhovore poukdzala na problém
s objednavanim ucebnic pre niektoré ro¢niky VP biolégia, chémia, geografia, dejepis a umenie
a kultura z dévodu chybajucej dotlace. Uviedla, Ze ucitelia zabezpecuju pre Ziakov chybajuce
edukacné publikacie vo forme ucebnych materidlov alebo textov podla aktudlnej potreby.
V skole nebola zriadena samostatna kniznica pre Ziakov, beletristické Zanre si mohli vypoZicat
z volne dostupného knizného kutika na chodbe. Kmenové ucebne boli okrem keramickych tabul
Standardne vybavené funkénou digitdlnou technikou, ktoru tvorili dataprojektor a notebook.
Odborné ucebne boli okrem zobrazovace] techniky tematicky zariadené vzhladom k ucelu ich
vyuZitia. V ucebni BIO dominovali nastenné obrazy, k dispozicii boli i 3D ucebné pomocky.
Vybavenie ucebne CHE umoiZnovalo realizovat aj experimenty. V ucebniach INF mali Ziaci
k dispozicii okrem personalnych pocitacov s dotykovym displejom i tablety a 3D tlaciarne. Pre
vyucovanie cudzich jazykov mali ucitelia k dispozicii audiozariadenia. Z dévodu nezriadenia
Specializovanej ucebne FYZ, realizovali Ziaci naplanované laboratérne cvi¢enia v priestoroch
laboratdrii Univerzity Mateja Bella. Chybajuca odborna ucebria FYZ negativne ovplyvhovala
uplatnenie badatelskych metdd pri rozvijani prirodovedného vzdelania Ziakov. Napriek
uvedenému nedostatku bola skola vinterakcii k obsahu vzdelavania vhodne zabezpedend
materidlnymi prostriedkami i funkénou digitalnou technikou, ktorej efektivne vyuZitie
umozfiovalo pripojenie na vysokorychlostny opticky internet!® vo vietkych priestoroch 3koly.
Zistenia Skolskych inSpektorov preukdazali, Ze ucitelia na prevaznej vacSine (86,8 %)
pozorovanych VH vyuzZivali ndzorné ucebné pomaocky, ako i digitalnu techniku vhodne a ucelne
vzhladom k uéebnej téme (79,0 %) a k jej zmysluplnému vyuzivaniu viedli Ziakov len sporadicky
(47,4 % VH). Ziakom so ZZ2° $kola poskytovala dostatok kompenzaénych pomdcok a zaroveri im
umozniovala pouzivat ich v takej miere, aby kazdy z nich bol schopny porozumiet uc¢ebnej téme.
Po prerokovani v pedagogickej rade arade skoly vydal jej riaditel aktualizovany Skolsky
poriadok (SP) s u¢innostou od 01. 09. 2024. Verejny pristup k nemu zabezpeéil na $tudijnom
oddeleni. Preukdzatelnym spdsobom?! boli s jeho obsahom obozndmeni zamestnanci a Ziaci
$koly, ¢o v dotazniku?? potvrdilo 90,6 % z nich. O jeho obsahu boli triednymi uéitelmi na
triednych schodzkach informovani i zakonni zastupcovia Ziakov. SP upravoval najmi prava
a povinnosti zZiakov rozc¢lenené do oblasti vychovy a vzdeldvania, hodnotenia a klasifikacie,

19 akademicka datova siet SANET;
20 dyslexia, porucha sluchu, oslabend vizudlna pamat;
21 zamestnanci: na pedagogickej porade so zdznamom v zapisnici a prezen&nou listinou;
Ziaci: na triednickych hodinach so zapisom v triednej knihe a s mennym zoznamom Ziakov s ich podpisom;
2 nolozka: ,,S uitelmi sa rozpravame o pravidlach spravania stanovenych v 5P.%;

17



dodrziavania ludskych prav, dochadzky Ziakov do Skoly, spravania sa Ziakov na vyucovani, cez
prestavky a mimo skoly. Zaoberal sa i pravami a povinnostami zakonnych zastupcov Ziakov,
ktoré vyplyvali z prislusnych ustanoveni Skolského zdkona, vratane aktudlnych usmerneni
tykajucich sa ospravedlfiovania nepritomnosti Ziakov v $kole z dévodu ochorenia. Zapracovanie
nametov, navrhov a pripomienok Ziakov do SP pripustilo 83,3 % ¢lenov $kolského parlamentu
(SkP). V ¢asti organizacia vyu€ovania boli rozpracované hlavne informécie o ¢asovych udajoch
vyucovacieho dna, pravidld dochadzky Ziakov do 3koly, ako i podrobnosti o organizovani
mimoskolskych aktivit (napr. exkurzie, vylety). Implicitne obsahoval pravidla vztahov medzi
Ziakmi a ucitelmi. V jednotlivych c¢astiach bola rozpracovana aj problematika sdvisiaca so
zaistenim bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nasilim a tiez podmienky nakladania s majetkom 8koly. Prilohou k SP bola
smernica zaoberajlca sa prevenciou a rieSenim Sikanovania Ziakov v $kole.

Riaditel skoly v rozhovore uviedol, Ze problematike dochadzky Ziakov do skoly venuju zvysenu
pozornost, pretoze podla ich skusenosti priamoumerne ovplyvriuje kvalitu vzdelavacich
vysledkov Ziakov. Zaujem $koly riedit neucast Ziakov na vyucovani potvrdili iv SP, ktory
v samostatnych Castiach podrobne upravuje vnutorny rezim Skoly suvisiaci s dochadzkou Ziakov
aich uvolfiovanim z vyucovania. Z udajov o dochadzke, ktoré poskytol riaditel Skoly v dotazniku
Skolskej inspekcie za Skolsky rok 2023/2024 vyplynulo, Zze 92 Ziakov 4-ro¢ného VzP celkove
ospravedinene vymeskalo 12 978 VH, ¢o v priemere na Ziaka predstavovalo 141 VH, najmenej
(1960 VH) vymeskali Ziaci 4. a najviac (5023 VH) 2. roc¢nika. Pri stanoveni 7 VH/den a 35
VH/tyZden, kazdy Ziak vymeskal za uplynuly skolsky rok 4 tyzdne, Cize 1 mesiac. K vyraznej
absencii Ziakov na vyucovani prispievalo i tolerovanie ich neskorych prichodov na vyucovanie
niektorymi ucite/mi, ¢o v dotazniku zadanom 53 Ziakom 2. az 4. roc¢nika potvrdila viac ako
Stvrtina (26,41 %) z nich. Vedenie Skoly vnimalo vysoku absenciu Ziakov uvedomujuc si
legislativne obmedzenia na jej rieSenie. Vychodisko videli vdéraznom uplatiovani
aktualizovanych pravidiel ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka na vyucovani, ako
i v zintenzivneni spoluprace so zakonnymi zastupcami Ziakov, ¢i v preventivno-
motivacnom pristupe triednych ucitelov a ostatnych PZ k Ziakom. Vedenie skoly prejavilo
zaujem riesit problematiku dochadzky i s ¢lenmi SkP, ktori sa v dotazniku vyjadrili (rozhodne
ano 66,7 %, skor ano 33,3 %), ze vedenie Skoly prijima ich namety na zlepSenie prace Skoly.
Dotaznik vyplneny riaditefom Skoly obsahoval iudaj o celkovom poclte neospravedinene
vymeskanych VH ktory bol 216%3, z ¢oho Ziaci 3. roénika vymeskali 203 (94 %) a u Ziakov 1. a 4.
neospravedinené VH ucitelia nezaznamenali. Skola neevidovala Ziaka, ktory by za mesiac
vymeskal viac ako 15 neospravedinenych VH a suc¢asne nemal ukoncenu povinnu Skolsku
dochdadzku. Znadmka zo spravania bola zniZzena 1 Ziakovi 3. ro¢nika, z dovodu neospravedinenych
VH, a to o 2 stupne. Pochvala riaditelom Skoly bola udelena 14 ziakom a pokarhanie 1 zZiakovi.
Podmienecne vylticeny ani vyltceny Ziak zo Studia v uplynulom Skolskom roku nebol.
Bezpecnost Skolského prostredia s ohladom na problematiku Sikanovania bola Skolskou
inpekciou monitorovand i dotaznikom zadanym ¢lenom SkP, z ktorych polovica (rozhodne dno
16,7 %, skor ano 33,3 %) uviedla, Ze sa problémami spoluziakov, tykajucich sa ich Sikanovania
zaoberali. Sikanovanie v triede pocas prestavky potvrdili v dotazniku?* 4 Ziaci (7,55 %)
a v priestoroch skoly 3 Ziaci (5,66 %). Vacsina Ziakov (86,79 %) Sikanovanie nezazila, z tych ¢o
uviedli ano, sa 2 zdoverili rodicom alebo kamaratom, 1 ucitefovi a 5 nikomu, 30,19 % Ziakov
poskytlo pomoc spoluziakovi, ktorému niekto ublizoval. Odpovede Ziakov poskytli Skole

23 priemer na Ziaka bol 2,4 neospravedinenej hodiny;
24 dotaznik pre Ziaka GYM - BEZPECNOST SKOLSKEHO PROSTREDIA;
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informacie, ktoré ju upozoriuju na potrebu zamerat zvy$enU pozornost na prevenciu
i odhalovanie Sikanovania alebo ndsilia na Skole.

Skolsky parlament bol ustanoveny na zaklade vydaného $tatutu, ktory €lenovia prerokovali
a schvalili na svojom zasadnuti. V dotazniku zadanom Skolskou inSpekciou vsetkych 6 ¢lenov
potvrdilo podavanie ndvrhov a podnetov na zlepSenie prace skoly a svoje ¢lenstvo vnimali ako
prejav dovery od spoluziakov. Potvrdili svoju spoluprdcu s vychovnou poradkyriou pri formovani
Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych Ziackych kolektivoch. Ucitelov povaZovali za
spravodlivych a resSpektujucich vSetkych Ziakov v rovnakej miere. Polovica nevnimala svoju
participaciu pri rieSeni problémov tykajucich sa Sikanovania spoluziakov. Vacsina clenov
potvrdila zapracovanie ich pripomienok do SP a vietci suhlasili, Ze vedenie $koly prijimalo ich
namety na zlepSenie prace. V osobnom rozhovore ocenili Ustretovost a spolupracu s vedenim
Skoly, najma so zastupkynou riaditela Skoly pdsobiacou v pozicii ich koordinatorky. Vyjadrenia
¢lenov SkP koredpondovali s pozitivnym hodnotenim ich vzdjomnej spoluprace riaditelom $koly.
Z planu ¢innosti SkP vyplyvali najma aktivity v oblasti pripravy kultirno-spoloenskych aktivit
pre spoluziakov.

Stanoveny pocet VH v jednom dni, zaciatok a koniec vyucovania, ako i organizaciu prestavok
$kola pri kreovani rozvrhu hodin reipektovala. Organizacia vyucovania rozpracovana v SP
akceptovala fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.

Skola predloZila dokumentdaciu o realizovanych $kolskych akciach, ktorej sucastou boli aj
zdznamy o organizathom zabezpeceni hromadnej akcie, o pouceni Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia. V pripade uUcasti neplnoletych Ziakov na planovanych Skolskych akcidch
dokumentdciu tvoril aj informovany suhlas a dohoda so zakonnym zastupcom Ziaka v printovej
podobe.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pocas hospitacnej ¢innosti Skolski inSpektori pozorovali vyraznu interakciu medzi Ziakmi a ich
ucitelmi, ktora im umoznovala viest vzajomnu komunikaciu v optimalizovanych podmienkach.
Priazniva a podporujuca atmosféra poskytovala Zziakom priestor na rozvijanie ich spésobilosti,
s dominanciou komunikaénych. Ich jazykové prejavy boli logické, plynulé, vyznamovo ucelené,
bez vyraznych Stylistickych nedostatkov. VyuZivali variabilnd slovni zasobu a primerane
uplatiovali odbornd terminolégiu, ¢o preukazali najma v prirodovednych a matematicko-
informatickych VP. V ANJ bol ich verbalny prejav kultivovany s rozvinutou slovnou zasobou a so
spravnou vyslovnostou. Pri praci so suvislym i nesavislym textom v printovej, auditivnej alebo
elektronickej podobe boli orientovani na vyhladavanie a reprodukovanie poZadovanych
informacii. Ziaci na vacsine VH preukdzali svoje analytické zru¢nosti, hodnotiace Gsudky a zavery
vyvodzovali len na polovici VH. Kvalitu rozvijania poznavacich kompetencii u Ziakov negativne
ovplyvriovalo najma obmedzené zaddvanie Uloh vyZadujucich od nich tvorivy pristup, ako i slabé
vyuZzivanie podpornych stimulov, vratane vyberu ¢innosti podla ich individudlnych schopnosti.
Nepostacujuce poskytovanie prilezitosti, nizka kvalita stimulov na hodnotenie vlastnej
a rovesnickej u¢ebnej ¢innosti Ziakmi, ako i nevyuzita praca s chybou vyrazne znizovali Uroven
kompetencii k celozivotnému uceniu sa. Ich rozvijanie limitovalo iv minimalnej miere
uplatiované formativne hodnotenie, ¢o Ziakov obmedzovalo v uvedomeni si vlastnych
ucinnych stratégii ucenia sa, v monitorovani pokroku a vykonavani Uprav na zlepSenie svojho
vykonu. Ziaci vo svojich reakcidch na podnety ucitelov vyplyvajucich z obsahu uciva preukazali
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svoje rozvinuté obcianske kompetencie. Aktivne vyuzivali prilezitosti na vyjadrenie vlastnych
nazorov a postojov k témam suvisiacim s preberanym ucivom. Zapdjali sa do diskusii a dokazali
akceptovat postoj spoluziakov. K rozvijaniu socialnych kompetencii Ziakov prispievala najma ich
efektivna komunikacia s ucitelmi a vzdjomnda akceptacia. Vedeli konstruktivne reagovat na
podnety uditelov i spoluziakov a v pripade parovych alebo skupinovych aktivit dokazali prevziat
spoluzodpovednost za plnenie uloh. Uplatiovanie tradi¢nych dialogickych metéd, najma
riadeného rozhovoru, ako i nejasne formulovanych cielov mierne zniZovalo aktivizaciu Ziakov.

Vyrazné pozitiva

- verbalny prejav ziakov podporujuci rozvoj ich obcianskych i socidlnych kompetencii.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie

- systematické rozvijanie kreativneho myslenia v uceni sa Ziakov,

- uplatiovanie sebahodnotiacich procesov v edukicii,

- vyuZivat kooperativne formy prace s ohladom na individudlne schopnosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Do obsahu SkVP boli prehladne a zrozumitelhe zapracované véetky &asti pozadované $kolskym
zakonom a ich néplfi bola revidovana v zmysle dodatkov k SVP a legislativnych zmien. Pozitivne
boli zistenia, Ze Skola svoje koncepcné zamery a vzdeldvacie ciele zredlnila prostrednictvom UP,
ktoré odzrkadlovali jej profilaciu na kybernetickd bezpecnost a virtudlnu grafiku. Nedostatky vo
vypracovani UP, spocivajuce v prekroCeni maximalne stanoveného poctu VH za Studium
i nezaradeni VP do VO sice uviedlo SkVP do nestladu so SVP, ale neovplyvnilo to jeho ideu
vytvarat rovnaké vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych Ziakov. Vedenie Skoly podporovalo
odborny rast PZ a vlastné vzdelavanie orientovalo na oblast Skolskej legislativy a inkluzivny
pristup k Ziakom vo vyucovani, ¢o sa Ciastocne (44,7 % VH) preukazalo v procese edukacie.
Rozhodovanie RS bolo v stlade aktudlnym pravnym stavom, porudenie legislativy bolo zistené
v zabezpeéeni prijimacieho konania. Cinnost PK bola vzhladom k hodnoteniu vzdeldvacich
vysledkov Ziakov formalna, bez ucelnej diagnostiky, chybala najma analyza maturitnych VP
s naslednym stanovenim vychodisk. Ojedinelé interné vzdeldvanie, neinformovanie sa
o absolvovanych mimoskolskych vzdeldvacich aktivitach PZ, znizovalo podpornu funkciu PK ako
odborného poradného organu RS. Kontrolna ¢&innost bola systematicky zamerana najma na
oblast vzdelavania Ziakov a Useky riadenia zabezpecujiuce chod skoly. Zlozky jednotlivych
¢innosti boli monitorované v mesacnych intervaloch, v pripade potreby i operativne. K zistenym
nedostatkom neboli prijimané opatrenia achybali zaznamy o ndslednej kontrole zich
odstranenia, ¢o malo negativny vplyv na efektivitu riadiacich procesov. Vysledky evalvacie
vyucovacieho procesu boli evidované v hospitacnych zaznamovych harkoch, ich vypovednu
hodnotu zniZovalo neorientovanie sa prioritne na Cinnosti Ziakov, ale na ucitela. Hoci skola
povaZovala autoevalvacné procesy za Ziaduce, cielene ich nerealizovala. |ked ucitelia
povazovali klimu Skoly za otvorend, Ziaci vhimali vztahy s nimi za menej rozvinuté a ich podporu
pri osvojovani si a vyuzivani efektivnych stratégii ucenia sa v dotazniku nepotvrdili. Vyrazna
vacsSina Ziakov sa citila v skole bezpecne anegativne prejavy sprdvania u spoluziakov
zaregistrovali len zriedka. Skusenost so Sikanovanim, ktord uviedli len jednotlivci, je potrebné
povazovat za podnet kskvalitneniu monitoringu, ale najmd k jeho doslednému
vyhodnocovaniu. Ziaci boli vedeni k prosocidlnemu spravaniu i v rdmci aktivit realizovanych
v triednych kolektivoch, prostrednictvom mimoskolskych aktivit, c¢o prispievalo kich
psychickému i fyzickému bezpeciu. Z dévodu vytvorenia bezpecnych podmienok pre vsetkych
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Ucastnikov vzdeldvania zriadil RS podporny tim, ktory monitoroval problémy Ziakov. Sluzby
poskytované ¢lenmi tohto timu cielene napomahali komplexnému rieSeniu pri prekonavani
bariér vo vychove a vzdeldvani, ¢o sa preukdzalo pri dosahovani priaznivych vzdelavacich
vysledkov Ziakmi, ako aj ich dodrZiavanim SP.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

Podmienky vychovy a vzdeldvania

K naplfianiu vychovnych a vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP pozitivne prispeli priestorové
a materialno-technické podmienky, ktoré skola zabezpecovala svojim Ziakom a zamestnancom.
Nezabezpecenie kvalifikovanosti a odbornosti u niektorych PZ sice znizovalo Uroven
personalnych podmienok Skoly a nevytvorenie bezbariérového prostredia nezodpovedalo
aktualnym priestorovym poziadavkam, ich negativny vplyv na vychovno-vzdeldvaci proces vsak
nebol zaznamenany. V SP boli upravené podrobnosti o organizacii vyucovania, pravach
a povinnosti ziakov, ako aj ich zdkonnych zastupcov. Na zdklade transparentnych volieb bol
ustanoveny SkP, ktorého ¢lenovia prejavili zaujem o spolupracu s vedenim $koly pri poddvani
navrhov na zlepSenie prace Skoly alebo vzndsani pripomienok k tvorbe Skolskych dokumentov.
Organizacia vyucovania vyjadrend prostrednictvom rozvrhu $koly a rozpracovana v SP
akceptovala fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov. Skolské i mimoskolské akcie
boli realizované v sulade s platnymi pravnymi predpismi a Skola o nich prehladne viedla
pozadovanu dokumentaciu.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (prekrocenie maximdlneho
poctu vyucovacich hodin v tyzdni; prekroenie maximdinej hodinovej dotdcie spolu
s nepovinnymi predmetmi za celé studium; nezaradenie vyucovacich predmetov do
vzdeldvacich oblasti);

2. § 65 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neurcenie jednotnych kritérii na
uspesné vykonanie prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia na studium pre terminy
prijimacieho konania — zvyhodnenie uchddzacov o Studium, ktori si podali prihldsku na
vzdeldvanie na obidva odbory vzdeldvania; nestanovenie minimdlnej hranice pre uspesné
vykonanie prijimacej skusky),

3. § 67 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neinformovanie o prednosti
prijatia uchddzacov so zmenenou pracovnou schopnostou, pred uchddzacmi, ktori dosiahli
rovnaky vysledok prijimacieho konania),

4. § 11 ods. 1 pism. a) zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(neziskanie najmenej vysokoskolského vzdelania druhého stupria ucitelom strednej skoly),

5. § 12 ods. 1 pism. b) zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(neziskanie vyZadovaného stupria vzdelania v prisluSnom Studijnom odbore a v prisluSnom
Studijnom programe ucitelom strednej skoly).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— zamerat hospitacné pozorovanie na rozvijanie tvorivosti a sebahodnotenia Ziakov,
kooperativnych foriem prace, uplatfiovanie formativneho hodnotenia a poskytovanie
podpornych stimulov pre ucenia sa kazdého Ziaka;
— realizovat diagnostiku a analyzu vzdelavacich vysledkov Ziakov, kvality wellbeingu
a vyskytu patologickych javov v spravani sa Ziakov, nasledne prijimat opatrenia
a kontrolovat ich ucinnost;
— analyzovat kontrolné zistenia, prijimat opatrenia a realizovat kontrolu ich plnenia.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 07. 02. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa SkVP (prekrocenie maximdineho
poctu vyucovacich hodin v tyzdni; prekrocenie maximdlnej hodinovej dotdcie spolu
s nepovinnymi predmetmi za celé studium; nezaradenie vyucovacich predmetov do VO),
prijimacieho konania (neurcenie jednotnych kritérii na uspesné vykonanie PS a ostatné
podmienky prijatia na studium; nestanovenie minimdlnej hranice pre uspesné vykonanie
PS; neinformovanie o prednosti prijatia uchddzacov so zmenenou pracovnou
schopnostou), kvalifikovanosti (neziskanie najmenej vysokoskolského vzdelania
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druhého stupria; neziskanie vyZadovaného stupfia vzdelania v prisluSnom Studijnom
odbore a v prisluinom Studijnom programe) a predlozit ich Skolskému indpekénému
centru Banskd Bystrica s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banska Bystrica v termine do 30. 08. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

SkVP: Gymnazium digitalnej bezpeénosti a Gymnazium modernych grafickych technoldgii;

plan profesijného rozvoja PZ;

triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, protokoly o maturitnej skuske;

rozhodnutia vydané riaditefom skoly;

dokumentdcia prijimacieho konania;

dokumentdcia vychovnej poradkyne, socidlnej pedagogicky, pedagogickych asistentov;

dokumentdcia koordinatorov prevencie;

dokumentdcia predmetovych komisii;

dokumentdcia o organizovani mimoskolskych aktivit;

. kontrolny systém RS vratane hospitaénych zaznamov;

. rozvrh hodin a prevadzkové poriadky ucebni;

. Skolsky poriadok;

. zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady a SkP;

$tatut SkP a zapisnice zo zasadnutia;

. kritérid hodnotenia PZ;

. sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2022/2023 a 2023/2024;

17. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

18. zriad'ovacia listina Skoly.

WooNOULRAWNPRE

R R R R R R R
o Uuhs WN RO

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovil:
Skolsky inpektor: PaedDr. Daniel Uhrik
Dna: 06. 01. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
PaedDr. Daniel Uhrik
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
RNDr. Tibor Matas
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Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 13. 01. 2025 v Banskej
Bystrici:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

PaedDr. Daniel Uik s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDE. Tibor Matad e ———

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

RNDr. Tibor Matas, riaditel Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Daniel Uhrik, Skolsky inSpektor

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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