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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uUroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tdtna strednd odbornda skola svyuéovacim jazykom
slovenskym, v ktorej sa v 4 $tudijnych odboroch (SO) v 5 triedach a v 6 u¢ebnych odboroch (UO)
v 8 triedach vzdeldvalo 206 Ziakov, vietci v dennej forme Studia. V 4-roénych SO 2426 K
programator obrdbacich a zvaracich strojov azariadeni 35 Ziakov, 2697 K mechanik
elektrotechnik 37 Ziakov a v 2-roénych SO nadstavbového $tudia 4512 L polnohospodarstvo



3 Ziaci, 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik 10 Ziakov. V 3-ro¢nych UO 3355 H stolar
20 Ziakov, 2487 H 01 autoopravar — mechanik 22 Ziakov, 4561 H 03 polnohospodar — sluzby
24 Ziakov, 6475 H technicko-administrativny pracovnik 28 Ziakov av 2-ro¢nych UO 2478 F
strojarska vyroba 17 Ziakov, 3178 F vyroba konfekcie 10 Ziakov. Prakticki pripravu (PP)
v systéme dualneho vzdelavania (SDV) u zamestnavatelov zabezpecujucich dudlne vzdeldvanie
Ziaci nerealizovali. Na pracovisku zamestnavatela realizovalo odborny vycvik (OVY) 20 Ziakov,
z nich 5v S0 2426 K 00 programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni, 2 v SO 2697 K 00
mechanik elektrotechnik, 1 v UO 3355 H stolar, 5 v UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik
a7 v UO 2478 F strojarska vyroba. Skola evidovala 17 Ziakov so 3pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietkych so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 46 zo
socialne znevyhodneného prostredia (SZP). Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK)
ani s intelektovym nadanim skola neevidovala. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo
28 pedagogickych zamestnancov (PZ), ztoho 17 uditelov a 11 majstrov odbornej vychovy
(MOV). Vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP (ZZ, SZP) vyjadril riaditel $koly
poziadavku zamestnat Skolského psycholdga isocidlneho pedagéga, ¢o by pomohlo zriadit
Skolsky podporny tim pre realizaciu inkluzivneho vzdelavania.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolski indpektori (SI) hodnotili Grovern edukécie v jednotlivych vyuéovacich predmetoch (VP)
na zaklade zisteni z celkového poctu 52 hospitacii vykonanych na 94 vyucovacich hodindch
(VH). Vo vseobecnom vzdelavani vykonali 13 hospitacii na 13 VH, v odbornom teoretickom
vzdelavani 31 hospitacii na 31 VH a v praktickej priprave vykonali 8 hospitacii na 50 VH
realizovanych skupinovou formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Ziaci $tudijnych i uéebnych odborov preukazali na vadine VH nevyhovujice komunikaéné
kompetencie (23,3 %; Graf 1), pricom bol zaznamenany len mierny kvalitativny rozdiel
vo vyjadrovacich spésobilostiach v prospech Ziakov Studijnych odborov (31,3 %; 25,0 %).
Z dévodu uplatfiovania tradi¢nej monologickej vyucovacej metédy (vyklad) na vaésine VH, ako
i chybajicej motivacii k samostatnym formulacidam nedokazali tvorit plynulé jazykové
prehovory. Kultivovanost a spisovnost ich prejavu, ako iterminologickd spravnost limitoval
vyrazny vplyv madarského jazyka, ktory vacSina vyuZivala ako komunikacny nastroj pri
prekladoch neznamych slovenskych slov alebo pri vzajomnej komunikacii. Pri hlasnom citani
literarneho prozaického i poetického textu mali viaceri problémy s viazanou vyslovnostou
i s obsahovou spravnostou slov. Len v u¢ebnom odbore pri rieseni Gloh nadvazujucich na dryvky
z basni 2 Ziacky s pomocou ucitela dokazali vyhladat zakladné informdcie o lyrickom subjekte
i vyhladat a urcit umelecké prostriedky. Na inych VH Ziaci ojedinele vyhladali pozadovanu
informaciu, na obsahovu analyzu alebo kritickd reflexiu textu nemali prilezitost. Poznavacie
kompetencie (13,3 %; Graf 1) si Ziaci Studijnych i u¢ebnych odborov dominantne rozvijali
prostrednictvom uloh na urovni nizSich myslienkovych operacii. V riadenom rozhovore alebo
pri vyplfiani tajnicky si zva¢sa dokazali vybavit zapamitané nazvy gramatickych alebo
literarnych javov. Aplikovat ich pri kategorizacii slov podla Stylu, uréovani viet podla obsahu



alebo pri urcovani slovnych druhov dokazali len v spolupréci s ucitelom. V samostatnej praci
s pracovnym listom napriek ojedinelej mozZnosti vyuZivat IKT? robili i Ziaci $tudijnych odborov
¢asté chyby. Ulohy na rozvoj analytického, hodnotiaceho alebo tvorivého myslenia zvicsa
nemali mozZnost riesit, Co zniZovalo efektivnost uplatnenych vyucovacich stratégii. Aktivne
a so zdujmom sa do vyucovacieho procesu zapajali na viac ako polovici VH, na ostatnych
vzhladom k uplatnenej metdde vykladu pasivne pocuvali uéitela alebo si odpisovali pozndmky
z tabule. Podporné stimuly ucitel poskytoval najma individualnym pristupom k ziakom, ako
i neustalym vysvetlovanim pre nich nezndmych slov pri plneni uloh, ktoré viak nediferencoval
podla Urovne vedomosti Ziakov. Vhodne vyuZival pripravené materialne pomédcky vo forme
pracovnych listov alebo portrétu spisovatela. Malo podporné viak bolo prostredie ucebni, ktoré
neboli vybavené IKT ani vizudlnymi pomo6ckami umocnujucimi kontakt so slovenskym jazykom
prostrednictvom upozorfiovania na zaujimavé alebo naro¢né jazykové javy. Rozvoj ich
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (18,8 %; Graf 1) nebol podporeny stimuldciou ku
kritickému mysleniu, nedokazali samostatne identifikovat svoje chyby. Prevaine reagovali
na pochvaly od ucitela i indikované nedostatky, ktoré sa s jeho vyraznou ndpovedou snazili
odstranit. Nemali mozZnost posudit kvalitu svojho vykonu ani vykonu spoluZiakov okrem
ojedinelej prilezitosti, ktoru Ziaci nevedeli vyuZit. Kvalitu hodnotiacich vyrokov ucitela znizovala
ich slaba adresnost a konkrétnost pri zavere¢nom posudzovani Ziackych vykonov, ¢o bolo
dosledkom i slabej Urovne vzdjomného poznania a vztahov v triedach, v ktorych sporadicky
zastupoval dlhodobo praceneschopného kolegu. Na menej ako polovici VH osloveni Ziaci
strucne vyjadrili svoj nazor, uroven preukazanych obcianskych kompetencii (8,8 %; Graf 1)
zniZovala ich nizka spOsobilost adekvatne argumentovat a obhdjit svoje postoje v slovenskom
jazyku. K vzajomnej diskusii o svojich nazoroch neboli vedeni. Slaba znalost vyucovacieho jazyka
najméa v ucebnych odboroch mala negativny vplyv i na efektivnost komunikacie s ucitelom,
ktory musel opakovane overovat porozumenie obsahu prezentovanych alebo pozadovanych
informdcii, pri vzdjomnych interakciach vacsSina preferovala madarsky jazyk. Socidlne
kompetencie (45,7 %; Graf 1) preukazali akceptovanim pravidiel a primeranou participaciou
na vytvarani pozitivnej klimy. Len na menej ako polovici VH mali mozZnost spolupracovat,
zruénost funkéne pracovat v time vSak nepreukazali, ojedinele dokazali prezentovat vysledok
prace dvojic.

Graf 1 Celkovd uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT)
Ucenie sa Ziaka

Komunika¢né kompetencie si Ziaci rozvijali na nevyhovujicej udrovni (27,1 %; Graf 2). Plynule
a veku primerane sa dokazali vyjadrovat v predmete MAT, hoci sa vich prehovoroch prejavili
nedostatky pri opise postupu rieSenia nerovnic a urceni vysledku na zaklade Ciselnej osi. Kvalita
ovladania cielového jazyka v predmete ANJ im umozZnila zmysluplne a logicky sa vyjadrovat len
na 1 VH s pritomnymi 2 Ziakmi u¢ebnych odborov, pricom 1 z nich ovladal cudzi jazyk z dévodu
dlhodobého pobytu vanglicky hovoriacej krajine adokazal svojou aktivitou motivovat
k prehovorom isvojho spoluziaka. Na vyzvanie ucitelky plynuly jazykovy prejav preukazali
jednotlivci v SO, ostatni Ziaci viak reagovali len heslovite, ¢asto i s chybami vo vyslovnosti. Viaceri
Ziaci UO dokazali prezentovat len znalost zakladnej slovnej zasoby s ¢astymi vyslovnostnymi
nedostatkami bez spdjania do syntaktickych Struktdr. Praca stextom bola pri rozvijani
komunikaénych zru¢nosti vyuzivand minimalne, a to na 1 VH v predmete MAT pri rieSeni slovnych
tloh ana 2 VH v predmete ANJ, pricom hlasné Citanie a naslednd reprodukciu Ziaci zvladali len
s vyraznou pomocou ucitelky. V jej jazykovom prejave sice dominoval cielovy jazyk, ale pomerne
¢asto vyznamy lexikdlnych jednotiek spristupriovala prostrednictvom prekladu do slovenského,
s pomocou ziakov ido madarského jazyka. Poznavacie kompetencie si Ziaci rozvijali tiez
na nevyhovujuicej urovni (28,4 %; Graf 2). V obidvoch predmetoch vyrazne prevaZovali ulohy
na nizSie myslienkové operdcie, pricom Ziaci preukazali zapamatané informdcie, dokazali s nimi
pracovat v MAT pri riedeni nerovnic a vypoctoch kombinaéného ¢&isla. VANJ v SO vedeli
s asistenciou ucitelky vytvorit podmienkové suvetie, v UO priradit obrazky podla textu alebo
modifikovat dialég pri nakupovani podla uréenej slovnej zasoby. Ulohy na uplatnenie analyzy
a syntézy uspesne riesili v MAT pri uréovani objemov a povrchov telies, v ANJ pri odévodnovani
Struktury podmienkovych suveti. Iné ulohy na vyssie myslienkové operacie s vynimkou 1 ulohy pri
tvorbe vyrokov v MAT podporujicej tvorivost Ziaci nemali moznost riesSit. Kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa (25 %; Graf 2) zZiaci prejavovali svojim prevazne aktivnym pristupom
k uebnej ¢innosti v obidvoch predmetoch. Chybu si dokazali uvedomit a opravit len ojedinele
v predmete ANJ. Ku kritickému mysleniu boli pri tvorbe pravdivych alebo nepravdivych vyrokov
na zvolend tému a pri kontrole pravdivosti stimulovani len Ziaci SO v predmete MAT. Urover ich
kompetencii v oboch predmetoch vyrazne znizoval absentujuci priestor
na rozvoj sebahodnotiacich zru€nosti a na posudzovanie kvality vykonov svojich spoluZiakov. Pri
zdokonalovani obé&ianskych kompetencii (30,5 %; Graf 2) na viac ako polovici VH dokazali vyjadrit
svoj nazor pri rieSeni uloh, v mensej miere ho aj vysvetlit s vyuZitim vhodnych argumentov.
S vynimkou 1 VH ANJ v SO viak absentoval priestor na hodnotenie a diskusiu o postojoch alebo
navrhoch spoluZiakov. Socidlne kompetencie (51,3 %; Graf 2) Ziaci preukdzali prevaine
empatickou komunikaciou, ktorej efektivnost limitovalo nadmerné vyuZivanie slovenského
a madarského jazyka na vacésine VH v ANJ. Aktivne participovali na vytvarani pozitivnej pracovnej
klimy, mensie problémy jednotlivcov s akceptaciou pravidiel sa prejavili vo 4. roéniku v SO
v predmete ANJ. Socidlne zru€nosti Ziakov vSak znatne obmedzovala nizka miera skupinove;j
alebo parovej prace v ich ucebnej Cinnosti (15,6 %). Nevyrazné moznosti na kooperaciu v ANJ
zvacsa nevyustili do zmysluplného vyhodnotenia vysledkov timovej prace, v MAT na spolupracu
nedostali Ziadnu prileZitost.



Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka uplatriovala ucitelka prostrednictvom individudlnej
prace so Ziakmi v skupinach s nizkym poctom pritomnych Ziakov (2-3) len v predmete ANJ.
V sledovanych predmetoch vsak ucitelky nediferencovali Ulohy podla individudlnych schopnosti
jednotlivcov, ¢im im nevytvarali dostatocne stimulujuce podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie
a primerany pokrok vo vzdeldvani. U¢ebné pomocky vo forme ucebnic, kartic¢iek a pracovnych
listov, vratane IKT pri praci na interaktivnej tabuli, boli ucelne vyuzivané na vacsine VH v ANJ.
Efektivne vyucovacie stratégie ucitelia uplatnili len na priblizne tretine (37,5 %) VH. Vyberom
Uloh a uUstretovym pristupom sa snaZili motivovat Ziakov a viest ich k poznatkom v sulade
s aktudlnym vedeckym poznanim. Vyrazne vSak preferovali reprodukciu a aplikdciu vedomosti
pred rozvijanim kritického myslenia Ziakov pomocou ¢innostného ucenia sa a divergentnych uloh
na stimuldciu analytickych, hodnotiacich a tvorivych zruénosti. Pri dominujicej frontalnej praci
podcenili potrebu zlepsit schopnosti Ziakov pracovat vtime, efektivne komunikovat
vo vyuCovacom alebo v ciefovom jazyku a stimulovat tvorivost pri badatelskych aktivitach.
Na nizkej Urovni bola i kvalita a komplexnost formativneho hodnotenia, ktoré bolo uplatnené len
na polovici VH v ANJ. Klasifikacia s adekvatnou argumentdciou Uplne absentovali. Svojim
prijemnym, tolerantnym pristupom a pokojnym vystupovanim vytvdrali atmosféru istoty
a psychického bezpecia, ¢im podporovali rozvijanie sebadévery kazdého Ziaka.

Tabulka 1 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri
) slovensky jazyk a literatura nevyhovujulca
Jazyk a komunikacia
anglicky jazyk nevyhovujulca
Matematika _ ) »
matematika malo vyhovujlca

a praca s informaciami

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
— stimulovanie kritického myslenia Ziakov prostrednictvom udloh na rozvoj vyssich
myslienkovych operacii a badatelskych aktivit na podporu aktivneho ucenia sa,
— podnecovanie k plynulej efektivnej komunikacii Ziakov rozvijajucej zruénost adekvatne
formulovat svoje nazory a obhdjit si ich vo vzajomnej diskusii,



— uplatiovanie kooperativnych technik umoznujucich diferencovanie uloh a cinnosti
podla individudlnych schopnosti Ziakov a stimulaciu k autoevalvacnym procesom.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na nevyhovujtcej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba I, Il — 2426 K
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni (TEC - technoldgia, TCK —technické
kreslenie, STT- strojarska technoldgia, STZ-stroje a zariadenia); 2487 H 01 autoopravar —
mechanik (TCK - technické kreslenie, STT - strojarska technoldgia); 2478 F strojarska vyroba
(STV - strojarska vyroba, STN — strojnictvo).

Ucenie sa Ziaka

V interakcii s u¢itelom disponovala primeranymi komunikaénymi spdsobilostami len polovica
iakov (53,1 %; Graf 3a). Najma Ziaci SO vedeli uplatnit nadobudnutt slovnd zdsobu a pri
reakciach na podnety ucitelov pouzit spravnu odbornu terminolégiu. Ich prejav bol sice
pohotovy, spontanny, ale len ojedinele plynuly. Ziaci UO sa na va&dine VH nevedeli vyjadrit
spisovne spravne, poznatky a postoje prezentovali ¢asto len jednoslovne, alebo holymi vetami.
Ziaci SO dokazali pracovat stextom (printovym a elektronickym), uvadzat ho v Sirsich
suvislostiach a kriticky ho zhodnotit (metdda zvéarania elektrickym oblikom, Citanie vykresovej
dokumentdcie) na polovici VH. V UO porozumeli textu Ziaci na polovici VH aj to len s pomocou
ucitela. Vyhladavat poZzadované informacie, prileZitost hodnotit ich, zaujat k nim stanovisko,
vyjadrit nazor k téme, alebo problémom v texte nedostali. Ziaci UO si rozvijali poznavacie
kompetencie (14,1 %; Graf 3a) na Urovni zapamétania a porozumenia, v SO vedeli pouZit
osvojené vedomosti aj pri rieseni aplikacnych tloh (navrhnudt postup 3D modelovania suciastky
v programe SolidWorks, zobrazit pravouhlé priemety ataZisko 3D modelov, porovnat
parametre oblukového zvérania, posudit vhodnost vyberu ocele, vyberat konstrukéné prvky
hydraulickych systémov, posudit vyhody a nevyhody hydraulickych mechanizmov pouzivanych
v praxi). PrileZitost vykonavat ¢innosti a riesit Ulohy zamerané na rozvoj vyssich myslienkovych
procesov Ziaci nedostali. Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (32,8 %; Graf 3a)
preukazali najma Ziaci SO, ktori boli v procese ulenia sa zva¢sa aktivni a sustredeni, dokazali
VH v SO a UO hodnotit vlastné vykony, reagovat na hodnotenie svojho vykonu znizovala Groveri
sebarealizacie Ziakov. Obéianske kompetencie (35,93 %; Graf 3a) boli rozvijané prevaine v SO
prezentovanim stanovisk a hodnotovych postojov Ziakov k témam. Ich Uroven zniZzovalo u Ziakov
UO nedostatok prilezitosti vyjadrovat svoje hodnotové postoje na vsetkych sledovanych VH.
Rozvijanie socidlnych kompetencii (39,7 %; Graf 3a) bolo podporované efektivhou
komunikaciou medzi Ziakmi a Ziakmi a ucitelmi, s vynimkou Ziakov UO, ktori na polovici VH
moznost vyjadrit sa, vzajomne komunikovat nedostali. Ziaci dodrZiavali nastavené pravidla
spravania sa, vzajomne sa reSpektovali. Na vac¢Sine VH nedostali Ziaci prileZitost pracovat vo
dvojiciach/skupinach, absentovalo prezentovanie azddvodriovanie vysledkov prace,
¢o zniZzovalo rozvoj ich socialnych kompetencii.



Graf 3a Celkovd durovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba I, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia vytvdrali na vacsSine hodin optimalne pracovné prostredie, na viac ako dvoch tretinach
VH priebeZne overovali stanovené ciele vyucovania. Metddy aktivizujuce vyssie myslienkové
procesy na urovni analyzy nevyuZili, neuplatnili dlohy zamerané na hodnotenie a tvorivost. Na
vacsine hodin absentovalo vyuZitie IKT Ziakmi a moznost vyberu udloh vzhladom na ich
individudlne schopnosti boli zastupené na 1 VH, ¢im neposkytovali podporné stimuly pre ucenie
sa kazdého Ziaka. Vhodné a zmysluplné vyuZitie materidlno-technickych prostriedkov (naradie,
suciastky, modely) na vyucovani zvySovalo predpoklad aplikacie ziskanych vedomosti v realnych
situdcidch. Pri hodnoteni na viac ako tretine hodin uplatnili klasifikaciu a formativne
hodnotenie, kde ucitelia zhodnotili pracu Ziakov a ich pokroky.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO
odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracujica vyroba I, Il bolo na mdlo vyhovujicej
urovni.

Skupina odborov 26 Elektrotechnika — 2697 K mechanik elektrotechnik (ZAE — zaklady
elektrotechniky, ZEN — zaklady elektroniky, GAZ — programovanie automatizacnych zariadeni,
CIS — Cislicova technika, ZRI — zaklady automatického riadenia).

Ucenie sa zZiaka

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami (Graf 3b; 46,7 %), ktoré
preukdzali najcastejSie v riadenom rozhovore. Ich slovnd zdsoba bola menej rozvinutsg,
vyjadrovanie pohotové a kultivované s uplatnenim odbornej terminoldgie. Ziaci porozumeli
obsahu nesuvislého odborného textu (schémy zapojenia odporového delica). Nevedeli
v blokovej schéme (napajacieho zdroja, reguldtora, nasobica napétia) identifikovat smer
posobenia prislusnych prvkov na seba, smer informacného toku od jedného prvku systému
k druhému. Nedostali prileZitost identifikovat zakladné informacie, analyzovat text
a vyvodzovat zavery pri praci s roznymi druhmi textov. Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov limitovala absencia moznosti ziskavat a spracovavat informacie prostrednictvom
internetu. Na vacsine VH si Ziaci rozvijali svoje poznavacie kompetencie (Graf 3b; 30,8 %)
Ulohami na porozumenie a aplikaciu (reprodukovat charakteristiku spojitych a nespojitych
reguldtorov, ilustrovat ¢innost analégovych obvodov zdvojovaé a nasobi¢ napatia). Pri rieseni
uloh na analyzu a syntézu Ziaci vykonavali ¢innosti preukazujice vytvaranie schém na zaklade
tabulky logickych hodno6t (ovladanie logického systému) ana zdklade blokovej schémy
priradovali casové priebehy napatia v napajacich zdrojoch. Na jednej VH dokazali riesit ulohu
na vypocet napatového delica, ktory porovnavali s redlne odmeranymi hodnotami, vybrali
spravne hodnoty a pri vaésich odchylkach meranie opakovali. Vyjadrit stanovisko k chybnému



meraniu dokazali len za pomoci ucitela. Ziakom Ulohy na tvorivost ainovativnost ugitelia
nezadavali, ¢o =znizovalo uroven ich kognitivnych kompetencii. Aktivhym pristupom
k stanovenym uloham a zaujmom o pochopenie novych informacii si Ziaci rozvijali kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3b; 38,8 %). Na tretine vyucovacich hodin dokazali pracovat
s chybou (oprava chybnych merani odporového deli¢a, chybné uréenie logickej funkcie). Urover
sebarealizacie a osobného rozvoja znizovala absencia prilezitosti k hodnoteniu vlastnych
vykonov a vykonov spoluziakov. Na vSetkych VH Ziaci vyjadrovali svoje hodnotové postoje
a nazory na preberané témy (logické riadenie, regulatory, napatové zdroje), pricom len necela
polovica vedela svoje nazory jednoznacne prezentovat. Na ostatnych VH sa plynule vyjadrili len
jednotlivci, ostatni reagovali nesuvisle, heslovite. Vyjadrené postoje zvaésa nedokazali obhajit,
¢im nepotvrdili rozvinuté obcianske kompetencie (Graf 3b; 30,0 %). Rozvijanie socidlnych
kompetencii (Graf 3b; 45,7 %) bolo zabezpecené uplatiovanim efektivnej komunikacie medzi
Ziakmi a ucitelmi i medzi Zziakmi navzajom, pricom prevladal vzajomny reSpekt s dodrziavanim
vopred nastavenych pravidiel spravania sa. Ziaci zvid¢sa empaticky reagovali na podnety,
prejavovali Uctu k ucitefom, spoluziakom, navzajom vytvarali podnetné pracovné prostredie.
Absentovala prileZitost pracovat vo dvojiciach alebo skupinach na vsetkych VH.

Graf 3b Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
26 Elektrotechnika v teoretickom odbornom vzdeldavani
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Vyucovanie uciteflom

PriebeZzné overovanie stanovenych zamerov vyucovania bolo zabezpecené len na jednej VH.
Stanovené ciele nezamerali na zlepSenie vykonov Ziakov, ¢&im ich nepodnecovali
k sebahodnoteniu svojej ¢innosti. Na Ziadnej z nich nevyuzili podporné stimuly, ktoré by
zohladnovali individudlne predpoklady Ziakov. Na polovici VH ucitelia kombinovali monologické
metddy (vyklad) s neefektivnym odpisovanim poznamok do zositov z prezentdcii. Nazornost
vyucovania zvySovali icelnym a zmysluplnym vyuZitim materidlno-technickych prostriedkov vo
vztahu k uéebnym témam (readlie suciastok, nazorné ukazky). UcCitelia zriedkavo uplatriovali
efektivne stratégie vyucovania na Urovni analyzy (3 VH), hodnotenia (1 VH). Absentovali metddy
a formy prace smerujice k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na Urovni tvorivosti
a inovativnosti. Ich kritické myslenie bolo rozvijané v minimdlnej miere. Zaistovali Ziakom
vhodné pracovné podmienky a dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa,
uplatriovali cielené intervencie, ktoré prispievali k vytvaraniu pozitivnych vztahov. Len na 1 VH
bolo uplatnené ako formativne hodnotenie tak aj klasifikacia, ktoré boli zdévodnené, ¢im Ziaci
dostali spatnu vazbu k ich u¢ebnym vysledkom.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO odborov
26 Elektrotechnika bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.



Skupina odborov 31 Textil a odevnictvo — 3178 F vyroba konfekcie (VKF — vyroba konfekcie).
Ucenie sa ziaka

Na sledovanych VH Ziaci preukdazali malo vyhovujucu mieru komunikacnych schopnosti (Graf 3c;
41,7 %). Vacsina sice disponovala adekvatnou slovnou zasobou, vyjadrovala sa plynule
a pohotovo, ale s nedostatkami v uplatfiovani spisovnej a odbornej terminoldgie. Ziaci pri praci
s odbornym textom v printovej forme porozumeli jeho obsahu, avsak nedostali prileZitost na
vyhladanie potrebnych informacii, pracovat s nimi, uvazovat nad nimi a vyvodzovat zavery.
Rozvijanie pozndvacich kompetencii (Graf 3c; 20,8 %) bolo zamerané prevazne na ulohy, ktoré
vyZadovali zapamatanie, porozumenie, aplikaciu. Na vSetkych sledovanych VH vedeli Ziaci
reprodukovat konkrétne informacie a pouZit ich v neznamych situaciach (definovat a vysvetlit
telesné rozmery potrebné na zhotovenie konstrukcie strihu, popisat parametre telesnych
rozmerov, charakterizovat ich praktické vyuZitie). Ulohy umoZfiujice rozvoj vyssich
myslienkovych procesov zamerané naanalyzu asyntézu, hodnotenie a tvorivost neboli
zastUpené, Ziaci na ich rieSenie nedostali prilezitost. Na vyucovacich hodinach Ziaci riesili
praktické zadanie, ktoré bolo nasmerované na praktické Cinnosti. Vo dvojiciach vzajomne
zistovali vlastné rozmery (vyska, sirka, obvod hrudnika, obvod pasa, obvod bokov, dizka rukavu
a nohavic). Napriek maélo aktivizujicim ¢innostiam na hodindch Ziaci reagovali na podnety,
dokazali urcité cinnosti opisat na zaklade skusenosti z odborného vycviku a redlnej praxe.
Prejavovali snahu o pochopenie spravneho zistovania mier kraj¢irskym metrom, ¢im si
uvedomovali chyby, ktoré robili pocas praktickych cinnosti, ale opravit ich dokazali len
s pomocou utitelky. Urovef rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa (Graf 3c; 37,5 %)
Ziakov limitoval nedostatok prileZitosti na hodnotenie vlastnych vykonov a vykonov
spoluzZiakov. Rozvoj obcianskych kompetencii (Graf 3c; 18,8 %) preukdzali Ziaci vyjadrenim
svojho nazoru na rozmery konfekénych velkosti. Ucitelka im vytvorila priestor, kde primerane
veku dokazali identifikovat svoju konfekénu velkost, avsak s vyuZitim adekvatnych argumentov,
nedokazali svoj postoj obhdjit. Socidlne kompetencie (Graf 3c; 53,6 %) Ziakov boli rozvijané
na priemernej Urovni. Participovali na vytvarani podnetného pracovného prostredia, dokazali
efektivne komunikovat s ucitelom, navzajom pri zistovani vlastnych rozmerov pri parovej praci
i pri prezentovani vysledkov svojej cinnosti. Objektivne zdovodnit vysledky svojej prace
a reagovat na doplriujuce otazky nevedeli.

Graf 3c Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 31 Textil
a odevnictvo v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Uditelka jasne stanovila vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania, nedostatkom bolo, Ze ich
neorientovala na zmenu, zdokonalenie vykonu Ziacok. Zaistila pozitivnu socidlnu klimu vyucby,



vytvorila primerané pracovné podmienky a dbala na dodrziavanie dohodnutych a stanovenych
pravidiel spravania. Neaplikovala podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka, neposkytovala
moznost vyberu jednotlivych cinnosti, proces vyucby nepersonalizovala, ucebnu zataz
(vzhladom na Ziacky so ZZ) neoptimalizovala. Déraz kladla predovSetkym navzdjomnu
komunikaciu (zZiak — uditel), prepajanie teoretickych vedomosti s praktickou skisenostou z OVY.
Priebeh edukacie zvaésa podporila vyuzivanim vhodnych materidlnych prostriedkov vyucby
(kataldgy, pracovné listy), prostriedky IKT neuplatnila. V procese vyucovania boli najcastejsie
zastupené metddy riadeného rozhovoru a samostatnej prace na zadani (zistovanie fyzickych
mier). Metddy narozvoj vysSich myslienkovych procesov na Urovni analyzy na Urovni
hodnotenia a tvorivosti sa vo vyucovani nevyskytli. V priebehu sledovanych hodin ucitelka
vyuZivala chvalu a kritiku kvality vykonov Ziakov. Komplexné zhodnotenie vysledkov ¢innosti
Ziaka bolo uplatnené na VH, ale bez klasifikacie.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine UO odborov
31 Textil a odevnictvo bolo na madlo vyhovujucej urovni.

Skupina odborov 33 Spracuvanie dreva — 3355 H stolar (ODK — odborné kreslenie, TEC —
technoldgia, VBN — vyrobné zariadenia).

Ucenie sa ziaka

Ziaci ucebného odboru preukdzali menej rozvinuté komunikaéné kompetencie (Graf 3d;
37,5 %). Na overujuce otazky nevedeli odpovedat spisovne spravne, plynulo a ¢asto si pomahali
vyrazmi v madarskom jazyku. Ich prejav nebol kultivovany, odpovede takmer wvylucne
jednoslovné. Ziaci odbornému textu (pracovné listy, u¢ebnica, text na tabuli) sice porozumeli,
ale analyzovat ho, vyvodit z neho zavery a nachadzat suvislosti vzhfadom k poznatkom
nadobudnutym v praxi dokdzali len s pomocou ucitelky. V procese edukdcie diskutovali
s ucitelkou o nastolenom probléme a navrhy vlastnych rieSeni navzdjom konzultovali. Vysledky
¢innosti okomentovali, ale prileZitost objektivne posudit rieSenie zadania s vyuZitim vhodnych
argumentov nedostali. Rozvijanie ich poznavacich kompetencii bolo realizované najma
prostrednictvom uloh na zapamatanie a porozumenie. Vzhladom na nenaroc¢nost uloh Ziaci
vedeli reprodukovat konkrétne fakty a zapamatané technické udaje. Osvojené vedomosti vedeli
poufit pri riedeni praktickej Ulohy na hodine ODK. Ziak v rdmci zadania ulohy pracoval s textom
(vykres, kusovnik, technickd podmienka) a pre nazornost i s hotovym vyrobkom. S pomocou
ucitelky dokazal vypracovat kusovnik k vykresovej dokumentdcii vyrobku, ako finalny produkt —
rieSenie Ulohy. Na hodine VBN Ziak vypracovaval test s Ulohou na doplnenie volnej odpovede
a s lohami s moznostou vyberu spravnej odpovede. Po jeho vypracovani spolo¢ne vykonali
formativne a slovné vyhodnotenie odpovedi Ziaka. Na hodine TEC Ziaci opat riesili len ulohy
na zapamatanie a tieZ na aplikaciu. Nedostatkom bolo nerieSenie Uloh na vysSie myslienkové
procesy vratane uUloh na rozvijanie ich tvorivosti, Co vyrazne zniZovalo Uroven ich kognitivnych
schopnosti (Graf 3d; 18,8 %). Obcianske kompetencie si Ziaci nerozvijali v dostatocnej miere
(Graf 3d; 68,8 %), ¢o suviselo i s ich neschopnostou argumentacne zdbévodnit vysloveny nazor.
Nazory inych akceptovali, aktivne ich pocuvali a reSpektovali, vratane stanoviska ucitelky.
Dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa prispelo k vytvoreniu pozitivnej socialnej
klimy. Potrebu autondmneho ucenia si Ziaci uvedomovali, reagovali na podnety, vedeli
identifikovat chybu a posudit efektivitu svojich postupov. Napriek skuto¢nosti, Ze Ziaci
vzhladom na ich nizku G¢ast na vyucovani, nedostali prileZitost pracovat v paroch alebo timoch,
socialne kompetencie si rozvijali (Graf 3d; 81,3 %) prostrednictvom diskusie s ucitelkou. Rozvoj
kompetencii k celozivotnému uceniu sa (Graf 3d; 56,3 %) zniZzovala absencia prilezZitosti
k hodnoteniu vlastnych vykonov a vykonu spoluziakov.
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Graf 3d Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 33 Spractvanie
dreva v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelka v Uvode VH jasne stanovila jej vychovno-vzdelavacie ciele a zrozumitelne $pecifikovala
ocCakavané vysledky ucenia sa Ziakov. Mieru plnenia stanovenych cielov priebeine overovala
kontrolnymi otdzkami, na ktoré Ziaci len sporadicky odpovedali. Na zaklade spatnej vazby
ucitelka zopakovala nepochopené suvislosti preberanej témy a individualnym pristupom ku
kazdému Ziakovi ozrejmovala zakladné pojmy. Vhodne, ucelne azmysluplne vo vztahu
k stanovenym cielom vyuZivala materidlne prostriedky. Neuplatnenie IKT a pouZivanie
neatraktivnych uc¢ebnych pomdécok na vyucovani zniZzovalo motivaciu Ziakov do ucenia, ako
i ich zaujem o odbor studia, ¢o sa prejavilo ich nizkou G¢astou na vyucovani. V procese expozicie
nového uciva neboli pouzivané metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu ¢innostnému
uceniu sa Ziakov. Stratégie vyucovania zvolené ucitelkou boli neefektivhe. Podporovanim
priaznivej socidlnej klimy v triedach prispievala uditelka k vytvaraniu atmosféry istoty
a psychického bezpecia. Uplatnila slovné i formativne hodnotenie, optimdlne kombinovala
chvalu a kritiku, zdévodnovala kvalitu vykonu Ziaka.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine UO odborov
33 Spracuvanie dreva bolo na priemernej urovni.

Skupina odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I, II - 4512 L
polnohospodarstvo (HZT — chov zvierat; PRT — pestovanie rastlin); 4561 H 03 polnohospodar
sluzby (VAW — vyZiva a varenie; OTC — opatrovatelska c¢innost; RAS — rastlinna vyroba; ODI —
odievanie).

Ucenie sa Ziaka

Ziaci disponovali menej rozvinutymi komunikaénymi sposobilostami (69,4 %; Graf 3e).
Reagovali najma na podnety ucitefov pocas riadenych rozhovorov, suvisiacich so sumarizaciou
osvojenych poznatkov alebo brainstormingu. Ich vyjadrovanie obmedzovala malo rozvinuta
slovnd zasoba anajma vUO i sporadické uplathovanie odbornej terminoldgie,ako
i nedostato¢né osvojenie vyucovacieho jazyka. Ziaci porozumeli odbornému textu, spravne
reprodukovali informdcie ziskané z printovych i internetovych zdrojov. V SO i UO aktivne vyuzili
IKT pri vyhladavani aktudlnych informacii (OTC) a pri priprave domaceho projektu k zadanej
téme (PRT). Prioritne zadavané ulohy na porozumenie a aplikdciu poznatkov neumoziovali
Ziakom napredovat v analytickom mysleni, formulovani hodnotiacich Usudkov a tvorivosti, ¢o
vyrazne znizovalo rozvijanie ich poznavacich kompetencii (23,3 %; Graf 3e). Analytické ulohy
dokazali vyriesit iba na 1 VH Ziacky UO pri identifikovani a zdévodriovani pric¢in a dosledkov
interrupcie. Vytvorit pojmovi mapu suvisiacu s triedenim kyslomlieénych vyrobkov z ré6znych
hladisk Ziaci UO nezvladali. Boli motivovani, ¢o prejavili i aktivnym pristupom k zadanym Glohdam
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a zaujmom o pochopenie novych informacii. Na tretine VH mali moZnost pracovat s chybou,
hladali spravne rie$enia, ¢o vytvéralo podmienky na rozvoj ich kritického myslenia. Uroven
rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa (45,8 %; Graf 3e), zniZovala absencia
prileZitosti na  sebahodnotenie arovesnicke hodnotenie ucebnej cCinnosti. Obcianske
kompetencie (49 %; Graf 3e) si rozvijali na vSetkych vyucovacich hodinach. Dokazali vyjadrit
svoje nazory a stanoviskd vo vztahu k preberanym témam, ale v mensej miere ich vedeli i
argumentacéne podloZit vlastnymi skdsenostami, ¢o bolo vyrazne limitované nizSou mierou
osvojenia slovnej zasoby v slovenskom (vyucovacom) jazyku vratane prislusnej odbornej
terminolégie. V priebehu diskusie akceptovali nazory spoluziakov a primerane reagovali na
podnety ucitela. Empatické spravanie sa rovesnikov avzajomny reSpekt aktérov edukacie
vytvarali pokojnd pracovnu atmosféru, ¢o pozitivne ovplyvnilo rozvijanie ich socidlnych
kompetencii (53,6 %; Graf 3e). Ziaci nedostali prilezitost pracovat vo dvojiciach alebo
skupinach, €o znizovalo ich prilezitosti na vzajomnu socializaciu.

Graf 3e Celkovd urovern posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 42, 45
Polnohospoddrstvo, lesné hospoddrstvo a rozvoj vidieka 1, Il v teoretickom odbornom
vzdeldavani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

komunikaéné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa
obcianske kompetencie

socialne kompetencie

nevyhovujtica malo priemerna dobra velmi
vyhovujuca dobra

Vyucovanie ucitefom

U¢itelky opakovanym vysvetlovanim u¢iva stimulovali do uéenia sa nielen Ziakov so SVVP, ale
i Ziakov dominantne komunikujucich v madarskom jazyku. Uplatriovanim dalSich podpornych
stimulov umoznujucich Ziakom riesit zadania vlastnym tempom a vyuZivat rovesnicke ucenie
sa, prispievali k vytvaraniu podmienok inkluzivneho vzdeldvania. Nedostatkom znizujucim
efektivitu vychovno-vzdelavacieho procesu bolo neoboznamenie Ziakov s cielmi vyucéovania,
ako i sporadické vyuzivanie dostupnych materialno-technickych prostriedkov ucitelkami pocas
expozicie a fixacie uciva. Vyber uplatiovanych metdd a foriem vyuéovania determinoval i mieru
efektivity stratégii vyucovania, ktoru zniZovala sporadickd podpora rozvijania vyssich
myslienkovych procesov na dudrovni analyzy, hodnotenia a tvorivosti. Ucivo vSak bolo
vysvetlované v sulade s novymi technolégiami chovu hydiny, pestovania ovocnych, postupov
pri starostlivosti o dusevné zdravie a uplatriovanie zdravého Zivotného stylu. Ucitelky zaistovali
Ziakom vhodné pracovné podmienky a dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania
sa, ktoré prispievali k vytvaraniu pozitivnych vztahov a pocitu bezpecia. Na podporu ucebnej
¢innosti Ziakov bolo na polovici VH uplatnené formativne hodnotenie.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO
odborov 42, 45 Polnohospodadrstvo, lesné hospoddrstvo a rozvoj vidieka 1, 1l bolo na mdlo
vyhovujtcej urovni.
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Skupina odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il
— 6475 H technicko-administrativny pracovnik (EPO — ekonomika a podnikanie, MKT —
marketing, UCT — uctovnictvo). 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik (EKO — ekonomika);
Ucenie sa Ziaka

Ziaci na vaéSine VH nepreukdzali dostatoéne rozvinuté komunikaéné sposobilosti (30,6 %; Graf
3f). Ich recCové prejavy najméa v nizSich ro¢nikoch UO boli prevazne strohé, jednoslovné
a niektori sa vyjadrovali len v madarskom jazyku. Ustny prejav Ziakov pol podporovany
kladenim otazok na porozumenie, na ktoré reagovali sporadicky. Pri simulovani pracovného
pohovoru boli komunikaéné zru¢nosti Ziakov I.C limitované neznalostou odbornej terminolégie
suvisiacej s novym tematickym celkom. Niektoré dvojice zvacsa len zopakovali otazky
a odpovede po vzore vyucujucej, iné neviedli rozhovor vo vyucovacom jazyku. Adekvatnu
terminoldgiu dokazali pouzit Ziaci vy$sich roénikov SO a UO (II. M, IlI. C). Ugivo spristupnené
prostrednictvom prezentdacie si zaznamenali do zositov, avsak moznost spdjat SirSie sUvislosti
obsahu textu so svojimi poznatkami svynimkou 1 VH Ziaci nemali. PrileZitost hodnotit
informacie vtexte azaujat knim stanovisko nedostali. Poznavacie kompetencie
(10,8 %; Graf 3f) preukazali Ziaci na polovici VH pri rieSeni Uloh na zapamatanie a porozumenie
pocas fixacie uciva. Aplikovat vedomosti v konkrétnej neznamej situacii (2 VH) a riesit dlohu na
analyzu (1 VH — analyzovat hospodarsku politiky Statu, urcit pri¢iny nezamestnanosti) vedeli
%iaci UO len s pomocou uéitelky. Ulohy na hodnotenie a rozvoj tvorivosti Ziakom zaddvané
neboli, ¢o nestimulovalo ich kritické myslenie a adekvatny rozvoj pozndvacich kompetencii. Na
vacsSine VH Ziaci nepreukazali iniciativu, na podnety ucitela reagovali zvacsa ti isti jednotlivci.
Ziaci na hodinach MKT (lIl. C) a EPO (II. C) boli len pasivni prijimatelia informécii i z dévodu
uplatnenych metdd a stratégii vyucovania. Schopnost kriticky mysliet preukazali Ziaci UO na
1 VH. Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (12,5 %; Graf 3f) zniZovalo nedostato¢né
vytvaranie prilezitosti k hodnoteniu  vlastnych  vykonov avykonov spoluZiakov.
Na nevyhovujlcej Urovni boli rozvijané aj obcianske kompetencie Ziakov (6,3 %; Graf 3f).
Struéne vyjadrit svoj postoj k preberanym témam vedeli Ziaci SO (EKO) a na hodine POE aj Ziaci
UO, aviak priestor na zdévodnenie nedostali. Ziaci zva¢3a uplatfiovali Ustretovi komunikaciu,
empatické spravanie k svojim rovesnikom a ucitelom, prevazne dodrziavali dohodnuté pravidla
spravania sa. Pracovat vo dvojiciach, vzajomne komunikovat a prezentovat vysledok spolo¢nej
prace vedeli Ziaci na 2 VH, ale argumentacne podloZit vysledky prace dokazali len niektoré
dvojice z IlIl.C triedy (miera inflacie ajej vyvoj za urcité stanovené obdobie a miera
nezamestnanosti v jednotlivych krajoch SR). Na ostatnych VH si Ziaci svoje socidlne
kompetencie (6,3 %; Graf 3f) z dovodu nevytvorenych prileZitosti na pracu vo dvojiciach/time
nerozvijali.

Graf 3f Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Ciele orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov na Ziadnej z hospitovanych hodin ucitelia
nevymedzili. Ziakov zva¢da obozndmili s témou hodiny, pripadne popisali planovanu €innost.
Podporné stimuly pre efektivne stratégie ucenia sa poskytovali na polovici VH najma
zohladnenim ich individudlneho pracovného tempa i usmernenim v materinskom jazyku (VIM).
U¢itelia nepouZivali metédy a formy prace (v UO a SO) smerujuice k aktivnemu ¢innostnému
uceniu sa ziaka a kich rozvijaniu metakognicie, tvorivosti a kritického myslenia. Uplatfiovali
tradi¢né vyucbové metddy (slovné), dominoval vyklad, Ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu IKT
neviedli, nepodporovali rozvijanie ich kluCovych kompetencii vo vztahu k vyucovaciemu
predmetu prostrednictvom materialnych prostriedkov. U¢itelia brali ohlad na kultirne rozdiely
a osobitosti Ziakov, prejavovali privetivost a empatiu. Formativne hodnotenie s dérazom na
poskytnutie spatnej vazby o pokroku Ziakov nebolo ucitelmi poskytnuté na Ziadnej VH, ¢im
adekvatne nepodporovali efektivne ucenie sa Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $O a UO
odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, 1l bolo
na nevyhovujtcej urovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine Studijnych a u¢ebnych odborov

Kéd/Skupina odboru Uroveri

23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracujuica , .,
malo vyhovujlca

vyroba l, Il

26 Elektrotechnika malo vyhovujuca
31 Textil a odevnictvo malo vyhovujuca
33 Spracuvanie dreva priemerna

42, 45 Polnohospodarstvo, lesné

. .o malo vyhovujlca
hospodarstvo a rozvoj vidieka |, Il y J

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

.. N nevyhovujuca
a organizacia, obchod a sluzby I, Il y J

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na madlo vyhovujicej drovni.

Oblasti vyZaduijtice zlepsSenie:

— uplatnovanie vyssich myslienkovych procesov v uc¢eni sa Ziakov so zameranim na
rozvoj ich tvorivého myslenia, rieSenia problémov,

— rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu podnecovanim Ziakov
ku sebahodnoteniu, vzajomnym diskusidm a hodnoteniu vykonu spoluziakov,

— stimuldcia ¢innosti zameranych na spoluprdcu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupinach,

— klasifikacia ako prvok spatnej vazby vykonu Ziakov,

— absencia metdd smerujucich k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba I, Il — 2426 K
programator obrdbacich a zvéracich strojov a zariadeni (OVY - odborny vycvik); 2487 H 01
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autoopravar — mechanik (OVY - odborny vycvik); 2478 F strojarska vyroba (OVY - odborny
vycvik) — skupinovd forma vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Praktické vyucovanie bolo realizované v priestoroch $kolskych dielni. Ziaci v SO a UO preukazali
osvojené praktické navyky a zrucnosti (84,7 %). Pri vykonavani pracovnych ¢innosti preukazali
primerany manualnu zru¢nost pri ru¢nom opracovani materialu, pri rezani vonkajsich
a vnutornych zavitov, pri vyvaZovani pneumatik a kontrole bfzd osobného automobilu. Ziaci SO
vedeli d¢itat vykresovu dokumentaciu, v dvojrocnom UQO prevaine spomocou MOV.
V trojroénom UO vyuzivali informaéné technoldgie a softvér zameranych na diagnostiku vozidla.
Kontrolu rozmerov overovali s pouzitim meradiel, pri praci dodrziavali pravidld bezpeénosti
aochrany zdravia aZivotného prostredia. Integrovali teoretické poznatky s praktickymi
zruénostami, pouzivali predpisané pracovné pomocky a boli v bezprostrednom kontakte
s MOV. Ziaci SO a UO dodrZiavali dohodnuté pravidla spravania sa, so spoluZiakmi a MOV
uplatniovali Ustretovi komunikaciu, ¢o prispievalo k pozitivnej klime. Na viac ako polovici hodin
vedeli objektivne zddvodnit vysledok ich prace, s vhodnou argumentaciou a s vyuzitim odbornej
terminoldgie najma Ziaci 3. ro¢nika UO. Rozvijanie socidlnych kompetencii u Ziakov (52,4 %)
znizovala absencia prace Ziakov v skupinach, alebo v timoch. Kompetencie k celoZivotnému
uceniu sa (50 %) si rozvijali pri hodnoteni svojich u¢ebnych vykonov a pokrokov v uéeni sa
s uvedenim adekvatnych argumentov v 3. roéniku UO a 2. roéniku SO. Na vietkych VH
akceptovali hodnotenie MOV, prijali radu atie? kritiku. Uroveri znizovalo nevytvorenie
prileZitosti rovesnickeho hodnotenia ¢innosti spoluZiakov s vyuZitim adekvatnej argumentacie.
Na vSetkych VH riesili Ziaci jednoduché ulohy a postupy (rezanie a pilnikovanie platne, kontrola
rozmerov s pouzitim meradiel, odcitavanie nameranych hodndt, rezanie vonkajsich
a vnutornych zavitov, kontrola brfzd, vyvaZenie pneumatik). PrileZitost riesit zloZitejSie
konstrukéné ulohy mali Ziaci UO, kde Specifikovali logické suvislosti pri nastavovani geometrie
a identifikaciach chybovych kdédov pri diagnostike automobilu. Rozvijanie technického
tvorivého myslenia (33,3%) zniZzoval nedostatok prileZitosti na navrhy vlastnych postupov
u Ziakov, ktori pracovali prevazne s postupmi od MOV.

Vyucovanie ucitefom

MOV spristupriovali ucivo v sulade sucebnymi osnovami, jasne Specifikovali ocakavané
vysledky ucenia sa Ziakov a priebezne si overovali plnenie stanovenych cielov. Praktické
¢innosti vhodne ¢asovo rozvrhli s dopliiujicim vykladom, avsak tlohy s rozdielnou naro¢nostou
Ziakom vacsinou nezadavali, ¢im nezohladnovali vzdeldvacie potreby Ziaka. V minimalnej miere
uplatnili metddy a formy stimulujice aktivne ucenie sa Ziakov. MOV vyuZivali v dostatocnom
mnozstve pomocky, meradla, vykresovu a technicki dokumentdciu, ¢im zabezpedili Ziakom
prostredie, ktoré malo podstatné znaky ich budiceho povolania. Pre Ziakov vytvarali pozitivnu
a tvoriva klimu s dérazom na rozvoj sebadévery u kaidého Ziaka. V kontrolovanych SO a UO
uplatiiovali MOV klasifikdciu Ziackych vykonov, vhodne kombinovali pochvalu a kritiku
so zdévodnenim kvality ich vykonov.

V skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatna kovospracujuca vyroba I, Il bolo ucenie sa
Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na priemernej
urovni.

Skupina odborov 26 Elektrotechnika — 2697 K mechanik elektrotechnik (OVY - odborny vycvik)
— skupinova forma vyucovania.
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Ucenie sa Ziaka

Dodrziavanim spravnych pracovnych postupov pri prepdjani ovladania 3-fazového
asynchrénneho motora stykac¢om podla riadkovej schémy v sieti TN-S Ziaci preukazali osvojené
praktické navyky a pracovné zrucnosti. Dokazali vysvetlit Cinnost jednotlivych komponentov
zapojenych v obvode, ¢im preukazali prepojenost teoretickych a praktickych vedomosti. Poznali
pracovné postupy pri praci s komponentami ovladacej Casti na overenie spravnej Cinnosti
zapojenia. Na vSetkych VH vykonavali praktické ¢innosti so zaujmom a priebezne si overovali
spravnost postupov. Zadané ulohy spracovali a dokondili s mensimi nedostatkami v uréenom
Case, pricom dodrziavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia iZivotného prostredia.
Pracovné navyky ziskavali v podmienkach zodpovedajucich ich budicemu povolaniu. Vedeli
prepdjat poznatky zoblasti teoretického vzdeldvania aziskat komplexny pohlad
na problematiku ovladania 3-fazovych asynchrénnych motorov. Ziaci pri zloZitej$ich
konstrukénych Ulohach preukazali znalost logickych suvislosti zaradenia ¢asového spinaca pri
ovladani 3-fazového asynchrénneho motora, Upravy riadkovej schémy. PrileZitost samostatne
riesit praktické tvorivé ulohy nedostali, Co zniZovalo uroven ich technického tvorivého
myslenia. Uroven rozvijania ich socidlnych kompetencii zniovala absencia prace v skupinach.
Ziaci preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie, prispievali k vytvaraniu pozitivnej
klimy. Komunikacné zruc¢nosti preukdzali pri prezentacii vysledkov vlastnej prace, ktoré vedeli
objektivne zdbévodnit. Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu sa absentovalo
hodnotenie vysledkov spoluziakovej ¢innosti.

Vyucovanie ucitelom

MOV S$pecifikoval ciele jasne vzhladom ocakavané vysledky ucenia sa Ziakov a spristuprioval
ucivo v sulade s u¢ebnymi osnovami. Sledoval procesy ucenia sa Ziakov a na zaklade plnenia
stanovenych cielfov im poskytoval individualny vyklad i radu pri ¢innostiach zameranych na
zapdjanie obvodu z predloZenej riadkovej schémy v sieti TN-S. Praktické cinnosti rozvrhol
optimalne vzhladom na naroénost zaddvanych uloh s respektovanim c¢asovych narokov
na praktické ¢innosti, spolu s nazornou ukazkou ¢innosti trojfazového motora (vyuzivaného ako
linka na suSenie pri lakovani) zohladrfioval vzdeldvacie potreby Ziakov. Zaddvanim uloh
s rozdielnou narocnostou (ovladanie motora so stykacom, prepinanim vinutia hviezda-
trojuholnik stykacom, s reverzaciou ovladanou tlac¢idlami na vydrz) MOV podporoval aktivne
¢innostné ucenie sa Ziakov. Uplatnenim materidlnych prostriedkov (pasivne suciastky,
prepojovaci materidl, panely na prepajanie) doplnenych o technicki dokumentaciu (riadkové
schémy v sieti TN-S) viedol Ziakov k ich ucelnému a zmysluplnému vyuzivaniu. MOV uplatnoval
vychovno-vzdelavacie intervencie podporujuice pozitivnu a tvoriva klimu. Hodnotenie Ziackych
vykonov bolo formativne, MOV optimalne kombinovali chvalu a kritiku so zdovodnenim kvality
vykonov. Klasifikdciou Ziackych vykonov MOV poskytol spatnu vazbu, pomocou ktorej ocenil
pokroky Ziakov aj vzhladom na ich predchadzajice vykony alebo na potencial v ucebnej
¢innosti.

V skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch
praktického odborného vzdeldvania na priemernej urovni.

Skupina odborov 31 Textil a odevnictvo — 3178 F vyroba konfekcie (OVY - odborny vycvik)
— skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Osvojené praktické navyky a pracovné zrucnosti preukdzali Ziacky dodrziavanim spravnych
pracovnych postupov pri praci (na vzornikoch a vyrobku) s jednoihlovym Sijacim strojom. Jedna
Ziacka Sila jednoduchy vyrobok, dodrzala cely technologicky postup a vyrobok aj dokoncila.
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Ostatné Ziacky navzornikoch precvi¢ovali rovné Sitie, Sitie do tvaru, pripadne zasivanie
na zacCiatku a konci Sitého Sva. Zadané ulohy spracovali a dokoncili s mensimi nedostatkami
v uréenom case, pricom dodrziavali pravidlad bezpecnosti a ochrany zdravia izivotného
prostredia. Na vSetkych VH vykonavali praktické ¢innosti so zdujmom a priebezne si overovali
spravnost postupov. Pracovné navyky ziskavali v podmienkach zodpovedajucich ich budicemu
povolaniu. Vedeli prepajat poznatky z oblasti teoretického vzdeldvania a dokazali uplatriovat
poznatky ovladania jednoihlového Sijacieho stroja. PrileZitost samostatne riesit zloZitejsie
technologické ulohy a praktické tvorivé ulohy Ziaci nedostali, ¢im si nerozvijali technické
tvorivé myslenie. Urover rozvijania socidlnych kompetencii Ziakov zniZovala absencia prace
v skupinach. Ziaci preberali osobnt zodpovednost za vlastné konanie, prispievali k vytvaraniu
pozitivnej klimy. Komunikacné zrucnosti preukdzali pri prezentdcii vysledkov vlastnej prace,
ktoré vedeli objektivhe zdovodnit. Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa vyrazne
znizovala absencia hodnotenia vlastnych vykonov.

Vyucovanie uciteflom

MOV spristupfiovala ucivo vsulade sucéebnymi osnovami, jasne Specifikovala ocakdvané
vysledky ucenia sa ZiaCok. Priebezne overovanie plnenia stanovenych cielov bolo realizované aj
postupnym vysvetlovanim (navliekania nite do stroja, navijania spodnej nite). Praktické ¢innosti
rozvrhla optimdlne, zohladiovala vzdelavacie potreby Ziacok, poskytovala im individualny
vyklad. Aktivne Cinnostné ucenie sa Ziacok bolo podporené aj zaddvanim uloh s rozdielnou
narocnostou. Materialne prostriedky (nite, vzorkovnica stehov) vyuzivali ic¢elne a zmysluplne.
MOV uplatiiovala vychovno-vzdelavacie intervencie podporujlice pozitivhu a tvoriva klimu.
Hodnotenie Ziackych vykonov bolo formativne, optimdlne kombinovala chvalu a kritiku
so zdovodnenim kvality vykonov. Pokroky Ziacok aj vzhladom na ich predchadzajice vykony
alebo na potencial v u¢ebnej ¢innosti ocenila aj pomocou klasifikacie, ¢im im poskytla spatnu
vazbu.

V skupine odborov 31 Textil a odevnictvo bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme
v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na priemernej urovni.

Skupina odborov 33 Spracuvanie dreva — 3355 H stolar (OVY - odborny vycvik) — skupinova
forma vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukazali primerane osvojené praktické navyky a pracovné zruénosti pri zhotovovani
dreveného kvetinového zahonu. DodrZiavali stanovené pracovné postupy a technoldgie,
poznali pracovné techniky pri praci na drevoobrabacich strojoch pri opracovani masivneho
dreva na hrubkovacej frézovacke, zvislej spodnej frézovacke a kotucovej formatovacej pile.
Pozadované zruc¢nosti a primeranu samostatnost preukazali pri povrchovej Uprave jednotlivych
dielcov i pri praci na drevoobrdbacich strojoch. Praktické ¢innosti vykonavali so zaujmom,
priebeZne overovali spravnost postupov, realizovali kontrolu rozmerov a tvarov s pouzitim
vhodnych meradiel. Vyrobok dokondili s poZzadovanou presnostou a vzhladom, v dohodnutej
kvalite a v ur¢enom ¢ase, pricom dodrziavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia a Zivotného
prostredia. Pracovné navyky ziskavali v podmienkach zodpovedajiucich ich budidcemu
povolaniu. Vsetci Ziaci mali moznost prepajat poznatky z oblasti teoretického vzdelavania
s praktickou ¢innostou. Pri  uskutoériovani jednoduchych technologickych postupov
na zhotovenie vyrobku Ziaci uplatnili poznatky z predchadzajucich udloh. Pracovali pod vedenim
a dozorom MOV, ktory im zodpovedne vysvetlil ¢innost a BOZP na jednotlivych pracoviskach,
ale pri instruktaZi nepouzil technicki dokumentaciu. Ziaci nemali vytvorené prileZitosti uplatnit
samostatnost a tvorivost pri rieSeni minimalne &iastkovych procesov vyroby. Pri praci
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v skupinach/dvojiciach preukazali osvojené socialne kompetencie, preberali
spoluzodpovednost za plnenie uloh, vzajomne si pomahali, reSpektovali sa, konstruktivne
diskutovali a svojim spravanim prispievali kvytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry
Kompetencie k celoZivotnému uceniu si nerozvijali, Ziaci nevedeli zhodnotit svoje vlastné
vykony, nedokazali uviest, ktoré ulohy riesili dobre a kde maju este nedostatky. Akceptovali
hodnotenie svojho vykonu od MOV.

Vyucovanie ucitefom

MOV stanovil vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania, jasne azrozumitelne Specifikoval
oCakavané vysledky ucenia sa Ziakov. Priebezne kontroloval dielCie vysledky prace kazdého
Ziaka. Kontrolnymi otdzkami overoval unich osvojenie si technologického postupu
a nadobudnutych zruénosti. Zohladrioval vzdeldvacie potreby kazdého Ziaka. Zaddval ulohy
s rozdielnou naro¢nostou, akceptujic ich manudlne zru¢nosti. Casovo vhodne rozvrhol
praktické ¢innosti a priebezne poskytoval Ziakom doplrujici vyklad. Zaistoval rovnaké pracovné
podmienky pre vsetkych Ziakov. Vhodne vyuZival materidlne prostriedky vyucovacieho
procesu, pre ziakov pripravil stroje anaradie v dostatoénom mnoiZstve a kvalite. Pre
vykondvanie praktickej pripravy im zabezpecil prostredie, ktoré malo podstatné znaky realneho
prostredia buduceho povolania. PouZitim metdd aforiem prace smerujlucich k aktivnemu
uceniu sa Ziaka uplatfioval efektivne stratégie vyuc€ovania. Pristupom k Ziakom, komunikaciou
s nimi podporoval socidlnu klimu, priaznivo ovplyviujicu atmosféru v dielni. Uplatnil
formativne hodnotenie, optimalne kombinoval chvdlu a kritiku, zdévodnoval kvalitu vykonu
Ziaka.

V skupine odborov 33 Spracuvanie dreva bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme
v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na priemernej urovni.

Skupina odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I, 1l

— 4561 H 03 polnohospodar — sluzby (OVY — odborny vycvik) — skupinova forma vyucovania.
Ucenie sa ziaka

Ziacky uplatnili spravne pracovné postupy pri priprave jedla zo strukovin a preukdzali primerane
osvojené praktické navyky a pracovné zruénosti. Priebezne udrziavali poriadok na pracovisku,
dodrziavali bezpeénostné predpisy, boli nalezite ustrojené a vsak chybala im pokryvka hlavy, na
¢o ich upozornila majsterka odborného vycviku (MOV). Pri vykonavani Ciastkovych ¢innosti
prejavili mensiu samostatnost, MOV ich musela ¢astejSie usmerfiovat a nazorne predviest
niektoré uUkony. Pripravu jedla ukoncili vstanovenom c¢ase av poZadovanej kvalite.
Na poZzadovanej Urovni preukdzali schopnost organizovat si jednotlivé ¢innosti na pracovisku
i zruénost pri pouzivani kuchynského riadu, technickych pomécok a zariadeni v kuchyni. Pri
rieSeni zadanych uloh aktivne vyuzivali skor osvojené poznatky ziskané pocas teoretického
vyucovania, aplikovali ipostup s vyuZitim prezentovaného instruktdZzneho videa suvisiaceho
s aktudlnou uUlohou na pripravu jedla zo strukovin. NevyuZili vSak prileZitost na samostatnu
tvorivost pri dochucovani a dekordécii jedla, ¢o znizovalo Uroveri rozvijania ich tvorivého
myslenia. Ziatky komunikovali menej aktivne, zva¢3a len odpovedali na otazky MOV. Plynulost
komunikacie bola ovplyvnend dvojjazyénym prostredim, z ktorého Ziacky pochadzali.
Pri priprave jedla pracovali i s odbornym textom - v recepte spravne identifikovali potrebné
suroviny vratane ich mnoistva na pripravu jedla. Pri prezentovani vysledkov prace vedeli
pomenovat a zdévodnit vykonané cinnosti. Vytvarali pozitivne vztahy s MOV i pri parovych
rovesnickych aktivitach. Rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu sa vyrazne znizovala
absencia sebahodnotenia.
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Vyucovanie ucitefom

MOV spristupnovala ucivo v sulade sucebnymi osnovami, ale neSpecifikovala ocakdvané
vysledky uéenia sa Ziacok. Priebezne overovala kvalitu plnenia stanovenych ciastkovych uloh.
Praktické ¢innosti rozvrhla optimalne vzhfadom na naroc¢nost zaddvanych uloh, zohladiiovala
individudlne vzdeldvacie potreby Ziacok, poskytovala im dodatocny vyklad i radu, ale dlohy
s rozdielnou naro¢nostou nezaddvala, ¢o znizovalo ich aktivne éinnostné uéenie sa. Materidlne
prostriedky a suroviny na pripravu jedla vyuzivala ucéelne. Pri inStruktdzi zmysluplne vyuzila IKT,
¢im nazorne Ziackam spristupnila technologicky postup prace. Uplatiované vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujuce pozitivhu atvorivd klimu boli podnetné i pre
napredovanie Ziakov v praktickej uéebnej aktivite. MOV rozvrhla praktické ¢innosti v skupine
optimalne vzhladom na ich ¢asovu i realizaénul naroc¢nost. Hodnotenie Ziackych vykonov bolo
formativne i so zdoévodnenim kvality vykonov. Absentovala klasifikacia ziackych vykonov
s pomenovanim oblasti, v ktorych sa mo6zu zlepsit, ¢o zniZzovalo Uroven poskytovania spatnej
vazby na podporu ich vzdeldvacich Uspechov.

V skupine odborov 42, 45 Polnohospoddrstvo, lesné hospoddrstvo a rozvoj vidieka 1, Il bolo
ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na
priemernej urovni.

Skupina odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

— 6475 H technicko-administrativny pracovnik (OVY — odborny vycvik) — skupinova forma
vyucovania.

Ucenie sa zZiaka

Pri praktickych ¢innostiach zameranych na ur¢enie a pomenovanie dokladov k naformulovanym
uctovnym pripadom a pri ich zauctovani v sustave podvojného uctovnictva (pokladnica, ceniny,
obstaranie materidlu, predaj tovaru, Uhrada faktury, inkaso pohladavky) Ziaci nepreukazali
dostato¢ne nadobudnuté pracovné navyky a zrucnosti (41,7 %). Pracovali v bezprostrednom
kontakte s MOV, dodrziavali pracovnu disciplinu, avSak vacsina z nich neprejavila primeranu
samostatnost, ani schopnost integrovat teoretické poznatky pri rieseni aplikacnych uloh.
Priklady uctované na tabuli dokazali riesit len s vyraznou pomocou MOV, ktora ich otazkami
k uvedomeniu si vzdjomnych suvislosti a u niektorych Ziakov i prekladom znenia uctovnych
pripadov a &isiel U¢tov do materinského jazyka (madarsky jazyk) neustdle usmerfiovala. Ziaci
pracovali s programom Microsoft Excel, do ktorého prepisovali vyrieSené ulohy (Ucty a na nich
zalUctované Uctovné pripady), pricom ¢innost nedokondili v stanovenom ¢ase a v pozadovane;j
kvalite. Rozvijanie vlastného potencialu v oblasti tvorivosti (25,0 %) Ziaci nepreukazali. Vacsina
z nich nedokdazala samostatne analyzovat zadanie, navrhnut riesenie, ¢i posudit a zdévodnit
spravnost rieSenia uloh. Ich napredovanie bolo obmedzené aj nedostatocnou slovnou zasobou
a schopnostou vyjadrovat sa vo vyuCovacom jazyku (slovensky jazyk), ¢o nestimulovalo
rozvijanie komunikaénych kompetencii (25,0 %). Ich odpovede s vynimkou 2 Zia¢ok na prvych
dvoch VH, boli zvdésa jednoslovné, pripadne odpovedali v madarskom jazyku. Pri uplatfiovani
odbornejterminoldgie boli menej désledni. Niektoré Ziacky s textom nepracovali, neporozumeli
mu. Stanovené pravidld Ziaci akceptovali a ich neverbdlne vystupovanie bolo
kultivované, spravali sa korektne a empaticky voci MOV i sebe navzdjom. Absencia skupinovej
prace nestimulovala u Ziakov pocit spoluzodpovednosti za spoloény vysledok, ¢o znizovalo
rozvijanie ich socidlnych kompetencii (10,7 %). Vacsina z nich dokazala stru¢ne zhodnotit svoju
pracu, uviedli, kde su ich nedostatky, ¢o im robi najvacésie problémy pri Uétovani. Hodnotenie
ich vykonov MOV, jej odporucania i kritiku akceptovali, ¢im preukazali rozvinuté kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa (75,0 %).
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Vyucovanie uciteflom

MOV svojou autoritou iprijemnym vystupovanim vytvarala priaznivi socidlnu klimu
a zaistovala optimalne pracovné podmienky. Jej komunikacia so Ziakmi bola Ustretova, pri
praktickych Cinnostiach ich priebezne usmernovala vo vyu¢ovacom i v madarskom jazyku.
Zohladnenim rozdielneho pracovného tempa i doplfiujucim vykladom poskytovala podporné
stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka. MOV vo vztahu k stanovenym cielom vyucovania
pripravila pre Ziakov materidlne prostriedky (pracovné listy), zvolenou ulohou vsak neviedla
Ziakov k zmysluplnému vyuzivaniu IKT.

Uplatfované stratégie vyucovania nestimulovali Ziakov k rozvijaniu kritického myslenia
a tvorivosti. RieSené ulohy ¢asovo nezodpovedali ich naro¢nosti a vzdeldvacim potrebam Ziakov
(dlhy ¢as na rieSenie jednoduchych uloh). V procese edukacie uplatnila formativne hodnotenie
a pri zdévodneni vykonu Ziakov optimalne pouzivala chvalu a kritiku.

V skupine odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il
bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktického odborného vzdeldavania
na mdlo vyhovujucej urovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v skupine studijnych a u¢ebnych odborov

K6d/Skupina odboru/technicky Forma vyucovania Uroven

23, 24 Strojarstvo a ostatna . , . .
-, , skupinova priemernd

kovospracujuca vyroba |, Il

26 Elektrotechnika skupinova priemerna

31 Textil a odevnictvo skupinova priemerna

33 Spracuvanie dreva skupinova priemerna

Kéd/Skupina odboru/netechnicky  Forma vyuéovania Uroven

42, 45 Polnohospodarstvo, lesné <kUDINOVA fiemernd

hospodarstvo a rozvoj vidieka |, Il P P

62 Ekonomické vedy, 63, 64

Ekonomika a organizacia, obchod skupinova malo vyhovujlca

asluzby |, 1l

Vyrazné pozitiva:
— dodrziavanie spravnych pracovnych postupov,
— podnetna socidlna atmosféra a vzajomne pozitivne vztahy v skupine aj vo vztahu k MOV.
Oblasti vyzadujuce zlepsenie:
— rozvijanie sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia vykonu pri praktickych
¢innostiach,
— podporovanie ¢innosti zameranych na zloZitejSie ulohy vyZadujlce analyzu, syntézu
a podnecujuce tvorivost,
— uplatnovanie klasifikacie ziackych vykonov.
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RIADENIE SKOLY

Skola zabezpefovala vzdeldvanie Ziakov v 4-roénych SO, v 2-roénych nadstavbovych SO,
v 3-roénych UO a v 2-roénych UO prostrednictvom $kolskych vzdelavacich programov (SkVP),
vypracovanych samostatne pre kazdy odbor $tudia. Nazvy jednotlivych SkVP kore$pondovali
s ndzvami odborov Studia a ich obsah zodpovedal poziadavkdam skolského zakona.

Okrem akceptovania cielfov vychovy a vzdelavania stanovenych Skolskym zakonom $kola do
svojich SkVP zapracovala i vlastné ciele, orientované na cielavedomy a systematicky rozvoj
poznavacich schopnosti Ziakov, ich emociondlnu zrelost, motivaciu k sdstavnému
zdokonalovaniu sa, prosocionalne spravanie, sebaregulaciu vyjadrujucu schopnost prevziat
zodpovednost za seba, svoj rozvoj a vlastnu tvorivost. Poslanim Skoly, spolo¢nym pre vsetky
SkVP, bolo realizovat edukaény proces smerujuci k naplfianiu potrieb Ziakov tak, aby sa uplatnili
na trhu prace a vytvorili si predpoklad pre celoZivotné vzdelavanie. Skola charakterizovala svoje
vzdelavacie programy s ohladom na poskytnuty stuperi vzdelania a dizku $tadia. Pri $O vratane
nadstavbovych zddraznovala prepojenost teoretického odborného vzdelavania s praktickou
pripravou a vzhladom na prislu$ny SO upresfiovala poziadavky na pochopenie dominantnych
teoretickych odbornych poznatkov. V strojarskom SO bol doraz kladeny na vedomosti z oblasti
aplikovania technologickych postupov montdze, diagnostikovania a oprav strojov, zariadeni,
mechanizmov aich komponentov, v elektrotechnickom SO na poznanie principov
a vyhotovenie systémov ovlddacich automatickych zariadeni, v ekonomickom nadstavbovom
SO na podstatu ekonomickych vztahov a spdsob ich aplikidcie v ekonomickej praxi
a v polnohospodarskom nadstavbovom SO na ovlddanie mechanizaénych prostriedkov,
technologickych a vyrobnych postupov v polnohospodarstve. V SkVP vypracovanych pre
skupinu 3-roénych UO bol déraz kladeny najma na odborné teoretické poznatky z oblasti
materidlov, ich technologickych vlastnosti, opatrovatelstva, ako i na osvojenie vyrobnych
procesov a odbornych praktickych zrucnosti. Pri 2-roénych UO boli vzdeldvacie programy
zamerané na zaucenie alebo zaskolenie absolventov pre vykonavanie jednoduchych
pracovnych operacii v textilnej a odevnej vyrobe, ako iv strojarskej vyrobe. Diferencovane,
s ohladom na odbor $tudia, boli do SkVP implementované profily absolventa obsahujice okrem
kld¢ovych aj odborné kompetencie aktualizované vzmysle dodatku k prislu§nému SVP.
Edukacné ciele Skoly boli vymedzené v sulade so skolskym zdkonom, ale obsahovo boli takmer
identické, €o sa prejavilo uplatiovanim neefektivnych stratégii vyu€ovania ucitelmi az na
2 tretinach VH. Realnost naplnenia koncepénych zamerov $koly ohrozovala i nizka Gcast Ziakov,
najma UO na vyucovacom procese.

Analyzou ucebnych planov (UP) vypracovanych Skolou pre kazdy odbor vzdeldvania na celu
dizku $tudia, zadinajic prvym roénikom bolo zistené, Ze vo vietkych UP bol akceptovany polet
tyzdennych vyucovacich hodin stanovenych rdmcovymi u¢ebnymi pldanmi (RUP) a poznamkami
k nim, okrem UP SO 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik, kde bol maximalny stanoveny
pocet tyzdennych vyuéovacich hodin za celé $tidium prekroéeny o 1 hodinu. V UP SO 2697
K mechanik elektrotechnik neboli vyucovacie predmety (VP) bloku automatizacna technika
zaradené do vzdeldvacej oblasti (VO) teoretické vzdeldvanie. Jeho porovnanim s rozvrhom
triedy (3. A), ucebnymi osnovami VP a uvdzkami ucitelov bolo zistené, Ze do rozvrhu bol
zaradeny VP elektrické meranie (ELN) s ¢asovou dotaciou 1 VH/tyZzden, pricom VP do UP
zaradeny nebol. Nesulad bol zisteny i v ¢asovej dotécii VP vykonova a menicova technika (VMT),
ked  UP uvadzal casovu dotaciu 2 VH/tyidenn aredlne sa vyucCovala len 1 VH/tyiden.
Nedostatkom bolo i uvedenie nespravneho nazvu VP v UP programovanie CNC strojov (PCM)
pricom v rozvrhu, ako i v triednom vykaze bol uvedeny nazov programovanie strojov a zariadeni
(PGZ). VUO 4561 H 03 polnohospodar — sluzby bol do rozvrhu v 3. roéniku zaradeny VP
informatika (INF) s ¢asovou dotaciu 1 hodina, pricom predmet do UP v 3. ro¢niku zaradeny
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nebol. V UP SO 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik bol zisteny nesulad v ¢asovej dotdcii
VP matematika (MAT), vypoctova technika (VYT) a uctovnictvo (UCT) s rozvrhom. Podobne
i v UP SO 4512 L polnohospodarstvo bol zisteny rozdiel medzi tyzdennym poétom VH uvedenych
v rozvrhu a UP pre VP pestovanie rastlin (PRT) a U¢tovnictvo (UCT). Evidované nedostatky neboli
v stlade so $kolskym zakonom. Porovnanim UP SO 4512 L polnohospodarstvo s uéebnymi
osnovami jednotlivych VP, rozvrhmi tried a uvdazkami ucitelov bol zisteny nesulad
v napldnovanom pocte VH pre SJL a ANJ a pocte skutoéne oduéenych hodin. Zistenia SI viak
preukdzali, ze Skola realizovala vyuc¢bu SJL a ANJ styZdennou dotdciou hodin stanovenou
prislusnym RUP a pozndmkou k nemu v sulade s vypracovanymi UO, nedostatkom Skoly bolo
nespravne uvedenie po¢tu hodin v jej UP. Nedostatok bol SI vyhodnoteny ako formalny a kola
ho ndsledne odstranila. Vypracovanie vlastnych pozndmok k UP koreSpondovalo s obsahom
poznamok k RUP, pricom ich ustanovenia Skola nie vzdy reSpektovala, ako pri nedodrzani
maximalneho pottu tyzdennych vyucovacich hodin za celé $tudium v UP SO 6476 L technicko-
ekonomicky pracovnik. V pozndamkach kUP SO 2697 K mechanik elektrotechnik chybal
algoritmus volby VP bloku automatizacna technika. Sucastou poznamok boli aj informacie
o spbsobe a organizacii realizacie ucelovych kurzov, kurzu na ochranu Zivota a zdravia a kurzu
pohybovych aktivit v prirode.

Prostrednictvom disponibilnych hodin (DH) modifikovalo vedenie Skoly UP a vacsinu z nich
pouzilo na OVP, pripadne na vSeobecnovzdeldvacie predmety podporujuce kompetencné
spobsobilosti Ziakov podla jednotlivych odborov Studia. Na VP telesna a Sportova vychova (TSV)
zaradeného do VO Zdravie a pohyb neboli DH pouzité.

Komparaciou UP s u¢ebnymi osnovami (UOs) bolo zistené, Ze UOs boli rozpracované v rozsahu
vyucovania jednotlivych VP podla UP skoly, okrem UOs VP materidly (MTE) a vyrobné zariadenia
(VBN) v UP SkVP 3355 H stolar a UOs VP odborny vycvik (OVY) v UP SkVP 2426 K programétor
obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni. V SkVP SO 2687 K mechanik elektrotechnik neboli
UOs VP programovanie CNC strojov (PCM) rozpracované najmenej v rozsahu stanovenom
obsahovymi $tandardmi. Skola do SkVP? nezaradila UOs VP eticka vychova (ETV) a nabozenska
vychova (NBV), do SkVP 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni neboli
zaradené i UOs VP stroje a zariadenia (STZ), meracie pristroje a meranie (MPM). V SkVP 4512 L
polnohospodarstvo chybali UOs VP t¢tovnictvo (UCT), v SkVP 2487 F strojarska vyroba UOs VP
obtianska nduka (OBN), strojarska vyroba (STV), v SkVP 3178 F vyroba konfekcie UOs VP OBN
aOVY avSkVP 6475 H technicko-administrativny pracovnik chybali UO VP ekonomika
a podnikanie (EPO) a UCT. SpOsob a organizacia ucelovych kurzov boli rozpracované v UOs
vyucovacieho predmetu TSV.

Vo vietkych SkVP bola pre Ziakov so SVVP uvedend uprava vzdeldvacich podmienok
i zabezpecenie poradenskych sluzieb. Pri formulovani Specifickych podmienok pre ich stadium
$kola redpektovala zdravotné poziadavky na Ziaka stanovené prisluinymi SVP pre jednotlivé
ucebné astudijné odbory. Zabezpelenie bezbariérovosti len v Casti vlastnych priestorov
(prizemie) obmedzovalo imobilnych zaujemcov o stadium.

V $kole sa vzdeldvalo 17 Ziakov so SVVP, vietci so zdravotnym znevyhodnenim (prevazne
vyvinové poruchy ucenia). Upravu foriem, metdd, zabezpecenie materidlnych podmienok
a odborného poradenstva zohladnujuce ich individudlne potreby koordinovala vychovna
poradkyna v spolupraci s triednymi ucitelmi a odbornymi zamestnancami prislusného centra
poradenstva a prevencie (CPP). Vychovna poradkyna predlozila individudlne vzdelavacie

22426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni, 2697 K mechanik elektrotechnik, 3355 H stolar,
2487 H 01 autoopravar - mechanik, 4561 HO3 polnohospodar sluzby, 2487 F strojarska vyroba,
3178 F vyroba konfekcie;
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programy (IVP) vypracované len pre 6 Ziakov, ktoré neobsahovali informovany suhlas
zakonného zastupcu a neboli prekonzultované so Ziakom, ¢o nebolo v sulade s prislusSnym
pravnym prepisom. Nebolo tiez preukazané, ¢i s podpornymi opatreniami boli oboznameni
pedagogicki zamestnanci® (PZ). Zistené nedostatky vedenie $koly zdévodnilo persondlnymi
zmenami realizovanymi v aktudlnom $kolskom roku. Skola evidovala i 46 Ziakov zo SZP, pre
ktorych socialny zamestnanec Skoly koordinoval realizdciu finan¢nej podpory. IVP pre tychto
Ziakov neboli vypracované.

Skola predlozila zapisnice z pedagogickej rady azrady 3$koly, v ktorych bolo zaznamenané
prerokovanie SkVP. K SkVP pre OVP sa vyjadrili i zamestnavatelia, s ktorymi mala $kola
uzatvorent zmluvu o poskytovani praktického vyucovania. SkVP vratane UOs boli verejne
dostupné na sekretariate Skoly.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia Skoly boli vedené v listinnej ielektronickej podobe.
V elektronickej podobe boli vedené triedne knihy, katalégové listy Ziakov, denniky evidencie
odborného vycviku, ako i rozvrhy tried a osobné rozvrhy ucitelov (EduPage). Protokoly
o maturitnej, zadverec¢nej a komisiondlnej skiske, ako aj triedne vykazy obsahovali pozadované
zapisy a boli vedené na urcenych tlacivach. V katalégovych listoch Ziakov neboli uvedené
prisludné zaznamy o rozhodnutiach riaditela $koly* a Vykaz o vysledku maturitnej skasky nebol
vedeny na aktudlnom tlacive. Nekorektné vedenie triednych knih vyucujucimi SIL a ANIJ
i nere$pektovanie pokynov SVP na pisanie a opravu pisomnych prac v SIL neboli v sulade
s prisluénym pravnym predpisom. Stbor dokumentov $koly doplfiali i zépisnice z rokovania
pedagogickej rady, predmetovych komisii ako idaldia dokumentacia® podporujica
zabezpeclenie vychovno-vzdeldvacieho procesu v Skole. Vsetky zdsadné dokumenty boli
prerokované v pedagogickej rade Skoly.

Plan profesijného rozvoja PZ bol vypracovany na obdobie troch po sebe nasledujucich
Skolskych rokov, zacinajuc 2023/2024. Neobsahoval relevantné metddy a formy, ktoré by
umoznili personalizovat poZiadavky na vzdeldvanie. Okrem definovania spolo¢nych, vyrazne
formalnych cielov, dokument obsahoval plan vzdelavacich aktivit PZ. Za uplynulé 2 roky externé
vzdeldvanie absolvovali vSetci PZ. Vzdelavacich aktivit obsahovo zameranych na inkltziu sa
zUcastnilo 7 PZ, na rozvoj funkénych gramotnosti a inova¢nych foriem a metéd vo vzdelavani
2 PZ, ostatni PZ absolvovali dal$ie témy vzdeldvania® z ponuky externych organizécii.
Hospita¢nd cinnost SI nepreukazala efektivne uplatnenie poznatkov zo vzdeldvacich aktivit
ucitelmi pocas edukacie. Kognitivne procesy, podielajlce sa na u¢ebnych vysledkoch Ziakov boli
takmer na vsetkych VH realizované len prostrednictvom uUloh na zapamatanie, na polovici VH
(56,3 %) aj na aplikaciu, efektivne stratégie vyucovania boli uplatnené len na 31,8 % VH.
Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka ucitelia poskytovali len na tretine VH (38,6 %),
pricom podmienky na inkluzivne vzdeldvanie boli zabezpecené na menej ako polovici VH.
Plany manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov boli
sucastou planu ich profesijného rozvoja.

Vykon statnej spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade so Skolskou legislativou.
Informdacia o rozhodnutiach vydavanych riaditelom Skoly bola zaznamenana v katalégovych

33l iba sporadicky zaznamenali personalizovany pristup PZ k ziakom na zaklade ich individualnych vzdelavacich
potrieb;

4 zdznam o uloZeni opatrenia vo vychove;

5 Prevadzkové poriadky (telocviéne, internatu, odbornych uéebni), Laboratérny poriadok, Dielensky poriadok;

6 Tvorba domacich uloh a testov na Edupage. Jazykova skuska z madarského jazyka na vykon pedagogickej alebo
odbornej ¢innosti. Komunikacia v Skole a v Skolskom prostredi. Digitdlna administrativa v Skole. Pokrocilé funkcie
Skolského informaéného systému EduPage;
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listoch Ziakov, okrem niektorych rozhodnuti o uloZeni vychovnych opatreni’, povoleni vykonat
komisionalnu skusku alebo opakovani rocnika. V aktudlnom Skolskom roku Skola neevidovala
Ziakov vzdeldvanych v skolach mimo Uzemia SR, a ani individualne vzdeldvanych.

Kontrolou dokumentacie prijimacieho konania pre Skolsky rok 2023/2024 bolo zistené,
Ze riaditel Skoly v sulade s prisluSnym pravnym predpisom urcil pocty Ziakov, ktorych mozno
prijat do tried 1. ro¢nika, terminy konania prijimacich skusok, formu prijimacej skusky, jej obsah
arozsah, jednotné kritérid na jej Uspesné vykonanie avstanovenom termine zverejnil
informacie na webovom sidle 3$koly. Objektivnost prijimacieho konania spochybnilo
neprerokovanie formy prijimacej skusky, jej obsahu arozsahu v pedagogickej rade skoly
a nezriadenie prijimacej komisie, ako poradného organu riaditela Skoly, o nebolo v sulade
s pravnym predpisom.

Funkciu odbornych poradnych orgdnov riaditela Skoly zabezpecovali 4 predmetové komisie
(PK)®, ktorych cinnost bola organizovand na zadklade planu prace adokumentovand
prostrednictvom zdpisnic. Z predlozenej dokumentacie vyplynulo, Ze hlavnou naplfiou ich prace
bola tvorba, Uprava a vyhodnotenie plnenia UOs, ako i tematickych planov jednotlivych VP,
maturitnych zadani a tém na zaverecné skusky. Ku komplexnosti analyzy ich ¢innosti chybali
hodnotiace spravy za predchadzajuce roky. Kvalitu vychovnovzdeldvacieho procesu negativne
ovplyviovalo nerealizovanie interného vzdeldvania, neinformovanie ¢lenov PK o obsahu
absolvovanych externych vzdeldvani, neaplikovanie poznatkov z nich do procesu edukacie.
Zaujem Ziakov o Studium zniZovalo i nesystematické diagnostikovanie pricin ich zhorseného
prospechu, najma u menej Uspesnych Ziakov (MUZ). V ¢€innosti PK neboli zaznamenané oblasti
zaoberajlice sa podpornymi opatreniami vo vztahu k Ziakom so SVVP, ¢o preukazali i zistenia Sl
pocas hospitacnej Cinnosti, ked' uditelia len sporadicky (38,6 % VH) stimulovali tychto Ziakov
k dosahovaniu lepSich vysledkov. Analyza dokumentacie PK, ako ipristup Ziakov
k vychovnovzdeldvaciemu procesu (vysokd absencia® = nezdujem o vzdeldvanie) potvrdili
formalnost a neefektivnost ¢innosti vSetkych PK.

V SkVP vypracovanych pre jednotlivé odbory $tudia boli opisané teoretické spdsoby
vnutorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov, ich realizdcia bola konkretizovana v UOs
jednotlivych VP. O mimoriadnom zhorSeni prospechu a spravania Ziakov Skola preukazatelne
informovala ich zakonnych zdastupcov zvacsa formou postovych zasielok, ktoré sa jej
v niektorych pripadoch vratili ako nedorucené. Uvedenad forma informovania bola zvolena
zdbévodu neovladania komunikacie prostrednictvom elektronickej Ziackej kniiky (EZK)
niektorymi rodi¢mi, najma Ziakov zo SZP. Plan kontrolnej €innosti riaditel skoly, ani jeho
zastupkyna nepredlozili. Podla vyjadrenia riaditela Skoly kontrolu jednotlivych Usekov realizoval
operativne, vzhladom na aktudlnost problematiky, bez pisomnych zaznamov
o identifikovanych nedostatkoch, prijatych opatreniach alebo vysledkoch naslednej kontroly.
Hospitaéni €innost riaditel Skoly realizoval len na odbornom vycviku. Z jeho struénych
zaznamov vyplynuli viaceré nedostatky tykajuce sa pripravy MOV na vyucovanie, slabej
motivacie a zaujmu Ziakov o prakticku pripravu. Chybali zavery v podobe prijatych odporucani
a nasledné zistenia o odstraneni nedostatkov. Sicastou posudzovanych informacii o praktickej
priprave boli i mesacné hodnotenia vykonov Ziakov od zamestnavatelov zo zmluvnych

7 Podmieneéné vyluéenie zo $tudia; Vyluéenie zo $tudia; Pochvala riaditefom $koly (vyborné studijné vysledky);
Pokarhanie riaditeflom Skoly (nevhodné spravanie, neospravedinené hodiny);

8 PK vieobecnovzdeldvacich predmetov, PK strojarskych predmetov, PK elektrotechnickych predmetov,
PK polnohospodarskych, ekonomickych a stolarskych predmetov;

9 ospravedinene vymegkané hodiny na Ziaka v $kolskom roku 2022/2023: 4-ro¢. SO & = 182,
3-ro¢. UO & =330, 2-ro¢. UO & =293;
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pracovisk. Chybajuci monitoring edukacie vSeobecnovzdeldvacich iteoretickych odbornych
predmetov v aktualnom, ale i predchadzajicom 3kolskom roku?? negativne ovplyvnil motivaciu
Ziakov do ucenia, ¢o sa prejavilo i na hodnoteni Urovne ich vzdeldvacich vysledkoch pocas
hospitacnej ¢innosti Skolskymi inSpektormi. Nevyhovujuca alebo mdlo vyhovujica Uroven bola
zaznamenanad pri viacerych VP i pri VP hodnotenych za skupinu Studijnych alebo ucebnych
odborov. Nevenovanim ndleZitej pozornosti zabezpedeniu odborného vyucovania SIL pocas
dlhodobej praceneschopnosti ucitela SJIL vedenim Skoly, sa vytvoril redlny predpoklad na menej
Uspe$né zvladnutie maturitnej skisky Ziakmi konciaceho roénika SO. Nizku efektivitu kontrolnej
¢innosti riaditela Skoly potvrdili i nedostatky vo vedeni pedagogickej dokumentacie.

Prehladné kritéria uplatfiované pri roénom hodnoteni PZ zohladfovali kvalitu kompetencii
ucitelov a uroven splnenia dalsich stanovenych podmienok. Ich suc¢astou bola Struktirovana
autoevalvacia PZ, v ktorej mali moZnost posudit svoje Uspechy i oblasti vyZzadujuce zlep3enie.
Z vyjadreni viacerych PZ vyplynuli problémy v medziludskych vztahoch v pedagogickom zbore.
Zhorsenie vztahov v pracovnom kolektive i porusSovanie etického kédexu PZ riaditel skoly
skonstatoval i na zasadnuti pedagogickej rady, ako opatrenie navrhol organizovany tréning
efektivnej kooperacie, ktory sa bude realizovat na konci skolského roku.

Napriek deklarovaniu sebahodnotiacich procesov Skola nerealizovala systematicku
autoevalvaciu, hoci ju povaZzuje za uZitocny nastroj a nie zbyto¢nu byrokraticku zataz. Podporu
anonymné dotazniky pre zistenie spatnej vazby od Ziakov alebo zakonnych zastupcov. Z dévodu
neustanovenia $kolského parlamentu (SkP) riaditel $koly nemal mozinost ziskat navrhy na
zlepsenie prace sSkoly od zastupcov Ziakov.

Z dotaznikov skolskej inSpekcie (Graf 4) vyplynulo, Ze Ziaci potvrdili pozitivne socialne vztahy
s ucitelmi. Dve tretiny prejavili spokojnost s mierou zaujmu pedagdgov o ich osobny Zivot
a zaujmy (33,3 % ano; 33,3 % skor dno), ale i o ich problémy (23,3 % ano; 40 % skor dno). Vsetci
sa tieZ pozitivne vyjadrili o ich tolerantnom, chapavom a slusnom pristupe (40 % dno; 60 % skor
ano), zosmieSfovanie alebo agresivny prejav potvrdili len ojedinele (10 % ano; 3,3 % skor ano).
Vacsina vnimala moznosti podielat sa na rozhodnutiach veducich k zlepSeniu prace skoly (20 %
ano; 60 % skor ano). Ziaci prejavili vyrazni spokojnost so vzajomnymi socidlnymi vztahmi
v Skolskom prostredi. Vsetci sa citili byt prijati svojim triednym kolektivom a spoluZiakmi
(66,7 % ano; 33,3 % skor ano), medzi ktorymi maju kamaratov, s ktorymi zvyc€ajne travia i volny
€as (53,3 % ano; 40 % skor ano) a takmer vsetci (40 % ano; 53,3 % skor ano) boli s vyberom Skoly
spokojni. Viac ako dve tretiny (36,7 % skor nie; 33,3 % nie) necitili v skole tzkost, stres, ani sa
neobavali zlych znamok (30 % skor nie; 36,7 % nie), ¢o vyjadrovalo ich dostato¢nu sebadoveru
pri zvladani problémov. Ucdivo bavi vacésinu Ziakov (40 % 4dno; 46,7 % skor dno), povazuju ho za
dolezité (36,7 % ano; 50 % skor dno) a po dosiahnuti dobrych vysledkov takmer vSetci o¢akavaju
lepSie uplatnenie v dalSom Zivote (33,3 % ano; 56,7 % skor ano). Pedagogicki zamestnanci
v dotazniku skolskej inspekcie potvrdili spokojnost so svojou profesiou i so svojou $kolou.
S vynimkou 1 uditela ich vSetkych praca na tejto Skole bavi (60,9 % ano; 34,8 % skor ano),
odporucali by ju ako dobré pracovné miesto (60,9 % ano; 30,4 % skor ano) a vsetci za jej ¢innost
citia zodpovednost (73,9 % ano; 26,1 % skor ano). Zaroven vyjadrili vysokii mieru sebadévery
vo vlastné pedagogické schopnosti. Takmer vsetci vnimali, Ze sa im dari zaujat Ziakov (34,8 %
ano; 56,5 % skor ano), viest ich k dodrziavaniu pravidiel spravania sa (39,1 % ano; 52,2 % skor
ano) a motivovat ich k rozvijaniu vlastného potencialu (47,8 % ano; 39,1 % skor ano). V nizkej
miere vSak zvladali stres vyplyvajuci zich profesie. Vacsina necitila nadmernd zéataz

10 %kola predloZila 1 hospitaény zdznam;
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z pracovnych povinnosti (60,9 % skor nie; 8,7 % nie), ani nevnimala negativny vplyv ich prace
na svoje zdravie (43,5 % skor nie; 34,8 % nie). Citili vSak stres zo zodpovednosti za vzdelavacie
vysledky (21,7 % ano; 52,2 % skor ano) aj rieSenia vychovnych problémov Ziakov (8,7 % ano;
69,6 % skor ano).

Z dotaznikov zadanych 23 ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima skoly je otvorenda s hodnotami
vietkych dimenzii v beznom pdsme, pricom v porovnani so slovenskym priemerom sa horsi
vysledok prejavil v dimenzidch angaZovaného spravania ucitelov a direktivneho spravania
riaditela. Podrobné vysledky su sucastou Prilohy €. 1.

Ziaci svojimi odpovedami v dotazniku zva¢sa potvrdili, Ze uéitelia u nich cielene podporuju
osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia sa (76,7 %), zistenia z hospitécii SI viak
potvrdili uplatfovanie efektivnych wvyucovacich stratégii len na priblizne tretine VH
vSeobecnovzdelavacich (38,46 %) aj odbornych teoretickych predmetov (29 %) a na viac ako
polovici VH prakticke]j pripravy (58,4 %). Nesulad s tvrdeniami Ziakov sa prejavil aj v oblastiach
diferencidcie stimulov podla schopnosti Ziakov, sebahodnotiacich procesoch a vo vyvazenom
hodnoteni ich vykonov, ktoré SI pozorovali najméa na vyucovani OVY, v teoretickom vzdelavani
vSak boli podporné stimuly uplatiované v ovela nizsej kvalite.

Ucitelia (3 respondenti) v dotazniku Skolskej inSpekcie tykajucom sa menej Uspesnych Ziakov
(MUZ) potvrdili systematické budovanie vztahov s ich zakonnymi zastupcami, kedZe podla ich
vyjadreni vsetci proaktivne kontaktovali rodi¢ov s cielom informovat ich o pokroku Ziakov,
iniciovali stretnutia i mimo rodicovskych zdruzeni a dokazali vytvorit moznosti pre zakonnych
zastupcov zapojit sa do vyucovacieho procesu alebo mimoskolskej ¢innosti. Zaroven vyjadrili
nazor, e zavaznym ddvodom slabej komunikacie je nezdujem rodi¢ov MUZ.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 23,3%

Ucitelia mi v Skole umozZiiuju podielat sa na rozhodnutiach,
. ., . . Ly 20,0%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 40,0%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 33,3%

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
v M VR T 10,098,
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

B rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie

Vysledky dotaznika Skolskej inSpekciel! zadaného 30 Ziakom 2. a 3. roénika v $tudijnych aj
ucebnych odboroch potvrdili, Ze sa v Skole citili dobre a bezpecne (rozhodne dno 50 %, skor
vzajomnym rozhovorom (¢asto 96,67 %, menej Casto 3,33 %). VSetci Ziaci potvrdili, Ze na VH
dostavali prileZitost vyjadrit svoj nazor 60 % casto, 23,33 % menej Casto a 16,67 % zriedka.
Vacsina (76,67 %) z nich povazuje pristup ucitelov pri rieSeni nevhodného spravania
ktoréhokolvek Ziaka za spravodlivy. Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Zze Ziakom bol vytvoreny
priestor na diskusiu o pravidlach spravania v $kolskom poriadku (SP), napriek tomu niektori Ziaci
pocas vyugovania vyrusuju (¢asto 13,33 %, menej ¢asto 16,67 %). Skolu povaZuje za svoju a rado
do nej chodi 90 % opytanych Ziakov, jednotlivci (1 Ziak ¢asto a 4 zriedka) vnimaju sprévanie

11 bezpeénost $kolského prostredia;



spoluzZiakov ako agresivne, prejavujuce sa krikom alebo nadavkami. V dotazniku sa minimum
respondentov Casto stretlo s ohovaranim (1), zamernym nerozpravanim (2) a menej ¢asto alebo
zriedka s fyzickym ublizovanim (1; 3), vysmievanim (1; 5), ni¢enim veci (1; 3). Menej ¢astu
pripadne zriedkavu negativnu skisenost so socialnymi sietami'? uviedol vidy len 1 Ziak. Ziaci sa
v dotazniku vyjadrili, Ze sa so Sikanovanim v Skole nestretli, s vynimkou 1 Ziaka, ktory o tom
nikomu nepovedal avacsina z nich (86,67 %) nebola ani svedkom Sikanovania. Jednotlivci
v dotazniku oznacili, Ze boli svedkami Sikanovania pocas prestavky v triede (1), na chodbe (2),
v triede pocas vyucovania (2) a v priestoroch skoly pred alebo po vyucovani (2). Ochotu pomoct
spoluziakovi, ktorému niekto ubliZzoval vyjadrila tretina Ziakov (33,33 %), ostatni neboli svedkom
ublizovania a 1 z nich uviedol, Ze tomu nevenoval pozornost. Zistenia z dotaznika nepreukazali,
Ze Castd nepritomnost Ziakov na vyucovani bola spésobend negativnymi vztahmi s ucitelmi
alebo starsimi spoluziakmi. Ukazalo sa vsak, ze vacsSina Ziakov (rozhodne dno 6,67 %, skor ano
50 %, skor nie 30 %, rozhodne nie 13,33 %) si mysli, Ze vich Skole su neskoré prichody
na vyucovanie vo vSeobecnosti tolerované, ¢o mohlo negativne vplyvat na ich ucast
na vyucovani.

Skola v minulom $kolskom roku evidovala MUZ vo vzdelavani v UO iv $0. V 2-roénych UO
neprospievali v 1. ro¢niku 3 Ziac¢ky z 2 VP a 2 Ziacky, ktoré nepoZziadali o vykonanie komisionalne;j
skusky, neprospievali z 3 a viac VP, obidve rocnik sice opakovali, ale k 01. 10. 2023 Studium
zanechali. V 2. ro¢niku neprospievali 4 Ziaci z 3 a viac VP a vSetci zanechali Studium, zaverec¢nu
skusku Uspedne vykonalo spolu len 5 Ziakov. V 3-roénych UO bolo evidovanych spolu 6 MUZ vo
vzdeldvani, z nich neprospievala z 2 VP 1 Ziacka 2. ro€nika, z 3 a viac VP 2 Ziaci 2. ro¢nika a 3 Ziaci
v 3. ro¢niku. V aktudlnom Skolskom roku Studium zanechalo 5 Ziakov a 1 Ziak 3. ro¢nika tento
roénik opakuje. Pri konani zavere¢nej skugky boli 3 Ziaci netspesni. V 4-roénych SO v 1. roéniku
neprospievali 3 Ziaci z 3 a viac VP, z nich 1 Ziak zanechal studium, 1 opakuje ro¢nik a 1 prestupil
na UO a pokracuje v studiu v 1. ro¢niku. V 3. ro¢niku neprospievali 4 Ziaci z 1 az 2 VP, z nich 2
vykonali Uspesne komisiondlne skusky a pokracuju v studiu v 4. ro¢niku, dal$i 2 opakuju 3.
roénik. V 4. roéniku neprospievali z 3 a viac VP 2 Ziaci a obaja $tudium zanechali. Medzi MUZ vo
vzdeldvani boli 3 Ziaci so ZZ a 3 Ziaci zo SZP.

prisla na ich skolu s velkym vedomostnym hendikepom uz zo zakladnej Skoly. Na ich vzdelavaci
potencial negativne vplyvala najma nepravidelna dochddzka na vyucovanie s ¢astymi
neospravedinenymi absenciami, ale i menej podnetné domace prostredie, ¢o sa prejavovalo
na ich nesystematickej domdacej priprave na vyucovanie. Vyraznym faktom ovplyviiujucim
vzdeldvacie Uspechy u vacsiny Ziakov madarskej narodnosti bolo aj ich nedostato¢né ovladanie
vyucCovacieho jazyka. RieSenie problému prekladom uciva, najma odbornej terminoldgie,
ucitelmi do materinského jazyka Ziakov, nestimulovalo u nich zaujem pouzivat slovencinu ako
komunikaény jazyk.

V rozhovore riaditel Skoly upozornil na ndro¢nu spolupracu so zakonnymi zastupcami,
z ktorych viaceri neposkytovali Ziakom dostato¢nd emociondlnu podporu a ani pozitivne
podnety v osobnom i Skolskom Zivote. V pripade problémov s prospechom alebo dochadzkou
rodicia sporadicky reagovali na vyzvy zo strany skoly, ¢asto si ani nevyzdvihli poStové zasielky.
V mensej miere sa zucastnovali i na pohovoroch s vychovnou poradkynou, triednymi ucitelmi,
MOV alebo s riaditelom Skoly, nie vidy dokazali plnit dohodnuté opatrenia na podporu
eliminovania porugovania SP Ziakom.

12 ohovaranie, $irenie nepravdivych informacii, vyhraZanie a zastrasovanie, uverejfiuju zosmiesfiujicich fotografif
alebo videi;
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Skola v aktudlnom obdobi nezamestndvala odbornych zamestnancov pre pracu so Ziakmi so
SVVP, vychovna poradkyfia spolupracovala sodbornymi zamestnancami poradenskych
zariadeni. Prekonavanie bariér v uceni bolo zo strany niektorych ucitelov podporené Upravou
Specifickych postupov a vyucovacich metdd, spocivajucich najma v uplatfovani vlastného
pracovného tempa Ziaka, prediZzenia ¢asu na rieSenie Uloh, pripadne umoZinenie prace
s pracovnym listom. Ako kompenzaéni pomocku Ziaci vyuZivali inotebook, na VP SIJL
s moznostou kontroly gramatiky. Uvedené stimuly boli vSak zaznamenané pocas hospitacnej
g¢innosti Sl len v obmedzenej miere, ajto len na jednej tretine VH. MUZ vo vzdeldvani
v dotazniku zadanom $kolskou inSpekciou potvrdili ¢iastocné uplatfovanie tychto postupov
ucitelmi. Z vysledkov dotaznika tiez vyplynulo, Ze ucitelia sa s ich rodi¢mi stretavali najma ked'
im hrozilo prepadnutie, ¢o koreSpondovalo i s vyjadrenim ucitelov vim zadanom dotazniku.
Podporné opatrenia pre tychto Ziakov uplatfovali ucitelia na hospitovanych VH len ojedinele.
Priciny ich individudlneho neuspechu neboli analyzované achybalo systematické
vyhodnocovanie ich napredovania alebo stagnécie v uceni.

Skola v spolupraci s Uizemnou samospravou a UPSVaR vyuZila moznost ziskat pre Ziakov zo SZP
prispevok na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie v Skolskom internate, zabezpecila im
bezplatné obedy v skolskej jedalni. Podporu tymto Ziakom poskytovala najma ich zapdjanim do
zaujmovej ¢innosti a organizovanim spoloénych volnocasovych aktivit. Z riadeného rozhovoru
s riaditelom $koly vyplynulo, 7e sa mu nepodarilo vytvorit G&inny systém na podporu MUZ,
najma z dovodu nedostato€nej angazovanosti sa triednych ucitelov v tejto oblasti, ale i absencie
$kolského psycholdéga a socidlneho pedagdga. Skola neanalyzovala Géinnost uplatfiovanych
pristupov vo vzdelavani tychto Ziakov, ¢o neumoznovalo vytvorit systém ucinnych podpornych
mechanizmov na pomoc ohrozenym Ziakom. Zaznamenané boli iba Statistické vysledky
dosiahnuté v testovani, v prospechu z jednotlivych VP a ich porovnanie za jednotlivé triedy.

O aktivitach a uspechoch skola informovala verejnost najma prostrednictvom svojho webového
sidla, facebookovej stranky, printovych i audiovizudlnych médii, na regiondlnej i celoStatnej
urovni. Kazdoro¢ne pre Siroku verejnost organizovala dni otvorenych dveri, prezentovala sa
na burze strednych 3kél. Ziaci a PZ prezentovali 3kolu iprostrednictvom aktivnej Géasti
na celoslovenskych charitativnych a dobrovolnickych projektoch. V ramci praktickej pripravy
Skola uzko spolupracovala so zriadovatelom, zakladnymi a strednymi Skolami v blizkom regiéne
a v ramci projektu Erasmus+ i so zahrani¢nymi partnermi. Svoje priestory $kola prenajimala
UPSVaR na rekvalifikaéné kurzy, organizovala vlastny zvaraésky kurz. Spolupracovala
i so sukromnymi firmami pri organizovani kultirnych a Sportovych podujati pre Ziakov.

Skola Ziakom ponukala zdujmovud €&innost prostrednictvom 6 krizikov zameranych najma
na Sportové aktivity a ich osobnostny rozvoj. Podporila ucast Ziakov na predmetovych
i odbornych'? sutaZiach. Zuéastnili sa vzdeldvacieho semindra Softskills finanénd gramotnost
i divadelného predstavenia. V priestoroch Skolskych dielni Skola organizovala pre Ziakov
medzindrodny sutaz ,Sikovny stolar“. V rdmci praktického vyucovania $kola spolupracovala
so zamestnavatelmi'4 v blizkom regiéne.

Vychovnd poradkyna (VPo) plnila sucasne ifunkciu koordinatora prevencie zavislosti
a socialno-patologickych javov v spravani sa Ziakov a zaroven bola aj kariérovou poradkyriou.
Z analyzy jej planu prace vyplynulo, Ze v tychto oblastiach poskytovala poradenstvo Ziakom, ich
zakonnym zastupcom i pedagogickym zamestnancom. Na tieto Ucely mala k dispozicii
miestnost zarucujucu sukromie bez rusivych vplyvov. Viedla pisomnu dokumentaciu o Ziakoch
so SVVP, ktora bola nekompletnad a zaznamy o individualnych pohovoroch so Ziakmi aich

13 Zenit v strojarstve, Zenit v elektrotechnike;
¥ Thorma-Vyroba s.r.o, Emkos s.r.o, Ekoltech s.r.o, Mitter-Elektro s.r.o0., P+P Autosluzby s.r.o, Ekoltech spol s.r.o;
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zédkonnymi zastupcami. Uzko spolupracovala so vietkymi PZ a vedenim $koly, zGéastfiovala sa
na Skolskych aktivoch s rodi¢mi, pri realizacii planovanych aktivit komunikovala s odbornymi
zamestnancami CPP, CSP i zamestnancami UPSVaR. V priestoroch $koly zriadila tematické
nastenné noviny o vychovnom poradenstve s informdciou o konzultaénych hodinach, linke
dovery a kontaktoch na vyhladanie pomoci. Vychovné a vzdeldvacie problémy Ziakov riesila
prioritne, na zaklade intervencie triednych ucditelov a MOV. Evidenciu o realizovani
individualnych pohovorov so Ziakmi viak neviedla. Pri poru$ovani SP Ziakmi navrhovala rodi¢om
i u¢itelom opatrenia na eliminovanie zistenych problémov, ale nemonitorovala ich Géinnost,
¢o vyplynulo i z analyzy zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady Skoly a PK.

Z vysledkov Ziackeho dotaznika zadaného skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze vacsina Ziakov
(66,67%) poznala VPo. V aktudlnom Skolskom roku ju oslovil len 1 Ziak, z dévodu riesenia
vztahovych problémov s uditelmi, len 2 respondenti potvrdili organizovanie podujatia VPo
s odbornikmi z réznych oblasti a komunikaciu s rodi¢mi. Z vysledkov dotaznika vyplynulo,
Ze stretnutia s VPo boli zamerané na rieSenie spravania, rovesnickych vztahov a profesijnej
orientacie. Vacésina opytanych Ziakov (60 %) uviedla, Ze stretnutia s VPo nemali, ¢o zniZovalo
ucinnost poskytovania podpory pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani. Skola
nezamestnavala Skolského psycholdga ani Specialneho pedagéga. V pripade potreby boli
vyuzivané sluzby odbornych zamestnancov zo zariadenia poradenstva a prevencie.

V Skole nebol realizovany pravidelny monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania, ani monitoring socidlnej klimy
v triednych kolektivoch, ¢o obmedzovalo prijimanie adekvatnych opareni pre zabezpecenie
optimalnych podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie. Zaznamy o realizovanych vychovnych
a preventivnych aktivitdch neboli predlozené. Dokumentdcia o delegovanych Ccinnostiach
a planovanych aktivitach VP bola vedend nekorektne. Poskytovany systém poradenstva pre
Ziakov, ale i PZ a zdkonnych zastupcov bol najma vzhladom k pomerne vysokému poctu Ziakov
so SVVP a SZP nepostacujuci.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupkyna spliiali kvalifikacné predpoklady a poziadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca, obaja absolvovali funkéné vzdeldvanie. Hlavny
majster odbornej vychovy menovany do funkcie 01. 03. 2024 zatial neziskal profesijné
kompetencie na vykon c¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol
zabezpecéeny 17 ucitelmi a 11 MOV, z nich 1 MOV ukoncil v priebehu realizacie komplexnej
inSpekcie pracovny pomer so Skolou. Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
v prislunej kategérii a podkategérii PZ nespifial 1 ucitel, ktory neabsolvoval doplfiujice
pedagogické studium (DPS). Dal$i 3 utitelia neziskali vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti
v prislusSnom Studijnom programe na vykon pedagogickej cinnosti v predmetoch, ktoré
vyucovali (1 ucitelka ANJ, 1 ucitel vyucujuci INF, VYT a TSV, 1 uditel vyucujuci predmety DEJ, NEJ
a odborny predmet rastlinnd vyroba RAS), pricom uvedené predmety tvorili Uplne alebo
v prevaznej miere ich zakladny uvdzok. V ¢ase konania Skolskej inSpekcie nemali 3 PZ
absolvované DPS, ktoré v zmysle pravneho predpisu maji moznost realizovat najneskér do 4
rokov od vzniku prvého pracovného pomeru v prislusnom druhu Skoly.

Celkova odbornost vyuéovania bola v strednej odbornej Skole zabezpeéena na 73,98 %.
Odbornost vyuc€ovania vseobecnovzdelavacich predmetov bola celkovo zabezpecéend
na 40,13 %. Neodborne boli vyu¢ované predmety nemecky jazyk, dejepis, oblianska nauka,
fyzika, bioldgia, informatika, telesna a Sportova vychova a ¢iasto€ne neodborne anglicky jazyk
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(odborne 28,13 %) a etickd vychova (odborne 20 %). Odbornost vyucovania teoretickych
odbornych predmetov bola zabezpeéena na 65,65 % (SO 63,92 % a UO 67,10 %) a praktického
vyucéovania na 91,95 % (SO 96,97 % a UO 90,21 %).

Odbornost vyucovania v jednotlivych SO bola zabezpetend nasledovne: 2697 K mechanik
elektrotechnik na 64,1 % (vSeobecné 40,3 %, teoretické odborné 61,1 %, praktické vzdeldvanie
100 %), 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni na 65,5 % (vSeobecné
40,3 %, teoretické odborné 75,7 %, praktické vzdelavanie 93 %), 4512 L polnohospodarstvo
na 48,7 % (vSeobecné 38,1 %, teoretické odborné 30,8 %, praktické vzdeldvanie 66,3 %) a 6476
L technicko-ekonomicky pracovnik na 53,9 % (vSeobecné 38,1 %, teoretické odborné 58,3 %,
praktické vzdeldavanie 100 %). Odbornost vyuéovania v jednotlivych UO bola zabezpecena
nasledovne: v 2-ro¢nych UO 2478 F strojarska vyroba na 81 % (vSeobecné 50 %, teoretické
odborné 71,4 %, praktické vzdelavanie 87,5 %); 3178 F vyroba konfekcie 73,8 % (vSeobecné
50 %, teoretické odborné 0,0 %, praktické vzdeldvanie 87,5 %) a v 3-rocnych UO 2487 H 01
autoopravar — mechanik na 77,6 % (vSeobecné 39,06 %, teoretické odborné 84,3 %, praktické
vzdeldvanie 100 %), 3355 H stoldr na 79,5 % (vSeobecné 39,06 %, teoretické odborné 92,2 %,
praktické vzdeldavanie 100 %), 4561 H 03 polnohospodar — sluzby na 54,8 % (vSeobecné
44,28 %, teoretické odborné 30,8 %, praktické vzdelavanie 66,3 %), 6475 H technicko-
administrativny pracovnik na 76,4 % (vSeobecné 43,1 %, teoretické odborné 79,6 %, praktické
vzdeldvanie 100 %).

Skola sidlila v rozlfahlom aredli, v ktorom boli umiestnené budovy pre teoretické a praktické
vyucovanie s dielenskymi halami i Skolsky internat. V jej priestoroch sa nachddzala telocvi¢na
s posilfioviiou a Skolska kuchyna s jeddlfou. V trojpodlaznej budove pre teoretické vyucovanie
boli zriadené kmenové triedy (12), jazykova ucebna, uéebria matematiky a fyziky, ucebna
informatiky s internetovym pripojenim a Ziaci mali k dispozicii i kniznicu. Pre odborné teoretické
predmety boli zriadené profesijne orientované ucebne vyuzZivané podla odborov Studia.
Nedostatkom bolo nerealizovanie debarierizacie priestorov Skoly, ¢o by zjednodusilo pristup
k vzdeldvaniu pre Ziakom so ZZ.

Zakladné ucebné priestory vymedzené pre vyucovanie vSseobecnovzdelavacich predmetov
spifiali zakladné poziadavky na realizaciu SkVP. V ¢ase mimo vyucovania sa tieto priestory
vyuZzivali aj na zabezpeclenie zaujmovej ¢innosti Ziakov Skoly alebo ich Skola prenajimala.
Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdeldvanie tvorili odborné u¢ebne pre SO
a U0, vybavené ucebnymi pombéckami, technickou literaturou (tabulky, normy, kataldgy, ...),
3D suciastkami, pristrojmi a zariadeniami. Priestory zodpovedali schvdlenym normativom pre
SO a UO', umoznovali plnit poZiadavky na profil absolventa stanoveny prisluinym SVP
a splnali zakladné poziadavky na realizaciu SkVP.

Zakladné priestory uréené pre prakticka pripravu v 07 a v UO*8 so schvalenym normativom,
umoznovali vzdeldvanie kaidého Ziaka a naplfianie ciel'ov stanovenych v SkVP.

152426 K programétor obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni, 2697 K mechanik elektrotechnik, 4512 L
polnohospodarstvo, 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik;

162487 H 01 autoopravar —mechanik, 2478 F strojarska vyroba, 3178 F vyroba konfekcie, 4561 HO3 polnohospodar
sluzby, 3355 H stolar, 6475 H technicko-administrativny pracovnik;

172426 K programéator obrabacich a zvdracich strojov a zariadeni, 2697 K mechanik elektrotechnik, 6476 L
technicko- ekonomicky pracovnik;

182487 H 01 autoopravar — mechanik, 6475 H technicko-administrativny pracovnik, 3355 H stolar, 2478 F strojarska
vyroba, 3178 F vyroba konfekcie;
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V 8O 4512 L polnohospodarstvo neboli pre praktické vyucovanie zabezpeéené pomocné
prevadzkové priestory, anipracovisko pre prace v ZivociSnej vyrobe, ¢o neumoznovalo
vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliiianie cielov stanovenych v SkVP.

V UO 4561 H 03 polnohospodar sluzby chybalo zabezpecenie zmluvnych pracovisk pre chov
hovidzieho dobytka a oviec, ¢o neumoiiiovalo vzdelavanie kazdého ziaka a naplfianie cielov
stanovenych v SkVP.

Skolské dielne presdli za uplynulé obdobie rekonstrukciou a modernizaciou, bolo v nich
inStalované automatizované skladové zariadenie - MODULA LIFT, umoziujuce konfiguraciu
pracovného ndradia, materidlu alebo pristrojov atiez prispelo k optimalizacii priestorov
$kolskych dielni. Skola realizovala prakticku pripravu Ziakov nielen vo vlastnych priestoroch, ale
aj na zmluvnych pracoviskdch vybranych pre jednotlivé SO a UO. V priestoroch odborného
vycviku realizovala Skola zvaracdské kurzy.

Materialno-technické zabezpecenie vSeobecného vzdelavania umozinovalo plnenie
vzdeldvacich $tandardov jednotlivych predmetov a realizaciu SkVP vo vietkych SO a UO.
Ucebne pre vSeobecné vzdelavanie boli vybavené Skolskym ndabytkom, pracovnym miestom
pre ucitela, ktory mal k dispozicii dataprojektor. Ucitelia pouzivali IKT len na jednej patine VH
(23 %), vacsinou len ako zobrazovac textu (pozndmky) bez zmysluplného vyuzitia. Vybavenie
telocvi¢ne bolo v sulade s poziadavkami prislusSného normativu.

Materidlno-technické zabezpeéenie teoretického odborného vzdelavania vo vsetkych SO
a U0 bolo vsulade s prislusnymi normativmi a umoziiovalo plnit vzdelavacie ciele SkVP
a realizovat prislusné SVP. V procese edukacie na odbornych predmetoch pracovali Ziaci na
stolovych pocitacoch s kanceldrskym balikom MS Office, na strojarske konstrukéné ulohy
vyuzivali CAD program SOLIDWORKS, udili sa ovladat automatizacny systém pre CNC obrabacie
stroje SINUMERIK, HEIDENHAIN, mobilné laboratérium UniTrain vyuZivali na vyucovanie
elektroniky a k dispozicii im bol i vyukovy softvér!® a internet.

Materidlno-technické zabezpeéenie pre prakticku pripravu v 80 6476 L technicko-ekonomicky
pracovnik, 2426 K programator obrdbacich a zvaracich strojov a zariadeni, 2697 K mechanik
elektrotechnik a UO 6475 H technicko-administrativny pracovnik, 2478 F strojarska vyroba boli
v sulade s predpisanym normativom.

Nestlad s predpisanym normativom bol v zisteny v zdkladnom vybaveni u¢ebnych priestorov
pre praktické vyucovanie:

v SO 4512 L polnohospodarstvo v uéebni praktického vyuéovania chybali u¢ebné pomaécky:
modely strojov aich Ccasti, vzorkovnice strojovych suciastok, obrazy, modely rastlin,
hospodarskych zvierat (HZ) a ich ¢asti, obrazy polnych plodin, burin, HZ a ich €asti, vzorkovnica
osiv, hnojiv a krmiv, vyukové CD a DVD, elektronicky mikroskop, subor mikroskopickych
preparatov, ..., pomocky na zistovanie kvality mlieka, posudzovanie morfologickych vlastnosti
HZ, Cistenie zvierat, meranie mikroklimy mastali, oSetrovanie paznechtov, odrohovanie zvierat,
atlasy plemien hospodarskych a koZuSinovych zvierat, odborna literatira a Casopisy,
krmovinarske tabulky. Z pomocnych prevadzkovych prostriedkov a priestorov chybali polozky:
gardze pre traktory aautomobily, haly pre polhohospodarsku techniku, autosSkola
s kompletnym vybavenim, motorové vozidla — autoskola, mikrobus, nakladacia rampa, traktor,
podmietaci pluh, pluh neseny a poloneseny, suprava smykov, valcov, bran, univerzalny zaves,
kombinator, plecka, rozhadzova¢ priemyselnych hnojiv, mastalného hnoja, nakladac
mastalného hnoja zavesny, fekalny prives, sejacka obilnd, sadza¢ zemiakov, obordvac, rotacna
kosacka, obraca¢ a zhrfiova¢ krmovin, traktorovy prives, nizkoploSinovy prives na naradie,

19 profi CAD, Eagle, KiCad, LPKF Circuit Pro Basic, PICAXE Editor, Arduino IDE, ZelioSoft, MULTIPROG, TIA portal
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malotraktor s prislusenstvom. Z pracovisk pre nacvik prac v ZivociSnej vyrobe chybali polozky:
farma hovadzieho dobytka, oSipanych — vSetky kategorie, oviec a kéz — vSetky kategorie,
hrabavej hydiny, vodnej hydiny, dojaren, dojacie zariadenie, chladiareni, kfimna linka,
ustajiiovacie priestory pre vietky kategérie, zndskova hala, liahen hydiny, produkéna mastal HZ
podla druhu;

v UO 4561 H 03 pol'nohospodar - sluzby v u€ebni rastlinnej a Zivocisnej vyroby chybali polozky:
didaktické pomocky podla potreby vyucujuceho, vystavné panely a ndstenky, regdly
na rozmnozovanie rastlin. Z pracovisk pre nacvik prac v ZivocisSnej vyrobe neboli zabezpecené
zmluvné pracoviska pre chov hovadzieho dobytka a oviec, ¢im sa vytvoril deficit polozZiek:
dojacie zariadenie, pracovné naradie (sada), sociadlne zariadenia;

v UO 2487 H 01 autoopravar - mechanik v dielni pre montaz a demontaz motorov chybali
polozky pre stroje a zariadenia: cvicné motory, demontazne a montazne stojany na cvicné
motory, v dielni pre bezny servis cvicné vozidlo a v dielni pre diagnostiku a priamy prijem
chybalo zariadenie na diagnostiku oleja;

v UO 3355 H stolar v sklade ndradia, ndstrojov a ostatnych materialov chybali polozky
normativu: rezac¢ skla, kladivo sklenarske, n6Z sklenarsky, dlato zapustacie dvojhroté
a trojhroté, elektricka rucna drazkovacia frézka (lamelovacka) a elektrickd ru¢na sponkovacka;
v UO 3178 F vyroba konfekcie v krajcirskej dielni chybali poloZzky: uzavierkovaci Sijaci stroj,
Zehliaci stol s odsavanim a moznostou pridavnych tvaroviek, vyvija¢ technologickej pary
na Zehlicku, tvarovky - sada, nastenné zrkadlo, taZitka na materidl, klieSte na material, fixacné
ihly, podlepovaci stroj.

Zistené nedostatky v dodrZiavani normativu materidlno-technického zabezpecenia
neovplyvnili negativnym spésobom plnenie profilu absolventa v UO 4561 H 03 polnohospoddr
- sluzby, 2487 H 01 autoopravdr — mechanik, 3355 H stoldr, 3178 F vyroba konfekcie.

Zistené nedostatky v dodrZiavani normativu materidlno-technického zabezpecenia
neumoiriovali plnit poZiadavky na profil absolventa v $0 4512 L polnohospodadrstvo.
Materidlno-technické zabezpeéenie praktickej pripravy v SO 2426 K programétor obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni, 2697 K mechanik elektrotechnik, 6476 L technicko-ekonomicky
pracovnik a UO 2478 F strojarska vyroba, 3355 H stolar, 2487 H 01 autoopravar- mechanik,
3178 F konfekcia vyroby, 4561 HO3 polnohospodar sluzby, 6475 H technicko-administrativny
pracovnik bolo $kolou zabezpelené a umozZriovalo plnit prislusné vzdeldvacie standardy
a poZiadavky vyplyvajice z profilu absolventa.

Vybavenost 3Skoly edukaénymi publikaciami schvdlenymi ministerstvom Skolstva pre
vSeobecnovzdeldvacie predmety atieZz niektoré odborné predmety bola podla vyjadreni
ucitefov vyhovujuca. Uéebnice zabezpelovali prostrednictvom webovych portalov?. Vyuéujuci
v pohospitacnych rozhovoroch uviedli, Ze na niektoré tematické celky neboli k dispozicii vhodné
ucebnice a vyucovanie zabezpecili pripravou vlastnych textov, ktoré poskytli aj Ziakom.

Z hospitacnej cinnosti, rozhovoru so zastupkynou riaditela Skoly iobhliadky priestorov
vyplynulo, Ze vybavenie Skoly funkénou digitdlnou technikou zodpoveda edukacnym
potrebam. Skola zabezpetila ucitelom iZiakom osobné pocitace, notebooky alebo tablety,
k dispozicii im boli tlaciarne, dataprojektory, interaktivne tabule, 3D tlaciaren, odborné
softvéry. V priestoroch skoly bolo k dispozicii pripojenie na internet cez SANET. Pre Ziakov so ZZ
boli zabezpecené kompenzacné pomocky vzhladom k potrebam (notebooky, kalkulacky,
tabulky vzorcov, pravopisné slovniky, pracovné listy).

20 preskoly.sk, Megaknihy.sk a Gorila;
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Aktualizovany Skolsky poriadok po prerokovani vorganoch sSkolskej samospravy
i v pedagogickej rade $koly?! nadobudol t¢innost dria 15. 11. 2023. Zverejneny bol na vyvesnej
tabuli vo vestibule Skoly. S jeho obsahom boli Ziaci obozndmeni v ivode Skolského roka,
¢o potvrdili zadznamy v triednych knihach i vysledky dotaznika zameraného na bezpecnost
Skolského prostredia, v ktorom 83,33 % Ziakov suhlasilo s vyjadrenim, Ze s ucitemi diskutovali
o pravidlach spravania stanovenych v SP. Obsahoval vieobecné ustanovenia o prevadzke
a vnutornom rezime skoly zamerané na organizaciu teoretického i praktického vyucovania,
vratane usmernenia pre navstevnikov Skoly. Diferencovane upravoval prava a povinnosti
ziakov aich zdkonnych zastupcov, v ramci ktorych boli vymedzené i pravidla vzajomnych
vztahov medzi Ziakmi a PZ. Jeho sucéastou bola i Uprava zdsad spravania sa ziakov na praktickom
vyucovani, mimo priestorov Skoly. Samostatnu cast tvorili pravidld udefovania vychovnych
opatreni vo vychove a spdsoby hodnotenia a klasifikacie spravania sa Ziakov. Do SP boli sice
implementované niektoré z podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pred
socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim??, ale ich rozsah a najmi obsah
nerieSil problematiku kompletne a komplexne, ¢o nebolo v sulade so Skolskym zdkonom.
SP neupravoval moznosti preventivneho pdsobenia a metddy rieSenia $ikanovania Ziakov
v nadvaznosti na zodpovednost skoly rozpracované v sulade s prislusnou smernicou vydanou
MSVVaS2. Jej neakceptovanie v plnom rozsahu $kolou, vyplyvajice z neza¢lenenia zdsadnych
tém do SP, nevytvaralo predpoklad riesit prevenciu vyskytu patologickych javov v $kole
systémovo a ucinne.

Z Gdajov poskytnutych $kolou za $kolsky rok 2022/2023 vyplynulo, 7e 63 Ziakov 4-roénych SO
vymeskalo v priemere na Ziaka 182 VH, z toho 10 VH neospravedinenych, 88 Ziakov 3-rocnych
UO vymeskalo v priemere na Ziaka 330 VH, z toho 47 VH neospravedinenych a 35 Ziakov 2-
ro¢nych UO vymeskalo v priemere na Ziaka 293 VH, z toho 206 VH neospravedInenych. Vyrazny
rozdiel v ospravedinenej i neospravedinenej absencii medzi ziakmi SO a UO (najméa 2-ro¢nych
UO) vyplyva podla vyjadrenia riaditela skoly najma z nizkej motivacie vzdeldvat sa ovplyvnenej
malo podnetnym rodinnym prostredim.

Skola evidovala viac ako 15 neospravedinenych VH za mesiac u 10 Ziakov 4-roénych SO (z nich
boli 3 Ziakmi 1. ro¢nika), 22 Ziakov 3-ro¢nych UO (z nich boli 7 ziakmi 1. ro¢nika) a 23 Ziakov 2-
ro¢nych UO (z nich boli 14 Ziakmi 1. ro¢nika), Ziaci 1. ronika nemali ukonenu povinnu Skolsku
dochadzku. Z uvedeného vyplynulo, Ze zdkonni zastupcovia deti nedbali o riadne plnenie ich
povinnej Skolskej dochadzky. Riaditel Skoly nepreukazal ozndmenie tejto skutocCnosti
prislusnému organu statnej spravy a obci, v ktorej ma zakonny zastupca dietata trvaly pobyt,
¢o nebolo v sulade s prdvnym predpisom. Vysokd miera nepritomnosti Ziakov na vyucovani
ovplyvriovala nielen ich vzdelavacie vysledky, ale i hodnotenie ich spravania. Riaditel Skoly udelil
15 Ziakom 4-ro¢nych SO pochvalu, va&sinou za dobry prospech a reprezentaciu $koly, ale 2
i podmienecné vylucenie, 3 Ziakom bola znizena zndmka o 1 stupen a 1 Ziakovi o 2 stupne.
V 3 -ro¢nych UO udelil pochvalu 11 a pokarhanie 22 Ziakom, 1 Ziak bol zo studia vyliceny, 7
Ziakom bola znizena znamka o 1 stuperi a 20 o 2 stupne. V 2-ro¢nych UO udelil riaditel Skoly
pochvalu 1 a pokarhanie 8 Ziakom, 5 boli podmienecné vyluceni zo studia a 1 Ziak bol vylticeny,
3 Ziakom bola znizenda znamka o 1 stupen a 13 o 2 stupne. VacsSina vychovnych opatreni,
ale i znizeni znamky suvisela s neospravedIinenou absenciou Ziakov.

21 Rada 3koly dfia 11. 10. 2023; Pedagogickd rada $koly diia 25. 08. 2023;
22 ¢ast |1, pism. D) SP Oblast dodrziavania ludskych prav;
23 Smernica €. 36/2018 k prevencii a riedeniu $ikanovania deti a Ziakov v 8koldch a 3kolskych zariadeniach;
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Skolsky parlament nebol ustanoveny, ¢o znizovalo moznost participacie Ziakov na tvorbe alebo
pripomienkovani obsahu SP, ale i inych dokumentov $koly vratane SkVP. Rovnako ich podiel
na organizovani mimoskolskej ¢innosti bol touto skuto¢nostou negativne ovplyvneny.

| ked’ pocet vyucovacich hodin v jednom dni, ich dizka, organizacia prestavok aj stanoveny
zaciatok a koniec vyucovania boli v sulade s prisluSnym pradvnym predpisom, nad jeho ramec
bolo spajanie niektorych tried na VH ¢o negativne ovplyvnilo organizaciu vyucovania.
Kompardciou rozvrhov tried, uéitelov a ich ivazkov, ako i realizovanim hospita¢nej ¢innosti bolo
zistené spajanie tried z roznych ro¢nikov v ramci rozdielnych odborov Studia. Zo zisteni tiez
vyplynulo sucasné vyucovanie dvoch rozdielnych VP v ramci r6znych odborov studia i rocnikov.
V dvojodborovych triedach? bol VP nemecky jazyk vyudovany spojenim 3. a 4. rocnika,
obdobne bol vyu¢ovany VP OVY? i VP vyroba konfekcie?® a dva rozdielne VP (prax, OVY) boli
sucasne vyucované v ramci rozdielnych odborov $tddia?’ s rozdielnym stupriom vzdelavania?®,
¢o nebolo vsulade so Skolskym zakonom. Organizdcia vyucovania nevytvarala predpoklad
na plnenie SkVP v stlade s prislusnymi SVP, k &omu prispela i nekompletnost dokumentéacie
suvisiacej s organizovanim aktivit v ¢ase mimo vyucovania.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pocas vzdelavacich aktivit bol najma vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch, prioritne
v SIL a ANJ, preferovany Ustny prejav Ziakov, v obmedzenej miere bola uplatfiovana praca
s textom alebo informaciami, bez poZiadavky na ich posudzovanie, hodnotenie, pripadne
aplikovanie na vlastné poznatky. Kultivovanost a spisovnost ich prejavu, ako i terminologicku
spravnost zniZoval vyrazny vplyv madarského jazyka, ktory vacsina vyuzivala ako komunikacny
nastroj pri prekladoch nezndmych slovenskych slov alebo pri vzajomnej komunikacii aj
v hospitovanych predmetoch teoretického odborného vzdeldvania. Ziaci, najmd UO mali
problém pochopit obsahovy vyznam umeleckého, ale i odborného textu z dévodu nizkej drovne
ovladania vyucéovacieho jazyka, o malo podstatny vplyv na nevyhovujlicu Uroven rozvijania si
komunikacnych kompetencii. Vyhladavat text v printovej i elektronickej podobe a nasledne ho
analyzovat vedeli Ziaci len na obmedzenom pocte VH. Kvalitu ich komunikacie v cudzom jazyku
znizovala nedostatocne osvojena zakladna slovna zdsoba, ¢o sa prejavilo v ich jednoslovnych
odpovediach a ¢astych reakciach v materinskom jazyku. Rozvijanie poznavacich kompetencii
bolo z hladiska diferencovania podla kategérii zaddvanych uloh nevyvazené, vo vsetkych
odboroch Studia preferovali ucitelia ulohy na zapamatanie (76,7 % VH) a aplikaciu (56,3 % VH),
len ojedinele na analyzu (13,6 % VH) a vynimocne na 1 VH uplatnili dlohy na hodnotenie
a tvorivost. Zlepsenie si vyZaduje pouzivanie stimulujlcich a aktivizujucich foriem i metdd
vyucovania podnecujucich Ziakov do rieSenia Uloh zameranych na hodnotiace a tvorivé procesy.
Efektivitu edukacného procesu tiez zniZzovalo neakceptovanie individudlnych schopnosti Ziakov

242426 K 00 programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadenf{; 2697 K 00 mechanik elektrotechnik;
25 3-roény UO 3355 H stoldr, 2487 H 01 autoopravér - mechanik v 2. a 3. roéniku;
2-rocny UO 3178 F vyroba konfekcie, 2478 F strojarska vyroba v 1. a 2. roc¢niku;
26 2-roény UO 3178 F vyroba konfekcie v 1. a 2. roéniku;
2780 6475 L technicko-ekonomicky pracovnik (2. roénik) a UO 6475 H technicko-administrativny pracovnik
(2. rocnik),
80 4512 L 00 polnohospodarstvo (2. roénik) a UO 4561 HO3 polhohospodar sluzby (3. ro¢nik);
28 stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie;
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vzhladom na ich aktudlne kognitivne mozZnosti. | ked Ziaci na vacsine VH boli pozitivne
motivovani v procese ucenia sa, rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa nebolo
realizované v pozadovanej miere (31,8 % VH) a to najma z dovodu nepostacujuceho rozvijania
kritického myslenia. Vyucovacie stratégie vacsiny ucitefov boli zalozené najma na slovnych
monologickych a dialogickych metddach. Rozvijanie metakognitivhych zruénosti Ziakov
limitovala nizka miera vyuZivania hodnotenia ich cinnosti uclitefmi a najma spoluziakmi.
Nepodnecovanie Ziakov ku kritickému mysleniu nevytvaralo vhodné podmienky umoznit im
pracovat s chybou tak, aby ju vedeli identifikovat, odstranit ju, ale najma jej predchadzat.
Obcianske kompetencie nadobudali len na jednej tretine VH (31,8 %), ked pocas rieSenia zadani
alebo uloh vyjadrovali svoj nazor na postupy, len ojedinele ich vSak s vyuzitim argumentov
vedeli i odovodnit. V pripade diskusie boli tolerantni a prijimali aj iné neZ svoje nazory. Slabou
strankou bolo nevytvorenie priestoru na hodnotenie postojov a navrhov, zaznievajucich od
spoluziakov. Pozitivnym prvkom pri rozvijani socialnych kompetencii bol Ustretovy vzajomny
pristup medzi Ziakmi a akceptacia pravidiel, ¢im preukazali, Ze vedia na seba prebrat osobnu
zodpovednost za svoje konanie (78,4 % VH). K vytvoreniu vhodnej pracovnej klimy na vacsSine
VH v studijnych i u¢ebnych odboroch prispievala i schopnost vzajomne sa pocuvat a primerane
reagovat na podnety (61,4 % VH). Nizka miera mozZnosti timovej spoluprace negativne
ovplyvnovala rozvijanie nielen socidlnych, ale i komunikaénych kompetencii.
Rozvijanie pracovnych ndvykov a poZzadovanych odbornych kompetencii bolo v ramci prakticke;j
pripravy zabezpeéené vo vietkych odboroch $tudia skupinovou formou na VP OVY. Ziaci
preukazali osvojené praktické navyky a pracovné zrucnosti. Na vsetkych VH riesili Ziaci
jednoduché ulohy a postupy naviazané na potreby daného Studijného alebo u¢ebného odboru.
Na vacsine VH dokazali realizovat pracovné cCinnosti v sulade so stanovenymi postupmi prace,
akceptovali bezpecnost prace a na pracoviskdch respektovali pokyny MOV. PrileZitost riesit
zlozitejSie konstrukcéné ulohy mali len Ziaci UO 2487 H 01 autoopravar — mechanik, v ostatnych
odboroch studia tuto mozZnost Ziaci nedostali, ¢o zniZovalo Uroven ich tvorivého myslenia.
Uplatriované vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujluce pozitivhu a tvoriva klimu boli
podnetné i pre napredovanie Ziakov v praktickej u¢ebnej aktivite. MOV svojou Ustretovostou,
ochotou komunikovat so Ziakmi, nielen o pracovnych cinnostiach podporovali priazniva
socidlnu atmosféru na pracovisku. Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa vyrazne
znizovala absencia hodnotenia vlastnych vykonov Ziakov.
Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie:
— stimulovanie kritického myslenia Ziakov prostrednictvom uloh na rozvoj vyssich
myslienkovych operacii a badatelskych aktivit na podporu aktivneho ucenia sa,
— podnecovanie k plynulej efektivnej komunikacii Ziakov rozvijajucej zruénost adekvatne
formulovat svoje nazory a obhdjit si ich vo vzajomnej diskusii,
— uplatiovanie kooperativnych technik umoznujucich diferencovanie uloh a cinnosti
podla individualnych schopnosti Ziakov a stimuldciu k autoevalvaénym procesom,
— uplatiiovanie klasifikacie Ziackych vykonov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldavani bolo na nevyhovujucej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO
odborov 23, 24 Strojdarstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba I, Il bolo na mdlo vyhovujucej
urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO odborov
26 Elektrotechnika bolo na malo vyhovujtcej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine UO odborov
31 Textil a odevnictvo bolo na malo vyhovujicej urovni.
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Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine UO odborov
33 Spracuvanie dreva bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO
odborov 42, 45 Polnohospodadrstvo, lesné hospoddrstvo a rozvoj vidieka 1, Il bolo na mdlo
vyhovujtcej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO
odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na
nevyhovujucej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine $O a UO
odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracujtca vyroba I, Il bolo na priemernej urovni.
Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO odborov
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine UO odborov
31 Textil a odevnictvo bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine UO odborov
33 Spracuvanie dreva bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO
odborov 42, 45 Polnohospoddrstvo, lesné hospoddrstvo a rozvoj vidieka I, Il bolo na
priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO
odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na
madlo vyhovujucej urovni.

RIADENIE SKOLY

Struktira vietkych SkVP akceptovala ustanovenia $kolského zékona. Ich aktualizacia bola
sporadickd, nie vidy aktudlna asuvisela najma s persondlnymi zmenami?®, v pripade SO
i Upravami v UP a UOs reagujucimi na potreby PZ iZiakov. Redlnost vzdeldvacich cielov
i koncepénych zamerov negativne ovplyvriovala ich formadlnost a nizka Gcast Ziakov
na vyu¢ovacom procese. Nesystematické rieSenie ich absencie spochybriovalo vytaranie
vzdelavacich prilezitosti pre vietkych Ziakov. Uroven vypracovania SkVP vyrazne zniZoval ich
nesulad s prislusnymi SVP spésobeny nedostatkami vo vypracovani UP SkVP suvisiacich najma
s nezaradenim VP do VO, neakceptovanim poznamky k RUP, nezaradenim niektorych VP do UP,
nesulad v ¢asovej dotdcii niektorych VP zaradenych do UP s ich UO i rozvrhom. Nedostatkom
SkVP bolo i nerozpracovanie UO niektorych VP v rozsahu ich vyu€ovania podla UP.

| ked' riaditel Skoly vydaval rozhodnutia v sulade s platnymi pravnymi predpismi, v oblasti
riadenia pedagogickych procesov boli zistené nedostatky v uvadzani zapisov o niektorych jeho
rozhodnutiach do osobnych spisov Ziakov a v pouZiti neaktudlneho tlaciva3C. Najvyraznejsie
nedostatky v procese pedagogického riadenia boli zistené v zabezpeceni prijimacieho konania3'.
Napriek podpore profesijného rozvoja PZ vedenim Skoly neboli v procese edukacie zretelne
preukazané vysledky ich externého vzdeldvania a ¢innost PK bola vzhladom k chybajicim
analyzam ich cinnosti, nerealizovaniu interného vzdeldvania, neuplatiovaniu podpornych
opatreni vo vztahu k Zziakom so SVVP i k MUZ prevazne formalna.

Systematické autoevalvacné procesy v Skole neprebiehali.

2% zmena kontaktov pre komunikdciu so $kolou;

30 yykaz o vysledku maturitnej skusky;

31 neprerokovanie formy prijimacej skusky, jej obsahu a rozsahu v pedagogickej rade $koly; nezriadenie prijimacej
komisie, ako poradného organu riaditela skoly;
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Z dotaznikov zadanych Ziakom, ako i z hospitaénych zisteni SI vyplynulo, Ze medzi ziakmi a ich
ucitelmi boli vytvorené otvorené socidlne vztahy podporujice pozitivnu klimu v $kole. Ziaci
Studijnych i uéebnych odborov sa podla ich vyjadrenia citili v Skole dobre a bezpecne. Podobne
i ucitelia vyjadrili v dotazniku spokojnost so svojou profesiou i so svojou $kolou a klimu v nej
vnimali ako otvorenu. Vyhrady mali k spolupraci s rodiémi MUZ, ktori vo vaéiinovej miere
neprejavovali zdujem o vzdeldvacie vysledky svojich deti.

Nedo6sledné vedenie dokumentdcie vychovnou poradkynou, ako i nemonitorovanie U¢innosti
opatreni navrhnutych na eliminovanie porudeni SP Ziakmi $koly zniZovalo efektivitu jej
poradenstva poskytovaného zZiakom, ich zdkonnym zastupcom iPZ. Nerealizovanie
preventivnych vychovnych aktivit negativne vplyvalo na optimalizaciu podmienok pre
inkluzivne vzdeldvanie Ziakov. ZlepSenie si vyZaduje vyhodnocovanie ucinnosti prijatych
opatreni v oblasti vychovného poradenstva a prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupkyria spifali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
¢innosti vediceho PZ, obaja absolvovali funkéné vzdelavanie. Uroveri edukdcie znizovalo
nespinanie kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii
a podkategorii pri 3 uciteloch, ktori neziskali vzdelanie na vykon pracovnej cinnosti
v prislusSnom Studijnom programe na vykon pedagogickej Cinnosti v predmetoch, ktoré
vyucéovali3? a 1 utitela z dévodu neabsolvovania DPS. Nizka urover odbornosti vyucovania
najma vSeobecnovzdelavacich predmetov (40,13 %), ale i teoretickych odbornych predmetov
(65,65 %) negativne ovplyviiovala vychovu a vzdelavanie kazdého Ziaka, ¢o preukazalo
i hodnotenie SI, ked uéenie sa Ziakov vo vieobecnom vzdeldvani bolo na nevyhovujucej
a v teoretickom odbornom vzdeldavani na malo vyhovujucej Urovni. Napriek zabezpeceniu
odbornosti praktického vyucovania na 91,95 %, z komplexného hladiska nebola pozadovand
odbornost vyucovania zabezpecena vo vietkych SO a v UO 4561 H 03 polnohospodar — sluzby.
Priestorové podmienky Skoly vymedzené pre vyucovanie vSseobecnovzdeldvacich predmetov,
odborné teoretické vzdeldvanie i pre praktickd pripravu, okrem SO 4512 L polnohospodarstvo3?
a UO 4561 H 03 polnohospodar sluzby34, umozriovali naplfianie vzdeldvacich cielov
formulovanych v SkVP.

Materialno-technické zabezpecenie pre vSeobecné i teoretické odborné vzdeldvanie bolo
zabezpecené vsulade s prislusnymi normativmi. Nesulad s predpisanym normativom
materidlno-technického zabezpecenia bol zisteny v zakladnom vybaveni uéebnych priestorov
pre praktické vyuéovanie v SO 4512 L polnohospodérstvo a v UO 4561 H 03 polnohospodar
sluzby, 2487 H 01 autoopravar — mechanik, 3355 H stolar, 3178 F vyroba konfekcie.

Skolsky poriadok upravoval organizaciu vyu€ovania, obsahoval vieobecné ustanovenia
prevadzky a vnutorného rezimu Skoly. Stanovoval pravidla spravania sa Ziakov v Skole i mimo
nej. Jeho vyznam zniZovalo nerozpracovanie podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov pred socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim v plnom rozsahu.
Neustanovenie Skolského parlamentu nevytvaralo predpoklad na spolupracu medzi vedenim
Skoly ajej Ziakmi, ktorda by mohla viest k zniZeniu neospravedinenej, ale iospravedinenej
absencie Ziakov. K nerieSeniu problému prispievalo i neoznamovanie nedbalého pristupu

32 ANJ, NEJ, DEJ, INF, TSV, VYT, RAS;
33 nezabezpet&enie pomocnych prevadzkovych priestorov, pracoviska v Zivo&isnej vyrobe;
34 nezabezpet&enie zmluvnych pracovisk pre chov hovidzieho dobytka a oviec;
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zakonnych zastupcov Ziakov k plneniu ich povinnej Skolskej dochadzky prislusSnym institiciam
riaditefom Skoly. Organizaciu vyu€ovania negativne ovplyviiovalo neod6vodnené spdjanie
tried, ¢im sa zniZoval predpoklad plnenia SkVP v stlade s prislu$nymi SVP.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

Komparaciou zisteni z komplexnej inSpekcie uskutoénenej v Skolskom roku 2011/2012
s aktualnymi zisteniami sa preukdzalo, Ze kvalita vSeobecného vzdelavania ostala
na nevyhovujucej Urovni, podobne ako v teoretickom odbornom vzdelavani ostala na malo
vyhovujucej urovni. V praktickej priprave si Skola udrzala vo vsetkych odboroch Studia
priemernu uroven ucenia sa Ziakov, okrem skupiny odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod asluzby |, Il, kde v predmetoch praktického odborného
vzdeldvania klesla udroven ucenia sa Ziakov z priemernej na malo vyhovujucu. Dévodom
pretrvdvajuceho nizkeho hodnotenia uUrovne vychovnovzdeldvacieho procesu bola najma
vysokda miera neodborného vyucovania vSeobecnovzdelavacich a teoretickych odbornych VP,
ako i ¢asta zmena ucitelov tychto VP. Riadenie Skoly zostalo na priemernej urovni. Podmienky
vychovy avzdeldvania sa zlepsili z priemernej na dobrd Uroven. Pocet poruseni pravnych
predpisov vzrastol najma vzhladom na nedostatky suvisiace s neakceptovanim prislugnych SVP
pri tvorbe SkVP, nezabezpeéenim normativu pre niektoré odbory $tudia, ako i nesplnenim
kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel niekolkymi PZ.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

velmi dobry , .
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
¥ nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,

malo vyhovujuc . . «
podpriemerna uroven

vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh

nevyhovujuci . L
¥ J vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

— neuskutocriovanie vychovy a vzdeldvania v sulade s prislusnymi SVP — spdjanie tried z
réznych rocnikov v rdmci rozdielnych odborov Studia; sucasné vyucovanie
dvoch rozdielnych VP (PRX, OVY) v ramci r6znych odborov Studia i ro¢nikov;

— nevypracovanie UP v stlade so SVP —v UP SO 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik:
neakceptovanie pozndmky k RUP o maximdlnom pocte tyZdennych VH; nesprdvne
uvedeny pocet tyZzdennych VH VP MAT, VYT a UCT;

— nevypracovanie UP v sulade so SVP — vUP SO 2697 K mechanik elektrotechnik:
nezaradenie VP ELN do UP; nesprdvne uvedeny pocet tyZdennych VH VP VMT v UP;
nesulad v ndzve VP PGZ v UP;

— nevypracovanie UP v sulade so SVP — v UP $0 4512 L polnohospoddrstvo: nesprdvne
uvedeny pocet tyZdennych VH VP PRT, UCT v UP; v UP UO 4561 H 03 polnohospoddr —
sluzby: nesprdvne uvedeny pocet tyzdennych VH VP INF v UP;

2. § 7 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov:

— nevypracovanie UP $0 2697 K mechanik elektrotechnik v sulade so SVP (nezaradenie VP
bloku automatizacnd technika do VO teoretické vzdeldvanie;

3. § 7 ods. 4 pism. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, a to
neobsahovanie:

— UOs VP ETV, NBV vSkVP: 2426 K programdtor obrdbacich a zvdracich strojov
a zariadeni, 2697 K mechanik elektrotechnik, 3355 H stoldr, 2487 H 01 autoopravdr -
mechanik, 4561 HO3 polnohospoddr sluzby, 2487 F strojdrska vyroba, 3178 F vyroba
konfekcie;

— UOs VP STZ, MPM vSkVP 2426 K programdtor obrdbacich a zvdracich strojov
a zariadeni;

— UOs VP UCT v SkVP 4512 L polnohospoddrstvo;

— UOs VP EKO, UCT v SkVP 6475 H technicko-administrativny pracovnik;

— UOs VP OBN, STV v SkVP 2487 F strojdrska vyroba;

— UOs VP OBN, OVY v SkVP 3178 F vyroba konfekcie;

4. §7 ods. 5, § 7a ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie
IVP pre Ziakov so SVVP; vzdeldvanie Ziakov so SVVP bez informovaného suhlasu ich
zdkonného zdstupcu);

5. § 9 ods. 6 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nerozpracovanie
obsahovych $tandardov do roénikov podfa UP SkVP v UOs VP PCM v SkVP 2697
K mechanik elektrotechnik; v UO VP MTE, VBN v SkVP 3355 H stoldr; v UOs VP OVY
v SkVP 2426 K programdtor obrdbacich a zvdracich strojov a zariadeni);

6. § 11 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevedenie pedagogickej
dokumentdcie na schvdlenom formuldri — Vykaz o vysledku maturitnej skusky);

7. § 33 ods. 12 zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nekompletnost
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dokumentdcie o organizovani aktivit — chybajuci informovany suhlas a dohoda so
zdkonnym zdstupcom neplnoletého Ziaka);

8. § 65 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie formy
prijimacej skusky, jej obsahu a rozsahu v pedagogickej rade);

9. § 67 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nezriadenie prijimacej
komisie riaditelom skoly ako jeho pomocného orgdnu);

10. § 153 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neupravenie
podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich
ochrany pred socidlnopatologickymi javmi, diskrimindciou alebo ndsilim v Skolskom
poriadku);

11. § 5 ods. 11 zadkona ¢. 596/2006 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neozndmenie
o riadnom plneni povinnej Skolskej dochddzky Ziakov skoly jej riaditelom prislusnému
orgdnu Stdtnej spravy a obci, v ktorej ma zdkonny zdstupca dietata trvaly pobyt);

12. § 4 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(neplnenie si povinnosti PZ pri vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentdcie a dalSej
dokumentdcie — nekorektné vedenie triednych knih vyucujucimi SIL a ANJ;
nekompletnost dokumentdcie suvisiacej s organizovanim aktivit v ¢ase mimo
vyucovania; nezaznamendvanie niektorych rozhodnuti riaditela skoly do kataldgovych
listoch Ziakov — povolenie vykonat komisiondInu skusku, opakovanie rocnika);

13.§ 12 ods. 1, pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (neziskanie vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v Studijnom
odbore a prislusnom studijnom programe u 3 ucitelov: 1 ucitelka ANJ, 1 ucitel INF, VYT,
TSV, 1 ucitel DEJ, NEJ RAS);

14.§ 83 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nesplnenie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti — neabsolvovanie
doplriujuceho pedagogického studia v stanovenej lehote 1 ucitefom);

15.87 ods. 1zdkona ¢. 61/2015Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave aozmene
a doplneni niektorych zakonov (nesplrianie poZiadavky na zdkladné vybavenie u¢ebnych
priestorov uréené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
pre praktické vyuc¢ovanie — SO 4512 L polnohospoddrstvo, UO 4561 H 03 polnohospoddr
- sluzby, UO 2487 H 01 autoopravdr — mechanik, UO 3355 H stoldr, UO 3178 F vyroba
konfekcie (chybajuce polozky su uvedené v texte spravy);

16. Cl. 22 ods. 13 Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych $kél (nevedenie zdznamov v osobnom spise Ziaka — zdznam o uloZeni
opatrenia vo vychove v katalogovom liste Ziaka).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

prijimat cielené podporné opatrenia pre Ziakov na prekondvanie bariér v uceni sa
a pravidelne vyhodnocovat ich Ucinnost,

na zaklade analyzy predchadzajuceho obdobia dosledne planovat a systematicky
realizovat kontrolnu cinnost riaditela Skoly na vsetkych jej usekoch, identifikovat
nedostatky, prijimat konkrétne opatrenia a vyhodnocovat ich plnenie,

realizovat hospitaéni c¢innost na vyucovani vseobecnovzdeldvacich aj odbornych
predmetov s upriamenim pozornosti na kvalitu rozvijania kompetencii ziakov,

realizovat monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa Ziakov
a prejavov Sikanovania, prijimat opatrenia a vyhodnocovat ich uc¢innost,

vytvorit skolsky podporny tim a ustanovit Skolsky parlament.
uklada kontrolovanému subjektu

2.1 vlehote 30 dni prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
tykajucich sa vyuc€ovania vSeobecnovzdelavacich predmetov (ANJ, NEJ, DEJ, INF,
TSV) aodbornych predmetov (VYT, RAS) 3 ucitelmi, ktori neziskali vzdelanie
v prislusnom Studijnom odbore a Studijnom programe na ich vyucovanie
a tykajucich sa nesplnenia kvalifikaénych predpokladov 1 ucditelom z dovodu
neabsolvovania DPS v stanovenej lehote.

Predlozit spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich
pri¢in Skolskému in§pekénému centru Banskd Bystrica v termine do 31. 08. 2024.

2.2 vlehote do 14. 06. 2024 prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajlcich sa nevypracovania UP vsulade so SVP (neakceptovanie
pozndmky k RUP o maximdlnom pocte tyZdennych VH; nesprdvne uvedeny pocet
tyZdennych VH VP MAT, VYT a UCT; nezaradenie VP do prislusnej VO UP;
nezaradenie VP ELN do UP; nesprdvne uvedeny pocet tyzdennych VH VP VMT v UP;
nesulad v ndzve VP PGZ v UP; nesprdvne uvedeny pocet tyZdennych VH VP PRT, INF
a UCT v UP); neobsahovania UOs v SkVP (neobsahovanie UOs VP ETV, NBV v SkVP:
2426 K programdtor obrdbacich a zvdracich strojov a zariadeni, 2697 K mechanik
elektrotechnik, 3355 H stoldr, 2487 H 01 autoopravdr - mechanik, 4561 HO3
polnohospoddr - sluzby, 2487 F strojdrska vyroba, 3178 F vyroba konfekcie;
neobsahovanie UOs VP STZ, MPM v SkVP 2426 K programdtor obrdbacich
a zvdracich strojov a zariadeni; neobsahovanie UOs VP UCT v SkVP 4512 L
polnohospoddrstvo; neobsahovanie UOs VP EKO, UCT v SkVP 6475 H technicko-
administrativny pracovnik; neobsahovanie UOs VP OBN, STV v SkVP 2487 F
strojdrska vyroba; neobsahovanie UOs VP OBN, OVY v SkVP 3178 F vyroba
konfekcie); nerozpracovanie obsahovych S$tandardov v UOsVP (PCM v SkVP
2697 K mechanik elektrotechnik; MTE, VBN v SkVP 3355 H stoldr; OVY v SkVP
2426 K programdtor obrdbacich a zvdracich strojov a zariadeni); nevypracovania
IVP pre ziakov so SVVP, vzdeldvania Ziakov so SVVP bez informovaného suthlasu ich
zakonného zastupcu, nevedenia pedagogickej dokumentacie na schvalenom
formulari; nekompletnosti dokumentacie o organizovani mimoskolskych aktivit
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(chybajuci informovany suhlas a dohoda so zdkonnym zdstupcom neplnoletého
Ziaka); neprerokovania formy prijimacej skusky, jej obsahu a rozsahu nezriadenie
prijimacej komisie riaditelom Skoly ako jeho pomocného organu; neupravenie
podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich
ochrany pred socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim;
neoznamenia o riadnom plneni povinnej Skolskej dochddzky Ziakov Skoly jej
riaditelom prislusSnému organu Statnej spravy a obci, v ktorej ma zakonny zastupca
dietata trvaly pobyt; neplnenie si povinnosti PZ pri vypracivani a vedeni
pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie (nekorektné vedenie triednych
knih  vyucujucimi SIL a ANJ; nekompletnost dokumentdcie suvisiacej
s organizovanim aktivit v case mimo vyucovania; nezaznamendvanie niektorych
rozhodnuti riaditela sSkoly do katalégovych listoch Ziakov — povolenie vykonat
komisiondinu skusku, opakovanie ro¢nika); nesplifianie poziadavky na zékladné
vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom materidlno-technického a
priestorového  zabezpedenia pre praktické vyucovanie (SO 4512 L
polnohospoddrstvo, UO 4561 H 03 polnohospoddr sluzby, UO 2487 H 01
autoopravdr — mechanik, UO 3355 H stoldr, UO 3178 F vyroba konfekcie — chybajuce
poloZky su uvedené v texte sprdvy); nevedenie zaznamov v osobnom spise Ziaka
(zaznam o uloZeni opatrenia vo vychove v katalégovom liste Ziaka) a predlozZit ich
Skolskému inspekénému centru Banska Bystrica s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému inpekénému centru Banskd Bystrica v termine do 31. 08. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1.
2.

O oNOUL AW

10.
. prevadzkové poriadky uéebni a Skolskych dielni;
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Skolské vzdelavacie programy (ndzvy SkVP kore$pondovali s ndzvami odborov $tudia);
triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, elektronicka triedna kniha, protokoly o maturitnej
skuske, zaverecnej skuske;
zmluvy o poskytovani praktického vyucovania;
rozhodnutia vydané riaditelom Skoly;
plany prace a zapisnice zo zasadnuti PK, zapisnice z rokovania pedagogickej rady;
dokumentdcia prijimacieho konania;
dokumentadcia vychovnej poradkyne;
dokumentécia PK;
Skolsky poriadok;
rozvrh hodin tried a osobné rozvrhy ucéitelov;

kritéria hodnotenia PZ;

rocny plan vzdeldvania PZ v skolskom roku 2022/2023;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolské roky
2021/2022 a 2022/2023;

hospitacné zdznamy vedenia skoly;

uvazky ucitelov;

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov.
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovil:
Skolsky inSpektor: PaedDr. Daniel Uhrik
Dria: 09. 04. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
PaedDr. Daniel Uhrik
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Attila Varga

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 19. 04. 2024 v Banske;j
Bystrici:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
PaedDr. Daniel UNrik e —————————

a) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

Ing. Attila Varga

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Attila Varga, riaditel Skoly
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:
PaedDr. Daniel Uhrik, Skolsky inSpektor e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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STATNA

SKOLSKA } S

INSPEKCIA SKOLSKE INSPEKCNE CENTRUM
| BANSKA BYSTRICA

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja

a mladeze Slovenskej republiky

Ing. Jana Sladeckova, PhD.

generalna riaditelka

Sekcia financovania regiondlneho skolstva

Stromova 1
813 30 Bratislava
[ ] [ )
Vas list zo dna Nase Cislo Vybavuje/linka Banska Bystrica
BB/2024/000384/00096 0915 843082 25.04. 2024
Vec
Oznamenie

Statnou gkolskou indpekciou - Skolskym indpekénym centrom Banskd Bystrica bola v dfioch
od 29. 02. 2024 do 01. 03. 2024 a od 04. 03. 2024 do 06. 03. 2024 vykonand komplexnd
inSpekcia v Strednej odbornej Skole — Szakkozépiskola, J. Kalin¢iaka 1584/8, Filakovo,
predmetom ktorej bola kontrola stavu a urovne pedagogického riadenia, procesu, podmienok
vychovy avzdeldvania a materidlno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho
procesu v strednej odbornej skole.

V sulade s § 7 ods. 20 zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych skél
a Skolskych zariadeni v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon o financovani“) Vam
oznamujeme, Ze pri vykone inSpekénej Cinnosti boli v kontrolovanom subjekte zistené
nedostatky tykajuce sa nedodrzania § 7 ods. 18 pism. c).

Zistena bola nizsia ako 70 %-na odbornost vyucovania jednotlivych predmetov v ramci
Skolského vzdelavacieho programu:

e v Studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik na 64,1 %,

e v studijnom odbore 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

na 65,5 %,

e v Studijnom odbore 4512 L polnohospodarstvo na 48,7 %,

e v Studijnom odbore 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik na 53,9 %,

e v ucebnom odbore 4561 H 03 polnohospodar — sluzby na 54,8 %.
Sprava z vykonanej inSpekcie bola prerokovana dna 19. 04. 2024 s riaditelom Strednej odborne;j
Skoly — Szakkozépiskola, J. Kalinéiaka 1584/8, Filakovo.

S pozdravom

PaedDr. Jana Handzelova, PhD.
riaditelka
Priloha:
1.) Sprava o vysledku Skolskej inSpekcie ¢. 6086/2023-2024
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SKOLSKA BANSKA BYSTRICA

ﬁ STATNA SKOLSKE INSPEKENE CENTRUM
| INSPEKCIA

Banskobystricky samospravny kraj
Odbor skolstva a reformy vzdeldvania
Mgr. Zuzana Lafférsova

Namestie SNP 23

974 01 Banska Bystrica

[ ] [ )
Vas list zo dna Nase cislo Vybavuje/linka Banska Bystrica
BB/2024/000385/00096 0915 843082 25.04. 2024

Vec
Upozornenie

Statnou 8kolskou indpekciou - Skolskym indpekénym centrom Banskd Bystrica bola
v drioch od 29. 02. 2024 do 01. 03. 2024 a od 04. 03. 2024 do 06. 03. 2024 v Strednej odbornej
Skole — Szakkozépiskola, J. Kalindiaka 1584/8, Filakovo vykonand komplexna inSpekcia,
predmetom ktorej bola kontrola stavu a Urovne pedagogického riadenia, procesu, podmienok
vychovy avzdeldvania a materidlno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho
procesu v strednej odbornej skole.
V zmysle § 7 ods. 20 zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych 3kol
a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o financovani“) Vam
oznamujeme, Ze pri vykone inSpekénej ¢innosti bolo v kontrolovanom subjekte zistené nizsie
ako 70 % zabezpecenie odbornosti vyucovania jednotlivych predmetov v ramci Skolského
vzdeldvacieho programu:

e v studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik na 64,1 %,

e v studijnom odbore 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

na 65,5 %,

e v Studijnom odbore 4512 L polnohospodarstvo na 48,7 %,

e v Studijnom odbore 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik na 53,9 %,

e v ucebnom odbore 4561 H 03 polnohospodar — sluzby na 54,8 %.

Zisteny nedostatok je podla & 7 ods. 18 pism. c) uvedeného zdkona dévodom na zniZenie
objemu financnych prostriedkov pridelenych zriadovatelovi Skoly podla § 4 zdkona na prislusny
kalendarny rok. V sulade s prvou citovanou dikciou zdkona Vas upovedomujeme, 7e Statna
Skolskd indpekcia ozndmi MSVVaM SR nezabezpeéenie stanovenej odbornosti vyucovania
v kontrolovanej Skole, ktora je vo Vasej zriadovatelskej posobnosti.
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V stlade s § 7 pismena b) vyhlagky MS SR €. 137/2005 Z. z. o $kolskej indpekcii Vas upozoriiujeme,
Ze pocas vykonu Skolskej inSpekcie bola v kontrolovanom subjekte zistena:
e nevyhovujuca uroven ucenia sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
a v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO odborov 62
Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, II;
e mdlo vyhovujica trover ucenia sa Ziakov:
- vpredmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO odborov
23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba 1, II; vskupine SO odborov
Elektrotechnika; v skupine UO odborov 31 Textil a odevnictvo; v skupine SO a UO
odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |, Il,
- vpredmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO a UO odborov 62
Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il.

Z kontroly normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vyplynulo,
Zze v UO 4561 H 03 polnohospodar sluzby chybalo zabezpecenie zmluvnych pracovisk pre chov
hoviadzieho dobytka a oviec; v SO 4512 L polnohospodarstvo neboli pre praktické vyuéovanie
zabezpecdené pomocné prevadzkové priestory, ani pracovisko pre prace v ZivocisSnej vyrobe
a nestlad s normativom bol v uvedenom SO zisteny i v materialno-technickom zabezpeéeni
ucebnych priestorov pre praktické vyucovanie (chybajuce polozky su uvedené v sprave
o vysledku Skolskej inSpekcie), ¢o nebolo v stlade §7 ods. 1 zakona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zistené nedostatky v dodrZiavani normativu v priestorovom a materialno-technickom
zabezpedeni neumoiiiovali plnit profil absolventa a ciele stanovené v SkVP.

Sprava z vykonanej inSpekcie bola prerokovana dnia 19. 04. 2024 s riaditelom Strednej odborne;j

Skoly — Szakkozépiskola, J. Kalinéiaka 1584/8, Filakovo.

S pozdravom

PaedDr. Jana Handzelov3, PhD.
riaditelka
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