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1  PREDMET INŠPEKČNÉHO VÝKONU 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v materskej škole. 

 

1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonal inšpekčný výkon: 

Kontrolovaný subjekt 

Základná škola s materskou školou - predprimárne vzdelávanie, Horná Ždaňa 107 

Druh školskej inšpekcie komplexná inšpekcia 

Číslo poverenia 6028/2024 - 2025 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 11. 11. 2024 do 12. 11. 2024 

 
Meno školskej inšpektorky, ktorá inšpekciu vykonala: 

PaedDr. Miroslava Dobiasová, PhD. 
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Zistené nedostatky: 

V spracovaní Školského vzdelávacieho programu Múdre sovičky (ŠkVP) absentovala dĺžka 
a formy výchovy a vzdelávania v materskej škole (MŠ) vzhľadom k plneniu povinného 
predprimárneho vzdelávania dieťaťa (PPV). Aktivity školy neboli realizované v súlade so ŠkVP, 
s informovaným súhlasom zákonného zástupcu, so zaistením bezpečnosti a ochrany zdravia 
detí, s dôsledne vedenou dokumentáciou. Vozenie detí na koníkoch bolo organizované 
dopoludnia. V školskom poriadku neboli náležite rozpracované informácie týkajúce sa výkonu 
práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov v škole, pravidiel vzájomných vzťahov 
a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy, prevádzky a 
vnútorného režimu, podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí. Aktivity MŠ 
boli realizované bez určenia podmienok v školskom poriadku. 

Ku skvalitneniu predprimárneho vzdelávania bolo odporučené škole systematicky realizovať 
hospitačnú činnosť so zameraním na uplatňovanie efektívnych stratégií v riadenom učení 
a učení sa detí, akceptovať ich rozvojové možnosti a schopnosti a dodržiavať odporúčané 
metodické postupy príslušných metodických príručiek vzdelávacích oblastí, zistenia analyzovať 
a hodnotiť, prijímať k nim opatrenia a kontrolovať ich plnenie. V usporiadaní denných činností 
bolo potrebné zohľadniť vyvážené striedanie spontánnych hier a riadených činností 
i požiadaviek príslušného ŠVP. V riadení bolo navrhnuté jasne vymedziť vlastné zameranie          
v ŠkVP, ciele konkretizovať vo vzťahu k osobnostnému rozvoju dieťaťa, rozpracovať 
a uplatňovať adekvátne metódy a kritériá hodnotenia detí, podporovať ich hodnotenie 
a sebahodnotenie. Profesijný rozvoj vedúceho pedagogického zamestnanca smerovať aj na 
zdokonaľovanie manažérskych a riadiacich kompetencií. Pedagogickú radu upriamiť na 
riešenie pedagogicko-didaktických problémov, podporovanie profesijného rozvoja 
pedagogických zamestnancov s cieľom implementovania odporúčaní metodických príručiek 
vzdelávacích oblastí ŠVP do učenia a učenia sa detí.  

 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 5 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 5 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 

1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. Systematicky realizovať hospitačnú činnosť so zameraním na uplatňovanie 
efektívnych stratégií v riadenom učení a učení sa detí, zohľadňovanie ich rozvojových 
možností a schopností, dodržiavanie odporúčaných metodických postupov 
metodických príručiek vzdelávacích oblastí, zistenia analyzovať a hodnotiť, prijímať 
k nim opatrenia a kontrolovať ich plnenie.  

Analýza dvoch predložených záznamov z hospitačnej činnosti zástupkyne riaditeľky školy pre 
MŠ preukázala sporadickú kontrolu výchov-vzdelávacej činnosti (VVČ). Dva záznamy boli 
stručným popisom priebehu vzdelávacej aktivity s uvedením pozitív, bez analyzovania 
a hodnotenia zistení vo vzťahu k učeniu a učeniu sa detí. Záznamy v závere obsahovali uložené 
opatrenia, ktoré  následne neboli kontrolované.  
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Na akceptovanie odporúčania školská inšpekcia využila analýzu plánu VVČ a hospitáciu 
v dopoludňajších formách denných činností. Využívanie viacerých úrovní adaptácií 
výkonových štandardov v plánovaní VVČ s ohľadom na dosiahnutú úroveň poznatkov 
a zručností detí heterogénneho veku bolo predpokladom zohľadňovania ich rozvojových 
možností a schopností  v učení a učení sa. 
Hospitačná činnosť preukázala rešpektovanie záujmov detí v čase hier a hrových činností, 
i plnenie úloh zohľadňujúcich ich konštruktívne zručnosti, digitálne a matematické schopnosti. 
Zdravotné cvičenie realizované diferencovaním jednotlivých cvičení dvom skupinám detí  
prevažne zohľadňovalo ich rozvojové možnosti a schopnosti. Z hľadiska štruktúry zaradením 
prvých piatich cvičení len v nízkych polohách, neboli dodržané odporúčania metodickej 
príručky vzdelávacej oblasti Zdravie a pohyb vzhľadom k požadovanej východiskovej polohe,          
cvičeniu 5-6-ročných detí vo vyšších polohách. Vzdelávacia aktivita organizovaná exkurziou  
v školskej knižnici bola vzhľadom k plnenému výkonovému štandardu a učeniu sa detí 
efektívna. Deti samostatne, formulovaním súvetí odpovedali v závere niektorých foriem 
denných činností na otázku, čo sa im páčilo, ale bez hodnotenia, argumentovania, 
zdôvodnenia vlastných, skupinových činností a pokrokov. Napriek rozpracovaniu kritérií 
hodnotenia detí v ŠkVP ich hodnotiace a sebahodnotiace spôsobilosti neboli náležite 
podporované. 
Odporúčanie nebolo akceptované. 
 

2. Usporiadať činnosti v dennom poriadku so zohľadnením vyváženého striedania 
spontánnych hier a riadených činností i požiadaviek ŠVP. 

     Predložený denný poriadok uvoľnením času pre realizáciu jednotlivých foriem denných 
činností umožňoval flexibilnú organizáciu VVČ so zohľadnením rozvojových možností, 
schopností a záujmov detí. Názvy a formy denných činností korešpondovali s  odporúčaniami 
a odbornou terminológiou ŠVP. Písomná podoba denného poriadku bola dodržaná  
so zreteľom na  zásady správnej životosprávy, v realizácii denných činností bolo zabezpečené 
striedanie spontánnych hier a riadených činností i pravidiel psychohygieny. 
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

3. Jasne vymedziť vlastné zameranie v ŠkVP, ciele konkretizovať vo vzťahu 
k osobnostnému rozvoju dieťaťa, rozpracovať adekvátne metódy a kritériá 
hodnotenia detí.  

Plnenie vlastného zamerania ŠkVP v oblasti podpory zdravého životného štýlu a obohacovania 
výchovy a vzdelávania o environmentálne aktivity sa realizovalo prostredníctvom cieľov 
orientovaných na výkon dieťaťa, ktoré prispievali k jeho komplexnému osobnostnému 
rozvoju. Plneniu cieľov napomáhal realizovaný interný projekt Vláčik separáčik, športové 
podujatia, environmentálne hry a pohybové aktivity. ŠkVP obsahoval rozpracované metódy a 
kritériá hodnotenia detí, ktoré boli predpokladom rozvíjania ich adekvátnych hodnotiacich 
a sebahodnotiacich spôsobilostí. 
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

4. Pedagogickú radu upriamiť na riešenie pedagogicko-didaktických problémov,                        
na zabezpečenie profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov s cieľom 
implementovania obsahu a odporúčaní metodických príručiek vzdelávacích oblastí 
ŠVP do učenia a učenia sa detí. 

Analýzou predložených zápisníc z rokovaní pedagogickej rady bolo preukázané riešenie 
pedagogicko-didaktických otázok týkajúcich sa realizácie učenia a učenia sa detí, vedenia  
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príslušnej dokumentácie, monitorovania a hodnotenia pokrokov detí po adaptácii,                               
ukončení vstupnej pedagogickej diagnostiky i v závere 1. polroka aktuálneho školského roka. 
Pedagogická rada vytvárala priestor na výmenu poznatkov z absolvovaného aktualizačného 
vzdelávania pedagogických zamestnancov MŠ (Muzikograma, Ako vychovávať deti k inklúzii), 
venovala pozornosť plánovaniu a realizácii kontrolnej činnosti zástupkyne riaditeľky školy pre 
MŠ i uplatňovaniu obsahu príslušných metodických príručiek vzdelávacích oblastí v učení 
a učení sa detí. 
Odporúčanie bolo akceptované.  
 

5. Profesijný rozvoj smerovať aj na zdokonaľovanie manažérskych a riadiacich 
kompetencií vedúceho PZ. 

V rozhovore zástupkyňa riaditeľky školy pre MŠ potvrdila absolvovanie webinárov 
organizovaných Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR, ktoré prispeli                          
k jej orientácii v právnych predpisoch s následnou implementáciou informácií v spracovaní 
a aktualizovaní pedagogickej a ďalšej dokumentácie MŠ. Absolvovanie aktualizačného 
vzdelávania podporovalo obnovovanie a rozširovanie profesijných kompetencií súvisiacich 
s pracovnou i riadiacou činnosťou zástupkyne riaditeľky  školy pre MŠ. 
Odporúčanie bolo akceptované.  
 
1.2.2 Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 

1. V ŠkVP Múdre sovičky dopracovať dĺžku a formy výchovy a vzdelávania v MŠ 
vzhľadom k plneniu povinného PPV dieťaťa. 

Revidovaný ŠKVP „Múdre sovičky“ obsahoval dopracované formy výchovy a vzdelávania v MŠ 
i dĺžku dochádzky vzhľadom k poskytovaniu povinného PPV dieťaťa.  
Opatrenie bolo splnené. 

 
2. Aktivitu vozenia detí na koníkoch realizovať mimo dopoludnia, v súlade so ŠkVP,                    
s informovaným súhlasom zákonného zástupcu. 

Z kontroly dokumentácie i z rozhovoru so zástupkyňou riaditeľky pre MŠ vyplynulo, 
že v školskom roku 2025/2026 aktivita vozenia detí na koníkoch nebola realizovaná. 
Opatrenie sa nedalo hodnotiť. 

 
3. Zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia detí pri realizácii školských aktivít (vození detí 

na koníkoch), dôsledne viesť dokumentáciu o účasti detí na nich. 
Analýza predloženého školského poriadku potvrdila rozpracovanie podmienok týkajúcich sa 
zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia detí v súvislosti s realizáciou aktivít, výletov, exkurzií, 
športových výcvikov, s informáciami o vedení požadovanej písomnej dokumentácie, o účasti 
detí, ich preberaní a odovzdávaní medzi pedagogickými zamestnancami, v prípade realizácie 
krúžkovej činnosti medzi pedagogickými zamestnancami a externými lektormi. Dokumentácia 
o realizácii aktivít a účasti detí na nich predložená nebola, zástupkyňa riaditeľky pre MŠ 
v rozhovore potvrdila, že v aktuálnom školskom roku zatiaľ aktivity, krúžkovú činnosť, ani 
vozenie detí na koníkoch nerealizovali. 
Opatrenie sa nedalo hodnotiť. 
 

4. V školskom poriadku rozpracovať informácie týkajúce sa výkonu práv a povinností 
detí a ich zákonných zástupcov v škole, pravidiel vzájomných vzťahov a vzťahov 
s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy, prevádzky                        
a vnútorného režimu. 
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Školský poriadok obsahoval zapracované podrobnosti týkajúce sa prijímania detí, určenia 
a realizácie adaptačného a diagnostického pobytu, foriem a rozsahu plnenia povinného PPV, 
predčasného skončenia predprimárneho vzdelávania pre deti, ktoré neplnenia PPV, 
zanechania vzdelávania a ich aplikovanie v súvislosti s výkonom práv a povinností dieťaťa 
a zákonného zástupcu v škole, pravidiel vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými 
zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy. V časti prevádzky a vnútorného režimu 
uvedené príčiny prerušenia prevádzky, podmienky zníženia, zvýšenia, odpustenia príspevku 
na čiastočnú úhradu výdavkov MŠ korešpondovali s právnym predpisom. Realizácia ranného 
filtra bola doplnená o dôvody neprevzatia dieťaťa prejavujúceho známky ochorenia do MŠ.  
Opatrenie bolo splnené. 
 

5. Realizovať aktivity v MŠ s určením podmienok v školskom poriadku. 
MŠ mala podrobne rozpracované podmienky realizácie výletov, exkurzií a športových výcvikov 
s uvedením konkrétnych informácií o zodpovednosti za organizačnú prípravu a spracovanie 
dokumentácie, poučení zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia,                                  
o predložení plánu realizácie výletu, exkurzie, výcviku, jeho schvaľovaní riaditeľom školy,                          
o požadovaní informovaného súhlasu zákonného zástupcu s účasťou dieťaťa na aktivite, 
i dohody so zriaďovateľom.  
Opatrenie bolo splnené. 
 

2  ZÁVERY                    

 
Akceptovanie 4 z 5 uplatnených odporúčaní sa pozitívne prejavilo v učení a učení sa detí  
flexibilnou organizáciou VVČ, zohľadnením rozvojových možností, schopností a záujmov detí 
a pravidiel psychohygieny. Konkretizovanie zámerov školy do osobnostného rozvoja dieťaťa, 
s podporou účinných stratégií podporovalo reálne plnenie cieľov vlastného zamerania. 
Pedagogická rada riešením pedagogicko-didaktických otázok, výmenou poznatkov medzi 
pedagogickými zamestnancami participovala na ich profesijnom rozvoji a na skvalitňovaní 
VVČ. Zástupkyňa riaditeľky školy pre MŠ obnovovaním kompetencií vedúceho pedagogického 
zamestnanca implementovala zmeny z aktuálnych právnych predpisov v spracovaní 
a aktualizovaní pedagogickej a ďalšej dokumentácie. 
Neakceptovaním jedného uplatneného odporúčania vplyvom sporadickej kontroly VVČ               
5-6-ročné deti v zdravotnom cvičení nepreukázali pohybové zručnosti v požadovaných, 
vysokých polohách, ani primerané hodnotiace a sebahodnotiace spôsobilosti.  
Z 5 opatrení prijatých riaditeľkou školy boli tri splnené. Ich splnením bolo spracovanie ŠkVP 
a školského poriadku zosúladené s právnym predpisom. Revidovaním ŠKVP boli v ňom 
doplnené formy výchovy a vzdelávania a dĺžka dochádzky s ohľadom na povinné predprimárne 
vzdelávanie. V školskom poriadku dopracovaním aktuálnych informácií týkajúcich sa výkonu 
práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov v škole, pravidiel vzájomných vzťahov 
a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy, prevádzky                       
a vnútorného režimu i zapracovaním podmienok realizácie aktivít, športových výcvikov, 
exkurzií a výletov boli vytvorené náležité vzťahy medzi MŠ a zákonným zástupcom dieťaťa.        
Dve opatrenia týkajúce sa realizácie aktivity vozenia detí na koníkoch nebolo možné hodnotiť, 
z dôvodu jej nerealizovania v školskom roku 2025/2026. 
 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
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OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch inšpekčného výkonu 
Štátna školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu 
tieto opatrenia: 

1. odporúča  

- cielenou kontrolou VVČ, analýzou zistení a kontrolou plnenia uložených opatrení 
podporovať hodnotiace a sebahodnotiace spôsobilosti a dodržiavanie odporúčaných 
metodických postupov v učení a učení sa detí.  

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI INŠPEKČNOM VÝKONE: 

1. ŠkVP „ Múdre sovičky“,  
2. školský poriadok MŠ vrátane denného poriadku,  
3. plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov ZŠ s MŠ Horná Ždaňa, certifikáty  
    z aktualizačného vzdelávania, 
4. zápisnica z pedagogickej rady  zo dňa 26. 08. 2025,  11. 11. 2025, 13. 01. 2026, 
5. záznamy z kontroly VVČ zo dňa 24. 09. 2025, 01. 12. 2025, 
6. prijaté opatrenia a správa riaditeľky ZŠ s MŠ o splnení prijatých opatrení. 

 
Správu o výsledkoch inšpekčného výkonu vyhotovila: 
Školská inšpektorka: PaedDr. Miroslava Dobiasová, PhD. 
Dňa: 24. 03. 2026 
 

PREROKOVANIE SPRÁVY 

Na prerokovaní správy o výsledkoch inšpekčného výkonu sa zúčastnili: 

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 

PaedDr. Miroslava Dobiasová, PhD. 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

Mgr. Ľubica Tonhajzerová 

           

Prerokovanie správy o výsledkoch inšpekčného výkonu potvrdzujú dňa 01. 04. 2026                       
v Hornej Ždani: 

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 

 

 

           PaedDr. Miroslava Dobiasová, PhD.     ......................................... 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

 

 

             Mgr. Ľubica Tonhajzerová        ......................................... 
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Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 

(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 

od prerokovania): 

 
        Mgr. Ľubica Tonhajzerová, riaditeľka školy                    ....................................... 

 

Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

b) PaedDr. Miroslava Dobiasová, PhD., školská inšpektorka      ...................................... 

Na vedomie 

Úsek inšpekčnej činnosti  


