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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna materska $kola (MS), organizaénd zlozka zékladnej $koly,
s vyucovacim jazykom slovenskym. Dvojtriedna MS s celodennou vychovou a vzdeldvanim
poskytovala vzdeldvanie 34 detom vo veku od 2 do 6 rokov. Povinné predprimarne vzdelavanie
(dalej PPV) plnilo 11 deti, vratane 1 dietata, ktoré pokracovalo v plneni PPV. Pedagogicky proces
zabezpecovali 4 pedagogické zamestnankyne, vratane zastupkyne pre MS.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole
Celkovy pocet deti v materskej skole 34

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie
Pocet deti plniacich povinné predprimdrne vzdeldvanie 11



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav auroven vychovno-vzdeldvacieho procesu sa zistoval prostrednictvom hospitacii
vo vSetkych formach dennych Cinnosti dopoludnia a odpoludnia v jednej heterogénnej triede
2 - 6 ro¢nych deti .

Obsah naplanovanych ¢innosti bol prispésobeny téme tyzdia ,,Cim budem®. Vzdeldvacie
aktivity boli realizované ako samostatna forma dennych ¢innosti. Pri ich plneni nebol kladeny
doraz na prelinanie vzdeldvacich oblasti a uplatnené ucebné stratégie nie vidy stimulovali
komplexny rozvoj deti. Napriek tomu, e MS prostrednictvom SkVP prezentovala zamer
vytvarat podmienky pre inkluzivne vzdelavanie, diferencovanie uloh a ¢innosti absentovalo.

V hrach a cinnostiach podla vyberu sa deti zaoberali ¢innostami z beiného Zivota,
spolupracovali v rolach dospelych, rieSili konsStrukéné problémy alebo vytvarne stvarriovali
vlastné predstavy. U starSich prevaZzovali konstruktivne hry a hry s pexesom, avsak ich priebeh
bol malo sledovany. Deti v PPV sledovali, napodobnovali a spoznavali niektoré postupy
domacich prac (valkanie, miesanie, sitie). UCitelka neobohacovala obsah hier a v zavere ich
¢innost nevyhodnotila, ¢im neboli vytvorené primerané situdcie na uvazovanie, zdévodnenie
vlastného riesenia a rozhodnutia.

Vo vytvarnych cinnostiach graficky zvladli vertikdlne a horizontalne linie, kruZivy pohyb
i strihanie. Niektoré mladSie a aj novoprijaté deti nemali spravne osvojeny Uchop ceruzky.
Ucitelkou nebola vidy poskytovand adekvatna spatnd vazba, ¢im nebola cielene rozvijand
vizudlno - motorickd koordindcia, regulacia tlaku na podlozku, vzpriamené sedenie, drzanie
grafického materidlu spravnym spdsobom, €o sa prejavilo znizovanim poZiadaviek v rozvijani
grafomotorickych kompetencii deti. Pracovné avytvarné Ccinnosti deti boli ciastocne
obmedzené nevhodnym formdatom papiera a predlohou vytvorenou ucitelkami. Deti pri
vystrihovani odevov a ich dotvarani papierovou rolkou namocenou do temperovej farby, zvacsa
dodrziavali adekvatne techniky, uplatfovali zruénosti pri vyuZivani nastrojov, ale ucitelka im
neumoznila experimentovat a tvorit v stlade s vlastnymi predstavami, ¢im vznikali vysledné
identické vytvarné diela. Pocas edukacie neboli inSpirované k uplatfiovaniu tvorivosti, ojedinele
skimali, objavovali alebo badali. Dostupné digitalne technoldgie nevyuzivali, désledkom ¢oho
neboli podporované ich digitdlne kompetencie, ani kompetencie ucit sa, riesit problémy,
tvorivo a kriticky mysliet.

Matematické myslenie uplatnili pri ¢innostiach s prirodzenym ¢islom, pri vytvdrani skupin,
v ktorych porovnavali, triedili podla vopred stanovenych kritérii. V skupinach skladali
rozstrihané obrazky do jedného celku, riesili problém, ktoré obrazky a preCo nemézeme k sebe
priradit, ¢im si zaroven rozvijali socidlne kompetencie.

Pocas edukacie bol vytvoreny dostatoény priestor pre prdcu deti s knihami, encyklopédiami,
obrazkami, didaktickymi skladackami.

Rozvinutd hrubd ajemnu motoriku deti preukazali v dopoludnajsich aj popoludnajsich
¢innostiach pri manipulovani s predmetmi, ndradim a nacinim. Deti sa vzdjomne akceptovali,
spolupracovali pri udrziavani poriadku, ukladani hraciek, primerane reagovali na podnety.
Preukazali primerane rozvinuté socidlne kompetencie, pri rieSeni Uloh spolupracovali, radili sa,
pomahali si, vedeli poziadat o pomoc.

Ucitelky prejavovali privetivost a empatiu voci vsetkym detom, vytvorili prostredie, v ktorom
sa deti citili spokojne, prirodzene, boli reSpektované, mohli byt v praci aktivne a samostatné.
Formalne vsak uplatriovali metédu vSeobecnej pochvaly a povzbudenia. Hodnotenie vo vztahu



k dosiahnutému pokroku u jednotlivcov nevyuzivali. Zdverecné hodnotenie Cinnosti a vykonov
deti neuplatnili.

V spontannych ¢innostiach mali deti vytvorené vhodné podmienky na komunikaciu, boli
bezprostredné, vyjadrovali sa pohotovo, gramaticky spravne, pouzivali vSetky slovné druhy,
jednoduchymi i zloZzenymi vetami vyjadrovali svoje myslienky, prosby a otazky. Zmysluplne
komunikovali, svoje zazitky prezentovali s uplatiovanim komunikacnych konvencii, chapali
obsah komunikacie, boli konfrontované pisanou recou (pravidla triedy, kalendar pocasia,
oznacili produkt svojim menom), ovladali a pouzivali v spisovnej podobe statny jazyk k comu ich
inSpiroval hovoreny prejav ucitefky, ¢im napomahala preukazovaniu a upevnovaniu ich
komunikacnych, socidlnych a predcitatelskych kompetencii. Prejav ucitelky pri hlasnom citani
v edukaénej aktivite i pred odpocinkom bol vhodnym vzorom na podnecovanie deti
ku kultivovanému reCovému prejavu. Edukacna cinnost bola dostatoéne stimulovana
riekankami, literarnymi textami, piesnami a pohybovymi hrami so spevom najma popoludni.

Pocas dria mali dostatok prileZitosti k pohybovej aktivite, do ktorej sa zapajali s radostou.
Pohybovy aparat si precvi¢ovali v zdravotnych cviceniach orientovanych na svalové skupiny
hornych a dolnych koncatin, chrbta a brucha. Ich efektivitu negativne ovplyvnila frekvencia
opakovani jednotlivych cvikov pohybového a relaxaéného cvicenia, absencia diferenciacie
zdravotnych cvikov vzhladom na vek deti. Preukazali sprdvne pohybové navyky, porozumeli
telovychovnej terminoldgii, spravne reagovali na sluchovy signal, vedeli zmenit tempo,
manipulovat s telovychovnym nacinim (papierové gule), prevaine respektovali instrukcie
ucitelky. Popoludni napodobnovali pohyby podla vzoru uditelky s oporou na text vybranych
riekaniek a detskych piesni. Na Skolskom dvore sa deti pohybovali rozmanitymi sp6sobmi medzi
prirodnymi prekazkami, hrali sa pohybové hry, postupovali podla verbalnych pokynov uciteliek,
spolupracovali, vzajomne si pomahali, ¢im preukdzali pracovné, pohybové a socidlne
kompetencie. V prirodzenych situdcidch dodrZiavali elementdrne pravidld osobnej hygieny,
starSie sa samostatne obliekali, vyzliekali, obuvali, vyzavali, vedeli si upravit svoj zovinajsok,
niektoré mladsie deti s pomocou uditelky, dodrziavali kultiru stolovania, vaésinou zachovavali
Cistotu pri jedle, samostatne ukladali hra¢ky a pomocky.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- nadobudanie poznatkov prostrednictvom hry, aktivneho badania, experimentovania,
preukazanie kompetencii riesit problémy, tvorivo a kriticky mysliet,
- diferencovanie uloh a ¢innosti v jednotlivych formach dennych cinnosti vzhladom
k individudalnym rozvojovym moZnostiam a schopnostiam deti,
- uplatiovanie hodnotenia ¢innosti a vykonov deti vzhladom na ich individudlne moznosti
a schopnosti.

RIADENIE SKOLY

Revidovany Skolsky vzdelavaci program (SkVP) Moje krociky k poznaniu, bol vypracovany
v stlade sustanoveniami $kolského zdkona. Vychovno-vzdeldvacia c¢innost (VVC) bola
realizovand podla uéebnych osnov SkVP, ktorymi boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych
vzdeldvacich oblasti Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie
v materskych $kolach (SVP), ku ktorym boli vypracované orientaéné témy a zékladné vychodiska
pldnovania. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania svojim zameranim smerovali
k poznaniu miestnych ludovych tradicii, k podpore zdravia a ochrany prirody. Boli rozpracované
do konkrétnych uloh a aktivit, zodpovedali realnym podmienkam a koncepénému zameru Skoly.



Skola v SkVP deklarovala vytvorenie adekvatnych podmienok pre predprimarne vzdelavanie
deti, ktoré vyzaduju podporné opatrenia vo vychove a vzdeldvani. Dokument bol prerokovany
v pedagogickej rade arade 3koly, zverejneny vo vstupnych priestoroch MS a zdkonni
zastupcovia boli s nim preukazatelne oboznameni.

Skola mala vypracované dokumenty, ktorymi sa riadil proces vychovy a vzdeldvania. Interné
predpisy a zakladné dokumenty boli prerokované pedagogickou radou. Pedagogicka
dokumentdcia (triedna kniha, osobné spisy) bola vedena sustavne a trvalym spdsobom
na tlacivach podla vzorov schvdlenych ministerstvom Skolstva a v sulade s platnymi pravnymi
normami.

Plan profesijného rozvoja zohladrioval aktudlnu ponuku vzdeldvacich institdcii
a individualne potreby pedagogickych zamestnancov (2 ucitelky absolvovali adaptacné
vzdeldvanie). Ziskané poznatky zabsolvovanych aktualizaénych vzdeldvani obsahovo
zameranych na rozvijanie inovacie metdd a foriem vo VVC, neboli pocas hospitaénej ¢innosti
aplikované, ¢o malo negativny dopad na kvalitu VVC. Zhodnotenie plnenia planu profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov realizovali vrdmci vnutroskolskej kontroly,
sebahodnotenim  profesijného rozvoja akoncoroénym hodnotenim pedagogickych
zamestnancov. Zastupkyfia pre MS mala vypracovany vlastny pldn manaZérskeho
a pedagogického rozvoja.

Vedenie Skoly pri rozhodovani postupovalo podla Spravneho poriadku. V stanovenej lehote
prijalo do MS 13 deti, o pokracovani plnenia PPV rozhodlo v pripade 1 dietata, re$pektovalo
podmienku prednostného prijatia deti plniacich PPV.

Pedagogicka rada bola zriadend, jej rokovania sa riadili planom zasadnuti. Zapisnica
z pedagogickej rady vypovedala o prerokovani zasadnych dokumentov a o pokynoch
k organizaénému zabezpeceniu fungovania Skoly, organizacii podujati, priprave akcii podla
pracovného planu $koly, analyze a hodnotenim pInenia stanovenych zamerov, vizii a cielov MS.
Menej sa vsak zaoberali analyzou hospitacnej ¢innosti, otazkami v metodicke] a didaktickej
oblasti, vymene nazorov a odbornych skisenosti, ¢o potvrdili aj pozorovania VVC.

Zrozhovoru s pedagogickymi zamestnancami azich vyjadreni vdotazniku pre
zamestnancov vyplynulo, Ze poznali pravidla chodu a organizacie Skoly, disponovali dostatkom
informaécii o Zivote a diani v kole. Informa¢ny systém MS povaZovali za dostatoéne otvoreny
a vzajomnu informovanost medzi zamestnancami MS oznacili ako velmi dobre fungujicu,
obojstranne ustretovu a efektivnu.

Vnutorny systém kontroly ahodnotenia deti a pedagogickych zamestnancov bol
vypracovany prehladne v SkVP a v roénom pldne vnutornej kontroly. Uréené v fiom boli ciele
a terminy kontroly, zvlast pre Usek pedagogicky a prevadzkovy, spdsoby jeho realizacie
a konkrétne ulohy na sledovanie jednotlivych oblasti edukacie. Jeho sucastou boli kritéria
hodnotenia uplatfiované pri hospitacnej ¢innosti orientované na sledovanie spOsobilosti,
zruénosti a poznatkov deti, realizaciu vychovy a vzdeldvania ucitelkami. Vndtorny systém
kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov nebol funkény. Predlozené zaznamy
z kontroly VVC boli vzhfadom na stanovené ciele malo vypovedné, zdstupkyria nepomendtvala
pozitivne ani negativne stranky edukacnej ¢innosti, neobsahovali konkrétne opatrenia, ani
odporucania na odstranenie zistenych nedostatkov, ¢o zniZovalo efektivitu kontrolného
systému aaj priebeh a efektivitu adaptaéného vzdelavania. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov uskutocrfiovala jedenkrat roéne pisomnou formou, na zaklade stanovenych
kritérii hodnotenia.

Hodnotenie urovne osobnostného rozvoja deti bolo uskutoCriované cez pedagogické
diagnostikovanie realizované dvakrat do roka, v zmysle kritérii vymedzenych v pozorovacich



harkoch, ktoré smerovali do vSetkych oblasti rozvoja detskej osobnosti. Hodnotenie deti bolo
sucastou zaznamov z hospitacnej ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Procesy autoevalvacie v MS mali nastavené. Veduci pedagogicki zamestnanci ich povazovali
za uZitony ndstroj v napredovani $koly v oblasti riadenia MS.

Klimu MS vnimali vonkajsi a vnutorni partneri vedenia $koly pozitivne. Podla vyjadrenia
zamestnancov zastupkyna Skoly podporovala prosocidlne vztahy medzi nimi, detmi
a zakonnymi zastupcami deti. Medziludské vztahy boli zaloZené navzdjomnej dbvere
areSpekte. Vsetci zamestnanci v dotazniku oznadili komunikaciu a vymenu informacii
za obojstranne Ustretovu a efektivnu. Zakonni zastupcovia deti v dotazniku zadanom Skolskou
inSpekciou zhodne oznadili priatelské spravanie sa zamestnancov voci detom, priaznivy vplyv
estetiky prostredia a bezpecnosti vnutornych avonkajSich priestorov na kultdru Skoly.
Zriadovatel $koly sa jednoznaéne vyjadril pozitivne, 7 MS mala otvoreny informaény systém
a vytvorené moznosti na spolo¢nu diskusiu.

MS organizovala a zU&astfiovala sa aktivit suvisiacich so SkVP. Realizovanim $kolskych
aj mimoskolskych aktivit v spolupraci s kmenovou Skolou a rodi¢mi, kruzkovej cinnosti
a tematicky zameranych tyzdiov umocrniovala plnenie vlastnych cielov edukdcie. Deti
pravidelne absolvovali zdravotné, turistické vychadzky do blizkeho okolia, organizovali
celodenné pobyty v prirode, vycviky, ktoré prispievali k vytvaraniu zdravého Zivotného Stylu
a pozitivneho vztahu k pohybu a boli v stlade aj so zdmermi narodného planu prevencie obezity
(NAPPO).

Krizkova &innost sa organizovala v popoludriaj$ich hodinach v stlade so SkVP, na zaklade
vypracovaného planu ainformovaného suhlasu zakonnych zastupcov deti. Poskytovanie
odbornych rad a aktualnych informdcii z oblasti vychovy a vzdeldvania deti v MS zabezpecovala
Skola rodi¢om prostrednictvom informativnych nasteniek a individudlnych rozhovorov podla
dohody. Skola spolupracovala s odbornikmi poradenskych zariadeni pri skriningu $kolskej
sposobilosti.

Riadenie skoly bolo priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
- vytvaranie pozitivnej klimy v Skole, prosocialnych vztahov.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- Ucinnost vnutorného systému kontroly a hodnotenia v skvalitiiovani predprimarneho
vzdelavania.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zastupkyria riaditelky $koly pre MS splfiala podmienky navykon ¢innosti veduiceho
pedagogického zamestnanca. Predprimarne vzdeldvanie bolo zabezpeclené kvalifikovanymi
pedagogickymi zamestnancami. Personalna Struktura zodpovedala spOsobu organizacie
vychovy a vzdelavania, prevadzke, poétu a potrebam deti.

MS sidlila v star$ej kolskej budove upravenej pre potreby predprimarneho vzdeldvania.
Ciastoéne zrekonstruované, funkéné a &isté vnutorné priestory boli uéelne vyuzZivané na $kolské
a mimoskolské aktivity, umoznovali aktivne ucenie sa, spolocné aj individudlne pohybové
aktivity. Triedy materskej Skoly boli dostato¢ne velké, vkusne a esteticky upravené, funkéne
prispdsobené detom predskolského veku. Hrové kutiky na rozvijanie manudlnych zrucnosti,
kreativity, logického myslenia, digitalnych zruc¢nosti, ndmetovych hier poskytovali mozZnosti
na ucelne riadené a spontanne aktivity. Boli v dostatoénom mnoiZstve vybavené hrackami,



didaktickymi pomodckami, pracovnym avytvarnym materidlom, didaktickou technikou,
digitdlnymi technoldégiami s pripojenim na internet, detom volne dostupnou detskou
literatUrou rbézneho Zanru a pracovnymi zoSitmi, ktoré tvorili portfélio dietata. Finanény
prispevok na edukaciu 5-6-roénych deti bol ucelovo vyuzity na zakldpenie didaktickych
pomobcok, hraciek, Sportovych potrieb, ¢o pozitivhe ovplyvnilo kvalitu edukacie. Exteriér
s prvkami a zostavami na rozvijanie pohybovych zruénosti, oddych a relaxaciu umoznoval
rozmanitu sebarealizaciu deti. Vnidtorné aj vonkajsie priestory MS a ich materidlno-technické
vybavenie zohladnovali vychovno-vzdeldvacie potreby deti, umozZniovali uskutoénovanie
predprimarneho vzdeldvania v stlade so SkVP. Skola nebola bezbariérovo upravena.

Vedenie Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly vydalo skolsky poriadok.
Bol vypracovany v sulade s poziadavkami vSeobecne zavazného pravneho predpisu. Upravoval
podrobnosti o prevadzke a vnutornom rezime Skoly, vzhladom na jej Specifické podmienky.
Zverejneny bol vo vstupnych priestoroch Skoly a zakonni zastupcovia deti boli preukazatelne
oboznameni s jeho obsahom. Z vyhodnotenia dotaznikov zadanych vonkajsim aj vnutornym
partnerom riaditelky Skoly wvyplynulo, Ze pravidld jejfungovania poznaju as vynimkou
jedného rodica su s nimi spokojni.

Denné poriadky boli vypracované s ohfadom na fyziologické a psychohygienické potreby deti
v triedach a kore$pondovali s organizaciou MS. Cas ¢innosti zabezpeéujucich Zivotospravu bol
pevne stanoveny, ¢asova dotacia odpocinku minimdlne 30 minut bola uvedend a v case
komplexnej inSpekcie aj dodrZana. Pitny reZim bol zabezpeceny, volne dostupny detom v triede
a na pobyte vonku formou C(istej vody a nesladenych ndpojov. Ucitelky v spolupraci
so zamestnancami Skolskej jedalne vytvarali vhodné podmienky kultury stolovania deti.

Vylety, vycviky ainé Sportové aktivity Skola organizovala v sulade s pravnymi predpismi.
Realizovanim aktivit so zameranim na zdravy Zivotny Styl boli vytvorené podmienky na zdravy
vyvin deti prostrednictvom plnenia uloh vyplyvajucich z narodnych preventivno—vychovnych
programov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva

- vytvaranie podmienok na zdravy vyvin deti (lyZiarsky vycvik, aktivity so zameranim
na zdravy Zivotny Styl).

2 ZAVERY

V oblasti vychovy a vzdeldvania v spontannych hrach a v r6znych edukacnych situdciach deti
aktivne komunikovali medzi sebou, aj s ucitelkami, ovladali a pouzivali spisovnu podobu
stadtneho jazyka. Jemnu ahrubd motoriku wvyuZivali deti pri manipuldcii s hrackami,
stavebnicami, s vytvarnym a didaktickym materidlom, pomockami a predmetmi dennej
potreby. Prostrednictvom zmyslového poznavania a citového prezivania dokazali uplatnit
technicku, konstrukénu, vytvarnd, jazykovu a celkovd motorickd gramotnost vo vztahu k téme.
Menej obratné boli pri uplathovani grafomotorickych zruc¢nosti, k spravnemu dchopu ceruzky
a k sedeniu pri praci neboli usmerrfiované ucitelkou. Malo prilezitosti mali deti k uplatfovaniu
divergentného myslenia arieSeniu problémovych uloh. Zriedkavo boli tvorivé, ojedinele
objavovali, badali alebo skimali. Menej pozornosti v procese edukdcie v dopoludnajsich
¢innostiach ucitelky venovali diferencovaniu ¢innosti z hladiska aktualnych moZnosti
a sposobilosti deti. Efektivitu zdravotnych cviceni zniZzovala frekvencia vykondvanych cvikov.
Deti navzajom spolupracovali, pohotovo uplatnili navyky a zruc¢nosti, boli vytrvalé, pohybovo



zdatné. Rozvijanie socidlnych a personadlnych kompetencii deti uplatfovali vo vSetkych
organizaCnych formdach dna. Ucitelky aktivity a spravanie deti hodnotili ojedinele, formalne
bez podnetov k hodnoteniu a sebahodnoteniu vlastnych vykonov.

Ucenie sa deti bolo na priemernej trovni.

Silnou strankou v oblasti riadenia Skoly boli klima a kultdra Skoly vytvorena korektnymi
vztahmis kmeniovou zakladnou skolou, spolupracou a otvorenou komunikaciou medzi vsetkymi
aktérmi vzdeldvania, realizovanymi aktivitami a sluzbami, ktoré MS poskytovala. V. MS
uskutoénovali vychovu a vzdeldvanie podla revidovaného SkVP, ktory bol vypracovany v stlade
so SVP apravnymi predpismi. Reflektoval na ciele koncepéného zdmeru rozvoja $koly
a konkretizoval zdmery SVP sohladom na vlastné podmienky MS. Interné predpisy $koly
koncepéne urcovali postupy a stratégie vykondvania jednotlivych ¢innosti v oblasti riadenia,
organizdcie arealizacie vychovy avzdeldvania. Plan profesijného rozvoja bol zamerany
na zvySovanie kvality edukacnej cinnosti prostrednictvom adaptacného vzdeldvania.
Uplatiovanie poznatkov nadobudnutych vramci profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov v ich priamej pedagogickej Cinnosti si vyzaduje zlepSenie. Vedenie Skoly pri
prijimani deti do MS rozhodovalo vsulade s pravnymi predpismi. Zlep$enie si vyzaduje
realizovanie vnutorného systému kontroly a hodnotenia s analyzou zisteni a hladanim rieseni
pre skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, najma u zacinajucich uciteliek.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Pedagogicki zamestnanci spitiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v MS
a personalna struktura zodpovedala prevadzke, poctu a potrebam deti. Vnatorné aj vonkajsie
priestory MS a ich materialno-technické vybavenie zohladfiovali vychovno-vzdeldvacie potreby
deti, umoZfovali uskutoéfiovanie predprimarneho vzdeldvania v stlade so SkVP. Skola nebola
bezbariérovo upravenad. Efektivne vyuzitie financ¢ného prispevku pre 5 — 6-ro¢né deti skvalitnilo
uroven materialno-technického zabezpecenia ucelnymi nazornymi poméckami a odbornou
literaturou.

Skolsky poriadok zabezpecoval pravidla podporujtce jej plynuld prevadzku. Prostrednictvom
réznych aktivit so zameranim na zdravy Zivotny Styl a realizdciou Sportovych vycvikov Skola
vytvdrala podmienky na zdravy vyvin deti. Podmienky na zaistovanie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vychove a vzdelavani zadefinované v Skolskom poriadku boli dodrzané.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Komplexna inSpekcia v kontrolovanom subjekte zatial nebola vykonana.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdelavania

Velmi dobry

Dobry

Malo vyhovujuci

Nevyhovujuci

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.



OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatnuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. Odporuca

- zamerat hospitacnu ¢innost na uplatriovanie aktivizujicich metdd stimulujucich tvorivost
deti, vytvaranie podmienok pre vzdeldvanie kazdého dietata s vyuzitim diferencovanych
¢innosti a uloh, vratane zdravotnych cvikov vzhladom na vykonovy potencial a individualne
moznosti a schopnosti deti, hodnotiacich a sebahodnotiacich spdsobilosti deti v procese ich
uenia a na poskytovanie spatnej vazby a hodnotenia vykonov deti ucitelmi, prijimat
opatrenia k zisteniam a kontrolovat ich plnenie,

- zefektivnit ¢innost pedagogickej rady prerokidvanim aktudlnych pedagogicko-didaktickych
problémov vyplyvajucich z ¢innosti Skoly a vzdelavanim PZ,

- kontrolovat aoverovat upedagogickych zamestnancov vyuZivanie poznatkov
z absolvovaného vzdelavania vo vychovno-vzdeldvacom procese.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. SkVP Moje krociky k poznaniu,

plany W,

zdznam z pedagogického diagnostikovania deti,

Skolsky poriadok,

zriad'ovacia listina,

sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach,

osobny spis dietata vratane: ziadosti o prijatie do MS, potvrdenia od vieobecného lekara

pre deti a dorast, dokumentdcia pre dieta pokracujuce v PPV, rozhodnutia o prijati

do MS, rozhodnutie o povoleni pokra¢ovania PPV, informované sthlasy,

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov,

9. dokumentdcia tykajuca sa vnutroskolskej kontroly, hospita¢né zaznamy (Skolsky rok
2023/2024),

10. zapisnice z rokovania pedagogickej rady,

11. plan profesijného rozvoja,

12. pisomny zaznam o hodnoteni pedagogickych zamestnancov,

13. koncepcny zdmer rozvoja Skoly (2020-2025),

14. dokumentacia spojend s organizovanim vyletov, exkurzii a iné,

15. tyzdenny rozsah priamej VVC pedagogickych zamestnancov.

NouswN

®

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Mgr. Melania Dubinyova
Dna: 08. 03. 2024



PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Banskd Bystrica:

Mgr. Melania Dubinyova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Monika Bobokova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 26. 03. 2024 v Banske;j
Bystrici

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Mgr. Melania Dubinyova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Monika Bobokovd

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Monika Bobokov3, riaditefka Skoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Meladnia Dubinyova, skolska inSpektorka e,



3 PRILOHY

Priloha ¢.1 Urovelt procesu vychovy avzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole

Priloha ¢.2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vndtornym avonkajSim  partnerom
riaditela/veducich PZ skoly

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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