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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematickd inSpekcia bola vykonana v plnoorganizovanej mestskej zakladnej $kole (Z9)
s vyucovacim jazykom slovenskym. Skolu navitevovalo 159 Ziakov z marginalizovanej rémskej
komunity (MRK) — 71 Ziakov v primarnom vzdeldvani, 88 Ziakov v nizSom strednom vzdelavani
zaradenych do 9 tried. Zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) pochadzalo 80 Ziakov.
Z celkového poctu Ziakov bolo 124 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Mentdlne postihnutie
(MP) malo diagnostikované 32 Ziakov — 11 Ziakov v primarnom vzdelavani a 21 Ziakov v nizSom
strednom stupni vzdelania. Vyvinové poruchy ucenia (VPU) mali 12 Ziaci. Mimo Uzemia
Slovenskej republiky sa vzdelavali 4 Ziaci. Individudlne vzdelavanie mali povolené 5 Ziaci so ZZ
(1 ziak v primarnom vzdelavani, 4 Ziaci v nizSom strednom stupni vzdelania).

Skola nemala zriadeny Gvodny roénik ani $pecidlne a $pecializované triedy. V minulom $kolskom
roku na konci 2. polroka neprospeli 14 Ziaci (3 Ziaci v primarnom vzdeldvani, 11 Ziakov v nizZSom
strednom stupni vzdelania).

Skola mala zriadené 1 oddelenie $kolského klubu deti (SKD).

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 21 pedagogickych zamestnancov (14 ucitelov,
1 vychovévatelka SKD, 1 $kolska $peciadlna pedagogicka, 5 pedagogickych asistentov (PA)). Podla
vyjadrenia riaditela koly, tento pocet nebol dostato¢ny. Skola by potrebovala 2 $kolskych
Specidlnych pedagdgov, 1 skolsku psychologicku a minimalne 7 PA.



V Skole pracoval skolsky podporny tim v zloZeni riaditel Skoly, Skolska Specidlna pedagogicka,
vychovna poradkyna a koordinator prevencie socialno-patologickych javov.

Statna $kolska indpekcia (SSI) zadavala dotazniky Ziakom $koly, zakonnym zastupcom Ziakov,
Ziakom a pedagogickym zamestnancom, viedla riadeny rozhovor s riaditelom Skoly, so Skolskou
Specidlnou pedagogictkou a s vychovnou poradkynou. Dotazniky a rozhovory boli zamerané
na zistovanie klimy Skoly, ndzorov a postojov vedenia skoly, pedagogickych zamestnancov skoly,
Ziakov aj rodic¢ov v kontexte inkluzivneho vzdeldvania.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY

Skola uskutoéfiovala vychovu a vzdeldvanie prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho
programu (SkVP) ,Liptov je nd$ domov“ a SkVP pre Ziakov s MP vypracovaného podla $tatneho
vzdeldvacieho programu pre Ziakov s MP pre primdrne vzdeldvanie, v ktorych deklarovala
otvorenost prijimat na vzdelavanie bez rozdielu vietkych Ziakov.

Vzhladom na skutocnost, Ze Skolu navstevovali vyluéne rémski Ziaci, riaditel skoly si v koncepcii
rozvoja Skoly stanovil za ciel zlepsit ich vychovno-vzdeldvacie vysledky, pozdvihnat
vzdelanostnu Uroven a socidlne postavenie. Snahou Skoly bolo, aby sa Ziaci stali v priebehu
vzdeldvania otvorenymi osobnostami s vlastnym Usudkom a hrdostou, ktori maju vedomosti,
schopnymi vyjadrovat svoj nazor, s presvedéenim o vlastnych hodnotach a potrebou ucit sa
novym veciam, aby mohli v Zivote konkurovat svojim vrstovnikom. Riaditel Skoly sa snafil
posilnit rolu amotivaciu ucitelov zvySovanim podielu pracovnikov na riadeni
Skoly ako aj podielanim sa na vlastnom hodnoteni. Dbal na zvySovanie kvality spoluprace
srodi¢mi, spartnermi averejnostou asnazil sa o propagiciu Skoly na verejnosti.
ISlo mu o budovanie Skoly ako otvoreného systému, schopného efektivne komunikovat
s vonkajsim prostredim.

Na webovom sidle skoly boli uverejnené délezité dokumenty Skoly, informacie o organizacii
Skoly a vychovno-vzdelavacieho procesu, o aktivitdch Skoly, fotodokumentacia z podujati,
rozvrh hodin, telefonické kontakty.

Napriek vyhodnej polohe skoly v centre mesta i tomu, Ze Skola uplatfiovala rovnopravny pristup
pri prijimacom konani Ziakov v Skolskom obvode spadovej Skoly bez ohladu na etnicky pévod
ajazyk, ZZ akultdru, nedarilo sa jej zmenit 100 % zlozenie z rémskych Ziakov. Skola
vSak reSpektovala rozhodnutie a slobodnu volbu rodicov pri zapise Ziakov na vzdelavanie.

Ani jeden Ziak neukoncCil predcasne plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom
ako 9. ro¢niku.

Skola prostrednictvom ponuky zaujmovej innosti ddvala Ziakom priestor, aby sa podla svojich
schopnosti a mozZnosti zapojili do prezentacie Skoly formou vystipeni na kultdrno-
spologenskych podujatiach, zapojenim sa do $portovych sutazi a inych aktivit?.

Riaditel Skoly spolo¢ne s ucitelmi podporovali inkluzivne vzdeldavanie a povazovali
ho za prirodzené. Podla ich vyjadreni, kazdy Ziak mal pravo na vzdeldvanie podla jeho
individualnych schopnosti a osobitosti. Zhodli sa na tom, Ze chcu svojim Ziakom v Skole pripravit
tie najlepsSie podmienky, aby sa v nej citili dobre a zazivali Uspech.

L mladi hasi¢i v konkurencii 11 £kdl obsadili 4. miesto; Skolsky okresny turnaj v stolnom tenise ZS — 2. miesto;
Slavnostna akadémia k 50. vyrociu zalozenia Skoly; Den seniorov; Den ucitelov; vystUpenie spevackeho zboru
Cerchénéra (Hviezdieky) na koncerte Sendreiovcov



Vyhodnotenie inkltzie (dotaznik CATCH)

Dotaznik CATCH bol anonymny a bol uréeny pre respondentov vo veku od 9 do 14 rokov. Jeho
obsah tvorili 3 samostatné charakteristiky Ziakov s roznymi Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP). Respondenti mali moZnost na zaklade svojej osobnej skisenosti vyberat
si jednu z charakteristik Ziaka a nasledne svojimi odpovedami vyjadrit svoj postoj, nazory
a skusenosti voci ziakom so SVVP.

Adam/Alenka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — chory, zdravotne oslabeny
Boris/Betka Ziak so zdravotnym znevyhodnenim — s poruchou sprdvania a ucenia

Cyril/Cilka Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia

SSI administrovala 45 pritomnym Ziakom (51 % v3etkych Ziakov) 5. — 9. roénika v 5 triedach
dotaznik inkluzie CATCH. Dotaznik vyplnilo 60 % dievCat a 40 % chlapcov.

Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukazky

Ziaci v dotazniku uviedli, ze dve tretiny Ziakov sa tento tyZder rozpravali so Ziakom so ZZ opisanym
v pribehu, ktory si vybrali. lba Stvrtina mala osobnu skisenost z rodiny s podobnym Ziakom.
AZ 82,2 % Ziakov poprelo, Ze sa niektorému Ziakovi z pribehu podobalo a rovnaky pocet Ziakov
poznalo niekoho, kto sa podobal na niektorého Ziaka z pribehu. Z toho vyplyva, Ze Ziaci vo svojom

.....

Graf 1 Podobnost s typmi Ziakov so SVVP z ukdzky
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Ziaci najviac poznali Ziakov s poruchami spravania (takmer polovica) — Boris/Betka, ktori v triede
nedokazali udrzat pozornost, kricali, boli neposedni, atym vyruSovali ostatnych Ziakov.
Hospitacie potvrdili, Ze taki Ziaci sa v triedach nachadzali, preto mozno predpokladat, Ze si ich
Ziaci vybrali. Tretina poznala Ziakov so zdravotnym postihnutim - telesnym, zrakovym,
sluchovym a pod. Pri vyplfiovani dotaznika sa Ziaci uistovali, ¢i Adam/Alenka su Ziaci na vozicku,
nepocujuci a podobne. Iba necelych 9 % Ziakov poznalo Cyrila/Cilku, teda Ziakov neovladajucich
slovensky jazyk, ktori, ked nedokazali komunikovat so spoluziakmi, boli v Skole samotari.
Prevaind vacsina ziakov mala skusenosti, respektive sa s opisanymi Ziakmi stretla. To znamena,
Ze ziakom identifikdcia ZZ alebo inakosti nebola cudzia. (Graf ¢. 2)



Graf 2 Percentudline preferencie typov Ziakov so SVVP
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Postoje ziakov k ziakom so SVVP

Vacsina ziakov by sa dokazala priatelit so Ziakom so ZZ. Nemali problém pozvat spoluZiaka
so ZZ na oslavu svojich narodenin a naopak, ak by ich on pozval na navstevu, pozvanie prijat.
Avsak iba polovica by bola ochotna obetovat sa preto, aby s takym Ziakom travila volny ¢as,
pripadne mu zverit svoje tajomstva. Ziaci prirodzene nadvizovali kontakty a priatelstva
so Ziakmi so ZZ a nevylucovali ich z okruhu svojich priatelov. (Graf ¢. 3)
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Reflektovanie emdcii ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP

Z odpovedi Ziakov vyplynulo, Ze dve tretiny Ziakov by pritomnost Ziaka so ZZ potesila, chceli by
ho za priatela, mali ho radi a citili by sa v jeho pritomnosti prijemne. Vaésina Ziakov by vsak
nechcela byvat vedla neho, hoci by ho chceli za svojho kamarata, nebdli sa ho, mali by ho
rovnako radi ako ostatnych kamaratov, potesila by ich jeho pritomnost a prijali by s potesenim
pozvanie na naviétevu k nemu. Ziaci by Ziakov so ZZ prijali medzi seba, mali k nim kladny vztah
a respektovali ich. (Graf ¢. 4)



Graf 4 Reflektovanie emdcii Ziakov vo vztahu k Ziakom so SVVP
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Z dotaznikov pre ucitelov vyplynulo, Ze klima Skoly bola otvorend. Vysledky dotaznikov
pre Ziakov preukazali, Ze Ziaci mali pozitivne socialne vztahy s ucitelmi i medzi sebou v triede,
pocitovali sebadbveru v oblasti zvladnutia réznych necakanych a stresovych situacii. Celkovo
Skola Ziakov prostrednictvom uciteflov motivovala k uceniu. Pedagogicki zamestnanci
v dotazniku vyslovili spokojnost so skolou a mali déveru vo vlastné pedagogické schopnosti.
Nie vidy sa im darilo zvladnut vzniknuté zataZové situacie, ktoré vyplynuli z ich profesie.
To potvrdil v rozhovore aj riaditel Skoly. Ako uviedol, aktivhe pomahal pri rieSeni konfliktov
ucitefov, & uZ so Ziakmi, ¢&isrodi¢mi. Dalej uviedol, 7e ucitelia cielene podporovali
osvojenie si a vyuZitie efektivnych stratégii ucenia. Taktiez systematicky budovali pozitivne
vztahy so zdkonnymi zdstupcami Ziakov s ddérazom na posiliovanie dovery a aktivnej
spoluprace. V rozhovore ucitelia ocenili svoj kolektiv a pristup vedenia Skoly. Oznacili
ho za otvoreny a korektny, zalozeny na vzajomnej spoluprdci a dovere.

Dve tretiny rodi¢ov sa v dotazniku vyjadrili, Ze Skola sa zaujimala o ich ndzory na r6znorodé
vzdeldvacie potreby ich deti, podporovala toleranciu odliSnosti a spolupracu medzi vsetkymi
Ziakmi, ¢o potvrdil v rozhovore aj riaditel Skoly, tretina rodi¢ov to poprela. Naopak, rozhovory
s riaditelom Skoly a ucitelmi potvrdili, Ze rodicia ¢asto nereagovali na pozvanie na konzultaciu
do Skoly a nemali zaujem o dianie v Skole. Pisomné zaznamy zo stretnuti s rodicmi predloZila
vychovna poradkyna.

O spolupraci s rodicmi Ziakov sa riaditel Skoly vyjadril, Ze nie je na uspokojivej urovni. Mnohi
rodi¢ia nemali zdujem o spatnu vazbu zo strany skoly. TaktiezZ sa rodicia nezapajali do kultirno-
spolocenskych a Sportovych aktivit Skoly. Ojedinele skolu navstivili v rdmci Dina otvorenych dveri
alebo priamo na vyzvanie rieSenia problémov svojich deti. Vyjadrenia riaditela Skoly potvrdili
aj odpovede v dotazniku pre rodicov.

Riaditel Skoly a ostatni ¢lenovia Skolského podporného timu sa vyjadrili, Ze centrum poradenstva
a prevencie (CPP) Liptovsky Mikulds poskytovalo Skole odborné sluzby, predovsetkym diagnostiku
Ziakov so ZZ, poradenstvo pri rieSeni vychovnych problémov a metodické sluzby ohladom tvorby
individudlnych vzdeldvacich programov (IVP) a vzdeldvania Ziakov so ZZ.

Riaditel Skoly ocenil velmi dobru Uroven spoluprace s Komunitnym centrom Hlboké, s ¢lenmi
mestskej obcianskej hliadky predovsetkym pri rieSeni vychovnych problémov, pri rieseni
nepravidelnej dochadzky Ziakov do Skoly, pri priprave na vyuéovanie alebo zabezpecovani
komunikacie rodiny a $koly. Aktivna bola spolupraca $koly so zriadovatelom, s ostatnymi ZS
v meste, s Uniou Zien Slovenska, s Klubom seniorov, s Uradom prace socidlnych veci a rodiny
(UPSVaR) Liptovsky Mikulas. Skola mala partnerstvo so $kolami podobného typu v Spisskom



Hrhove a v Rudfianoch. Aktivne spolupracovala so Stkromnou materskou $kolou (MS) Lobelka
v Liptovskom Mikulasi a organizaciami v meste?. Obcianske zdruZenie Aurel pomahalo 3kole
finanéne aj organizacne. Ziaci navitevovali spevacky subor a vytvarny odbor v Stkromnej
zakladnej umeleckej Skole Dotyk.

Aktivity Ziakov Skola verejnosti prezentovala prostrednictvom webového sidla Skoly, nasteniek
na chodbach Skoly, regiondlnej televizie Liptov, miestnej tlace alebo oznamov komunitného
centra.

V kritériu budovania inkluzivnej kultury skola dosiahla velmi dobry stav. Oblast hodnotenia
je rieSend systematicky a prakticky v celom rozsahu. Skola dosahuje v rdmci inkluzivneho
vzdeldvania velmi dobré vysledky vo vSetkych indikatoroch.

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY

Skola nemala vypracovanu samostatni koncepciu inkluzivneho vzdeldvania. Jej viaceré prvky
zapracovala do SkVP a do kolského poriadku — otvorenost $koly prijimat Ziakov bez ohladu
na etnicky povod alebo zdravotné postihnutie a reSpektovanie individudlnych potrieb Ziakov.
Skole nebola uloZend povinnost spracovania desegregaéného planu. Zasady rie$enia krizovych
situacii mala $kola zadefinované v smernici k prevencii a rie$eniu $ikanovania deti a Ziakov v ZS.
Ziaci so ZZ mali vypracované IVP v sulade s odpori¢anymi podpornymi opatreniami
pre vychovno-vzdelavaci proces v spravach z CPP. Vyhodnocovali ich raz rocne. Pre Ziakov so ZZ
mala $kola primerané mnozstvo kompenzaénych pomocok. Prierezové témy v SkVP sa svojim
obsahom a vychovnym zameranim prelinali cez vsSetky vzdeldvacie oblasti a boli
implementované do uc¢ebnych osnov predmetov, pripadne ich skola realizovala formou sutazi.
Skola dbala na odli$nosti kultury Ziakov z MRK. Kulttrne tradicie Rémov si Ziaci pripominali
v ramci vyucovania i mimoskolskych aktivit.

V kole bol ustanoveny 3kolsky parlament (SkP). Z dotaznikov vyplynulo, Ze Ziaci
prostrednictvom ¢lenov SkP navrhovali aktivity do planu prace $koly a podnety na zlep3enie
prace skoly, ktoré vedenie Skoly akceptovalo.

Dokumentacia Ziakov so ZZ bola kompletnd, obsahovala spravy z odborného vysetrenia v CPP,
Ziadosti rodi¢ov o poskytnutie podpornych opatreni a informovany suhlas zakonného zastupcu
s formou vzdeldvania. Ziaci s MP mali CPP v zdveroch sprdv z odborného vy3etrenia
diagnostikovany rozny stupen MP. V elektronickych klasifikaénych harkoch bolo uvedené
konkrétne postihnutie a informdcia o vzdeldvani Ziaka podla IVP.

V kritériu tvorba inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok. Oblast hodnotenia
je rieSend systematicky takmer v celom rozsahu. Vo vacésine indikadtorov su dosahované dobré
vystupy a vysledky. Skola pravidelne sleduje dianie v 8kole, ktoré sluzi ako podklad na daliie
zlepsSovanie kvality inkluzie.

ROZVIJANIE INKLUZiVNEJ PRAXE

Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania

Skolski indpektori vykonali spolu 17 hospitécii, ztoho 7 hospitécii v primarnom vzdelavani
a 10 hospitacii v nizSom strednom stupni vzdelania. Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany
formou inkluzivneho vzdeldvania Ziakov so ZZ, vratane Ziakov s MP, spoloéne s ostatnymi
Fiakmi. Ziaci boli u¢itelmi re$pektovani a ucitelia zohladriovali ich $pecifika a osobitosti. Do tried

2 regionalnou televiziou Liptov; Mestskou kniznicou; Galériou P.M.B.; Mlzeom J. Kréla; Centrom Kolomana Sokola;
Expoziciou Tatrin; Liptovskym muzeom — Cierny Orol; Slovenskym muzeom ochrany prirody a jaskyniarstva;
Rodnym domom M. Razusa; Liptovskym kultirnym strediskom; Domom kultlry



boli zaradovani vylucne podla postupného rocnika, neboli diferencovani v zavislosti
od dosahovanych skolskych vysledkov ¢i problémov v spravani.

Vsetci ucitelia sa snazili o vytvorenie priatelskej atmosféry v triedach, zalezalo im, aby sa Ziaci
citili prijemne. Takmer na vSetkych pozorovanych vyucovacich hodinach sa Ziaci ucili
o praktickych veciach, ktoré sudviseli sich wvyuzitim vbeinom, kaZzdodennom Zivote.
Do vychovno-vzdeldavacieho procesu boli na niekolkych hodinach zapracované prvky
matematickej gramotnosti a environmentalnej vychovy. Nie na vSetkych hodinach Ziaci vedeli
kriticky pracovat sinformaciami. Miera podpory bezkonfliktného spolunaZivania Ziakov
v procese inkluzivneho vzdeldvania dosiahla uspokojivy stav.

Takmer na vsetkych hospitovanych vyucéovacich hodinach boli pritomni PA, ktori poskytovali
pomoc a podporu predovsetkym ziakom s MP. Na vacsine sledovanych hodin PA podporovali
samostatnost Ziakov vytvaranim takych podmienok, aby neboli odkdzani na pomoc druhych.
Nedostatkom bolo zistenie, Ze PA nespolupracovali (okrem 1 hodiny) s ucitelmi pri vyhodnoteni
vysledkov vzdeldvania. Podstatny pokrok bol zisteny v oblasti, kde pedagogicki zamestnanci
Skoly systematicky vo vychovno-vzdeldvacom procese vytvarali inkluzivne prostredie.

Uéebné pomécky? boli Géelne a zmysluplne vyuZité na vsetkych pozorovanych hodinach, takmer
na véetkych vyuéovacich hodinach uditelia Géelne pouzivali IKT* najéastejsie pri vyklade nového
u¢iva, menej na hodinach aplikovali kompenzaéné pomdcky®. Ziakom so ZZ boli informdécie
podavané klasickym spO6sobom prostrednictvom ucebnic, knih, pracovnych zoSitov
a pracovnych listov v kombindacii s digitdlnou technikou.

Vyraznym pozitivom v ¢innosti ucitelov a PA bola priprava uloh, zadani, u¢ebnych materidlov
a pracovnych listov podla redlnych Specifickych potrieb Ziakov. Pozitivom bolo aj to, Ze niektori
ucitelia vytvarali portfélia Ziakom. Na vacSine hodin ucitelia podporovali spoluprdcu Ziakov
zaddvanim prace vo dvojiciach alebo v skupindch.V mensej miere pouZzivali alternativne
metddy a postupy k dosiahnutiu individudlne stanovenych ciefov uéenia Ziakov® a vyuzivali
metddy formativneho hodnotenia. Ucitelia sa na vSetkych vyucovacich hodindch snazili o to,
aby bol obsah vyucovacej hodiny zrozumitelny pre vSetkych Ziakov a kladli na kazdého Ziaka
primerané naroky v zavislosti od jeho schopnosti a moZnosti. Ziaci spoloéne riesili problémy,
diskutovali medzi sebou i s ucitelom, hladali vhodné stratégie rieSenia, ¢o viedlo k rozvijaniu
ich komunikacnych, personalnych, socidlnych a obcianskych kompetencii. V mensej miere
individudlne organizovali svoju pracu pri ziskavani a spractvani informacii z roznych zdrojov
s pouzitim informacno-komunikaénych technolégii (IKT), ¢im nepreberali zodpovednost
za planovanie svojho ¢asu a spravnost svojich rozhodnuti.

Vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov nie vidy odzrkadlovali usilie ucitelov. Ich vedomosti
nedosahovali potrebnu uroveri, mali malu slovnu zasobu, nedostatok skusenosti, ¢o suviselo
s malo podnetnym socialnym prostredim, v ktorom vyrastali. Podla vyjadrenia ucditelov Uroven
vysledkov Ziakov negativne ovplyviiovala nedostatoCna priprava na vyucovanie, nezaujem
rodicov o vzdeldvacie vysledky svojich deti a celkovy nezaujem o vzdelanie.

V kritériu vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania Skola dosiahla urcity pokrok.
Oblast je dobre riesena v niektorych ciastkovych smeroch. Skola pravidelne sleduje spatnu
vazbu suvisiacu s priebehom procesov v danej oblasti.

3 pisacie potreby, rysovacie potreby, kalkulacky, karti¢ky s viastnymi podstatnymi menami, so slovami, tajnicky,
pastelky, motivacné uryvky rozpravok a pribehov, piesen, pexeso

4 mobilny telefén; internet; tablet; interaktivna tabula — smart books

5 gramatické karty

5 hry; kvizy; sutaZe; krizovky; dramatizacia rozpravky



Podmienky na vzdelavanie, uroven podpory Ziakov

Riaditel $koly a jeho zastupca splfiali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategérii a poziadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Pedagogicki zamestnanci spifiali predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov v prislusnej kategorii a podkategorii.

Profesijné kompetencie si pedagogicki zamestnanci prehlbovali aktualizaénym vzdeldvanim’.
Clenovia $kolského podporného timu tizko spolupracovali pri diagnostikovani edukaénych alebo
vychovnych a osobnostnych problémov Ziakov s jednotlivymi ucitelmi a odbornymi
zamestnancami CPP. Zaroven $kolska Specidlna pedagogicka a vychovna poradkyna ucitelov
informovali o spravach z vysetrenia Ziakov, metodicky ich usmernovali a radili im, ako pracovat
s konkrétnymi Ziakmi.

Na zaklade odporucéanych podpornych opatreni Ziakom zo ZZ vychovna poradkyna v spolupraci
so Skolskou Specidlnou pedagogi¢kou vypracovali IVP a zabezpecili im cCinnosti podpornej
drovne 1. a 2. stupfia. Skolskd $pecidlna pedagogicka predloZila rozvrh ¢innosti, ktory obsahoval
¢asovy harmonogram, kedy poskytovala Ziakom individualne alebo skupinové intervencie.
Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie.

Skola ponukala pre Ziakov mimoskolskt zaujmovu €innost prostrednictvom krizkove.

V 8kole bolo zriadené 1 oddelenie SKD. Podla vyjadrenia riaditela $koly, rodicia prejavili
minimalny zaujem o umiestnenie svojich deti do SKD. Ziaci sa aktivne zapajali do okresnych
$portovych sutaZi ZS, v oblasti kultdry pripravili vystipenia pre verejnost, $kolské podujatia
a zUcastnili sa na realizacii environmentalnych aktivit °.

Vychovnd poradkynia v Skole pracovala podla planu prace. Podielala sa na rieSeni vychovnych
i osobnostnych problémov Ziakov. Bola zaroven aj kariérovou poradkyrou.

Sluzby vychovnej poradkyne vyuzivali ucitelia, Ziaci irodiéia. S koordindtorom prevencie
pripravili arealizovali prednasky na zamedzenie alebo zmiernenie vyskytu socidlno-
patologickych javov v Skole. Poskytovala metodicki pomoc ucitefom, predovSetkym
usmernenie pri praci so Ziakmi so ZZ.

Vychovnd poradkyna koordinovala Skolsky podporny tim a raz mesacne organizovala-stretnutia
so zamestnancami UPSVaR — oddelenie kurately, Mestského tradu — odboru $kolstva, §tatnej
policie a pozvanych rodi¢ov. Spolocne riesili problémovych Ziakov, uloZili opatrenia, ktorych
splnenie kontrolovali. Tento premysleny systém rieSenia problémového spravania Ziakov
priniesol, podla jej vyjadrenia iriaditefa Skoly, zniZzenie poCtu vymeskanych hodin, zniZenie
vyskytu Sikanovania v Skole, upevnila sa disciplina Ziakov na vyucovacich hodindch i pocas
prestavok a zmiernilo sa vulgarne spravanie Ziakov a ich rodi¢ov voci zamestnancom Skoly.

7 Mentoring z Regiondlneho centra podpory utitefov; Ako pracovat srémskou komunitou; Ako pracovat
s romskymi Ziakmi; Vzdeldvanie Ziakov zo SZP; Kritické myslenie; Rozvijanie funkénych gramotnosti; Socialno-
patologické javy; Inovacia foriem a metdd vo vzdeldvani; VyuZivanie autoevalvacnych procesov na rozvijanie kvality
vlastnej pedagogickej prace; Digitalne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuzitie v edukacnom procese

8 florbal; futbal; stolny tenis; pocitac¢ovy kruZok; priprava na Monitor; priroda naZivo; tvorivo a hravo; angli¢tina
hrou; kartograficky kruzok; Sikovna ihla; hasi¢sky krdzok; netradi¢né Sporty —softball

9 kultdrny program k vianoénému posedeniu; podujatie Zivé knihy; Mikulaiske pecenie; Projekt Zruénosti
a tradicné remesld; Christmas lesson — hodina anglictiny; Projekt Pribeh pre teba; Stavanie vtacich budok —
SMOPAJ; Cistenie brehov Vahu; Interaktivny workshop Superhrdina Recyklator; Separacik; EKO MODA; Cistenie
Sportovo-oddychovej zény Hajnicovo



V kritériu podmienky na vzdeldvanie, Uroven podpory Ziakov skola dosiahla velmi dobry stav.
Oblast hodnotenia je rie$ena systematicky a prakticky v celom rozsahu. Skola dosahuje v rdmci
inkluzivneho vzdeldvania velmi dobré vysledky vo vsetkych indikatoroch.

2 ZAVERY

V oblasti budovania inkluzivnej kultiry dosiahla Skola velmi dobry stav. Vizia Skoly,
prezentovand v koncepcii rozvoja $koly a v SkVP, otvorenost prijimat na vzdeldvanie vietkych
Ziakov bez rozdielu, sa napriek snahe vedenia skoly, nepodarila naplnit, pretoZe Skolu
navstevovali iba romski Ziaci.

Vysledky dotaznika CATCH ukazali, Ze vacsina Ziakov by Ziaka so ZZ akceptovala, chcela by ho
za priatela a mala ho rada, nevyhybala by sa jeho pritomnosti a ak by ich on pozval na navstevu,
pozvanie by prijali. Vedeli by sa s nim rozpravat i spolupracovat. Ak by sa mu niekto vysmieval,
tak by sa ho zastali a boli si vedomi, Ze chory Ziak potrebuje viac pomoci od druhych, aby zvladol
to, ¢o oni. Vacsina Ziakov by vSak nechcela byvat vedla neho, hoci by ho chceli za svojho
kamarata, nebali sa ho, mali by ho rovnako radi ako ostatnych kamaratov, potesila by ich jeho
pritomnost a prijali by s poteSenim pozvanie na navstevu k nemu. Taktiez sa nebranili
spolupracovat s tymto Ziakom a pomadhat mu, lebo vedeli, Ze si vyZaduje viac pozornosti
aj od ucitelov. Myslia si, Ze takyto Ziak mal kamaratov, bol rovnako Stastny ako oni a v Zivote
zazival vela zdbavy. Menej Ziakov bolo ochotnych obetovat svoj volny ¢as, aby sa mu venovali.
Priblizne polovica Ziakov by ho pozvala prespat k nim alebo bolo ochotnych sediet s nim v lavici.
Veduci pedagogicki zamestnanci vytvarali podmienky pre pozitivnu klimu skoly. Ucitelia ocenili
svoj kolektiv a pristup vedenia $koly k nim. Ziaci v dotaznikoch potvrdili, 7 mali pozitivne
socialne vztahy s ucitefmi i medzi sebou v triede, pocitovali sebad6veru v oblasti zvladnutia
roznych necakanych a stresovych situacii. ZlepsSenie si vyZzaduje spoluprdca rodicov so skolou,
o ktoru, podla ich vyjadreni v dotazniku, nemali zaujem.

V oblasti tvorby inkluzivnej politiky Skola dosiahla podstatny pokrok. Hoci Skola nemala
vypracovanu koncepciu inkluzivneho vzdeldvania, principy inkluzie spifiala. SkVP a $kolsky
poriadok deklarovali otvorenost Skoly prijimat Ziakov bez ohladu na etnicky povod alebo
zdravotné postihnutie a reSpektovanie individualnych potrieb Ziakov. RieSenia krizovych situacii
mala $kola zadefinované v smernici k prevencii a riedeniu $ikanovania deti a Ziakov v ZS.

Ziaci so ZZ mali vytvorené rovnocenné podmienky na vzdeldvanie prostrednictvom IVP.
Kultdrne tradicie Rémov boli prirodzenou stéastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Clenovia
SkP navrhovali vedeniu $koly aktivity do planu prace koly, podnety na zlep3enie prace $koly,
ktoré boli akceptované.

V oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu dosiahla Skola urcity pokrok. Organizacia vychovno-
vzdeldvacieho procesu podporovala inkluzivne vzdeldvanie a podporovala bezkonfliktnu
spolupracu Ziakov. Ucitelia vytvarali inkluzivne prostredie s vyuZitim metdd a foriem vyucéovania
s prihliadnutim na individualne potreby Ziakov. Na druhej strane, vysledky Ziakov neodrazali
usilie ucitefov, pretoie ich vedomosti nedosahovali potrebnu urovenr, ¢o suviselo s malo
podnetnym socidlnym prostredim, v ktorom vyrastali. ZlepSenie si vyZaduje vyuZivanie
kompenzaénych pomécok na vyucovacich hodinach.

V oblasti podmienky na vzdeldvanie, urovern podpory Ziakov Skola dosiahla velmi dobry stav.
Pedagogicki zamestnanci spifiali predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov v prislusnej kategdrii a podkategdrii. Veduci pedagogicki zamestnanci spiriali
predpoklady na ¢innost veduceho pedagogického zamestnanca. Pedagogicki zamestnanci Skoly
si prehlbovali vedomosti absolvovanim inovaéného vzdelavania.

Skolsky podporny tim pracoval Glinne. Skola praktizovala efektivny spdsob rieenia
nevhodného sprdvania Ziakov.



Povodny vonkajsi stav budovy, vnutornych priestorov a nezabezpecenie bezbariérovosti boli
slabou strankou skoly.

Celkové hodnotenie kvality inkluzivnej Skoly je 75%.

Skola reflektuje inkluzivne vzdeldvanie. Na Grovni principov inkluzivneho vzdeldvania ho riesi
uspokojivo. Vyskytuju sa obcasné problémy, ktorych si je Skola vedoma, a pracuje na ich
systematickom rieSeni. Vysledky su v mnohych smeroch uspokojivé.

BUDOVANIE INKLUZiVNEJ KULTURY
vyrazné pozitiva

1. otvorena klima Skoly - Ziaci mali pozitivne socidlne vztahy s ucitelmi i medzi sebou
v triede a vzajomna spolupraca ucitelov a vztahy medzi ucitelmi a vedenim skoly

2. spolupraca Skoly s komunitnym centrom
oblasti vyZzadujuce si zlepsSenie
1. spolupraca zakonnych zastupcov so Skolou

TVORBA INKLUZIVNEJ POLITIKY
oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
1. chybajuca stratégia inkluzivneho vzdelavania

ROZVIJANIE INKLUZIVNEJ PRAXE
Vychovno-vzdelavaci proces, priebeh vzdelavania
vyrazné pozitiva
1. pristup a sprdvanie sa ucitelov k Ziakom
oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
2. vyuzivanie kompenzacnych pomocok vo vychovno-vzdelavacom procese
Podmienky na vzdeldvanie, uroven podpory Ziakov
vyrazné pozitiva

1. praca vychovnej poradkyne a Skolského podporného timu voblasti rieSenia
problémovych Ziakov

oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
1. debarierizacia Skoly

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

— vypracovat stratégiu inkluzivneho vzdelavania v Skole
PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCI

1. 3kolsky vzdeldvaci program
2. Skolsky poriadok
3. zriadovacia listina s dodatkami
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4. triedne knihy

5. katalogové listy

6. zoznamy Ziakov

7. zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady

8. pedagogicka dokumentdcia ziakov

9. rozhodnutia riaditela Skoly

10. spravy z odborného vysetrenia Ziakov so ZZ

11. informované suhlasy zakonnych zastupcov Ziakov

12. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

13. dokumentdcia Skolskej Specidlnej pedagogicky

14. dokumentdcia vychovného poradenstva

15. dokumentdcia kariérového poradenstva

16. dokumentacia Skolského podporného timu

17. zaznamy o Cinnosti zaujmovych Utvarov

18. sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej Cinnosti za Skolsky rok
2022/2023

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolsky ingpektorka: Mgr. Jozefina Cingelova Sarlayova
Dna: 19. 04. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina
PaedDr. Emanuel Difko
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Juraj Durica

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuja drfia 02.05.2024
v Liptovskom Mikulasi

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Emanuel Difko

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

MEr. JUraj DUFICA e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Juraj Durica, riaditel 3koly s

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Emanuel Difko, Skolsky inSpektor

3 PRILOHY

1. Dotaznik CATCH:

Graf 1 Podobnost s typmi ziakov so SVVP z ukdzky

Graf 2 Percentudlne preferencie typov Ziakov so SVVP

Graf 3 Postoje Ziakov k Ziakom so SVVP

Graf 4 Reflektovanie emocii Ziakov vo vztahu k ziakom so SVVP

Na vedomie

Usek inpekénej ¢innosti
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