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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola 3tdtna plnoorganizovand vidiecka zdkladnd skola (Z5)
s vyucovacim jazykom slovenskym. Skola vzdeldvala v 9 triedach 86 Ziakov, z nich bolo 6 Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 11 ucitelov,
1 vychovavatelka a 1 pedagogickd asistentka. Povinnu Skolskd dochadzku mimo uUzemia
Slovenskej republiky (SR) plnili 3 Ziaci. Skola vzdeldvala dvoch Ziakov, deti cudzincov!. Stc¢astou
ZS bol $kolsky klub deti (SKD) s 1 oddelenim, ktory navitevovalo 26 Ziakov.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly pocet pedagogickych zamestnancov Skoly, vzhladom na pocet
evidovanych Ziakov soZz, prislusny druh astupef ich ZZ, nebol dostato¢ny. Skola
by potrebovala esSte dvoch pedagogickych asistentov.

1z Ukrajiny



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany z hladiska u€enia sa Ziakov a vyucovania
u¢itefom na 43 vyucovacich hodinach. V primarnom vzdeldvani vykonala SSI 18 hospitacii,
a to vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatdra (SJL) 4, anglicky jazyk (ANJ) 3,
matematika (MAT) 5, prirodoveda (PDA) 3, vlastiveda (VLA) 3. V nizZSom strednom vzdeldvani
vykonala hospitacie na 25 vyucovacich hodinach vo vyucovacich predmetoch SJL6, ANJ 3,
MAT 6, bioldgia (BIO) 4, geografia (GEO) 3, chémia (CHE) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Adekvatne komunikacné spdsobilosti primerané svojmu veku a schopnostiam preukdzala vacsina
Ziakov na vyucovacich hodinach plynulym a pohotovym vyjadrovanim sa. Osvojené vedomosti
prezentovali terminologicky spravne, ojedinele pouZili nespisovny vyraz, ktory po upozorneni
ucitelkou opravili. Vhodne zvolenymi otazkami a aktivitami viedli ucitelky Ziakov k ucelenému,
vystiznému, kultivovanému Ustnemu aj pisomnému prejavu, ¢im rozvijali ich komunikacné
kompetencie (64,6 %, Graf 1). Na vyucovacich hodinach Ziaci pracovali s textom. Suvisly text?
pocuvali aj ¢itali, reprodukovali jeho obsah, vyhladavali z neho pozadované informdcie, pisali
slova, ktoré si z neho zapamatali. Slovnu zasobu si rozsSirovali aj vysvetlovanim vyznamu slov,
slovnych spojeni, ktorym v texte nerozumeli. Pri precvicovani gramatického uciva (podstatné
mena) pracovali s nesuvislymi textami (tabulky). Na polovici vyucovacich hodin spdjali obsah
textu s uz osvojenymi vedomostami (uréovanie gramatickych kategorii). PrileZitost hodnotit text
a vyvodit z neho zavery nedostali ani na jednej vyucovacej hodine.

Pozndvacie kompetencie (87,5 %) ziakov rozvijali ucitelky najma zaddvanim uloh na drovni
zapamétania, porozumenia a aplikacie. Ziaci ich riesili prevaine samostatne (vymenovali
gramatické kategdrie podstatnych mien, doplfali do slov i,i/y,y, uréovali poet slabik v slove,
zoradili slova podla abecedy), ojedinele potrebovali pomoc uéitelky. Ulohy na analyzu a syntézu
(brainstorming, brainwriting, pojmova mapa — podstatné mena, porekadla, autorska a [udova
rozpravka, ktoru Cast textu vystihuje obrazok, ...), rozvijajuce vyssie myslienkové procesy Ziakov,
uplatnili u¢itelky na vietkych vyucovacich hodinach. Ziaci ich rie$enie zvladli bez pomoci uditeliek.
Hodnotiace a tvorivé ulohy (nakresli kratku ilustraciu podla textu, dokonci pribeh) aplikovali

.....

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa dosiahlo dobru uroveri (89,5 %). Ziaci si
uvedomovali potrebu autondmneho udenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja. Motivovani réznymi aktivitami dosahovali ¢o najlepSie vykony, rozvijali si kritické
myslenie. Menej prilezitosti mali na pracu s chybou. Rozvijanie vysSie uvedenej kompetencie
vyrazne podporili ucitelky vytvaranim prileZitosti na sebahodnotenie. Ziaci veku primeranym
spésobom posudzovali na vsetkych vyucovacich hodinach svoj vykon, dokazali regulovat svoje
postupy v uceni sa azhodnotit ajucebny vykon spoluZiakov, na ¢o najcastejSie vyuzivali
,hodnotiacu kocku” so slovnhym komentarom.

Rozvijaniu obcianskych kompetencii venovali uclitelky na vyucovacich hodinach malo

vV
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Ziaci vyjadrovali svoj nazor (postoj k ochrane prirody a Zivotného prostredia, ako sa slusne
spravat v kine), menej Casto ho vsak zdbévodriovali. PrileZitost posudzovat nazory svojich
spoluziakov nedostali ani na jednej vyucovacej hodine.

Na vyuéovacich hodinach Ziaci dokazali efektivne komunikovat s ucitelkou aj medzi sebou
navzdjom, podielali sa na vytvarani podnetného prostredia a dobrej pracovnej atmosféry
v triede, ¢o viedlo k rozvijaniu ich socidlnych kompetencii (86,6 %). Na vyucovacich hodinach
¢asto pracovali vo dvojiciach avskupinach, konstruktivne komunikovali, kooperovali,
dodrziavali nastavené pravidla spoluprace. Na polovici vyucovacich hodin objektivne
posudzovali, zdévodnovali vysledky spolo¢nej prace.

Ucitelky, s vynimkou jednej vyucovacej hodiny, jasne stanovili ciele vyucovania orientované
na zdokonalenie vykonu Ziakov. Zabezpecovali priebezné overovanie stanovenych zamerov
vyucovania, ziakov vhodne motivovali, vSetkym poskytovali podporné stimuly pre uéenie sa.
Vo vztahu k uebnej téme podporovali osvojenie si nového udiva Ziakmi ucelnym vyuzivanim
materialnych prostriedkov (pracovné listy, doplfovacky, ¢asopis). Prostriedky IKT nevyuzili.
Efektivnymi stratégiami ucenia sa podporovali ucitelky u Ziakov kritické myslenie, aktivne
ucenie sa. Vytvarali optimalne pracovné podmienky v triede, dbali na dodrziavanie stanovenych
pravidiel spravania. Ziakov viedli k budovaniu si zdravého sebavedomia a k vytvaraniu
pozitivnych vztahov v triede. Vykony Ziakov na vyucovacich hodindch hodnotili slovne,
bez zdévodnenia.

Graf 1 Celkovd duroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdarnom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi kompetenciami (90,5 %, Graf 2). Mali primeranu
slovnu zasobu v materinskom aj cudzom jazyku. Pri odpovediach na zadané otazky uciteliek
vedeli pouzivat odbornu terminolégiu, ich odpovede boli pohotové, zrozumitelné a spisovne
spravne. Pracovali so suvislym i nesuvislym textom, vac¢sinou rozumeli jeho obsahu. Vyhladavali
v nom informacie a nové slovd, dekddovali matematické operacie. Na hodinach cudzieho jazyka
(ANJ) odpovedali nazadané otazky jednoduchymi vetami. Nazaklade ziskanych novych
poznatkov z textov? dokdzali samostatne vypracovat zadané Ulohy. Rie$enim Gloh zameranych
na zapamatanie, porozumenie, aplikaciu a vysSie myslienkové procesy si Ziaci na vSetkych
vyucCovacich hodinach rozvijali pozndvacie kompetencie (67,9 %, Graf 3). Nadobudnuté
vedomosti uplatnili pri didaktickych hrach arieSeni aplikacnych Uuloh. Osvojené ucivo

3 informacie z uéebnice, encyklopédii, asopisu Fifik, internetu a prezentacii uciteliek aj Ziakov;



bezprostredne reprodukovali (obojzivelniky, prirodné spoloéenstvd, moja obltibend izba). Ulohy
na analyzu a syntézu riesili rozborom predloZzenych informdcii (otvdranie trezoru na zdklade
vypocitanych prikladov, priradovanie spravneho vysledku k prikladu, rieSenie tajnicky,
vysvetlenie porekadiel). V mensej miere boli ucitelkami zaddvané ulohy na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia a tvorivosti. Ziaci dokdzali vytvorit projekt o svojej
oblubenej izbe v dome, vytvorili plan denného rezimu Ziaka. V 3. roéniku navstivili na hodine
VLA Slovensky Betlehem, kde pocuvali dobové piesne a vysvetlovali si zastarané slova.
Na motivaciu uciteliek reagovali Ziaci adekvatne, prejavovali aktivitu v procese ucenia sa.
Schopnost kriticky mysliet preukazali postupnym kladenim otazok a posudzovanim spravnosti
odpovedi na zadané ulohy k preberanym témam. Nie vidy si dokazali uvedomit chybu, opravit
ju alebo najst spravne rieSenie na jej opravu. Na vacésine hodin mali Ziaci moZnost hodnotit svoj
ucebny vykon, ale v mensej miere im bol poskytnuty priestor na hodnotenie u¢ebného pokroku
spoluziakov.

Rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa dosiahlo dobru uroven (79 %, Graf 4).
Pri vytvoreni priestoru (57,1%) Zziaci vedeli vyjadrit svoj nazor (laska k svojmu rodisku,
separovanie odpadu, pravidelné cinnosti dna), nie vidy im bolo umoznené ho zd6vodnit
V mensej miere pri diskusii preukazali schopnost reSpektovat nazor spoluziakov.

Rozvijanie obcianskych kompetencii u Ziakov dosiahlo priemernu uUroven (46,4 %, Graf 5).
Pri vytvoreni priestoru (57,1%) Ziaci vedeli vyjadrit svoj nazor (laska k svojmu rodisku, triedenie
odpadu, pravidelné ¢innosti dna), nie vidy im bolo umoZnené ho zdévodnit. V diskusii v mensej
miere preukazali schopnost respektovat nazor spoluZziakov. V ramci rozvijania socidlnych
kompetencii (90,1 %, Graf 6) Ziaci dodrziavali osvojené pravidld spravania sa, Ustretovo
a empaticky komunikovali s ucitelkami a spoluZiakmi, ¢o prispievalo k vytvaraniu priaznivej
triednej klimy. Priestor pracovat v skupindch avo dvojiciach dostali Ziaci na troch Stvrtinach
vyucovacich hodin (prirodné spolocenstva, triedenie obrazkov na skupiny, spajanie viet a slov).
PririeSeni zadanych uloh spolupracovali a nasledne prezentovali vysledok svojej préce.
MozZnost zdovodnit vysledok spolocnej prace mali iba ojedinele.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych
kompetencii Ziakov na sledovanych
predmetoch v primdrnom vzdeldvani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v
primdrnom vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ziaci disponovali adekvatnymi A I
komunikaénymi spdsobilostami

Ziaci pracovali
s textom/informaciami

celkova uroven

90,5%

nevyhovujicanilo priemernzdobrie/Mi
vyhovujlica obra

0% 20% 40% 60% 80% 100%

riesili ulohy na rozvoj
zapamatania...

riesili ulohy na aplikaciu
riesili tlohy na analyzu
a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie
tvorivosti

celkova uroven

67,9%

nevyhovujlca rnalz_)l priemerna dobra’vemf
vyhovujlica dobra




Graf 4 Rozvijanie kompetencii Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
k celoZivotnému sa uceniu Ziakov Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
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Vyucovanie ucitefom

Svynimkou jednej vyucovacej hodiny ucitelky jasne stanovili ciele vyucéovacich hodin
orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov, ktoré priebeine overovali. Poskytovanim
podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka pri prekonavani bariér v uceni sa vytvorili
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie. Pozitivom vyucovacich hodin bolo vhodné a ucelné
vyuZivanie ucebnych pomdcok?®. lba na polovici vyucovacich hodin uéitelky viedli Ziakov
k zmysluplnému vyuZivaniu IKTS. Ziaci pracovali stabletmi, dopifiali online cvicenia,
prezentovali vlastné prezentacie. Ucitelky vysvetlovali ucivo v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami. Vyuzivali metddy aformy prace smerujuce k aktivnemu cinnostnému uceniu
sa ziakov aaj krozvijaniu ich kritického myslenia. Empatickym pristupom k Ziakom,
povzbudzovanim a dodrZiavanim stanovenych pravidiel spravania sa, viedli Ziakov
k vzajomnému reSpektovaniu, ¢o vytvaralo atmosféru istoty a psychického bezpecia v triedach.
Ucitelky hodnotili vzdeldvacie vykony Ziakov na pozorovanych vyucovacich hodinach s vyuzitim
klasifikacie/slovného hodnotenia a formativheho hodnotenia. Hodnotenia ojedinele objektivne
zdovodnili.

4 karti¢ky s &islami, zvieratami a Glohami, obrazkovy materiél, encyklopédie, ¢asopis Fifik, mapy, program
Wordwall a Alf;
5 tablety, internet, interaktivna tabula;



Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk dobra droven

Matematika a praca s informaciami matematika priemernd Uroven

Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemernd Uroven

Clovek a priroda prirodoveda priemerna Uroven
prvouka priemernd Uroven

Vyrazné pozitiva
- uplatiovanie efektivnej komunikdcie medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom;
- poskytovanie podpornych stimulov zo strany ucditela pre ucenie sa kazdého Ziaka.
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov zadavanim Uloh na hodnotenie a tvorivost;
- rozvijanie obc¢ianskych kompetencii vytvorenim priestoru na argumentdciu vyjadrenych
nazorov, hodnotovych postojov Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Na vyucovacich hodindch Ziaci prezentovali naleZité komunikac¢né zruénosti (77,8 %, Graf 7)
s Castym vyuZivanim odbornej terminolégie. Nie vidy reagovali pohotovo, niekedy aktivitu
preukazovali stale ti isti Ziaci. Pri vzajomne] kooperdacii, praci s textom, v rozhovore s ucitelkou
uplatiovali v kultivovanom, spisovne spravnom prejave rozvinutu slovnu zasobu, ¢im si rozvijali
komunikaéné kompetencie. S textom pracovali s porozumenim, individualne aj vo dvojiciach.
Vyhladdavali viom informacie (podmet, umelecké jazykové prostriedky), spdjali jeho obsah
s osvojenymi vedomostami (vyhladaj znaky dievéenského romanu). Posudzovat, hodnotit text
mali moZnost na jednej vyucovacej hodine.

Rozvijanie pozndvacich kompetencii (41 %) ziakov ucitelka realizovala najma ulohami
rozvijajucimi nizSie myslienkové procesy. Faktické vedomosti Ziaci preukazali reprodukovanim
(ojedinele nepresnym) naucenych pojmov (vymenuj hlavné avedlajSie vetné cleny),
porozumenie ich vysvetlovanim (zdruZzené pomenovanie), aplikaciu demonstrovanim
osvojenych vedomosti (uréovanie pridavnych mien, zamen, &isloviek, ...). Ziaci riesili dlohy
rozvijajuce vysSie myslienkové procesy na urovni analyzy, ato najmd prostrednictvom
brainstormingu alebo pojmovej mapy. Svynimkou jednej vyucovacej hodiny potrebovali
usmernenie ucitelky. Spoloéne robili rozbor celku (slovesa, vetné ¢leny) porovnavali vztahy
medzi informaciami (obohacovanie slovnej zasoby), urcovali hierarchiu prvkov. Tvorivost
a fantaziu si Ziaci rozvijali tvorbou viet na zdklade stanovenych kritérii len na jednej vyucovacej
hodine. Vhodne zvolenymi efektivnymi stratégiami vyucovania motivovala ucitelka
na vyucovani Ziakov k aktivite. Prostrednictvom nich si Ziaci rozvijali kritické myslenie. Casto
pracovali s chybou, identifikovali jej pri¢inu, vedeli ju odstranit, ¢im si rozvijali kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa (51 %). Urover uvedenych kompetencii zniovalo ojedinelé
uplatfiovanie sebahodnotiacich zruénosti. Diskusie, ktoré ucitelka na vyuéovani viedla, sa tykali




preberanej témy, riesenia uloh v pracovnych listoch, prace natabuli (pojmova mapa,
brainstorming).

Obcianske kompetencie Ziakov (0 %) uclitelka vbébec nerozvijala. V ramci skupinovej prace
dodrziavali Ziaci nastavené pravidld spoluprace, vzajomne kooperovali pri rieSeni tloh. Vysledky
prace prezentovali zriedka. Po vyzvani, najednej vyucovacej hodine, ich vedeli podloZit
argumentom, obhadjit, ¢im si rozvijali socidlne kompetencie (72,6 %). Vychovno-vzdelavaci
proces sprevadzala nielen efektivha komunikacia medzi Ziakmi, ale aj s ucitelkou. Ziaci sa
v ramci nej dokazali pocuvat, empaticky reagovali, svojim pristupom prispievali k vytvoreniu
pozitivnej pracovnej atmosféry v triede.

Jasné stanovenie ciela ucitelka neuplatnila ani na jednej vyuéovacej hodine. Ziakov oboznamila
s témou vyucovania, s jeho priebehom, s Glohami, ktoré ich na vyucovani ¢akaju. Zaradenim
réznych cinnosti, inovativnych foriem vyucovania motivovala Ziakov k aktivite, rozvijala ich
kritické myslenie. K potrebdm a praci Ziakov pristupovala individudlne, kazdému poskytovala
podporné stimuly pre ucenie sa. Zmysluplné vyuzitie IKT, ¢i uz zo strany Ziakov alebo ucitelky,
bolo sledované zriedka. SluZilo najmad ako prostriedok na sprostredkovanie prezentacie
o preberanom ucive. Vychovno-vzdeldvaci proces viedla ucitelka empatickym pristupom,
s reSpektom a toleranciou, ¢im vytvdrala pozitivnu socidlnu klimu aumoZniiovala vsetkym
Ziakom zazit uspech. Hodnotenie vykonov Ziakov, ¢i uz formou klasifikacie alebo formativneho
hodnotenia, absentovalo.

Graf 7 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v niZzSom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Na vyuéovacich hodinach Ziaci plynulym, kultivovanym a spisovne spravnym jazykovym
prejavom preukdzali svoje rozvinuté komunikacné kompetencie (81,1 %, Graf8). Pocas
riadenych rozhovorov, diskusii s ucitelmi i medzi sebou navzajom pouzivali adekvatnu slovnu
zasobu a odbornud terminoldgiu. Na otvorené otazky uditelov odpovedali prevaine celymi
vetami, na niektorych vyucéovacich hodindch ANJ prevladali jednoslovné odpovede Ziakov.
Vo velkej miere si Ziaci na vyuéovacich hodinach rozvijali svoje komunikaéné zruénosti aj pracou
so suvislym (BIO, CHE, MAT, ANJ) alebo nesuvislym (GEO) textom. Textu v ucebnici alebo
z internetu porozumeli, vyhladané informacie vedeli spajat so svojimi poznatkami (riesenie
slovnych uloh - MAT, charakteristika tretohor a Stvrtohor, ochrana neZivej prirody — BIO,
zloZenie vzduchu — CHE). Na menej ako polovici vyuc€ovacich hodin (BIO, CHE, GEO, ANJ) dostali
prilezitost a dokazali text posudit, pripadne zaujat k nemu stanovisko.



V oblasti rozvijania pozndvacich kompetencii (60,2 %) Ziaci preukazali vysoku mieru osvojenia si
zakladnych vedomosti pririeSeni Uloh nazapamatanie, porozumenie a aplikaciu (Graf 9).
Samostatne alebo v skupindch vacésina Ziakov vedela riesit Ulohy na analyzu a syntézu (analyza
prirodnych podmienok Azie — GEO, vypoéet obsahu kruhu zjeho obvodu, hierarchia
matematickych operacii - MAT, porovnavanie obdobi vyvoja Zeme, porovnavanie tvaru tela ryb
- BIO, porovnavanie vlastnosti latok, pric¢iny a dosledky znecistovania vzduchu — CHE), posudit
a zdoévodnit pravdivost/nepravdivost tvrdeni (ANJ). Len ojedinele dostali Ziaci na vyucovacich
hodinach prileZitost rozvijat vyssie myslienkové procesy na urovni hodnotenia, zriedka mali
moznost preukazat tvorivost. Na vyulovacich hodindch BIO dokazali vytvorit projekt
o tretohorach a Stvrtohorach, navrhnut pokus kolobehu vody v prirode, na vyucovacich
hodinach CHE navrhnut opatrenia k zvyseniu Cistoty ovzdusia, GEO urcit najvyhodnejsie oblasti
pre Zivot v Azii, navrhnit moZnosti podnikania v Rajeckej Lesnej. V procese uéenia sa boli Ziaci
aktivni, o preberané ucivo prejavili zaujem, spontanne kladli ucitelkdm otazky k u¢ebnej téme.
MozZnost rozvijat si kompetencie k celoZivotnému uceniu sa pracou s chybou a rieSenim uloh
podporujucich rozvoj kritického myslenia dostali Ziaci na dvoch tretindch vyucovacich hodin,
ojedinele na vyucovacich hodinach ANJ. Dokazali chybu najst, identifikovat jej pri¢inu a opravit
ju (gramatické javy, vyslovnost — ANJ, ndacvik prvej pomoci — BIO, oprava chybnych rieseni
zadanych uloh v interaktivnom cvi¢eni — MAT). Na viac ako polovici vyu€ovacich hodin Ziaci
vhodne zvolenymi aktivitami® hodnotili svoje vykony, dokazali posudit svoj uéebny vykon,
svynimkou ANJ, kde ucditelka Ziakom nevytvorila priestor nahodnotenie svojich
a spoluziakovych u¢ebnych vykonov.

Uroveni rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa (61,8 %, Graf 10) vyrazne znizoval
nedostatok prilezitosti na hodnotenie vykonu spoluziakov a na regulovanie svojich postupov
v uceni sa.

(33,9 %, Graf 11). MoZnost vyjadrit svoj nazor a podloZit ho argumentami dostali Ziaci iba
na menej ako polovici vyuéovacich hodin. Na vyucovacich hodinach BIO a niektorych
vyucovacich hodinach GEO a MAT svoje postoje spontanne vyjadrovali, zdévodniovali, v diskusii
reSpektovali ndzory ostatnych. Na hodinach ANJ Ziaci nedostali prileZitost na prezentovanie
vlastnych nazorov zdovodu dominantného prejavu ucitelky. Efektivnou komunikaciou
s ucite/mi i medzi sebou navzajom a akceptéaciou pravidiel spravania sa vytvarali Ziaci podnetné
prostredie a prijemnu atmosféru v triede. Uroven rozvijania socidlnych kompetencii (72,9 %,
Graf 12) znizoval nedostatok prilezitosti na pracu vo dvojiciach alebo v skupindch. Ani na jednej
vyuCovacej hodine MAT Ziaci nemali moZnost vzajomne spolupracovat. Na vsetkych
vyuCovacich hodinach BIO, CHE a niektorych vyucéovacich hodindch ANJ a GEO,
pri vypracovavani pracovnych listov, tvorbe projektov, realizacii pokusov, nacviku prvej pomoci,
rieSeni problémovych Uloh vzdjomne kooperovali, prezentovali vysledky spolo¢nej prace. Ked'
dostali prilezZitost, vedeli ich zdévodnit.

Badatel'ské vyucovanie nebolo na vyucovacich hodinach pozorované.

5odpovede na otazky na kartickdch zameranych na spatnd vazbu, zaznamendvanie sebahodnotenia do teréa;



Graf 8 Rozvijanie komunikacnych
kompetencii Ziakov na sledovanych
predmetoch v nizsom strednom vzdeldvani

Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii
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Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdelavani
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Vyucovanie ucitelom

Ciele vyucéovania, zamerané nazdokonalenie wvykonu Ziakov, jasne stanovili ucitelia
iba na Stvrtine vyucovacich hodin. V Uvode ostatnych vyucovacich hodin Ziakov oboznamili
stémou vyucovacej hodiny. Takmer na vSetkych vyucovacich hodinach prostrednictvom
individualneho pristupu, dovysvetlovanim uciva, poskytnutim dostatocného casu
na vypracovanie uloh, diferenciaciou uloh, kladenim doplnujucich otazok poskytovali podporné



stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka. Pri vysvetlovani nového uciva ucitelia vyuzivali rozne
materidlne prostriedky (resuscitacna figurina, lopta, laboratérne pomacky, mapy, bublifuk).
Zmysluplné vyuZivanie IKT vo vztahu k preberanému ucivu a Ziakom (interaktivne cvicenia,
Kahoot, elektronické mapy, applety, vyhladdvanie informacii na internete) bolo pozorované
na 42,1 % vyucovacich hodin. Ani na jednej vyucovacej hodine ANJ nebolo vyuzité IKT, napriek
tomu, Ze to vzhladom na preberanud tému avyucovaci jazyk bolo potrebné, ato najma
v suvislosti s po¢uvanim textov v ANJ. Efektivne stratégie vyucovania, uplatiované na takmer
vSetkych vyucovacich hodinach, motivovali Ziakov k aktivite. S vynimkou jednej vyucovacej
hodiny CHE’ uditelia dodrZiavanim pravidiel spravania sa abezpeénosti, atieZ svojim
empatickym pristupom vytvarali na vyucovacich hodindch atmosféru istoty a bezpedia. Iba
ojedinele uplatfiovali formativne hodnotenie Ziakov (21 % vyucovacich hodin) alebo klasifikaciu
(26% vyucovacich hodin), ¢im im dostato¢ne neposkytovali spatnu vazbu o ich pokroku.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira priemerna Uroven
anglicky jazyk malo vyhovujuca Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda bioldgia velmi dobra uroven
chémia priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost geografia priemernd Uroven

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zaddvania tvorivych
a hodnotiacich uloh;
- rozvijanie kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov vytvaranim prileZitosti Ziakom
na regulovanie svojich postupov v uéeni sa a hodnotenie vykonov spoluziakov;
- rozvijanie obcianskych kompetencii vytvaranim prileZitosti na vyjadrenie nazorov, ich
zdovodnenie a reSpektovanie inych nazorov;
- vytvaranie prileZitosti na prezentovanie a zdévodnovanie vysledkov spoloénej prace;
- jasné stanovenie ciela vyucovacej hodiny orientovaného na zdokonalenie vykonu
Ziakov;
- uplathovanie hodnotenia vykonov Ziakov zo strany ucitelov.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu avzdeldvanie Skola realizovala podla vypracovaného skolského vzdelavacieho
programu (SkVP). Struktira dokumentu bola v sulade s ustanoveniami $kolského zakona.
Stanovenie cielov, poslania vychovy a vzdeldvania v SkVP zodpovedalo koncepénym zédmerom
rozvoja skoly. Ich naplnenie bolo realne.

7 7iaci zistovali vlastnosti latok ochutnavanim
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Ucebny plan (UP) pre primarne vzdelavanie a UP pre nizsSie stredné vzdelavanie akceptovali
polet vyu€ovacich hodin stanoveny réamcovym uéebnym planom (RUP) SVP. V oboch stupfioch
vzdeldvania absentovali vlastné poznamky k UP. Nedostatkom oboch UP bolo, Zze Skola
neponukala Ziakom vyucovaci predmet eticka vychova ako alternativu k nabozenskej vychove
a v UP pre nizSie stredné vzdeldavanie neponukla Ziakom 7. - 9.ro¢nika na vyucovanie druhého
cudzieho jazyka (CUJ) alebo jeho ndhrady najmenej 2 vyucovacie hodiny tyZzdenne z ramca
volitelnych hodin. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly ako nahradu druhého cudzieho do UP $kola
zaradila novy vyucovaci predmet cvi¢enia z ANJ, avSak len 1 vyucovaciu hodinu. Z predlozeného
UP nebolo zrejmé, ktory vyucovaci predmet nahradza druhy CUJ.

Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP vyuZila Skola v primarnom vzdelavani
na posilnenie vyucovacich predmetov SJL, PVO a PDA azavedenie novych vyucovacich
predmetov ANJ (1.a 2. roc.) ainformatika (2. roc.). V nizSom strednom vzdelavani ich Skola
vyuzila na posilnenie vyucovacich predmetov ANJ, MAT, CHE, BIO, dejepis, GEO, vytvarna
vychova a telesna a Sportovd vychova a zavedenie novych vyuéovacich predmetov cvic¢enia
zo SJL (9. roc.) a cvi¢enia z ANJ (7. - 9. roCnik).

Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb posilnila skola po jednej disponibilnej vyu¢ovacej hodine
vo vSetkych ro¢nikoch nizsieho stredného vzdelavania.

Ucebné osnovy (UO) predmetov primarneho vzdeldvania a nizSieho stredného vzdeldvania boli
rozpracované najmenej vrozsahu vzdeldvacich $tandardov stanovenych prislusnym SVP.
V sulade s UP mala skola vypracované aj UO novovytvorenych predmetov.

Prierezové témy, uvedené v SkVP, boli aktudlne, rozdelené pre jednotlivé stupne vzdeldvania
v stlade so SVP, rozpracované so struénou charakteristikou, ciefmi aj spdsobom ich realizécie.
Prierezové témy boli sucastou vyucovacich predmetov a niektoré z nich Skola realizovala
prostrednictvom tematickych dni, projektov a kurzov.

Sucastou SkVP bola ¢&ast snazvom ,Zabezpedenie vychovy avzdeldvania pre Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami“, ktora deklarovala vytvaranie inkluzivneho
prostredia, Upravu podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov so ZZ, nie v$ak Ziakov s nadanim.
Pomoc Ziakom so ZZ poskytovali vychovna poradkyna, pedagogicka asistentka a triedni ucitelia.
Ziaci so ZZ boli vzdelavani podla individudlnych vzdeldvacich programov (IVP) vypracovanych
v spolupréci s centrom poradenstva a prevencie (CPP) v Ziline. Prostrednictvom IVP im $kola
vytvarala vhodné podmienky pre vzdeldvanie a zabezpecovala kompenzacné pomadcky.

SkVP vydala riaditelka $koly po prerokovani v pedagogickej rade. Sorganmi $kolskej
samospravy bol prerokovany az po jeho vydani. Pre verejnost bol k dispozicii v listinnej podobe
u riaditelky skoly, zverejneny bol aj na webovom sidle skoly.

Dokumentacia Skoly, suvisiaca s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou a riadenim
Skoly, bola vypracovana v sulade s pravnymi predpismi. Pedagogickd dokumentacia bola
vedena v elektronicke] (triedne knihy) aj v listinnej podobe (triedne vykazy, katalégové listy
Ziakov, protokoly o komisionalnej skuske) natlacivach schvalenych a zverejnenych
Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky (MSVVaM SR).
Vnutorné predpisy a vSetky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade.

V aktualnom skolskom roku vydala riaditelka Skoly Rocny pldn profesijného rozvoja, ktory
obsahoval osobné plany rozvoja kazdého pedagogického zamestnanca. Vychadzal z cielov
stanovenych v SkVP, zo zaujmov pedagogickych zamestnancov $koly a deklaroval podporu ich
odborného rastu. Za ostatné dva roky si pedagogicki zamestnanci rozsirovali svoje profesijné
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kompetencie absolvovanim vzdeldvani® zameranych na digitdlne spracovanie didaktickych
materidlov, inovacie foriem a metdéd vo vzdeldavani, vzdeldvanie Ziakov so ZZ, rozvijanie
kritického myslenia, Citatelskej gramotnosti, finanénej gramotnosti. Pozitivny vplyv
absolvovanych vzdeldvani na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu bol SSI pozorovany
na niektorych vyucovacich hodinach.

Riaditelka Skoly a zastupkyna riaditelky Skoly mali vypracované pldny vlastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja zamerané na oblasti novych trendov vo vzdeldvani, mentoring,
leadership. V minulom Skolskom roku absolvovali moduly rozsirujuceho programu funkéného
vzdelavania®.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni Skoly bol realizovany v sulade s pravnymi predpismi.
Vydané rozhodnutia boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov. V aktualnom Skolskom
roku povolila riaditelka Skoly plnit povinnu Skolskd dochddzku mimo Uzemia Slovenskej
republiky 3 Ziakom (2 Ziacky primdarneho vzdelavania, 1 Ziak nizSieho stredného vzdeldvania).
Ziak nizsieho stredného vzdeldvania vykonal komisiondlne skusky® za 1. polrok aktudlneho
Skolského roka.

Poradnymi orgdnmi riaditelky Skoly boli metodické zdruienie a 1 predmetova komisia.
Riaditelka $koly vrozhovore soSSlI poukdzala nalzku spolupracu snimi pririeseni
organizacnych, pedagogickych a vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov, ¢o tiez v rozhovore
potvrdili veduca metodického zdruZenia aj predmetovej komisie. Analyza obsahu zdapisnic
zo zasadnuti poradnych dalej preukdzala, Ze ich ¢lenovia si vzajomne odovzdavali informacie
zo vzdeldvani, analyzovali vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov, ku konkrétnym nedostatkom
navrhovali opatrenia, zaoberali sa skvalitiovanim vyucovacieho procesu.

Skola mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov pod ndzvom ,Systém
hodnotenia Ziakov“. Mal zadefinované spOsoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. Bol
prerokovany v pedagogickej rade a bol st¢astou SkVP aj $kolského poriadku. Podla vyjadrenia
riaditelky Skoly s kritériami hodnotenia ucitelia oboznamili Ziakov na Uvodnych vyucéovacich
hodinach jednotlivych vyucovacich predmetov, ¢o deklarovali zaznamy v triednych knihach.
Zakonnych zastupcov Ziakov ucitelia o hodnoteni Ziakov informovali na ivodnych rodi¢ovskych
zdruZeniach. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo spravania sa Ziaka Skola
preukazatelne informovala jeho zdkonnych zdstupcov prostrednictvom Edupage, s ktorymi
nasledne jej vedenie, pripadne triedny ucitel realizovali osobny pohovor, o ¢om bol vyhotoveny
pisomny zaznam.

Riaditelka koly predlozila SSI plan vnutroskolskej kontroly na aktudlny $kolsky rok. Obsahoval
formy, metddy a spdsoby kontroly. Kontrolna ¢innost bola rozpracovana na jednotlivé mesiace
a zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdelavacej cinnosti Skoly. Vyhodnotenie kontrolnej
¢innosti  vykondvalo vedenie $koly raz za Stvrtrok!l. K zistenym nedostatkom prijimalo
opatrenia, ktorych ucinnost nasledne kontrolovalo. Nedostatkom bolo, Ze vedenie Skoly

8Citatelské stratégie vo vyucovani, Inovativne metédy a formy vo vyucovacom procese, Aktivizujice metddy
vo vyucovacom procese, Rozvijanie kritického myslenia na 1.a 2. stupni ZS, Kritické myslenie v digitalnej ére,
Moderné techniky skupinového vyucovania, Metddy aktivneho ucdenia sa Ziakov, Implementdcia inovativnych
vzdeldvacich metdéd do vychovno-vzdelavacieho procesu financnej a Citatelskej gramotnosti, Canva pre ucitelov,
Vyucba hravo s aplikaciami, Ziak s poruchami spravania a praca s nim, Gamifikacia vo vyu¢be cudzich jazykov;
Vedenie ludi v3kole avskolskom zariadeni, Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, Evalvécia
a autoevalvacia skoly alebo skolského zariadenia, Projektovy manazment v $kole alebo v Skolskom zariadeni;

107 predmetov SJL a dejepis;

11 praca vyulujucich v EduPage, zimna a viano¢nd vyzdoba v triedach a na 3kolskej chodbe, praca s nadanymi

a slaboprospievajucimi Zziakmi, efektivita konzulta¢nych hodin, kontrola ¢innosti metodického zdruzZenis, ...;
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planovanu kontrolnd ¢innost nevykonavalo v plnom rozsahu. V aktudlnom $kolskom roku
do zacatia komplexnej inSpekcie nerealizovalo Ziadnu hospitaciu.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov s nastavenymi kritériami a postupmi hodnotenia boli
rozpracované v smernici pod nazvom ,Smernica o hodnoteni pedagogickych zamestnancov”.
S kritériami  hodnotenia boli pedagogicki zamestnanci oboznameni na pedagogickej
rade. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vedenie Skoly vykonavalo v sulade s pravnym
predpisom.

Napriek tomu, Ze v dotazniku riaditelka Skoly povaZovala autoevalvaciu Skoly za uzitocny
nastroj zvySovania kvality prace Skoly anie za dalSiu byrokraticki zataz, systematické
sebahodnotiace procesy skola nerealizovala.

Na posudenie ¢i vychovno-vzdeldvaciu Cinnost Skoly pozitivne ovplyviiuju priaznivd klima
a atmosféra dovery a v zaujme zistenia vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzdjom ako
aj wellbeingu Ziakov a pedagégov zadala SSl anonymné dotazniky 42 Ziakom nizieho stredného
vzdeldvania a 11 pedagogickym zamestnancom Skoly.

Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze aj ked 90,5 % Ziakov vnimalo ucitefov ako chapavych
a tolerantnych, umoznujucich podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace
Skoly, takmer 12 % Ziakov oznacilo odpoved, Ze niektori ucitelia sa k nim spravaju nevhodne
(kri¢ia na nich, ponizuju ich, zosmieSfuju). Az 40,5 % Ziakov nepotvrdilo zaujem ucitelov o ich
koni¢ky a zaluby a polovica respondentov uviedla, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravaju o ich
problémoch. Ziaci si uvedomovali (73,8 %), 7e dobré vzdelavacie vysledky maju vplyv na ich
dalSie uplatnenie sa v Zivote a to, ¢o sa ucia, povazovali za délezité. Tiez sa vyjadrili, Ze ucenie
v Skole ich bavi. Asi Stvrtina Ziakov pocitovala na vyucovacich hodinach nervozitu, uzkost
alebo stres a viaceri mali obavy zo zlych znamok, aj ked’ sa na vyucovanie pripravovali. Analyza
dotaznika nepotvrdila (Graf 13) pozitivne socidlne vztahy Ziakov s ucitelmi, avsak potvrdila
vytvaranie pozitivnych socidlnych vztahov v triede medzi Ziakmi. Ziaci pocitovali spolupatri¢nost
k vlastnej skole, do Skoly chodili radi, vnimali, Ze spoluZiaci ich prijali takych, aki su, vzdjomne
si medzi sebou pomahali a travili spolu volny ¢as.

Analyza dotaznika zameraného na wellbeing pedagogickych zamestnancov deklarovala
profesijnu spokojnost a spokojnost s vlastnou Skolou u 97,7 % ucitefov. Ucitelia citili
spoluzodpovednost za ¢innost Skoly a skolu by odporucali ako dobré pracovné miesto. Vsetci
uvadzali sebadoveru vo vlastné pedagogické schopnosti, do skoly sa teSili, praca ich bavi
a vo svojej profesii vidia viac vyhod ako nevyhod. | napriek uvedenému, viac ako polovica
opytanych pocitovala nadmernd zataz zrozsahu pracovnych povinnosti a stres
zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky Ziakov. Kazdy ucitel v dotazniku uviedol,
Ze na vyucovacich hodinach sa mu dari motivovat a zaujat Ziakov, ¢o vSak v plnej miere Ziaci
nepotvrdili. Takmer Stvrtina Ziakov nepovaZovala vyucovanie za zaujimavé.

Z dotaznikov zadanych ucitefom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2.

Zistenia SSI z hospitovanych vyuéovacich hodin deklarovali pristup ucitelov k Ziakom na zéklade
ich schopnosti a vytvdranie podmienok naich inkluzivne vzdeldvanie (97,7 %). Tiez potvrdili
uplatiiovanie efektivnych stratégii vyucovania (88,4 %). Ucitelia vSak Ziakom nevytvarali
dostatok prileZitosti na vyjadrenie svojho nazoru, a tiez im len ojedinele umoznili hodnotit svoj
vykon s ciefom regulovat svoje postupy v uceni sa. Uplatriovanie formativneho hodnotenia
pri hodnoteni vykonov Ziakov bolo zriedkavé.

Partnerské vztahy skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov boli podla vyjadrenia riaditelky Skoly
primerané. V rozhovore so SSI uviedla, Ze $kola vytvérala podmienky pre vzajomnu spolupracu
s nimi prostrednictvom spoloénych stretnuti. Zakonni zastupcovia Ziakov sa prileZitostne
zapajali do Zivota Skoly, viaceri sa zaujimali o dosahované vzdelavacie vysledky Ziakov, podielali
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sa na organizacii $kolskych a $portovych akcii'2. O dosiahnutych Uspechoch Ziakov, ako
aj o pripravovanych aktivitach skoly informovala Skola Ziakov, ich zakonnych zastupcov a Siroku
verejnost prostrednictvom webového sidla.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, -
e . v . Ly 11,9%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 35,7%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. BER:P
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

B rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie

V zaujme zistit, ¢i sa Skola podiela na vytvarani podnetného, podporujiceho a bezpecného
prostredia a kultlry poskytujice Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie, zadala
SSI ziakom nizsieho stredného vzdeldvania (42) anonymny dotaznik zamerany na bezpeénost
Skolského prostredia. Jeho vysledky nedeklarovali bezpecnost skolského prostredia
reSpektujuceho individualitu kazdého Ziaka. Aj ked sa 88,09 % Ziakov citilo v Skole dobre
a bezpecne aradido svojej skoly chodili, takmer 20 % pozorovalo pocas prestavok bitku
a haddku spoluziakov, 30% opytanych sledovalo nereSpektovanie pokynov ucitelov
pocas vyucovania zo strany niektorych spoluziakov a 9,52 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze nie vsSetci
ucitelia rieSia dosledne a spravodlivo nevhodné spravanie sa Ziakov. Az 14,28 % Ziakov vnimalo
agresivne spravanie niektorych spoluziakov ako negativny dosledok bezpecnosti Skolského
prostredia. Prestavky Ziaci travili v rozhovoroch so svojimi spoluziakmi (95 %), ojedinele sami
(5 %). To, Ze neskoré prichody su v Skole tolerované, potvrdilo 47 % opytanych.

Sikanovanie svojej osoby v dotazniku potvrdila priblizne $tvrtina Ziakov, rovnaky pocet Ziakov
bolo svedkom Sikanovania, najcastejSie v triede pocas prestavky. O Sikanovani sa zdéverovali
najma rodicom, kamaratovi, triednej uéitelke a riaditelke Skoly. Pomoc spoluziakovi, ktorému
bolo ubliZované, priznala priblizne polovica Ziakov. Riaditelka skoly v rozhovore uviedla,
Ze v zaujme predchadzania negativnych prejavov Ziakov v skole uditelia slstavne pozoruju ich
spravanie sa v Skole, pripadné priznaky Sikanovania bezodkladne riesia. Viaceri Ziaci potvrdili,
Ze sa v skole udia, ako sa maju spréavat v situaciach, keby ich niekto v triede alebo mimo skoly
zosmiedfioval, fyzicky napadal alebo im inak ubliZoval. V dotazniku SSI riaditelka $koly uviedla,
Ze v skolskom roku 2022/2023 3skola neevidovala neprospievajucich Ziakov. Analyzou
pedagogickej dokumentdacie SSI zistila, Ze v7.A triede zcelkového poctu Ziakov 9 bolo
v 1. polroku aktualneho Skolského roka az 6 Ziakov hodnotenych znamkou dostatocny. Najviac
Ziakov vo vyucovacom predmete MAT (5), 2 ziaci v predmete cvi¢enia z ANJ a 2 Ziaci z predmetu
CHE. Jedna Ziacka bola hodnotena zndmkou dostatocny az z piatich predmetov (SIL, dejepis,
fyzika, MAT, CHE). Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze najcastejSie pric¢iny Skolského
neuspechu Ziakov su mélo podnetné rodinné prostredie, nezaujem Ziakov o vzdeldvanie. Vyssie
uvedenu skutocnost wvysvetlila, Ze sa uditelia dlhodobo snaZia o zlepSenie vzdeldvacich
vysledkov Ziakov tejto triedy, avsak nie velmi Uspesne, nakolko uz od 1. ro¢nika vykazuju slabé

12 Deft matiek, Deri deti, Adventny trh, Mesiac Ucty k star$im (tvorba pozdravov pre starych rodi¢ov), Stavanie méja;
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vysledky. Menej tspesnymi Ziakmi (MUZ) sa zaoberali ucitelia na pedagogickej rade a v rdmci
zasadnuti metodickych organov Skoly, €o obsah zdapisnic zo zasadnuti dokladoval.
K najucinnejsim opatreniam na zniZenie poctu slabo prospievajucich ziakov, podla vyjadrenia
riaditelky Skoly, patrilo uplatfovanie individualneho pristupu na vyucovacich hodinach aich
sustavné diagnostické pozorovanie. V zaujme zistit, ako Skola prisposobuje vzdeldvacie
prostredie potrebam skupin Ziakov, ktorym vo zvySenej miere hrozi riziko pred¢asného
ukoncéenia skolskej dochadzky apomaha im prispésobit sa poZiadavkam formalneho
vzdeldvania ako aj prekonavat prekaiky vytvorené vzdeldvacim systémom, zadala SSI
3 ucitelkdm anonymné dotazniky, v ktorych potvrdili, Ze vedenie Skoly im poskytuje podporu
a vytvara podmienky pre pracu s MUZ. V3etky sa v dotazniku vyjadrili, Ze uplatfiuju individuainy
pristup, motivacné formativne hodnotenie, spatnid vazbu &i povzbudenie, s ¢im sa stotoznili
i osloveni Ziaci. VyuZivanie doucovania a uplatiiovanie diferencovanych uloh na vyucovacich
hodinach Ziaci v rozhovore nepotvrdili. Rovnako sa nestotoznili, Ze pri¢inou ich neprospievania
je Casta absencia v Skole, ako v dotazniku uvadzali uCitelky. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla,
Ze Skola nema vypracovany systém vcasného varovania v prospech ohrozenych skupin Ziakov,
aby uvedenej skuto¢nosti predchadzala.

Systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva a poskytovania
podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani zabezpecovala vychovna poradkyna,
ktora vykonavala aj kariérové poradenstvo. Pre Ziakov a ich zdkonnych zastupcov mala uréené
konzultacné hodiny. Pre svoju ¢innost mala vyclenend miestnost s vybavenim IKT a pristupom
nainternet, ¢o jej vytvaralo optimdlne pracovné podmienky. Zvysledkov dotaznika
zameraného navychovné poradenstvo, zadaného 21 Ziakom 8.a9.rocnika vyplynulo, Ze
vychovnu poradkyiu poznalo 71,4 % Ziakov. Viaceri respondenti potvrdili jej zaujem o ich
problémy a vedeli, Ze sa na nu mozu obratit so svojimi problémami. Stretnutia s vychovnou
poradkynou potvrdilo len necelych 5 % opytanych, tykali sa iba informdcii o ich dalSom Studiu.
Organizovanie stretnuti vychovnou poradkyriou s odbornikmi z réznych oblasti potvrdila iba
tretina opytanych Ziakov.

Vychovna poradkyria predloZila SSI plan prace vychovného poradcu na aktudlny $kolsky rok
a dokumentdciu, ktord potvrdzovala poradenski a konzultaénu cinnost Ziakom so ZZ
a ich zdkonnym zastupcom, nie vSak ostatnym Ziakom.

V riadenom rozhovore so Sl sa vyjadrila, Ze poskytovala triednym ugitefom metodickd pomoc
pri rieSeni vzdeldvacich, vychovnych alebo osobnostnych problémov Ziakov. Uvedenu
skutoénost vSak obsah zapisnic z pedagogickych rad ako aj predloZzena dokumentacia triednych
ucitelov a metodickych orgdnov nepotvrdili a nepotvrdili to ani dve tretiny Ziakov v dotazniku.
Z rozhovoru dalej vyplynulo, Ze nenavrhla vedeniu Skoly opatrenia, ktoré by prispeli
k formovaniu osobnosti Ziakov Skoly. Tiez sa vyjadrila, Ze realizovala konzultacie so zakonnymi
zastupcami Ziakov, avSak zdznamy z nich si neviedla. Pravidelné stretavanie sa zakonnych
zastupcov s vychovnou poradkynou oznacilo v dotazniku necelych 10 % Ziakov, 23,8 % Ziakov sa
vyjadrilo, Ze ich zakonni zastupcovia sa zucastnili stretnutia s nou jeden alebo dvakrat.
Vychovnd poradkyna nepreukazala frekvenciu ani charakter spoluprace s odbornymi
zamestnancami CPP pri riedeni foriem vzdeldvania Ziakov so ZZ. V rozhovore so SSI sa tiez
vyjadrila, Ze organizovala aktivity ¢i vzdeldvanie pre Ziakov, uditelov a rodi¢ov a uskutocrovala
aktivity zamerané na prevenciu socialno-patologickych javov v rdmci vychovného poradenstva,
¢o vsak nedokladovala.

Plan ¢innosti v oblasti kariérového poradenstva bol sucastou planu vychovného poradenstva.
Obsahoval konkrétne ulohy na aktudlny Skolsky rok a harmonogram uloh na jednotlivé mesiace.
Pri ziskavani informacii v oblasti kariérového poradenstva Skola spolupracovala so strednymi
Skolami a's CPP v Ziline. Prostrednictvom nastenky, webového sidla, EduPage a osobnych
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stretnuti informovala vychovna poradkyna Ziakov aich zdkonnych zastupcov o moznostiach
studia na strednych Skolach, o prijimacom konani a o potrebach trhu prace. Poradenstvo
a podporu privybere povolania poskytovala iba Ziakom so ZZ, ¢o dokladovala predlozenim
zaznamov zo stretnuti s nimi. Cely proces umiestfiovania Ziakov na stredné Skoly realizovala
najma online, prostrednictvom EduPage. Z dotaznika zameraného na kariérové poradenstvo,
zadaného 21 Ziakom 8. a 9. rocnika vyplynulo, Ze 87,5 % Ziakov poznalo kariérovu poradkyru
a 85,7 % povazovalo za dolezZité mat takéhoto uditela v Skole, ale takmer vsetci Ziaci si strednu
Skolu, na ktorej budu dalej Studovat, vybrali na zaklade vlastného rozhodnutia. lba 4,8 % Ziakov
sa rozhodlo na zdklade jej odporucania. Rozhovoru s vychovnou poradkyriou o tom, ¢o by mohli
Studovat, aku Skolu si maju vybrat, sa zucastnilo 28,6 % opytanych Ziakov. Takmer polovica Ziakov
savdotazniku vyjadrila, Ze im vychovnd poradkyna vramci kariérového poradenstva
nezabezpecila mozZnost vykonat viacero testov, pomocou ktorych by sa dozvedeli, aka/aké
profesia/povolanie je pre nich vhodna. Diagnostiku v oblasti profesijnej orientacie skola
v spolupraci s CPP nerealizovala. V pripade zdujmu zo strany zakonného zastupcu vychovnad
poradkynia dohodla individualne poradenstvo v oblasti profesijnej orientacie s CPP. Individudlne
poskytovanie poradenskej ainformacnej cinnosti zdkonnym zdstupcom Ziakov v oblasti
kariérového poradenstva dokladovala vychovna poradkyna zaznamami ztriednych aktivov
a z individualnych konzultdcii s nimi. PredloZené zaznamy v EduPage dokladovali kooperaciu skoly
v oblasti kariérového poradenstva srozmanitymi subjektmi'® pri poskytovani avymene
informacii o potrebach trhu prace. Vychovna poradkyna nemala vytvoreny efektivny systém
poskytovania poradenstva pri rieseni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov.
Primarnu prevenciu socidlno-patologickych javov a drogovych zavislosti zabezpecovali veduce
metodickych orgdnov. V ramci prevencie $kola realizovala besedy a prednasky s pracovnikmi
policajného zboru, hasi¢ského zboru a dalSimi inStiticiami. Obsah zapisnic zo zasadnuti
metodickych organov a pedagogickej rady preukazaliinformovanie pedagogickych zamestnancov
Skoly o aktivitach a zisteniach z oblasti prevencie a realizaciu preventivnych aktivit.

Cinnost pedagogickej asistentky bola v $kole orientovana na poskytovanie pomoci Ziakom
pri prekondvani bariér v uéeni sa.

V Skole nebol zriadeny skolsky podporny tim.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyfia spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v ZS a poZiadavky na vykon ¢&innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpetovali ucitelia splfiajuci kvalifikatné
predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategdrii. V primarnom stupni vzdeldvania bola odbornost vyucovania zabezpecend
na 88,54 %. Neodborne vyuéovanych bolo 11'* vyuovacich hodin. V niz8om strednom
vzdeldvani bolo neodborne vyuéovanych 20 vyuéovacich hodin'®>, ¢o zniZilo odbornost
vyucovania na 85,82 %. Celkova odbornost vyucovania bola zabezpecend na 86,9 %.

Vychovno-vzdelavaci proces sa uskutocnoval v jednej budove. V aktudlnom skolskom roku
vzdelavanie Ziakov prebiehalo v 8 kmenovych triedach a v Skolskej jedalni, ktora zaroven slizila
ako ucebny priestor Ill.A triedy. Uvedeny priestor nebol vhodny pre realizaciu vyu€ovania. Hluk

13 prezentacie strednych $kol z regiénu Rajca a zo Ziliny, Urad préce, socialnych veci a rodiny
148 vyucovacich hodin ANJ, 3 vyuéovacie hodiny informatika (INF)
15 4 vyucovacie hodiny INF, ob&ianska vychova, 2 fyzika, 5 CHE, 5 technika;
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a vypary z kuchyne rusivo p6sobili na sustredenie sa a pracu Ziakov. Telesna a Sportova vychova
sa realizovala v telocvi¢ni, v pripade priaznivého pocasia na 2 multifunkénych ihriskach
a workoutovom ihrisku. Skola disponovala odbornou uéebfiou informatiky, $kolskou kniznicou
s bohatou zbierkou knih, cviénou kuchynkou a posilioviiou. Multimedidlna u¢ebria ani odborné
ucebne neboli v Skole zriadené. Laboratdrne prace a praktické cvi¢enia realizovali ucitelia
v kmeniovych triedach. Narelaxaciu pocas prestavok sluzili Ziakom oddychové zony
v priestoroch chodieb, vybavené lavickami, kreslami, tulivakmi a sedacimi stpravami. Cinnost
SKD prebiehala v samostatnej triede. Na odkladanie odevov a obuvi mali Ziaci skrinky a vesiaky
na chodbach Skoly. UCcitelia mali k dispozicii kabinety azboroviiu. Riaditefka Skoly a jej
zastupkyna posobili v riaditelni. Stravovanie Ziakov a pedagogickych zamestnancov Skola
zabezpecovala vo vlastnej Skolskej jedalni. Priestory Skoly sa vo vyuCovacom case vyuZivali
podla rozvrhu hodin avypracovaného prevadzkového poriadku. V mimovyucovacom case
priestory Skoly sluZili na aktivity Ziakov (krdzkova ¢innost, priprava na sutaze). Sucastou aredlu
bola vonkajsia trieda (sluzila v lete na vzdeldvanie), pocitovy chodnik, bylinkové zdhony a hmyzi
hotel. Vstupné priestory Skoly boli upravené s ohladom na Ziakov so ZZ.

Skola bola dostato¢ne vybavena ucebnicami schvalenymi MSVVaM SR. Ucebfia informatiky,
kabinety a kmenové triedy disponovali funkénou digitdlnou technikou a u¢ebnymi poméckami
pre vyucovanie jednotlivych predmetov. Absentovali niektoré laboratérne ucebné pombcky
pre vyucovaci predmet chémia. Ucitelia vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuZivali notebooky,
tablety, dataprojektory, interaktivne tabule. Internetové pripojenie pre potreby vyucovania
nebolo postacujuce. Zmysluplné vyuzitie digitdlnej techniky s ohladom na Ziaka bolo pozorované
na tretine vyucovacich hodin. Skola mala dostatok kompenzaénych pomécok pre Ziakov so ZZ
s ohfadom na ich individudlne potreby. Ako vyplynulo z rozhovoru s riaditefkou Skoly, v pripade
prechodu na distan¢né vzdelavanie mohla skola zapozicat Ziakom 7 tabletov a 4 notebooky.
Skolsky poriadok vydala riaditelka $koly po prerokovani v pedagogickej rade. S orgdnmi $kolskej
samospravy bol prerokovany az po jeho vydani. Aktualne znenie Skolského poriadku bolo
spristupnené na webovom sidle $koly, v listinnej podobe v triedach a v zborovni. Ziaci boli
so Skolskym poriadkom preukazatelne oboznameni na triednickych hodindch v uvode
Skolského roka.

Skolsky poriadok upravoval prava apovinnosti deti, Ziakov a ich zakonnych zastupcov.
Obsahoval podrobnosti o prevadzke a vnutornom rezime Skoly, o podmienkach nakladania
s majetkom, ktory Skola spravuje. Jeho nedostatkom bolo, Ze neupravoval podmienky
na zaistenie bezpecnosti aochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou
alebo nasilim. Dalej neobsahoval pravidld vzajomnych vztahov avztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly. VacdSina Ziakov 5. az9.rocnika (90,5 %)
v dotazniku zameranom na bezpecnost potvrdila, Ze sa s ucitelmi rozpravaju o pravidlach
stanovenych v skolskom poriadku. Postup pri rieSeni Sikanovania bol upraveny vo vnutornej
smernici skoly.

V minulom skolskom roku Ziaci skoly vymeskali spolu 9 993 vyucovacich hodin.

Ziaci primarneho vzdeldvania vymeskali 3 246 vyucovacich hodin. Vietky boli ospravedinené.
Na konci 3kolského roka 2022/2023 riaditelka 3koly udelila 3 pochvaly!® a uloZila
1 pokarhanie’ .

16 1 Ziakovi 3. ro¢nika, 2 ziakom 4. ro¢nika;
171 ziakovi 2. ro¢nika;
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Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania vymeskali 6 747 vyucovacich hodin, z toho 22 hodin8 bolo
neospravedinenych. Na konci $kolského roka 2022/2023 riaditelka $koly udelila 12 pochval*®
a uloZila 4 pokarhania 2%, spravanie 2 Ziakov?! bolo hodnotené stupriom klasifikicie uspokojivé.
Skolsky parlament v $kole nebol ustanoveny.

ResSpektovanim stanoveného zaciatku a konca vyudovania, organizdciou prestavok, vratane
prestavky na obed boli v Skole dodrziavané zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Skola zaistovala bezpe&nost a ochranu zdravia pri organizovani kurzov, vyletov,
exkurzii vsulade s pravnymi predpismi. O organizacii aktivit v¢éase mimo vyucovania,
ako aj o bezpec€nosti a ochrane zdravia boli Ziaci aich zakonni zdstupcovia preukdazatelnym
spo6sobom informovani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaci proces zpohladu ucenia sa Ziaka dosiahol priemernd Uroven.
Zo sledovanych klucovych kompetencii bola v procese vzdeldvania najlepSie rozvijand
komunikaénd kompetencia. Ziaci pracovali s textom, zapéjali sa do diskusii, aktivne riesili Glohy,
navzdjom kooperovali pri skupinovej praci. Preukazovali adekvatne komunikacné zrucnosti.
Na otdzky ucitelov reagovali pohotovo, kultivovanym prejavom s bohatou slovnou zdsobou
aj s vyuzitim odbornej terminolégie. V porovnatelnej miere si efektivnou komunikaciou,
akceptaciou pravidiel spravania sa i seba navzdjom ako aj ¢asto zaddvanou skupinovou pracou
rozvijali socidlne kompetencie. Prispoloénom rieSeni uloh konstruktivhe kooperovali,
po vyzvani ucitelmi prezentovali vysledok spoluprace. Priestor na jeho zdovodnenie dostali
ojedinele. Najnizsiu uroven dosiahlo rozvijanie obcianskych kompetencii. UcCitelia vytvarali
na vyucovacich hodinach Ziakom priestor na diskusiu tykajucu sa najma preberanej vyucovace;j
témy. Vyjadrit nazor k aktualnej situacii, podporit ho argumentom, ¢i aktivne pocuvat nazory
spoluziakov mali Ziaci moznost zriedka. Rozvijanie pozndvacich kompetencii dosiahlo priemernu
uroven. Osvojené vedomosti, ziskané zru€nosti Ziakov overovali ulitelia prevazne ulohami
na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu, menej analytickymi ulohami. Zaddavanie uloh
na urovni vyssich myslienkovych operacii, hodnotenia a tvorivosti, bolo na mdlo vyhovujucej
trovni. Ziaci ojedinele pracovali s problémovymi Glohami, v malej miere uplatfiovali schopnost
na zaklade svojich vedomosti a skusenosti zhodnotit situdciu, ¢i zaujat stanovisko. Zriedka
predstavili svoju fantdziu rieSenim tvorivych uloh. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa podporili ucitelia uZiakov najma rozvijanim ich kritického myslenia, ato
predovsetkym efektivnymi stratégiami, ktoré motivovali Ziakov na vyuéovani k aktivnej
praci. Uroven rozvijania uvedenej kompetencie znizovalo nedostatoéné vytvaranie prileZitosti
Ziakov na sebahodnotenie, hodnotenie vykonu inych.

Vo vyucovani ucitefom bolo jasné stanovenie ciela vyucovacej hodiny orientovaného
na zdokonalenie vykonov Ziakov sledované len na polovici vyucovacich hodin. Na ostatnych
hodinach dostali Ziaci informaciu len o téme a zdmeroch vyucovacej hodiny. Podporné stimuly,
podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka ucitelia vytvarali najma individualnym
pristupom, potrebnym casovym limitom pre rieSenie zadani, diferencovanim udloh. Vhodnym
pouzivanim vychovno-vzdelavacich intervencii, vzajomnym reSpektom aempatickym

18 1 7iak 9. roénika;

19 3 Ziakom 5. roénika, 1 Ziakovi 6. roénika, 5 Ziakom 7. ro¢nika, 1 Ziakovi 8. roénika, 2 Ziakom 9. ro¢nika;
20 3 Ziakom 6. roénika, 1 Ziakovi 9. roénika;

211 ziak 6. ro¢nika, 1 Ziak 9. roénika;
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pristupom vytvarali navyucovacich hodinach atmosféru istoty a psychického bezpedia.
NajnizsSiu uroven, nevyhovujucu, dosiahlo hodnotenie vykonov Ziakov. Pre tento ukon zvolili
ucitelia najéastejsie klasifikaciu, ktord len zriedka zdovodnili. Formativne hodnotenie bolo
sledované ojedinele.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zadavania hodnotiacich
a tvorivych uloh;
- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vytvaranim prilezitosti Ziakom
na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluziakov;
- rozvijanie obcianskych kompetencii vytvaranim prilezitosti na vyjadrenie nazorov, ich
zdévodnenie a reSpektovanie nazorov inych;
- vytvaranie prilezitosti na prezentovanie a zdévodnovanie vysledkov spolo¢nej prace;
- jasné stanovenie ciela vyucovacej hodiny orientovaného na zdokonalenie vykonu
Ziakov;
uplatiovanie hodnotenia vykonov Ziakov zo strany ucitelov.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu avzdeldvanie Ziakov $kola realizovala prostrednictvom SkVP, ktory vytvaral
vzdeldvacie prilezitosti pre vSetkych Ziakov. Uvedeny dokument bol vypracovany v sulade
s ustanoveniami $kolského zékona, nie viak podla aktudlneho konsolidovaného znenia SVP.
Do UP 3kola nezaradila povinne volitelny predmet etickd vychova v alternacii s ndboZenskou
vychovou, neakceptovala pozndmky k RUP SVP nedodrianim najnizdieho pocétu hodin
pre vyucovanie 2. cudzieho jazyka alebo jeho ndhrady z rdmca volitelnych hodin v 7. —9. ro¢niku
a v SkVP absentovali vlastné poznamky k UP. Ciele stanovené v SkVP zodpovedali redlnym
podmienkam a koncepénym zdmerom rozvoja Skoly. Dokument bol vydany riaditelkou skoly
po prerokovani v pedagogickej rade. S orgdnmi Skolskej samospravy bol prerokovany az po jeho
vydani.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov, a tiez
vlastny odborny a manazérsky rast. Planované aj absolvované vzdelavania koreSpondovali
s potrebami $koly, koncepénym zamerom rozvoja $koly a nadvizovali na ciele stanovené v SkVP.
Vykon $tatnej spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade s pravnym predpisom.

Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, v aktudlnom $kolskom roku, veduci pedagogicki
zamestnanci nesledovali. Do realizovania komplexnej inSpekcie nevykonali Ziadnu hospitaciu.
Vysledky ostatnej kontrolnej Ccinnosti zovSeobecriovali a analyzovali na zasadnutiach
pedagogickej rady raz Stvrtrocne.

Hodnotenie Ziakov a pedagogickych zamestnancov realizovala Skola v sulade s vypracovanym
a nastavenym vnutornym systémom hodnotenia.

Klimu Skoly oznacili pedagogicki zamestnanci vanonymnom dotazniku za otvorend.

Pozitivnu klimu Skoly prejavujicu sa v prosocialnych vztahoch medzi Ziakmi a ucitelmi vysledky
Ziackych dotaznikov nepotvrdili. Pozitivne potvrdili iba vzajomné vztahy Ziakov v triedach. Tiez
nepotvrdili vytvaranie podmienok bezpetia pre vietkych aktérov vzdeldvania. Ziaci v dotazniku
uviedli, Ze niektori ucitelia sa k nim spravaju nevhodne. Podla ndzoru respondentov v dotaznikoch
bezpecnost skolského prostredia nardsalo najma agresivne spravanie spoluziakov, vysmievanie a
ohovédranie. Analyza dotaznikov poukdzala aj navyskyt Sikanovania. Asi Stvrtina Ziakov
v dotazniku uviedla, Ze boli Sikanovani, v rovnakom pocte sa stali svedkom Sikanovania. Viac ako
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polovica ucitelov pocitovala nadmernl zataz zrozsahu pracovnych povinnosti a stres
zo zodpovednosti za vychovné vzdelavacie vysledky Ziakov. Vo svojej praci videli viac vyhod ako
nevyhod.

Systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva a poskytovania
podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani Ziakov skoly nebol dostatocne funkcny.
Vychovnd poradkyna, ktora vykonavala aj kariérové poradenstvo, sa aktivne nepodielala
pririeSeni osobnostnych asocidlnych potrieb Ziakov. V oblasti vzdeldvacich potrieb
preukazatefne pomahala najma Ziakom so ZZ aich zakonnym zastupcom, pomoc ostatnym
Ziakom nedokladovala. Napriek tomu, Ze poziciu vychovného poradcu vykondvala viac ako
10 rokov, nezabezpecovala dostatocne cinnosti vychovného poradenstva prostrednictvom
informacnych, koordinaénych, konzultacnych, metodickych c¢innosti a nesprostredkuvala
odbornu terapeuticko-vychovnu c¢innost. Sluzby Skoly pre Ziakov, ucitelov azakonnych
zastupcov zZiakov boli zabezpeéené na mdlo vyhovujucej Grovni.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
pracovnej d¢innosti pedagogického zamestnanca vZS ina wvykon ¢&innosti vedlceho
pedagogického zamestnanca. Ostatni pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategorii.

Materialno-technické, a teda aj kompenzaéné pomocky umoziovali vzdelavanie kazdého Ziaka.
Priestorové podmienky neboli dostatocne zabezpelené. Vychovno-vzdeldvaci proces sa
realizoval v 8 kmenovych triedach, Skolskej jedalni a v jednej odbornej ucebni. Internetové
pripojenie nebolo dostatocné. Multimedidlna uc¢ebria absentovala.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli zabezpecené stanovenim pravidiel v Skolskom poriadku.
Nedostatkom bolo, Ze uvedeny dokument neupravoval podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim, neobsahoval
pravidla vzajomnych vztahov avztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly a orgdnmi Skolskej samospravy bol prerokovany az po jeho vydani.
V zaujme zaistenia bezpecénosti a ochrany zdravia Ziakov v oblasti organizacie vyucovania skola
dodrziavala fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov. Skolské exkurzie, vylety a kurzy
boli organizované v sulade s pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej urovni.

Komparacia zaverov zkomplexnej inSpekcie realizovanej v skolskom roku 2015/2016
v porovnani s vysledkami aktualne vykonanej komplexnej inSpekcie preukazala, Ze uroven
pedagogického riadenia klesla z velmi dobrej Urovne na uUroverni dobrd, uroven vychovno-
vzdeldvacieho procesu z hladiska vyucovania ucitelom a ucenia sa zZiakov klesla z dobrej Urovne
na priemernd av hodnoteni podmienok vychovy avzdeldavania nastal tiez pokles z dobrej
urovne na priemernu Uroven.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
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priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna

Uroven

nevyhovujlci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym sStylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie $koly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 2 zdkona ¢.245/2028 Z.z. zdkona o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie SkVP
bez prerokovania s orgdnmi skolskej samosprdvy);

§ 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie vlastnych
pozndmok k UP skoly);

§ 9 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neakceptovanie pozndmok
jeho ndhrady z ramca volitelnych hodin v 7. — 9. rocniku);

§ 15 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. zadkona o vychove avzdelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov
(nezaradenie etickej vychovy do UP skoly ako jedného z povinne volitelnych predmetov
v alterndcii s ndboZenskou vychovou v zdkladnej skole);

§ 153 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie Skolského
poriadku riaditelkou skoly bez prerokovania s orgdnmi skolskej samosprdvy);

§ 153 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany pred socidlno-patologickymi javmi,
diskrimindciou alebo ndsilim, nezapracovanie pravidiel vzajomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku);
§ 38 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych zdkonov (nevykondvanie c¢innosti
vychovného poradenstva prostrednictvom informacnych, koordinacnych, konzultacnych,
metodickych a dalsich suvisiacich ¢innosti a nesprostredkovanie odbornej terapeuticko-
vychovnej ¢innosti)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli svysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

aktualizovat SkVP v stlade s konsolidovanym znenim SVP;

zamerat hospitacnu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov
prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych uloh;

zamerat hospitacni  Cinnost vedenia Skoly narozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov;
zamerat hospitacnu cinnost vedenia skoly na rozvijanie socialnych kompetencii Ziakov
vytvaranim prilezitosti na prezentovanie a zdévodnovanie vysledkov spoloénej préce;
zamerat hospitacni cinnost vedenia skoly na rozvijanie obdcianskych kompetencii
vytvdranim prilezitosti na vyjadrenie nazorov, ich zdévodnenie a reSpektovanie inych
nazorov Ziakov;

realizovat aktivity zamerané na podporu pozitivnych prosocidlnych vztahov medzi
ucitel'mi a ziakmi;

vypracovat systém vcéasného varovania v prospech ohrozenych skupin Ziakov;
realizovat preventivhe programy zamerané na zvySenie bezpecnosti Skolského
prostredia z pohladu Ziakov;

doplnit u¢ebné laboratérne pomaocky pre vyucovaci predmet chémia.

ukladd kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie
nedostatku tykajiceho sa vydania SkVP bez prerokovania sorgdnmi $kolskej
samospravy, vypracovania vlastnych poznamok k UP Skoly, akceptovania pozndmok
jeho nahrady z ramca volitelnych hodin v 7. — 9. ro¢niku, zaradenia etickej vychovy
do UP skoly ako jedného z povinne volitelnych predmetov v alternacii s nabozenskou
vychovou v zakladnej Skole, vydania Skolského poriadku riaditelkou Skoly
bez prerokovania s organmi Skolskej samospravy, zapracovania podmienok na zaistenie
bezpecnosti a ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
zapracovania pravidiel vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami
a dalSimi zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku, vykondvania ¢innosti vychovného
poradenstva prostrednictvom informacnych, koordinaénych, konzultacnych,
metodickych a dalSich suvisiacich ¢innosti a sprostredkovania odbornej terapeuticko-
vychovnej &innosti a v lehote do 31.05. 2024 ich predloZit Skolskému in§pekénému
centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych auloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina v termine do 13. 09. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.
3.

b

SkVP;

Koncepcia rozvoja skoly;

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2022/2023;

plan prace skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;
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7. plan vnutroskolskej kontroly na sSkolsky rok 2023/2024;
8. kritérida hodnotenia pedagogickych zamestnancov;
9. triedne vykazy a katalogové listy Ziakov;

10. triedne knihy;

11. rozvrh hodin ucitefov a tried;

12. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

13. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

14. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

15. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

16. zapisnice z rodiovskych zdruzeni;

17. dokumentacia Ziakov so ZZ;

18. dokumentacia vychovnej poradkyne;

19. dokumentdcia pedagogickej asistentky;

20. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, Uéelovych cviéeni;
21. zaznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov;

22. prevadzkovy poriadok odbornej uc¢ebne.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd inspektorka: RNDr. Daniela Svrhovna
Dna: 28. 03. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
RNDr. Daniela Svrhovna

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jana Kozarcova

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuju diia 17. 04. 2024 v Ziline

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

RNDY. Daniela SUrhovnd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Jana KOzarcova e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr.Jana Kozarcova s

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

RNDr. Daniela Svrhovng, $kolskd indpektorka oo

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)
2. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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