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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovana vidiecka statna zakladna Skola s materskou
$kolou s vyucovacim jazykom slovenskym. Kontrola bola vykonana v zakladnej $kole (ZS).
V aktudlnom $kolskom roku $kolu navstevovalo 133! Ziakov, z uvedeného poétu boli 4 Ziaci
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov s nadanim, Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia a Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity skola neevidovala. Povinnu skolsku
dochadzku v skolach mimo Uzemia Slovenskej republiky plnili 2 Ziaci.

Skolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami navitevovalo 59 Ziakov. Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovalo 13 ucitelov a 2 vychovavatelky. Pomoc pri zabezpecovani vzdeldvania Ziakov
so ZZ poskytovala 1 pedagogicka asistentka. Podla vyjadrenia riaditela Skoly by Skola
potrebovala vacsi pocet pedagogickych asistentov.

155 Ziakov priméarneho vzdelavania, 78 Ziakov nizSieho stredného vzdelavania;



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu z hladiska &innosti uéitelov a Ziakov bola sledovana
na 41 vyucovacich hodindch. V primarnom vzdelavani bolo vykonanych 21 hospitacii
vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL), anglicky jazyk (ANJ), matematika
(MAT), prirodoveda (PDA) a prvouka (PVO). V nizS8om strednom vzdeldvani bolo vykonanych
20 hospitacii vo vyucovacich predmetoch SJL, ANJ, MAT, biolégia (BIO), geografia (GEO).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Adekvatne komunikacné sposobilosti (Graf 1) preukdzali Ziaci najma pri riadenych
rozhovoroch zameranych na aktivizdciu, overovani pochopenia uciva, komentovani postupov
prace aobrazkov. Vyjadrovanie Ziakov bolo veku primerané, Ziaci pohotovo reagovali
na podnety uciteliek, pricom spravne uplatfiovali odbornu terminolégiu. Pracovali so suvislym
i nesuvislym textom (ukdzky zrozpravok, dopliujice ulohy, ulohy v pracovnych listoch,
tajnicky). Obsahu textu porozumeli, vedeli ho reprodukovat, vyhladavat v nom poZadované
informacie (hlavné postavy). Na vacsine vyucovacich hodin dokazali spajat SirSie suvislosti
obsahu textu so svojimi poznatkami, ale len ojedinele text hodnotili a vyvodzovali z neho zadvery
(poucenie z precitanej bajky, rozpravky). V ramci rozvijania poznavacich kompetencii Ziaci
preukdzali schopnost riesit uUlohy nazapamaétanie a porozumenie na vSetkych vyucovacich
hodinach. Poznatky tykajuce sa preberaného uciva ovladali, ¢o preukazali pri rieSeni aplika¢nych
uloh?. Samostatne riesili ajdlohy nadrovni analyzy?, dokdazali porovnat vztahy
medzi informdaciami#, zostavovali novy celok z ¢iastkovych udajov. Na polovici vyuéovacich
hodin mali Ziaci prileZitost uplatnit vy$sie myslienkové procesy aj v oblasti hodnotenia®. Viaceri
Ziaci vedeli riesit Ulohy na rozvijanie tvorivosti®.

V procese rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu savacSina ziakov aktivne
pristupovala k zadanym uloham, boli motivovani hrou, riekankami, relaxacno-pohybovymi
¢innostami a pribehmi z beZzného Zivota. Boli sustredeni na ucenie sa. Viaceri Ziaci preukazali
schopnost kriticky mysliet. Ucitelky vSak menej viedli Ziakov k samostatnému identifikovaniu
chyb a ich pricin. Len na polovici vyu€ovacich hodin Ziaci dostali priestor na zhodnotenie svojho
vykonu, vedeli pomenovat, Cosa im podarilo, pripadne urcit pri¢inu ich netdspechu
(nepochopenie  preberaného uciva). Vzdvere sebareflexie pomenovali aktivitu,
ktora ich na vyucovacej hodine najviac zaujala, prileZitost reagovat na hodnotenie svojho
vykonu a hodnotit inych na vyucovacich hodinach nedostali.

V malej miere boli u Ziakov rozvijané obé¢ianske kompetencie. Ziaci na vi&dine vyucovacich
hodin sice dokazali vyjadrit svoj nazor k preberanym témam’, ojedinele ho v8ak mali moznost
zdbvodnit. Preukazali Ustretovd komunikaciu k spoluziakom aj k ucitelkdm, empaticky reagovali

2 doplfiujlice a pravopisné cvi¢enia, didaktické hry, tajnicky;

3 analyticko-syntetické ¢innosti pri vyvodzovani hlasok, triedenie hlasok, delenie slov na slabiky, spajanie slabik do slov;

4 doplfianie hlasok do slov, jednym slovom pomenuj opisované javy, vlastnosti zvierat a &loveka, uréenie jedného pojmu

na zaklade indicie;

5 zaoberali sa triedenim informécii podla vopred stanovenych pravidiel (uréit spravnost svojich predpokladov, pravda-
nepravda, skutoénost-fantazia);

6 tvorili slova na uréent hlasku, na zaklade indicii hladali dany vyraz, kladli otazky bajkarovi Ezopovi (¢o by o fiom edte chceli
vediet), z vybranych hlasok tvorili slova;.

7 pozitivne a negativne vlastnosti ¢loveka, Ucta k starsim [udom;



na podnety, prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy. VacSina Ziakov akceptovala
dohodnuté pravidld spoluprace vo dvojiciach/v skupine, preberali spoluzodpovednost
za plnenie uloh, pri vzdjomnej interakcii vacsinou konstruktivne komunikovali. Zvaésa vedeli
prezentovat vysledky spolo¢nej prace. Moznost objektivne zdévodnit vysledok svojej prace
dostali najednej sledovanej vyucovacej hodine, prijeho zdévodnovani vedeli primerane
argumentovat.

Uroveri rozvijania socidlnych kompetencii Ziakov zniZoval nedostatok prileZitosti na pracu
v skupine/v time, neprezentovanie a nezdévodriovanie vysledkov svojej prace.

Na vacsine vyucovacich hodin ucitelky jasne stanovili ciele vyu€ovania, ich plnenie v priebehu
vyucovacich hodin overovali rozhovormi, kladenim otazok, kontrolou vypracovanych uloh
a cviCeni. Na polovici sledovanych vyucovacich hodin vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka, ojedinele poskytovali moznost vyberu ¢innosti Ziakom vzhladom
na ich individualne schopnosti. Vhodne zvolenymi ulebnymi pomédckami®, zaradovanim
oddychovych a relaxa¢nych cviceni a nazornostou vyucovania podnecovali Ziakov k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa. Zmysluplné vyuzivanie IKT bolo sledované len na 1 vyucovacej hodine.
Efektivne stratégie vyucovania boli ucitelkami najéastejSie podnecované zaddvanim
analytickych uloh a dloh natvorivost, vyuZivanim metdéd aforiem prace smerujicich
k rozvijaniu kritického myslenia Ziakov. Atmosféra vyucovania bola priatelskd a poskytovala
Ziakom pocit istoty a bezpecia. Len na tretine vyucovacich hodin uplatnili ucitelky formativne
hodnotenie, pri ktorom optimalne kombinovali chvalu a aj kritiku, hodnotenie klasifikaciou
neuplatnili.

Graf 1 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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komunika&né kompetencie S]l 3%
pozndavacie kompetencie 78,1‘10
kompetencie k celozivotnému uceniu sa 54,7%
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socialne kompetencie 79, P%
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vyhovujlca dobra

Anglicky jazyk, matematika, prvouka, prirodoveda

Celkova uroven rozvijania komunikaénych kompetencii Ziakov pozorovana na sledovanych
vyucovacich hodinach bola na priemernej Urovni (Graf 2). Jazykovy prejav Ziakov bol plynuly,
kultivovany a spisovne spravny. Preukdzand slovna zasoba Ziakov bola primerana ich veku.
Takmer na véetkych vyuéovacich hodinach pracovali so stvislym a nesavislym textom®.
Predlozenym textom Ziaci porozumeli, dokdzali sa v nich spravne orientovat a vyhladdvat v nich
kl'icové slova. Nie vidy pracovali s textom, informaciami tak, aby spdjali SirSie suvislosti obsahu
textu so svojimi poznatkami. Pri praci s textom preukazali schopnost posudzovat ho, dotvarat,
pripadne vytvarat jeho nové zavery.

8 obrazkovy material, pracovné listy, rozpravkové knihy, karti¢ky s hlaskami, slovami, didaktické hry;
° matematické priklady, porovnavanie &isel, stovkova tabulka na zdokonalovanie pravo-lavej a priestorovej orientacie, tabulka
na zapis udajov z pokusov, Ulohy v pracovnych zositoch, grafy;



Uroveri rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov (Graf3) bola nadobrej urovni.
Na vyucovacich hodinach pracovali Ziaci najcastejSie s ulohami na zapamatanie, porozumenie,
aplikaciu. Pririeseni uvedenych typov uloh uplatfiovali Ziaci osvojené vedomosti v realnych
situaciach, dokazali ich vypracovat samostatne, bez pomoci ucitelov. Oblast rozvijania vyssich
myslienkovych procesov bola ucitelmi podporovana najma prostrednictvom zaddvania
analytickych a hodnotiacich uloh. MoZnost pracovat na tvorivych Ulohach bola Ziakom
poskytnuta na viac ako polovici vyucovacich hodin, pri ich rieseni Ziaci vedeli néjst nové/iné
rieSenia nastolenych problémov. Prvky badatelského vyucovania boli pozorované v predmete
PVO,

NajsilnejSou strankou rozvijania kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa Ziakov (Graf 4) bola
potreba autondmneho ucenia sa. Takmer na vSetkych vyucovacich hodindch boli Ziaci pocas
plnenia uloh aktivni a prostrednictvom vhodne zvolenych foriem a metdd prace uéitelmi vedeni
k rozvoju kritického myslenia. V pripade chybovosti pri plneni zadanych uloh nebola zo strany
ucitelov vidy poskytovana Ziakom mozZnost aktivne s chybou dalej pracovat, identifikovat
jej pric¢inu, pripadne ju odstranit. Priestor na zhodnotenie svojich vzdelavacich vykonov bol
Ziakom vytvoreny na polovici vyu€ovacich hodin, ¢o oslabovalo dosiahnutt Uroven rozvijania
kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa. Prisebareflexii Ziaci veku primeranym
spésobom vedeli zhodnotit, v¢om sa oproti predchadzajicim vyucovacim hodindm zlepsili,
v pripade vzdeldvacieho nelspechu sa vyjadrili, ¢o je potrebné urobit preto, aby dokazali
svoj vykon zvysit. Na zhodnotenie vykonov svojich spoluZiakov dostali prileZitost ojedinele.
Rozvijanie obcianskych kompetencii dosiahlo priemernd uUroven (Graf5). K preberanym
uéebnym témam Ziaci vedeli vyjadrit svoje nazory, postoje, zvacsa veku primeranym sposobom
podlozZit vhodnou argumentdciou. Dokazali sa vzdjomne pocuvat a resSpektovat ajnazory
ostatnych. Oblast rozvijania socialnych kompetencii Ziakov dosiahla priemernd uroven.
Na vSetkych vyucovacich hodinach Ziaci uplatfovali efektivnu komunikaciu s uditelom
a medzi sebou navzajom. Dokdzali sa pocuvat a empaticky reagovat na podnety. Za svoje
spravanie preberali osobnu zodpovednost. Praca Ziakov v skupinach bola pozorovana
na viac ako polovici vyucovacich hodin. Pri spolo¢nej praci v skupinach Ziaci preukazali
schopnost vzajomne sareSpektovat, medzi sebou spolupracovat a aktivne sa podielat
na hladani rieSenia problému. Z dévodu nespravneho ¢asového rozvrhnutia vyucovacej hodiny
zo strany ucitela, nebolo Ziakom vidy umoinené vysledok prace v skupine prezentovat
a podlozit vhodnou argumentaciou.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
kompetencii Ziakov na sledovanych Ziakov na sledovanych predmetoch v
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nevyhovujica  malo  priemernd dobra velmi L .
whovujiica dobra celkovd uroveri "
nevyhovujica malo  priemerna gobrgvelmi
vyhovujica dobra

10 demostracny pokus - filtracia vody, vyroba presypacich hodin;



Graf 4 Rozvijanie kompetencii Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
k celozZivotnému sa uceniu Ziakov Ziakov na sledovanych predmetoch

na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch

v primdrnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Na vSetkych vyuéovacich hodinach ucitelia jasne a zrozumitelne stanovili vychovno-vzdeldvacie
ciele vyucovania, ktoré prostrednictvom rozlicnych aktivit, tajnic¢iek, hdadaniek pocas
vyucovacich hodin priebeine overovali. Na viac ako polovici vyuéovacich hodin poskytovali
Ziakom podporné stimuly pre u€enie sa kazdého Ziaka. Materialne prostriedky vyucovacieho
procesu boli k stanovenym cielom vyucéovacich hodin zvolené ucelne a boli zmysluplne
vyuzivané. Vyuzivanie IKT smerom k Ziakovi bolo pozorované na menej ako tretine vyucovacich
hodin. Efektivne stratégie vyucovania boli ulitefmi uplatiované prostrednictvom vhodne
zvolenych metdd a foriem prace. VysSie myslienkové procesy Ziakov uditelia najcastejsie
rozvijali prostrednictvom zadavania analytickych a hodnotiacich uloh. Menej boli Ziakom
zadavané tvorivé ulohy. Atmosféra vyucovacich hodin bola priatel'skd, medzi ucitelmi a Ziakmi
boli pozorované korektné vztahy. Na vyucovacich hodinach ucitelia dbali na dodrZiavanie
dohodnutych pravidiel spravania sa Ziakov a bezpecnosti, ¢im vytvarali atmosféru istoty
a psychického bezpedia. Ucitelia zhodnotili vzdelavacie vykony Ziakov
len na tretine vyucovacich hodin, zvacsa prostrednictvom formativneho hodnotenia. Slovné
hodnotenie alebo klasifikaciu uplatnili ojedinele.



Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a literatdra priemernd Uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk dobrd uroven
. prvouka dobra uroven
Clovek a priroda

prirodoveda priemerna Uroven
Matematika a praca s informaciami matematika priemernd Uroven

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vytvaranim prilezitosti
na hodnotiace a sebahodnotenie procesy u Ziakov;

- rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov formou spoluprace v skupindach, vo dvojiciach,
prezentovania vysledkov spolo¢nej prace a ich zdévodfovania;

- rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prilezitosti na vyjadrenie,
zdovodnenie a posudenie svojich nazorov, postojov.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Rozvijanie kltu¢ovych kompetencii Ziakov vo vychovno-vzdeldavacom procese dosiahlo takmer
na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach velmi dobru uroven.

Komunikaéné kompetencie (Graf7) si Ziaci rozvijali nielen prostrednictvom vzdjomnej
efektivnej komunikacie (skupinova praca) ¢i komunikacie s uditelkou (diskusia), ale tiez formou
pripravovanych dialégov (interview), divadelnych hier, retazovym rozpravanim obsahu
precitaného diela. Kultivovanym prejavom, s vyuzitim odbornej terminoldgie (synonymd,
epiteton, inotaj), posudzovali obsah textu, hodnotili ho, dotvarali (pre Uspech medzi ¢itatelmi
vytvor pokracovanie pribehu —jeho 2. ¢ast), prezentovali rieSenia uUloh, zadani, reprodukovali
svoje vedomosti.

Pri rozvijani poznavacich kompetencii Ziakov ucitelka vyuZivala r6zne naro¢né ulohy, aktivity,
atiez Ccinnosti podporujice aktivne ucenie saZiakov. Nazopakovanie osvojenych
vedomosti/zruénosti poverila Ziaka/Ziacku na zaciatku hodiny pripravou tajnicky. Jej rieSenie
spocivalo v odpovediach na otdzky rozvijajlce nizsie myslienkové procesy (jeden riadok basne,
synonymum, bdsnicky privlastok). Ziaci na pripravené otazky pohotovo odpovedali, preukazali
naucené vedomosti, aplikovali ziskané zrucénosti. Prostrednictvom efektivnych stratégii
vyucCovania (brainstorming, pojmova mapa — predlozky, vymysli koniec pribehu, cinquain)
rozvijala ucitelka u Ziakov nielen vyssie myslienkové operacie na urovni analyzy, hodnotenia
Ci tvorivosti, aletiez metakogniciu (prostriedok sebarealizdcie), ¢im siZiaci rozvijali
kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa. Ziaci sa do vychovno-vzdeldvacieho procesu zapajali
vlastnou ¢innostou, motivovani zaujimavymi cinnostami pracovali na zadanych Ulohach,
prejavovali snahu, nasadenie prispracovani pokynov ucitelky, rozvijali si kritické myslenie.
Vzniknuté chyby vedeli identifikovat, zdbévodnit, opravit. Osobné nazory, postoje
(kto je pre teba najvzacnejsi Clovek a preco?, o pre teba znamena priatelstvo?) podlozené




argumentom, vyjadrovali na vSetkych sledovanych hodinach, ¢im sirozvijali obcianske
kompetencie. Nazory spoluZiakov sivypocCuli sreSpektom, empatiou. Svojim pristupom
prispievali k vytvoreniu pozitivnej pracovnej atmosféry v triede.

V rovnakej miere si rozvijali socialne kompetencie. Pri skupinovej praci dodrziavali nastavené
pravidla spoluprace (delenie uloh v ramci skupiny), vzdjomne efektivne kooperovali pri rieSeni
zadani/uloh, vysledky prace prezentovali aj s prislusnou argumentaciou (bez vyzvania).

Jasné stanovenie ciela, zrozumitelného pre vsetkych Ziakov, ucitelka realizovala v r6znych
fazach vyucovacich hodin. Jeho naplnenie priebezne overovala. Individudlnym pristupom,
vyberom c¢innosti, diferencidciou uloh poskytovala podporné stimuly pre u¢enie sa kazdého
Ziaka. Vyucovanie zatraktivnila vhodne a ucelne vyuZitymi materidlnymi prostriedkami,
¢im ziakom ulahcila pochopenie spristupfovaného uciva. Zmysluplné vyuzitie IKT s ohfadom
na ziaka nevyuzila aninajednej vyucovacej hodine. Uplatiovanim r6znych Cd{innosti,
inovativnych metdd, foriem vyucovania, efektivnych stratégii motivovala Ziakov k aktivite.
Vychovno-vzdeldvaci proces viedla priatelsky, sreSpektom atoleranciou. Empatickym
pristupom vytvorila pozitivnu socidlnu klimu a umozZnila vSetkym Ziakom zaZit Uspech.
Na hodnotenie vykonu Ziakov uplatnila hodnotenie, pri ktorom zdéraznila pozitiva a upozornila
na slabsie stranky, pripadne nedostatky.

Graf 7 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v niZzSom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Na sledovanych vyucovacich hodinach Ziaci disponovali primeranymi komunika¢nymi
spbsobilostami (Graf 8). Zvaésa sa vyjadrovali plynule, pohotovo, kultivovane, spisovne
spravne. Na poloZzené otazky odpovedali celymi vetami. Svoje vedomosti prezentovali
so spravnym uplatiovanim odbornej terminolégie. Na vacsine vyucovacich hodin Ziaci pracovali
so suvislym alebo nesuvislym textom (printové aj elektronické). Ak na vyucovacej hodine dostali
prilezitost pracovat stextom, vacsina Ziakov porozumela textu, vedela viom vyhladavat
pozadované informacie areprodukovat ich. Na viac ako tretine vyucovacich hodin Ziaci
nedostali prileZitost spajat Sirsie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. Len ojedinele
mali moZnost text posudzovat, hodnotit, tvorit, pripadne zaujat k nemu stanovisko.

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov bolo na priemernej Urovni (Graf 9). Vacésina Ziakov
spravne reprodukovala osvojené vedomosti, zvac¢sa dokazali aplikovat a uplatnit uZ osvojené
poznatky, skusenosti v konkrétnej aj neznamej situacii (odvodzovanie vzorcov - MAT), praca
so slepou mapou Afriky, Slovenska - GEO). Ojedinele niektori z nich potrebovali pomoc ucitela.
Vyssie myslienkové procesy si Ziaci najcastejSie rozvijali prostrednictvom riesenia analytickych
uloh. Na zaklade ziskanych vedomosti preukazali schopnost analyzovat vacsi celok/subor



takmer vzdy bez pomoci uditela, dokazali triedit a navzajom porovnavat Udaje (vedeli rozdelit
mesta Slovenskej republiky na zaklade Udajov - GEO), rozhodnut sa, ktora metdda je potrebna
na vyrieSenie prikladov (Ulohy zamerané nafinanéni gramotnost - MAT). PririeSeni
hodnotiacich uloh efektivne medzi sebou komunikovali, dokdzali urobit zavery z udajov
ziskanych zo zadania ulohy, zaoberali sa triedenim informacii podla vopred stanovenych
pravidiel. V predmetoch GEO a BIO,!! pri badatelskych aktivitdch pracovali Ziaci samostatne
(pokusom overovali pravdivost stanovenej hypotézy a na zaklade toho vyvodili zavery - GEO).
Priblizne len na tretine vyucovacich hodin Ziaci riesili tvorivé ulohy, pri ktorych preukazali
vysokl mieru zrucnosti (tvorba skamenelin - BIO) avedomosti (vytvdranie potravovych
retazcov - BIO, tvorba prikladov nasucdin desatinnych Cisel - MAT, imitacia vzniku
tsunami - GEO).

Na najnizsej urovni boli rozvijané kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov (Graf 10).
S vynimkou jednej vyucovacej hodiny (BIO) boli Ziaci aktivni a motivovani ucitelmi k zaujmu
o nové ucivo zaddvanim réznych uloh. Pocas jednej vyucovacej hodiny (BIO) ucitel nevhodne
zvolenymi metddami a organizaciou vyucovacej hodiny neviedol Ziakov k aktivite, v procese
ucenia boli motivovani len jednotlivci. Priestor na rozvijanie kritického myslenia vytvorili ucitelia
Ziakom v mensej miere. Uvedomit si chybu, identifikovat jej pri¢inu, hladat riesenie
na jej opravu mali moZnost Ziaci len zriedka. lba na jednej hospitovanej vyucovacej hodine
(MAT) Ziaci dostali prilezitost na hodnotenie vlastného vykonu a pokroku v uceni. Vedeli
posudit svoj pokrok v uceni sa a pripadné nedostatky vo svojich zru¢nostiach.

Na troch vyucovacich hodinach (ANJ) mali moZnost hodnotit pracu svojich spoluZiakov. Dokazali
vyzdvihnut pozitiva a popisat negativa ich ¢innosti na sledovanej vyucovacej hodine.

Na vacSine vyucovacich hodin uditelia vytvorili Ziakom priestor na diskusiu, vyjadrenie
svojho nazoru. Ziaci pohotovo reagovali na aktudlnu situdciu, vedeli vyjadrit svoje nazory
k roznym témam??, &im si rozvijali ob&ianske kompetencie (Graf 11).

Na viac ako polovici sledovanych vyucovacich hodin Ziaci dostali prileZitost zdovodnit svoje
postoje ¢&i posudit ndazory spoluZiakov. Ziaci primerane veku preberali zodpovednost
za vyjadreny nazor, dokazali ho obhajit, zdovodnit s vyuZitim argumentov. Vacésina Ziakov,
ked na to dostala prileZitost, aktivne pocuvala a respektovala nazory inych.

Rozvijanie socialnych kompetencii Ziakov bolo na priemernej trovni (Graf 12). Ziaci preukazali
schopnost efektivnej, zmysluplnej a Ustretovej komunikacie s ucitelmi aj medzi sebou,
¢im vytvarali podnetné prostredie a pozitivnu atmosféru v triede. Zaroven preberali osobnu
zodpovednost zasvoje konanie. Skupinova praca bola pozorovana naviac ako polovici
vyucovacich hodin. V skupindch/vo dvojiciach, Ziaci aktivne pracovali, kooperovali. PrileZitost
prezentovat vysledok svojej prace dostali na tretine sledovanych hodin. Vysledok svojej prace
objektivne posudili na dvoch sledovanych vyuc¢ovacich hodinach (GEO, MAT).

11 yyslovenie hypotézy a jej experimentalne overovanie — vznik tsunami a jeho vplyv na pobrezie(GEO), vyroba skameneliny
(BIO);

12 problematika Zivotného prostredia (GEO, BIO), tradicie a hodnoty svojho naroda a inych narodov (MAT, ANJ), $etrenie

a bankovnictvo (MAT), spolo¢enské problémy a ich vplyv na rodinu, $kolu, spolo¢nost (ANJ), zdravy Zivotny Styl (ANJ);



Graf 8 Rozvijanie komunikacnych
kompetencii Ziakov na sledovanych
predmetoch v nizsom strednom vzdeldvani

Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii

k celoZivotnému uceniu sa Ziakov

na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdeldvani

Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Na sledovanych vyucovacich hodinach ucitelia jasne stanovili ciele vyu€ovacej hodiny, ktoré boli
orientované k zdokonalovaniu vykonu Ziakov, no priebezne overované boli ojedinele.
Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka zabezpecovali ucitelia poskytovanim moznosti
vyberu cCinnosti Ziakom, reSpektovanim rozdielneho tempa v uceni sa Ziakov a zohladfhovanim
ich individualnych schopnosti. Pocas vyucovacich hodin pomahali Ziakom, usmeriovali,
konzultovali pracu Ziakov v laviciach, poskytovali Ziakom dostatok ¢asu pri rie$eni tloh. Ziakom
so ZZ s pomocou pedagogickej asistentky pomahali prekondvat bariéry v uceni.




Vhodne, Gcelne a zmysluplne vo vztahu k uéebnym cielom vyuZivali materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu'd. Prostriedky IKT** pouzili ucitelia zmysluplne na menej
ako tretine vyucovacich hodin, iba na jednej hodine viedli Ziakov k ich zmysluplnému vyuZitiu.
Vramci uplatiovania efektivnych stratégii vyucovania ucitelia vhodne motivovali Ziakov
(okrem jednej hodiny BIO). Aj ked' na vacsine vyucovacich hodin uplatiiovali efektivne stratégie
vyucovania smerujuce k rozvijaniu vy$sich myslienkovych procesov, ich Uroven znizovala nizsia
miera zadavanych Uloh na hodnotenie a tvorivost. Niektori ucitelia zaradili do vzdeldvania
badatelské wvyucovanie. Uplatiovanim vychovno-vzdelavacich intervencii podporujucich
pozitivne vztahy, spoluprécu a toleranciu medzi Ziakmi bola uditelmi vytvorend atmosféra istoty
a psychického bezpecia na vsetkych hospitovanych vyucovacich hodinach. Hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov uplatnili ucitelia na dvoch vyuéovacich hodindch a na jednej vyucovacej
hodine klasifikaciu zdévodnili. Formativne hodnotenie neuplatnil Ziaden ucitel.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

o slovensky jazyk a literatira = velmi dobra uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemerna Uroven
Clovek a priroda bioldgia priemernd Uroven
Matematika a prdca s informaciami matematika priemernd Uroven
Clovek a spolo¢nost geografia priemernd Uroven

Oblasti vyZadujtice zlepSenie

- rozvijanie kognitivnych zru€nosti Ziakov v oblasti vysSich myslienkovych procesov
zaddvanim uloh zameranych na podporu hodnotenia, tvorivosti;

- vytvaranie prilezitosti pre rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu
sa podporou sebahodnotenia a hodnotenia spoluziakov;

- rozvijanie obclianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prileZitosti na vyjadrenie,
zdovodnenie a posudenie svojich nazorov, postojov;

- rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov formou spoluprace v skupinach, vo dvojiciach,
prezentovania vysledkov spolo¢nej prace a ich zdovodnovania;

- uplatfiovanie hodnotenia vykonov Ziakov zo strany ucitelov.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) s mottom: ,Moderna vidiecka $kola“ bol vypracovany
v sulade s ustanoveniami Skolského zakona avsulade s prislusSnym Statnym vzdeldvacim
programom (SVP). Stanovené ciele $koly vychadzali z jej koncepcie a zamerania. Smerovali
k rozvoju kritického myslenia Ziakov, kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa a socidlnych
kompetencii Ziakov, k upevriovaniu ich obcianskych postojov s vyuZivanim badatelského
vyucovania, inovativnych metdd a foriem prace, k dosiahnutiu zvySenia gramotnosti v oblasti

13 pracovné listy s textami a tGlohami, kalkulacky, slovniky, encyklopédie, obrazky zvierat, nastenné mapy, glébus, atlasy, model
seizmografu;
14 zbgis.sk, geodesy.sk, mapchart.net, online ucebnica a pracovny zosit ANJ;
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IKT Ziakov a zabezpeceniu kvalitnej pripravy Ziakov v cudzich jazykoch. Z analyzy vysledkov
kontrolnej a hospitaénej ¢innosti SSI vyplynulo, Ze ciele neboli stanovené redlne vo vztahu
k podmienkam 3koly. Nizka odbornost vyucovania v predmetoch anglicky jazyk a nemecky jazyk
neviedla k rozvijaniu niektorych stanovenych cielov Skoly.

Ucebny plan pre primarne a u¢ebny plan pre nizsie stredné vzdelavanie, ktorych sucastou boli
vlastné poznamky vypracované na konkrétne podmienky Skoly, reSpektoval ramcové ucebné
plany SVP. Nedostatkom bolo, 7e $kola prekrotila stanoveny pocet Ziakov privyu€ovani
vyucovacieho predmetu technika v 8. ro¢niku.

Disponibilné hodiny v sulade s profilaciou Skoly vyuZila Skola v primarnom vzdelavani
na posilnenie vyucovacich predmetov SJL a MAT.

V nizSom strednom vzdeldvani boli disponibilné hodiny vyuZité na posilnenie vyucovacich
predmetov ANJ®°, BIO?, GEOY’, dejepis'®, fyzikal®, nemecky jazyk?°. Vzdeldvaciu oblast Zdravie
a pohyb 3kola posilnila v primarnom vzdeldvani?®.

Ucebné osnovy vyuéovacich predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu obsahového
Standardu.

Sucastou SkVP boli prierezové témy rozélenené pre jednotlivé stupne vzdelavania. Ich realizacia
prebiehala ako sucast vyucovacich predmetov, prostrednictvom projektov, kurzov, besied
a aktivit pre Ziakov. V SkVP $kola deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti a osobitosti
pre Ziakov so ZZ v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania.

V aktualnom Skolskom roku evidovala skola 4 Ziakov so ZZ. V sulade s odporucaniami zariadenia
poradenstva a prevencie vytvarala pre nich podmienky prostrednictvom individualneho
vzdeldvacieho programu (IVP),  véasnou pedagogickou  diagnostikou, zabezpecenim
pozadovanych materidlno-technickych pomécok a podpornymi opatreniami. Analyza zaverov
8SI z pozorovanych vyuéovacich hodin potvrdila vytvdranie podmienok na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka prostrednictvom individudlneho, empatického a pozitivneho
pristupu, reSpektovanim jeho pracovného tempa. Uéebné a kompenzacné pomocky vyuzival
Ziak niekedy i za pomoci pedagogickej asistentky.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly a bol zverejneny na verejne pristupnom
mieste v Skole.

Dokumentacia Skoly suvisiaca s procesom vychovy a vzdeldvania, s organizdciou a riadenim
Skoly bola vypracovana v sulade so zdmermi Skoly, aktualizovand a prerokovana v pedagogickej
rade a v rade Skoly.

Pedagogickda dokumentacia bola vedend natlacivdich schvalenych azverejnenych
Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky (MSVVaM SR).

Podla vyjadrenia riaditela Skoly vedenie Skoly podporovalo zvySovanie odborného rastu
vSetkych pedagogickych zamestnancov. Vydany plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov vychadzal zo stanovenych cielov Skoly a zdujmu pedagogickych zamestnancov.
Bol orientovany na podporu menej Uspesnych Ziakov, inkluziu, prevenciu a rieSenie socialno-
patologické javov a rozvoj digitdlnych zruénosti ziakov a ich vyuZivanie v edukaénom procese.
Bol prerokovany vrade Skoly aschvaleny zriadovatelom Skoly. Analyzou pozorovanych
vyucovacich hodin S35l bolo zistené, e poznatky ziskané na absolvovanom vzdeldvani

155, ro¢nik — 1 vyuc€ovacia hodiny, 6. ro¢nik — 1 vyucovacia hodina;

16 5, ro¢nik — 1 vyuc€ovacia hodiny, 6. ro¢nik — 2 vyuc€ovacie hodiny, 9. ro¢nik — 1 vyucovacia hodina;
176. - 9. ro¢nik — v kazdom roéniku po jednej vyucovacej hodine;

18 5, ro¢nik — 1 vyuc€ovacia hodina, 7. ro¢nik — 1 vyucovacia hodina;

199, roénik — 1 vyu€ovacia hodina;

209, ro¢nik — 1 vyuéovacia hodina;

211, ro¢nik — 1 vyuc€ovacia hodina, 2. ro¢nik — 1 vyucovacia hodina;
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zamestnancov mali pozitivny vplyv na Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, najma v oblasti
inkluzie. Podla vyjadrenia vedenia Skoly si ucitelia ziskané skusenosti z absolvovanych
vzdeldvani vzdjomne odovzddvali nazasadnutiach pedagogickej rady, c€o analyza obsahu
predlozenych zapisnic pedagogickej rady nepreukazala.

Riaditel Skoly a zastupca riaditela Skoly mali vypracované vlastné plany manazérskeho
a pedagogického rozvoja, ktoré boli v aktudlnom Skolskom roku zamerané najma na rozvoj
manazérskych kompetencii, transformaciu vzdelavania a skolsku legislativu.

Vykon $tatnej spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Skola nemala zriadené metodické zdruZenie ani predmetové komisie, poradnym organom
riaditela Skoly bola pedagogickd rada. Analyza obsahu zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady
preukazala vyhodnocovanie vychovno-vzdeldvacich vysledkov, spravania a dochadzky Ziakov.
Skola dodrZiavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mal
zadefinované sp6soby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. Obsah predloZenej dokumentacie
Skoly preukdzal, Ze Skolou vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol
prerokovany v pedagogickej rade. Podla vyjadrenia vedenia skoly boli Ziaci aich zakonni
zastupcovia o kritéridch hodnotenia a klasifikacie Ziakov informovani, Ziaci na Uvodnych
vyucovacich hodindch, zdkonni zastupcovia na triednych rodi¢ovskych schédzkach. Uvedené
tvrdenia neboli v stlade so zisteniami SSI. Obsah triednych knih jednotlivych roénikov $koly
nepreukazal informovanost Ziakov o kritéridch hodnotenia a klasifikacie. Informovanie
zakonnych zdastupcov Ziakov o klasifikacii a hodnoteni Ziakov Skola nepreukazala. V pripade
mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania sa Ziaka S$kola prostrednictvom EduPage
informovala zdkonného zastupcu Ziaka.

Nastaveny vnutorny systém kontroly ahodnotenia pedagogickych zamestnancov
bol transparentny a premysleny. Obsah zapisnice z pedagogickej rady preukazal, Ze pedagogicki
zamestnanci boli o kritériach hodnotenia zamestnancov informovani. Zanalyzy obsahu
predloZzenych pisomnych zdznamov z vykonanych hodnoteni pedagogickych zamestnancov
bolo zistené, Ze hodnotenie zamestnancov nevykonaval zastupca riaditela Skoly ako priamy
nadriadeny, ale riaditel Skoly. S vysledkom hodnotenia boli vSetci zamestnanci preukazatelnym
spo6sobom oboznameni.

Plan kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly zahfnal vSetky oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly. Kontrolna cinnost vedenia Skoly bola systematicka a planovana. Kontrola Urovne
edukacie bola vykonavand zastupcom riaditela Skoly. V aktudlnom skolskom roku zastupca
riaditela $koly vykonal 7 hospitacii®2. PredloZené zdznamy z hospitaénej &innosti zastupcu $koly
preukdzali, Ze sich obsahmi boli pedagogicki zamestnanci informovani. Podla vyjadrenia
zastupcu riaditela Skoly o zistenych nedostatkoch z hospitaénej cinnosti viedol
so zamestnancami iba ustny pohovor. Z obsahu zdznamov hospitac¢nej Cinnosti vyplynulo,
Ze analyzu hospitacnej Cinnosti nezaznamenal a k zistenym nedostatkom neprijimal Ziadne
opatrenia.

V informaénom dotazniku riaditel skoly uviedol, Ze sebahodnotenie Skoly povazuje za uzito¢ny
nastroj zvySovania jej kvality, avSak za zbyto¢nu byrokraticku zataz. Sebahodnotiace procesy
Skola neuskutocnovala.

S cielom zistit, ¢ivychovno-vzdeldvaci proces skoly pozitivne ovplyviuju priazniva klima
a atmosféra dovery, zadala SSI Ziakom i pedagogickym zamestnancom anonymné dotazniky
zamerané na wellbeing Ziakov a pedagdgov a vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi
navzajom.

22 2 yyucovacie hodiny SJL - 1. A, 2 vyucovacie hodiny ANJ - 5. A, 2 vyuCovacie hodiny MAT — 1. A, 1 vyucovacia hodina
MAT - 6. A;
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Analyza dotaznika zameraného na vztahy medzi ziakmi a ucitelmi (Graf 13), zadaného 67 Ziakom
5.az9.ro¢nika, nepreukdzala vytvdranie pozitivnych socidlnych vztahov vsetkych aktérov
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ziaci vnimali u¢itelov ako chapavych a tolerantnych (91,3 %),
takych, ktori sa prevaine zaujimaju oich konicky arozpravaju sa snimi oich problémoch.
Nevhodné/nepekné spravanie ucitelov (kri¢anie, poniZovanie, zosmiesfovanie) takmer vsetci
opytani zamietli. Va¢sina vnimala socidlne vztahy v triede ako pozitivne (spoluZiaci ich prijali
takych aki su, vzajomne simedzi sebou pomadhaju, travia spolu volny ¢as) a pocitovala
spolupatricnost  kvlastnej Skole. Priaznivd klimu negativne ovplyvnila skutocnost,
Ze 64 % respondentov vyjadrilo obavy zo zlych zndmok, a to aj napriek tomu, Ze su na vyucovanie
pripraveni, a 36,2 % respondentov casto pocitovalo nahodindch nervozitu, stres a Uzkost.
Vyhodnotenie dotaznika, zadaného 14 pedagogickym zamestnancom, zameraného
na wellbeing v Skole, preukdzalo vysoku mieru profesijnej spokojnosti ucitelov (98,2 %)
i spokojnosti s vlastnou Skolou avrovnakej miere sebaddveru vo vlastné pedagogické
schopnosti. Vsetci ucitelia sa v dotazniku vyjadrili, Ze ich praca na svojej Skole bavi a odporucili
by ju ako dobré pracovné miesto. Avsak 64 % ucitelov pocitovalo stres zo zodpovednosti,
zrieSenia vychovnych problémov Ziakov, atieZ zodpovednost za dosiahnuté vzdelavacie
vysledky Ziakov. Schopnost zvladat zataZové situacie vyplyvajuce z profesie pedagdgov bola
preukdzand v 60,7 % miere.

SS1 dalej zadala pedagogickym zamestnancom dotaznik zamerany na klimu $koly. Z dotaznikov
zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena. Podrobné vysledky su sucastou
Prilohy ¢. 2.

SSI dalej sledovala osvojenie si avyuZivanie efektivnych stratégii ucenia sa uéitelmi.
Ich uplatfiovanie vo vychovno-vzdeldvacom procese potvrdilo v dotazniku zameranom
na vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi takmer 85 % Ziakov a 95,1 % hospitacii vykonanych skolskymi
inSpektorkami. Vsetci uditelia sa tieZ zhodne vyjadrili, Ze na vyucovacich hodindch sa im dari
motivovat a zaujat Ziakov. VacSina Ziakov vnimala uditelov ako tych, ktori ich udia planovat
a organizovat si samostatné ucenie, pristupuju k nim podla ich schopnosti, zrozumitelne a jasne
hodnotia vysledky ich prace aumoziuji imvsSkole diskutovat avyjadrit svoj nazor,
¢o opat potvrdili hospitacie realizované S3I.

Partnerské vztahy skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov boli, podla vyjadrenia riaditela skoly,
korektné, zaloZené na efektivnej osobnej komunikacii s pedagogickymi zamestnancami,
vedenim Skoly, s triednymi ucitefmi na triednych zasadnutiach rodi¢ov alebo prostrednictvom
EduPage. Zakonni zastupcovia Ziakov sa aktivne zapajali do Zivota Skoly, zaujimali
sa o dosahované vzdelavacie vysledky Ziakov, podielali sa na organizacii Skolskych a Sportovych
akcii®3. O dosiahnutych Uspechoch Ziakov, ako aj o pripravovanych aktivitach $koly informovala
Skola Ziakov, zdkonnych zastupcov Ziakov a Siroku verejnost prostrednictvom webového sidla
Skoly.

2 Defi matiek, viano¢né trhy, Helloween v SKD, Defi Zeme, Mesiac Ucty k star$im (naviteva domu déchodcov — program),
Uvitanie deti do Zivota, Futbalovy turnaj o putovny pohar riaditela skoly, Den deti;
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 20,3%

Ucitelia mi v skole umoznuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. _ 8,7%

31,9%

21,7%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky.

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
29%

- v v oy 20,3%
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...). °

M rozhodne dno skor dno skor nie rozhodne nie

Na posudenie, ciSkola podporuje vytvaranie podnetného, podporujiceho a bezpecného
prostredia a kultury poskytujuce Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie, zadala
SSI 69 ziakom 5.a79.roénika anonymny dotaznik zamerany na bezpeénost $kolského
prostredia. Z jeho vyhodnotenia vyplynulo, Ze $kola nie je bezpe¢nym prostredim reSpektujicim
individualitu kaZzdého Ziaka s ohfadom na jeho odlisnosti. VacSina Ziakov vnimala ucitefov ako
doéslednych a spravodlivych pririeSeni nevhodného spravania kazdého ziaka a skoro vsetci
opytani potvrdili, Ze sa s nimi uitelia rozpravaju o pravidlach spravania stanovenych v Skolskom
poriadku. Ajked takmer 86 % Ziakov oznalilo, Zesa vSkole citi dobre a bezpecne
a 90 % do svojej Skoly chodi rado, az50% z nich upozornilo na nereSpektovanie pokynov
ucitelov a vyruSovanie spoluZiakov. Analyza dotaznikov upozornila aj na vyskyt Sikanovania.
81,16 % respondentov potvrdilo, Ze sa v Skole udia, ako sa maju spravat v situaciach, keby ich
niekto vtriede alebo mimo Skoly zosmieSnoval, fyzicky napadal alebo im inak ublizoval.
Viac ako tretina Ziakov oznacila, Ze boli Sikanovani, ato najma vtriede pocas prestavok
alebo v priestoroch $koly pred vyu¢ovanim alebo po vyucovani. Sikanovani sa zdoverili
najviac rodicom (28,99 %), kamaratom (11,59 %) a triednemu ucitelovi (5,8 %). Svedkom
Sikanovania sa najcastejSie stali pocas prestavky vtriede alebo v priestoroch Skoly
pred vyu¢ovanim  alebo po vyu€ovani. Pomoc Sikanovanému spoluZiakovi priznalo
42 % opytanych. Tolerovanie neskorych prichodov na vyucovanie oznacila takmer polovica
opytanych Ziakov. Podla vyjadrenia respondentov v dotaznikoch bezpecnost Ziakov v Skole
narusalo najma vysmievanie a ohovaranie. Zaskolactvo Ziaci v dotazniku nepotvrdili.

Problémy ¢i vyskyt Sikanovania v Skole (kyberSikanovanie, posmievanie sa, zosmieSfiovanie),
potvrdila aj vychovna poradkyna, ktora v sticinnosti s koordinatorkou vo vychove a vzdelavani
realizovali pravidelny monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v spravani ziakov a priznakov Sikanovania.

Skola na konci $kolského roku 2022/23 neevidovala menej Uspe$nych Ziakov. Z rozhovoru
s riaditelom Skoly a z predloZzenej dokumentacie vyplynulo, Ze slabo prospievajicim Ziakom,
ktori by mohli byt ohrozeni Skolskym nedspechom, venuju zvySenu pozornost — realizuju
podporné opatrenia v podobe individudlnych konzultdcii so Ziakmi a poobednajsie douéovanie.
Program vzdelavania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania $kola neorganizovala.

Z analyzy predloZenej dokumentdcie ako aj z rozhovoru s riaditefom Skoly vyplynulo, Ze Skola
pravidelne spolupracovala s Centrom prevencie a poradenstva (CPP) v Ruzomberku, s policiou,
so zriadovatelom.



V skolskom roku 2023/2024 mali Ziaci moznost rozvijat svoj talent v 10 zaujmovych Utvaroch
$portového, nauéného atvorivého zamerania?®. Ziaci boli zapojeni do vedomostnych,
umeleckych a Sportovych sutazi. V ¢ase mimo vyucCovania poskytovala skola svoje priestory
Sukromnej zdakladnej umeleckej Skole Janos. V popoludnajSich hodindch v nej prebiehala
kruzkova Cinnost realizovana centrom volného casu.

Vychovnd poradkyna, ktora bola zaroven aj kariérovou poradkyriou, mala vytvoreny funkény
systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb
Ziakov. Na aktudlny Skolsky rok mala vypracovany plan prace. Pre Ziakov aich zakonnych
zastupcov mala urcené konzulta¢né hodiny, uvedené aj na webovom sidle Skoly. Z vysledkov
dotaznika zadaného Ziakom 8. a 9. ro¢nika zameraného na vychovné poradenstvo vyplynulo,
Ze vychovnu poradkynu poznali takmer vSetci Ziaci. Analyza obsahu predlozenej pisomnej
dokumentdcie preukdzala, Ze vychovna poradkyna poskytovala poradenstvo pririeseni
vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov (vratane Ziakov so ZZ) formou konzultacii Ziakom
aich zakonnym zastupcom. Uvedené zistenie bolo v sulade s vyjadreniami vacsiny Ziakov,
ktori v dotazniku uviedli, Ze vychovna poradkyna sa zaujima o ich problémy (78,1 %) a vedeli,
Ze sa m6Zu na nu obratit (81,3 %). Na stretnutiach s vychovnou poradkyriou Ziaci najcastejsie
rieSili vztahy so spoluziakmi, vztahy s ucitelmi a ziskavali ajinformacie o dalSom Studiu.
V spoluprdcis CPP v Ruzomberku, s policiou a na zdklade planu realizovania stretnuti s triednymi
kolektivmi sa podielala na priprave a uskuto¢neni aktivit so Ziakmi zameranymi na prevenciu
socialno-patologickych javov, rozvoj vzdjomnych vztahov medzi Ziakmi, vytvéranie pozitivnej
klimy. Inapriek tomu, Ze predloZzend dokumentacia vychovnej poradkyne preukazala
realizovanie aktivit pre Ziakov s odbornikmi z roznych oblasti, menej ako polovica Ziakov svojimi
odpovedami vzadanych dotaznikoch to nepotvrdila. Pomoc slabo prospievajucim Ziakom,
ktori by mohli byt ohrozeni skolskym netspechom, riesila vychovna poradkyna s pedagogickymi
zamestnancami na individudlnej urovni, ¢o deklaroval obsah zdapisnic zo stretnuti o rieseni
vychovnych problémov konkrétneho Ziaka. Z rozhovoru s vychovnou poradkynou tiez vyplynulo,
Ze nenavrhla vedeniu Skoly opatrenia, ktoré by prispeli k formovaniu osobnosti Ziakov Skoly.
RieSenie osobnostnych a studijnych problémov Ziakov formou konzultacii zakonnych zastupcov
s vychovnou poradkynou potvrdila v dotazniku viac ako tretina Ziakov, viac ako polovica Ziakov
vsak uviedla, Ze nebolo potrebné iniciovat takéto stretnutie. V rozhovore sa vychovna
poradkynia vyjadrila, Ze osobne navstivila rodinu Ziaka, ktory mal Studijné problémy,
ale pisomny zaznam z pohovoru so zakonnymi zastupcami neurobila.

Vychovnd poradkyna vykonavala funkciu kariérového poradcu. Vzdeldvanie zamerané
na kariérové poradenstvo neabsolvovala. Poskytovanie poradenskej ainformacnej cinnosti
vykonavala v sulade s planom préace kariérového poradcu. V rdmci stanovenych konzultaénych
hodin poskytovala konzultacie Ziakom aich zakonnym zastupcom. O moZnostiach Studia
na strednych Skolach, o prijimacom konani a o potrebach trhu prace informovala Ziakov
a ich zakonnych zastupcov prostrednictvom nastenky, webového sidla, EduPage a osobnych
stretnuti. Poradenstvo a podporu Ziakom so ZZ pri vybere povolania poskytovala v spolupraci
s pedagogickou asistentkou. Zucastniovala sa rodicCovskych zdruzeni Zziakov 9. rocnika,
na ktorom boli rodicia informovani o Ucasti Ziakov na ,Dnoch otvorenych dveri“, o terminoch
podavania prihlasok na strednu skolu a terminoch prijimacich skusok. Pri ziskavani informacii
spolupracovala s CPP a so strednymi Skolami. Zabezpecovala Ucast Ziakov na aktivite Burza
strednych 3$kol. Zdotaznika zameraného nakariérové poradenstvo zadaného Ziakom
8. a 9. rocnika vyplynulo, Ze kariérovu poradkynu poznali takmer vSetci Ziaci, taktiez vacsSina

24 Anglicky jazyk pre 1. roénik, Anglicky jazyk pre 5. a 6. roénik, Futbal pre I. stupef, Vybijana dievéata, Loptové hry chlapdi,
Pohyb hrou, Florbal, Hasi¢sky kruzok, Cvi¢enia zo SIL, Cvicenia z MAT
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suhlasila, Ze je dolezité mat takého uditela v Skole. Viac ako tri stvrtiny Ziakov potvrdili,
Ze im kariérovy poradca zabezpelil moZnost vykonat viacero testov, pomocou
ktorych sa dozvedeli, aké povolanie/profesia je pre nich vhodnda. Systém poskytovania
poradenskej a informacnej ¢innosti kariérovou poradkyrfiou dostatoc¢ne nenapomahal Ziakom,
aby si stanovili vzdeldvacie ciele a profesijné ciele. Kariérova poradkyna nemala vypracovany
plan realizovania diagnostiky vSetkych Ziakov odbornymi zamestnancami CPP, ale preukazala
spoluprdacu s CPP voblasti psychologického poradenstva Ziakom privolbe povolania.
Z rozhovoru s kariérovou poradkyriou vyplynulo, Ze moznost vyuZit diagnostikovanie Ziakov
zamestnancami CPP ponukala individudlne, zabezpecovala terminy individualnych stretnuti
Ziakov a zakonnych zastupcov s pracovnikmi CPP. To koreSpondovalo s vyjadreniami Ziakov
v dotazniku. 3 % Ziakov v dotazniku uviedlo, Ze im strednu Skolu odporudil psycholég z poradne
na zaklade testov.

Primarnu prevenciu socidlno-patologickych javov a drogovych zavislosti zabezpecovala
koordinatorka vo vychove a vzdeldvani, ktorej ¢innost bola vykonavana v sulade s planom prace
koordinatora vo vychove a vzdeldvani. V ramci spoluprdce s triednymi ucitefmi monitorovali
spravanie Ziakov a klimu v triedach. Realizovala individudlne konzultacie a cielené skupinové
aktivity so Ziakmi, ¢o preukazal aj obsah predloZenych zdznamov. V ramci prevencie $kola
realizovala besedy a prednasky na tému Sikanovanie, ndvykové a rizikové spravanie, prevencia
konkrétnych zavislosti (tabak, alkohol), besedy s pracovnikmi policajného zboru na tému
bezpecnost v online priestore, kurz prvej pomoci. V spolupraci s digitdlnym koordinatorom
poskytovala informacie na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia Ziakom, ucitefom
a zakonnym zdstupcom prostrednictvom EduPage.

Cinnost pedagogickej asistentky bola v $kole orientovand na poskytovanie pomoci Ziakom
so ZZ pri prekondvani bariér v ueni sa. Pracovala podla vypracovaného rozvrhu a jej aktivity
koordinovala vychovna poradkyrfia. Obsah jej dennika preukdzal pomoc, aktivity a prdcu
so Ziakmi so ZZ.

V Skole nebol vytvoreny skolsky podporny tim.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly ajeho zastupca spifiali kvalifikaéné predpoklady navykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v ZS a poZiadavky na vykon &innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeceny pedagogickymi zamestnancami
spiriajucimi kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategdrii. Celkovd odbornost vyucovania bola zabezpecend
na 78,9 %%°. Neodborne bolo vyuovanych 52 vyuéovacich hodin, ztoho 7 v primdrnom
vzdelavani?® a 45 v nizSom strednom vzdelavani?’.

Vnutorné a vonkajsie priestory $koly umoziovali naplfiat $kolou vytyéené ciele v SkVP. Esteticky
upraveny interiér Skoly, zriadené oddychové zény vytvarali pre Ziakov prostredie, v ktorom
sa mohli citit prijemne. Nastenky, obrazky umiestnené na chodbach skoly poskytovali verejnosti
a ziakom prehlad o uskutoénenych akciach, dosiahnutych uUspechoch Skoly ajej cinnosti.
Zakladnd skola sidlila v dvojpodlaznej budove, v ktorej sa na 1. poschodi nachadzali priestory
materskej $koly. Okrem kmeriovych uéebni boli v $kole zriadené odborné ucebne??, telocviénia,

25y primarnom vzdelavani 92,8 %, v nizSom strednom vzdelavani 70,0 %;

26 4 hodiny MAT, 2 hodiny PDA, 1 hodina etickd vychova;

27 14 hodin ANJ, 7 hodin BIO; 1 hodina etickd vychova, 7 hodin druhy cudzi jazyk (nemecky jazyk), 16 hodin MAT;

28 na vyucovanie prirodovednych predmetov (BIO, fyzika, chémia), cudzich jazykov, SIL, vytvarnej vychovy, informatiky;
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multimedialna u¢ebria a $kolska dielfia. Cinnost SKD sa realizovala v 2 samostatnych uéebniach,
v Skole bola umiestnena aj obecna kniznica.

V priestoroch chodieb sa nachadzali skrinky na odkladanie odevov a obuvi Ziakov. Ucitelia mali
k dispozicii kabinety a zborovriu. Ziaci a zamestnanci $koly sa stravovali v $kolskej jedalni,
ktora sa nachdadzala na 1. poschodi. Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy sa realizovalo
okrem telocvi¢ne aj v posilfiovni a na ihriskdch?®. Vnutorné aj vonkajsie priestory v areali skoly
sa vyuzivali podla stanovenych rozvrhov hodin a vypracovanych prevadzkovych poriadkov.
Areal Skolského dvora bol vhodne upraveny, nachddzali sa tu aj preliezacky pre deti materskej
Skoly. Poskytoval vietkym Ziakom optimalny priestor na oddych, Skolské a volnocasové aktivity.
Skola nemala vybudovany bezbariérovy vstup s ohladom na Ziakov so ZZ. Skola disponovala
dostatkom u&ebnic a uéebnych textov schvalenych MSVVaM SR. Vietky odborné u¢ebne boli
vybavené IKT technikou a spifiali podmienky pre realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Na vyucovanie informatiky wvyuzivali pocitacovi ucebriu so 16 stolovymi pocitaémi,
notebookom, dataprojektorom a interaktivnou tabulou. Ziaci mali k dispozicii 14 tabletov.
Pripojenie na internet postalovalo potrebam vychovno-vzdeldvacieho procesu. Skola mala
dostatok kompenzaénych pomécok pre Ziakov so ZZ s ohladom naich individualne potreby.
Zmysluplné vyuZitie digitdlnej techniky s ohlfadom nazZiaka bolo vramci hospitovanych
vyucéovacich hodin SSI pozorované len ojedinele.

Riaditel Skoly vydal Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade, s orgdnmi Skolskej
samospravy bol prerokovany azZ po jeho vydani. Aktudlne znenie bolo zverejnené na webovom
sidle $koly a v kazdej triede v printovej podobe. Ziaci boli so $kolskym poriadkom preukazatelne
oboznameni na triednickych hodindch v uvode Skolského roka. Vacsina Ziakov (91,3 %)
v dotazniku zameranom na bezpecnost Skolského prostredia potvrdila, Ze sa s ucitelmi
rozpravaju o pravidlach stanovenych v $kolskom poriadku. Skolsky poriadok obsahoval
vsetky poZzadované nalezZitosti v zmysle Skolského zakona. Jeho sucastou boli aj ustanovenia
tykajuce sa podmienok na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nésilim a Sikanovanim.

V skolskom roku 2022/2023 Ziaci skoly vymeskali spolu 12 393 ospravedinenych vyucovacich
hodin.

V primarnom vzdelavani bolo vymeskanych 5 002 vyucovacich hodin. Na konci Skolského roka
2022/2023 riaditel $koly udelil 16 pochval?°.

V nizSom strednom vzdelavani Ziaci vymeskali 7 391 vyucovacich hodin. Na konci Skolského
roka 2022/2023 riaditel skoly udelil 22 pochval?! a uloZil 1 pokarhanie3?, spravanie 1 Ziaka33
bolo hodnotené stupriom klasifikacie uspokojivé.

Skolsky parlament nebol v $kole ustanoveny.

Pri organizacii vyucovania bol v Skole dodrzany zaciatok a koniec vyucovania, rozsah a pocet
vyucovacich hodin, dizka obedfajsej prestavky, ¢&m sa v$kole dodrziavali fyziologické,
psychologické a hygienické potreby Ziakov. Skolské exkurzie, vylety a kurzy boli organizované
vsulade spravnymi predpismi. Ziaci sa $kolskych a mimoskolskych aktivit zGéastriovali
na zaklade informovanych suhlasov ich zakonnych zastupcov a po pouceni o bezpecnosti
a ochrane zdravia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

29 gsfaltové, antukové a travnaté ihrisko s antukovou beZeckou drdhou;

30 6 ziakom 1. ro¢nika, 5 Ziakom 2. ro¢nika, 1 Ziakovi 3. ro¢nika, 4 Ziakom 4. ro¢nika;

3111 %iakom 5. roénika, 5 Ziakom 6. ro¢nika, 2 Ziakom 7. ro¢nika, 2 ?iakom 8. ro¢nika, 2 ?iakom 9. ro¢nika;
321 Ziakovi 5. roénika;

33 1 ziakovi 7. rocnika.
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2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci disponovali na vyuéovacich hodinach dobrymi komunikaénymi zruénostami. Ich jazykovy
prejav bol spisovne spravny, neobsahoval narecové ani slangové prvky, slovna zdsoba bola
primerand veku. Na vyucovacich hodinach Ziaci preukazali schopnost pracovat so suvislym
i nestvislym textom. Obsahu textu porozumeli, jednotlivé Casti textu dokdzali analyzovat,
z textov identifikovali potrebné informacie, zhodnotili pravdivost/nepravdivost tvrdeni, menej
prileZitosti dostali na posudzovanie a uvazovanie o informdcidch z textu.

Rozvijanie poznévacich kompetencii bolo na dobrej Grovni. Ziaci preukdzali schopnost riesit
ulohy na porozumenie, zapamatanie a aplikdciu. Cvicenia a Ulohy vypracovali Ziaci samostatne,
koordinovane.

Na priemernej Urovni bolo pozorované rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému
u€eniu sa. Ziaci boli aktivni, uvedomovali si potrebu autonémneho uéenia sa ako prostriedku
sebarealizicie a osobného rozvoja. PrileZitost zhodnotit svoju pracu na hodine, pokrok v uceni
alebo zhodnotit pracu spoluziakov dostali na 28,1 % hodin. Ak Ziaci dostali moznost hodnotenia
svojho pokroku a vykonu spoluZiaka, vedeli tuto poziadavku zrealizovat.

Rozvijanie ob¢ianskych kompetencii bolo na priemernej Grovni. Ziaci vedeli vyjadrit svoj nazor,
no zdévodnit ho alebo posudit nazor, hodnotové postoje, stanoviska dostali len na polovici
vyucovacich hodin.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov bolo oslabené nevytvaranim prilezitosti na pracu
v skupine a vo dvojici. Preberanim osobnej zodpovednosti za svoje konanie a efektivnhou
komunikaciou Ziaci prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

- vytvaranie prileZitosti pre rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu
sa podporou sebahodnotenia a hodnotenia spoluziakov,

- uplatiovanie hodnotenia vykonov Ziakov zo strany ucitelov.

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie podla SkVP, ktory vytvéral vzdeldvacie prileZitosti
pre vSetkych Ziakov. Dokument bol zrozumitefny a pravidelne aktualizovany, reagujuci
na potreby pedagdgov a Ziakov. Bol vypracovany v sulade so Statnym vzdeldvacim programom.
Stanovenie cielov a poslania vychovy avzdelavania nereflektovalo skuto¢né podmienky
a koncepcéné zdmery rozvoja Skoly. Nedostatkom dalej bolo, Ze Skola prekrocila povoleny pocet
Ziakov pri vyucovani predmetu technika v 8. ro¢niku.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly,
podporovali rozvoj Skoly v sulade s jej koncepénym zamerom a odborny rast pedagogickych
zamestnancov v sulade s aktudlnymi cielmi a potrebami Skoly a potrebami zamestnancov.
Vzdeldvanie zamestnancov malo dopad nakvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu,
najma v oblasti inkluzie.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni bol realizovany v silade s pravnym predpisom.

Vedenie Skoly monitorovalo avyhodnocovalo stav vo vsetkych doleZitych oblastiach
vzdeldvania a riadenia $koly. Urover riadenia $koly zniZovala absencia analyzy vysledkov
kontrolnej hospitacnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov a realizacia roéného hodnotenia
pedagogickych zamestnancov riaditelom Skoly a nie ich priamym nadriadenym — zdstupcom
riaditela skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci sa podielali na vytarani otvorenej klimy v Skole.
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Z analyzy dotaznikov vyplynulo, Ze vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi nepodporovali
priaznivu atmosféru, wellbeing Ziakov a ucitelov, nevytvarali podmienky bezpecia pre vSetkych
aktérov vzdeldvania. Niektori Ziaci pocitovali na vyucovacich hodinach nervozitu, stres a Uzkost,
nepocitovali sebaddveru v oblasti zvladania stresu, taktiez niektori ucitelia pocitovali stres
zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov a za vzdelavacie vysledky Ziakov.
Skola prispdsobila vzdeldvacie prostredie potrebdm vietkych skupin Ziakov bez ohladu
na odliSnosti a zapajala Ziakov do Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Vychovna poradkyna mala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pre Ziakov,
pedagogickych zamestnancov azdkonnych zastupcov pri prekondvani bariér vo vychove
a vzdeldvani. Systém poskytovania poradenskej a informacnej ¢innosti kariérovou poradkyrou
dostatoCne nenapomahal Ziakom, aby si stanovili vzdeldavacie a profesijné ciele. ZlepSenie
sivyzaduje praca kariérovej poradkyne pri poskytovani individualnej poradenskej cCinnosti
Ziakom pri stanoveni si profesijnych cielov. Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani
koordinovala prevenciu drogovych zavislosti a dalSich patologickych javov. Identifikovala
problémy Ziakov a poskytovala im v¢asnu intervenciu.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v ZS i na vykon €innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady navykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii.

Priestorové podmienky $koly umozZiiovali vzdelavanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdelavacich
cielov stanovenych v SkVP. Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval v kmefovych triedach
a odbornych uéebniach. Skola disponovala multimedidlnou u¢ebfiou.

Materidlno-technické podmienky $koly umoZfiovali vzdeldvanie kaidého Ziaka. Skola mala
dostatocné mnozstvo ucebnych pomocok.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli zabezpecené stanovenim pravidiel v Skolskom poriadku.
Nedostatkom bolo, Ze Skolsky poriadok bol prerokovany s organmi skolskej samospravy az po jeho
vydani riaditelom Skoly. V zaujme zaistenia bezpelnosti aochrany zdravia Ziakov v oblasti
organizacie vyucovania Skola dodrziavala fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.
Komparacia zaverov z komplexnej inSpekcie uskutocnenej v Skolskom roku 2014/2015
s aktudlnymi zisteniami preukdzala, Ze uroven pedagogického riadenia sa zniZila z dobrej

urovne na priemernu uroven. Podmienky vychovy a vzdeldvania klesli z velmi dobrej Urovne
na priemernu Uroven.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujuici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania
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otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym S$tylom riadenia 3$koly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly
je citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 153 ods. 1 zdkona ¢.245/2008 Z.z. zakona o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (vydanie
skolského poriadku bez prerokovania s orgdnmi skolskej samosprdvy);

2. §35 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(neabsolvovanie specializacného vzdeldvania kariérovym poradcom).

3. §700ds.5zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(nevykondvanie hodnotenia pedagogického zamestnanca priamym nadriadenym);

4. § 3 ods. 2 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 223/2022 Z. z. o zakladnej Skole v zneni vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢. 344/2023 Z. z. (prekrocenie najvyssieho poctu Ziakov
pri vyucovani predmetu technika)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

— zamerat hospitacni cinnost vedenia Skoly narozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov;

— zamerat hospita¢nu ¢innost vedenia Skoly na uplatfiovanie hodnotenia Ziakov zo strany
ucitelov;

— analyzovat vysledky kontrolnej ¢innosti;

— prijimat opatrenia k zisteniam z kontrolnej ¢innosti;

— oboznamovat s vysledkami kontrolnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov;

— realizovat kontrolu plnenia opatreni z hospita¢nej ¢innosti vedenia skoly;

— prisp6sobit stanovené ciele $koly v SkVP redlnym podmienkam $koly;

— viest zdznamy z konzultacii vychovného poradcu a kariérového poradcu;

— oboznamit preukazatelnym spdsobom Ziakov s kritériami hodnotenia vyucovacich
predmetoch.

2. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa absolvovania Specializa¢éného vzdeldvania kariérovym
poradcom, realizovania hodnotenia pedagogického zamestnanca priamym
nadriadenym, vydania Skolského poriadku riaditelom sSkoly pred prerokovanim

20



s organmi Skolskej samospravy, prekrocCenia najvysSieho poctu Ziakov pri vyucovani
predmetu technika av lehote do 30. 04. 2024 ich predloZit Skolskému indpekénému
centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 24. 06. 2024.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. SkVP;
2. Koncepcia rozvoja Skoly;
3. Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2022/2023;
4. plan prace skoly;
5. Skolsky poriadok;
6. plan profesijného rozvoja;
7. plan vnutroskolskej kontroly na skolsky rok 2023/2024;
8. zdznamy z hospitacnej ¢innosti;
9. kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;
10. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;
11. triedne knihy;
12. rozvrh hodin ucitelov a tried;
13. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancoy;
14. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;
15. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;
16. zapisnice z rodiovskych zdruzeni;
17. dokumentacia Ziakov so ZZ;
18. dokumentacia vychovnej poradkyne;
19. dokumentacia kariérovej poradkyne;
20. dokumentacia Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani;
21. dokumentacia pedagogickej asistentky;
22. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, Uéelovych cviéeni;
23. zdznamy o zdujmove;j ¢innosti Ziakov;
24, prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolsky in$pektorka: Mgr. Jaroslava Kultanova
Dna: 26.02. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Jaroslava Kultanova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Ivan Zilin¢ar
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Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 11. 03. 2024 v Liptovskej
Osade:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jaroslava Kultanovad s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Ivan ZIINEAr s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Ivan ZIINEAr e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

3 PRILOHY:

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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