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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola vidiecka S$tatna zdakladnd Skola s materskou Skolou
s vyu€ovacim jazykom slovenskym. Statna kolskd inpekcia (SSI) vykonala indpekény vykon
v plnoorganizovanej zakladnej $kole (Z5), ktord v aktudlnom Skolskom roku vzdeldvala
324 ziakov ! v 17 triedach. Z uvedeného poctu bolo 25 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a vzdelavani podla
individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP). Skola vzdeldvala 7 deti cudzincov?, 9 Ziakov3
sa vzdelavalo v Skolach mimo uUzemia Slovenskej republiky a 1 Ziakovi nizSieho stredného
vzdeldvania, ktorému zdravotny stav neumoZnuje Ucast na vzdeldvani v Skole, povolila
individualne vzdelavanie. Podporné opatrenia (PO) poskytovala Skola vSetkym 25 Ziakom
so SVVP. Skolsky klub deti (SKD) s5 oddeleniami navitevovalo 144 Ziakov. Vychovno-

1157 ziakov primarneho vzdeldvania, 167 Ziakov nizsieho stredného vzdelavania;
25 Ziakov primarneho vzdelavania, 2 Ziaci nizSieho stredného vzdelavania;
31 Ziak primarneho vzdeldvania, 8 Ziakov nizsieho stredného vzdelavania;



vzdelavaci proces v Skole zabezpecovalo 31 pedagogickych zamestnancov, z nich 10 ucitelov
primarneho vzdeldvania, 13 ucitelov nizSieho stredného vzdelavania, 3 vychovavatelky,
4 pedagogické asistentky a 1 $kolska $pecidlna pedagogicka. Specializované ¢&innosti v $kole
vykonavali pedagogicki zamestnanci v kariérovych pozicidch vychovna poradkyna a kariérova
poradkyna v kumulovanej funkcii a koordinatorka vo vychove a vzdeldvani. Riaditel Skoly
ustanovil $kolsky podporny tim (SPT), ktorého koordinitorkou bola $kolska 3pecidlna
pedagogicka. Pocet pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (0Z) vzhladom
na pocet evidovanych Ziakov so SVVP, Ziakov s PO a Ziakov cudzincov nebol podla vyjadrenia
riaditela skoly postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu sledovala $tatna $kolska in§pekcia (SSI) z hladiska
ucenia sa zZiaka a vyucovania ucitelom na 45 vyucovacich hodinach, ztoho v primarnom
vzdelavani na 15 vyucovacich hodinach a v nizSom strednom vzdeldvani na 30 vyucovacich
hodindch. V primarnom vzdeldvani sledovala vyucovacie predmety slovensky jazyk a literatura
(SJL) 5, anglicky jazyk (ANJ) 3, matematika (MAT) 4, prvouka (PVO) 1, prirodoveda (PDA) 2
a v nizSom strednom vzdeldvani vyucovacie predmety SIL5, ANJ 3, MAT 5, fyzika (FYZ) 3,
geografia (GEG) 3, bioldgia (BIO) 4, dejepis (DEJ) 4 a obcianska nauka (OBN) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Pocas vyucovacich hodin Ziaci dosiahli velmi dobru droveri rozvijania komunikacnych
kompetencii (100 %; Graf 1). V priebehu riadenej diskusie sa vyjadrovali plynulo, pohotovo
a jazykovo sprdvne. Primerane prezentovali nadobudnuté poznatky i vlastné nazory a vhodne
pouzivali odbornu terminoldgiu (ludova slovesnost, porekadlo). Slovna zasoba Ziakov bola
dostatoéne rozvinuta a efektivne vyuiivana. Ziaci preukazali vyborni Uroveri porozumenia
textu. Pri po€uvani a ¢itani sa bez problémov orientovali v jeho obsahu, identifikovali klu¢ové
informacie, analyzovali text, predvidali jeho dalS$i vyvoj a odvodzovali suvislosti. Text
interpretovali, jeho obsah prepajali so svojimi poznatkami, tvorivo upravovali a dopifiali, &im
preukazali schopnost hodnotiaceho a kritického myslenia (hodnotenie pravidiel, tvorenie slov
a viet na dané pismeno, pojmova mapa). Pri préci s informdaciami efektivne vyuzivali rézne
zdroje vratane interaktivnych vyucbovych programov a digitdlnych nastrojov (Wordwall, Alf),
ktoré podporovali ich aktivnu participaciu pri préci s textom.

Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov bolo na dobrej trovni (85 %; Graf 1). Na vSetkych
vyucovacich hodinach Ziaci riesili Ulohy zamerané na zapamatanie, porozumenie uéiva a jeho
aplikaciu. Samostatne dokazali reprodukovat osvojené vedomosti a aktivne kladli otazky,
ktorymi si ujasfovali a prehlbovali nové poznatky. Riesili ulohy vyZadujuce vyuzitie
nadobudnutych vedomosti a vlastnych skusenosti v novych situaciach (porekadla v beznom
zivote, delenie hlasok). Na vietkych vyucovacich hodinach individudlne uplatriovali analytické
myslenie (rozbor porekadla). PrileZitost preukazat svoje schopnosti v oblasti hodnotiacich
Uloh mali Ziaci poc¢as 60 % vyucovacich hodin. Posudzovali spravnost viet s odévodnenim,

.....

dokazali vytvorit suvisly text, poskladat vetu, opisat superhrdinu alebo dotvorit pribeh.



Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa si Ziaci rozvijali na velmi dobrej urovni (100 %, Graf 1).
Pocas vyucCovania prejavili primerani mieru vnutornej motivacie a dokazali si udrzat
pozornost pri réznorodych edukacnych aktivitach. Rozvoj kritického myslenia prebiehal najma
prostrednictvom aktivnej diskusie, kladenia otazok k u¢ebnej téme a hodnotenia spravnosti
odpovedi pririeSeni Uloh. Na vSetkych vyucovacich hodindch pracovali s chybou —vedeli ju
identifikovat a nasledne opravit. V oblasti sebahodnotenia dokdazali pomenovat vlastny
ucebny vykon, svoj pokrok v uceni, pripadne zhodnotit pracu spoluZiakov alebo priebeh
vyucovania. Rezervy sa vSak prejavili v schopnosti primerane regulovat vlastné postupy
v uceni.

Ziaci si rozvijali obc¢ianske kompetencie na velmi dobrej trovni (100 %, Graf 1). Pohotovo
reagovali na aktudlne situdcie, vyjadrovali vlastné nazory, zdielali osobné skulsenosti
a prezentovali hodnotové postoje k roznym témam (konflikty z neporozumenia, tolerancia,
hlasky v beznom Zivote, vyvadzend a pestrd strava — zdravy chrup, zmeny pocasia). Primerane
svojmu veku preberali zodpovednost za svoje vyjadrenia a dokazali ich aj zdévodnit a obhajit.
Pod vedenim uciteliek posudzovali ndzory z viacerych uhlov pohladu a vysvetlovali vlastné
postoje. Aktivne sa zapajali do diskusii o rozdielnych stanoviskach, konstruktivne
komunikovali o odlisSnych nazoroch a snaZili sa hladat spolo¢né riesenia.

Na dobrej urovni (89,3 %, Graf 1) boli rozvijané socidlne kompetencie Ziakov prostrednictvom
efektivnej komunikdcie a spoluprace. Pocas vyucovania Ziaci zmysluplne komunikovali
s uCitelkami aj so spoluZiakmi. Ich verbalne ajneverbdlne prejavy boli primerané veku,
zrozumitelné a orientované na spolupracu v interakcidch medzi Ziakom a uditelom, ako
aj medzi Ziakmi navzdjom. Uplatfiovali Ustretovu a reSpektujicu komunikaciu, ¢im prispievali
k vytvaraniu pozitivnej socialnej klimy v triede. Prejavovali schopnost regulovat svoje
spravanie a primerane reagovat na podnety uditeliek aj spoluziakov. Okrem jednej vyucovacej
hodiny mali Ziaci moznost participovat na spolo¢nej praci vo dvojiciach alebo v skupinach.
Poznali a akceptovali stanovené pravidla spoluprace, pricom kazdy ¢len skupiny mal uréenu
funkciu a niesol spoluzodpovednost za splnenie zadanych uloh. Vysledky kooperativnych
¢innosti prezentovali takmer na vsetkych vyucovacich hodinach. Objektivhe posudit,
zdbévodnovat vysledok ¢innosti dokazali na viac ako polovici vyucovacich hodin.

Ucitelky na vSetkych vyucovacich hodinach stanovovali vychovno-vzdelavacie ciele zamerané
na zlepSovanie vykonu Ziakov a priebeZne overovali mieru ich napliiania prostrednictvom
otazok, diferencovanych uloh, aktivit a cviceni. Dosledne zabezpecovali dodrZiavanie pravidiel
spravania, k Ziakom pristupovali individualne sohladom naich mozZnosti aschopnosti
a systematicky vytvarali podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie (najednej hodine
aj s pomocou pedagogickej asistentky). Pochopenie uciva podporovali Ucelnym
a premyslenym vyuZivanim beznych ucebnych pomocok (ucebnice, pracovné zosity,
a pracovné listy), ale ajvlastnych pomécok (obrazkového materialu, kartic¢iek so slovami).
Na vSetkych vyucovacich hodinach efektivne vyuzivali informacno-komunikaéné technolégie
(IKT) aviedli aj zZiakov kich zmysluplnému pouzivaniu, predovsetkym prostrednictvom
e-ucebnic, interaktivnych cvi¢eni atabletov. Ucitelky uplatfiovali rozmanité vyucovacie
stratégie, ktoré smerovali od osvojovania areprodukcie poznatkov az poich aplikaciu
v praktickych situacidch. Systematicky vytvarali priestor na rozvoj analyticko-syntetického
a kritického myslenia Ziakov. Aktivity zamerané na rozvoj hodnotiacich schopnosti realizovali
na viac ako polovici vyucovacich hodin a tvorivé ¢innosti cielene a efektivne podporili takmer
na vsetkych vyucovacich hodinach.

Pozitivnu atmosféru istoty a psychického bezpecia vytvarali pocas vyucovania
prostrednictvom vychovno-vzdeldvacich pristupov podporujucich empatiu, vzajomny respekt



a spolupracu. Spatnu vazbu zameranu na pokrok Ziakov poskytovali najma formou
formativneho aslovného hodnotenia, ktoré bolo dopliané vysvetlenim avecnym
zdbvodnenim.

Graf 1 Celkovd droven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Ucenie sa zZiaka

Hospitacné pozorovania potvrdili, Ze Ziaci na vyucovacich hodindch aktivne pouZzivali jazyk
v roznych komunikacénych situdciach, porozumeli textu avedeli vyuZivat informacie
na rieSenie uloh, vysvetlovanie javov Ci opis spésobu ich rieSenia. Zaznamenané vykony Ziakov
reflektovali velmi dobru droven rozvoja ich komunikacnych kompetencii (98,3 %; Graf 2).
Verbalny prejav Ziakov savyznacCoval spisovnostou, kultivovanostou, pohotovostou
a vhodnym pouzivanim odbornej terminoldgie suvisiacej s preberanym ucivom. Ziaci dokazali
plynule azrozumitelne formulovat svoje myslienky, objasfiovat postupy riesenia uloh,
prezentovat svoje nazory, navrhovat zlepsenia vlastnej prace a argumentovat pri obhajovani
svojich rozhodnuti. V riadenych rozhovoroch primerane reagovali na otazky, hodnotili svoje
vykony a zapajali sa do vzajomnej diskusie. Pocas vyucby pracovali s textovymi aj obrazovymi
zdrojmi informacii, kartickami so slovami, kratkymi odbornymi textami, komiksovymi
pribehmi ¢idigitdlnym uéebnym obsahom. Porozumeli zadanym pokynom, slovnym
aj obrazovym informaciam a vedeli s nimi efektivhe pracovat. V jednoduchych suvislych
textoch zvladli vyhladavat pozadované informacie, reprodukovat obsah vlastnymi slovami,
prepdjat informdcie z textu so svojimi poznatkami a uvaZzovat nad ich vyznamom. S vynimkou
jednej vyucovacej hodiny ANJ mali mozZnost a vedeli texty posudzovat a tvorit.

Na dobrej urovni (82,5 %; Graf 3) siziaci pocas vyuCovacich hodin rozvijali pozndvacie
kompetencie na vietkych Urovniach kognitivneho myslenia. Uspesne riesili Glohy zamerané
na zapamadatanie a porozumenie, pri ktorych sidokazali vybavit z pamati fakty, pojmy
a osvojenu terminoldgiu. Sprdvne pomenovavali matematické operdcie, poznali jednotky
dizky, identifikovali geometrické tvary, vysvetlovali gramatické pravidla, postupy rysovania
¢i vlastnosti prirodovednych javov. Na vsetkych vyucovacich hodinach preukazali schopnost
aplikovat osvojené vedomosti a poznatky v novych alebo modelovych situaciach. Dokazali
rysovat geometrické Utvary a odmerat dizky strdn, manipulovat s pomdckami pri poditani,
opisovat pocasie, priradovat informacie kobrazkom ¢iprepajat teoretické poznatky
s praktickymi ukazkami z redlneho Zivota. Rovnako Casto vyuZivali priestor na analytické



¢innosti. Pri rieSeni uloh, ktoré presahovali zapamatanie a aplikaciu uciva, efektivne pracovali
s informaciami, urovali vztahy medzi nimi a rozliSovali délezZité Udaje od menej podstatnych.
Pocas vyucCby vedeli zdovodriovat spbsob riesenia slovnych dudloh, zostavovat vety
z ponuknutych casti, odpovedat na otdzky nazaklade informacii z video ukazky, triedit
Zivocichy podla kritérii, porovnavat ich vlastnosti a urcovat spolo¢né znaky C¢irozdiely.
Na vacsine vyucovacich hodin riesili ulohy zamerané na hodnotenie, v ktorych boli schopni
posudit vhodnost postupov, vysvetlit mozné odchylky vysledkov pri zmenenych podmienkach,
vyvodzovat suvislosti medzi slovnou zasobou a pouZitou gramatikou a formulovat zavery
z badania. Tvorivost si rozvijali a uplatriovali na polovici vyuc¢ovacich hodin. V projektoch alebo
praktickych aktivitach zvladli navrhnut vlastné matematické priklady s pouZitim zatvoriek,
doplfiat a dotvarat geometrické Utvary podla stanovenych podmienok, zostavit modely
kostier z dostupnych materidlov, pripravit projekty o vodnych ekosystémoch a hladat
sposoby, ako zlepsit svoj vykon.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa si Ziaci rozvijali na dobrej trovni (88,8 %; Graf 4).
Aktivne sa zapdjali do réznorodych cinnosti, ktoré podporovali ich autonémiu, kritické
myslenie a zodpovednost za vlastné ucenie sa. Badatelsky skimali prirodné javy, predvidali
ich priebeh za réznych podmienok a diskutovali o moznych vysledkoch pozorovania. Hladali
dovody nespravneho rieSenia uloh, posudzovali moZnosti ndpravy avramci rovesnickeho
ucenia vysvetlovali postupy Cipreverovali spravnost rysovania. Naviac ako polovici
vyucovacich hodin stéastou uéenia sa ziakov bola praca s chybou. Ziaci dokazali rozpoznat
chyby v dlohach, pracovnych postupoch aj vo vystupoch spoluZiakov, analyzovat ich priciny
acielene pracovat naich korekcii. Pri hodnoteni vlastného vykonu a pokroku v uceni
primerane veku identifikovali svoje silné a slabé stranky, vyjadrili mieru spokojnosti so svojim
vykonom a pomenovali oblasti dalSieho zlepSovania sa. Vyjadrovali sa k sp6sobu prace,
narocnosti uciva, miere dosiahnutia cielov vyucovania a vlastnej Uspesnosti pri rieSeni uloh.
PrileZitost hodnotit vykony svojich spoluZiakov mali na polovici vyuéovacich hodin, ¢im
si rozvijali schopnost poskytovat konstruktivnu spatnu vazbu.

Okrem jednej vyucovacej hodiny mali Ziaci moZnost v ramci rozvijania obcianskych kompetencii,
ktoré dosiahlo priemernu droveri (57,5 %, Graf 5), vyjadrovat svoje nazory a postoje k otazkam
vyznamu pody avody pre Zivot Cloveka, moZnostiam zniZovania znedlistenia, ddélezZitosti
predpovede pocasia pre polnohospodarsku cinnost ¢i kzmenam v prirode pocas jari.
V diskusnych aktivitach Ziaci prezentovali svoje stanoviskd ajktémam hodnotového
charakteru. Vyjadrovali nesuhlas s posudzovanim ludi podla vonkajsSich znakov a poukazovali
na vplyv nepresnosti navysledok prace. Hoci svoje nazory vedeli zvacsa zdbvodnit, len
na menej ako polovici vyucovacich hodin preukazali schopnost aktivne pocuvat spoluziakov
a reagovat na ich prispevky.

Aktivnou Ucastou Ziakov na ¢innostiach podporujicich pozitivne vztahy v triede, reSpektujicou
komunikdciou a vzajomnou spolupracou si Ziaci rozvijali socidlne kompetencie na dobrej trovni
(83,9 %, Graf 6). Korektné spravanie sa Ziakov pocas vSetkych vyucovacich hodin prispievalo
k udrziavaniu pokojnej a podnetnej triednej klimy. Kooperativne zrucnosti siZiaci Casto
rozvijali v ramci prace vo dvojiciach a v skupinach, v ktorych preberali spoluzodpovednost
za spolo¢né vysledky, vzdjomne spolupracovali a podielali sa na dosahovani spolocnych
cielov. Vysledky kolektivnej prace vo vacsine pripadov dokazali adekvatne prezentovat.
Priestor na objektivne hodnotenie vystupov, zddévodnovanie zvolenych postupov
a argumentaciu mali len na polovici hospitovanych vyucovacich hodin.
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelia na vsetkych wvyucovacich hodinach jasne stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele
orientované na zlepSenie vykonu Ziakov. Ich plnenie priebezne sledovali prostrednictvom
vhodne zvolenych Cinnosti a Uloh. Déslednym zohladfiovanim individudlnych osobitosti Ziakov
vytvarali inkluzivne prostredie podporujice rovnocenné zapdjanie sa vSetkych. Pri planovani



a realizacii vyucby v spolupraci s pedagogickymi asistentkami poskytovali Ziakom primerané
podporné stimuly zodpovedajuce ich moZnostiam a schopnostiam. V procese vyucovania
vyuzivali vizualne materidly, manipulacné a praktické pomaocky a na polovici vyuéovacich
hodin podporovali efektivne ucenie sa Ziakov integraciou digitalnych ndastrojov a informacéno-
komunikacnych technoldgii. Premyslenou kombinaciou vyucovacich pristupov a stratégii
viedli Ziakov k aktivite ak postupnému prehlbovaniu ich poznania. UmozZnovali Ziakom
pracovat s Ulohami vyZzadujucimi analyzu, uvaZovanie, posudzovanie rieSeni a vyvodzovanie
zaverov zo ziskanych udajov. Na polovici vyuéovacich hodin vyuzivali u¢ebné metédy a formy
prace smerujuce k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na Urovni tvorivosti, vytvarali
Ziakom priestor na hladanie vlastnych rieSeni atvorivé myslenie. Pocas vyucovania
zabezpecovali optimdlne pracovné podmienky a prispievali k atmosfére bezpecia a istoty.
Spatnu vazbu na vykon Ziakov poskytovali ucitelia prostrednictvom formativneho hodnotenia
na kazdej vyucovacej hodine. Slovné hodnotenie alebo klasifikaciu spolu s ich zdévodnenim
uplatriovali na vacsine vyucovacich hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a literatira velmi dobra uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk priemerna Uroven
Matematika a prdca s informaciami matematika dobra uroven
Clovek a priroda prvouka/prirodoveda velmi dobra Uroven

Vyrazné pozitiva
- podpora pozitivnej socialnej atmosféry a inkluzivneho vzdelavania vsetkych Ziakov;
- pritomnost badatelskych aktivit, ktoré podporovali aktivne ucenie Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Klucové kompetencie Ziakov v sledovanom vyucovacom predmete rozvijali ucitelky réznymi
uc¢ebnymi metdédami a formami prace. V riadenej diskusii, kooperativnym ¢i rovesnickym
ucenim si Ziaci rozvijali na velmi dobrej urovni (100 %, Graf 7) svoje komunikacné kompetencie.
V priebehu edukacie spontanne a pohotovo odpovedali na otazky uciteliek, bezne vyuzivali
odbornu terminolégiu. Pri vyjadrovani nazorov na precitané ukazky literarnych diel, pri rieseni
roznych zadani a pocas skupinovej prace ziaci preukazovali kultivovany, spisovne spravny
reCovy prejav. Disponovali veku primeranou komunikaénou spoésobilostou a rozvinutou
slovnou zdsobou. Zruc¢ne pracovali s literarnymi ukazkami (Jules Verne — Cesta na Mesiac),
pripravenymi neznamymi textami ¢ pracovnymi listami, v ktorych doplfiali rézne vetné ¢leny,
vyvodzovali znaky sci-fi literatary, priradovali postavy k rozpravkam, vyhladavali umelecké
jazykové prostriedky. Na vSetkych vyucéovacich hodinach pracovali s textom na drovni analyzy,
posudzovali (¢o znamend hrat naostrd nétu), hodnotili (nasledky vystrelu pre okolie)
a dekédovali jeho obsah, pripadne tvorili nové texty (prejav).



Pozndvacie kompetencie si Ziaci v priebehu edukdcie rozvijali navelmi dobrej urovni
(95,8 %, Graf 7). Ich faktické vedomosti overovali ucitelky najc¢astejSie IKT prostrednictvom
platformy Kahoot!. Ziaci vedeli priradit/posudit znaky rozpravky, sci-fi romanu, hlavné
a vedlajsie vetné cleny, vety podla obsahu. Nadobudnuté zruénosti aplikovali pri uréovani
vetnych ¢lenov (ojedinele s chybami), melédie viet, umeleckych jazykovych prostriedkov.
Samostatne aj v skupinach riesili analytické (vnutornd kompozicia literarneho diela),
problémové a tvorivé uUlohy. Na zaklade rozboru systému a vyvodenia zaverov zo ziskanych
Gdajov navrhovali rieSenia problému tykajuceho sa znedlistovania riek, tvorili prejav
pre starostu obce, vety s pouzitim vetnych ¢lenov podla predloZenej grafickej schémy.
Efektivne uplatnenymi uéebnymi stratégiami (rovesnicke a kooperativne ucenie), tajnickami,
IKT hrami boli Ziaci motivovani k zaujmu o preberané ucivo, k aktivite na vyucovacich
hodinach, ¢im sirozvijali svoje kompetencie k celoZivotnému uceniu sa na dobrej urovni
(85 %, Graf 7). Uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia, triedili, posudzovali a hodnotili
informacie, ojedinele pracovali s chybou, ¢o podporovalo rozvijanie ich kritického myslenia.
PrileZitost na rozvoj hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov dostali Ziaci na vSetkych
vyucovacich hodinach. Dokazali zhodnotit svoj pokrok v uceni sa, posudit vykon svojich
spoluziakov. Prilezitost reagovat na hodnotenie svojho vykonu zo strany uditeliek Ziaci
nedostali.

Vyjadrovanim argumentacne podporenych ndazorov narbzne aktudlne problémy/témy
(znecistovanie ekosystému, veda vs. fantdzia, funkcia starostu) si Ziaci na dobrej urovni
(80 %, Graf 7) rozvijali obc¢ianske kompetencie. V otvorenej diskusii vyjadrovali svoje postoje,
pomenduvali vnimanie situacie suvisiacej so starostom obce, svoje Zivotné hodnoty, pricom
s reSpektom pristupovali k inakosti ndzorov spoluziakov.

Scielom budovat zdravé socidlne vztahy a psychicki pohodu vtriede vzdjomnou
komunikdciou a delbou prace vytvarali ucitelky ¢asto Ziakom v priebehu edukacie prileZitosti
na kooperativne uéenie. Ziaci akceptovali pravidla spoluprace, rozdelovali si tlohy, navzajom
sa pocuvali, reSpektovali, ochotne si pomahali, rozvijali si socidlne kompetencie na velmi
dobrej urovni (95,7 %, Graf 7). Na rieSeni zadani sa podielali spolocne, v pripade rozdielnosti
nazorov hladali strednu cestu. Vysledky skupinovej prace prezentovali, ked dostali priestor,
podloZili svoje rieSenia argumentom. Vsetci spolo¢nym Usilim vytvarali pozitivnhu pracovnu
atmosféru v triede.

Stanovenie ciela vyucovacej hodiny s jasne definovanymi ocakdvanymi vysledkami ucenia
Ziakov s priebeznym aj zavere¢nym zhodnotenim ich dosiahnutia uplatnili ucitelky na vsetkych
vyucovacich hodinach. V priebehu edukacie prihliadali na ucebny potencidl a potreby
jednotlivcov, vSetkym Ziakom vytvarali podporné stimuly a podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie. Pre zabezpecenie ¢o najvyssej urovne vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov
efektivne aplikovali na vyucovacich hodindch rézne stratégie vyucovania (rovesnicke ucenie,
praca s chybou, textova analyza, hodnotenie/tvorba textu). Vyucovanie spestrili a aktivitu
Ziakov podporili pestrymi formami prace, IKT hrami, pracovnymi listami, zaujimavymi textami,
problémovymi ulohami. IKT zmysluplne k edukacii pravidelne vyuzivali, s vynimkou jednej
vyuCovacej hodiny. Vzdeldvanie Ziakov viedli empatickym, individudlnym pristupom,
v pokojnej pracovnej atmosfére, ktora ponukala kazdému Ziakovi moznost byt Uspesnym.
Slovné hodnotenie uplatnili ucitelia na vSetkych vyucovacich hodinach. Na 40 % vyucovacich
hodin uplatnili ucitelia spatnd vazbu napracu Ziakov ahodnotenie ich vykonov
prostrednictvom klasifikacie aj so zdévodnenim.



Graf 7 Celkovd droven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

komunikacné kompetencie 100,0%

poznavacie kompetencie 95,8%|

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa 85,0% |
obdianske kompetencie 80,016
socialne kompetencie 95,7%|
I

nevyhovujlca malo priemerna dobra velmi
vyhovujuca dobra

Anglicky jazyk, matematika, biologia, geografia, fyzika, dejepis, obcianska nauka

Ucenie sa zZiaka

Ziaci si pocas hospitovanych vyuéovacich hodin rozvijali komunikacné kompetencie na velmi
dobrej urovni (90,7 %, Graf 8). Preukazali schopnost prezentovat svoje vedomosti, formulovat
a obhajovat vlastné nazory, reflektovat osobné skisenosti a aktivne sa zapajat do skupinovych
diskusii. Ich Ustny prejav bol pohotovy, plynuly, kultivovany a primerany veku, bez vyuzivania
narecovych slov. Dokazali uplatfiovat rozvinutd slovnu zdsobu s ¢astym vyuZivanim odbornej
terminoldgie. Na vSetkych vyucovacich hodinach Ziaci pracovali s textom. Textu, ktory Citali
alebo pocuvali, porozumeli, dokazali vnom identifikovat poZadované/klticové informdcie
a reprodukovat ich, analyzovat jeho obsah a prepdjat ziskané informacie so svojimi
vedomostami. Na polovici vyucovacich hodin obsah textu posudzovali a hodnotili. Vedeli
tvorit nové texty, hadanky, otazky k tabulkdam a interpretovali obsah pocutého textu.
Hospitaéné pozorovania SSI preukazali rozvijanie pozndvacich kompetencii ziakov na dobrej
urovni (83,5 %, Graf 9). Pocas vyucovacich hodin ucitelia zaddvali Ziakom ulohy zamerané
na zapamaétanie a porozumenie uéiva, jeho aplikaciu v praxi. Ziaci si vedeli vybavit zakladné
pojmy, fakty, informacie a spolahlivo ich reprodukovat. Preukdzali schopnost osvojené
vedomosti, skisenosti uplatnit v konkrétnych situaciach. Pracovali s mapou, atlasmi, riesili
jednoduché slovné ulohy, rovnice, pracovali s Ciselnymi vyrazmi, vyhladavali suvislosti medzi
pojmami a obrazovym &i textovym obsahom, vytvarali do plasteliny skameneliny. Ziaci rieili
tlohy na rozvoj analytického myslenia. Dokazali triedit pojmy podla zadania, identifikovat,
analyzovat a porovnavat vztahy medzi informdaciami, prepdjat pojmy na zaklade
spolo¢nych/rozdielnych vlastnosti, identifikovat choroby traviacej sustavy, vizualizovat
matematické operacie, porovnavat Ciselné idaje v matematickych Glohach roéznej naroc¢nosti,
usporaduvat logické prvky podla vyznamu ¢i poradia, vysvetlovat priciny javov. PririeSeni
niektorych Uloh potrebovali pomoc ucitela alebo spoluziaka. Ulohy na hodnotenie
a problémové ulohy riesili Ziaci na Styroch péatinach vyucdovacich hodin. Vedeli posudit
presnost a realnost vysledku vypoctu pri rieseni slovnych uUloh, overovali Géinnost postupov
v situaciach s prvkami finan¢nej gramotnosti, vyberali najvhodnejsi sp6sob rieSenia slovnych
uloh, uvaZovali azovseobecnili dosledky dlhSieho sucha v krajine, zdévodnovali rozvoj
cestovného ruchu v krajinach juznej Eurdpy, stanovili a pokusom overovali hypotézy (sériové
zapojenie spotrebicov, taZisko telesa, energetickd hodnota potravin, vztah medzi objemom
hranola aihlana), vyvodzovali zavery z pocutého textu. S tvorivymi Ulohami pracovali Ziaci
na viac ako polovici vyucovacich hodin. Samostatne vedeli navrhnit postupy na overenie



stanovenych hypotéz, dokazali tvorit vlastny postup rieSenia problému, spracovat textové
informacie do vizualnej podoby v silade s obsahom textu.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov boli rozvijané na dobrej urovni (89,8 %,
Graf 10). Zaradenie vzdelavacich hier, motivacnych prvkov a modernych uéebnych metdd
do edukaéného procesu pocas vyucovacich hodin pozitivne ovplyvnilo aktivitu Ziakov, ¢o sa
prejavilo ich zvySenou motivaciou azapdjanim sa do vyucovania. Na vacésine vyucovacich
hodin ucitelky cielene vytvarali podmienky na rozvijanie kritického myslenia Ziakov. Ziaci
preukazali schopnost riesit problémové, tvorivé a hodnotiace uUlohy, analyzovat informacie,
formulovat vlastné zavery, efektivne pracovat s chybou aviest vecnu diskusiu k roznym
témam. Vo vyucovacich predmetoch FYZ a MAT boli do edukacného procesu systematicky
integrované badatelsky orientované aktivity. Na 84 % vyucovacich hodin mohli Ziaci pracovat
s chybou. Vedeli si chybu uvedomit, identifikovat jej pricinu a hladat spdsoby jej napravy.
Na troch Stvrtinach vyucovacich hodin hodnotili svoje vykony, vedeli pomenovat svoje silné
a slabé stranky a preukazali schopnost hodnotit pracu spoluZiakov alebo oznadit aktivity, ktoré
povazovali za prinosné pre ich vlastné ucenie sa. Na polovici vyucovacich hodin vytvorili
ucitelky prileZitost regulovat svoje postupy v uceni sa.

Rozvijanie obclianskych kompetencii Ziakov dosiahlo priemernu droveri (65,5 %; Graf 11).

Na 87 % vyucovacich hodin vyjadrovali ndazory a hodnotové postoje predovsetkym k témam
s environmentalnym, spolo¢enskym a etickym rozmerom. Pohotovo prezentovali svoje postoje
k ochrane prirody aohrozenym druhov Zivocéichov, kvyznamu pestrej stravy azdravého
zivotného Stylu priprevencii ochoreni, k otazkam globalneho oteplovania, kzdsadam
spravodlivého finanéného rozdelovania. Na takmer dvoch tretinach vyucovacich hodin Ziaci
dostali moZnost svoje tvrdenia argumentacne podloZit. Vedeli zdévodnovat a obhdjit svoje
tvrdenia a nazory. Na viac ako polovici vyucovacich hodin, kedy dostali prileZitost, sa Ziaci
aktivne zapdjali do diskusie, poskytovali si vzdjomne spatnu vazbu, pricom kultivovanym
sp6sobom vyjadrovali sthlas i nesuhlas k nastolenym témam.

Socidlne kompetencie si ziaci rozvijali na velmi dobrej trovni (97,4 %, Graf 12). Na vyucovacich
hodinach dokazali komunikovat efektivne s uditelom aj medzi sebou navzdjom a pocuvat sa.
Akceptovali nastavené pravidla a reagovali empaticky na vzajomné podnety, ¢im podporovali
pozitivnu pracovnu atmosféru. Na vsetkych vyucovacich hodinach mali prileZitost spolupracovat
vo dvojiciach alebo v skupine. Zvladli prijat pravidld timovej prace, dosledne plnit Glohy
a aktivne sa zapajat doriesenia uloh. Vedeli reSpektovat nazory ostatnych a prezentovat
vysledky spolocnej prace. Reflexia timovej prace sa realizovala na troch Stvrtinach vyucovacich
hodin, na ktorych Ziaci vedeli zdbévodriovat svoje postupy aobhajovat vysledky svojej
kooperacnej ¢innosti.
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Graf 8 Rozvijanie komunikacnych
kompetencii Ziakov na sledovanych
predmetoch v niZSom strednom vzdeldvani

Graf 9 Rozvijanie pozndvacich
kompetencii Ziakov na sledovanych
predmetoch v nizsom strednom
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelky na 92 % vyucovacich hodin jasne stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovacej

hodiny. Formulovali ich zrozumitelne

a zameriavali

na zlepSovanie vykonu Ziakov.

Takmer na polovici vyucovacich hodin priebezne overovali ich plnenie. Pravidelne uplatiovali
individualny pristup a opakovany vyklad nového uciva, prisposobovali tempo a v pripade
potreby usmerniovali Ziakov, ¢im vytvarali podmienky podporujice inkluzivne vzdeldvanie.
Pedagogické asistentky systematicky pomahali Ziakom so ZZ pri prekonavani bariér v uceni.
Ucitelky na vsSetkych vyucovacich hodinach vhodne a Ucelne vyuzivali materiadlne prostriedky
vyucCovacieho procesu (nastenné mapy, atlasy, obrazkové a digitdlne materialy, rysovacie
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pomadcky, demonstracné sady a stavebnice). Prostriedky IKT (applety, online kvizy, vzdelavacie
webové stranky, Kahoot!) zmysluplne k edukacii pouzili na vSetkych vyucovacich hodinach,
rovnako kich zmysluplnému vyuZivaniu viedli aj Ziakov. Efektivnost vyucovania, lepsie
porozumenie uciva podporili vhodnym motivovanim Ziakov k aktivite, zmysluplnym
zaradovanim ucebnych metéd aktivneho ucenia saZiakov a cielene uplatiovanymi
vyucovacimi stratégiami na 88 % vyucovacich hodin. Cielenym vyuzivanim vyucovacich metéd
a foriem prace premyslene a systematicky rozvijali vysSie pozndvacie procesy Ziakov na drovni
analyzy a hodnotenia, rozvoj tvorivého myslenia bol podporeny naviac ako polovici
vyucovacich hodin. Vyucovanie viedli ucitelky empatickym pristupom, na vyucovacich
hodinach vytvarali priaznivd atmosféru zaloZzenu na reSpekte a tolerancii. Umoznili vSetkym
Ziakom byt aktivnymi, samostatnymi. Podporovali sebad6veru kazdého Ziaka, umozriovali im
zazit Uspech. Formativne hodnotenie vykonov Ziakov realizovali takmer na dvoch tretinach
vyucovacich hodin, namenej ako polovici vyucovacich hodin hodnotili vykony Ziakov
klasifikaciou. Slovné hodnotenie a klasifikaciu s naslednym zdévodnenim ucitelky uplatnili
len na tretine vyucovacich hodin.

Ucenie sa Ziakov v niZ§om strednom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizS8om strednom vzdeldvani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

slovensky jazyk a literatira = velmi dobra uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk dobrd uroven
5 bioldgia priemernd Uroven
Clovek a priroda fyzika dobrd uroven
Matematika a praca s informaciami matematika dobra Uroven
geografia priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost dejepis velmi dobra uroven
obcianska nauka velmi dobra uroven

Vyrazné pozitiva
- podpora pozitivnej socialnej atmosféry a inkluzivneho vzdelavania vsetkych Ziakov;
- zaradenie kooperativnych Cinnosti podporujlcich spolupracu a aktivne uéenie Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov prostrednictvom $kolského vzdeldvacieho
programu  (SkVP)  vypracovaného vsulade s ustanoveniami  $kolského zadkona
a konsolidovanym znenim §tatneho vzdeldvacieho programu (SVP). Ciele a poslanie vychovy
a vzdelavania stanovené v SkVP zodpovedali redlnym podmienkam a koncepénym zamerom
Skoly. Boli zamerané na rozvijanie komunikaénych schopnosti Ziakov, efektivne formy
osvojovania si cudzich jazykov, podporu pozitivneho vztahu k Sportovym aktivitam
a pestovanie zdravého Zivotného $tylu. Dalej sa zameriavali na posilfiovanie Ucty k ndrodnym
hodnotam a tradiciam S$tatu a narozvoj schopnosti vediet ziskavat informacie zréznych
informacénych zdrojov.
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Ucebné plany (UP) pre primarne vzdeldvanie a pre nizSie stredné vzdeldvanie akceptovali
ramcovy ucebny plan (RUP) SVP v poéte vyulovacich hodin avzaradeni vyuéovacich
predmetov do vzdeldvacich oblasti. Zarovenr redpektovali pozndmky k RUP SVP a obsahovali
vlastné poznamky k UP zohladnujuce Specifika a podmienky Skoly.

Disponibilné hodiny v sulade s profilaciou Skoly v primarnom vzdeldvani Skola vyuZila
na posilnenie vyudovacich predmetov SIL#, MAT?® a nazavedenie nového vyulovacieho
predmetu angli¢tina hrou®.

V nizS8om strednom vzdeldvani Skola vyuzila disponibilné hodiny na posilnenie vyucovacich
predmetov SJL7, ANJE, MAT?, FYZ10, chémia (CHE)!!, BIO'?, DEJ'3, GEG!* a zavedenie nového
vyulovacieho predmetu regiondlna vychova®. V aktudlnom $kolskom roku sa pre nezadujem
Ziakov druhy cudzi jazyk nevyucoval.

Vzdeldvaciu oblast Zdravie apohyb posilnila 3$kola v2. roéniku av6.roéniku,
po 1 disponibilnej hodine. Spbésob realizacie tretej vyucovacej hodiny vyucovacieho predmetu
TSV pre ostatné rocniky, svyuZitim Sportovych vycvikov akurzov a alternativnych
pohybovych aktivit v rozsahu 33 vyucovacich hodin pocas Skolského roka, mala Skola uvedeny
vo vlastnych poznamkach k UP SkVP.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov primarneho vzdeldvania a nizSieho stredného
vzdeldvania boli rozpracované najmenej vrozsahu obsahového Standardu stanoveného
prislusnym SVP. Skola vypracovala aj UO novovytvorenych vyuéovacich predmetov.
Prierezové témy boli st¢astou SkVP, $kola ich implementovala podla stupfiov vzdelavania
Uviedla ich charakteristiku, ciele a hlavné témy. Realizovala ich prostrednictvom zaclenenia
do vzdelavacieho obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov, projektovych aktivit
a tematickych dni v primarnom vzdelavani aj v nizSom strednom vzdelavani.

Samostatna priloha SkVP obsahovala rozpracované vietky témy a ¢iastkové kompetencie
Ndrodného Standardu finanénej gramotnosti (NSFG). Jednotlivé témy NSFG dopifiali obsah
vyucovania niektorych vyuc€ovacich predmetov primdrneho vzdelavania aj nizsieho stredného
vzdeldvania.

Skola v SkVP deklarovala tpravu podmienok vychovy a vzdeldvania pre ziakov so SVVP a Ziakov
s PO v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Ziaci so ZZ boli vzdeldvani formou inkltzie
spolu s intaktnymi Ziakmi prostrednictvom IVP. Na prekondvanie bariér vo vychove a vzdeldvani
prijimala skola PO zamerané na Upravu obsahu vychovy a vzdeldvania, uplatiovanych metdd,
foriem prace aedukaénych pristupov vsulade sindividualnymi potrebami Ziakov. Pomoc
iakom so ZZ a ich u¢itelom zabezpecovala $kolska $pecidlna pedagogicka v spolupréci so SPT.
Uplatrfovanie inkluzivnych pristupov a vytvdranie podmienok na vzdeldvanie vsetkych Ziakov
SSI pozorovala na vietkych sledovanych vyucovacich hodindch.

43.,4. rocnik —v kazdom rocniku po 1 vyucovacej hodine;
51.-3. rocnik —v kazdom ro¢niku po 1 vyucovacej hodine;
61., 2. roénik — v kazdom ro¢niku po 1 vyucovacej hodine;
77.,9. roénik — v kazdom ro¢niku po 1 vyucovacej hodine;
85.,9. roénik — v kazdom roc¢niku po 1 vyucovacej hodine;
95.,,6.,7.,8.,9. rotnik — v kazdom ro¢niku po 1 vyuc¢ovacej hodine;
107, roc¢nik — 1 vyucovacia hodina;

119, roénik -1 vyucovacia hodina;

126, 8. roénik — v kazdom roéniku po 1 vyucovacej hodine;
136., 8. roénik — v kazdom roéniku po 1 vyucovacej hodine;
14.7.,9. roénik — v kazdom roéniku po 1 vyucovacej hodine;
155, roénik —1 vyuéovacia hodina.
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Riaditel $koly vydal SkVP pre aktudlny $kolsky rok po prerokovani v pedagogickej rade a v rade
Skoly. Bol zverejneny na webovom sidle Skoly.

Skola mala vypracovany aktudlny subor dokumentov, ktoré zabezpecovali deklarované
zamery Skoly v oblasti vychovy avzdeldvania. Vnutorné predpisy a zasadné dokumenty
prerokoval riaditel Skoly v pedagogickej rade. Pedagogicki dokumentaciu a dalSiu
dokumentdciu suvisiacu s organizaciou ariadenim viedli pedagogicki zamestnanci
v elektronickej podobe (triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov) na formularoch
podla vzorov schvdlenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky (MSVVaM SR).

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali svoj odborny a manazérsky rozvoj ako
aj profesijny rast pedagogickych zamestnancov Skoly. Pldn profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov na aktualny Skolsky rok vydal riaditel Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatefom
$koly. Vychadzal z cielov stanovenych v SkVP a reflektoval reaine potreby $koly. Predstavoval
vychodisko pre pldnovanie a realizdciu dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
orientovaného na posilfiovanie ich odbornych, pedagogickych, diagnostickych a facilitacnych
kompetencii. Ich profesijny rast bol zamerany najma na oblasti, ktoré podporovali kvalitu
edukacie, inkluzivne pristupy, moderné vyucovacie stratégie, funkéné gramotnosti, bezpecné
a efektivne vyuZivanie technolégii arozvoj osobnostnych a profesijnych zruc€nosti
pedagogickych zamestnancov.

Sucastou planu profesijného rozvoja bola aj konkretizacia vzdeldvania veducich
pedagogickych zamestnancov. Riaditel Skoly a jeho zdstupkynia vypracovali pldny vlastného
manaZérskeho a pedagogického rozvoja sUvisiace s ich profesijnym rastom
a so skvalitiovanim ich riadiacich ¢innosti. Vzdeldvali sa v oblasti personalneho riadenia,
Skolského manaimentu a strategického riadenia Skolskych timov. Zacastfovali sa vzdeldvani
v oblasti legislativnych zmien, administrativno-organiza¢nych procesov Skoly a efektivneho
vyuZivania umelej inteligencie vo vyucovani a riadeni skoly. Stucastou ich profesijného rastu
bolo aj vzdelavanie zamerané na inovativne pedagogické a didaktické pristupy.

Hospitacné zistenia 531 potvrdili, 7e poznatky ziskané absolvovanim vzdeldvani pedagogickymi
zamestnancami pozitivne ovplyvnili kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Systém riadenia
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov umoziioval kontinuitu ich odborného
rastu.

Pri rozhodovani Skoly sa nevyskytli nedostatky. V aktualnom Skolskom roku $kola rozhodla
o prijati Ziakov prestupom?®, o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa v prislushom vyu¢ovacom
predmete alebo jeho ¢asti'” a oslobodeni Ziaka od povinnosti dochddzat do 3koly, ktorému
zdravotny stav neumoZfiuje vzdeldvat sa ¥ .Vydané rozhodnutia boli zaznamenané
v katalégovych listoch Ziakov.

Vsulade splanmi prace svoju cinnost vykonavali metodické orgdny $koly (metodické
zdruZenie 1. — 4. ro¢. a 5 predmetovych komisii'®), ktorych odbornd pomoc vyuZival riaditel
Skoly pri zabezpecovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovno-vzdelavacieho
procesu.  Analyzou  obsahu dokumentdcie = metodickych  orgdnov  SSI  zistila,
Ze sa na zasadnutiach zaoberali pedagogickymi otazkami a problémami Ziakov, ¢o v rozhovore

16 2 Ziaci nizsieho stredného vzdeldvania;

17 2 Ziaci primarneho vzdelavania, 5 Ziaci nizSieho stredného vzdelavania;

18 1 Ziak niz3ieho stredného vzdeldvania;

19 Anglicky jazyk; Slovensky jazyk- dejepis-obcianska nduka-nabozenska vychova-eticka vychova; Matematika-fyzika-technika-
informatika; Bioldgia-geografia-chémia; Telesna a Sportova vychova-hudobna vychova-vytvarna vychova.

14



so SSI potvrdil aj riaditel $koly. Predmetom zasadnuti metodickych organov bolo systematické
plnenie uloh Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania, stanovenie kritérii hodnotenia Ziakov
a priebeznd analyza ich vychovno-vzdeldvacich vysledkov, organizatné zabezpecenie
pldnovanych aktivit a sutazi. Clenovia metodickych zdruZeni sa zaroveri venovali podpore
Ziakov ohrozenych skolskym neldspechom a prispievali k zjednocovaniu metodickych
postupov v sulade scielmi Skoly. Obsah zapisnic zrokovani metodickych organov
ako aj vyjadrenia riaditela Skoly aveduicich metodickych organov v rozhovore potvrdili,
Zze medzi ¢lenmi metodickych organov dochadzalo kvzajomnému zdielaniu informacii
a poznatkov z absolvovanych vzdeldvacich aktivit.

Skola stanovila v SkVP zakladné vychodiskd a stratégie vnutorného systému kontroly
a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov. Obsahoval spésoby, formy, postupy
a kritériad hodnotenia spravania a prospechu Ziakov. Pri hodnoteni spravania Ziakov Skola
postupovala v sulade so Skolskym poriadkom a jeho ustanoveniami. Systém hodnotenia
prospechu Ziakov nastavili ucitelia jednotlivych vyucovacich predmetov na zasadnutiach
prislusnych metodickych organov. Hodnotiaci systém Ziakov bol prerokovany na zasadnuti
pedagogickej rady a prezentovany Ziakom na prvych vyucovacich hodinach, ¢o potvrdzovali
zaznamy v triednych knihach. Zakonnych zastupcov Ziakov Skola preukazatelne oboznamila
so sposobom hodnotenia ich deti na idvodnom triednom stretnuti a tieZz prostrednictvom
platformy EduPage.

Skola mala zavedeny systém vcasnej identifikacie Ziakov ohrozenych $kolskym netispechom,
ktory koordinovala vychovna poradkyna v spolupraci s metodickymi organmi a ucitelmi.
Na zdklade priebezného monitorovania vykonov Ziakov ucitelia vyhodnocovali riziko
neuspechu, identifikovali oblasti vyraznejsich tazkosti Ziakov a pripravovali navrhy opatreni,
ktorych realizacia smerovala k v€asnej podpore Ziakov a predchadzaniu dalSieho zhorSovania
ich Skolského vykonu. O navrhovanych opatreniach skola informovala zakonnych zastupcov
Ziakov pocas osobnych stretnuti. Uvedeny postup potvrdzovali pisomné zaznamy Skoly.

V ramci vnutorného systému kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov riaditel
$koly predloZil S5I Smernicu na hodnotenie pedagogickych zamestnancov, ktora upravovala
jednotny postup, zasady, ciele, metédy a kritérid hodnotenia a Plan kontrolnej cinnosti
na aktudlny Skolsky rok, ktory urcoval zameranie kontroly na vSetky oblasti vychovno-
vzdeldvacej a pracovnej cinnosti podla jednotlivych mesiacov. S obsahom dokumentov
sa Clenovia pedagogickej rady preukazatelne oboznamili na jejzasadnuti na zaciatku
Skolského roka. V sulade s planom vnutroskolskej kontroly vykonavali veduci pedagogicki
zamestnanci systematicki kontrolnd a hospitaént cinnost, ktorej vysledky priebeine
analyzovali. Kzistenym nedostatkom prijimali opatrenia, sledovali ich akceptovanie
aich plnenie preukdzatelne dokumentovali. Analyza obsahu predloZenej dokumentacie
potvrdila premyslené a doésledné vykonavanie hospitacnej a kontrolnej cinnosti ako
aj efektivnu spatnu vazbu a realizaciu opatreni na odstranenie identifikovanych nedostatkov.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov realizovali veduci pedagogicki zamestnanci raz
rotne nazaklade vopred uréenych kritérii vychadzajucich z profesijného Standardu
profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca vramci pracovného vykonu
a pracovného spravania.

Autoevalvaciu Skoly povaZoval riaditel Skoly v dotazniku za uZitocny nastroj zvySovania kvality
prace Skoly, sebahodnotiace procesy ako systematicku planovanu ¢innost Skola nerealizovala.
S ciefom posudit vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzadjom, priaznivu
atmosféru v $kole a wellbeing Ziakov nizsieho stredného vzdeldvania a pedagdgov zadala SSI
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anonymny dotaznik 99 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania a 28 pedagogickym
zamestnancom.

Analyza ucitelskych odpovedi v dotazniku zameranom na wellbeing pedagogickych
zamestnancov potvrdila ich profesijni spokojnost a spokojnost s vlastnou Skolou. V3etci
ucitelia uviedli, Ze citia spoluzodpovednost za ¢innost ich skoly, svoju skolu by odporucali
ako dobré pracovné miesto a praca na Skole ich bavi a do prace sa zvacsa tesia. 96,4 % z nich
sa vyjadrilo, Ze vyhody ucitelského povolania u nich jednoznacne prevladaju nad nevyhodami.
Z odpovedi pedagogickych zamestnancov v dotazniku dalej vyplynulo, Ze nezvladaju vzniknuté
zdtazové situacie vyplyvajuce zich profesie. Polovica uditelov pocitovala stres
zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov, 64,3 % za vzdelavacie vysledky
Ziakov. 21,4 % ucitelov vnimalo nadmernu zataz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti
a 7,2 % ucitelov citilo, Ze ich prdca ma negativny vplyv naich zdravie. Vysledky odpovedi
ucitelov v dotazniku dalej preukazali, Ze pocituji sebadbveru vo vlastné pedagogické
schopnosti. Vyjadrili sa, Ze saim dari dosahovat v triede dodrZiavanie pravidiel spravania,
zaujat Ziakov, motivovat ich k rozvijaniu svojho potencialu a tiez im poskytovat alternativne
vysvetlenie uciva, ak nie¢omu nerozumeju. Zistenia SSI z pozorovanych vyuéovacich hodin
koreSpondovali s odpovedami ucitefov v dotazniku. Na vSetkych sledovanych vyucovacich
hodinach ucitelia aktivne podporovali rozvoj individudlneho potencidlu Ziakov, motivovali
ich v procese ucenia sa, dbali na dodrZiavanie stanovenych pravidiel spravania a vytvarali
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku zameranom na zistovanie vztahov medzi ucitelmi
a ziakmi a Ziakmi navzajom preukazala, Ze Ziaci maju pozitivne socidlne vztahy s ucitelmi
(Graf 13). 73,7 % Ziakov savdotazniku vyjadrilo, Zesa snimi ucitelia rozpravaju
o ich problémoch. 75,8 % respondentov potvrdilo, Zeim uditelia umoZnuju podielat
sa na rozhodnutiach prispievajucich k zlepSeniu prace Skoly. 89,9 % Ziakov vnimalo ucitelov,
ktoriich ucia, ako chdpavych a tolerantnych. 67,7 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze uditelia sa zaujimaju
o ich zaujmy a konicky. 8,1 % Ziakov poukazalo na nevhodné spravanie niektorych ucitelov
(kri¢ia na mnia, poniZuju ma, zosmieSnuju ma, ...). Analyza Ziackych odpovedi v dotazniku dalej
potvrdila vytvéranie pozitivnych vztahov v triede a pocit spolupatri¢nosti k $kole. Ziaci sa
vyjadrili, Ze maju medzi spoluziakmi kamardtov, s ktorymi radi travia volny cas (98 %)
a spoluziaci v triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju siasu priatelski (94,9 %). Prijatie
zo strany spoluziakov takych, aki su, potvrdilo 97 % opytanych. Na otazku, ¢isom rad,
e chodim do mojej $koly, odpovedalo 6 % Ziakov negativne. SSI analyzou Ziackych odpovedi
v dotazniku tieZ zistila, Ze Ziaci pocituju sebaddveru v oblasti zvlddania problémov a stresu
a su motivovani k u€eniu sa. Patina Ziakov priznala, Ze na vyucovacich hodinach ¢asto pocituju
nervozitu, Uzkost alebo stres. Tretina Ziakov oznacila odpoved, Ze sa ¢asto obavaju, zZe v Skole
dostanu zIU zndmku, aj ked'su dobre pripraveni. 70,7 % respondentov sa vyjadrilo, Ze ich bavi,
¢o sa v skole ucia a 79,8 % zZiakov povazovalo to, ¢o sa v Skole ucia, za dolezité pre dalsi Zivot.
86,9 % opytanych sa domnievalo, Ze dosahovanie dobrych vysledkov v sSkole im pomoze
v dalSom uplatneni sa v Zivote.

Komparaciou vysledkov dotaznikov S3I zistila, Ze vzdjomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi su
pozitivne a podporuju priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov.

16



Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
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Z dotaznikov zadanych ucditelom S$koly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend. Podrobné
vysledky su sucastou Prilohy ¢. 1.

S ciefom posudit mieru podpory zo strany ucitelov pri osvojovani si a vyuZivani efektivnych
stratégii u¢enia sa Ziakov SSI vyuzila odpovede Ziakov z vyssie uvedeného dotaznika. V fiom
83,8 % opytanych potvrdilo, Ze k nim uditelia pristupuju podla ich schopnosti. 85,9 % oznacilo,
Ze ich uditelia ucia planovat a organizovat si samostatne ucenie, aby boli Uspesni. MozZnost,
Ze im ucitelia umozZnuju v skole diskutovat, oznacilo 86,9 % Ziakov, Ze hodnotia ich vysledky
tak, Ze im je jasné, ¢o mozu urobit preto, aby sa zlepsili 95 % respondentov a Ze im ucitelia
na vyucovacej hodine poskytuji moznost hodnotit svoju pracu 95,9 % opytanych. Tvrdenia
Ziakov potvrdili zistenia SSI z pozorovanych vyuéovacich hodin. Na 91,1 % vyucovacich hodin
ucitelia uplatnili efektivne stratégie vyucovania a na 90,6 % vyucovacich hodin Zziaci mohli
vyjadrit svoje postoje a nazory. Podporné stimuly na ucenie sa kazdého Ziaka poskytovali
ucitelia na kazdej vyucovacej hodine. Na 90,6 % vyucovacich hodin Ziaci dostali prilezitost
hodnotit vlastné vykony/vykony spoluZiakov a ucitelia uplatnili formativne hodnotenie
na 68,9 % sledovanych vyucovacich hodin. Analyza Ziackych odpovedi potvrdila cielenu
podporu ucitelov pri osvojovani si a vyuzivani efektivnych stratégii uenia ziakmi.

Za ucelom posudenia, Ci skola systematicky buduje partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami
Yiakov, s ddrazom na rozvoj vzdjomnej dévery a spoluprace, uskutoénila SSI riadené rozhovory
s riaditelom Skoly, koordindtorkou vo vychove avzdelavani, Skolskou Specidlnou
pedagogickou avychovnou poradkynou. Zaroven zadala 6 pedagogickym zamestnancom
dotaznik menej Gspesnych ziakov (MUZ).

V rozhovore so SSI riaditel $koly uviedol, 7e vzdjomné vztahy medzi pedagogickymi
zamestnancami azakonnymi zastupcami Ziakov su korektné, zaloZené na funkcnej
komunikacii, efektivnej spolupraci avzajomnom respekte. Dalej uviedol, Ze zdkonni
zastupcovia Ziakov prejavuju aktivny zaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky svojich deti
a zUcéastAuju sa aktivit organizovanych Skolou. O pripravovanych akcidch a realizovanych
aktivitach Skola informovala zakonnych zastupcov Ziakov prostrednictvom svojho webového
sidla. V dotazniku pre ucitefov MUZ 83,3 % opytanych konstatovalo, Ze kontaktuje a informuje
zakonnych zastupcov Ziakov o pokroku Ziaka v ueni. VSetci ucitelia dalej uviedli, Ze pocas
Skolského roka iniciuju stretnutia s rodi¢mi Ziakov na besiedkach a prehliadkach prac Ziakov
a v ramci spoluprace s rodiémi Ziakov vytvaraju podmienky na spolupracu a ich zapojenie sa
do vyucovacieho procesu ¢&i mimoskolskej ¢innosti. Polovica opytanych ucitefov potvrdila,
7e komunikacia so zdkonnymi zastupcami MUZ je znacne limitovand ich nezdujmom.
Kompariacia vysledkov dotaznikov a odpovedi riaditela skoly v riadenom rozhovore potvrdila
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systematické budovanie partnerskych vztahov so zakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom
na posilnenie vzajomnej dovery a spoluprace.

S ciefom posudit, ¢i skola podporuje vytvaranie podnetného, podporujiceho a bezpeéného
prostredia a kultury, ktoré poskytuju Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie,
zadala SSI anonymny dotaznik 99 Ziakom nizsieho stredného vzdeldvania zamerany
na bezpecnost  Skolského prostredia. Zanalyzy Ziackych odpovedi v dotazniku
vyplynulo, Ze Skola predstavuje bezpecné prostredie, ktoré respektuje individualitu kazdého
Ziaka.

V dotazniku 94,9 % Ziakov uviedlo, Ze sav$kole citia dobre abezpe¢ne. Ziaci priznali,
Ze niektori spoluZiaci sa cez prestavky biju alebo hadaju. MozZnost nikdy oznadilo 38,4 %
opytanych. Ziaci taktie? pripustili, Ze niektori Ziaci vyru$uju a neposlichaju ucitelov
na vyucovani, moznost malokedy oznacilo 53,5 % Ziakov, moznost nikdy oznacilo 7,1 % Ziakov.
Na otdzku, €i sa niektori spoluziaci ku mne sprdvaju agresivne (kri¢ia na mna, nadavaju mi),
9,1 % ¢ziakov oznacilo pozitivnu odpoved. 20,2 % Ziakov potvrdilo svojimi odpovedami,
Ze im spoluziaci fyzicky ublizuju (kopu ma, biju, sa¢u ma), 16,16 % Zziakov, Ze im niektori
spoluZiaci berd a nicia ich veci. Priznali, Ze sa im niektori spoluZiaci vysmievaju, moznost nikdy
oznacilo 63,6 %. 9,1 % (moZnost ¢asto/menej ¢asto) opytanych Ziakov oznacilo, Ze sa s nimi
niektori spoluZiaci nechcu rozpravat. Ziaci tieZ oznadili vo svojich odpovediach mozné
ohovéranie spoluZiakmi, moznost nikdy oznacilo 50,5 % Ziakov. 89,9 % Ziakov povaZovalo
ucitelov za spravodlivych pri rieSeni problémov v spravani spoluziakov. Negativne skusenosti
s vyhrazanim, ohovaranim, pisanim klamstiev a uverejiiovanim zosmieSniujucich fotografii
Ci videi napriklad na facebooku uviedli 3 % Ziakov.

Analyza Ziackych odpovedi dalej upozornila na skutocnost, Ze 11,1 % Ziakov zaZilo Sikanovanie.
Najcastejsie boli Ziaci Sikanovani na chodbe pocas prestavky, na WC pocas prestdavky. O tom,
Ze boli  Sikanovani, sazdoverili najma rodicom, kamaratovi/kamaratke, triednej
ucitelke/triednemu ucitelovi, inému ucitelovi. 3 % opytanych sa nezdoéverilo nikomu.
Svedkom ubliZzovania bolo 31,1 % respondentov, ato najma pocas prestavky na chodbe,
pred vyuéovanim alebo po vyuéovaniv Skole, pocas prestavky na WC, v triede pocas prestavok
alebo pocas vyucovania. Viac ako Stvrtina opytanych pomohla svojmu spoluziakovi, ktorému
niekto ublizoval. Takmer tretina opytanych v dotazniku oznacila, Ze neskoré prichody
na vyucovanie im ucitelia prepacia. 3 % Ziakov uviedlo, Ze vymeskali vyucovaciu hodinu, lebo
sa bali starSich spoluzZiakov, 13,1 % lebo sa bali uCitela a takmer tretina opytanych pripustila,
Ze vymeskali vyuc€ovanie, lebo sa im nechcelo ist do skoly.

V rozhovore so SSI riaditel $koly potvrdil realizaciu preventivnych aktivit zameranych
na bezpecnost v skolskom prostredi anaprevenciu navykového ¢irizikového spravania
Ziakov. Uvedené skutocnosti potvrdzoval aj obsah zdznamov v triednych knihach.
V predchadzajucom aj vaktudlnom Skolskom roku Ziaci absolvovali rozmanité
preventivno-vychovné aktivity a prednasky. Clenovia SPT uskutocnili monitoring zamerany
na triednu klimu avztahy Ziakov. Na zaklade analyzy ziskanych vysledkov a v spolupraci
s triednymi ucitelmi a Skolskou Specidlnou pedagogickou nasledne organizovali a realizovali
preventivne intervencie so zameranim na zlepsenie vztahov v triede.

V aktudlnom $kolskom roku $kola evidovala MUZ. Mala vypracovany systém véasného
varovania v prospech Ziakov ohrozenych pred¢asnym ukonéenim Skolskej dochadzky. Tento
proces prebiehal v spolupraci striednymi ucitelmi, €lenmi metodickych organov, SPT
aj so zdkonnymi zastupcami Ziakov. Riaditel $koly savrozhovore soSSI vyjadril,
Ze najcastejSimi pricinami Skolského neuspechu Ziakov je hlavne narusena struktura rodiny,
neuplné rodiny — chybajuci rodi¢/rodicia, rodi¢ia v zahranici. S ciefom zistit priciny skolského
neuspechu Ziakov, realizovala SSI rozhovor so 6 MUZ nizdieho stredného vzdeldvania a zadala
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anonymny dotaznik 6 pedagogickym zamestnancom MUZ. Z analyzy odpovedi v dotaznikoch
vyplynulo, Ze utitelia pocas vyucovacich hodin venovali individualnu pozornost MUZ
opadtovnym vysvetlenim uciva prilavici alebo Ziaci odpovedali naich dopliujiuce otazky,
¢o koreSpondovalo s vyjadreniami vSetkych opytanych Ziakov. Ucitelia sa vyjadrili,
Ze pri hodnoteni Ziaka mu vysvetlia, kde urobil chyby avéom sa mozZe este zlepsit, o Ziaci
svojimi odpovedami potvrdili. Priznali, Ze ked nieco nevedia, ucitelia im nedaju hned zlu
znamku, ale vysvetlia, kde robia chyby. Ucitelia dalej v dotazniku uviedli, Ze ako jednu z foriem
podpory MUZ im vytvaraji podmienky narovesnicke ucenie, ¢€o svojimi odpovedami
konstatovala, Ze pri vzdeldvani MUZ maji moZnost spolupracovat pogas vyucovacich hodin
s pedagogickou asistentkou alebo s dalSim ucitefom, ¢o potvrdili svojimi odpovedami dve
tretiny Ziakov. Viac ako Styri patiny opytanych ucitelov proaktivne kontaktovalo rodi¢ov
a informovali ich o pokrokoch Ziaka v Studiu. VSetci Ziaci potvrdili, Ze sa ucitel rozprava s jeho
rodicmi otom, cisavuceni zlepsSil. VSetci ucitelia sazhodli natom, Ze akziak zlyhava
vo vyuCovacom procese, ucitel kontaktuje rodicov ainformuje ich ojeho problémoch
vo vyu€ovacom procese. Na druhej strane Ziaci potvrdili, Ze ucitel sa nerozprava s ich rodi¢mi
iba vtedy, ked im hrozi prepadnutie. 83,3 % ucitelov sa v dotazniku vyjadrilo, Ze pri zavadzani
nového uciva najcastejSie volia frontdlne vyucovanie. Polovica Ziakov sa vyjadrila,
Ze vyucovanie ich prestane bavit vtedy, ked nieComu nerozume;ju.

Podmienky pre zabezpecenie rovnakych prileZitosti k vzdeldvaniu vsetkych Ziakov Skola
vytvarala dodrZiavanim principov nediskriminacného pristupu. S ciefom zabezpecit rovnaky
pristup k Ziakom, zaclenenie sa Ziakov do komunity triedy, do procesu vzdeldvania realizovala
sustavné diagnostické pozorovanie (triedny ucitel, Skolska Specialna pedagogicka).

PO poskytovala 25 Ziakom, vSetci boli so ZZ. NajéastejSimi PO boli poskytovanie vychovy
a vzdeldvania na zaklade upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdeldvani
(24 zZiakom), poskytovanie vychovy avzdeldvania nazdklade upravy obsahu vychovy
avzdelavania ahodnotenia vysledkov dosiahnutych Ziakmi vo vychove avzdelavani
(16 zZiakom), zabezpecenie Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikacnej a kognitivnej schopnosti, socialno-komunikaénych zrucnosti, emocionality
a sebaobsluhy (14 Ziakom), zabezpecenie poskytovania kurzu vyuéovacieho jazyka Skoly alebo
inej podpory pri osvojovani si vyucovacieho jazyka Skoly (1 Ziakovi), zabezpecenie p6sobenia
pedagogického asistenta vtriede (20ziakom). Rozsah ich poskytovania stanovila
na 10 mesiacov. PO poskytovali ucitelia, pedagogické asistentky a v pripade potreby aj Skolska
Specidlna pedagogicka. Vyhodnotenie PO realizovali pedagogicki zamestnanci jedenkrat
za Skolsky rok.

Analyzou obsahu dokumentdcie SSI zistila, Ze $kola pravidelne spolupracovala so zariadenim
poradenstva a prevencie (ZPP) v regidne, Policajnym zborom Slovenskej republiky, Uradom
prace, socidlnych veci arodiny (UPSVaR), TANAP-om, Mduzeom Oravskej dediny,
a miestnymi firmami. Ucitelia realizovali r6zne Skolské i mimoskolské cinnosti, o ktorych
pravidelne informovali verejnost prostrednictvom webového sidla Skoly. Aktivity kultirneho,
Sportového atvorivého charakteru uskutolriovali s ciefom systematicky podporovat
komunikacné a jazykové zrucnosti, gramotnosti v oblasti spoluprace a schopnosti efektivne
fungovat v skupinovych irovesnickych interakciach, dalej socidlne, digitdlne, medidlne
gramotnosti a tvorivé a manualne zruc¢nosti. V aktualnom skolskom roku sa Ziaci zic¢astnovali
réznych umeleckych, vedomostnych a Sportovych sutazi a v ¢ase mimo vyucovania im skola
poskytovala prileZitost rozvijat sisvoje zaujmy v krdzkoch Sportového, vedomostného
a tvorivého zamerania.
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Nastavenie systému vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva,
poskytovania podpory Ziakom pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani sledovala SSI
prostrednictvom viacerych zdrojov informdcii. Pri hodnoteni efektivnosti nastaveného
systému vyuZila r6zne dostupné nastroje.

Vychovné poradenstvo a prevenciu zabezpeCovala Ziakom, ich zakonnym zdstupcom
a pedagogickym zamestnancom vychovnd poradkyria (VP). SSI predloZila vypracovany plan
na aktudlny Skolsky rok, podla ktorého realizovala svoju ¢innost. Pri $kolskom neuspechu
alebo zhorSenom prospechu poskytovala Ziakom individualne intervencie, ¢o deklaroval obsah
jej dokumentacie (zaznamy zo stretnuti, dennik). V spolupraci so Skolskou Specialnou
pedagogickou a Skolskym podpornym timom participovala tiez pri rieSeni r6znych vychovno-
vzdeldvacich problémov Ziakov, pedagogickej diagnostike, nastavovani podpornych opatreni.
Kooperovala aj prinavrhovani opatreni naodstrdnenie pri¢in vychovno-vzdelavacich
problémov Ziakov s naslednou kontrolou ich dodrZiavania a vyhodnocovania ich uc¢innosti.
Pracu VP v rozhovore so SSI ocenil aj riaditel’ $koly. Jej navrhované opatrenia akceptoval,
jej poradenstvo Ziakom, usmernovanie pedagogickych zamestnancov podporoval. Obsah
zdznamov z Cinnosti VP deklaroval aj realizaciu triednych aktivit v stlade s vypracovanym
planom. Aktivity sa zameriavali najma na formovanie pozitivnych vztahov medzi Ziakmi
v triedach a budovanie socialnej triednej klimy. Na zéklade uvedeného vyhodnotila $SI systém
vychovného poradenstva a prevencie ziakom ako efektivny. Efektivnost nastavaného systému
podporili  svojimi  odpovedami v anonymnom dotazniku zameranom na vychovné
poradenstvo aj Ziaci 8.a9.rocnika. Viom 97,6 % respondentov potvrdilo, Ze poznd VP
a poradi im vidy, ked potrebuju. Zdujem VP o ich problémy podporili svojimi odpovedami
vsetci Ziaci. 83,3 % Ziakov potvrdilo organizovanie stretnuti s odbornikmi, ktori im hovoria vela
zaujimavych veci. VP ucinne nastavila aj systém poskytovania poradenstva pedagogickym
zamestnancom a zdkonnym zdstupcom Ziakov. Podla usmerneni odbornych zamestnancov
ZPP poskytovala metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom pri vychove a vzdeldvani
iakov. Uvedené potvrdzoval obsah zépisnic zo zasadnuti SPT, metodickych zdruZeni aj
pedagogickej rady. VP mala stanovené konzultatné hodiny, rozhovory so zakonnymi
zastupcami Ziakov realizovala najéastejsSie telefonicky alebo prostrednictvom EduPage.
Zakonnych zastupcov Ziakov so SVVP usmerfiovala ohladom vzdeldvania ich deti v stlade
s obsahom IVP, na ktorych vypracovani sa spolupodielala.

VP vykondavala v Skole aj kariérové poradenstvo (KP). Prostrednictvom funkcne nastaveného
systému poskytovala v stulade s potrebami a poziadavkami poradensku a informacnt ¢innost
iakom aj ich zakonnym zdstupcom. Ziaci jej pomoc vyuZivali najma pri stanovovani si dal$ich
profesijnych cielov, a to najma v suvislosti s vyberom Studijného programu na strednej skole,
v suvislosti s potrebami trhu prace. Informdcie o Studijnych programoch, dudlnom vzdeldvani,
dioch otvorenych dveri, moZnostiach uplatnenia sa natrhu prace sprostredkovavala VP
Ziakom aich zakonnym zastupcom najma prostrednictvom platformy EduPage, nastenky,
propagacnych brozur alebo na spoloénych stretnutiach ¢i triednickych hodinach. Efektivnost
systému svojimi odpovedami podporili aj Ziaci 8.a9.rocnika vanonymnom dotazniku
zameranom na kariérové poradenstvo. 97,6 % opytanych vyhodnotilo, Ze je dblezité mat
takého ucitela vskole avsSetci respondenti vedeli, kto vskole kariérové poradenstvo
vykondva. Az dve tretiny Ziakov boli na stretnuti s VP ohlfadom strednej skoly a takmer vsetci
(97,6 %) si svoju buducu skolu napokon vybrali sami. Postacujuce informdcie od VP o moZnosti
$tudovat v §kolach v dudlnom vzdeldvani potvrdilo v dotazniku 69 % respondentov. U&innost
nastaveného systému kariérového poradenstva podporovala realizdcia profesijnej orientdcie
v spolupraci so ZPP Tvrdosin, ktoru preukazatelne zabezpecovala VP pre Ziakov 8.a 9. ro¢nika.
Jej vyhodnotenie realizovalo ZPP za pritomnosti zakonnych zastupcov Ziakov, ktori o vysledky

20



svojich deti prejavili zaujem. Uvedent skutocnost potvrdilo 88,1 % respondentov. Konzultaéné
hodiny kariérovej poradkyne boli flexibilné. Na informacnej tabuli aj webovom sidle Skoly
mala stanoveny den ajcas konzultdcii, avSak poskytovanie poradenstva prisp6sobovala
potrebam Ziakov a ich zakonnych zastupcov. Deklarovala tiez spolupracu s réznymi subjektmi
(Gymndazium Tvrdodin; Gymnazium M. M. Hod%u v Liptovskom Mikulasi; SOSD Martin-
Priekopa).

Prevenciu socialno-patologickych javov zaistovala koordindtorka vo vychove a vzdeldvani
Ziakov. Na pravidelnej baze v spolupraci so SPT a triednymi ucitelmi realizovala pre Ziakov
vSetkych roc¢nikov ,Tyzden proti Sikane”, vramci ktorého pripravila rézne filmy, besedy,
diskusie, dotazniky zamerané na monitoring vyskytu Sikanovania a aktudlne potreby Ziakov.
KaZzdorocne tiez organizovala ,Eurépsky tyzden proti drogdm” uréeny na odhalovanie zavislosti
rdzneho charakteru (alkohol, nikotin a iné navykové latky), ktory napiiiala pestrym programom
aveku primeranymi aktivitami. Ziakom vy33ich ro¢nikov sprostredkovavala prostrednictvom
filmov osudy, pribehy a Zivot drogovo zavislych fudi. Na podporu vytvérania pozitivnych vztahov
v triednych kolektivoch zrealizovala v minulom Skolskom roku pre vSetkych Ziakov spolu
s odbornymi zamestnancami ZPP monitoring ,Socioklima“. Vysledky zneho vyuzila
na nastavenie aktivit a programov pre aktualny Skolsky rok. V aktudlnom Skolskom roku
absolvovala v ZPP Tvrdosin inovacné vzdeldvanie ,Rozvoj zru€nosti pripraci so skupinami®.
Ziskané vedomosti odovzdala kolegom prostrednictvom interného vzdelavania aj pomocou
edukacnej podpory (didaktické hry, karty).

Odborné intervencie, reedukacie vyvinovych poruch ucenia, pomoc a podporu zabezpecovala
Ziakom skolskd Specidlna pedagogicka. Svoju Cinnost realizovala podla vypracovaného rozvrhu
hodin v samostatne vycélenenej miestnosti alebo v triedach (5.a9.roc.) na vyucovacich
hodinach (SJL a MAT) pocas vyucovania. Podla odporucani ZPP poskytovala na pravidelnej
baze individudlne aj skupinové intervencie. Spolu s pedagogickymi asistentkami sa podielala
na tvorbe kompenzaénych pomoécok, v spolupraci s triednymi uditelmi a pedagogickymi
asistentkami vypracovavala Ziakom so SVVP IVP. Privychove avzdeldvani Ziakov so SVVP
a ziakov s PO poskytovala pedagogickym zamestnancom a zakonnym zastupcom Ziakov
odbornu a metodickld pomoc. Pre zakonnych zastupcov Ziakov mala stanovené konzultaéné
hodiny. O svojej ¢innosti pravidelne informovala na pracovnych poraddach, ¢o potvrdzoval
obsah zapisnic tychto zasadnuti. Pri zabezpecovani pomoci ziakom so SVVP spolupracovala
so ZPP Tvrdosin.

Pomoc Ziakom so SVVP a Ziakom s PO pri prekondvani bariér v uéeni poskytovali svojou
¢innostou aj 4 pedagogické asistentky. So ziakmi pracovali podla rozvrhu hodin, ktory pre nich
vypracovala Skolskd Specidlna pedagogicka. O pokroku alebo pripadnom neuspechu
informovali €lenov SPT na zasadnutiach.

Cinnost SPT prebiehala podla vypracovaného planu a koordinovala ju $kolskd $pecidlna
pedagogitka. Clenmi SPT boli VP, koordinatorka vo vychove a vzdeldvani, pedagogické
asistentky. Zasadnuti SPT, ktoré prebiehali raz mesaéne, sa ztcastriovali podla potreby triedni
ucitelia alebo riaditel $koly. Clenovia SPT poskytovali pomoc Ziakom v oblasti podpory
inkluzivneho vzdelavania (nastavenie podpornych opatreni, rozsah poskytovania, sledovanie
ucinnosti), pripadne riesenia ich vychovno-vzdeldvacich problémov. Tiez poskytovali
metodicky pomoc pedagogickym zamestnancom a poradenstvo zakonnym zastupcom Ziakov.
Spolupodielali sa aj na priprave a realizacii aktivit v rdmci , TyZzdia proti Sikane a Eurépskeho
tyzdnia proti drogam*. Cinnost SPT a aktivnu pomoc vietkym Ziakom deklaroval obsah zépisnic
z jeho zasadnuti.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady
na vykon pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca ZS a poZiadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces v Skole zabezpecovali
pedagogicki zamestnanci splfiajuci kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii.

Celkova odbornost vyucovania v Skole dosiahla Uroven 93 %. V triedach primarneho
vzdeldvania bola zabezpecend odbornost vyucCovania na urovni 95,9 %. Neodborne bolo
vyucovanych 8 vyucovacich hodin, ato vo vyucovacich predmetoch ANJ (6 vyucovacich
hodin), hudobna vychova (HUV, 2 vyucovacie hodiny). V triedach niZsSieho stredného
vzdeldvania bola zabezpecena odbornost vyucovania na Urovni 91 %. Neodborne bolo
vyucovanych 25 vyucovacich hodin, ato vo vyucovacich predmetoch HUV (7 vyucovacich
hodin), informatika (1 vyucovacia hodina), technika (11 vyuéovacich hodin), vytvarna vychova
(6 vyucovacich hodin).

Priestorové podmienky $koly vytvarali predpoklady na napliianie vzdeldvacich $tandardov
a cielov stanovenych SkVP. Skola disponovala tromi samostatnymi budovami - budova $koly,
budova Skolskej jedalne s kuchynou a Skolskou kuchynkou a budova telocvi¢ne. V aktudlnom
Skolskom roku vzdeldvanie Ziakov prebiehalo v 17 triedach. Okrem funkéne vybavenych
beznych tried mala Skola k dispozicii odborné ucebne urcéené na realizaciu laboratérnych
cviceni vyucovacich predmetov CHE, FYZ, 2 jazykové laboratérid, 2 odborné pocitacové
ucebne a1 ucebnu techniky. Na rozvijanie Sportovych zrucnosti Ziakov pocas TSV Skola
vyuZivala telocvicniu, gymnasticku telocvicriu, taneénud miestnost a multifunkény Sportovy
aredl s futbalovym, volejbalovym a basketbalovym ihriskom, pieskovym doskociskom, 50 m
beZzeckou drahou aihriskom slanovou drahou. Multifunkéné ihrisko Skola vyuzivala
aj v zimnom obdobi ako klzisko so syntetickym ladom. Manualne zrucnosti si Ziaci rozvijali
na Skolskom pozemku s relaxa¢nou zénou a bylinkovou zahradou. Riaditel Skoly posobil
v spoloénej miestnosti so zastupkynou riaditela sSkoly. Pre pedagogickych zamestnancov skola
vyClenila pracovny priestor v zborovni, pedagogicki zamestnanci vykonavajlci Specializované
¢innosti pracovali v samostatnych miestnostiach. Na odkladanie obuvi a vrchnych odevov
sluzili ziakom uzamykatelné skrinky umiestnené na chodbach skoly. Vnutorné aj vonkajsie
priestory Skoly boli pocas vyucovania vyuZivané v sulade s rozvrhom hodin jednotlivych tried
a s vypracovanymi prevadzkovymi poriadkami. Skola disponovala $kolskou kniZnicou
pre Ziakov i ucitelov. Vo vychovno-vzdeldvacom procese uditelia vyuzivali aj vnutorné atrium
a altdnok v Skolskom areadli. Priestory Skoly boli esteticky upravené, Ziaci mali k dispozicii
relaxa¢né zény. Cinnost 5 oddeleni SKD prebiehala v samostatnych miestnostiach. Skola mala
upravené vstupné a ucebné priestory s ohfadom na Ziakov so ZZ.

Vybavenie skoly ucebnicami a uebnymi textami schvalenymi MSVVaM SR, vybavenie
uebnych priestorov aodbornych ucebni uéebnymi poméckami vo vztahu k obsahu
vzdeldvania a k plneniu vzdeldvacich Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov bolo
dostato¢né. U¢ebné pomdcky pocas roka veduci pedagogicki zamestnanci priebezne dopliiali
podla potreby a poziadaviek pedagogickych zamestnancov. Skola disponovala funkénou
digitdlnou technikou, vsetky triedy ajodborné ucebne boli vybavené dataprojektormi
a interaktivnymi tabulami. Ucitelia mali k dispozicii tablety a v celej Skole bol zabezpeceny
postacujuci pristup nainternet. Na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov so ZZ
mala Skola dostatok kompenzacnych pomécok.

Z hospitaénych pozorovani SSI vyplynulo, e materidlno-technické prostriedky edukécie ako aj
prostriedky IKT zmysluplne k vyuéovaniu vyuzivali uéitelia na vSetkych vyuéovacich hodinach.
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Priestorové a materidlne podmienky $koly umoziiovali vzdeldvanie kaZzdého Ziaka a naplfianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Riaditel Skoly vydal skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade a v rade skoly. S jeho
obsahom boli Ziaci a ich zakonni zastupcovia preukazatelne obozndmeni na zaciatku Skolského
roka?’. Skolsky poriadok bol zverejneny na webovom sidle $koly, dostupny bol aj vo véetkych
triedach. Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov; vymedzovali opatrenia proti
Sireniu  legalnych anelegalnych drog; upravoval podmienky na zaistenie ochrany
pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. V Skolskom poriadku mala Skola zapracované
Standardy dodrZiavania zdkazu segregdacie vo vychove a vzdeldvani. Ich uplatfiovanie sltZilo
ako preventivne opatrenie naidentifikaciu potencidlnych rizik segregdcie a vytvdralo
predpoklad pripravenosti skoly konat smerom k odstraneniu potenciadlnej segregacie, ak k nej
déjde. Priprevencii segregacie ich Skola uplatiovala predovSetkym prostrednictvom
vykondvania preventivnych opatreni na zniZenie rizika segregacie.

V dotazniku SSI zameranom na bezpeénost $kolského prostredia a7 87,88 % ziakov potvrdilo,
Ze sa s ucitel'mi rozpravali o Skolskom poriadku.

V Skolskom roku 2024/2025 vymeskali Ziaci Skoly 28 461 ospravedlnenych vyucovacich hodin,
ztoho 11 914 vyucovacich hodin v primdarnom vzdeldvani (421 Ziaci soZZ) al6 547
vyucovacich hodin v nizZSom strednom vzdeldvani, znich bolo 14 neospravedinenych
vyucovacich hodin, (2 058 Ziaci so ZZ). Na konci skolského roka 2024/2025 udelil riaditel
Skoly 52 pochval Ziakom primarneho vzdeldvania a 23 pochval Ziakom niZsieho stredného
vzdeldvania. Pokarhanie riaditela Skoly uloZil 1 Ziakovi nizSieho stredného vzdeldvania.
Spravanie jedného Ziaka nizSieho stredného vzdelavania bolo hodnotené stupfiom
klasifikacie 2 - uspokojivé.

Skolsky parlament nebol v $kole zriadeny.

Pri organizacii vyucovania Skola dodrziavala zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Vyucovanie realizovala podla vypracovanych rozvrhov hodin. DodrzZiavala
dizku vyucovacich hodin, organizaciu prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyu¢ovania.

Pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach Skola zaistovala bezpec¢nost a ochranu zdravia Ziakov.
Exkurzie, kurzy, vylety ainé Skolské aktivity Skoly vykondvala na zdklade organizacného
zabezpecenia vypracovaného zodpovednym ucditelom vratane preukazatelného poucenia
Ziakov o bezpecénosti aochrane zdravia. Sucastou dokumentacie suvisiacej so Skolskymi
podujatiami organizovanymi skolou bol informovany suhlas zakonnych zédstupcov zZiakov.
Skola mala vypracovany Plan uplatfiovania Standardov dodriiavania zadkazu segregécie,
identifikacie rizik segregacie, stanovenia cielov a postupov na predchddzanie a napravu
segregacného konania.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaci proces v primarnom vzdelavani avnizZSom strednom vzdelavani
dosiahol z hladiska uéenia sa Ziakov dobru uroven.

Ziaci si rozvijali svoje komunika¢né kompetencie na velmi dobrej urovni. Disponovali
dostatocnou komunikaénou spdsobilostou, vo verbalnych prejavoch vyuZivali veku primeranu
slovnu zdsobu. Vyjadrovali sa plynulo, pohotovo a gramaticky spravne, pricom vhodne

20 zaznamy v triednych knihdach, zépisnice z rodi¢ovského zdruzenia
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uplatiovali aj odbornt terminoldgiu. Pripraci stextom preukazovali porozumenie jeho
obsahu, aktivne v nom vyhladavali informacie, reprodukovali ziskané poznatky a prepajali ich
so svojimi predchadzajucimi vedomostami. MozZnost hodnotit a posudzovat text, zaujat
k nemu vlastné stanovisko alebo ho tvorivo spracovat mali Ziaci takmer na troch Stvrtinach
vyucovacich hodin.

Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov dosiahlo dobru droven. V edukanom procese
prevazovali Ulohy zamerané na rozvijanie zapamatania, porozumenia a aplikacie ziskanych
poznatkov. Ziaci preukazovali osvojené vedomosti a zruénosti najma reprodukciou uéiva,
uvadzanim faktografickych Udajov, definovanim a vysvetlovanim pojmov a aplikaciou
naucenych postupov v konkrétnych situdciach. Vyssie irovne myslenia rozvijali predovsetkym
prostrednictvom riesenia analytickych uloh; dokazali pracovat aj so zadaniami vyZadujicimi
hodnotenie situacie avyvodzovanie zdverov zo ziskanych udajov. Naviac ako polovici
vyucovacich hodin mali Ziaci priestor narieSenie Uloh zameranych narozvoj tvorivosti,
v ktorych preukdzali fantaziu a schopnost kreativneho riesenia.

Rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa dosiahlo velmi dobru Uroven.
V eduka¢nom procese boli Ziaci aktivni a ucitelia cielene podporovali ich zdujem o ucivo
prostrednictvom uplatfiovania inovativnych vyucovacich metdéd, edukacnych programov
a systematickej integracie IKT do vyucCovania. Kritické myslenie si Ziaci rozvijali na91 %
vyucovacich hodin. Na priblizne troch Stvrtindch vyucovacich hodin dokazali identifikovat
chyby, analyzovat ich priciny a navrhovat mozZnosti ich odstranenia. Zodpovednost za vlastné
ucenie, schopnost identifikovat svoje silné a slabé stranky a reflektovat dosiahnuty pokrok si
Ziaci rozvijali na viac ako dvoch tretinach vyucovacich hodin.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov dosiahlo priemernu uroven. Takmer na vSetkych
vyucovacich hodinach Ziaci vyjadrovali svoje ndzory a postoje, avsak menej prilezZitosti im
ucitelia vytvorili na ich argumentacné zdévodnenie. Na viac ako polovici vyucovacich hodin sa
Ziaci aktivne zapadjali do diskusii, vramci ktorych posudzovali hodnotové postoje
a konfrontovali odliSné nazory svojich spoluziakov.

Pozitivna triedna klima, podporend prijemnou pracovnou atmosférou, doéslednym
dodrZiavanim pravidiel spravania a efektivnou komunikdciou medzi ucitelmi a zZiakmi,
sa vyrazne prejavila na velmi dobrej urovni rozvijania socidlnych kompetencii Ziakov.

Ziaci preberali zodpovednost za vlastné spravanie a spolupodielali sa na vytvarani podnetného
prostredia v triede. V ramci skupinovej prace akceptovali dohodnuté pravidld, spolupracovali
primerane svojim moznostiam a dokazali prezentovat vysledky spolocnej ¢innosti. PrileZitost
zdévodnovat svoje rozhodnutia a vysvetlovat zvolené postupy, objektivne posudit vysledok
prace mali priblizne na dvoch tretinach vyucovacich hodin.

Vyrazné pozitiva
- podpora pozitivnej socialnej atmosféry a inkluzivneho vzdelavania vsetkych Ziakov;

UcCenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola uskuto¢riovala vychovu avzdeldvanie podla SkVP, ktory bol vsulade soSVP
a s ustanoveniami Skolského zdkona. Zabezpecoval vzdelavacie prilezitosti pre vSetkych Ziakov
a reagoval na potreby pedagégov.

Ciele stanovené v SkVP zodpovedali redlnym podmienkam gkoly a jej koncepénym zdmerom
rozvoja. Skola zostavila UP pre primarne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdeldvanie v stlade
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s RUP a k povinnym aj novozavedenym vyucovacim predmetom vypracovala UO. Riaditel
Skoly vydal dokument po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a v rade Skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne zabezpecovali riadenie pedagogickych procesov
na urovni Skoly. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov systematicky podporovali
v stlade s aktudlnymi cielmi a potrebami $koly. Hospitdcie SSI na vyucovacich hodinach
potvrdili efektivne uplathovanie zruénosti a poznatkov ziskanych pedagogickymi
zamestnancami prostrednictvom absolvovanych vzdeldvani, ¢o sa pozitivhe prejavilo
na kvalite vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vrozhodovani 3koly SSI nezistila Ziadne
nedostatky. Riaditel Skoly pri zabezpecovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia
vychovy a vzdelavania ucelne vyuZival spoluprdcu metodickych organov. Kontrolna ¢innost
veducich pedagogickych zamestnancov bola systematicky pldnovana a zamerand na vsetky
oblasti vychovy avzdeldvania. Vedlci pedagogicki zamestnanci priebezne monitorovali
a vyhodnocovali stav klu¢ovych oblasti vzdeldvania a riadenia Skoly. Na zaklade zistenych
nedostatkov prijimali adekvdtne opatrenia, pricom ich plnenie pravidelne kontrolovali.
Hodnotenie Ziakov a pedagogickych zamestnancov realizovala skola v sulade s vnutornym
systémom hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci v dotazniku oznacili klimu skoly za otvorenu. Skola systematicky
rozvijala partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov s ddrazom na posiliiovanie
vzajomnej dbvery a spoluprdce. Zaroven prispésobovala vzdeldvacie prostredie potrebam
vietkych skupin Ziakov bez ohladu naich individudlne odliSnosti a aktivne zapdjala Ziakov
do Skolskych i mimoskolskych aktivit. Ucitelia cielene podporovali osvojovanie a uplatfiovanie
efektivnych stratégii uenia zo strany Ziakov. Analyza odpovedi Ziakov v dotaznikoch potvrdila
bezpecnost skolského prostredia arespektovanie individuality kaZzdého Ziaka. Zaroven ale
upozornila na skutoc¢nost, ze 11,1 % Ziakov zaZilo Sikanovanie a 31,1 % respondentov bolo
svedkom ubliZovania, ato najmad pocas prestavky na chodbe, pred vyucovanim alebo
po vyu€ovani v Skole, pocas prestdvky na WC, vtriede pocas prestavok alebo pocas
vyucovania. Pozitivne vzdjomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi prispievali k vytvaraniu
priaznivej atmosféry v Skole a podporovali wellbeing Ziakov aj pedagogickych zamestnancov.
Systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva a podpory bol uc¢inne
nastaveny pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov aj zdkonnych zastupcov Ziakov. Jeho
jednotlivé zlozky fungovali koordinovane a vzajomne sa obsahovo dopliiali. V $kole pésobil
SPT. Pomoc Ziakom pri vzdeldvani zabezpecovali pedagogické asistentky aj 3kolskd $pecialna
pedagogicka.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca a poZiadavky na ¢innost veduceho pedagogického zamestnanca.
Pedagogicki zamestnanci spliiali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategérii. Kvalifikovanost veducich
pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyviiovala kvalitu
vychovy a vzdelavania kazdého Ziaka.

Vychovno-vzdeldvaci proces bol v skole realizovany v triedach aodbornych uéebniach.
Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly wvytvarali primerané predpoklady
na vzdeldvanie vietkych Ziakov a naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.
Podmienky vychovy a vzdeldvania Skola upravila v Skolskom poriadku, ktory uréoval zakladné
pravidla vnutorného rezimu skoly. Riaditel skoly ho vydal po prerokovani v pedagogickej rade
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a rade $koly a zabezpetil jeho zverejnenie na verejne pristupnom mieste. Skolsky parlament
nebol v Skole zriadeny. V oblasti organizacie vyucovania Skola dodrziavala stanoveny zaciatok
a koniec vyucovania, dlzku vyucovacich hodin aj ¢asovy rozsah prestavok.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Kompardcia zaverov zkomplexnej inSpekcie realizovanej v kontrolovanom subjekte
v Skolskom roku 2010/2011 s aktualnymi zisteniami zinSpekéného vykonu preukazala,
Ze uCenia sa Ziakov si udrzalo dobru uroven. Pedagogické riadenie a podmienky vychovy
a vzdeldvania si v porovnani s predchdadzajiucim inSpekénym zistenim zachovali velmi dobru
droven.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

vyhovujuci podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod sSkoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inspekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje vo¢i vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:
1. odporica
- posilnit pedagogicky dozor pocas prestavok a mimo vyucovania s ohfadom na mozny
vyskyt Sikanovania v rizikovych priestoroch (chodby, WC);
- zriadit Skolsky parlament.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

1. SkVP;
2. Koncepcia rozvoja Skoly;
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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025;

plan prace skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;

plan vlastného manazérskeho rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov;

plan vnutroskolskej kontroly na $kolsky rok 2024/2025 a 2025/2026;

zaznamy z hospitacnej ¢innosti;

. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin ucitelov a tried;

. rozhodnutia vydané Skolou,

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

. zapisnice z pedagogickej rady, pracovnych pordd;

. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

. zapisnice zo zasadnuti metodickych organov;

. dokumentacia Ziakov so SVVP; so ZZ; s PO;

. dokumentacia podpornych opatreni;

. dokumentacia vychovnej a kariérovej poradkyne;

. dokumentacia koordinatorky vo vychove a vzdelavani;

. dokumentacia Skolskej Specidlnej pedagogicky;

. dokumentacia pedagogickych asistentiek;

. dokumentadcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, i¢elovych cviceni;
. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

27.

prevadzkové poriadky odbornych ucéebni.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:

Skolska ingpektorka: Mgr. Daniela Bytéankovd
Dna: 16. 04. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekcného vykonu sa zucastnili:

a)

za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina :

Mgr. Daniela Byt¢ankova

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslav Koval

c)

za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Pavol Sroba
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Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 29.04. 2026
v Zuberci:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Bytéankova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslav Kovall s

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Pavol Sroba

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Miroslav Kovall e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Daniela Bytéankova, skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti
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