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Nazov kontrolovaného subjektu
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Zriad'ovatel Obec Gbelany

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Mgr. Mdria Vrablova, riaditelka Skoly

Mgr. Jana Balvonova, zastupkyna riaditelky Skoly

Ing. Miriam Svrckova, zastupkyna riaditelky Skoly

V sulade s poverenim na naslednt inSpekciu ¢. 5056/2025-2026 zo dria 18. 11. 2025 inSpekciu
vykonali:

PaedDr. Rendta Burgelova, $kolskd indpektorka, SICZilina  ...cooveveveeeeeeeceeeeeeeeeeeeeee e,

Mgr. Daniela Bytéankova, $kolskd indpektorka, SICZIliNa  .ococvevieeieeicceeeeeeeeeeeee e,

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnych skolach.

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Zakladna skola, Hlavna ulica 375/26, Gbelany

Druh Skolskej inSpekcie komplexna inSpekcia
Cislo poverenia 5187/2024-2025
Datum vykonania Skolskej inSpekcie od 12. 05. 2025 do 16. 05. 2025

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
PaedDr. Renata Burgelova, Mgr. Daniela Bytéankova, Mgr. Jana DoleZiova, PaedDr. Mdria
Geschwandtnerovd, Mgr. Jaroslava Kultanova, RNDr. Daniela Svrhovna.



Zistené nedostatky:

Z komplexnej indpekcie vyplynuli nedostatky tykajlce sa vydania Skolského vzdeldvacieho
programu (SkVP) riaditelkou $koly bez prerokovania v rade $koly, vydania $kolského poriadku
riaditelkou Skoly bez prerokovania s organmi skolskej samospravy, nevykonavania hodnotenia
pedagogickych zamestnancov priamym nadriadenym jedenkrat rocne, urcenia zaciatku
Skolského vyucovania riaditelkou Skoly skér ako o 7:00 hod.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 5
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 4
Opatrenia uloZené Statnou $kolskou inpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odporucani
1. Zamerat hospitaénu éinnost veducich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie

vyssich myslienkovych procesov zaddvanim uloh na tvorivost.
Riaditelka $koly predloZila Statnej 8kolskej indpekcii (SSI) zaznamy z hospitdcii
realizovanych v 1. polroku skolského roka 2025/2026. Analyza ich obsahu potvrdila,
Ze hospitacna cinnost veducich pedagogickych zamestnancov skoly bola zamerana
na posudzovanie a hodnotenie Udrovne vyucovania scieflom rozvijat klucové
kompetencie Ziakov. Pocas sledovanych vyucovacich hodin ucitelia zadavali Ziakom
problémové ulohy podporujuce ich samostatné uvaZzovanie, tvorivé rieSenie situacii
a rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na uUrovni tvorivosti.
Odporucanie bolo akceptované.

2. Zamerat hospitaénu Einnost vedicich pedagogickych zamestnancov na rozvijanie
obcianskych kompetencii Ziakov vytvdranim prileZitosti na posudzovanie ndzorov
a hodnotovych postojov Ziakov.
Veduci pedagogicki zamestnanci cielene vrdmci hospitacnej cinnosti venovali
pozornost rozvijaniu obcianskych kompetencii Ziakov. Z obsahu predloZenych
hospita¢nych zaznamov vyplynulo, Ze ucitelia vytvarali Ziakom priestor na otvorenu
komunikaciu, viedli ich k aktivnemu pocdvaniu a reSpektovaniu ndzorov svojich
spoluziakov.
Odporucanie bolo akceptované.

3. Realizovat interné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.

Riaditelka $koly poskytla SSI plany prace a zapisnice zo zasadnuti metodickych organov
Skoly. Z predlozenej dokumentiacie vyplynulo, Ze v ramci ¢innosti ¢lenov metodickych
organov prebiehalo systematické odovzdavanie poznatkov z absolvovanych
vzdelavani. Vzdelavacie aktivity boli zamerané na aktualne potreby skoly, zvySovanie
urovne vychovno-vzdelavacieho procesu a rozvoj profesijnych kompetencii ucitelov
v oblasti formativneho hodnotenia Ziakov a reSpektujucej komunikacie ako sucasti
implementacie kurikularnej reformy.

Odporucanie bolo akceptované.



4.

Zaradit do planu kontrolnej éinnosti stratégie, ndstroje, metédy, formy kontroly
ako aj urcenie zamestnancov zodpovednych za vykonanu kontrolu.

Obsah aktualneho planu kontrolnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov
preukdzal jasné a systematické definovanie kontrolnych mechanizmov rozélenenych
podla jednotlivych mesiacov. Dokument vymedzoval konkrétne stratégie, ndstroje,
metddy aformy realizacie kontrolnej cinnosti, pricom ku kazdému kontrolnému
opatreniu boli uréeni zodpovedni zamestnanci.

Odporucanie bolo akceptované.

Realizovat ndslednu kontrolu plnenia prijatych opatreni.

Riaditelka $koly predloZila SSI dokumentéciu tykajucu sa realizacie kontrolnej éinnosti
veducich pedagogickych zamestnancov, ktorej sucastou boli zaznamy o kontrole
plnenia prijatych opatreni. Analyzou obsahu predloZenej dokumentacie SSI zistila
efektivnost kontrolnych procesov v skole aredlne implementovanie kontrolnej
Cinnosti do praxe.

Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 PInenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1.

Vydat skolsky vzdeldavaci program riaditelkou skoly po prerokovani v rade skoly.
Riaditelka Skoly vydala dnfa 01.09.2025 skolsky vzdeldvaci program po jeho
prerokovani v pedagogickej rade dria 25.08.2025 avrade Skoly dna 26. 08. 2025.
Zriad'ovatelom Skoly bol schvaleny dria 28. 08. 2025.

Opatrenie bolo splnené.

Vydat skolsky poriadok riaditelkou s$koly po prerokovani sorgdnmi skolskej
samosprdvy.

Riaditelka Skoly vydala skolsky poriadok platny od 01. 09. 2025 po jeho prerokovani
v pedagogickej rade dna 25. 08. 2025 a v rade Skoly dria 26. 08. 2025. Obsah zapisnic
zo zasadnuti pedagogickej rady a rady Skoly dokumentoval prerokovanie Skolského
poriadku s orgadnmi Skolskej samospravy.

Opatrenie bolo splnené.

Uréit zaciatok skolského vyucovania neskér ako o 7.00 hodine.

Kontrolou pedagogickej dokumentdcie Skoly a zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady
SSI zistila, Ze riaditelka $koly s G¢innostou od 01. 09. 2025 ur¢ila zagiatok vyu€ovania
v aktudlnom Skolskom roku o 7:45 hodine. Tato zmena bola zapracovana do Skolského
poriadku a rozvrhu hodin Skoly.

Opatrenie bolo splnené.

Uskutoénit hodnotenie pedagogickych zamestnancov priamym nadriadenym.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov ich priamym nadriadenym bolo
preukazatelne uskutocnené. Riaditelka skoly a zastupkyne riaditelky Skoly realizovali
hodnotenie na konci Skolského roka v obdobi od 18. 06. 2025 do 27. 06. 2025.
Opatrenie bolo spinené.



2 ZAVERY

Riaditelka skoly akceptovala vsetky odporucania. Hospitacni cinnost spolu so svojimi
zastupkyiami zamerala na rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov na Urovni tvorivosti
a obcianskych kompetencii, ¢im vznikol predpoklad zvysenia kvality vychovno-vzdeldvacieho
procesu a urovne vzdeldvania Ziakov. Podielanie sa uditelov navzajomnom odovzdavani
informdcii z absolvovanych vzdeldvani podporilo zdielanie osved¢enych postupov a inovacii
a timove] spoluprdace. Zaradenim kontrolnych stratégii, metdéd a uréenim zodpovednych
zamestnancov do planu kontrolnej ¢innosti Skola vytvorila zaklad pre systematické riadenie
vnutorného kontrolného mechanizmu. Pravidelnym vyhodnocovanim vysledkov kontrolnej
Cinnosti veducich pedagogickych zamestnancov Skoly, prijimanim opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov andslednou kontrolou ich plnenia savytvoril predpoklad
na zefektivnenie vnutorného systému kontroly Skoly a skvalitnenie urovne vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Riaditelka Skoly spinila vsetky prijaté opatrenia.

Vydanim SkVP a $kolského poriadku po prerokovani v organoch $kolskej samospravy vznikol
priestor na participaciu aktérov vychovy a vzdeldavania natvorbe zakladnych dokumentov
Skoly. Urcenim zaciatku vyucovania neskdér ako o 7:00 hodine 3Skola vytvorila podmienky
na dodrzanie fyziologickych, zdravotnych a psychohygienickych potrieb Ziakov. Realizacia
rocného hodnotenia pedagogickych zamestnancov priamym nadriadenym prispela
k zlepSeniu riadiacich procesov Skoly.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkvP;

2. Skolsky poriadok;

3. Plan kontrolnej ¢innosti na skolsky rok 2025/2026;

4. Dokumentdcia z kontrolnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancoy;
5. Zaznamy z hospitaénej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov;

6. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;

7. Zapisnica zo zasadnutia rady skoly;

8. Zapisnice z pedagogickej rady;

9. Dokumentacia metodickych organov skoly;

10. Pisomné zdznamy z hodnotenia pedagogickych zamestnancov;
11. Rozvrh hodin.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: PaedDr. Renata Burgelova
Dna: 12.12.2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum SIC Zilina:
PaedDr. Renata Burgelova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Maria Vrablova



Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuju diia 17. 12. 2025 v Ziline:
a) za Statnu Skolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum SIC Zilina:

PaedDr. Renata Burgelova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Maria Vrablova e
Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Mdria Vrablova, riaditelka Skoly e

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

PaedDr. Renata Burgelovd, Skolska inSpektorka oo

Na vedomie
Usek ingpekénej Cinnosti



