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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna strednd odborna Skola s vyu¢ovacim jazykom slovenskym, ktorej
zriadovatelom bol Regionalny trad $kolskej spravy v Trencine. Skola zabezpecovala vychovno-vzdelavaci
proces zZiakov v skupine Studijnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie. Celkovo sa v Skolskom
roku 2024/2025 v $tudijnych odboroch (SO) vzdeldvalo 300 Ziakov v 18 triedach, z nich 30 Ziakov
v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV). Skola mala v SDV uzatvorené zmluvy s dvomi zamestnavatelmi
v regidne. Skola evidovala 25 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietkych
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK), zo socialne



znevyhodneného prostredia (SZP) ani Ziakov s nadanim v aktudlnom Skolskom roku nevzdelavala.
V 4 - oénom SO 3767 M dopravna akadémia sa vzdeldvalo 85 Ziakov, z nich 5 so ZZ, vSO 3739 M
elektrotechnika v doprave a telekomunikdciach 12 Ziakov, z nich 1 so ZZ, vSO 3760 M prevadzka
a ekonomika dopravy 10 Ziakov, z nich 1 so ZZ, v SO 3795 K klientsky manazér posty 24 Ziakov, z nich
9vSDV a 3 so ZZ, vSO 3759 K komerény pracovnik v doprave 92 Ziakov, znich 8 so ZZ avSO
3758 K operator prevadzky a ekonomiky v doprave 77 ziakov, z nich 21 v SDV, 7 so ZZ. Praktickud pripravu
realizovalo 72 Ziakov vo vlastnych priestoroch Skoly a 20 Ziakov na zmluvnych pracoviskach. V Skole
posobilo 34 pedagogickych zamestnancov (PZ), z nich 25 ucitelov a 9 majstrov odbornej vychovy (MOV),
1 8kolska $pecidlna pedagogicka (SSP), 1 $kolsky psycholdg (SP) na Ciastoény Uvéazok a 3 pedagogicki
asistenti (PA), z nich 1 na &iasto¢ny Uvizok. Skola mala zriadenu funkciu koordinatorky pre vychovu
a vzdeldvanie akumulovanu funkciu vychovnej akariérnej poradkyne. V Skole pracoval Skolsky
podporny tim (SPT) v zloZeni: vychovna poradkyria (VP), SSP, SP, a3 PA. Pocet pedagogickych
zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (0Z) skoly bol vzhfadom na pocet Ziakov postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA
TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Pocet hospitacii —11 na 12 hodindach

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie uciteflom

Komunikacné kompetencie (Graf 1) boli u vacésiny Ziakov na dobrej urovni. Ich jazykovy prejav bol
plynuly, pohotovy, kultivovany. Dokazali sa pomerne rozsiahle vyjadrit k preberanej problematike
a vhodne pouzivat literarnovednd a jazykovednu terminoldgiu. Prvky dialektu aslangu sa vyskytli
minimalne, ¢astejsia bola tvrdsia vyslovnost, ktora bola typickym atribdtom narecovych oblasti, odkial
Ziaci pochédzali (hlavne vyslovnost spoluhlasky I'a chyby v spodobovani). Na vsetkych hodinach mali Ziaci
moznost pracovat s textom v printovej alebo v elektronickej podobe. Prezentovali primeranu Groven
Citatelskej gramotnosti, dokazali identifikovat literarne Zanre, analyzovat umelecké a odborné texty
na zaklade vnutornej i vonkajSej kompozicie. V procese rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 1)
dosiahli Ziaci priemernd Uroven. Na vsetkych pozorovanych hodinach riesili Ulohy zamerané
na zapamatanie, porozumenie (literarne obdobia), aplikaciu (Cislovky) a analyzu (nadrealistické texty).
Analyzovali vztahy medzi literdrnymi postavami asvoje tvrdenia podloZili vecnymi argumentami,
vicsinou samostatne identifikovali nepriame pomenovania v textoch. Ulohy zamerané na hodnotenie
boli uplatnené na 11 hodinach. Ziaci hodnotili literdrne postavy, ich spravanie a motivaciu ich konania,
v basnickych textoch pocity lyrického subjektu. V jazykovednych cvic¢eniach hodnotili funkénost slovnych
druhov v textoch. Najmenej sa vyskytli Ulohy zamerané na tvorivost. Tie boli zadané na 4 hodinach, kde
mali Ziaci tvorit kratke texty, hlavne charakteristiky. Rozvoj kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu
(Graf 1) bol na priemernej urovni. Na vSetkych hodindch boli Ziaci motivovani, na vacSine z nich
preukazali schopnost kriticky mysliet. Dokazali prepajat svoje vedomosti s aktudlnym dianim vo svete,
ale aj poznatkami z inych spolocenskovednych disciplin. NajslabSou strankou bola praca s chybou, ked’
mali malo priestoru na korekciu chyb vlastnymi silami. VacSinou cakali na opravu chyb ucitefom.
Sebahodnotenie bolo pritomné na vSetkych hodinach a vyraznym pozitivom bolo, Ze Ziaci hodnotili
vlastné vykony objektivne a hlavne viacerymi vetami. Hodnotili aj vykony svojich spoluziakov. Na reakciu
na hodnotenie svojich spoluZiakov dostali priestor na 2 hodindch. V oblasti rozvijania ob¢€ianskych
kompetencii (Graf 1) dokazali na vsetkych sledovanych hodinach vyjadrovat svoje nazory, zdévodriovat
pocas diskusii o literarnych dielach, ale aj pri rieSeni Gloh z oblasti morfoldgie. Vedeli aktivne pocuvat
nazory predrec¢nikov a vhodne sa zapajat do rozhovorov s ucitelmi a spoluziakmi. Socidlne kompetencie
(Graf 1) prezentovali najma pri skupinove]j praci takmer na vsetkych hodinach. Pracovali spolo¢ne na
zadaniach, rozdelili si Ulohy a dohodli sa na postupe. Vysledok svojej prace prezentovali na 10 hodinach.



Slabou strankou rozvijania kooperativnych zruénosti Ziakov na 7 hodinach bolo nevytvorenie priestoru
na zhodnotenie a zdoévodnenie vysledku prace skupiny. Na vSetkych hodinach uplatiiovali efektivnu
komunikaciu. Spolupracovali s ucitelom a s ostatnymi spoluziakmi. Podielali sa na vytvarani pozitivnej
atmosféry na vyucovani a podnetného prostredia. U¢itelia vidy jasne stanovili na zaciatku vyucovacich
hodin ciele vyu¢ovania a na polovici z nich ich aj priebezne overovali. Poskytovali moZnost vyberu
¢innosti Ziakom vzhladom na ich individualne schopnosti. Diferencovali Ulohy a individualne sa pocas
skupinovej prace venovali Ziakom so ZZ. Mali pripravené velké mnoZstvo pomécok a ucebnych textov,
ktoré vhodne vyuzivali na hodinach. Prostriedky informaéno-komunikacnych technoldgii (IKT) boli
zmysluplne vyuZité na 5 hodinach, ked ucitelia umoznili Ziakom, aby s nimi pracovali (elektronické
slovniky, sutaze, jazykové hlavolamy, hry). Na vSetkych hodinach Ziakov motivovali a na 10 hodinéach
pouzivali metddy aformy smerujuce krozvoju kritického myslenia. Zaddvali Ziakom ulohy na
desifrovanie kauzélnych vztahov a ich nasledné hodnotenie. Menej Uloh zadavali na rozvoj tvorivosti
Ziakov. Na hodindch vytvarali dobru pracovnu atmosféru svojim empatickym a fudskym pristupom
k Ziakom. Viac uplatfiovali slovné hodnotenie ako klasifikaciu. Formativne hodnotenie a zdévodnenie
hodnotenia alebo klasifikacie bolo realizované na 5 hodinach.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo na dobrej tirovni.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT)

Pocet hospitacii — 19, z toho ANJ 12, MAT 7

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo na dobrej trovni (Graf 2). Ziaci sa dokazali vyjadrovat
plynule, primerane veku, na ANJ v ramci poZadovanej jazykovej Urovne s obcasnymi gramatickymi
chybami, ktoré vsak po upozorneni uditelmi vedeli opravit. Ich prejav bol kultivovany, pohotovo
reagovali na otazky u¢itelov a pouzivali adekvatnu odbornu slovnu zasobu. Ziaci pracovali s textom na
vacSine vyucovacich hodin, na MAT s linedrnym inelinedrnym (ulohy z kombinatoriky, rieSenie
trojuholnikov, vypocet ich parametrov, aritmetickd postupnost), zdrojom textov boli ¢asto elektronické
pracovné listy. Na niektorych hodindch ANJ nedostali na pracu stextom prilezitost - suviselo
s charakterom preberaného uciva — hodiny boli zamerané na rozvoj Ustneho prejavu. Ziaci textu
porozumeli, dokazali vriom vyhladat poZadované informéacie aspajat ich suvislosti so svojimi
vedomostami, no na viac ako polovici hodin nevedeli alebo nedostali prilezitost text hodnotit alebo
zaujat k nemu stanovisko. Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo na dobrej trovni (Graf 2). Ziaci
rieSili najma ulohy na rozvoj zapamaétania a porozumenia a na aplikaciu, osvojené aj nové vedomosti
a informacie pouzivali v novych situacidach. Menej zastupené boli Ulohy na hodnotenie a na rozvijanie
tvorivosti. Na ANJ preberali zapamatané i nové gramaticko-lexikdlne Struktury — jednoduchy minuly
a priebehovy ¢as, vyjadrenie budicnosti pomocou pritomného jednoduchého a priebehového casu,
frazové slovesa, opis vzhladu a charakterovych vlastnosti osoby, cestovanie a dopravné prostriedky,
multikultirna spoloénost, odievanie a mdda, druhy $portov, zamestnanie a pracovny pohovor, druhy




a sposoby komunikacie. Na hodinach MAT riesili ulohy ako vytvdranie novych kratSich slov z pismen
dlhsieho slova, vypocet poctu mozinych kombindcii, varidcii a permutdcii, rieSenie slovnych uloh na
obvod a obsah trojuholnika. Ziaci riedili zadané Ulohy samostatne v zoitoch, na otdzky v teste
odpovedali Ustne a stucasne participovali na prdci s IKT, ich kompetencie boli rozvijané aj pri uplatneni
aplikacie Kahoot. Rozvijanie kompetencii k celoZzivotnému uceniu bolo na priemernej Urovni (Graf 2).
Ziaci boli na hodinach aktivni, spontanne reagovali na otazky ucitelov a sami sa pytali, ked' nie¢omu
neporozumeli, rozvijali si schopnost kriticky mysliet, slabsia bola praca s chybou. Na viac ako polovici
hodin nedostali prilezitost hodnotit svoj vykon a pokrok v uceni, hodnotit vykon spoluZiakov nevedeli
alebo nedostali prilezitost na 16 z 19 sledovanych hodin. Na hodnotenie svojej prace zo strany ucitela
reagovali pozitivne. Rozvijanie obé&ianskych kompetencii bolo na priemernej Grovni (Graf 2). Ziaci
dokazali vyjadrit svoj nazor, na vacésine hodin ho vedeli obhdjit s vynimkou 3 hodin MAT a 1 hodiny ANJ,
kedy to nedokazali alebo nedostali prileZitost. Rozvijanie socialnych kompetencii bolo na dobrej Urovni
(Graf 2). Ziaci dokazali efektivne komunikovat s u¢itelmi i medzi sebou navzajom, empaticky reagovali
na podnety, ¢im sa podielali na vytvarani prijemnej pracovnej atmosféry v triede. Na vacsine
sledovanych hodin (15 z 19) pracovali v dvojiciach alebo skupinach, pri praci spolupracovali a navzajom
si pomahali, vysledky svoje prace dokazali prezentovat, ale objektivne posudit ¢i zdévodnit vysledok
spolocnej prace nedostali na 16 z 19 sledovanych hodin.

Graf 2 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelia jasne stanovili ciele vyucovacej hodiny, ktoré v priebehu vyucovania priebezne overovali najma
zadavanim otdzok a kontrolovanim samostatnej i skupinovej prace Ziakov. Ziakom poskytovali moZnost
vyberu prace vzhfadom na ich individudlne schopnosti, ale na 5 zo 7 sledovanych hodin MAT neboli
dostatocne vytvarané podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. Na 2 hodinach MAT boli
pritomni PA, ktori sa individudlne venovali Ziakom. Ucitelia vyuZivali materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu ako ucebnice, pracovné zoSity, vlastné pracovné listy, kalkulacky, rysovacie
pomobcky, data v mobiloch a na 12 z 19 sledovanych hodin aj prostriedky IKT (vyuZitie aplikacie Kahoot
na hodinach MAT, vyhladavanie informacii z internetu na hodindch ANJ). Vysvetlovali ucivo v silade
s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodiny ANJ viedli prevazne v anglickom jazyku, ¢o motivovalo
Ziakov k spontannym odpovediam po anglicky, slovensky jazyk pouzivali primerane preberanému ucivu
— vaésinou na vysvetlenie nezndmych gramaticko-lexikdlnych $truktur. Ziakom zadavali Glohy, rie$enim
ktorych si rozvijali kritické myslenie, vytvarali prileZitosti na aplikovanie osvojenych vedomosti
v realnych situaciach, vyuzivali metédy a formy prace veduce k rozvoju vyssich myslienkovych procesov
na Urovni analyzy, hodnotenia a tvorivosti. V triede svojim pokojnym pristupom vytvarali pozitivhu
pracovnu atmosféru, v ktorej sa Ziaci citili bezpecne a prirodzene a boli resSpektovani. Ucitelia brali ohlad
na individudlne schopnosti Ziakov, podporovali ich sebad6veru a poskytovali im mozZnost zazit Uspech.
Na hodinach uplatfiovali prevazne slovné hodnotenie, ktoré vacsinou aj zdévodnili, klasifikaciu uplatnili
len na niekolkych hodinach rovnako ako formativne hodnotenie.



Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuéovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra droven
anglicky jazyk dobra droven

Matematika a praca s informaciami matematika priemerna Grovers

Vyrazné pozitiva
> prijemna pracovna atmosféra;

> individualny pristup u¢itelov k Ziakom so SVVP i k intaktnym Ziakom.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

> rozvijanie hodnotiacich kompetencii Ziakov, najma v oblasti sebahodnotenia a hodnotenia
vykonu spoluZiakov a zadavanie vacSieho mnozstva Uloh na rozvijanie tvorivosti

> rozvijanie schopnosti pracovat s chybou.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdelavani bolo na dobrej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE - ODBORNE VZDELAVANIE

V skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikdcie — (S0): 3767 M dopravna akadémia; 3739 M
elektrotechnika v doprave a telekomunikacidch; 3760 M prevadza aekonomika dopravy; 3795 K
klientsky manazér posty; 3759 K komerény pracovnik v doprave a 3758 K operator prevadzky
a ekonomiky v doprave bolo realizovanych spolu 24 hospitdcii na 24 hodindch v odbornych predmetoch
— pravna nduka (PRN), podnikovd ekonomika (POE), uctovnictvo (UCT), aplikovand ekonomika (APE),
dopravnd a prepravnd prevddzka (DPP), Zelezni¢nd doprava (ZDP), prevddzka a preprava v doprave
(PPD), logistika v doprave (LOD), colnd nduka (CON), oznamovacia a zabezpecovacia technika (OZT),
postovd prevddzka (POP), elektrotechnika (ELK), elektrické stroje a pristroje (ESA).

Ucenie sa ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov (Graf 3) boli vhodne rozvijané, prejav Ziakov bol na vacsine hodin
kultivovany, vyjadrovali sa primerane veku, vyuzivali adekvatnu odbornu terminolégiu. Ziaci pracovali
s textami a schémami, ktoré boli pre lepsSie pochopenie danej problematiky doplnené obrazkami (vodné
cesty, pristavy, plavidla), vyuzivali r6zne schémy pocitacovych stavidiel a modely tras vlakov. Vedeli
pracovat so suvislym alebo nesuvislym textom v printovej alebo audiovizudlnej podobe na vadésine
pozorovanych hodin. Pri rozvijani poznavacich kompetencii (Graf 3) Ziaci riesili ulohy na rozvoj
zapamatania, porozumenia a aplikacie, vedeli pouzit osvojené vedomosti v konkrétnej situacii. Riesili
ulohy na analyzu a syntézu. V suvislosti s preberanou témou preprava cestujucich vo vodnej doprave
vyucujuci ziakom zadavali otazky, ku ktorym mali vyjadrit vlastny postoj. Na predmetoch CON poditali
priklady na vypocet cla za konkrétny druh tovaru a v ZDP sa venovali grafickému zakresleniu trasy vlaku.
Pri téme spotrebitelské obaly Ziaci vyjadrovali vlastné nazorom k problematike recyklacie obalov, pre
lepSie pochopenie uvedenej problematiky mali pripravené symboly z obalov vyrobkov. Na PRN Ziaci
pracovali s textami z Obcianskeho zakonnika a s ukdzkami darovacich zmldv. Analyzovali a hodnotili
texty darovacich zmluv. Vedeli vysvetlit, preco je darovacia zmluva vyhodnejsia ako dedenie zo zavetu
alebo dedenie zo zdkona. Obcas poufZili nepresné formuldcie zakonov. Na sledovanych hodinach POE,



UCT a APE reprodukovali vedomostiz osvojeného uciva (subjekty podnikania, marketingova
komunikacia, naklady, poistenie...), odliSovali podstatné poznatky od nepodstatnych a dokazali ich
aplikovat v konkrétnych situaciach. Ziaci 3.ro¢nika na predmete APE v kontexte so ziskanymi
poznatkami vychadzali z vlastnej skusenosti (Studentska firma DAMEL, S. f.). Zo ziskanych informacii
dokazali vyvodit zavery, navrhovali mozné rieSenia problému (produktova stratégia, marketingova
kratkozrakost). V modelovych prikladoch z praxe vedeli zhodnotit situaciu a posudit problém. Na hodine
ELK pocas prezentacie uciva ziaci formou otazok a odpovedi vedeli odpovedat na otazky tykajice sa
elektrickych trakcii, vedeli vysvetlit rozdiel medzi jednosmernou a striedavou trakciou, analyzovali
rozdiely rusiov typu 350 a 383, popisovali schémy zapojenia hlavnych obvodov rusnov. Na hodine ESA
Ziaci zadanu dlohu (obsluha vlaku, nastartovanie, jazda podla technickych a dopravnych bezpeénostnych
pravidiel) realizovali prostrednictvom simuldtora. Mali rozdelené ulohy (rusfovodié, inStruktor,
dispecer, opakovac), vedeli aplikovat jednotlivé pozicie, poznali problematiku, vedeli pracovat so
simuldtorom a ovladat jednotlivé pristroje. Na dvoch tretinach hodin vedeli zhodnotit a urcit zavery
zo ziskanych udajov. Minimdlne riesili uUlohy na rozvijanie tvorivosti. Rozvijanie kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa bolo zabezpecené (Graf 3). V procese ucenia sa boli Ziaci motivovani,
vacsinou dostali prileZitost kriticky mysliet, ale nedostatkom bolo, Ze na jednej tretine vyucovacich hodin
si nedokazali uvedomit chybu, identifikovat jej pricinu. Dokazali hodnotit svoj vlastny ucebny vykon,
vykon spoluZiakov a vyucovaci proces vedeli hodnotit na polovici vyu¢ovacich hodin. Ziaci mali moZnost
vyjadrit svoje nazory a postoje k preberanej téme. Na vacsine hodin vedeli zdévodnit svoje stanovisko,
medzi sebou sa pocuvali, v diskusii sa reSpektovali, a tak rozvijali ob¢ianske kompetencie (Graf 3).
Vhodna bola interakcia medzi ucitefom a Ziakom a Ziakmi navzajom a tym bolo zabezpecené rozvijanie
ich socialnych kompetencii (Graf 3). Na konci hodiny Ziaci dostali prilezitost vyjadrit sa k prebranému
ucivu, & bolo zrozumitelné alebo bolo nutné niektoré casti vysvetlit odznova. Ziaci na vietkych
sledovanych hodinach prispievali svojim spravanim k priaznivej triednej atmosfére, akceptovali
stanovené pravidld, boli disciplinovani. Na vacsine hodin pracovali v skupinach alebo vo dvojiciach,
navzajom vedeli kooperovat. Na vypracovanie zadania mali stanoveny ¢asovy limit, vysledok svojej prace
vedeli prezentovat ostatnym spoluziakom.

Graf 3 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 37 Doprava, posty
a telekomunikadcie
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Vyucovanie ucitefom
Ucitelia stanovili zrozumitelné vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovacich hodin, ktoré boli orientované
na vykon Ziaka, na poZadovanu zmenu vo vedomostiach, zruénostiach a postojoch Ziaka. Na vacsine



hodin si priebezne overovali ich plnenie. Ulitelia podporovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého
Ziaka, v pripade potreby poskytli opdtovny vyklad slabsim Ziakom alebo Ziakom so ZZ. Vysvetlovanie
uciva doplifali prikladmi z praxe. Vyucujuci pri spravnych odpovediach Ziakov ocenili ich vedomosti, ¢o
motivovalo Ziakov k dalSiemu pozitivnemu vykonu. Na hodinach ucitelia vhodne vyuzivali u¢ebné
pomaocky. Na hodine bolo zmysluplne vyuZité IKT (Kahoot) formou vedomostného kvizu z obcianskeho
prava. Ucitelia uplatfiovali efektivne stratégie vyucovania, aktivne Ziakov motivovali k u¢eniu sa. Ucivo
na sledovanych hodinach bolo spristupriované v logickom slede, od jednoduchého k zlozitému, pre
Ziakov zaujimavym a zrozumitelnym spésobom, najma formou dialégu, ktory vytvdral prileZitosti na
aplikovanie vedomosti a zaroven rozvijanie vysSich myslienkovych procesov najma na drovni analyzy,
menej na urovni hodnotenia a najmenej na Urovni tvorivosti. Po¢as vyucovacieho procesu ucitelia
vytvorili optimalne podmienky na vzdelavanie vSetkym Zziakom, dbali na dodrZiavanie pravidiel,
discipliny. Uplatriovali vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujlice pozitivne vztahy, spolupracu
a toleranciu. Hodiny mali pokojnt pracovnu atmosféru poskytujicu Ziakom moznost zazit Uspech.
Najslabsou strankou vyucovania ucitelov bolo vytvaranie prileZitosti Ziakom pre rozvijanie ich
hodnotiacich zru¢nosti. Formativne a slovné hodnotenie vykonov Ziakov bolo pouZité na polovici
vyucovacich hodin. Zdévodnené bolo na 9 z 24 hodin.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 37 Doprava,
posty a telekomunikdcie bolo na priemernej trovni.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikdcie — bolo realizovanych 9 hospitdcii na 13 hodindch
v skupinovej forme — praktické cvicenia (SO): 3767 M dopravnd akadémia — cvicenia zo Zeleznicnej
a zabezpecovacej techniky (ZZTc), 3795 K klientsky manazér posty — financnd gramotnost (FIG), 3759 K
komerény pracovnik v doprave — FIG, 3759 K komerény pracovnik v doprave — praktické cvicenia
z uctovnictva (UCTpc), odborny vycvik (ODV): 3758 K operator prevadzky aekonomiky v doprave
a odbornd prax (OPR): 3767 M dopravna akadémia.

Ucenie sa ziaka

Pracovné a praktické navyky a zrucnosti Ziakov boli rozvijané na hodinach praktickych cvi¢eni a na ODV
v priestoroch $kolskych u&ebni a dielni v stlade s u¢ebnymi osnovami SkVP. Ziaci pri riedeni zadanych
Uloh postupovali spravne, dodrziavali odporucené pracovné postupy. Nadobudnuté nové vedomosti
a zruénosti z odbornych predmetov dokazali prepdjat uz s osvojenymi poznatkami. Pocas vyucovacej
hodiny mali moznost vysvetlit svojimi slovami nové pojmy, ako napr. tramp na jednu cestu, okruzna
jazda, tramp na jednu a viac ciest, tramp na ¢as. Na cvi¢eniach ZZTc si na zaciatku hodiny zopakovali
dodrZiavanie predpisov BOZ, vedeli odpovedat na kladené otazky tykajlce sa volnosti trati, kolajovych
obvodov, tratovych zabezpecovacich zariadeni. Na predmete UCTpc pracovali s faktdrami, v ktorych boli
zadané chybné udaje alebo niektoré doélezité ndlezitosti chybali a ich ulohou bolo uvedené nedostatky
odstranit. Na vypracovanie mali uréeny ¢asovy limit. Po uplynuti limitu Ziaci aktivhe prezentovali svoje
prace a poukazovali na nedostatky. V priestore dopravnej saly, slUZiacej na realizaciu praktickej prace
v teréne, si Studenti spolocne s vyucujucim nadobudnuté vedomosti overili na riadiacich pristrojoch. Ak
urobili v procese riesenia chybu, vyucujuci ich nasledne upozornil a vysvetlil im désledky chyby v redlnej
prevadzke. Simuldcia dopravy bola ukonéena prichodom vlakov do stanice. Pocas praktickych cvic¢eni
Ziaci pracovali zodpovedne, zadanu pracu dokoncili vstanovenom case. Dodrziavali pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia, pouZivali ochranné prostriedky a pracovné
pomacky. Z hospitdcii vyplynulo, Ze na hodinach praktického vyucovania bolo rozvijané tvorivé myslenie
Ziakov. Vacdsina Ziakov vedela vyuZivat zédkladné vedomosti a zruénosti v prepojeni s poznatkami
ziskanymi na teoretickom vyucovani. Mnohé zadania a ulohy riesili na zdklade svojich skusenosti, pri



praktickych ¢&innostiach pouZivali i zloZitejsie postupy a techniky. Ziaci boli va&$inou samostatni,
originalni, vedeli uplatnit nadobudnuté zrucnosti. Vedeli pracovat so zariadeniami v odbornej ucebni,
pomenovat jednotlivé ¢asti na zariadeniach, vysvetlit ich funkciu pre vyuZitie v praxi, prakticky si overili
nadobudnuté vedomosti pri vchode vlaku z nespravnej kolaje. Nadobudnuté zrucnosti na FIG si mali
moznost overit prostrednictvom pocitatovej aplikdcie Kahoot. Vyucujuci kontrolovali vSetky kroky
Ziakov, ¢i zodpovedali postupom, ktoré sa museli realizovat v redlnej prevadzke. Na hodine ZZTc Ziaci
pracovali s textom pocas skupinovej prace pri rieSeni mimoriadnej situdcie - odchode vlaku na nespravnu
kolaj, kde si upevnili uz nadobudnuté vedomosti a taktiez ziskali nové. Na vyzvanie vyucujiceho
zvyraziovali vtexte telefonické vyrozumenie vyhybkdara, vchodovy posuvny gombik, uvolnenie
navestného hradla, hradlovy uzaver a pod., vedeli uplatnit nadobudnuté vedomosti. Rozvijanie
socialnych kompetencii Ziakov bolo kvalitne zabezpe&ené dodrziavanim dohodnutych pravidiel. Ziaci
a vyucujlci medzi sebou Ustretovo komunikovali. Za vlastné konanie preberali osobnu zodpovednost,
aktivne prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy. V pripade potreby si vedeli navzdjom poradit. V zavere
praktickych cvi¢eni a ODV dostali Ziaci prilezitost na zhodnotenie svojho vykonu i vykonu spoluziakov,
¢im bolo zabezpecené rozvijanie k celoZivotnému uceniu sa. Vacsina Ziakov vedela zhodnotit svoju
pracu na hodine, dokazala prijat aj hodnotenie od svojich rovesnikov, svoje konanie korigovali podla
pripomienok vyucujucich. Bola im umoZnena komunikdcia a spatna vazba medzi ucitefom a aj sebou
navzajom.

Vyucovanie ucitelom

Ucitelia a MOV vytvorenim pozitivnej atmosféry rozvijali pozndvacie, socidlne a komunikacné
kompetencie Ziakov. Svojim pristupom k Ziakom zabezpecovali a rozvijali kvalitné praktické navyky
a zruénosti pri jednotlivych cinnostiach na praktickych cviceniach a ODV v odbornych ucebniach
avdopravne] sdle. V Uvode vyucovania vyucujuci Ziakov pozitivne motivovali a aktivne zapajali
do vzdeldvacieho vyucovacieho procesu. Skor ako zacali pracovat na jednotlivych pracoviskach,
zopakovali si postupy prace z predchddzajucich hodin. Vychovno-vzdeldvacie ciele hodin boli v sulade
s u¢ebnymi osnovami. Vzdelavacie potreby Ziakov zohladrovali, optimalizovali uéebnt zataz s ohladom
na rozdielne zrucnosti aindividualne schopnosti jednotlivych Ziakov v skupine. Vyucujuci Ziakom
zadavali Ulohy s rozdielnou naroc¢nostou, ak bolo potrebné, poskytli i ndzornd ukazku. Zabezpedili im
optimalne pracovné podmienky. Prostredie dopravne;j sély, v ktorej vykonavali praktickd ¢innost, malo
podstatné znaky redlneho prostredia budiceho povolania Ziakov. Ak v procese vyucby Ziaci vykonali
chybu, ucitelia ich upozornili a vysvetlili im dosledky chyby v redlnej prevadzke. Na hodinach boli
primerane uplatnené efektivne stratégie vyucovania, vyuzivali metddy a formy smerujice k aktivnemu
tvorivému uceniu sa Ziaka, umozZnili Ziakom slobodnu volbu pri pldnovani vlastnych postupov.
Po vypracovani zadanych uloh vyucujuci Ziakov slovne hodnotili, a tak ich motivovali k dalSej aktivite.
Klasifikacia zndamkou bola uplatnend na polovici sledovanych hodin. Prijemnd, pohodova atmosféra
vyucovacieho procesu vytvdrala pocit istoty a psychického bezpecia pre vSetkych Ziakov.

V skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo ucenie sa Ziakov v predmetoch
praktického odborného vzdeldvania na dobrej trovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania v skupine
$tudijného/ucebného odboru

Skupina Forma vyucovania Uroven
odboru/technicky/netechnicky

37 Doprava, posty skupinova dobra
a telekomunikacie



Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdeldvani bolo na dobrej tdrovni.
Vyrazné pozitiva
> prijemna pracovna atmosféra;

> individualny pristup u¢itelov k Ziakom so SVVP i k intaktnym Ziakom.

Oblasti vyzadujlce zlepsenie
» rozvijanie tvorivosti na vyucovacich hodinach teoretickych aj praktickych odbornych predmetov

» rozvijanie schopnosti pracovat s chybou.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP)

Skola uskuto&riovala vychovno-vzdeldvaci proces podla vypracovanych SkVP pre skupinu odborov
37 Doprava, posty a telekomunikécie. Struktdra SkVP bola v sulade s pravnym predpisom, okrem
kapitoly tykajlcej sa rozpracovania osobitosti a podmienok vzdeldvania Ziakov so SVVP vzhladom na
prislusny druh a stupen ZZ ziakov, pre Ziakov z MRK, SZP a Ziakov s nadanim, ktord nebola aktualizovana
v zmysle inkluzivneho vzdeldvania. Vo vietkych SkVP boli uvedené udaje o $kole, ciele a poslanie
vychovy a vzdelavania, vSeobecna charakteristika skoly, vySpecifikovany profil absolventa prislusného
S0 a jeho klucové kompetencie a pozadované zruénosti. St¢astou SkVP boli poziadavky na bezpeénost,
ochranu zdravia a hygienu prdce ako aj vnutorny systém kontroly a hodnotenia Zziakov. V tabulke
o revidovani kontrolovanych SkVP boli zaznamenavané zmeny a aktualizacie okrem zmien tykajucich sa
inkluzie platnych od 01. 09. 2024. Sucastou kazdého SkVP boli uéebné plany (UP) s rozpracovanymi
vlastnymi pozndmkami k UP, ktoré boli v stilade rdmcovymi uc¢ebnymi planmi (RUP) a ich pozndmkami
podla Stitneho vzdeldvacieho programu (SVP) skupiny 37 Doprava, posty a telekomunikacie.
Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie vyucovania nasledovnych predmetov: v30 3767 M
Dopravna akadémia: SIL — 1h, konverzacia z anglického jazyka (KAJ) — 2 h, druhy cudzi jazyk (CUJ) — 10 h,
MAT - 0,5 h POE — 2 h, hospodarska a dopravna geografia (HDG) — 2 h, mechanizac¢né zariadenia (MEZ)
— 1 h, LOD — 2 h, tovaroznalectvo (TOV) — 2, CON — 1 h, administrativa a koreSpondencia (ADK) — 2h,
APE — 3 h, UCTpc — 1 h, v 50 3759 K Komerény pracovnik v doprave: SIL — 1 h, ANJ — 1 h, MAT - 3h,
Informatika (INF) — 1 h, ekonomika (EKN) — 1 h, Gctovnictvo (UCT) — 1 h, DPP — 1 h, LOD — 1 h,
tovaroznalectvo a colnd nduka (TAC) — 1 h, manipula¢na technika (MTCH) — 1 h, praktické cvicenia
z ekonomiky (EKNpc) — 2 h, APE =2 h, FIG — 2 h, UCTpc — 4 h, ODV — 4 h, v SO 3739 M Elektrotechnika
v doprave a telekomunikaciach: SJIL — 1 h, druhy CUJ - 10 h, KAJ =2 h, MAT - 0,5 h, POE - 6 h, ZZTc -
3,5 h, APE — 3 h, API — 3 h, ADK — 3 h, v 50 3760 M Prevadzka a ekonomika dopravy: SIL — 1 h, druhy
CUJ-10h, KAJ—=2 h, MAT-0,5 h, POE —2 h, PRN — 2 h, UCT — 2 h, cestné vozidla (CEV) — 1 h, udrzba
a opravy vozidiel (UOV) — 1 h, cestna doprava a preprava (CDP) — 2 h, technika jazdy (TEJ) — 3 h, CON —
1 h, APE — 3 h, v SO 3795 K Klientsky manazér posty: SIL—1 h, ANJ =1 h, MAT -2 h, EKN — 2 h, UCT -
2 h, postova prevadzka (POP) — 6 h, bankové ¢innosti (BAC) — 1 h, logistika a zasielatelstvo (LOZ) — 1 h,
ADK -2 h, APl =3 h, ODV -6 h, FIG =2 h, UCTpc — 3 h, v 50 3758 K Operator prevadzky a ekonomiky
v doprave: SIL—1 h, ANJ — 1 h, geografia (GEO) — 1 h, MAT — 3 h, INF — 1 h, Zelezni¢nd doprava (ZED) —
2 h, zaklady Zelezni¢nej prevadzky (ZZP) — 1 h, Zelezni¢nd dopravna prevadzka (ZDP) — 1 h, Zelezni¢na
preprava (ZEP) — 2 h, oznamovacia a zabezpecovacia technika (OZT) — 2 h, EKN — 2 h, manaZment
v doprave (MAD) -2 h, ODV—10 h, EKNpc—2 h, APE—2 h, FIG—-2 h.

Ucebné osnovy (UO) boli vypracované v rozsahu vyucovania jednotlivych predmetov podla UP skoly
a v rozsahu obsahovych a vykonovych standardov, ich stéastou boli tematické vychovno-vzdelavacie
plany, ktoré boli internym dokumentom $koly. UO obsahovali rozpracované medzipredmetové vztahy
s ostatnymi vyucovacimi predmetmi. UO predmetov ekonomického vzdeldvania boli rozpracované
v rozsahu vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP skoly a boli aktualizované v zmysle
Dodatku ¢. 8 platného od 1. septembra 2022 pre skupinu 37 Doprava, posty a telekomunikacie. Do UO
predmetu EKN zapracovali kiti¢ové kompetencie a vykonové a obsahové standardy.



Skola mala v pozndmkach k UP v jednotlivych SkVP uvedeny rozsah a organizaciu kurzov a Géelovych
cviceni v zmysle pravnych predpisov. Kurz ochrany Zivota a zdravia sa skladal z Uéelovych cviéeni, ktoré
sa uskutocnovali v 1. a 2. ro¢niku vo vyu¢ovacom case v rozsahu 6 hodin jedenkrat v kazdom polroku
Skolského roka a Kurzu na ochranu Zivota a zdravia organizovanom v 3. ro¢niku Studia, ktory trval 3 dni
po 6 hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizoval v 1. ro¢niku Stidia so zameranim na zimné
$porty. Ziaci v aktudlnom $kolskom roku absolvovali lyZiarsky kurz v rozsahu 5 stvislych dni.

V 8kole aktivne pracoval SPT, ktory realizoval inkluzivnu podporu vietkym Ziakom so SVVP i intaktnym
7iakom, ak potrebovali. Ziaci so SVVP sa vzdeldvali podla individudlnych vzdeldvacich programov (IVP).
Pri ich tvorbe Skola reSpektovala metodické pokyny a usmernenia Ndrodného institutu vzdeldvania
amladeze (NIVAM) a Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja amladeze Slovenskej
republiky (MSVVaM SR), ako aj odporucania prislusnych centier vychovného poradenstva a prevencie.
IVP boli pravidelne aktualizované a vyhodnocované vzhladom na vysledky vzdeldvania Ziakov so SVVP.
Vietci Ziaci so ZZ boli zaradeni do beinych tried. Skola mala bezbariérovy pristup do budovy, Ziakom,
ucitefom a navstevnikom skoly boli k dispozicii vytahy na jednotlivé poschodia.

SkVP boli prerokované v pedagogickej rade, vrade $koly, s prislu$nou stavovskou organizaciou —
Asocidciou zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni a konzultované s oboma zamestnavatelmi v SDV, ¢o
potvrdili predloZené zapisnice. Boli zverejnené na webovom sidle Skoly a na poZiadanie pristupné
v printovej podobe na sekretariate sSkoly.

Pedagogicku dokumentaciu a dalSiu dokumentaciu Skola viedla na tlacivach schvdlenych a zverejnenych
MSVVaM SR v stlade s platnymi prdvnymi normami. Vnutorné predpisy a vietky zasadné dokumenty
boli preukazatelne prerokované v pedagogickej rade. Triedne knihy, katalégové listy Ziakov a Ziacka
knizka boli vedené ako elektronické dokumenty v zmysle platnych predpisov. Zamestnavatelia zaradeni
do SDV uzatvorili v zmysle platnych predpisov so $kolou zmluvy o dudlnom vzdeldvani pre vietky SO
zaradené do SDV. Ziaci vzdeldvajuci sa v SDV mali uzatvorené uéebné zmluvy medzi zamestnavatelmi
aich zdkonnymi zastupcami, ktoré mali vSetky ndlezZitosti. Po vydani rozhodnutia o prijati Ziaka
na Studium na strednej Skole v SDV zamestnavatelia vydali potvrdenia o uzatvoreni ucebnej zmluvy
so Ziakom po prijati Ziaka na Stidium, ktoré bolo stucastou dokumentacie prijimacieho konania Ziakov
v SDV. Uzatvorené zmluvy (86 Ziakov) so zamestnavatelmi o poskytovani praktického vyucovania mimo
SDV mali vSetky ndlezitosti v stlade s pravnymi predpismi.

Veduci PZ podporovali vlastny odborny a manaZérsky rast a odborny rast PZ a OZ, predloZeny plan
profesijného rozvoja vychadzal z cielov stanovenych v SkVP, bol prerokovany v pedagogickej rade.
V stlade s nim sa uskutocfiovalo vzdeldvanie PZ, ktoré bolo zamerané na digitalne zdroje a nastroje
vo vyu€ovacom procese, podpora a rozvijanie kreativneho myslenia Ziakov, inkluzivne vzdelavanie,
uplatnenie motivacie a koucovacieho pristupu v skolskom prostredi so zameranim na kritické myslenie,
na Studium rozsirujuce aprobaciu ucitelov (dejepis, ANJ, nemecky jazyk). Z priameho pozorovania
vyucovacich hodin, z rozhovorov s riaditelkou Skoly, PZ a z kontroly hospita¢nej ¢innosti vedenia Skoly
i vzdjomnych hospitdcii ucitefov vyplynulo, Ze vzdeldvanie zamestnancov malo pozitivny dopad
na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Statna $kolskd indpekcia (S51) zistila, Ze ucitelia na vacsine
vyucovacich hodin vyuZivali efektivne stratégie vyucovania, motivovali Ziakov k ¢o najlepSim vykonom,
vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka a podporovali rozvoj kritického myslenia.
Komplexné vyhodnotenie vzdeldvania ajeho vplyvu na plnenie cielov vSkVP bolo priebeZne
vyhodnocované.

Riaditelka Skoly v rdmci vykonu Statnej spravy v l. stupni vydavala rozhodnutia vratane rozhodnutia
o prijati Ziaka na Stadium vsulade splatnymi pravnymi predpismi. Predlozend dokumentdcia
maturitnych skisok bola bez zistenych nedostatkov. Po prerokovani v pedagogickej rade urcila formu,
obsah a rozsah prijimacej skuasky (PS). Kritéria prijimacieho konania pre Skolsky rok 2025/2026 $kola
prerokovala a zverejnila, odstranila nedostatky v sulade s pravnymi predpismi. V minulom Skolskom
roku prijimacie konanie malo nedostatky, kritériad prijatia pre uchadzacov na skolsky rok 2024/2025
neboli prerokované. Na prijimacej skiske boli overované vedomosti nad ramec vzdeldvacich standardov
z profilovych predmetov.

V Skole pracovali 3 predmetové komisie (PK) — PK vSeobecnovzdeldvacich predmetov, PK ekonomickych
predmetov a PK profesijnych predmetov. PK sa na svojich zasadnutiach venovali priprave a kontrole
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maturitnych zadani a organizacii maturitnych a prijimacich skusok, priprave Ziakov na olympiady
(olympiady cudzich jazykov, ludskych prav, kritického myslenia, geografickej olympiddy, ekoolympiady),
rozne sutaze — Sportové, profesiondlne (zruénost v jazde vysokozdviznym vozikom, Mlady vypravca,
Problematika zasielatelstva a logistiky, Potulky s objektivom, Zachrarime si planétu), na stredoskolsku
odbornd ¢innost (SOC). Clenovia PK pripravovali navitevy divadelnych predstaveni, akcie v ramci
Eurépskeho dna jazykov, Eurépskeho dna Sportu, Medzindrodného dia skolskych kniznic. VSetky PK na
svojich zasadnutiach analyzovali Studijné vysledky Ziakov, najmad menej uUspesnych, v jednotlivych
predmetoch, diskutovali s &lenmi SPT o G&innosti prijatych podpornych opatreni u Ziakov so SVVP,
hovorili o implementdcii inovaénych metdd vo vychovno-vzdeldavacom procese, o organizacii kultirnych
a Sportovych aktivit Skoly a ucelovych kurzov. Jednotlivé PK vzajomne konzultovali a odovzdavali si
skdsenosti z vyu€ovacieho procesu aich &innosti. Clenovia PK vieobecnovzdeldvacich premetov
v Skolskom roku 2023/2024 wvykonali 20 vzdjomnych hospitacii, PK ekonomickych predmetov
8 vzajomnych hospitdcii a PK profesijnych predmetov 37 vzdjomnych hospitacii, organizovali otvorené
hodiny, vyhodnocovali vzdelavanie ¢lenov PK. Z kontroly vyplynulo, Ze ¢innost PK mala vyrazne pozitivny
vplyv na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu a na pInenie SkVP.

Skola mala vypracovany plan kontrolnej &innosti, ktory bol zamerany na vietky oblasti vychovno-
vzdelavacej Cinnosti. Dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov vratane
kritérii hodnotenia Ziakov v SDV. Mal definované spOsoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia, Ziaci
snim boli preukazatelne oboznameni. Zakonni zastupcovia Ziaka boli v pripade zhorSenia jeho
prospechu a spravania informovani triednymi ucitelmi (telefonicky, prostrednictvom Edupage) Ked' sa
vyskytli zadvaznejsie problémy, VP za pritomnosti vedenia $koly, prip. ¢lenov SPT riesila problém osobnym
pohovorom so zZiakom a jeho zdkonnym zdstupcom, o ¢com bol vyhotoveny pisomny zdznam. V pripade
neprospievajucich ziakov boli prijaté opatrenia na napravu (doucovanie, konzultacie s vyuc€ujucim alebo
¢lenom SPT). Skola mala nastaveny vnGtorny systém hodnotenia PZ a OZ. Nastavené kritéria
hodnotenia PZ sa tykali riadenia edukacného procesu, vztahu PZ ku Skole, profesijného rozvoja a ¢innosti
nesuvisiacich s priamou vyucovacou cinnostou. Veduci PZ kontrolovali vedenie pedagogickej a inej
dokumentdcie, zapisy uciva v triednych knihach, klasifikdciu a hodnotenie Ziakov, dodrZiavanie
pracovného poriadku, plany prace veducich PK, VP akoordindtorov vo vychove a vzdeldvani,
vykondvanie pedagogického dozoru. Vedenie skoly vykonalo 21 hospitacii v Skolskom roku 2023/2024
a 12 hospitécii v skolskom roku 2024/2025. U OZ bola hodnotena odborna stranky ich c¢innosti,
dosiahnuté vysledky Ziakov, ich vztah ku skole a profesijny rozvoj. Kontrolna cinnost bola pravidelne
vyhodnocovand, boli prijaté opatrenia na zlepSenie nedostatkov, tie boli nasledne kontrolované.
O priebehu a vysledkoch kontroly teoretického i praktického vyuc€ovania boli vyhotovené zdznamy.
Riaditelka Skoly povaZovala sebahodnotenie Skoly za ucinny nastroj zvySovania kvality Skolskych
procesov. Skola zacala s autoevalvéciou pred 2 rokmi. Predlozené dokumenty dokladovali stanovenie
cielov, kritérii aindikatorov kvalitnej Skoly, casovy plan sebahodnotenia a nastroje merania.
Z predloZenych planov vyplynulo, Ze Skola sa zamerala na vonkajSiu autoevalvaciu — fungovanie Skoly
ako inStitucie, kontrolu a hodnotenie kvality podmienok, priebehu avysledkov vzdelavania,
na porovnanie s inymi Skolami rovnakého alebo podobného zamerania v rdmci kraja a na celoslovenskej
urovni (rebricek INEKO, porovnanie vysledkov MS v SIL a ANJ, pocet prihlasenych do 1. rocnika)
a na vnutornu evalvaciu — hodnotenie procesov vo vnutri skoly, efektivitu jednotlivych ¢innosti, metdd
a foriem prace PZ a OZ, riadenia. V planoch autoevalvacie na roky 2023/2024 a 2024/2025 si skola
vytycila niekolko oblasti: oblast kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu (ciel: kvalita vyucovacieho
procesu a rozvoj osobnosti PZ a OZ, indikatory: uplatnenie absolventov na trhu prace, akademické
vysledky Ziakov, plnenie SkVP, praca s menej Uspe$nymi Ziakmi - MUZ, vzdelavanie PZ a 0Z), oblast
materialno-technického vybavenia (ciel: vybavenie skoly IKT, modernizacia dopravnej saly, relaxacné
zény na chodbéch, indikatory: potreby vybavenia IKT v uebniach a na internate, spokojnost Ziakov),
oblast klimy skoly (ciel: spokojnost Ziakov a zamestnancov, indikator: zaujem rodicov o prostredie,
v ktorom sa Ziaci ucili a zamestnanci dobre citili), oblast spoluprace s rodi¢mi (ciel: zlepSenie spoluprace
s rodi¢mi, indikator: zvySeny zdujem rodic¢ov o Studijné vysledky ich deti), oblast prezentacie $koly na
verejnosti (ciel: informovat verejnost o diani v $kole, motivovat verejnost ku studiu v $kole, indikator:
webové stranky 3koly, socidlne siete, odborné ¢asopisy, naborové podujatia). Skola vyhodnotila stav

11



vychovy avzdeldvania nazasadnuti pedagogickej rady, zasadnutiach PK, triednickych hodinach,
schbédzach zdruZenia rodicov Skoly a individualnych konzultdcidch so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami.
Vedenie Skoly monitorovalo stav vychovy a vzdeldvania aj formou hospitacii na vyucovacich hodinach,
vyhodnocovalo rézne ukazovatele — vysledky externej ¢asti maturitnej skugky (EC MS), vysledky Ziakov
v sutaziach, pocty uchadzadov o studium, uplatnenie absolventov na vysokych Skolach a v praxi,
vnimanie Skoly SirSou verejnostou a prijalo patrenia, ktoré budu dalej vyhodnocované jedenkrat rocne.
V koncepcii dalSieho rozvoja postupovala skola podla vypracovaného planu rozvoja kvality vychovy
a vzdeldvania, ktory nadvazoval na vysledky sebahodnotiacich procesov.

Vzajomné vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi boli zistované prostrednictvom anonymnych dotaznikov
zadavanych Ziakom 2. — 4 ro¢nika. Z dotaznika Vztahy, na ktory odpovedalo 150 respondentov,
vyplynulo, Ze viac ako polovica Ziakov nevnimala vztahy s ucitefmi ako pozitivne, v dotazniku uvadzali,
Ze ucitelia sa s nimi nerozprdvali o ich problémoch, nezaujimali sa o ich zaujmy a konicky, 74 % Ziakov
ale uviedlo, Ze vacsina ucitelov bola chapava a tolerantnd a 74,7 % respondentov uviedlo, ze ucitelia na
nich nekricali, neponizovali a nezosmiesniovali ich. Pozitivhe socidlne vztahy v triede potvrdilo 80 %
Ziakov, 71,3 % Ziakov rado chodilo do svojej skoly. Stres a uzkost na hodinach pocitovalo 66,3 % Ziakov,
obavu zo zlych znamok, aj ked' boli dobre pripraveni, malo 62 % respondentov. Len 50,6 % Ziakov bavilo
to, ¢o sa v Skole ucili, za dbleZité pre Zivot to povaZovalo 56 % opytanych a za dolezité pre dalsi Zivot to
povazovalo 62,6 % Ziakov. Vacsina Ziakov uviedla (80 %), Ze ucitelia im na hodine umoZriovali hodnotit
svoju pracu a 70,79 % si myslelo, Ze ich praca bola hodnotena tak, aby vedeli, v ¢om sa mali zlepsit.
Vyucovanie bolo zaujimavé len pre 56,7 % Ziakov, 78 % opytanych sa vyjadrilo, Ze ucitelia im umoZiovali
v $kole diskutovat. Vysledky odpovedi Ziakov z dotaznika boli vrozpore s pozorovaniami SSI. Zo
zrealizovanych hospitacii vyplynulo, Ze ucitelia so Ziakmi spoluvytvarali pozitivnhu pracovnu atmosféru na
vyucovacich hodinach, podporovali sebadéveru kazdého Ziaka a vytvérali prostredie, v ktorom sa Ziaci
mohli citit prirodzene, reSpektovali potreby Ziakov, na vacsine pozorovanych hodin vyuzivali efektivne
stratégie ucenia sa.

Z dotaznika pre PZ vyplynulo, Ze klimu v Skole povaZovali za otvorenu, praca v Skole ich bavila
a za ¢innost $koly pocitovali spoluzodpovednost. Vsetci ucitelia sa vyjadrili, Ze sa im na vyuCovacej
hodine darilo zaujat Ziakov a motivovat ich k rozvijaniu vlastného potencidlu, dokazali dosiahnut
dodrziavanie pravidiel spravania a ak Ziaci nie¢omu nerozumeli, poskytli im dodato¢né vysvetlenie. Stres
zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov a ich Studijné vysledky pocitovalo 57,1 %
ucitefov a nadmernli zataz zrozsahu svojich pracovnych povinnosti pocitovalo 39,3 % ucitelov.
Z dotaznika pre ucitelov MUZ vyplynulo, 7e $kola systematicky budovala partnerské vztahy
so zakonnymi zdstupcami Ziakov, ucitelia v svojich odpovediach uviedli, Ze proaktivhe kontaktovali
rodi¢ov a informovali ich o pokroku Ziakov v ucéeni, ale len 57,1 % opytanych iniciovalo stretnutia so
zdkonnymi zastupcami aj mimo pravidelnych rodi¢ovskych zdruZeni a 85,7 % respondentov vytvdralo
podmienky na zapojenie rodic¢ov do vyucovacieho procesu a mimoskolskej ¢innosti. VSetci ucitelia sa
vyjadrili, Ze komunikacia s rodiémi MUZ bola znaéne limitovana ich nezdujmom. Z rozhovorov s PZ,
z vyhodnotenia dotaznika pre PZ iz hospitacii vyplynulo, Ze uditelia vytvarali vhodné podmienky
na vyucovani pre MUZ, individuaine pristupovali k MUZ i Ziakom so SVVP, opatovnym vysvetlenim
preberaného udiva a diferencovanim dloh a aktivit im vytvérali podmienky, aby tito Ziaci mohli uspiet.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ugitelia sa so mnou rozpravaji o mojich problémoch.
Ucitelia mi v $kole umozfiuju podielat sa na...
Vicsina uditelov, ktori ma udia, st chapavi a tolerantni.
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky.
Niektori u¢itelia sa ku mne spravaju nepekne...

M rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie
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Zrozhovorov svedenim 3Skoly aj sVP vyplynulo, Ze Skola podporovala vytvdranie bezpecného,
podnetného a podporujiceho prostredia a kultury, ktoré poskytovali Ziakom priestor na slobodné
myslenie, ¢o potvrdili aj vysledky z dotaznika zadanom Ziakom 2. — 4. roc¢nika. V dotazniku pre Ziaka
Bezpeénost $kolského prostredia (BSP) 81,9 % Ziakov potvrdilo, 7e sa v $kole citili bezpe¢ne, 78,6 %
respondentov odpovedalo, Ze na vyucovani mohli vyjadrit svoj nazor. 77,9 % opytanych uviedla, Ze
ucitelia désledne a spravodlivo riesili nevhodné spravanie kazdého Ziaka a takmer 94 % vSetkych Ziakov
potvrdilo, Ze sa s ucitelmi rozpravali o pravidlach spravania stanovenych v Skolskom poriadku. 73,2 %
respondentov uviedlo, Ze neboli Sikanovani, viac ako 96 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze sa k nim spoluZiaci
nespravali agresivne, fyzicky im neubliZovali, nebrali a nenicili im veci, 94 % opytanych potvrdilo, Ze sa
im spoluZiaci nevysmievali a 75,8 % Ziakov uviedlo, Ze ich spoluZiaci neohovarali. Viac ako 98 %
respondentov napisalo, Ze spoluZiaci sa im na socidlnych sietach nevyhrazali a nezosmiesnovali ich
a92,6 % uviedlo, Ze o nich spoluZiaci na socidlnych sietach nesirili nepravdivé informacie ani ich
neohovarali. Do svojej Skoly chodilo rado 73,6 % respondentov a 91,3 % Ziakov sa rado cez prestavky
rozpravalo so spoluziakmi. Pokyny ucitelov v pripade upozornenia na vyruSovanie pocas vyucovania
nere$pektovalo 32,9 % respondentov. Skola organizovala preventivne aktivity a besedy zamerané
na extrémizmus, poruchy prijmu potravy, zdravy Zivotny Styl, prevenciu stresu, navykovych latok,
negativneho vplyvu médii a socidlnych sieti, porich ucenia, Sikanovania a kyberSikanovania, tymto
témam sa venovali aj triedni ucitelia na triednickych hodinach. 75 % ¢lenov $kolského parlamentu (SkP)
v dotazniku uviedlo, Ze Skola reSpektovala kazdého Ziaka rovnako, 87,5 % respondentov uviedlo
Ye ucitelia boli pri presetrovani disciplindrnych priestupkov Ziakov spravodlivi a e ¢lenovia SkP sa
zaoberali problémami spoluziakov, ktoré sa tykali Sikanovania. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly, VP
a koordinatorky prevencie drogovych zavislosti a dalSich socidalno-patologickych javov boli pripady
Sikanovania v Skole ojedinelé, riesili len 1 pripad ohovarania na socialnych sietach.

Skola evidovala v aktudlnom gkolskom roku 22 MUZ, z nich 6 v prvom roéniku $tudia. Vzhladom na
celkovy pocet Ziakov Skoly povaZzovala riaditelka Skoly ich pocet za nizky. V riadenom rozhovore
potvrdila, ze najviac MUZ, ktori dosahovali velmi slaby prospech, vykazovala $kola vo vieobecno-
vzdeldvacich predmetoch (MAT, ANJ). Z pri¢in neprospievania podmienenych Ziakovou osobnostou
uviedla nespravne postoje Ziakov k uéeniu sa (nesplnené ocakdvania, fahostajny pristup, odkladanie
povinnosti na poslednu chvilu) a nezdujem zucastnovat sa mimoskolskych akcii. Z pricin podmienenych
rodinou Ziaka nezaujem rodi¢ov o vzdelavacie vysledky Ziakov, nizku spolupracu so Skolou, niZsiu
kultdrnu Udroven rodiny anarusenu Strukturu rodiny (neuplné rodiny). Zpri¢in neprospievania
podmienenych Skolou uviedla vysSie poziadavky na vedomosti a zrucnosti Ziakov. Z kontroly
i z rozhovorov sa potvrdilo, 7e zakonnych zastupcov MUZ $kola véas informovala o problémoch vo
vzdeldvani prostrednictvom Edupage. Riaditelka povaZovala vSetky prijimané opatrenia vzhladom na
pocet Ziakov Skoly za dostacujice a Ucinné (individudlny pristup k Ziakom, podporovanie jedinecnosti,
sebarealizacie, sebauvedomenia jednotlivcov a komunikdcia so zakonnymi zastupcami Ziakov).
Dotaznik pre Ziaka SOS Uspesnost vo vzdeldvani vyplnilo 6 Ziakov, z nich 16,7 % respondentov sa
vyjadrilo, Ze nevyuZivali moznost doucovania. Rovesnicke doucovanie vyuZivali vSetci respondenti. Za
pri¢inu svojich slabsich vysledkov 50 % respondentov uviedlo nepravidelnd dochddzku do skoly. Ani
jeden z respondentov neuviedol, Zze mal pocit, Ze nebol sucastou kolektivu a spoluZiaci ho z neho
vyclenovali. Vsetci uviedli, Ze im ucitelia nezadavali iné ulohy ako ostatnym Ziakom, ale su¢asne uviedli,
Ze sa im na hodinach ucitelia viac venovali ako ostatnym Ziakom (pri lavici im eSte raz ucivo vysvetlovali
a odpovedali na ich otdzky). ZIé znamky trépili 50 % Ziakov. Podla 88,3 % Ziakov vyuZivali pomoc SP
v predmetoch, v ktorych dosahovali slabé vysledky. To potvrdili aj v Ustnych rozhovoroch. Okrem toho
uviedli, Ze im pomoc poskytovali aj ostatni ¢lenovia SPT.

Dotaznik pre ucitelov (MUZ) vyplnilo 7 respondentov. Zo vetkych odpovedi vyplynulo, 7e vedenie $koly
PZ vytvaralo priestor zdielat dobru prax v praci s MUZ na pedagogickych poradach, zasadnutiach PK.
V dotazniku sa 100 % ucitefov vyjadrilo, Ze vytvarali priestor pre doucovanie Ziakov a 85,7 %
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respondentov uviedlo, Ze vytvarali aj priestor pre rovesnicke ucenie. Ako jednu z pri¢in nelspechu Ziaka
v danom predmete oznacilo jeho nepravidelnu skolskd dochadzku 28,6 % odpovedajucich. Spatnu vazbu
a pochvalu za dobre vykonanu pracu ddavalo Ziakom 100 % ucitelov. Podla vsetkych respondentov
vedenie $koly umoZfiovalo vzdeldvat sa v problematike MUZ.

Skola mala vypracovany samostatny vnatorny systém na podporu MUZ, ktory riaditelka $koly povazovala
za dostatoény a efektivny. Prijaté opatrenia na podporu MUZ boli evidované v pisomnej podobe a boli
pravidelne vyhodnocované.

Skola zapéajala Ziakov do mimoskolskych aktivit, ktoré ovplyviiovali ich osobnostny rozvoj
a sebapoznanie. Efektivne vyuzivat volny ¢as a rozvijat svoje zru¢nosti a osobny potencial mohli zZiaci
v ¢ase mimo vyucovania v 12 zaujmovych Utvaroch. Ich zameranie korespondovalo so zameranim
acielmi Skoly, mohli rozvijat svoje schopnosti v 3porte, prehlbovat svoje vedomosti (priprava
na maturitu v SJL, ANJ, franclzsky jazyk pre zacdiato¢nikov, Milujem peniaze) a zdokonalovat svoje
profesijné kompetencie (dopravny, Zelezniény, logisticky, ru$fiovodiésky krazok). Skolou vytvarané
moznosti realizdcie mimoskolskej ¢innosti prostrednictvom kruzkov, ale aj aktivit Skolského internatu
Ziaci vo velkej miere vyuzivali. Zapdjali sa do Sportovych a kultdrnych podujati, do predmetovych alebo
odbornych sutazi a projektov. Exkurzie a Skolské vylety boli prevaine organizované v spoloc¢enskych
a kultirnych institaciach (divadelné predstavenia, ndvsteva muzei), firmach, ¢i formou turistickych
vychadzok do prirody. Nadvazovali spolupracu so zakladnymi Skolami prostrednictvom Dria otvorenych
dveri a prezentécii strednych 8kél. Spolupracovali s vysokymi $kolami prisluného zamerania (Zilinska
univerzita), aj odbornymi vzdeldvacimi organizaciami. Vramci praktického wvyucovania uzko
spolupracovali so zamestnavatelmi v regiéne.

Skola mala vytvorent kumulovanu funkciu vychovnej a kariérnej poradkyne, ktord bola ¢lenkou SPT. VP
mala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni vzdeldvacich a socidlnych potrieb
Ziakov. Mala vytvorené primerané materialno-technické podmienky, vratane vybavenia IKT s pristupom
na internet, vy¢lenent miestnost pre svoju ¢innost. Poskytovala komplexné poradenstvo Ziakom, ich
zakonnym zastupcom i ucitelom. Podla jej vyjadrenia v Skole neboli zZiaci, ktori by mali problémy so
zaskolactvom alebo so Sikanovanim. Z analyzy pisomnej dokumentdcie a systému prace VP vyplynulo, ze
so ziakmi pracovala predovsetkym na zdklade poZiadaviek triednych ucitelov. V aktudalnom Skolskom
roku bolo v jej starostlivosti 25 Ziakov so SVVP, vietci so ZZ, ktori sa vzdelavali podla individualneho
vzdeldvacieho planu (IVP) v beZnej triede. VP poskytovala poradenstvo PZ azdkonnym zdstupcom
Ziakom. Z rozhovorov s VP i s ucitelmi a aj z priameho pozorovania vyu€ovacich hodin vyplynulo, Ze pri
hodnoteni vysledkov Ziakov reSpektovali ich psychicky a fyzicky stav, taktiez druh a stuper ich
znevyhodnenia. Z hospitdcii vyplynulo, Ze na vacsine hodin ucitelia poskytovali podporné stimuly pre
ucenie sa kazdého Ziaka, poskytovali im moZnosti vyberu cinnosti vzhlfadom na ich individualne
schopnosti, v pripade potreby im opatovne vysvetlili preberané ucivo. Vytvarali prostredie, v ktorom boli
Ziaci spokojni, boli ucitelmi respektovani. VP pri svojej praci aktivne spolupracovala s koordinatorkou vo
vychove avzdelavani iSSP, SP, vedenim gkoly, triednymi ucitelmi, ¢lenmi SPT a vychovnymi
pracovnikmi v $kolskom internate. Spolu ¢lenmi SPT navrhovala opatrenia a cielené intervencie
na eliminovanie zistenych problémov, ich U¢innost sa vyhodnocovala na poradach SPT, ako aj s ¢lenmi
PK, ¢o dokladovali zapisnice zo zasadnuti PK a SPT. VP v spolupréci s ¢lenmi SPT a ¢lenmi PK monitorovala
Uspesnost Ziakov so SVVP vo vzdeldvani, formulovala pre nich podporné opatrenia v IVP na zaklade
odporucani odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni i poZiadaviek zakonnych zastupcov Ziakov
apodla potreby im spolocne zabezpecovali Specidlno-pedagogické ipsychologické vysetrenia
v poradenskych centrach. Vychovné problémy Zziakov tykajice sa ich ucebného procesu, tazkosti
a neuspechov vo vzdeldvani riesili formou individualnych aj skupinovych konzultacii, o dokladovali
predloZené pisomné zaznamy. Pri svojej praci podporovala socidlnu inkldziu vietkych Ziakov. V skole bol
vybudovany systém starostlivosti o Ziakov so ZZ na dobrej Urovni. V ramci vykonu funkcie kariérnej
poradkyne poskytovala Ziakom kariérne poradenstvo v oblasti profesijnej orientacie a pripravy na vykon
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povolania a poradenstvo k vysokym skolam, v spolupraci s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
a triednymi ucitelmi organizovala prednasky spojené s ponukou volnych miest. Organizovala Ucast
Ziakov na podujati Interview Day a JobSpot, kde sa im venovali personalisti vybranych podnikov, exkurziu
na veltrh prace pre stredogkoldkov (pre 3. ro¢nik) a na Gaudeamus, Defi otvorenych dveri v Zilinskej
univerzite, prezentaciu Akadémie ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikuldsi o moznosti
studia.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani spolu s VP kaZdoro¢ne v $kole v spolupraci s mestskou
a Statnou policiou organizovali rézne aktivity zamerané na prevenciu kriminality (ako sa nestat
pachatefom, obchodovanie sludmi, prevencia proti Sikanovaniu). Aktivity boli zamerané aj
na formovanie vztahu Ziakov k zdravému zivotnému 3tylu (Poruchy stravovania — mentalna bulimia
a anorexia, Dusevné zdravie — stres, zvladanie zatazovych situdcii v spolupraci s Regionalnym dradom
verejného zdravotnictva, online projekt — Health Flag — Nevediet o svojom zdravi je najvacsi Health Flag
— preventivne prehliadky na elimindciu onkologickych ochoreni, ockovanie) odstrafiovanie zdraviu
Skodlivych vplyvov, prevenciu zavislosti a rizikového spravania smerom k rozvijaniu prosocidlneho
spravania, pozitivnej hodnotovej orientacie (Cervend stuzka — boj proti AIDS). Ziakom boli opakovane
zaddvané dotazniky, ktoré sa tykali domaceho nasilia, Sikanovania a kybersSikanovania, ktoré sa
vyhodnocovali, na zadklade zisteni boli prijaté prislusné opatrenia na odstrdnenie nedostatkov.
V spolupraci so SP a pracovnikmi $kolského internatu zorganizovali zapojenie sa Ziakov do zbierky Biela
pastelka, Modry gombik, kurzu prvej pomoci, Valentinskej kvapky krvi a mnohych dalsich. Podla
vyjadrenia riaditelky Skoly, VP a koordinatorky prevencie drogovych zdvislosti a dalSich socidlno-
patologickych javov boli pripady Sikanovania v Skole ojedinelé, pokial sa vyskytol nejaky problém,
reagovali vidy na konkrétnu situdciu, ktoru riesili. Ciefom SPT bolo prispiet k pozitivnej socialnej
atmosfére v skole asledovat zaclenenie Ziakov z réznych socidlnych skupin a Ziakov so ZZ do Zivota.
Riaditelka $koly, VP i ¢lenovia SPT v rozhovore uviedli, Ze systematickym diagnostickym pozorovanim
zo strany triednych ucitelov iostatnych ucitefov predmetov, v ktorych boli Ziaci menej Uspesni,
komunikaciou so zakonnymi zastupcami Ziakov, sa darilo identifikovat varovné signaly, ktoré suviseli
so zhor$enim prospechu, zmenou spravania alebo nezaujmom Ziakov o uéenie. MUZ aj Ziakom so SVVP
boli €lenmi SPT v spoluprdci s ucitelmi jednotlivych predmetov navrhnuté konzultacie alebo doucovanie,
ktoré viak Ziaci vyuzivali ojedinele. Z rozhovorov so VP, SSP, SP, koordinatorkou vychovy a vzdeldvania
a ostatnymi €lenmi SPT iz predloZenej dokumentacie vyplynulo, Ze pri svojej praci aktivne vyuzivali
sluzby poradenskych centier adaldich organizacii. Skola zabezpecovala primerani podporu
a poradenstvo pre vsetkych Ziakov Skoly a ich zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov.
Riadenie Skoly bolo na velmi dobrej drovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci $koly splfiali kvalifikatné predpoklady
pre vykon riadiacej funkcie, absolvovali poZzadované funkéné vzdeldvanie, riaditelka Skoly si aktualne
dokoncovala rozsirujaci modul funkéného vzdeldvania. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola zaistena PZ,
ktori spifiali kvalifika¢né predpoklady na vyucovanie odbornych teoretickych aj praktickych predmetov,
jeden novoprijaty PZ si aktudlne dopifial pedagogické vzdelanie. Kvalifikovanost zamestnancov
v uvedenych odboroch mala pozitivny vplyv na vychovno-vzdeldvaci proces. Celkovd odbornost
vyucovania vo vSeobecnom teoretickom vzdeldavani bola 88,6 %. Neodborne boli vyucované predmety
druhy CUJ a fyzika (FYZ). Celkové odbornost odborného teoretického vzdeldvania bola zabezpeéend
na 92 % a odborného praktického vzdeldvania na 97,7 %.

Kontrolovany subjekt bol umiestneny v mestskej casti Zamostie, ktory mal vo vztahu k zameraniu
odborov a k poctu Ziakov nadstandardné priestorové podmienky pre teoretické vyucovanie, praktické
vyucéovanie a vychovu mimo vyucovania. Skola prenajimala jeden blok $koly Sikromnému gymnaziu
FUTUTRUM. Zrozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze vzhladom k zvySenému poctu zdujemcov
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o studium, by skola opat potrebovala prenajaté priestory na zabezpedenie svojho vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Vychovno-vzdelavaci proces prebiehal v22 kmenovych ucebniach
av 19 odbornych ucebniach vratane velkej multifunkénej ucebne, auly a dopravnej saly, ktoré skola
vyuzivala i na externé skolenia. Mala vybudovanu telocvi€iu, posilfioviiu, Satne pre Ziakov, vlastnu
jeddlen, bufet a Skolsky internat pre Ziakov Skoly, kde poskytovala ubytovanie aj pre Ziakov z inych skél.
Vo vonkajSom aredli sa nachadzalo ihrisko. Ucitelia mali spolo¢nu zboroviiu. V Skolskej budove sa
nachadzali kanceldrie vedenia koly, administrativnych pracovnikov, kabinety pedagégov. VP, S5P mali
samostatnu miestnost, kde poskytovali poradenské sluzby Ziakom ich rodi¢om aj pedagégom. Uéebne
sa vyuzivali v sulade s rozvrhom hodin. Priestory Skoly sa vyuZivali i v éase mimo vyucovania, sluzili
7iakom a utitefom na realizaciu krizkovej i odbornej ¢innosti. Skola mala vybudovany bezbariérovy
pristup pre imobilnych Ziakov, zamestnancov a navstevnikov, ktorym bol k dispozicii osobny aj nakladny
vytah.

Praktické vyucCovanie sa realizovalo na pracoviskach nachadzajucich sa v Skole aj u zamestnavatelov
mimo SDV av dvoch SO 3795 K klientsky manaZér posty a 3758 K operator prevadzky a ekonomiky
v doprave sa realizovalo u zamestnavatelov zaradenych do SDV (Zeleznice Slovenskej republiky - ZSR
a Slovenska posta, a. s.). Pracoviskd oboch zamestnavatelov v SDV mali vystavené certifikaty a spifiali
kritérid certifikovaného pracoviska pre odborny vycvik, o vzdeladvanie Ziakov sa starali vyskoleni
inStruktori v spoluprdci s MOV.

Ziaci vo vysdich roénikoch realizovali odbornd prax iodborny vycvik na viacerych pracoviskach
zamestnavatelov, kde bolo uzatvorenych 86 zmluv o poskytovani praktického vyu€ovania mimo SDV.
Na modernizécii IKT dopravnej saly — informacnych technoldgii, ktord sa aktivne vyuZivala na praktické
vyucéovanie i skolenia, skola spolupracovala s dcérskou spolo¢nostou Oltis GROUP a. s., Oltis Slovakia
s.r. 0. Oznamovacie zariadenie v dopravnej sale priebezne Skola modernizovala v spolupraci s Inoma
comp, s. r. 0. Za pomoci AZD Praha, s. r. 0., dcérskej spolo¢nosti Signal Projekt s. r. 0, a AZD Slovakia a. s.
Skola pokracovala v modernizacii u¢ebnych pomécok, modelového kolajiska a Elektronického stavadla,
ktoré vybavila po 23 rokoch najmodernejSou technoldgiou na trhu a v prevddzke na Slovensku
a okolitych krajinach, aby Ziaci mohli realizovat praktické vyucovanie ¢o najkvalitnejsSie. Z predloZenej
zmluvy arozvrhu vyudovania vyplynulo, 7e %kola vSO 3739 M elektrotechnika v doprave
a telekomunikacidach zabezpecila chybajice priestory pre praktické wvyucovanie tykajuce sa
elektrotechnického laboratdria prenajatim priestorov a vybavenia od SOS letecko-technickej v Trencine,
kde Ziaci realizovali vyucovaci proces. Pre teoretické vyucovanie a prakticku pripravu boli zaistené
priestorové podmienky v sulade s poZiadavkami prislusného normativu a umoznovali plnit poZiadavky
na profil absolventa vo vietkych 6 vyu¢ovanych SO.

Telocvi¢ia aj kmeriové ucebne pre vieobecné vzdeldvanie boli vybavené skolskym nabytkom ako aj
naradim a nacinim v sulade s poZiadavkami prislusnych normativov, Satne na prezliekanie vratane
sprchy boli zrekonStruované. V beznych kmenovych ucebniach boli nainStalované dataprojektory,
vo viacerych triedach interaktivne tabule, Ziakom aj ucitelom boli k dispozicii didaktické prostriedky,
dataprojektory, pocitace (PC), notebooky s pripojenim na WiFi, ktory bol dostupny vo vsetkych
priestoroch skoly. Vybavenie ucebni pre teoretické vzdeldvanie umozinovalo plnenie vzdeldvacich
$tandardov vieobecno-vzdelavacich predmetov a realizaciu vietkych SkVP.

Zriadené odborné ucebne v $kole boli vybavené prislusSnym vybavenim potrebnym na vyudovanie
predmetov skupiny 37 Doprava, posty a telekomunikdcie. Aby Skola zabezpecila plnenie u¢ebnych osnov
a profilu absolventa v S0 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikéciach, prenajala si chybajtce
vybavenie. Skola naplfiala podmienky vybavenia stanovené normativmi pre vzdeldvanie v oblasti
odbornych predmetov. Odborné ucebne pre jednotlivé SO boli vybavené na velmi dobrej urovni,
pravidelne ich obnovovali a priebeZne inovovali a modernizovali. Boli zariadené funkénym dopravnym
parkom a Specialnymi softvérovymi produktmi pouzivanymi v prevadzke Zeleznic, cestnej a mestskej
dopravy, dopravnej logistiky, cestovného ruchu. Usek teoretického a praktického vyucovania bol
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pripojeny na internet prostrednictvom siete LAN s rychlostou 50 MB/s. Priestorové a materialno-
technické vybavenie skoly umozZnovalo realizovat i mnoZstvo medzinarodnych skoleni, do ktorych
sa Skola zapajala (napr. skolenie so zahrani¢nou spolo¢nostou Lotraco s. r. 0., s ktorou hladali moznosti
vyucby celého logistického retazca za pomoci IKT, softvéru Time Slot Control a simulovania konkrétnych
situdcii z prevadzky.)

Materidlno-technické zabezpecenie pre teoretické odborné vzdeldvanie i praktické odborné
vzdeldvanie vSetkych 6 odborov skupiny 37 Doprava, posty a telekomunikacie bolo zabezpecené
v stlade s prislusnymi normativmi a umoifiovalo realizovat prisluiné SkVP. Zakladné vybavenie
pracovisk pre praktické vyucovanie vytvaralo predpoklady na zabezpecenie praktickej pripravy zZiakov
kontrolovanych odborov vzdeldavania a umoznovalo plnenie poZiadaviek kladenych na profil
absolventa v kazdom SO.

Ucitelia v rozhovoroch uviedli, Ze mali dostatok ucebnic najma pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety,
ktoré schvalilo MSVVaM SR, primerane ich aj vyuZivali vo vyu¢ovacom procese, ¢o potvrdili i realizované
hospitacie. Na odbornych predmetoch odborné ucebnice absentovali okrem ekonomickych predmetov,
ucitelia Ziakom pripravovali vaésinou u¢ebné texty, s ktorymi Ziaci pracovali vo vyu¢ovacom procese, tie
boli Ziakom dostupné i v elektronickej forme, ¢o potvrdili i pozorovania z hospitacii.

Skola bola vybavena funkénou technikou (PC, notebooky, vyukové softvéry, audiovizualne zariadenia,
dataprojektory, interaktivne tabule), ktord uditelia aktivne vyuZivali na teoretickom i praktickom
vyucovani. Skola mala zabezpedené internetové pripojenie v celej budove $koly. Po¢as hospitacii nebolo
zaznamenané vyuzivanie kompenzaénych pomocok pre Ziakov so ZZ.

Skola mala vypracovany Skolsky poriadok, ktory bol schvaleny pedagogickou radou, radou $koly
a 8kolskym parlamentom a bol zverejneny na webovom sidle koly. Ziaci s nim boli preukdzatelne
obozndmeni na zaciatku 3kolského roka triednymi ucitelmi. Skolsky poriadok upravoval prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov, prava a povinnosti Ziakov, aich zdkonnych zastupcov,
podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim a vymedzoval opatrenia
proti $ireniu legalnych aj nelegélnych drog. Skolsky poriadok dalej upravoval spdsoby, metédy a formy
hodnotenia a klasifikacie Ziakov a spésoby, metddy a formy hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP
v stlade s prdvnymi normami a zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymeskali 42 263 ospravedinenych a 540 neospravedinenych hodin.
Znizend znadmku zo sprdvania o 1 stupen malo 5 Ziakov a o 2 a viac stupfiov 1 Ziak. Pochvala bola udelena
48 Ziakom, pokarhanie 4 Ziakom, nikto nebol vyli¢eny ani podmienecne vyluceny.

Ustanoveny $kolsky parlament (SkP) mal v $kolskom roku 2024/2025 11 élenov, online dotaznik
vyplnilo 8 z nich. V 3kole bola ustanovend koordinatorka SkP, ktora bola PZ gkoly. SkP mal svoj $tatut,
Akény plan na skolsky rok 2024/2025, Finanény plan, sucastou agendy SkP bol volebny program
zo septembra 2024. SkP mal v $kole nastenku, v spolupraci s vedenim $koly rozvijal socialnu siet $koly
na FB, Instagrame a TikToku. V3etci respondenti vnimali svoje zvolenie do SkP ako prejav dovery
spoluZiakov v snahe dosiahnut v Skole zmeny k lepSiemu. Podla nazoru 87,5 % respondentov Ziaci
prostrednictvom ¢lenov SkP navrhovali aktivity do planu prace $koly, podnety na zlep$enie prace $koly.
SkP organizoval imatrikuldcie, Mikula$sky program, akciu na sv. Valentina. Pomahal pri organizécii Dria
otvorenych dveri, oslavach zaloZenia skoly, vyhlasil sutaz o najlepsi navrh vonkajsSieho prostredia.
V dotazniku sa vietci ¢lenovia SkP vyjadrili, Ze do SP boli zapracované ich namety, navrhy, pripomienky.
Na zasadnuti SkP sa zaoberali $tandardami zakazu segregécie v $kolach. Podla 75 % respondentov
vedenie gkoly prijimalo ndmety ¢lenov SkP na zlepenie prace $koly. V rozhovore respondenti uviedli, Ze
sami vytvorili oddychovu zénu z paliet a vankuSov. V Skole boli dalSie 2 oddychové zény so sedacimi
stpravami. SkP sa zaoberal vyzdobou a Udribou tychto zén, udriavanim &istoty. Takmer vietci
respondenti (87,5 %) potvrdili spoluprdcu sVP pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov
v triednych kolektivoch alebo medzi Ziakmi. V dotazniku celkovo 87,5 % ¢lenov SkP uviedlo, Ze sa
zaoberali problémami spoluziakov, ktoré sa tykali Sikanovania. Tri Stvrtiny respondentov uviedlo, Ze ich
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kola redpektovala kaidého Ziaka rovnako a 87,5% ¢&lenov SkP uviedlo, Ze ich ucitelia boli pri
presetrovani porusenia discipliny spravodlivi.

Organizacia vyucovania bola realizovana podla vypracovanych rozvrhov hodin teoretického
a praktického vyuc¢ovania v zmysle schvalenych UP jednotlivych SO. Dizka vyucovacich hodin, organizacia
prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania boli dodriané. Exkurzie, vylety akurzy boli
zabezpecené v sulade s platnymi pravnymi predpismi, Ziaci boli preukazatelne pouceni o bezpecnosti
a ochrane zdravia (BOZ), ich zdkonni zastupcovia boli informovani, informované suhlasy zakonnych
zastupcov Ziakov boli predloZzené a odkontrolované. Na praktickom vyucovani boli Ziaci preskoleni
v ramci dodrzZiavania BOZ pravidelne v zmysle platnych pravnych predpisov, ¢o potvrdili zoznamy
s podpismi zZiakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Z priameho pozorovania vyucovacieho procesu vyplynulo, Ze ucenie sa Ziakov bolo v teoretickych
vSeobecnych predmetoch na dobrej Urovni, v teoretickych odbornych predmetoch na priemernej Grovni
a praktickych odbornych predmetoch na dobrej Grovni. Rozvijanie komunikaénych kompetencii i praca
s textom boli jednou zo silnych stranok vo vyucovani. Ziaci sa dokazali vyjadrovat plynule, primerane
veku, pouZivali adekvatnu odbornu slovnu zasobu. Na hodindch pracovali so stvislym inestvislym
textom, vedeli viom vyhladat potrebné informacie, no na vacSine hodin nevedeli alebo nedostali
prilezitost zaujat k nemu stanovisko. Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov bolo priemerné, boli
rozvijané najma na Urovni zapamatania, aplikacie aanalyzy, menej uloh dostavali na rozvijanie
schopnosti hodnotenia a tvorivosti. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu bolo priemerné.
Ziaci sa na hodinach aktivne zapdjali do vychovno-vzdelavacieho procesu, na va&$ine hodin si rozvijali
kritické myslenie, slabsia bola praca s chybou. Vedeli zhodnotit svoj pokrok v uceni, malo prileZitosti ale
dostali na hodnotenie vykonov spoluZiakov. V rdmci rozvijania ob¢ianskych kompetencii Ziaci vedeli
vyjadrit a zdévodnit svoj nazor a reSpektovali nazory spoluZiakov. Rozvijanie socialnych kompetencii
bolo celkovo na dobrej Urovni. Ziaci dodrziavali dohodnuté pravidld spravania, dokazali efektivne
komunikovat s ucitelmi i medzi sebou navzajom a empaticky reagovat na podnety. Na sledovanych
hodinach pracovali vo dvojiciach alebo skupinach, pri praci kooperovali a dokazali prezentovat jej
vysledky, avsak vac¢sinou nedostali prileZitost vysledky prace zdévodnit.

Jednou z najsilnejsSich stanok na praktickych odbornych predmetoch bolo rozvijanie pracovnych
navykov a zruénosti Ziakov. Ziaci poznali pracovné techniky, prejavili adekvatne zrugnosti pri riedeni
zadanych uloh, dokoncili ich vuréenom ¢&asovom limite azodpovedajucej kvalite. Rozvijanie
technického tvorivého myslenia bolo na priemernej Urovni. Na vacSine hodin navrhovali rieSenia
jednoduchsich aj zlozZitejSich technologickych uloh a postupov. Pri praci dodrziavali pracovnu disciplinu,
stanovené pracovné postupy a pravidld BOZ. Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo na velmi dobrej
Urovni. Ziaci uplatfiovali Ustretovd komunikdciu na vytvdranie pozitivnych vztahov so spoluziakmi aj
s MOV, pri praci vo dvojiciach alebo skupinach si navzajom pomahali, vysledky prace vedeli prezentovat
a zdovodnit. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu bolo na priemernej Urovni, Ziaci dokazali
zhodnotit svoj vykon a pokrok v uceni, na vacsine hodin aj vykon spoluziakov, na hodnotenie svojho
vykonu od MOV i spoluZiakov reagovali pozitivne.

Vyrazné pozitiva
» prijemna pracovna atmosféra;
> individudlny pristup ucitelov k ziakom so SVVP.

Oblasti vyZzadujlce zlepsSenie
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» rozvijanie hodnotiacich kompetencii Ziakov, najma v oblasti sebahodnotenia a hodnotenia
vykonu spoluziakov;

> rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov Ziakov zaradovanim uloh na hodnotenie, tvorivost
v teoretickom vzdeldvani a v praktickej priprave vo vietkych SO.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na dobrej tirovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO 37 Doprava, posty
a telekomunikdcie bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO037 Doprava, posty
a telekomunikdcie bolo na dobrej tirovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie v $kole sa uskuto¢riovala podla jednotlivych SkVP. Vo vietkych SkVP boli uvedené
udaje o skole, Specifikované ciele a poslanie vychovy a vzdelavania, vSieobecna charakteristika Skoly, profil
absolventa prisluiného SO ajeho klG¢ové kompetencie a pozadované zru¢nosti. V predloZenych SkVP
neboli aktualizované osobitosti a podmienky vzdeldvania Ziakov so SVVP vzhladom pre prislusny druh
a stupeft ZZ. UP jednotlivych SO spolu s vlastnymi rozpracovanymi pozndmkami k UP boli v stlade
ramcovymi uéebnymi pldnmi (RUP) aich pozndmkami podla SVP. Disponibilné hodiny boli vyuZité na
posilnenie vyucovania teoretickych vseobecnych predmetov, teoretickych odbornych predmetov ako aj
praktickej pripravy. Kontrolované UO boli rozpracované v rozsahu jednotlivych UP SO, UO predmetu
ekonomika boli aktualizované vzmysle platného dodatku. SkVP boli preukazatelne prerokované
pedagogickou radou, radou gkoly, so zamestnavatelmi a prislu$nou stavovskou organizaciou. Skola bola
aktivne zapojena do SDV, spolupracovala so zamestndvatelmi v regidone. Vnutorné predpisy a pokyny
vypracované vedenim Skoly vytvarali podmienky pre zabezpecenie plnenia Skolou deklarovanych cielov
v oblasti vychovy avzdelavania. Pedagogickd dokumentacia bola vedend natladivach schvalenych
a zverejnenych MSVVaM SR v sulade s platnymi pravnymi normami. Dokumentdcia Ziakov SVVP bola riadne
vedena, IVP Ziakov so SVVP boli pravidelne aktualizované. Plan profesijného rozvoja PZ na $kolsky rok
2024/2025 nadvazoval na ciele SkVP avzdeldvacie potreby jednotlivych PZ. Z hospitacii vyplynulo, e
absolvované vzdeldvania ucitelov mali vplyv na zvySenie kvality vyucovacieho procesu, ucitelia uplatfovali
efektivne stratégie vyucovania, rezervy malo rozvijanie vyssich myslienkovych procesov Ziakov na Urovni
hodnotenia a tvorivosti. Vykon Statnej spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade s pravnymi
predpismi. Zriadené PK sa na svojich zasadnutiach venovali spolu s €lenmi SPT vyhodnocovaniu prospechu
MUZ a Ziakov so SVVP a navrhovali pre nich ¢o najucinnejie podporné opatrenia. Skola mala nastaveny
efektivny vnutorny systém kontrolnej ¢innosti, dodrZiavala prijaty systém hodnotenia PZ i Ziakov, ti s nim
boli preukazatelne oboznameni. Vysledky kontrolnej ¢innosti boli pravidelne analyzované, opatrenia prijaté
k zistenym nedostatkom ndsledne vyhodnocované. Poskytovanie sluZieb v oblasti vychovného poradenstva
Yiakom, PZ arodi¢om bolo na velmi dobrej Grovni. Skola mala vytvorent poziciu VP, ktord zaroveri
poskytovala Ziakom aj kariérne poradenstvo. Pri svojej praci aktivne spolupracovala s koordinatorkou
vo vychove a vzdeldvani, SSP, SP, vedenim $koly, triednymi ucitelmi, MOV, PA a's SPT, spolo¢ne vytvarali
efektivny systém poskytovania poradenstva na rieSenie vzdeldvacich a vychovnych potrieb vietkych Ziakov.
PZ povazovali klimu skoly za otvorenu, z vysledkov dotaznika pre Ziakov (Vztahy) viak vyplynulo, Ze viac ako
polovica zZiakov nevnimala vztahy s ucitelmi ako pozitivne, ¢o sa na hospitovanych hodinach nepotvrdilo,
vzajomna interakcia ucitelov a iakov bola pozitivna. V dotazniku pre Ziaka BSP vicSina Ziakov uviedla, e sa
v Skole citili bezpeéne a na vyucovani mohli vyjadrit svoj nazor.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly, podporovali
rozvoj skoly v sulade s koncepcnym zamerom rozvoja skoly a konali v sulade s aktudlnym pravnym
stavom.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifika¢né predpoklady
pre vykon riadiacej funkcie, absolvovali poZzadované funkéné vzdeldvanie, riaditelka Skoly si aktualne
dokonéovala rozsirujaci modul funkéného vzdelavania. Celkova odbornost vyuéovania vo véeobecnom
teoretickom vzdelavani bola 88,6 %. Celkova odbornost odborného teoretického vzdelavania bola
zabezpecena na 92 % a odborného praktického vzdeldvania na 97,7 %.

Priestorové podmienky pre teoretické vyucCovanie a praktickli pripravu boli zaistené v sulade
s poziadavkami prislusného normativu. Zakladné vybavenie dielni a odbornych pracovisk vytvaralo
predpoklady na zabezpecenie praktickej pripravy Ziakov vsetkych kontrolovanych odborov vzdelavania
a umozfovalo plnenie poziadaviek kladenych na profil absolventa vo vietkych 6 SO.
Materidlno-technické zabezpecenie pre teoretické vseobecné, teoretické odborné vzdeldvanie
i praktické odborné vzdelavanie vsetkych 6 odborov skupiny 37 Doprava, posty a telekomunikacie bolo
zabezpeéené v sulade s prislusnymi normativmi a umoifiovalo realizovat prisluiné SkVP. Zakladné
vybavenie pracovisk pre praktické vyucovanie vytvaralo predpoklady na zabezpeclenie praktickej
pripravy Ziakov kontrolovanych odborov vzdeldvania a umoZfiovalo plnenie poZiadaviek kladenych
na profil absolventa v kazdom SO.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia boli v Skole zabezpecéené. Boli rozpracované
v Skolskom poriadku, Ziaci snim boli preukdzatelne obozndmeni. V $kole aktivne pracoval SkP.
Organizacia vyucovania bola realizovana podla vypracovanych rozvrhov hodin teoretického
a praktického vyucovania.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

V skolskom roku 2015/2016 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexna inspekcia. Riadenie
Skoly a proces vychovy a vzdeldvania boli na priemernej Urovni, podmienky vychovy a vzdeldvania na
velmi dobrej Urovni. Na zdklade zisteni z aktudlnej komplexnej inSpekcie sa Uroven riadenia Skoly
a podmienky vychovy avzdeldvania zvysili na velmi dobrd UGrover. Uroveri procesu vychovy
a vzdeldvania v teoretickych odbornych predmetoch zostala na priemernej Urovni a v praktickych
odbornych predmetoch na dobrej Urovni, v teoretickych vSeobecnych predmetoch sa zvysila na dobru
Uroven.

Skolska inspekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemernd
Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuc prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd Uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod $koly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné
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Zistilo sa porusenie vSseobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

§ 7 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neaktualizovanie osobitosti vychovy
a vzdeldvania deti so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, deti
s nadanim a Ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatniuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporitca

hospita¢nu cinnost v teoretickom vyucovani aj praktickom vyucovani zamerat na rozvijanie
hodnotiacich zruénosti Ziakov vo vietkych SO, a na rozvijanie vys$ich myslienkovych procesov
zaradovanim uloh na hodnotenie, tvorivost v teoretickom vzdeldvani a zlozitejsich uloh
v praktickej priprave vo vietkych SO;

dobudovat vlastné priestory avybavenie vSO 3739 M elektrotechnika v doprave
a telekomunikaciach;

v suvislosti so zvysenym poc¢tom zdujemcov o stadium zabezpedit vyuzivanie vSetkych vlastnych
priestorov na vychovno-vzdelavaci proces svojich Ziakov.

uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 30. 05. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neaktualizovania osobitosti vychovy
a vzdeldvania deti so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, deti
s nadanim a Ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania a predlozit ich
Skolskému indpekénému centru Trenéin s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov .

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trenéin v termine do 05. 09. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

Lo NOU R WN

I e
W N P O

Sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za skolsky

rok 2023/2024

Skolské vzdelavacie programy Strednej odbornej Skoly dopravnej v Trencine (vratane UP a UO)
koncepcia rozvoja Skoly

rozvrh hodin tried a odbornych ucéebni, praktického vyucovania

osobné rozvrhy vyucujucich (teoretické aj praktické vyucovanie)

Skolsky poriadok

Plan profesijného rozvoja PZ pre skolsky rok 2024/2025

triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

. protokoly o komisiondlnych skuiskach

. zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady Skoly
. zapisnice z rokovani predmetovych komisii

. dokumentacia z kontrolnej ¢innosti
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14. dokumentdcia sUvisiaca s autoevalvaciou Skoly

15. kritérida hodnotenia pedagogickych zamestnancov

16. dokumentacia prijimacieho konania na skolsky rok 2024/2025

17. dokumentdcia maturitnej skusky na Skolsky rok 2023/2024

18. doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov

19. dokumentdcia o zaujmovej ¢innosti Skoly

20. prevadzkové poriadky odbornych uéebni a telocvicne

21. prehlad a dokumentacia spojena s organizovanim mimoskolskych aktivit

22. dokumentdcia suvisiaca s prevenciou a odhalovanim socidlno-patologickych javov
23. statut Ziackej Skolskej rady

24. dohody pre zabezpecenie praktického vyucovania vratane SDV

25. dokumentacia BOZP, evidencia Urazov a zamestnancov

26. osobné spisy Ziakov

27. zépis s obozndmenim PZ s diagnézami Ziakov so SVVP avplyvmi tychto diagnéz na uéebné

postupy
28. plany prace VP na skolsky rok 2023/2024, 2024/2025

29. plany prace koordinatora protidrogovej prevencie ainych socidlno-patologickych javov
na Skolsky rok 2023/2024, 2024/2025

30. vyhodnotenie planu prace VP za skolsky roka 2023/2024

31. vyhodnotenie planu prace koordinatora prevencie za $kolsky rok 2023/2024.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd inSpektorka: PaedDr. Eva Kutalova
Dna: 13. 03. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trenéin:
PaedDr. Eva Kutalova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

Mgr. Anna Hrkotova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 21. 03. 2023 v Trencine:

a) za Statnu kolsku inspekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

PaedDr. Eva KUtalova e ———————————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Anna HrKotoVa e

22



Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Anna Hrkotova

Stanovisko Skolského inspektora k vyjadreniu:

PaedDr. Eva Kutalova

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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