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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna stredna odborna Skola svyucovacim jazykom slovenskym,
zriadovatelom ktorej bol Trenéiansky samospravny kraj. Skola zabezpecovala vychovno-vzdelavaci
proces ziakov v 2 skupinach odborov (29 Potravinarstvo a 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby |, ). Z celkového poctu 549 Ziakov sa dennou formou Studia 257 Ziakov vzdelavalo v Studijnych



odboroch (SO) v 11 triedach, 214 Ziakov v u¢ebnych odboroch (UO) v 9 triedach a v externej dialkovej
forme Stddia 78 Ziakov v dvojro¢nom skratenom studiu v 5 triedach. V skolskom roku 2024/2025 bolo
zapojenych do systému dualneho vzdeldvania (SDV) 59 Ziakov, $kola mala uzatvorené podpisané zmluvy
s 9 zamestnavatelmi v regiéne. U zamestndvatelov zabezpecujucich dudlne vzdeldvanie bolo 11 Ziakov
SO a 48 Ziakov UO. V 4-roénom SO 6442 K obchodny pracovnik, obchodnd pracovni¢ka sa vzdeldvalo
31 Ziakov, z nich vSDV 11 Ziakov. V 3-ro¢nych UO 2980 H pracovnik v potravinarstve/pracovnicka
v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin sa vzdelavalo len v SDV 29 Ziakov, v UO 6444 H
¢asnik/servirka 44 ziakov z nich v SDV 10 Ziakov a v UO 6445 H kuchar/kucharka 74 Ziakov z nich v SDV
9 ¥iakov. V SO 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach sa externe dialkovo vzdeldvalo 41 Ziakov
v 3 triedach. V externej 2-ro¢nej skratenej forme Studia sa dialkovo vzdelavalo vUO 6456 H
cukrdr/cukrarka 17 Ziakov, v UO 6456 H kuchar/kucharka 19 Ziakov a v UO 6456 H kadernik/kadernicka
1 %iak v 2 triedach. Praktickd pripravu realizovalo 175 Ziakov SO a 160 Ziakov UO, na zmluvnych
pracoviskach bolo 71 Ziakov SO a 6 Ziakov UO. Skola evidovala 104 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z nich bolo 36 Ziakov zo SO, 64 Ziakov z UO a4 Ziaci z dvojroéného
skrateného §tudia, vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziaci so ZZ sa vzdeldvali podla
individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) vbeinych triedach, Ziakov snadanim a Ziakov
z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) $kola neevidovala. Skola v UO vzdeldvala 5 cudzincov, ktori
dobre neovladali vyucovaci jazyk Skoly. V Skole poOsobilo 60 pedagogickych zamestnancov, z nich
35 ucitelov a 25 majstrov odborného vycviku (MOV), na Ciastoény Uvazok bol zamestnany pedagogicky
asistent (PA) a kolska $pecidlna pedagogicka (SSP), ostatné sluzby zabezpecovali externe. Skola mala
zriadenu funkciu vychovnej poradkyne (VP), ktora zaroven plnila aj funkciu kariérnej poradkyne (KP).
V gkole pracoval $kolsky podporny tim, ktory tvorili (SSP, VP, koordinator vo vychove a vzdeldvania PA).
Pocet pedagogickych zamestnancov (PZ) skoly bol vzhladom na pocet Ziakov postacujici, pocet
odbornych zamestnancov na pocet evidovanych Ziakov so SVVP nebol postacujuci. Bolo by potrebné
zamestnat skolského psycholdga a viac PA.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav edukacie bol zistovany na zéklade vysledkov 58 hospitacii na 90 hodinach. Vo vSeobecnom
vzdeldavani bolo vykonanych 24 hospitacii na 24 vyucovacich hodindch, v odbornom teoretickom
vzdeldvani 27 hospitacii na 28 vyuéovacich hodinach. V praktickom odbornom vzdelavani bolo
vykonanych 7 hospitacii na 38 vyuc€ovacich hodinach realizovanych skupinovou formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura (SJL)

Pocet hospitacii — 9. Hospitacie sa uskutoénili na 6 hodinach v SO a 3 hodinach v UO.

Ucenie sa Ziaka a VyucCovanie uciteflom

Komunikaéné kompetencie (Graf 1) Ziakov na sledovanych hodinach boli na priemernej Grovni. Ziaci
nepouZivali slangové slova a ani narecie. Obcas sa vyskytla tvrda vyslovnost a niekolko bohemizmov.
S textom mali moznost aktivne pracovat na 4 vyucovacich hodinach, na dalSich 4 hodinach dominovala
slabsia a formalnejsia praca s textom. Ziaci s tazkostami vyhladavali informdcie a nespajali ich do $irsich
suvislosti. Hodnotenie textu zo strany Ziakov bolo velmi slabé, pripadne Uplne absentovalo. Na 1 hodine
s textom vObec nepracovali (humanizmus arenesancia), stali sa iba pasivnymi prijimatelmi
faktografickych informdcii. Poznavacie kompetencie (Graf 1) boli rozvijané na malo vyhovujlcej Urovni.
Vyucujuci preferovali najma uUlohy zamerané na zapamatanie a aplikaciu poznatkov na 8 hodinach.
Pri preberani uciva zjazykovej zlozky predmetu Ziaci prezentovali najma aplikdciu vedomosti
z morfoldgie a Stylistiky. Na 1 vyucovacej hodine literatury dominoval vyklad ucitefa bez vyraznejsej
spoluprace so ziakmi. Ulohy zamerané na tvorivost boli pritomné na 2 hodinach a Glohy zamerané na
hodnotenie sa nevyskytovali na Ziadnej z pozorovanych hodin. Ziaci iba niekedy zaujali hodnotiace



stanovisko k preberanému ucivu jednym slovom, ¢o nemozno povazovat za hodnotenie. Tvorivost
sa vyskytovala iba pri niektorych udlohach zo stylistiky (rozpravanie, interview). Kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa (Graf 1) boli na nevyhovujucej Urovni. Na vSetkych pozorovanych hodinach
chybala praca s chybou. Ucitelia nedavali Zziakom moznost vlastnymi silami opravit si chyby a vsetko
automaticky a okamzite miesto nich opravovali. Sebahodnotenie Ziakov bolo velmi stru¢né a povrchné
alebo nedostali prileZitost na hodnotenie svojich vykonov. Hodnotenie vykonu spoluZiakov bolo
jednoslovné, pripadne velmi struéné. Aj za velmi slabé vykony boli Ziaci hodnoteni velmi dobre bez
hibsieho zdévodnenia hodnotenych Ziakov. Obcianske kompetencie (Graf 1) boli rozvijané na mdlo
vyhovujlucej uUrovni. VSetci ucitelia poskytovali Ziakom priestor na vyjadrenie ndzorov, ale len
na 2 hodinach prichddzali Ziaci sargumentaciou. Problémom bola aj bezprostrednd reakcia na
predrecnikov. Kazdy sa snazil hovorit to, ¢o si pripravil. Rozvoj socidlnych kompetencii Ziakov (Graf 1)
bol na priemernej Grovni. Efektivha komunikacia dominovala na 6 hodinach, kde vedeli spolupracovat
s uitemi. Na 8 hodinach vladla priazniva triedna klima a relativne dobra pracovna atmosféra.
Na 4 hodinach zZiaci mali moznost pracovat v skupinach alebo vo dvoijiciach, ale na prezentaciu vysledkov
timovej prace bolo malo ¢asu. Prezentdcia vysledkov cinnosti Ziakov bola velmi ¢asto stru¢nd az
povrchna bez argumentacie. Medzi Uroviiou ucenia sa Ziakov vSO av UO neboli vyrazné rozdiely.
Rozvijanie sledovanych kompetencii v SO a v UO sa vyrazne neodliovali.

Vyucujuci na vsetkych sledovanych hodinach stanovili v Uvode ciele vyucovacich hodin, ale
na 8 hodinach nezabezpecovaliich priebeziné overovanie. Pozitivom bolo, Ze na 8 hodindch sa venovali
Fiakom so SVVP a pre kazdého z nich vytvérali inkluzivne podmienky. Po¢as vyuéovacich hodin vyuzivali
rézne texty (beletristického i nebeletristického charakteru), pomocou ktorych sa snaZili spestrit hodiny
a urobit ich putavejsimi a zaujimavejsimi. Spatna vazba Ziakov vsak bola slabsia. Efektivne stratégie boli
uplatfiované na 2 sledovanych hodin. Najmenej vyuzivali efektivne metddy a formy préce k rozvijaniu
vy$sich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia (2 hodiny) a na rozvoj kritického myslenia
(1 hodina). Na hodinach preferovali prezentovanie vedomosti Ziakov (literatura, morfoldgia), aplikaciu
vedomosti (morfoldgia) a CiastoCne rozvoj vyssich myslienkovych procesov na Urovni analyzy (Stylistika).
Najslabsou strankou vyucovania predmetu slovensky jazyk a literatira bola takmer Uplna absencia
vys$sich myslienkovych procesov zameranych na hodnotenie. Vsetci vytvarali pozitivnu atmosféru, pocit
istoty a bezpecia na vsetkych hodinach. Nedostatkom vsetkych vyucovacich hodin bolo velmi slabé
uplatnenie hodnotenia a klasifikacie Ziakov. Vyucujuci pri hodnoteni Ziakov nevyuZivali formativne
hodnotenie. Nebola uplatnena klasifikacia Ziakov zndmkou ani zdévodnenie hodnotenia.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.

Graf 1 Celkova uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT)

Pocet hospitacii — 15 h, z toho na ANJ —12 h (S0 -8, UO —4), na MAT -3 h (50 -2, UO - 1).



Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo na priemernej trovni (Graf 2). Ziaci SO aj UO sa vacSinou
vedeli vyjadrovat plynule, Ziaci v UO boli komunikatne menej zdatni. Na MAT poutzivali adekvatnu
terminolégiu z danej oblasti, na ANJ odpovedali na otazky ucitelov, Ziaci UO vsak reagovali najma
na hodinach ANJ casto jednoslovnymi odpovedami. Ich recovy prejav bol spisovne spravny, ale
nevyjadrovali sa plynulo ani nepouZzivali rozvinuté vety. Na ANJ najma v UO vo velkej miere pouzivali
na vysvetlovanie uciva alebo jeho sumarizdciu slovensky jazyk, ¢o malo negativny vplyv na rozvijanie
plynulej komunikacie v ANJ. Na hodinach ANJ preberali pouZivanie zapamaétanych i novych gramaticko-
lexikalnych Struktur (stupriovanie pridavnych mien, porovnanie systému vzdeldvania v SR a vo Velkej
Britanii, Sport, neurcité zdmend na vyjadrenie mnozstva, katastrofy, Zelacie vety, kultira a umenie,
prislovky frekvencie, buduce ¢asy — will, going to, pouzitie jednoduchého a priebehového pritomného
Casu, pisanie neformalnych listov, minuly ¢as pravidelnych a nepravidelnych slovies...). Na hodinach
MAT preberali mnohoéleny, vety o mocninach a riedili Glohy zo $tatistiky. Ziaci pracovali s textom
(printovym, elektronickym alebo vypocutym), ktorému vacsinou porozumeli, na MAT vyhladavali v texte
potrebné informacie a Udaje, no na viac ako polovici sledovanych hodin ANJ prileZitost vyhladavat
v texte informacie azaujat k nim stanovisko nedostali. Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo
na priemernej Grovni (Graf 2) Rozvijanie pozndvacich kompetencii vSO av UO bolo priblizne na
rovnakej Urovni, vyrazne sa neodlidovalo. Ziaci SO i UO riesili Glohy na rozvoj zapamatania, vedeli si
vybavit osvojené vedomosti a aplikovat ich v konkrétnej situacii, riesili dlohy, ktoré vyzadovali analyzu.
Slabsie bolo rieSenie uloh na hodnotenie alebo rozvijanie tvorivosti, a to najma na hodinach MAT.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu bolo priemerné (Graf 2) Ziaci boli na vyucovacich
hodinach vacsinou aktivni. Nedostatkom bolo, Ze najm& na hodinach ANJ nedokazali kriticky mysliet
alebo na rozvoj kritického myslenia nedostali prileZitost. Na viac ako polovici hodin boli schopni hodnotit
svoj vykon a pokrok v uceni, na hodnotenie uditela reagovali pozitivne, hodnotit vykon spoluZiakov viak
nevedeli alebo nedostali prileZitost na 12 z 15 sledovanych hodin. Rozvijanie ob¢ianskych kompetencii
bolo celkovo priemerné (Graf 2). Ziaci vedeli vyjadrit svoj nazor, ale zdévodnit ho alebo argumentovat
na viac ako polovici hodin nevedeli alebo nedostali prileZitost. Nazory spoluZiakov pocuvali s reSpektom.
Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo na priemernej urovni (Graf2). Ziaci vedeli efektivne
komunikovat s uditemi imedzi sebou navzajom, podielali sa navytvarani pozitivhej pracovnej
atmosféry, empaticky reagovali na podnety ucitelov. PrileZitost na pracu vo dvojiciach alebo skupinéach
dostalina 9 z 15 sledovanych hodin, pri rieSeni tloh si navzadjom pomahali, vysledky svojej prace dokazali
prezentovat, ale nedostali prilezitosti objektivne posudit alebo zdévodnit vysledky svojej prace.

Graf 2 Celkova urover posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia na zaciatku vyucovacich hodin jasne stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele, plnenie ktorych
v priebehu vyucovania overovali. Na vacsine vyucovacich hodin vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kaZzdého Ziaka, ato najma individualnym pristupom — v pripade potreby opatovne
vysvetlovali Ziakom ucivo alebo zadanie uloh, zohladrovali r6zne ucebné Styly Ziakov. Ucitelia vyuZzivali



materidlne prostriedky vyucovacieho procesu ako kalkulacky, pracovné listy, ucebnice, pracovné zosity,
audio a video nahravky. Informacéno-komunikaéné technoldgie (IKT) pouZili len na 6 z 15 sledovanych
hodin. Vacésinou uplatrovali efektivne stratégie vyucovania, Ziakov na hodinach motivovali, nové ucivo
vysvetlovali v stlade s najnovsSimi vedeckymi poznatkami, ale na hodindch ANJ hlavne v UO vo velkej
miere pouzivali na vysvetlovanie uciva alebo jeho sumarizaciu slovensky jazyk, ¢o malo u niektorych
Ziakov negativny vplyv na ich schopnost rozvijat plynuld komunikaciu v ANJ. Na vsetkych sledovanych
hodindch vytvarali Ziakom prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti, na rozvijanie vysSich
myslienkovych procesov na Udrovni analyzy, menej Uloh bolo zadanych na rozvijanie tvorivosti
a hodnotenia, na viac ako polovici hospitovanych hodin nebolo rozvijané kritické myslenie. Na viac ako
polovici hodin ucitelia vytvorili Ziakom prileZitost hodnotit svoj pokrok v uéeni, na hodnotenie vykonu
spoluZiakov dostali prilezitost-len na niekolkych hodinach (3 z 15). Ucitelia na hodinach vytvarali
pozitivnu pracovnu atmosféru, v ktorej sa Ziaci citili prirodzene, dbali na dodrziavanie stanovenych
kritérii spravania, reSpektovali rozdiely a osobitosti vSetkych Ziakov. Negativnym zistenim bolo, Ze
formativne hodnotenie alebo klasifikaciu uplatnili len na tretine sledovanych hodin.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vseobecnom vzdelavani

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura malo vyhovujlca Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika matematika priemernd Urover

a praca s informaciami

Vyrazné pozitiva

» prijemna pracovna atmosféra;
> individudlny pristup u¢itelov k Ziakom so SVVP.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
» rozvijanie vyssich myslienkovych procesov Ziakov na urovni hodnotenia a tvorivosti, najma
vo vztahu k hodnoteniu vykonov spoluZiakov;
» rozvijanie hodnotiacich zruc¢nosti Ziakov;
» vyuzivanie IKT a rozvijanie digitalnych zru¢nosti Ziakov;
» rozvijanie obéianskych kompetencii, najméa schopnosti obhdjit svoj nazor a argumentovat.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.
TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

V skupine odborov 29 Potravindrstvo - (UO): 2964 H cukrar/cukrarka, 2980 H pracovnik/pracovnicka
v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin — spolu 6 hospitacii na 7 vyucovacich hodinach (TEC -
technoldgia, CUT — Specialne cukrarske techniky, EKO — ekonomika, ODK — odborné kreslenie, APC —
aplikovana chémia)

Ucenie sa Ziaka

Komunikacéné zrucnosti (Graf 3a) na sledovanych hodinach okrem 1 hodiny (CUT) boli primerane
rozvijané. Ziaci kultivovane reagovali na podnety ucitelov, vicsinou sa vyjadrovali plynule, vyuZivali
primerant odbornu terminolégiu. S vynimkou predmetu (CUT) na ktorom ucitelka nevytvarala
prileZitosti na efektivnu komunikaciu, previadal len jej monoldg a Ziaci z tabule celd hodinu odpisovali
pozndmky. Praca s textom bola rozvijand s vyuzitim zdrojov z videi najma na hodinach TEC, kde Ziaci
vedeli identifikovat a formulovat jednoduché odpovede na otazky suvisiace s preberanym uéivom,
efektivne pracovali s IKT prostriedkami. Na 2 hodinach Ziaci vébec nemali prilezitost pracovat s textom
ani inymi pomdckami. Na 3 hodinadch zo 6 nedostali prilezitost na rozvijanie schopnosti spajat Sirsie



sUvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami, na 4 hodinach zo 6 nemali moZznost posudit text ani zaujat
stanovisko k preberanej téme.

Poznévacie kompetencie Ziakov (Graf 3a) boli celkovo rozvijané na malo vyhovujicej urovni. Ziaci
preukazali predovsetkym schopnost reprodukovat konkrétne, zapaméatané fakty (TEC, EKO, APC), vedeli
aplikovat osvojené vedomosti v konkrétnej situacii. Ciasto¢ne, ak dostali prileZitost, vedeli urobit rozbor
preberanej problematiky (TEC), kde Ziaci analyzovali schému vyroby naplni, vysvetlovali postupnost
jednotlivych krokov vyroby naplni a zdévodnovali technologicky vyznam dodrZania tejto postupnosti.
Nedostatocne boli rozvijané kompetencie Ziakov v oblasti hodnotenia a tvorivosti, vyssich
myslienkovych procesov, len na hodine TEC boli Ziaci tvorivi, vedeli navrhnit a zdévodnit pouZitie naplne
do mucénikov. Na CUT Ziaci neriesili Ziadne ulohy, nepracovali so Ziadnymi poméckami. Metddy a formy
prace ovplyvnovali rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3a). V procese ucenia sa
okrem CUT bola vacsina ziakov primerane aktivna. Ulohy, ktoré boli Ziakom zadavané v stvislosti
s preberanymi témami na TEC, APC, EKO, umoziiovali rozvijat ich kritické myslenie. Pri pouziti naplni
jednotlivych muénikov a porovnanim technologickych postupov ich vyroby vedeli niektori Ziaci chyby
identifikovat aj navrhndat ich opravu. Na dvoch tretindch zo sledovanych hodin Ziaci vyuzili vytvoreny
priestor na hodnotenie svojho vykonu, prilezitosti na hodnotenie vykonov svojich spoluziakov vytvorené
nemali. Urover rozvijania obé&ianskych kompetencii (Graf 3a) bola zabezpe&end okrem predmetu CUT,
kde Ziakom nebol vytvoreny priestor na rozvijanie kompetencii. Na vac¢sine hodin Ziaci vedeli vyjadrit
svoj nazor, ktory vedeli i ¢iasto€ne vyargumentovat, v diskusii sa vedeli navzajom pocuvat, reSpektovali
sa navzajom. Socidlne kompetencie Ziakov (Graf 3a) boli efektivne rozvijané len na TEC, kde mali Ziaci
moznost spoluprace vo dvojiciach, pri kooperacii mali nastavené pravidla, vysledok svojej prace dokazali
aj prezentovat. Ziaci na sledovanych hodinach okrem CUT dokazali efektivne komunikovat medzi sebou
a s ucitelkami, primerane participovali na vytvdrani podnetného prostredia a atmosféry na vyucovani.

Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 29 Potravindrstvo
v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelky stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania, na vacsine hodin zabezpedili priebezné
overovanie splnenie stanoveného ciela formou otazok, okrem 1 hodiny (CUT). Ucitelky zabezpecovali
pre Ziakov atmosféru istoty a bezpecia. Vzhladom na nizke pocty Ziakov v UO v skupine uditelky okrem
1 hodiny (CUT) poskytovali pre Ziakov podporné stimuly, v pripade potreby Ziakom poskytovali
i dopliujuci vyklad a dlohy diferencovali. K nazornosti vyucovania ucitelky vyuZivali materidlno-
technické prostriedky, ako aj prostriedky IKT, okrem predmetu CUT, kde neboli vyuZité Ziadne pomocky
ani ucebnica. Na vacsine hodin ucitelky Ziakov primerane motivovali, volili metédy a formy prace, ktoré
podporovali nielen aktivne ¢innostné ucenie sa, ale prispeli aj k rozvoju ich kritického myslenia okrem
predmetu CUT, kde ucitelka len formou monolégu bez nazornosti neodborne vysvetlovala preberanu
tému Priprava Specidlnych cukroviniek, pricom na pripravu a postup vyroby cukroviniek sa vobec
nezamerala. Ziakom na tabulu napisala iba teoretické zakladné rozdelenie a charakteristiku $pecialnych
cukrdrenskych vyrobkov. UCcitelia uplatnili efektivne stratégie vyucovania na 4 hodinach, ulohy



a zadania rdznej obtaZnosti podporovali rozvoj poznavacich kompetencii na vsetkych udrovniach.
Monoténna monologickd vyucovacia metdda (vyklad) a neefektivne prepisovanie, ¢i diktovanie
pozndmok na hodine CUT vyrazne negativne vplyvali na rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov
3. roc¢nika. Ucitelky vykony Ziakov klasifikovali na 3 hodinach a primerane odévodnili len na 2 hodinach.
Formativne hodnotenie formou ocenenia, ¢i kritiky nebolo vo vyucovacom procese vyuzité vobec.
Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
29 Potravindrstvo bolo na mdlo vyhovujtcej trovni.

V skupine odborov 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il — (S0): 6323 K hotelova
akadémia; 6425 K kadernik - vizaZista/kadernicka - vizaZistka; 6442 K obchodny pracovnik/obchodna
pracovnitka; 6446 K kozmetik a 6463 K kozmetik - vizaZista/kozmeticka — vizaZistka. (UO): 6444 H
¢asnik/servirka; 6445 H kuchar/kucharka a 6456 H kadernik/kaderni¢ka bolo realizovanych spolu
21 hospitdcii na 21 hodindch ztoho 16 vSO a5 v UO vodbornych predmetoch — spolocenskd
komunikdcia (KMM), estetickd a vytvarnd vychova (ETE), vytvarnd priprava (VPR), technoldgia (TEC)
uctovnictvo (UCT), marketing (MKT), ekonomika (EKO) a kozmetickd technoldgia (KDT), nduka
o potravindch (NPO), technika obsluhy (TOB)

Ucenie sa ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov (Graf 3b) boli vhodne rozvijané, prejav Ziakov bol na vacsine hodin
kultivovany, vyjadrovali sa primerane veku, vyuZivali adekvatnu odbornu terminolégiu. Obcas boli
ucitelmi upozorfiovani na spravnost odbornych vyrazov. Nedostatkom bola plynulost vyjadrovania
Ziakov v UQ, kde Ziaci odpovedali jednoslovne alebo sa vyjadrovali len pomocou kratkych viet za vyraznej
pomoci vyudujucich. Ziaci SO i UO ak dostali prileZitost vedeli pracovat s odbornym textom (pracovné
listy, uebnica, prezentacia, skladova karta, vzorovy podnikatelsky zamer), dokazali v iom identifikovat
zadkladné informacie a prepajat ich s vlastnymi poznatkami a praxou, niektori Ziaci najma UO mali
problém vyvodit zavery a spojit ich do komplexnej informdcie a zaujat k nim stanovisko. Na hodine ETE
vyhladdvali z textu potrebné informacie z antického umenia ana KMM pracovali s textami
o spolo¢enskom kontakte. V predmete NPO v SO 6323 K Ziaci nemali Ziadny materidl ani pomocky.
Vobec nepracovali s uebnicou ani inym textom. Pri rozvijani poznavacich kompetencii (Graf 3b) Ziaci
SO i UO riesili Ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia, aplikaciu v praxi, vedeli pouZit osvojené
vedomosti v konkrétnej situdcii (TEC - technologicky postup osetrenia vlasovej pokozky, EKO - vznik
a zanik pracovného pomeru, formy Zivnosti, prvky a subjekty trhu, ETE - identifikovali typy antickych
stfpov, kultiru odievania vrenesancnom umeni), prepajali teoretické vedomosti s praktickymi
zruénostami. Dokazali urobit rozbor jednotlivych technoldgii, riesili dlohy na analyzu a syntézu.
V predmete KDT vedeli vysvetlit pri¢iny vzniku lupin a poznali spdsoby oSetrenia vlasovej pokozky.
Tvorivost preukdzali na dvoch tretinach hodin (EKO - navrhy na znizZenie osobnej uhlikovej stopy, SWOT
analyza podnikatelského zameru, moznosti konkurencie pre konkrétny podnik, VPR - ndvrh renesancnej
Upravy vlasov avlasovych doplnkov).V predmete TOB museli Ziaci premyslat, analyzovat zvolené
pombcky, navrhovat jedla aktomu prislusny inventar. Vedeli aplikovat teoretické vedomosti
z rozdelenia restauracného inventdru. Nedostatocne boli pozndvacie kompetencie rozvijané v predmete
NPO, kde Ziaci pocuvali len vyklad ucitelky, boli v procese ucenia sa pasivni. Ak boli Ziaci v procese ucenia
sa aktivne motivovani, vaésinou dostali prilezitost kriticky mysliet, ¢im bolo vhodne zabezpecené
rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3b). Nedostatkom bolo, Ze Ziaci nedokazali
hodnotit inych spoluZiakov ani vychovnovzdelavaci proces, na hodinach sa malo pracovalo s chybou.
Vyrazné rezervy sa vyskytli i v oblasti sebahodnotenia u¢ebného vykonu Ziakov. Na dvoch tretinach
hodin mali mozZnost vyjadrit svoje nazory a postoje na preberanut problematiku, ich vyjadrenia boli
vacsinou velmi struéné. Jednoduchymi vetami vedeli zdévodnit svoje stanovisko, medzi sebou sa
pocuvali, v diskusii sa respektovali, ¢im rozvijali ob¢ianske kompetencie (Graf 3b). Vhodnou viditelnou
interakciou ucitel — Ziak, Ziak — Ziak na vacSine sledovanych hodin bolo zabezpecené rozvijanie
socialnych kompetencii Ziakov (Graf 3a). Z hospitacii vyplynulo, Ze vac¢Sinou Ziaci vedeli odpovedat na
kladené otazky preberanych tém. Ziaci na vietkych sledovanych hodinach prispievali svojim spravanim
k priaznive] triednej atmosfére, akceptovali stanovené pravidld, boli disciplinovani. Nedostatkom



vyucovacieho procesu bolo zistenie, Ze na vacSine hodin nepracovali v skupinach, ani vo dvojiciach,
nekooperovali medzi sebou a ani nedostali prilezitosti prezentovat vysledok svojej ¢innosti. Z hospitécii
tieZ vyplynulo, 7e Zaci SO iUO mali malo prilefitosti na rozvoj argumentécie, objektivneho
zdévodnovania a prezentdcie svojich vysledkov uéenia sa a ich cinnosti vo vyucovacom procese.

Graf 3b Celkovd uroven posudzovanych kompetencii v skupine odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il skupine odborov v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Vychovno-vzdelavaci ciel vyucovacich hodin bol stanoveny, absentovalo v3ak ich priebezné overovanie.
VacSinou bola spitna vizba realizovand kladenim otdzok. Pre vzdeldvanie Ziakov v SO i UO (vratane
Yiakov so SVVP) boli vytvorené vhodné inkluzivne podmienky. Ugitelia Ziakom pocas vyucovania
sprostredkovavali poznatky z uebnice alebo Ziaci mali k dispozicii pracovné listy, prezentacie. Pocas
vykladu aktudlne trendy v oSetreni vlasov neboli spominané, rovnako neboli prezentované novodobé
trendy, pripravky v starostlivosti o vlasovl pokozku. Ucitelka (NPO) vo vyklade podala odborne
nespravne informdcie (ekologickd modifikacia Spaldy, obsah lepku v obilninach, biologicka hodnota vs
stravitelhost, pojem patricna teplota, Ziadne konkrétne Cislo, na meranie teploty odporudila vloZit prst
do roztoku). Na niektorych hodinach okrem tradi¢ného vykladu vyuzivali aj brainstorming, problémové
ulohy, modelové priklady a diskusiu. IKT na vyucovani bolo zmysluplne vyuZivané iba na jednej tretine
vyucéovacich hodin. Ucitelia sa snaZili sa uplatiiovat efektivne stratégie vyucovania, ale rozvijat kritické
myslenie Ziakov sa im nepodarilo najma v oblasti tvorivosti, Ulohy zamerané na rozvijanie tvorivosti
neboli skoro vébec zadavané. Svojim pristupom, vytvorenym pracovnym prostredim podporovali
a vytvarali prijemnu pracovnu atmosféru. Nedostatkom pri hodnoteni na vacsine sledovanych hodin
neuplatiovali formativne hodnotenie, klasifikdciu so zdévodnenim hodnotenia Ziaka uplatnili len
na tretine hodin.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il bolo na priemernej trovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyuc€ovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania
v skupine Studijného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroven
29 Potravindrstvo malo vyhovujlca Uroven

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a

o . riemerna Uroven
organizacia, obchod a sluzby |, Il P



Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva

- vytvdranie inkluzivnych podmienok pre vzdeldvanie na vacsine hodin.
Oblasti vyzadujlce zlepsenie

- zlepsenie komunikac¢nych zru¢nosti medzi ucitefmi a Ziakmi v skupine;

- rozvijanie poznavacich kompetencii najma wvysSich myslienkovych procesov na Urovni

hodnotenia a tvorivosti;

- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prilezitosti na rozvijanie
sebahodnotiacich zruénosti Ziakov
uplatfiovanie metdd a foriem prace smerujucich k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov
a k rozvijaniu ich kritického myslenia.

PRAKTICKA PRIPRAVA

V skupine odborov 29 Potravindrstvo — 2964 H cukrar 1 hospitacia na 7 hodinach (OVY - odborny vycvik)
— skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Pocas realizacie OVY sa v cukrarskej dielni nachadzali 3 skupiny 27 Ziakov (skupina 1. roc¢nika, skupina
3. rocnika a skupina vytvorena zo Ziakov 1. a 3. ro¢nika). Na hospitacii boli sledované zrucnosti Ziacok
3. roc¢nika, ktoré pracovali spolo¢ne v jednej Casti cukrarskej dielne, bolo pritomnych 8 Ziacok.
Pri praktickej realizacii ulohy Ziacky spracovavali cesto z 800 g muky, ¢im mali obmedzend moznost
prejavit vietky svoju manualnu zruénost, samostatnost pri praci a estetické citenie. Ziacky sa pri
jednotlivych ¢innostiach striedali. Napriek tomu Sikovnejsie Ziacky preukazali pri praci vhodné osvojené
praktické navyky a pracovné zrucnosti. Pri konkrétnych cCinnostiach spracovania plundrového cesta
vedeli dodrzat stanovené pracovné postupy, ich ¢innost bola organizovana, pracovali v bezprostrednom
kontakte s MOV, ktord im vzdy ked bolo potrebné, poradila. Poznatky z teoretického vyucovania si Ziacky
overili, zopakovali a do praktickych ¢innosti ich integrovali. Po¢as OVY Ziacky nedostatocne resSpektovali
hygienické normy, neboli vytvorené podmienky pre reSpektovanie HACCP (Analyza nebezpecdenstva
a kritickych kontrolnych bodov), podla ktorej sa neidentifikovali ohrozenia zdravotnej bezchybnosti
potravin. Cukrarska dielfia nebola ¢lenena na sekcie podla hygienickych poZiadaviek v zmysle normativu.
Nedodrziaval sa ucel jednotlivych pracovisk. Aktualne bol na pracovisku neporiadok, ktory nesuvisel
s potrebou rekonstrukcie priestoru, ale bol désledkom zanedbania hygieny. Zia¢ky pouzivali inventar,
ktory vobec nevyhovoval hygienickym poZiadavkdm — nddoba s olupujucim sa smaltom, hrdzavé
cukrarske 3picky a plesnivé cukrarske vrecka, plechy na pecenie zdvihnuté zo zeme a ihned’ pouzivané.
Ziacky mali pri praci predpisany odev, obuv aj ochranné pomécky, ktory bol MOV skontrolovany. Zadané
ulohy dokoncili v uréenom case, ale nie v poZadovanej kvalite (zle vykysnuté cesto, pagaciky prihoreli).
Ziackam neboli vytvorené prileZitosti uplatnit tvorivost, neriesili zloZitejsie ulohy, samostatnost
a tvorivost pri pracovnych ¢innostiach - navrhndt novy postup dokazali len ojedinele uplatnit. Pri praci
v skupine preukazali ¢iastoéne osvojené socialne kompetencie, preberali spoluzodpovednost za plnenie
uloh, vzdjomne si vedeli pomdct len niektoré aktivne ziacky. Svojim spravanim ziac¢ky pocas OVY prispeli
k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry. Kompetencie k celozivotnému uceniu neboli rozvijané
vobec. Ziatky nedostali moznosti zhodnotit svoje vlastné vykony, ani svojich spoluziakov. Nedokazali
uviest, ktoré zadania riesili dobre ani kde mali nedostatky. Nedostali prileZitost reagovat ani na
hodnotenie svojho vykonu od MOV.

Vyucovanie ucitefom



Preberané ucivo na praktickom vyucovani bolo zosuladené s obsahom teoretického uciva. MOV
priebezne zistovala a overovala a sledovala proces ucenia sa Ziakov. Vzdelavacie potreby kazdej Ziacky
boli zohladfiované, zadavanim primeranych uloh, akceptujuc manudlne zruénosti jednotlivych Zziacok.
Sikovnejsie Ziatky realizovali viac &innosti pri priprave a spracovani plundrového cesta. MOV vhodne
¢asovo rozvrhla jednotlivé praktické cinnosti, vysvetlila Ziackam konkrétne Cinnosti, v pripade potreby
urobila nazornu ukazku. Priebezne, ak bolo potrebné, poskytovala Ziackam dopliujuci vyklad. Pre vSetky
Ziacky zaistovala rovnaké pracovné podmienky. Na vyuéovacom procese boli vyuZivané materidlne
prostriedky, pre Ziacky pripravila materidl (muku, sol, mlieko, oSkvarky, naradie, elektrickd raru).
Spotrebny material nebol pripraveny v dostatoénom mnoZstve pre cell skupinu Ziacok, ktoré potom
nemali moznost precvicit vsetky ¢innosti a potrebné zru€nosti pri priprave a spracovani cesta. Pouzitim
menej vhodnych metdd a foriem prace neboli uplatriované efektivne stratégie vyucovania, ktoré by
smerovali k aktivnemu uceniu sa Ziaok. MOV neviedla Ziacky k tvorivosti, neumoznila im uplatnit
slobodnu volbu pri pldnovani postupov a vybere uUloh, neviedla Ziacky k systematickému dodrziavaniu
hygienickych navykov a bezpecnosti prostredia v dielni. MOV mala primerany pristup k Ziackam, ¢o
vplyvalo na atmosféru v dielni, so Ziackami komunikovala, ¢im zabezpecovala rozvijanie ich socialnych
kompetencii. Formativne hodnotenie nebolo vobec uplatnené. Nedostatkom edukdcie bolo, Ze Ziackam
nevytvorila moznosti rozvijania sebahodnotiacich zruénosti.

V skupine odborov 29 Potravindrstvo bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch
praktického odborného vzdeldvania na madlo vyhovujicej trovni.

V skupine odborov 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il — bolo realizovanych
6 hospitdcii na 31 hodindch v skupinovej forme — praktické cvicenia v SO: 6323 K hotelova akadémia —
technoldgia pripravy pokrmov (EPP) a cvicenia z aplikovanej ekondmie (CAE). V skupinovej forme —
odborny vycvik (OVY) v SO: 6446 K kozmetik a 6442 K obchodny pracovnik a v UO: 6445 H kuchar.

Ucenie sa Ziaka

Pracovné a praktické navyky azrucnosti Ziakov v studijnych iucebnych odboroch na sledovanych
hodindch OVY a na praktickych cviceniach boli rozvijané v zmysle prislusnych vedomosti a zru¢nosti
stanovenych v uéebnych osnovach predmetov a v profile absolventa v SkVP. Ziaci pocas praktickej
pripravy ziskavali nové vedomosti azrucnosti, poznali pracovné techniky a dodrZiavali pracovnu
disciplinu z poZzadovanych oblasti v marketingovej komunikacii, kontroly vyrobkov, ceny tovaru, pripravy
pokrmov, peelingu a manikudry. Dokazali integrovat teoretické poznatky a ziskavané pracovné zruc¢nosti
v bezprostrednom kontakte s vyucujucimi. Pocas pracovnych cinnosti pracovali zodpovedne, zadanu
Ulohu ukoncili v stanovenom termine a nasledne ju prezentovali. Pri praktickych ¢innostiach nebolo
potrebné vyuZit IKT prostriedky. Ziaci pri ¢innostiach v kuchyni, v kadernickom, kozmetickom saléne,
v reStauracii dodrziavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia aZivotného prostredia, pouzivali
ochranné prostriedky a pracovné pomocky.

Na hodinach praktického vyu€ovania bolo rozvijané tvorivé myslenie Ziakov. Vacsina Ziakov vedela
vyuzivat zakladné vedomosti azruénosti v prepojeni s teoretickymi poznatkami ziskanymi na
teoretickom odbornom vyucovani (nastroje marketingovej komunikacie, kontrola trvanlivosti vyrobkov,
ceny, dokladanie tovaru), mnohé zadania a ulohy riesili na zaklade svojich skusenosti, pri praktickych
¢innostiach pouzivali izloZitejSie postupy atechniky. Pri navrhovani novych rieseni preukazali
samostatnost na polovici vyucovacich hodin. Rozvijanie socialnych kompetencii Ziakov bolo kvalitne
zabezpecené dodrZiavanim dohodnutych pravidiel. Vyucujuci a instruktori medzi sebou ustretovo
komunikovali. Na praktickom cvieni v skupinach a OVY rozvijali tvorivé myslenie (navrh reklamy na
vlastnu prevadzku vytvorenud na nadchadzajice Skolské Gastrodni), ktory nasledne prezentovali,
navzajom svoje vystupy hodnotili a navrhovali vylep$enia. Ziaci na vietkych pozorovanych hodinach
preukazali dostatocné komunikacné zrucnosti (prezentdcia skupinového projektu, komunikacia
so zakaznikom a vedenim prevadzky, obhajoba roc¢nikovej prace v prevadzke DM drogerie markt).
Pracovali s odbornymi materialmi (zdkon o reklame, zdkon na ochranu spotrebitela). IKT vyufZili iba
v pripade obhajoby rocnikovej prace. Za vlastné konanie preberali osobni zodpovednost, aktivne
prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy. V pripade potreby medzi sebou Ustretovo komunikovali, vedeli
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si navzajom poradit. V zavere OVY dostali Ziaci prileZitost na zhodnotenie svojho vykonu ivykonu
spoluziakov, ¢im bolo zabezpecéené rozvijanie k celozivotnému uceniu sa. Vacsina Ziakov na 3 z 5 hodin
vedela zhodnotit svoj vykon, prijat hodnotenie od rovesnikov na 2 z5 hodin. Kritiku od MOV
akceptovali, prijali ich radu, vac¢sinou nasledne svoje konanie korigovali podla pripomienok MOV.

Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci praktickych cvi¢eni, MOV aj inStruktori na jednotlivych pracoviskach stanovili vychovno-
vzdeldvacie ciele hodiny. Podielali sa na vytvoreni pozitivnej atmosféry rozvijali pozndvacie, socidlne,
komunika¢né kompetencie ziakov. Prostrednictvom zadanych uloh zabezpecili vykonavanie praktickej
pripravy v redlnom prostredi budiceho povolania. V Gvode OVY v S0 i UO Ziakov vhodne pozitivne
motivovali, aktivne ich zapojili do vzdelavacieho vyulovacieho procesu. Vychovno-vzdelavacie ciele
hodin boli vsulade s ucebnymi osnovami. Vzdeldvacie potreby Ziakov zohladrnovali, optimalizovali
uéebnu zataz s ohladom na rozdielne zruénosti a individualne schopnosti jednotlivych Ziakov v skupine.
Pocas prace zabezpetili Ziakom optimalne podmienky. Ziaci mali k dispozicii potrebné pracovné nastroje,
material a suroviny v dostatoénom mnozstve a kvalite. Prostredie, v ktorom vykonavali praktickd ¢innost
malo podstatné znaky redlneho prostredia budidceho povolania Ziakov. Na hodinach boli vacésinou
uplatnené primerané a efektivne stratégie vyucovania, metédy a formy smerujuce k aktivnemu
tvorivému uceniu sa Ziaka, umoznili Ziakom slobodnu volbu pri pldnovani vlastnych postupov. MOV
uplatnili formativne hodnotenie predovsetkym na OVY, optimdlne kombinovali pochvalu a kritiku.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania v skupine
$tudijného/ucéebného odboru

Skupina Forma vyucovania Uroven
odboru/technicky/netechnicky

29 Potravinarstvo skupinova malo vyhovujuca Uroven
62 Ekonomické vedy, 63, 64 skupinova dobra

Ekonomika a organizacia, obchod

a sluzby |, I

Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdeldvani bolo na dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva

- vytvaranie inkluzivnych podmienok pre vzdelavanie vsetkych Ziakov (Ziakov so ZZ);

- vyrazné kvalitné rozvijanie pracovnych navykov a zru€nosti zamerané aj na rozvijanie tvorivého
myslenia;

- podnetna atmosféra praktického vyucovania.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

- rozvijanie sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program

Vychovno-vzdeldvaci proces v kontrolovanych SO a UO sa uskuto¢rioval podla vypracovanych SkVP,
okrem SO 6463 K kozmetik — vizazista/kozmeticka - vizaZistka, ktory $kola nemala vypracovany.
Vzdeldvanie sa v 1. roéniku od 01. 09. 2024 realizovalo podla SkVP kozmetik pre SO 6446 K, ani profil
absolventa SO 6463 K kozmetik — vizaZista/kozmeticka - vizaZistka nebol samostatne zadefinovany. SkVP
boli vypracované pre UO skupinu odborov 29 Potravinérstvo a pre SO a UO pre skupinu odborov 62
Ekonomické vedy,63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I., Il. Vo vietkych SkVP boli uvedené
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udaje o Skole, Specifikované ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania, vSeobecna charakteristika Skoly,
profil absolventa prisluiného SO i UO, obsahovali rozpracované osobitosti a podmienky vzdeldvania
Ziakov SVVP, ktoré neboli aktualizované v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Obsahovali
vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov i pedagogickych zamestnancov. V tabulke o revidovani
kontrolovanych SkVP boli zaznamenavané zmeny, ale zmeny do $trukttry a obsahu SkVP boli len
Ciastoéne zapracované alebo absentovali, prevedené uUpravy predlozenych SkVP boli neprehladné.
Z predlozenych SkVP vyplynulo, e neobsahovali vietky &asti v stlade s ustanoveniami $kolského zékona,
chybali v nich aktudlne ucebné plany, podla ktorych sa realizoval vyucovaci proces v skolskom roku
2024/2025, tie $kola doplnila aZ po opatovnom vyzvani. Vo véetkych SkVP chybali na podmienky gkoly
rozpracované poznamky v zmysle prislunych SVP. SkVP neobsahovali ani prevodové ucebné plany,
preto nebolo moiné identifikovat predmety, ktoré boli vyuzité na disponibilné hodiny. Napr. SkVP pre
SO 2980 H pracovnik v potravindrstve nevychadzal z prislusného SVP, obsahoval UP experimentélneho
overovania, ktoré bolo ukonéené v roku 2021. Jednotlivé predloZené SkVP obsahovali u¢ebné plany (UP)
denného $tudia, SkVP UO 2964 H cukrar, 6445 H kuchar, 6444 H, ¢asnik ¢asnicka, 6456 H kadernik
obsahovali UP i skrateného 2- ro¢ného Studia v dialkovej forme, ktoré Ciastocne vychadzali z rdmcovych
ucebnych planov (RUP) prislu$nych SVP. Ani v jednom predlozenom SkVP predmety v UP neboli v rdmci
jednotlivych kategoérii vSeobecného aodborného vzdeldvania zaradené do vzdeldvacich oblasti
a v rozpore s platnym ramcovym ucebnym planom (RUP) obsahovali i kategoériu volitelné predmety.
V dodato¢ne doplnenych UP jednotlivych SO a UO kategdriu volitelnych predmetov odstranili.
Zo zaznamov o revidovani jednotlivych predlozenych SkVP a UP v SO a UO v nich bolo zistené, 7e hoci
boli vypracované na celdi dizku $tddia, za¢inajuc 1. roénikom, boli v nich realizované viaceré neprehladné
Upravy poctu tyzdenne vyucovanych hodin vUP v mnohych predmetoch. Na zdklade tychto
neprehladnych dprav nebolo moziné posudit, ¢i v jednotlivych oblastiach boli dodrzané stanovené
minimalne tyZzdenné pocty vyucovanych hodin v priebehu celej dizky $tddia v zmysle platnych RUP. UP
SkVP neobsahovali vlastné poznamky k organizacii vyu€ovania. Neobsahovali podmienky spajania Ziakov
do skupin na praktickom vyucovani, na predmetoch odborny vycvik. Z hospitacii bolo zistené, ze v UO
2964 H cukrar (1. a 3. rocnik), 6445 H kuchar (2. a 3. roc¢nik), 6446 K kozmetik a 6463 K kozmetik -
vizaZista/kozmeticka - vizazistka (1. a 2. rocnik) spajali Ziakov réznych skupin, ¢im nebolo zaruéené tplné
plnenie u¢ebnych osnov v predmete OVY prislugnych UO i SO. V pozndmkach UP neboli vy$pecifikované
informacie o realizacii kurzov pohybovych aktivit v prirode a ucelovych cviceni v 1. a2. rocniku
a o realizacii 3-dfiového kurzu na ochranu Zivota a zdravia.

Ucebné osnovy $kola predloZila pre vietky SO a UO. Vo vypracovani niektorych uéebnych osnov boli
zistené nedostatky. U¢ebné osnovy predmetov ekonomického vzdelavania (ekonomika — EKO) boli
rozpracované v rozsahu jednotlivych UP SO aj UO, ale vykonové a obsahové $tandardy ekonomického
vzdeldvania neboli aktualizované v zmysle platnych dodatkov prislusnych skupin odborov s t¢innostou
od 01.09.2022. V predmete Specidlne cukrarske techniky (CUT) zaradenom v UP 2964 H cukrdr
v predmetoch praktickej pripravy Ziaci nerealizovali Ziadne praktické cinnosti, predmet CUT bol
realizovany ako teoreticky predmet, ¢im sa neplnili obsahové a vykonové Standardy daného predmetu.
Z kontroly ucebnych osnov odbornych predmetov vyplynulo a hospitacie potvrdili, Ze boli ¢asovo
zosuladené ucebné osnovy odbornych predmetov praktického i teoretického vyucovania.

Sucastou UP jednotlivych SO a UO neboli spracované poznamky. Disponibilné hodiny (DH) boli vyuZité
pre jednotlivé SkVP, ale neboli $pecifikované pre vyucovacie oblasti. Forma a obsah kurzov a Géelovych
cviceni neboli ani v jednom SkVP rozpracované u¢ebnymi osnovami.

Skola v SkVP deklarovala podmienky prijimania Ziakov so SVVP a Upravu podmienok vzhladom
na prislusny druh a stupen ZZ ziakov, ktoré neboli aktualizované v sulade s principmi inkluzivneho
vzdeldvania. Na webovom sidle gkoly ani v priestoroch $koly neboli prisluiné SkVP zverejnené na verejne
pristupnom mieste. Vsetky SkVP okrem nevypracovaného SkVP pre SO 6463 Kkozmetik —
vizdZista/kozmeticka - vizaZistka boli prerokované v pedagogickej rade, v rade 3koly as prislusnou
stavovskou organizéciou - Regiondlnou Uniou zamestndvatelov (RUZ) a konzultované s jednotlivymi
zamestnavatelmi v SDV.

Pedagogicka dokumentadcia a dalSia dokumentdcia bola vedend na tlacivach schvdlenych a zverejnenych
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe Slovenskej republiky (ministerstvo skolstva) v sulade
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s platnymi pravnymi normami. Vnuatorné predpisy a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované
v pedagogickej rade. Triedne knihy, kataldgové listy Ziakov a Ziacka knizka boli vedené ako elektronické
dokumenty. Zamestnavatelia zaradeni do SDV uzatvorili v zmysle platnych predpisov so Skolou zmluvy
o dudlnom vzdeldvani pre vietky SO a UO zaradené do SDV. Niektoré zmluvy v SDV o poskytovani
praktického vyucovania uzatvorené so Skolou a zamestnavatelom boli nelplné, chybali v nich udaje
o pocte Ziakov, ktorym zamestnavatel poskytoval dudlne vzdeldvanie v zmysle platnych predpisov. Ziaci
nemali uréenych instruktorov, neuvadzali pocet MOV, ktori vykonavali kontrolni cinnost, nebol
zadefinovany spdsob Ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka, ani spdsob odovzdavanie
a podkladov gkole. Ziaci vzdelavajuci sa v SDV mali uzatvorené u¢ebné zmluvy medzi zamestnavatelmi
aich zakonnymi zastupcami, ktoré mali vSetky ndleZitosti. Po vydani rozhodnutia o prijati Ziaka
na studium na strednej Skole v SDV zamestnavatelia vydali potvrdenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy
so ziakom po prijati Ziaka na Studium, ktoré bolo stic¢astou dokumentacie prijimacieho konania Ziakov
v SDV.

Plan profesijného rozvoja PZ na $kolsky rok 2024/2025 nadvizoval na ciele SkVP a vzdeldvacie potreby
jednotlivych PZ. Obsahoval situacnd analyzu PZ podla kariérneho stupria a pozicie, prehlad
prebiehajuceho a priebezne pldnovaného vzdeldvania na roky 2024 — 2025, ktoré sa zameriavalo na
rozSirenie manazérskych kompetencii zamestnancov, rozvoj kritického myslenia, zavadzanie
inovativnych prvkov do vzdeldvania, komunikaciu v skole a Skolskych zariadeniach, emoc¢nu pohodu
a vyuzitie myslienkovych map. Bol prerokovany v pedagogickej rade, odsuhlaseny zdastupcami
zamestnancov a schvaleny zriadovatelom. Pozitivny dopad vzdeldvani absolvovanych PZ sa v case
vykonu Skolskej inSpekcie na pozorovanych vyucovacich hodinach neprejavil.

Niektori PZ si dlhodobo nedoplnili stuperi vzdelania a vyucovali odborné predmety najma v SO 6323
K hotelova akadémia a v UO 2964 H cukrar neodborne, ¢o malo negativny vplyv na kvalitu vyucovacieho
procesu.

Riaditelka Skoly v ramci vykonu Statnej spravy v I. stupni vydala rozhodnutia vratane rozhodnutia
o prijati Ziaka na Studium v sulade s platnymi pravnymi predpismi. PredloZena dokumentadcia prijimacich
skusok, maturitnych skdsok (MS) a zaverecnych skusok (ZS) bola bez zistenych nedostatkov.

V skole pracovalo 7 predmetovych komisii (PK), ktorych cielom bolo zvySovanie metodickej Grovne
vyucovania jednotlivych predmetov. PK sa na pravidelnych zasadnutiach venovali prepojeniu
teoretického a praktického vyucovania, navrhovaniu novych Studijnych odborov, v ktorych bude
overovany SDV, cCiastoCne diskutovali aj o vychovno-vzdeldvacich problémoch Ziakov, zaoberali sa
pripravou prijimacich skisok a maturitnych zadani, stredoskolskej odbornej ¢innosti (SOC), pripravou
Ziakov na rézne $portové, matematické sutaze, olympiady v cudzich jazykoch, eko olympiady, finanéné
olympiady, barmanské a baristické sutaZze a cateringové sluzby. Pre zabezpecenie kontaktu s realnou
praxou PK zabezpecovali Ucast Ziakov na odbornych vystavach a exkurziach, navstevach divadelnych
predstaveni a Ulohach spojenych s prevadzkou skolskej kniznice. PK nezabezpecovali interné vzdeldvanie
svojich ¢lenov zamerané na uplatfiovanie inovativnych metdd a foriem vyucovania (myslienkové mapy,
projektové vyucovanie, tvorivé zazitkové metddy — v procese vyucovania sa), ¢o sa vo vyucovacom
procese z hospitdcii Ciasto¢ne potvrdilo. PK systematicky nediagnostikovali droven vedomosti
a zruénosti Ziakov ani neanalyzovali ich vychovno-vzdeldvacie vysledky. Malo sa venovali otdzkam
stvisiacim s podporou menej Uspe$nych Ziakov (MUZ) a napriek pomerne vysokému poctu Ziakov so ZZ
neanalyzovali ani mozZnost uplatnenia podpornych opatreni vo vztahu k tymto Ziakom. Otvorené hodiny
v jednotlivych PK neboli organizované. Zistilo sa, Ze ¢innost PK mala vyrazne formalny charakter, nemala
vyrazny vplyv na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu ani na vypracovanie SkVP.

Skola mala vypracovany pldn kontrolnej &innosti, ktory bol zamerany na vietky oblasti vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti. DodrZiavala nastaveny vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov vratane
kritérii hodnotenia Ziakov v SDV, ktory mal definované spdsoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia,
Fiaci s nim boli preukdzatelne obozndmeni. Bol zverejneny v Skolskom poriadku (SP)a podrobnejsie
rozpracovany v ucebnych osnovach predmetov v prisluinych SkVP. Zakonni zastupcovia ziaka boli
v pripade zhorsenia jeho prospechu a spravania informovani triednymi ucitelmi (telefonicky alebo
prostrednictvom Edupage). Ked' sa vyskytli zavaznejsie problémy VP za pritomnosti vedenia skoly riesila
problém osobnym pohovorom so Ziakom a jeho zdkonnym zastupcom, o ¢om bol vyhotoveny pisomny

13



zaznam. V pripade neprospievajucich Ziakov boli prijaté opatrenia na ndpravu (doucovanie,
konzultacie...). Skola mala vypracovany vnitorny systém hodnotenia PZ. Nastavené kritéria hodnotenia
PZ boli rozpracované vo vnutornej smernici, ktora obsahovala indikatory kvality prace zamerané
na oblasti pracovného vykonu a pracovného spravania PZ (kvalita vychovno-vzdeldvacieho procesu
z hladiska kompetencii Ziakov a vyuZivania IKT, dodrziavanie objektivity hodnotenia Ziakov, vedenie
pedagogickej dokumentacie, priebeh vzdeldvania Ziakov so SVVP a prospechovo slabgich, organizovanie
Skolskych akcii, vedenie kruzkov, Uroven rozvoja socidlnych kompetencii — kultdra spravania sa Ziakov,
zapajanie sa do projektovych cinnosti, dodrziavanie a vyuZivanie pracovného c¢asu, stav a Uroven
pedagogického dozoru, stav oducenych tém, vzdelavanie ucitelov...). Z rozhovorov vyplynulo, Ze vedenie
Skoly podporovalo dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov a ich individualny rast.
PZ kazdoro¢ne vykonavali autoevalvaciu svojej cinnosti, nazaklade komparacie evalvacie od
hodnoteného zamestnanca a hodnotiaceho veduceho PZ, vedenie Skoly posudzovalo kvalitu plnenia
jednotlivych kritérii hodnotenia PZ. V skolskom roku 2023/2024 bolo vykonanych 35 hospitacii na
praktickom odbornom vzdelavani a 6 hospitacii na teoretickom vSeobecnom a odbornom vzdeldvani,
v aktudlnom Skolskom roku 2024/2025 4 hospitacie na teoretickom vSeobecnom a odbornom
vzdeldvani a18 hospitdcii na praktickom odbornom vzdelavani. Hospitacnd cinnost bola
vyhodnocovand, v pripade potreby boli vidy prijaté opatrenia nazlepSenie kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu, ich plnenie bolo kontrolované a vyhodnotené, tieto skutoénosti realizované
hospitacie vedenia Skoly, ale nepotvrdili na vyucovani ucitelia malo vyuzivali moderné formy a metddy
prace smerujuice k aktivnemu uceniu sa Ziakov. PredloZzeny plan kontrolnej Cinnosti vedenia skoly
vychadzal zanalyzy vysledkov predchadzajuceho skolského roka, neobsahoval kontrolnd cinnost
zameranU na kvalitu SkVP. Zistilo sa, Ze vedenie $koly nevenovalo dostatoénd pozornost kontrole
vypracovania, aktualizacii SkVP.

Riaditelka Skoly povaZovala sebahodnotenie Skoly za ucinny ndstroj zvySovania kvality Skolskych
procesov. Predlozené dokumenty dokladovali stanovenie cielov, kritérii a indikatorov kvalitnej Skoly,
¢asovy plan sebahodnotenia a nastroje merania. Skola bola zapojena do akéného planu Peer Review,
metddy vzajomného hodnotenia, ktora je zamerana na hodnotenie kvality Skoly a procesov ucenia sa
a vyucovania vratane kvality odborného vzdelavania a pripravy. Jej ciefom bolo zvysit Uroven kvality,
pricom vyuzivala sebahodnotenie a hodnotenie skupinou hodnotitefov. PredloZzena Sebahodnotiaca
sprava zo $kolského roku 2020/2021, sprava z hodnotenia oblasti kvality ¢. 5 — Socidlne prostredie,
pristup a rozmanitost zo Skolského roku 2021/2022 a Spréva zo vzdjomného hodnotenia z roku 2023,
v ktorych bol vypracovany a vyhodnoteny akény plan, vymenované oblasti kvality (ucenie a vyucovanie
—obsah vyucovania, tvorba u¢ebnych a vyucovacich procesov, podpora klu¢ovych kompetencii, socidlne
prostredie, pristup a rozmanitost, infrastruktura a financné zdroje) a metddy ziskavania Udajov. V sprave
sa konstatovalo, Ze v niektorych predmetoch boli nedostacujice ucebné materidly — ucitelia museli
vytvarat vlastné, Ziaci povazovali obsah vzdeldvania za dostacujuci, bolo dobré prepojenie tedrie
s praxou. Skole bolo odporugené aktualizovat informécie o $kole na internete, viac zapojit Ziakov so
stredogkolskej odbornej ¢innosti (SOC), vyuZit pracu Ziackej $kolskej rady pri inklzii Ziakov so SVVP
a zrekonstruovat budovu $koly. Skola pravidelne hodnotila stav vychovy a vzdeldvania na zasadnuti
pedagogickej rady, zasadnutiach predmetovych komisii, triednickych hodinach, schédzach zdruzenia
rodicov Skoly a individudlnych konzultaciach so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami. Vedenie Skoly
monitorovalo stav vychovy a vzdeldvania aj formou hospitacii na vyuc€ovacich hodinach, vyhodnocovalo
rozne ukazovatele —vysledky externej ¢asti maturitnej skusky (EC MS), vysledky Ziakov v sutaziach, pocty
uchadzacov o Studium, uplatnenie absolventov na vysokych skolach a v praxi, vnimanie skoly SirSou
verejnostou. Skola postupovala v svojej koncepcii dalieho rozvoja podla vypracovaného pldnu rozvoja
kvality vychovy a vzdeldvania, ktory nadvazoval na vysledky sebahodnotiacich procesov.

Vzajomné vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi, priazniva atmosféra v skole a wellbeing Ziakov a pedagdgov
boli zistované prostrednictvom anonymnych dotaznikov zadavanych Ziakom 2. a 3. roénika (v 3-ro¢nych
vzdelavacich programoch), Ziakom 2. — 4. roc¢nika (v 4-roénych vzdelavacich programoch), Ziakom 2. —5.
roc¢nika (v 5-ro¢nych vzdeldvacich programoch) a PZ skoly. Z analyzy Ziackeho dotaznika vyplynulo, Ze asi
polovica Ziakov nemala vytvorené pozitivne vztahy s ucitelmi, v dotazniku uvadzali, Ze uéitelia sa s nimi
nerozpravali o ich problémoch, nezaujimali sa o ich zaujmy a konicky. Stvrtina Ziakov uviedla, Ze v triede
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nemali medzi sebou vytvorené pozitivne socidlne vztahy, medzi spoluziakmi nemali kamaratov,
s ktorymi travili volny ¢as, nepomahali si a navzajom sa neprijimali taki, aki boli. Spolupatri¢énost
k vlastnej skole pocitovalo 70,9 % opytanych. Stres alebo Uzkost na vyucovani pocitovalo 42,3 % Ziakov,
57,7 % sa obavalo, Ze dostali zIé znamky, aj ked' boli dobre pripraveni. Len 39,1 % Ziakov bavilo to, ¢o
sa v Skole ucili a za déleZité pre dalsi Zivot to povaZovalo 49,4 % opytanych. Vacsina Ziakov (59,4 %) sa
vyjadrila, Ze ucitelia im na hodine umozZiiovali hodnotit svoju pracu a 70,9 % si myslelo, Ze ich praca bola
hodnotena tak, aby vedeli, v¢om sa mali zlepsit. Vyucovanie bolo zaujimavé len pre 32,4 % Ziakov,
65,9 % opytanych sa vyjadrilo, Ze ucitelia im umozrovali v $kole diskutovat. Vysledky odpovedi Ziakov
z dotaznika boli v rozpore s pozorovaniami Skolskej inSpekcie — z hospita¢nych zaznamov vyplynulo, Ze
ucitelia na vyucovacich hodindch svojim pristupom prispievali k vytvdraniu podnetnej socialnej
atmosféry triedy, viedli Ziakov k tolerancii, k budovaniu si zdravého sebavedomia a k formovaniu
vzajomne pozitivnych vztahov, zaistovali pre vetkych Ziakov optimalne podmienky pre stadium. V skole
na vyucovani i pocas prestavok aj v dielfiach bola pozitivna atmosféra. Dotaznik potvrdil zistenia, Ze na
niektorych hospitovanych hodinach bol vyucovaci proces pre ziakov nezaujimavy.

Z dotaznika pre PZ vyplynulo, Ze klimu v skole povaZovali za otvorenu, praca v Skole ich bavila
a za ¢innost Skoly pocitovali spoluzodpovednost. Takmer vSetci uditelia sa vyjadrili, Ze sa im
na vyucovacej hodine darilo zaujat ziakov a motivovat ich k rozvijaniu vlastného potencialu, dokazali
dosiahnut dodrziavanie pravidiel spravania a ak ziaci nie¢comu nerozumeli, poskytli im vysvetlenie. Stres
zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov a ich studijné vysledky pocitovalo viac ako
54,8 % ucitelov a nadmernu zataz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti 42 % ucitelov. Z dotaznika
pre ucitefov menej uspesnych ziakov (MUZ) vyplynulo, e $kola systematicky nebudovala partnerské
vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov, len 42,9 % ucitelov v svojich odpovediach uviedlo, Ze proaktivne
kontaktovalo rodicov a informovalo ich o pokroku Ziakov v uceni, iniciovalo stretnutia so zdkonnymi
zastupcami aj mimo pravidelnych rodicovskych zdruZzeni a vytvarali podmienky na zapojenie rodicov
do vyucovacieho procesu a mimoskolskej ¢innosti. Podla jednej tretiny respondentov bola komunikacia
srodiémi MUZ znaéne limitovana ich nezdujmom. V rozhovoroch uéitelia uviedli, Ze velmi vela
zakonnych zastupcov nemalo zaujem riesit problémy vlastnych deti, nezaujimali sa o nich, aj ked' $kola
ich preukazatelne viackrat vyzyvala. Uviedli, Ze podporné mechanizmy smerom k zlepseniu vzdelavacich
vysledkov Ziakov, vratane Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) neboli Gcinne aplikované aj
z dévodu nizkeho zdujmu Ziakov zlepsit sa, viac si plnit povinnosti, chodit pravidelne do 3$koly
na vyucovanie. Z rozhovorov s PZ, z vyvhodnotenia dotaznika pre PZ i z hospitacii vyplynulo, Ze ucitelia
vytvarali vhodné podmienky na vyu¢ovani pre tychto Ziakov, individualne pristupovali k MUZ i Ziakom so
SVVP opatovnym vysvetlenim preberaného uciva, diferencovali im Glohy, aktivity, aby tito Ziaci mohli
uspiet.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. E
Ucitelia mi v Skole umoziuju podielat sa na...
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni.
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky.

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne... FEE:

B rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Z vyjadreni vedenia Skoly vyplynulo, Ze skola podporovala vytvdranie bezpecného, podnetného
a podporujuceho prostredia a kultury, ktoré poskytovali Ziakom priestor na slobodné myslenie, ale
v dotazniku zadanom Ziakom 2. — 4. roénika SO a 2-.-3. ro¢nika UO sa to jednoznaéne nepotvrdilo.
V dotazniku pre Ziaka Bezpeénost $kolského prostredia (BSP, takmer $tvrtina Ziakov odpovedala, Ze
na vyucovani nemohla vyjadrit svoj nazor. Stvrtina Ziakov uviedla, Ze ucitelia dosledne a spravodlivo
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neriesili nevhodné sprdvanie Ziakov. Taktiez Stvrtina Ziakov uviedla, Ze sa s ucitelmi sa nerozpravali
o pravidlach spravania stanovenych v skolskom poriadku. Viac ako Stvrtina Ziakov uviedla, Ze sa v Skole
necitili bezpecne, pritom viac ako 95 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze spoluZiaci im fyzicky neubliZovali,
nevysmievali sa im, neohovarali ich a nesirili o nich nepravdivé informdcie alebo poniZujice videa
na socialnych sietach, nezastraSovaliich, nebraliim ich veci a nenicili ich. So spoluZiakmi sa cez prestavky
rado rozprdvalo 87,5 % Ziakov. Pokyny ucitelov v pripade upozornenia na vyrusovanie pocas vyucovania
nereSpektovalo (51,5 %) Ziakov a viac ako Stvrtina opytanych respondentov uviedla, Ze neradi chodili
do svojej skoly.

Skola evidovala 7 MUZ vo vzdeladvani, ¢o bolo vo vztahu k celkovému poétu Ziakov podla riaditelky $koly
primerané. V riadenom rozhovore potvrdila, e najviac MUZ vykazovala $kola vo vseobecno-
vzdeldvacich predmetoch (SIL, ANJ, MAT). Za hlavnu pri¢inu neprospievania Ziakov na skole uviedla
prijimanie Ziakov so slabymi Studijnymi vysledkami zo zakladnej Skoly. Z pricin neprospievania ziakov
podmienenych Ziakovou osobnostou islo o Specifické vychovno-vzdelavacie potreby, najma narusenu
sustredenost, hyperaktivitu a nedostato¢nu koncentraciu a slabsie vysledky Ziakov v odboroch, o ktoré
nemali prioritny zaujem. Z pric¢in podmienenych rodinou Ziaka to bola najma kultdrna uroven rodiny
(postoje rodiny k vzdeldvaniu) a narusena Struktdra rodiny (neuplné rodiny). Z pric¢in neprospievania
podmienenych Skolou uviedla vyssSie poziadavky na vedomosti a zru¢nosti ziakov. Zakonnych zastupcov
MUZ 3kola vcas informovala o problémoch vo vzdeldvani prostrednictvom Edupage. Riaditelka
povazovala vsetky prijimané opatrenia vzhladom na pocet Ziakov Skoly za dostacujuce a ucinné
(individualny pristup k Ziakom, podporovanie jedine¢nosti, sebarealizacie, sebauvedomenia jednotlivcov
a komunikacia so zdkonnymi zastupcami Ziakov). Dotaznik pre Ziaka SOS$ Uspesnost vo vzdeldvani
vyplnilo 7 Ziakov. Z nich 85,7 % respondentov sa v dotazniku vyjadrilo, Ze nevyuZivali mozZnost
doucovania. V rozhovore za hlavnu pric¢inu nezdujmu o doucovanie uvadzali nevyhovujlce autobusové
spojenie po skonceni vyucovania. Rovesnicke doucovanie vyuzivalo len 28,6 % respondentov, 14,3 %
Ziakov uviedlo, Ze im ucitelia nezadavali iné Ulohy ako ostatnym Ziakom. Za pricinu svojich slabsich
vysledkov 28,6 % respondentov povazovalo nepravidelnd dochadzku do skoly. 28,6 % respondentov
uviedlo, 7e mali pocit, Ze neboli sucastou kolektivu. Dotaznik pre ucitefov (MUZ) vyplnilo
10 respondentov. Z ich odpovedi vyplynulo, Ze vedenie Skoly vytvaralo PZ priestor zdielat dobru prax
v praci s MUZ na zasadnutiach pedagogickych rad, zasadnutiach PK. V dotazniku sa 80 % ucitelov
vyjadrilo, Ze vytvara priestor pre doucovanie Ziakov a vSetci respondenti uviedli, Ze vytvarali aj priestor
pre rovesnicke ucenie. V3etci ucitelia tvrdili, Ze vyuzivali formativne hodnotenie Ziakov, ¢o vsak nebolo
potvrdené na hospitovanych hodinach. Podobne vsetci respondenti uviedli, Ze vytvarali priestor pre
pracu s chybou. Ani to nebolo pozorované pocas realizovanych hospitdcii. Na rozdiel od Ziakov vsetci
ucitelia v dotazniku potvrdili, Ze pocas vyucovacej hodiny diferencovali Ulohy a aktivity (100 %) tak, aby
Ziaci vedeli uspiet. Za pri¢inu nelspechu Ziakov vsetci ulitelia uviedli nepravidelnd dochadzku Ziakov.
Vsetci respondenti uviedli, Ze kontaktovali rodi¢ov, ale komunikacia s nimi bola limitovana ich
nezaujmom. Skola nemala samostatny vypracovany vnitorny systém na podporu MUZ.

Skola zapéjala Ziakov do mimoskolskych aktivit, ktoré ovplyviiovali ich osobnostny rozvoj
a sebapoznanie. Ziaci mali moZnost zU¢astiovat sa aktivit (kruzky, sutaze, olympiady, workshopy,
dobrovolnictvo, zbierky, exkurzie, divadelné predstavenia...) ktoré rozvijali ich finan¢nu a Citatelsku
gramotnost, jazykové amatematické znalosti, odborné vedomosti, fyzicki zdatnost, kultdrne
a historické povedomie, toleranciu a solidaritu s ob¢anmi zo socidlne slabsieho prostredia, seniormi,
chorymi a fyzicky postihnutymi. Skola nadvizovala a rozvijala partnerstvd v ramci Uéasti na projektoch
(Erasmus+...) s inymi Skolami na domacej aj medzinarodnej drovni.

Skola mala vytvorent poziciu kumulovant funkciu VP a KP, ktora bola ¢lenkou $kolského podporného
timu. VP mala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni vzdelavacich
a socidlnych potrieb Ziakov. Mala zniZeny pracovny uvazok, upraveny rozvrh vyucovacich hodin,
vytvorené primerané materidlno-technické podmienky, vratane vybavenia IKT s pristupom na internet,
vy¢lenenl miestnost pre svoju ¢innost. Konzultacné hodiny VP boli zverejnené na webovom sidle Skoly.
Riadila sa aktualnym pldanom s harmonogramom mesacnych uloh, ktory deklaroval poskytovanie
komplexného poradenstva Ziakom, ich zdkonnym zastupcom i ucitelom. Podla jej vyjadrenia v Skole
neboli Ziaci, ktori by mali problémy so zaskolactvom alebo so Sikanovanim Z analyzy pisomnej
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dokumentdcie asystému prace VP vyplynulo, Ze so Ziakmi pracovala predovsetkym na zdklade
poziadaviek triednych ucitelov. V aktualnom Skolskom roku bolo v jej starostlivosti 104 so ZZ, ktori sa
vzdeldvali podla individudlneho vzdeldvacieho planu (IVP) v beZznej triede. VP poskytovala poradenstvo
PZ azdkonnym zdastupcom Ziakom. Zrozhovorov s VPis ucitelmi a ajzpriameho pozorovania
vyucovacich hodin vyplynulo, Ze pri hodnoteni vysledkov Ziakov respektovali ich psychicky a fyzicky stav,
druh a stupen znevyhodnenia. Z-hospitacii vyplynulo, Ze na vacsine hodin ucitelia poskytovali podporné
stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka, poskytovali im mnohé moznosti vyberu ¢innosti vzhladom na ich
individualne schopnosti. Vytvarali prostredie, v ktorom boli Ziaci spokojni, boli uc¢itefmi reSpektovani. VP
pri svojej praci spolupracovala s koordinatorom vo vychove a vzdelavani i S5P, vedenim $koly, triednymi
ucitefmi, ¢lenmi Skolského podporného timu a vychovnymi pracovnikmi v skolskom internate, ktorym
podavala informacie o prospechu a spravani Ziakov a prijatych vychovnych opatreniach. Navrhovala
opatrenia a cielené intervencie na eliminovanie zistenych problémov, ich U¢innost sa vyhodnocovala na
poradach skolského podporného timu jedenkrat mesacéne. V Skole bol vybudovany systém starostlivosti
o Ziakov so ZZ na dobrej trovni. Skolska VP v spolupraci so SSP monitorovala tspe$nost Ziakov so SVVP
vo vzdeldvani, formulovala pre nich podporné opatrenia vIVP na zdklade odporucani odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni i poziadaviek zakonnych zastupcov Ziakov a podla potreby
im spolocne zabezpecovali Specidlno-pedagogické i psychologické vysSetrenia v poradenskych centrach.
Vychovné problémy zZiakov tykajuce sa ich uéebného procesu, tazkosti a nedspechov vo vzdelavani riesili
formou individualnych a skupinovych konzultacii, ¢o dokladovali predlozené pisomné zaznamy. Pri svojej
praci podporovali socidlnu inklGziu vSetkych Ziakov. V ramci vykonu funkcie KP poskytovala Ziakom
kariérne poradenstvo v oblasti profesijnej orientacie a pripravy na vykon povolania a poradenstvo
k vysokym skoldam, zverejiiovala propagacné materidly z vysokych $kol, terminy podavania prihlasok,
pripravnych kurzov na prijimacie skugky. V spolupraci s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
a triednymi ucitelmi organizovala prednasky spojené s ponukou volnych miest a rekvalifikacnymi
kurzami pre Ziakov 3. rocnika ucebnych odborov a konciacich maturitnych tried, organizovala exkurziu
na veltrh Gaudeamus. Spolo¢ne s centrom poradenstva a prevencie (CPP) aSpecidlnym centrom
poradenstva a prevencie (SCPP) sa uskutoénili aktivity v oblasti integrécie Ziakov, drogovej zavislosti,
Sikanovania a vandalizmu. Spoloc¢ne so Ziakmi sa venovala dobrovolnictvu, zbierkam (Biela pastelka, Deri
narcisov).

Z dotaznika pre Ziakov vyplynulo, Ze vacsina z nich poznala VP (74,3 %), ta sa zaujimala o ich problémy
(83,1 %). 84,2 % ziakov vedelo, Ze sa na fiu mohli obratit, ked potrebovali jej pomoc pri rieseni svojich
osobnych avzdeldvacich problémov. Napriek tomu 66,1 % respondentov nepotvrdilo realizaciu
spoloénych aktivit venovanych rieSeniu vztahov so spoluZiakmi v triede, problematike spravania,
Sikanovania, profesijnej orientacie a zavislosti, o podla VP suviselo s faktom, Ze o vaésine tychto aktivit
sa ziaci dozvedeli od triednych ucitelov, ateda nie vSetci boli informovani, kto z ucitefov akciu
organizoval. Sedem ¢lenov $kolského parlamentu (SkP) v dotazniku uviedlo, 7e spolupracovali
so Skolskou VP voblasti formovania vzdjomnych vztahov v triednych kolektivoch alebo medzi
spoluziakmi. Takmer vo vietkych aktivitach skolskd VP aktivne spolupracovala so Skolskym podpornym
timom. Z rozhovorov z ¢lenmi Skolského podporného timu vyplynulo, Ze aktivne vytvarali podmienky
pre inkluzivne vzdelavanie s dérazom na pravo kazdého Ziaka na kvalitné vzdelavanie. V skole sa snazili
vytvérat prostredie, v ktorom primerane prihliadali na r6znorodé vzdelavacie potreby kazdého Ziaka bez
vynimky. Pri vzdelavani zaélenenych Ziakov a Ziakov so SVVP $kolsky podporny tim spolupracoval najmé
s triednymi ucite/mi aj MOV.

Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani spolu s VP kazdoroéne v $kole v spolupraci s mestskou
a $tatnou policiou organizovali rozne aktivity zamerané na prevenciu kriminality (ako sa nestat
pachatelom alebo obetou, ako chranit svoj majetok...), s CPP a SCPP akcie na prevenciu stresu
a navykovych latok, Sikanovania a kyberSikanovania (Agresivita a Sikanovanie, Komunikacia, empatia,
asertivita, osobnost, sebavedomie, sebatcta, Ako nepodlahnut nastraham dospievania — drogové a iné
zavislosti), s Amnesty International — Prevencia sexudlneho nasilia a mnohé iné. Dalej aktivity boli
zamerané na formovanie vztahu ziakov k zdravému zivotnému Stylu, odstrafiovanie zdraviu skodlivych
vplyvov, prevenciu zdvislosti a rizikového spravania smerom k rozvijaniu prosocidalneho sprdvania,
pozitivnej hodnotovej orientdcie, prevenciu poruch ucenia i nezamestnanosti a iné. Podla vyjadrenia
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riaditelky Skoly, Skolskej poradkyne a koordinatorky prevencie drogovych zavislosti a dalSich sociadlno-
patologickych javov boli pripady Sikanovania v Skole ojedinelé, preto v 3kole nemuseli realizovat
pravidelny monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov, pokial
sa nieCo vyskytlo, nejaky problém, reagovali vidy na konkrétnu situdciu, ktord potom riesili. Cielom
skolského podporného timu bolo prispiet k pozitivnej socidlnej atmosfére v $kole a sledovat zaclenenie
Ziakov zréznych socidlnych skupin a Ziakov so ZZ do Zivota. Riaditelka Skoly, vychovna poradkyna
i Clenovia Skolského podporného timu vrozhovore uviedli, Ze systematickym diagnostickym
pozorovanim zo strany triednych ucitelov i ostatnych ucitelov predmetov, v ktorych boli Ziaci menej
uspesni, komunikaciou so zakonnymi zastupcami Ziakov, sa darilo identifikovat varovné signaly, ktoré
stviseli so zhor$enim prospechu, zmenou spravania alebo nezaujmom Ziakov o uéenie. MUZ sa venovala
PA, mohli vyuZit konzultacie sostatnymi ¢lenmi Skolského podporného timu a poZiadat ucitelov
o doucovanie, ktoré vyuzivali ojedinele. Zrozhovorov so Skolskou VP, koordindtorom vychovy
a vzdeldvania, SSP, iz predloZenej dokumentacie vyplynulo, 7e pri svojej praci vyuzivali sluzby
poradenskych centier, Regiondlneho kulturneho centra, Informacného centra mladeze,
Hornonitrianskej kniZznice a mnohych dal$ich organizacii. Skola aj napriek velkému mnoistvu Ziakov
so SVVP zabezpedovala primeranu podporu a poradenstvo pre vietkych Ziakov $koly aj ich zakonnych
zastupcov, pre zvy$enie a udrzanie kvalitnych sluzieb by bolo potrebné zamestnat SSP na plny Gvazok
a zvysit poclet PA.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady pre
vykon riadiacej funkcie, absolvovali poZzadované funkéné vzdeldvanie. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost
bola zaistend PZ, zktorych viaceri nespifiali kvalifikaéné predpoklady na vyu¢ovanie odbornych
teoretickych aj praktickych predmetov najma v SO 6323 K hotelova akadémia a v UO 2964 H cukrar,
nizka kvalifikovanost zamestnancov v uvedenych odboroch mala vyrazny vplyv na dosiahnuté
hodnotenie vychovno-vzdeldvacieho procesu. Celkovd odbornost vyucovania vo vSeobecnom
teoretickom vzdeldvani bola 91,94 %. Celkovd odbornost — odborné vzdeldvanie teoretického
vzdeldvania bola zabezpetend na 85,6 % (v SO 91,2% a v UO 73,8%), nedostatoéne bola zabezpeéena
v UO 2964 H cukrar 55,9 %, 6464 H &asnik servirka 67,3 %, 6445 H kuchar 64,45 %. Celkova odbornost
praktickej pripravy bola 86 %. (v SO bola 86 % a v UO 85,9 %). V praktickom vzdeldvani bola odbornost
vzdeldvania zabezpecena iba na 27,4 % v SO 6323 H hotelova akadémia a v UO 2964 H cukrar na 34,1 %.
Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov vo viacerych budovach. Na teoretickom vyuéovani
prebiehala edukacia v budove $koly rozdelenej na pavilény A, B, C, kde sa nachadzala telocvi¢nia
s posilioviou, Skolskd kuchyna s jeddlfiou, zastarana cukrdrska vyrobna, odborné u¢ebne ekonomickych
predmetov, informatiky, zastarana odborna ucebna stolovania, 2 jazykové uéebne, kmerové triedy,
velkd multifunkéna ucebria pre realizovanie malych banketov. V Skole nemali Ziadne chemické
laboratdrium, chybali viaceré odborné uc¢ebne pre odbory (2964 H, 2980, H, 6445 H). Skola mala $kolsky
internat. Ucitelia mali malu spolo€nu zboroviiu. V Skolskej budove sa nachadzali kanceldrie vedenia
Skoly, administrativnych pracovnikov, kabinety pedagdgov. Samostatna miestnost vychovnej poradkyne
umoziovala poskytovat poradenské sluzby Ziakom ich rodicom aj pedagdégom. Ucebne sa vyuZivali
v sulade srozvrhom hodin. Priestory Skoly sa vyuZivali iv éase mimo vyucovania, sluzili Ziakom
a ucitelom na realizaciu kruzkovej i odbornej ¢innosti. Skola nemala vybudovany bezbariérovy pristup.
Praktické vyucCovanie sa realizovalo na pracoviskach nachdadzajucich sa v skole a v skolskom areali
(cukrarska vyrobna, Skolska jedalen, pracoviska pre kozmeticky a kadernicky) aj mimo Skoly v Skolskom
zavode A klub, v saldne krasy Visage 4 you na ulici T. Vansovej, v Dome sluZieb Kalina v Prievidzi. Ziaci
zaradeni do systému dudlneho vzdeldvania (SDV) v SO 6442 K obchodny pracovnik, v UO 6445 H kuchdr,
6444 H casnik, servirka, 2980 H pracovnik v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin realizovali
odborny vycvik uzamestnavatelov (Nestlé Slovensko, s.r.o. Prievidza, NAY a.s. Bratislava, DM
drogeriemarkt, s. r. o, Bratislava, Deichmann — obuv SK, s. r. 0. Dunajska Streda, ReStaurdcia Meridiana,
s. r. 0. Bojnice, Dracik, s. r. o. Prievidza, ReSturacia Kohut, Nitrianske Rudno, Lond&Park, s. r. 0. Trnava).
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Pracoviska zamestnavatelov v SDV mali vystavené certifikaty a spifiali kritéria certifikovaného pracoviska
pre odborny vycvik. Vzdeldvanie Ziakov zabezpecovali vyskoleni inStruktori v spolupraci s MOV.
Telocvicna aj kmenové ucebne pre vSeobecné vzdeldvanie boli vybavené Skolskym nabytkom ako aj
naradim a nacinim v sulade s poZiadavkami prislusSného normativov, Satne na prezliekanie vratane
sprchy boli zrekonsStruované. V beznych kmenovych uéebniach neboli nainstalované dataprojektory.
V dvoch jazykovych ucebniach a odbornych ucebniach ekonomiky mali Ziaci k dispozicii didaktické
prostriedky, dataprojektory, pocitace (PC), notebooky s pripojenim na WiFi, ktory bol dostupny
vo vSetkych priestoroch Skoly. Aj napriek niektorym malym nedostatkom vybavenia ucebni pre
teoretické vzdeldvanie umoZnovalo plnenie vzdelavacich Standardov vSeobecnovzdeldvacich
predmetov a realizaciu vetkych SkVP.

Priestorové zabezpecenie v $kole a v $kolskom zévode A klubu pre SO 6323 K hotelova akadémia pre UO
6444 H casnik, servirka, 6445 H kuchar umozriovalo realizovat teoretické i praktické vyucovanie.
Samostatné odborné ucebne v zmysle platnych normativov na teoretickom vzdeldvani nemala Skola
vytvorené pre skupinu odborov 64 zameranych na sluzby, nemalo to vSak vyrazny vplyv na plnenie
profilu absolventa jednotlivych odborov 6445 H kuchar, 6444 H ¢asnik, servirka 6456 H kadernik, 6425
K kadernik —vizazista, 6442 K obchodny pracovnik, 6446 K kozmetik. Na vzdelavanie vyuzivali odbornu
ucebnu stolovania, multifunkénd odbornd ucebnu, kuchyhu, jedalen. V priestoroch Skoly chybalo
chemické laboratérium.

Na praktickom vyucovani priestorové vybavenie odborov 6445 H kuchar, 6444 H ¢asnik, servirka 6456 H
kadernik, 6425 K kadernik —vizazista, 6446 K kozmetik, 6463 K kozmetik-vizaZista bolo zabezpecené
v plnom rozsahu platnych normativov. V SO 6442 K obchodny pracovnik, v UO 2980 H pracovnik
v potravindrstve — vyroba trvanlivych potravin bolo praktické vyucovanie zabezpecené v SDV
na certifikovanych pracoviskach zamestnavatelov

V skupine 29 Potravinarstvo v UO 2964 H priestorovy normativ nebol splneny, na teoretickom vyucovani
nemali odbornu ucebnu ani laboratérium, zo zakladnych ucebnych priestorov pre praktické vyucovanie
nebol zabezpeeny v zmysle normativu priestor na uskladnenie a vytikanie vajec, priestor na skladovanie
polotovarov, v spoloénom priestore boli uskladnené vajcia spolocne s vyrobkami, absentovala
samostatnd expedicia, chybal priestor na uskladnenie pracovnych aochrannych prostriedkov
a pomoécok, vedro, metly boli priamo vo vyrobnej casti cukrarskej dielne opreté o stenu, v dielni chybal
priestor na inStruktaz, priestor dielne bol velmi maly. Na inStruktaZ vyuZivali beznu ucebniu v blizkosti
dielne bez prislusného vybavenia vzmysle platného normativu, ¢o ciastone ovplyvnilo i profil
absolventa UO 2964 H cukrar.

Skola v tomto $kolskom roku zacina od marca rekonstrukciu $kolskych priestorov s cielom zabezpecit
pre véetky SO a UO, ktoré vyucuje skvalitnenie priestorovych podmienok i zmodernizovanie materialno-
technického vybavenia jednotlivych odborov.

Priestorové podmienky pre teoretické odborné vzdeldvanie boli zabezpecené s mensimi nedostatkami,
vyucované odbory nemali samostatné odborné ucebne v zmysle platnych normativov, na vyuéovanie
vyuzivali spolo€né priestory, ale nemalo to vyrazny vplyv na profil absolventa prislusnych odborov.
Pre praktickt pripravu boli zaistené priestorové podmienky v sulade s poZiadavkami prislusného
normativu a umoziovali plnit poZiadavky na profil absolventa vo vSetkych vyuéovanych odboroch
okrem UO 2964 H cukrar, kde priestorové podmienky neboli splnené, tie len ¢iastocne ovplyvnili profil
absolventa.

Zriadené odborné ucebne v skole boli vybavené prislusnym vybavenim potrebnym na vyucovanie
predmetov skupiny 63, 64 Ekonomika, organizacia a sluzby I, Il. V ucebniach informatiky bol zabezpeceny
softvér, PC, notebooky v dostatocnom mnoiZstve, v odbornych ucebniach ekonomickych predmetov
bolo zabezpecené aplikacné vybavenie pre ucitela i Ziakov (OMEGA, Alfa, OLYMP od Krosu, program ATF
pre administrativu a koreSpondenciu a iné). Prezentacné technolégie, dataprojektor, interaktivne tabule
sa malo vyuZivali na vyu¢ovacom procese, Skola bola nimi slabo vybavenad, ¢o vyplynulo i z hospitacii na
teoretickom vyucovani.

Priestory pre praktické vyucovanie - kuchyna, kadernicky i kozmeticky salén, Skolsky zavod A klub,
cukrdrska dielfia vratane pracovisk zaradenych do SDV boli vhodne vybavené restauraénym zariadenim
a inventarom, kadernickym, kozmetickym materidlom, pristrojmi, zariadeniami a Specidlnym ndradim
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na vyuc€ovanie v uvedenych UO a SO. Realizovali v nich aj rdzne kurzy (someliersky, barmansky a iné)
a firemné Skolenia.

Materidlno-technické zabezpecenie pre teoretické odborné vzdeldvanie i praktické odborné
vzdelavanie vietkych odborov (SO 6323 K hotelova akadémia, v SO 6425 K kadernik —vizazista, v SO
6446 K kozmetik, v SO 6463 K kozmetik-vizaZista, v SO 6442 K obchodny pracovnik, vSO 6425
K kadernik —vizaZista v UO 2980 H pracovnik v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin, v UO 2964
H cukrar aj v UO 6445 H kuchar, 6444 H ¢asnik, servirka 6456 H kadernik, bolo zabezpecené v sulade
s prislusnymi normativmi a umoziiovalo realizovat prislusny SkVP okrem malych nedostatkov, ktoré
neovplyvnili negativnym spdésobom plnenie profilu absolventa jednotlivych SO a UO.

Zakladné vybavenie pracovisk pre praktické vyucovanie vytvaralo predpoklady na zabezpecenie
praktickej pripravy Ziakov kontrolovanych odborov vzdelavania a umoznovalo plnenie pozZiadaviek
kladenych na profil absolventa v kazdom SO aj UO. Z hospitéacii vyplynulo, Ze Ziaci velmi malo alebo
vobec nepracovali s u¢ebnicami, v rozhovoroch uviedli ucitelia, Ze mali dostatok ucebnic najma pre
vSeobecnovzdeladvacie predmety, ktoré schvalilo ministerstvo Skolstva, ale ich malo vyuzivali z dovodu
neochoty Ziakov nosit si u¢ebnice. Na odbornych predmetoch sa ucebnice taktiez nevyuzivali, uditelia
Ziakom pripravovali ucebné texty, ktoré boli dostupné iv elektronickej forme a ucitelia ich Ziakom
poskytovali, ¢o potvrdili i pozorovania z hospitacii. Na viacerych odbornych predmetoch (CUT, NPO,
TOB, ...) Ziaci nemali vobec Ziadne pomdcky ani zosity.

Skola bola vybavena funkénou digitalnou technikou (PC, notebooky, vyukové softvéri, audiovizualne
zariadenia), ktoru ucitelia sporadicky vyuZivali na teoretickom vyuéovani. Skola mala zabezpe&ené
internetové pripojenie v celej budove skoly. V skole pocas hospitacii Ziaci so ZZ, aj ked' ich mala vysoky
pocet, sa nevyuZzivali kompenzacné pomaécky.

Skola mala vypracovany Skolsky poriadok (SP), ktory bol schvéleny pedagogickou radou, radou $koly
a 8kolskym parlamentom a bol zverejneny na webovom sidle koly. Ziaci s nim boli preukdzatelne
obozndmeni na zaciatku %kolského roka triednymi ucitelmi. SP upravoval prdva a povinnosti
pedagogickych zamestnancov, prava a povinnosti Ziakov, aich zakonnych zastupcov, podmienky na
zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim avymedzoval opatrenia proti Sireniu
legalnych aj nelegélnych drog. SP dalej upravoval spésoby, metddy a formy hodnotenia a klasifikacie
Yiakov a spdsoby, metddy aformy hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP v sulade s pravnymi
normami.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymeskali 92200 ospravedinenych a 1452 neospravedinenych hodin.
ZniZent zndmku zo spravania o 1 stuperl mali 6 Ziaci (3 zUO a 3 zo SO) a 0 2 a viac stupriov 13 Ziakov
(10z U0 a 3 zo SO). Pochvala bola udelena 101 Ziakom (30 z UO a 71 zo SO), pokarhanie 5 Ziakom (1 z UO
a 4 z0 50), nikto nebol vyliéeny ani podmienecne vyliceny.

Skola mala ustanoveny Skolsky parlament (SkP), ktory pracoval v stlade s vypracovanym $tatitom
a planom ¢innosti na aktualny skolsky rok. Tvorilo ho 14 zvolenych zastupcov tried a ich ¢innost smerom
k vedeniu skoly a pedagogickym zamestnancom zastreSovala koordinatorka z radov pedagégov. Osobny
rozhovor, predloZzené vyhodnotenie ich ¢innosti za predchadzajuci Skolsky rok a plan na aktualny Skolsky
rok preukazali, Ze sa vo svojej ¢innosti zameriavali na dobrovolnicke aktivity (ekolégia — 200 ton z lesa
von; seniori — spolupraca s domovom pre seniorov Bojnice), zucastnovali sa stretnuti Rady mladych
mesta Prievidza, organizovali celoskolské akcie (Valentin, vianoény koncert cez $kolsky rozhlas, sutaz
o najkrajsie viano¢ne vyzdobenu triedu,...) a zapdjali sa do celoslovenskych projektov (Zalozka do knihy
spaja Skoly; Projekt Krokus — pripomenutie si obeti holokaustu, Mesiac dobrovolnictva). Vdaka svojim
aktivitam v oblasti dobrovolnictva boli v predchadzajicom skolskom roku finalistami celoslovenského
projektu AngaZovana gkola. Vo svojich vyjadreniach v anonymnom dotazniku Statnej $kolskej in$pekcie,
ktory administrovalo 7 respondentov. Takmer vsetci (85,7 %) potvrdili poddvanie navrhov aktivit
a podnetov na zlepsenie prace Skoly, ktoré vedenie Skoly aj prijimalo. Pri formovani ustretovych
vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch medzi Ziakmi spolupracovali s VP (100 %). Necelé tri Stvrtiny
respondentov (71,4 %) povazovali pedagégov za spravodlivych a rovnako (71,4 %) vyjadrili nazor, Ze
Skola uplatiiuje voci Ziakom rovnaky pristup. Hoci viac ako polovica z nich (57,2 %) potvrdila
zapracovanie ich pripomienok do Skolského poriadku, svoju participdaciu pri rieSeni problémov tykajucich
sa sikanovania spoluZiakov nevnimali ako postacujticu. Z rozhovoru s &lenmi SkP a z dotaznika vyplynulo,
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e vietci respondenti svoje zvolenie do SkP vnimali ako prejav dévery spoluZiakov v snahe dosiahnut
v Skole zmeny k lepSiemu. 92,9 % Ziakov uviedlo, Ze navrhuju aktivity do pldnu prace Skoly a podnety
na zlep$enie prace $koly. Podla vyjadrenia ¢lenov SkP, veduci pedagogicki zamestnanci akceptovali ich
nazory na (57,1 %). Ziaci v rozhovore ocenili otvorenost riaditelky $koly k zmenam, ktoré mozu prispiet
k zlepSeniu Skoly.

Organizacia vyucovania bola realizovana podla vypracovanych rozvrhov hodin teoretického
a praktického vyucovania v zmysle schvélenych UP jednotlivych SO aj UO. Dizka vyucovacich hodin,
organizdcia prestdvok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania boli dodrzané. Exkurzie, vylety a kurzy
boli zabezpecené v sulade s platnymi pravnymi normami, Ziaci boli preukazatelne pouceni o bezpecnosti
a ochrane zdravia (BOZ), zdkonni zastupcovia boli informovani, informované suhlasy zakonnych
zastupcov Ziakov boli skontrolované. Na praktickom vyucovani boli Ziaci preskoleni v ramci dodrZiavania
BOZ pravidelne v zmysle platnych pravnych predpisov, ¢o potvrdili zoznamy s podpismi Ziakov.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Z priameho pozorovania vyucovacieho procesu v kontrolovanom subjekte vyplynulo, Ze u€enie sa Ziakov
v teoretickych vseobecnych i odbornych predmetoch bolo celkovo na priemernej trovni. Rozvijanie
komunikaénych kompetencii i praca s textom boli najsilnej$ou strankou vo vyucovani. Ziaci pracovali
s nesuvislym isuvislym textom v printovej iauditivnej podobe, vaésinou dokazali vriom vyhladat
potrebné informacie. Nedostatkom bola schopnost zaujat stanovisko k obsahu niektorych textov
a zaujat stanovisko k preberanej téme. Poznavacie kompetencie Ziakov na teoretickych vseobecnych
i odbornych predmetoch boli rozvijané najma na Grovni nizsich myslienkovych procesov. Ziaci Gspesne
rieSili ulohy na rozvoj zapamatania, porozumenia, aplikacie, dostali prileZitosti na rieSenie uloh
zameranych na analyzu, syntézu a Ciastocne aj hodnotenia. Rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
na urovni tvorivosti bolo minimalne. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu bolo priemerné.
Ziaci boli na hodinach v procese uéenia sa aktivni, s u¢itelmi a so spoluziakmi si vymiefiali skisenosti.
Vyrazné rezervy sa vyskytli v oblasti sebahodnotenia u¢ebného vykonu Ziakov, nevedeli alebo nedostali
prileZitost hodnotit vykon spoluZiakov ani vyucovaci proces, nedostatocne bola rozvijand praca
s chybou. V ramci rozvijania ob¢ianskych kompetencii Ziaci reSpektovali ndzory inych, svoje stanovisko
vsak vacsinou nevedeli zdovodnit alebo nedostali prileZitost. Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané
primerane okolnostiam a situaciam, vacsina Ziakov sa sprdvala kulturne, kultivovane, ¢o prispelo
k priaznivej triednej atmosfére. Kooperativne vyucovanie malo rezervy, bolo nedostatocne vyuzivané
ucitefmi vo vyucovacom procese.

Silnou strankou na praktickom vyucovani bolo rozvijanie pracovnych navykov a zru¢nosti Ziakov. Pocas
vyucovania ziskavali pracovné navyky potrebné pre rozvoj SO a UO. Ziaci dokazali efektivne prepajat
teoretické vedomosti s praktickymi zru¢nostami nadobudnutymi pocas vyuéovacieho procesu, ¢o malo
vplyv na rozvijanie technického tvorivého myslenia Ziakov. Pri praci dodrZiavali pracovnu disciplinu,
stanovené pracovné postupy, pravidla BOZ, niektori Ziaci nedostatocne reSpektovali hygienické normy
a neboli vytvorené podmienky pre reSpektovanie HACCP. Pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV,
ktori im boli pri praci neustale ndpomocni. Ziaci pri rozvijani socidlnych kompetencii preberali osobnu
zodpovednost za vlastné konanie, ¢im aktivne prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy. V zavere
vyuCovania Zziaci prezentovali vysledky svojej Cinnosti, vedeli zdévodnit svoj vysledok prace, pri
prezentacii pouzivali odbornd terminoldgiu. Na hodnotenie vykonov spoluZiakov nedostali prileZitost,
¢o negativne ovplyvnilo rozvoj kompetencii k celozivotnému uceniu sa. Kritiku od MOV akceptovali,
prijali ich radu, vac¢sinou nasledne svoje konanie korigovali podla pripomienok MOV.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani v skupine odborov 29 Potravindrstvo bolo
na mdlo vyhovujucej urovni
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Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani v skupine odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il bolo na priemernej trovni

Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdeldvani v skupine odborov 29 Potravindrstvo bolo
na mdlo vyhovujtcej trovni

Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdeldvani v skupine odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva

- vytvaranie inkluzivnych podmienok pre vzdelavanie vsetkych Ziakov (Ziakov so ZZ);
- rozvijanie pracovnych navykov a zru€nosti zamerané na rozvijanie tvorivého myslenia;
- podnetna atmosféra praktického vyucovania.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

- rozvijanie poznavacich kompetencii aplikovanim uloh zameranych na rozvijanie vysSich
myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti;

- vyuzivanie odbornych ucebni na teoretickom vyucovani;

- zaddvanie uloh zameranych na kooperativne vyucovanie posudzovanie a zdovodriovanie
nazorov Ziakov pri prdci vo dvojiciach, ¢i v skupinach;

- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvdranim prilezitosti na rozvijanie
sebahodnotiacich zruénosti Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie na $kole sa uskutoé¢fiovala podla SkVP. Pre SO 6463 K kozmetik-vizaZista/
kozmeticka- vizaZistka nebol SkVP vypracovany v stlade sinovovanym SVP pre skupinu odborov
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I. Il. platnym od 01. 09. 2024. Vlypracované SkVP mali
nedostatky. Vo vietkych SkVP boli uvedené tdaje o $kole, $pecifikované ciele a poslanie vychovy
a vzdeldvania, vieobecnd charakteristika $koly, profil absolventa prisluiného SO i UO, nedostatky
boli v rozpracovani osobitosti a podmienok vzdeldvania Ziakov so SVVP, ktoré neboli aktualizované
v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. SkVP neobsahovali vietky €asti v stlade s ustanoveniami
Skolského zédkona, chybali v nich aktualizované UP. Predmety v UP neboli v ramci jednotlivych kategorii
vSeobecného a odborného vzdeldvania zaradené do vzdelavacich oblasti, v rozpore s platnym RUP
obsahovali i kategériu volitelné predmety, absentovali poznamky v UP, nebolo uréené spajanie Ziakov
do skupin na OVY, neboli vyspecifikované informacie o realizacii kurzov pohybovych aktivit v prirode
a ucelovych cvi¢eni v1. a2. rocniku a o realizidcii 3 dnového kurzu na ochranu Zivota a zdravia.
Disponibilné hodiny boli vyuZité v teoretickom i praktickom vyuéovani. Neprehladné Gpravy staZovali
kontrolu anebolo mozné skontrolovat dodrziavanie minimalnych poctov jednotlivych oblasti.
Kontrolované uéebné osnovy predmetov boli rozpracované v rozsahu jednotlivych UP SO aj UO
vo vietkych SkVP, okrem uéebnych osnov predmetu ekonomika. U¢ebné osnovy predmetu Ekonomika
neboli aktualizované v zmysle platnych dodatkov €. 10 vskupine odborov 63, 64 Ekonomika
a organizécia, obchod a sluzby I, Il a dodatku ¢. 11 v skupine odborov 29 Potravinarstvo s u¢innostou
od 01. 09. 2022. Vietky SkVP okrem SkVP 6463 K kozmetik - vizaZista boli preukazatelne prerokované
pedagogickou radou, radou $koly, so zamestnavatelmi a prislusnou stavovskou organizéciou. Skola bola
aktivne zapojena do SDV, spolupracovala so zamestndvatelmi v regidéne. Vnutorné predpisy a pokyny
vypracované vedenim Skoly vytvarali podmienky pre zabezpecenie plnenia $kolou deklarovanych cielov
v oblasti vychovy avzdeldvania. Pedagogicka dokumentdcia bola vedend na tladivach schvalenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami. Dokumentdcia Ziakov
SVVP bola riadne vedend, IVP Ziakov so SVVP boli pravidelne aktualizované. Nedostatky sa vyskytli
v zmluvach SDV, chybali Udaje o Ziakoch, instruktoroch. Plan profesijného rozvoja PZ na Skolsky rok
2024/2025 nadvazoval na ciele SkVP a vzdeldvacie potreby jednotlivych PZ. Z hospitacii vyplynulo, ze
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absolvované vzdelavania ucitelov nemali vplyv na zvySenie kvality vyucovacieho procesu, uplatnené
stratégie vyucovania nesmerovali k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia ani
tvorivosti. Vykon Statnej spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade s pravnymi predpismi. Vyrazné
rezervy sa vyskytli v ¢innosti PK, mala vyrazne formalny charakter, absentovalo jej zamerania na
sfunkénenie vnitorného systému na podporu MUZ. Skola mala nastaveny vnutorny systém hodnotenia
pedagogickych zamestnancov i Ziakov, s kritériami hodnotenia boli preukdzatelne oboznameni
pedagogicki zamestnanci i Ziaci. Vysledky kontroly vedenie Skoly analyzovalo a prijimalo ciastocné
opatrenia k zistenym nedostatkom. Nedéslednd kontrola plnenia opatreni na zlepSenie zistenych
nedostatkov mala negativny vplyv na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu ivypracovanie
pedagogickej dokumentdcie Skoly.Pozitivnou strdnkou bolo poskytovanie sluzieb v oblasti vychovného
poradenstva Ziakom, PZ a rodi¢om. Skola mala vytvorenu poziciu VP, ktora zaroveri poskytovala ziakom
aj kariérne poradenstvo. Pri svojej praci aktivne spolupracovala s koordinatorom vo vychove
a vzdelavani, SSP i externou $kolskou psychologi¢kou, vedenim $koly, triednymi ucitelmi, MOV, PA
a ¢lenmi podporného timu skoly, spoloéne vytvarali systém poskytovania poradenstva na rieSenie
vzdeldvacich a vychovnych potrieb vsetkych Ziakov. PZ povaZovali klimu Skoly za otvorenu. Dotaznik
Ziakov zamerany na vztahy v Skole nepotvrdil, Ze vzdjomny vztah medzi uéitelmi a Ziakmi poskytoval
Ziakom pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia a podporoval priaznivd atmosféru, wellbeing
Ziakov a ucitelov, ¢o bolo vrozpore zo zisteniami z hospitovanych hodin, kde prevladala pozitivna
atmosféra. Skola aj napriek velkému poctu Ziakov so SVVP zabezpedovala primerant podporu
a poradenstvo pre tychto Ziakov ajich zdkonnych zastupcov, ale pre zvySenie a udrzanie kvalitnych
sluieb by bolo potrebné zamestnat SSP na plny tvizok a zvysit pocet PA.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Celkové podmienky vychovy a vzdelavania boli v skole zabezpeéené na dobrej urovni. Kvalifikovanost
riaditelky $koly a jej zastupcov spifiala predpoklady a poziadavky na vykon veducich pedagogickych
zamestnancov. Kvalifikovanost vyucéujucich vSeobecnovzdelavacich predmetov bola 91,94 %. Odbornost
odbornost bola v praktickom odbornom vzdeldvani v SO 6323 K hotelova akadémia (27,4 %) a v UO 2964
H cukrar bola odbornost v teoretickom vzdelavani 55,9 % a v praktickom vzdelavani 34,1 %.
Priestorové podmienky pre vSeobecné aodborné vzdeldvanie boli zabezpecené s menSimi
nedostatkami. Skola od marca 2025 zacala realizovat rekonstrukciu vietkych priestorov smerujtcu podla
predloZeného projektu k obnove a dobudovaniu chybajicich odbornych ucebni a celkovému zlepSeniu
priestorovych podmienok pre vietky SO a UO $koly.

Zakladné vybavenie dielni a odbornych pracovisk vytvaralo predpoklady na zabezpecenie praktickej
pripravy Ziakov kontrolovanych odborov vzdeldvania a umoziiovalo plnenie poZiadaviek kladenych
na profil absolventa v SO a UO. V UO 2964 H cukrér neboli splnené niektoré priestorové podmienky,
plnenie profilu absolventa nebolo tym ohrozené.

Materidlno-technické zabezpecenie bolo zabezpeclené. Zakladné vybavenie pracovisk pre praktické
vyucovanie vytvaralo predpoklady na zabezpedenie praktickej pripravy Ziakov kontrolovanych odborov
vzdeldvania, umoZfiovalo plnenie poziadaviek kladenych na profil absolventa v kazdom SO aj UO
a naplrianie vzdelavacich cielov stanovenych v prisluinych SkvP

Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia boli v $kole zabezpe&ené. V $kole pracoval SkP,
$kola mala vypracovany Skolsky poriadok, s ktorym boli Ziaci preukdzatelne oboznameni. Organizacia
vyucovania bola realizovana podla vypracovanych rozvrhov hodin teoretického a praktického
vyucovania.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

V skolskom roku 2002/2003 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexna inSpekcia. Riadenie skoly, proces
vychovy avzdeldvania a podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej Urovni, Na zaklade zisteni
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z aktualnej komplexnej inSpekcie Uroven riadenia Skoly sa zniZila na priemernd droven, podmienky
vychovy avzdeldvania zostali na dobrej urovni. Uroven procesu vychovy avzdeldvania sa znizila
na priemernd.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemernd
uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven

malo vyhovujuc prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,

podpriemernd Uroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujluce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doverou v uditelskom zbore, sidrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod $koly a smerovanie Skoly su ucitefom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi obozndmeni.

Zistilo sa porusenie vseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie SKVP, nerealizovanie vychovy
a vzdeldvania v sulade s inovovanym SVP pre stredné odborné skoly skupiny odborov
vzdeldvania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby Il — Uplné stredné odborné vzdelanie pre SO 6463 K kozmetik-
vizaZista, kozmeticka-vizdZistka s tcinnostou od 01. 09. 2024);

§ 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nerozpracovanie pozndmok k ucebnym
pldnom v SkVP v sulade so SVP pre skupinu ucebnych odborov 29 Potravindrstvo schvdlenych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 15. janudra 2013 pod
Cislom 2013-762/1735:1-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 na podmienky Skoly,
vyspecifikovanie spdjania Ziakov do skupin na OVY, zaradenie predmetov do vzdeldvacich oblasti;
neboli vyspecifikované informdcie o realizdcii kurzov pohybovych aktivit v prirode a tcelovych
cviceniv 1. a 2. ro¢niku a o realizdcii 3 driového kurzu na ochranu Zivota a zdravia);

§ 7 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nerozpracovanie pozndmok k ucebnym
plénom v SkVP vsulade s inovovanym SVP pre stredné odborné skoly skupiny odborov
vzdeldvania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby Il s u¢innostou od 01. 09. 2024v sulade s inovovanym SVP pre
stredné odborné Skoly skupiny odborov vzdeldvania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il na podmienky
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10.

Skoly, vyspecifikovanie spdjania Ziakov do skupin na OVY, zaradenie predmetov do vzdeldvacich
oblasti;—neboli vyspecifikované informdcie o realizdcii kurzov pohybovych aktivit v prirode
a ucelovych cviceniv 1. a 2. rocniku a o realizdcii 3 driového kurzu na ochranu Zivota a zdravia);

§ 7 ods. 9 zdkona €. 245/2008 Z. z. zdkona o vychove a vzdelavani (sSkolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (nezverejnenie SkVP na verejne
pristupnom mieste);

§ 9 ods. 6 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (obsahové Standardy predmetu Ekonomika
neboli aktualizované v zmysle platného Dodatku ¢. 11 s ucinnostou od 01.09. 2022 platného pre
skupinu odborov 29 Potravindrstvo);

§ 9 ods. 6 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (obsahové Standardy predmetu Ekonomika
neboli aktualizované v zmysle platného Dodatku ¢. 10 s ucinnostou od 01.09. 2022 platného pre
skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |,
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby 1l);

v

§ 7 ods. 1 zédkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (nedodr?anie NORMATIVU materidino-
technického a priestorového zabezpeclenia pre UO 2964 H cukrdr na praktickom vyucovani, ktory
schvdlilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 12. februdra
2013 pod ¢&islom 2013-701/5385:26-925 s platnostou od 1. septembra 2013);

§ 8 ods. 2 pism. g), h), i), j), zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania neboli uplné, chybali udaje o pocte Ziakov, pocte instruktorov, pocet MOV, sp6sob
ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka);

§ 23 ods. 1 zakona ¢.61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP pre SO 6463 K kozmetik
— vizdZista/kozmeticka -vizdZistka s prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizdciou
pre odborné vzdeldvanie a pripravu);

§ 1 ods. 4 vyhlasky ¢.224/2022 Z. z. o strednej skole (spdjanie Ziakov réznych ro¢nikov rovnakého
S0 a UO do jednej skupiny na praktickom vyucovani).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch 3kolskej inspekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca:

vzhladom na pocet Ziakov so SVVP zamestnat $kolského $pecidlneho pedagdga na plny uvizok
a zvysit pocet PA

vyuzit potencidl PK na skvalitfiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu zameraného na
uplatfiovanie inovativnych metdd a foriem vyucovania
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- zaviest kooperativne metddy spoluprace medzi PK avedenim Skoly pri revidovani
a odstrafiovani nedostatkov SkVP

- zvysit odbornost vyu€ovania odbornych teoretickych a praktickych predmetov vSO 6323
K hotelova akadémia a v UO 2964 H cukrar;6464 H casnik, servirka, 6445 H kuchar

- zamerat v teoretickom vyu€ovani aj praktickom vyucovani hospitacnt ¢innost na rozvijanie
hodnotiacich zruénosti Ziakov vo vietkych SO a UO, vytvaranie priestoru na zdévodnenie
nazorov, argumentaciu a diskusiu a na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov zaradovanim
uloh na hodnotenie, tvorivost v teoretickom vzdelavani a zloZitejsich uloh v praktickej priprave
vo véetkych SO a UO;

- aktualizovat v SkVP podmienky prijimania Ziakov so SVVP a Upravu podmienok vzhladom
na prislusny druh a stupen ZZ ziakov v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania.

- Vv PK analyzovat vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov a prijimat konkrétne opatrenia
na zlepsenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, vratane MUZ

- pri aktualizacii SkVP sa zamerat aj na vizualnu stranku SkVP, z dévodu ich sprehladnenia

- pravidelne aktualizovat SkVP a zdznamy o revidovani zapisovat do tabulky

- zvysit odbornost vyu€ovania v SO 6323 k hotelovda akadémia v praktickom vyuéovani, v UO 2964
H cukrar v odbornom teoretickom i praktickom vyucovani, v UO 6444 H casnik, servirka a UO
6445 H kuchar v odbornom teoretickom vyucovani

2. ukladd kontrolovanému subjektu vlehote do 30.06.2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa nevypracovania SkVP v studijnom odbore 6463
K kozmetik - vizdZista, nesuladu SVP so SkVP v rémci zaradenia predmetov do vzdeldvacich oblasti,
nerozpracovanie pozndmok tykajucich sa vyspecifikovania spdjania Ziakov do skupin na OVY, neboli
vyspecifikované informdcie o realizdcii kurzov pohybovych aktivit v prirode a ucelovych cviceni
v 1. a 2. roéniku a o realizdcii 3 driového kurzu na ochranu Zivota a zdravia k UP v SkVP v sulade so
SVP pre skupinu ucebnych odborov 29 Potravindrstvo a pre skupinu SO odborov 63 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby I, pre skupinu SO a UO 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby
Il, nedodrZania normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia v UO 2964 H cukrdr,
nedostatkov zmluvy v SDV uzatvorenej medzi zamestndvatelom a strednou odbornou skolou,
aktualizdcie uéebnych osnov predmetu ekonomika, prerokovania a zverejnenia SkVP. Predlozit ich
Skolskému inspekénému centru Trencin s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trenéin v termine do 05. 09. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za skolsky
rok 2023/2024

2. Skolské vzdelavacie programy Strednej odbornej skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi (vratane

ucebnych osnov)

koncepcia rozvoja skoly

rozvrh hodin vietkych tried a odbornych uéebni, praktického vyucovania

osobné rozvrhy vyucujucich (teoretické aj praktické vyucovanie)

Skolsky poriadok

plan profesijného rozvoja PZ pre Skolsky rok 2024/2025

triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov

rozhodnutia vydané riaditelom Skoly

10. protokoly o komisionalnych skuskach
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11. zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady skoly

12. zapisnice z rokovani predmetovych komisii

13. dokumentdcia z kontrolnej ¢innosti

14. dokumentacia suvisiaca s autoevalvaciou skoly

15. kritérida hodnotenia pedagogickych zamestnancov

16. dokumentdcia prijimacieho konania na skolsky rok 2024/2025

17. dokumentacia maturitnej skuisky na Skolsky rok 2023/2024

18. doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov

19. dokumentdcia o zaujmovej ¢innosti Skoly

20. prevadzkové poriadky odbornych ucebni a telocviéne

21. prehlad a dokumentacia spojena s organizovanim mimoskolskych aktivit

22. dokumentacia suvisiaca s prevenciou a odhalovanim socidlno-patologickych javov

23. projekty

24. statut ziackej Skolskej rady

25. dohody pre zabezpecenie praktického vyucovania vratane SDV

26. dokumentacia BOZP, evidencia Urazov a zamestnancov

27. osobné spisy ziakov

28. zapis s oboznamenim pedagogickych zamestnancov s diagnézami Ziakov so SVVP a vplyvmi
tychto diagndz na u¢ebné postupy

29. plan préace vychovného poradcu na skolsky rok 2023/2024, 2024/2025

30. plan prace koordindtora protidrogovej prevencie ainych socidlno-patologickych javov
na skolsky rok 2023/2024, 2024/2025

31. vyhodnotenie planu prace vychovného poradcu za skolsky roka 2023/2024

32. vyhodnotenie planu prace koordinatora prevencie za Skolsky rok 2023/2024

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd inSpektorka: Ing. lveta Zbinova
Dna: 18. 02. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trenéin:

Ing. lveta Zbinova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jana PerniSova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 24. 02. 2025 v Trencine:
a) za Statnu 8kolsku inspekciu, Skolské ingpekéné centrum Trenéin

Ing. Iveta Zbinova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jana PerniSova s
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Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr.Jana PerniSova e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. lveta Zbinova s

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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