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1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav a úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok výchovy 

a vzdelávania  v strednej odbornej škole. 

1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

Kontrolovaným subjektom bola štátna stredná odborná škola s vyučovacím jazykom 

slovenským. V dennej forme štúdia škola evidovala 333 žiakov v troch 4-ročných študijných 

odboroch (ŠO), z nich 11 žiakov v systéme duálneho vzdelávania (SDV). Žiaci sa vzdelávali v 16 

triedach (v ŠO 2682 K mechanik počítačových sietí 196 žiakov; v ŠO 2697 K mechanik 
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elektrotechnik 92 žiakov, z nich 11 žiakov v SDV; v ŠO 3778 K technik informačných 

a telekomunikačných technológií 45 žiakov). 

Školu navštevovalo spolu 48 žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP), 

všetci so zdravotným znevýhodnením (ZZ), 39 žiakov národnostných menšín a 30 detí cudzincov 

s odlišným materinským jazykom. 

Výchovno-vzdelávací proces zabezpečovalo 34 pedagogických zamestnancov (PZ) - 24 učiteľov, 

z ktorých 1 učiteľka vykonávala aj funkciu sociálnej pedagogičky a 10 majstrov odbornej výchovy 

(MOV) a 1 odborný zamestnanec (OZ) na čiastočný úväzok - školský psychológ. Na škole 

pracoval školský podporný tím (ŠPT), ktorého členmi boli školský psychológ a sociálna 

pedagogička, ktorá zároveň vykonávala funkciu výchovnej aj kariérovej poradkyne 

a koordinátorky vo výchove a vzdelávaní. Sociálna pedagogička koordinovala ŠPT. Škola mala 

zriadenú aj funkciu digitálneho koordinátora. RŠ uviedol, že vzhľadom na vysoký počet 

evidovaných žiakov so ŠVVP počet PZ a OZ nebol postačujúci, požadoval 1 školského 

špeciálneho pedagóga na čiastočný úväzok, ale aj 1 školského psychológa a 1 sociálneho 

pedagóga na plný úväzok. 

 

1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

PRIEBEH VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Na kontrolovanej strednej odbornej škole sa priame pozorovanie vyučovacieho procesu 
realizovalo celkovo 37 hospitáciami na 64 hodinách, z toho v predmetoch teoretického 
všeobecného vzdelávania sa uskutočnilo 20 hospitácií na 21 hodinách, v  teoretickom 
odbornom vzdelávaní (TOV) 13 hospitácií na 16 hodinách a v praktickej príprave (PP)/na 
praktickom vyučovaní (PV) 4 hospitácie na 27 hospitovaných hodinách realizovaných 
skupinovou formou výučby. 

TEORETICKÉ VYUČOVANIE – VŠEOBECNÉ VZDELÁVANIE 

Slovenský jazyk a literatúra 

Učenie sa žiaka a vyučovanie učiteľom 
V priebehu hospitovaných hodín predmetu slovenský jazyk a literatúra (SJL) žiaci disponovali 
dobrými komunikačnými spôsobilosťami (Graf 1; 75 %). Vyjadrovali sa plynulo a spisovne, veku 
primerane s využitím adekvátnej slovnej zásoby. V komunikácii používali viacslovné odpovede, 
dokázali pracovať s odbornou terminológiou1. Na všetkých hodinách žiaci pracovali so súvislým 
alebo nesúvislým textom. Učitelia viedli formou riadeného rozhovoru žiakov k aktívnemu 
vyjadrovaniu sa na všetkých hodinách. Proces rozvíjania poznávacích kompetencií 
(Graf 1; 57,8 %) žiakov učitelia podporovali úlohami na rozvoj zapamätania, ktoré boli 
prepojené so schopnosťou aplikovať osvojené poznatky v rôznych úlohách2. Takmer na  
všetkých pozorovaných hodinách žiaci riešili úlohy na analýzu (81,3 %), v menšej miere na 
hodnotenie (37,5 %) a tvorivosť (28,1 %)3. V rámci rozvíjania kompetencií k celoživotnému 
učeniu sa (Graf 1; 66,4 %) si žiaci uvedomovali potrebu autonómneho učenia sa. Na väčšine 

                                                           

1 jazykové štýly, výrazové prostriedky, lyrické žánre, scifi, fantazijná a detektívna literatúra, literárne druhy, vetné členy 
2 rozbor literárnych textov, určovanie znakov a rozdielov v scifi, fantazijnej a hororovej literatúre, identifikovanie kladných a záporných hrdinov, 

symbolov a alegórií, argumentovanie, určovanie znakov náučného štýlu, verbálnych a neverbálnych výrazových prostriedkov v texte, 

komunikačného zámeru autora, porovnávanie vzťahov postáv príbehu, analyzovanie základných znakov lyrických žánrov 
3 odôvodňovanie uplatnenia kompozičných postupov v texte, tvorenie vlastných príbehov, hodnotenie znakov detektívnej literatúry, 

diskutovanie o morálnych aspektoch konania postáv, písanie úvahy, určovanie hierarchie spoločenského postavenia postáv 
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hodín boli aktívni, vzájomne spolupracovali, len žiaci na 1 z 8 pozorovaných hodín napriek snahe 
učiteľa cielene narúšali druhú polovicu pozorovanej hodiny. Na 3 z 8 hodín žiaci nedostali 
príležitosť hodnotiť vlastné výkony a výkony svojich spolužiakov. Najslabšie rozvíjaná bola 
oblasť občianskych kompetencií (Graf 1; 53,9 %). Na 2 z 8 pozorovaných hodín nedostali žiaci 
vôbec príležitosť vyjadriť svoje názory a hodnotové stanoviská. Na 6 z 8 hodín mali príležitosť 
vyjadriť sa k spoločenským témam. Pri rozvíjaní sociálnych kompetencií (Graf 1; 88,9 %) žiaci 
na takmer všetkých hodinách dokázali efektívne komunikovať s vyučujúcimi a so spolužiakmi, 
dokázali sa počúvať, boli k sebe navzájom empatickí. Sociálne kompetencie preukázali v práci 
vo dvojiciach a v skupinách na 5 z 8 hodín. Dodržiavali nastavené pravidlá spolupráce, preberali 
spoluzodpovednosť za plnenie úloh. Podieľali sa na vytváraní podnetného prostredia 
a pozitívnej atmosféry v triede na väčšine pozorovaných hodín. Na 3 z 8 hodín nedostali  
príležitosť spolupracovať vo dvojiciach, v skupinách, v tímoch, učitelia využívali frontálnu 
výučbu. V úvode 3 z 8 hodín učitelia stanovili výchovno-vzdelávacie ciele a témy vyučovacích 
hodín. Na všetkých hodinách poskytovali žiakom podporné stimuly vzhľadom k ich 
individuálnym schopnostiam, hodiny prebiehali v rešpektujúcej pracovnej atmosfére. Všetci 
žiaci mali dostatok času na vypracovanie jednotlivých úloh, učitelia v prípade potreby 
zopakovali učivo, vytvárali podmienky na inkluzívne vzdelávanie každého žiaka. Materiálne 
prostriedky vyučovacieho procesu boli k stanoveným cieľom vyučovacích hodín zvolené účelne 
a boli zmysluplne využívané. Učitelia na všetkých hodinách využívali prostriedky IKT, avšak len 
na jednej vyučovacej hodine dostali žiaci príležitosť s nimi pracovať. Uplatňovali stratégie 
vyučovania efektívne, na 3 z 8 hodín používali metódy a formy práce zamerané na rozvíjanie 
vyšších myšlienkových procesov na úrovni analýzy, hodnotenia a tvorivosti. Nové učivo 
a poznatky učitelia vysvetľovali v súlade s aktuálnymi vedeckými poznatkami jasným 
a zrozumiteľným spôsobom formou riadeného rozhovoru, diskusie, brainstormingu, 
nadväzovali pritom na predtým osvojené vedomosti žiakov. Na 5 z 8 vyučovacích hodín 
uplatňovali stratégie vyučovania efektívne len na úrovni rozvíjania nižších myšlienkových 
procesov, absentovali úlohy na úrovni analýzy, hodnotenia a tvorivosti. Žiakom zadávali úlohy 
na zapamätanie a na aplikáciu. Vyššie myšlienkové procesy žiakov učitelia najčastejšie rozvíjali 
prostredníctvom zadávania analytických úloh (81,3 %), hodnotiacich (37,5 %) a tvorivých úloh 
(28,1%). Vyučujúci pomáhali žiakom identifikovať ich silné a slabé stránky v procese učenia sa. 
Atmosféra na takmer všetkých  vyučovacích hodinách bola priateľská a uvoľnená, medzi 
učiteľmi a žiakmi boli pozorované vzájomné pozitívne vzťahy. Na vyučovacích hodinách učitelia 
dbali na dodržiavanie dohodnutých pravidiel správania sa žiakov a na bezpečnosť, čím vytvárali 
atmosféru istoty a psychickej spokojnosti. Na väčšine hodín učitelia uplatňovali formatívne 
hodnotenie, na 5 z 8 hodín uplatnili klasifikáciu, ktorú aj slovne zdôvodnili.  

 

Graf 1 Celková úroveň posudzovaných kompetencií žiakov v predmete slovenský jazyk    
a literatúra  
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Oblasti vyžadujúce zlepšenie 

 Využívanie inovatívnych metód vo vyučovaní.  
 

Anglický jazyk (ANJ), matematika (MAT), dejepis (DEJ) 

Učenie sa žiaka 

Komunikačné kompetencie žiakov boli na pozorovaných hodinách rozvíjané na dobrej úrovni 

(Graf 2; 76,4 %). Väčšina žiakov sa vyjadrovala plynulo a pohotovo, ich prejav bol spisovne 

správny a kultivovaný. Jazyk používali primerane svojmu veku, s využitím odbornej slovnej 

zásoby. Na hodinách MAT prezentovali svoje poznatky iba krátkymi, často jednoslovnými 

odpoveďami. Na troch štvrtinách hodín žiaci pracovali s textami, dokázali z nich vyhľadávať 

potrebné informácie, reprodukovať ich, spájať so svojimi poznatkami a ďalej s nimi pracovať. 

Na primeranej úrovni preukázali schopnosť čítať s porozumením.4 Na hodinách ANJ žiaci 

informácie v textoch aj posudzovali, uvažovali o nich a tvorili vlastné príbehy.5 Počas jednej 

vyučovacej hodiny ANJ sa preukázalo, že zvolená téma bola pre žiakov 1. ročníka mimoriadne 

náročná, čo viedlo k tomu, že viacerí neboli schopní vyjadriť ani základné informácie z dôvodu 

nedostatočnej slovnej zásoby. Poznávacie kompetencie žiakov boli rozvíjané na priemernej 

úrovni (Graf 2; 57, 8 %). Žiaci vedeli riešiť úlohy na rozvoj zapamätania a porozumenia 

osvojených poznatkov. Väčšina žiakov dokázala riešiť aj úlohy zamerané na aplikáciu6, na jednej 

z hospitovaných hodín MAT neboli takéto úlohy zadané. Úlohy na analýzu riešili žiaci iba na 

8 z 13 hodín7. Na vyše polovici hospitovaných hodín žiaci hodnotili fakty a situácie, vyslovovali 

názory a zaujímali a  stanoviská k diskutovaným problémom. Kategorizovali zdravú, nezdravú 

a vyváženú stravu a posudzovali ich dôsledky (vplyv na pamäť, na schopnosť učiť sa a pod.), 

porovnávali športy vo Veľkej Británii, v USA a na Slovensku, vyjadrovali svoje názory na 

extrémne športy, bojové umenia, konflikty s rodičmi,  na vzťahy v rodinách alebo na zvládnutie 

komunikácie s rodičmi a pod. Na hodinách DEJ iba časť žiakov dokázala na primerane 

posudzovať a hodnotiť získané informácie, využívali jednoduchú argumentáciu. Tvorivý prístup 

k zadaným úlohám mali možnosť prejaviť na menej ako jednej tretine hodín8, z toho ani na 

jednej hodine MAT, najviac na hodinách ANJ. Na priemernej úrovni boli rozvíjané aj 

kompetencie k celoživotnému učeniu sa (Graf 2; 49,5 %). Na štyroch pätinách pozorovaných 

hodín boli žiaci vhodne motivovaní viacerými spôsobmi: ilustračnými obrázkami, premyslene 

zvolenými otázkami9, efektívnou organizáciou času, metód a foriem práce, zaujímavým 

motivačným rozprávaním vyučujúcich, citátmi, vlastnými príbehmi a skúsenosťami učiteľov 

a pod. Aktívne sa zapájali do činností a prejavovali záujem o tému. Iba na jednej hodine ANJ 

v 2. ročníku bola veľmi uvoľnená atmosféra, žiaci nemali ujasnené pravidlá komunikácie, boli 

hluční a nedisciplinovaní, neprejavovali záujem o vyučovací proces. V diskusiách si žiaci rozvíjali 

schopnosť kriticky myslieť na dvoch tretinách hodín (8 z 13)10 a v skupinách premýšľali 

                                                           

4 DEJ - krátky text o aténskej demokracii; ANJ – texty a audiotexty o vzťahoch v rodinách, o športoch, o atrakciách v mestách, ktoré navštevujú 

turisti, náročný text o zdravej výžive a pod. 
5 Posudzovali napr. typy konfliktov v rodinách, vymýšľali možné riešenia nastolených problémov. 
6 Témy: zranenia z detstva, konflikty s rodičmi, hravou formou hádali druhy športov a pod. 
7Vlastnosti kvadratickej funkcie, rozdiely v živote a formách vlády Atén a Sparty, historické súvislosti v širšom 

   kontexte, analýza stravovania mladých ľudí z viacerých uhlov pohľadu (jedlo vs. energia, jedlo vs. mentálne zdravie, výživa – jedlo – výkon). 
8 Tvorba dialógov v rámci rolových úloh, simulácia založenia vlastného mestského štátu s určovaním práv a povinností občanov. 
9 Napr.: Ako ovplyvňuje to, čo jete, vašu pamäť, chuť do učenia či pocit šťastia? 
10 Kriticky sa vyjadrovali o anorexii, o nezdravých jedlách a ich vplyve na mentálne zdravie, zaujímali kritické postoje k prísloviam a pod. 
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o prezentovaných informáciách. Zmysluplná práca s chybou bola pozorovaná iba na viac ako 

polovici hodín (7 z 13), žiaci korigovali chyby s pomocou učiteľa, avšak väčšinu chýb opravovali 

sami vyučujúci. K sebahodnoteniu boli žiaci vyzývaní na jednej tretine hodín (4 z 13), najviac na 

hodinách ANJ a MAT, avšak ani na jednej hodine DEJ. Pri hodnotení vlastných výkonov 

akceptovali aj negatívnu spätnú väzbu od učiteľov. Hodnotenie výkonov svojich spolužiakov 

nebolo pozorované, vyskytlo sa iba na jednej hodine AJN11. Na vyše polovici hospitovaných 

hodín (7 z 13) žiaci dokázali v diskusiách vyjadriť svoj názor a navzájom sa počúvali, dostávali 

však veľmi málo príležitostí tieto názory zdôvodniť s využitím argumentov, čo znižovalo rozvoj 

ich občianskych kompetencií (Graf 2; 47,9 %). Na sledovaných hodinách MAT žiaci mali iba 

ojedinele možnosť vyjadriť svoj názor a hodnotové postoje. Na obidvoch hodinách DEJ sa žiaci 

zapájali do diskusií aj pri práci v skupinách, názory (napr. na demokraciu v minulosti a dnes) 

vyjadrovali prevažne krátkymi vetami, bez rozsiahlejšieho zdôvodňovania, bez argumentácie. 

Na 4 z 8 sledovaných hodín ANJ žiaci najmä vo vyšších ročníkoch ochotne zdieľali svoje názory 

na rôzne celospoločenské a kultúrne témy12 a argumentačne ich podložili. Pri diskusiách sa 

aktívne počúvali a akceptovali stanoviská svojich spolužiakov. Sociálne kompetencie žiakov boli 

vo všeobecnosti rozvíjané na priemernej úrovni (Graf 2; 65,8 %). Na väčšine hodín  (11 z 13) 

dokázali žiaci efektívne komunikovať s učiteľom aj medzi sebou, počúvali sa a primerane 

reagovali na podnety. Aktívne sa podieľali na vytváraní príjemnej a podnetnej atmosféry v triede 

a dodržiavali dohodnuté pravidlá spolupráce. Na hodinách MAT žiaci komunikovali prevažne 

s učiteľkami, v menšej miere so sebou navzájom. Na 2 hodinách ANJ bola efektivita komunikácie 

žiakov s učiteľmi oslabená individualistickým správaním žiakov, nezáujmom o gramatické učivo 

a sčasti aj nedostatočnými jazykovými zručnosťami väčšiny žiakov 1. ročníka. Na prácu vo 

dvojiciach, v skupine alebo v tíme nemali príležitosť ani na jednej zo sledovaných hodín MAT. 

Kooperácia v rôznych zoskupeniach bola pozorovaná na 8 z 13 hodín, výsledky spoločnej práce 

boli prezentované na 6 z 13 hodín, avšak argumentačne podložené boli iba na polovici týchto 

hodín. Vo 4. ročníku ANJ na 2 hodinách bola práca vo dvojiciach a v skupinách premyslená 

a riadená učiteľom tak, aby rozprával každý žiak s každým, pričom bolo zrejmé, že žiaci tento 

spôsob spolupráce bezvýhradne akceptovali a boli naň zvyknutí.  

Graf 2 Celková úroveň posudzovaných kompetencií žiakov v teoretickom všeobecnom vzdelávaní 

 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

 

                                                           

11 V 4. ročníku v simulovanej situácii maturitnej skúšky (ANJ), kde boli v skupinách skúšajúci a odpovedajúci, žiaci prejavili schopnosť prirodzenej    

formy hodnotenia výkonov spolužiakov aj samých seba. 
12 Extrémne športy, nezdravé stravovanie, negatívne emócie mladých ľudí a ich príčiny, generačné rozdiely, zákazy a obmedzenia zo strany 

rodičov a pod. 
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Vyučovanie učiteľom 

Na troch štvrtinách hospitovaných hodín učitelia jasne a zrozumiteľne stanovili ciele 

vyučovacích hodín. Boli zamerané na zlepšenie výkonu žiakov a priebežne bola overovaná miera 

ich napĺňania. Všetci učitelia vytvárali podmienky pre inkluzívne vzdelávanie, žiakom sa venovali 

aj individuálne, na vyše troch štvrtinách hodín im umožňovali výber činností podľa ich 

schopností a podporovali vzájomnú pomoc v triede. Na 2 hodinách ANJ učiteľ vytváral pre žiakov 

vyšších ročníkov vlastné elektronické učebné zdroje tak, aby mohol v reálnom čase sledovať ich 

prácu a pokrok. Zadania vytváral na 2 jazykových úrovniach, žiaci si mohli zvoliť úroveň B1 alebo 

B2, podľa toho, na akej úrovni chceli skladať maturitnú skúšku. Bol v triede iba facilitátorom, 

ťažisko práce preniesol na žiakov, ktorí pracovali na svojich mobiloch a dokonca si navzájom 

zdieľali internetové pripojenie. Učitelia používali vhodné učebnice, pracovné zošity, učebné 

texty a svojpomocne vyrobené pracovné listy, všetky použité učebné zdroje smerovali 

k splneniu stanoveného cieľa. Na polovici pozorovaných hodín využívali zmysluplne aj 

notebooky, dataprojektory a umožňovali žiakom vyhľadávať požadované informácie na 

internete v mobile, prípadne na notebooku. Na vyše polovici hodín (58,3 %)  boli pozorované 

efektívne stratégie vyučovania. Učitelia využívali diferencované metódy a formy práce so 

žiakmi, napr. brainstorming, označovanie obrázkov, posluchové cvičenia, elektronické kvízy, 

frontálne odpovede na otázky a pod., čím podporovali aktivitu a zapojenie žiakov do 

vyučovacieho procesu. Dôsledne vysvetľovali učivo v súlade s vedeckými poznatkami, často 

vytvárali príležitosti na aplikovanie získaných vedomostí v reálnych situáciách (92,3 %), v menšej 

miere podporovali rozvoj kritického myslenia (53,8 %) a viedli žiakov k rozvíjaniu vyšších 

myšlienkových procesov, ako sú analýza (61,5 %)  a hodnotenie (53,8 %). Vyjadriť svoje názory 

a občianske postoje umožnili žiakom na vyše polovici hodín. V najmenšej miere boli zastúpené 

zadania na preukázanie tvorivého myslenia (38,5 %). Učitelia vytvárali optimálne podmienky 

pre prácu žiakov v bezpečnom prostredí a v atmosfére istoty, iba na jednej hodine ANJ bola 

autorita učiteľky nedostatočná a nezvládnuté riadenie vyučovania negatívne ovplyvnilo 

správanie sa žiakov a ich pracovnú disciplínu. Hodnotenie výkonov žiakov bolo pozorované iba 

na vyše  tretine sledovaných hodín (33,3 %), prevažovalo ocenenie úspechu žiaka pochvalou. 

Formatívne hodnotenie bolo uplatnené na 4 z 13 hodín, slovné hodnotenie alebo klasifikácia na 

viac ako polovici hodín (7 z 13), avšak zdôvodnené bolo iba na 2 z nich (ANJ).  

Tabuľka 1 Hodnotenie úrovní sledovaných vyučovacích predmetov v teoretickom všeobecnom 
vzdelávaní 

Vzdelávacia oblasť Vyučovací predmet Úroveň 

Jazyk a komunikácia slovenský jazyk a literatúra priemerná úroveň 

 anglický jazyk priemerná úroveň 

Matematika  

a práca s informáciami 

matematika priemerná úroveň 

Človek a spoločnosť dejepis dobrá úroveň 

Výrazné pozitíva 

 Využívanie efektívnych stratégií vyučovania ANJ prostredníctvom motivačných otázok, 
problémových úloh a digitálnych zdrojov na sledovanie riešení žiakov v reálnom čase. 
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Oblasti vyžadujúce zlepšenie 

 Rozvíjanie vyšších myšlienkových procesov na úrovni hodnotenia a tvorivosti;  

 rozvíjanie sebahodnotenia a hodnotenia spolužiakov; 

 rozvíjanie zručností argumentovať a zdôvodňovať svoje názory v diskusiách. 

Učenie sa žiakov v teoretickom všeobecnom vzdelávaní bolo na priemernej úrovni. 

 

TEORETICKÉ VYUČOVANIE – ODBORNÉ VZDELÁVANIE 

Skupina odborov 26 Elektrotechnika: v ŠO 2682 K mechanik počítačových sietí 
(EKN – ekonomika, EME – elektrické merania, PVP – programové vybavenie počítačov, 
TVP – technické vybavenie počítačov); v ŠO 2697 K mechanik elektrotechnik 
(EKN – ekonomika, GSS – grafické systémy v silnoprúdovej technike, RVE – rozvod a využitie 
elektrickej energie, ETG – elektrotechnológia). 

Učenie sa žiaka 
Na vyučovaní teoretických odborných predmetov sledovaných ŠO väčšina žiakov disponovala 
priemernými komunikačnými zručnosťami (Graf 3a; 63,3 %). V interakcii s vyučujúcimi bola ich 
slovná zásoba primerane rozvinutá, kultivovaná, vyjadrovali sa vecne s využívaním odbornej 
terminológie. Väčšinou ich odpovede boli stručné, niekedy jednoslovné, ale logicky správne. Na 
2 z 10 vyučovacích hodín žiaci nedostali príležitosť na komunikáciu. Odbornému textu (najmä  
v elektronickej podobe) zväčša porozumeli, dokázali identifikovať základné informácie/údaje, 
pre ich analýzu a zhodnotenie niekedy potrebovali usmernenie a pomoc učiteľa. Pri práci 
s učebným textom väčšinou vedeli spájať obsah so svojimi nadobudnutými poznatkami, ale 
schopnosť posúdiť ho alebo zaujať k nemu stanovisko preukázali na menej ako polovici hodín. 
1/3  žiakov priestor na systematickú a analytickú prácu s textom nebol poskytnutý. Poznávacie 
kompetencie (Graf 3a; 53,8 %) na pozorovaných hodinách žiaci preukazovali reprodukovaním 
vedomostí z osvojeného učiva (napr. identifikovali jednotlivé časti elektrického vedenia, opísali 
konštrukciu PC, komponenty systémovej jednotky PC), odlišovali podstatné poznatky od 
nepodstatných a dokázali ich aplikovať v konkrétnych situáciách (napr. zovšeobecnili riešenie 
pomocou funkcií s parametrami). Prepájali praktické skúsenosti s teoretickým učivom pri 
aplikačných úlohách (napr. merali fázové posuny na dvojbránach, merali odpor). Vedomosti 
dokázali reprodukovať, väčšinou vlastnými slovami a spontánne, odlišovali podstatné 
informácie od nepodstatných.  Úlohy na analýzu a aplikáciu riešili na väčšine hodín, najlepšie na 
PVP a EME. Úroveň vyučovania bola výrazne oslabená nevytváraním príležitostí riešiť úlohy na 
tvorivosť na ½ hospitovaných hodín. Ojedinele vytvorený priestor na vlastné riešenie zadaného 
problému efektívne využili iba žiaci na hodinách RVE, PVP a EME. Slabou stránkou rozvoja 
kompetencií k celoživotnému vzdelávaniu (Graf 3a; 65,6 %) bol deficit vytvárania príležitostí na 
sebahodnotenie a posúdenie výkonu spolužiakov. Ak im táto možnosť bola poskytnutá, mali 
problémy objektívne pomenovať silné a slabé stránky svojej činnosti. V procese edukácie 
sa žiaci zapájali do procesu učenia sa, boli aktívni, spolupracovali s učiteľom, aj vzájomne na 
zadaní úloh. Dokázali si uvedomiť chybu a opraviť ju samostatne, alebo za pomoci vyučujúceho, 
ak im to bolo umožnené. Formovanie občianskych kompetencií (Graf 3a; 14,4 %) bolo na 
nevyhovujúcej úrovni. Vo väčšine prípadov nedostali žiaci príležitosť vyjadriť vlastný názor 
k preberanej téme, ani neboli vedení vyjadriť svoj názor jasne a zrozumiteľne a argumentačne 
ho zdôvodniť. Priestor na relevantnú diskusiu k témam bol vytvorený na 1 z 10 vyučovacích 
hodín. V rámci rozvoja sociálnych kompetencií (Graf 3a; 58,8 %) počas sledovaných hodín žiaci 
zmysluplne komunikovali pri svojom učení sa s učiteľmi. Mali osvojené základy pre tolerantné 
a empatické vnímanie prejavov spolužiakov, uplatňovali ústretovú komunikáciu na vytváranie 
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pozitívnych vzťahov so spolužiakmi a vyučujúcimi. Dohodnuté pravidlá správania sa dodržiavali 
počas celého procesu výučby. Výrazným negatívom bolo neumožnenie žiakom zapájať 
sa do kooperatívnych činností (s výnimkou 2 z 10 hodín), čo neprispievalo k rozvíjaniu ich 
tímovej spolupráce. Na hodine, kde pracovali individuálne na počítači sa vzhľadom na charakter 
predmetu zaradenie kooperatívnej činnosti nevyžadovalo. 

Graf 3a Celková úroveň posudzovaných kompetencií žiakov v skupine odborov 
26 Elektrotechnika v teoretickom odbornom vzdelávaní 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
Vyučovanie učiteľom 

Vyučujúci na hospitovaných hodinách teoretického odborného vzdelávania zaistili atmosféru 
istoty a psychického bezpečia, viedli žiakov k formovaniu pozitívnych vzájomných vzťahov. 
Vďaka ich empatickému prístupu vytvorili priestor na to, aby podporili sebadôveru všetkých 
žiakov. Podmienky pre inkluzívne vzdelávanie vytvárali, učebnú záťaž optimalizovali vzhľadom 
na individuálne schopnosti jednotlivca, čím počas edukácie poskytli podporné stimuly pre 
efektívne stratégie učenia sa každého žiaka. Materiálno-technické prostriedky (prostriedky IKT 
– počítače, interaktívna tabuľa na prezentáciu učiva, zadávanie príkladov, riešenie príkladov, 
meranie elektrických veličín, programovanie zadaní v programovacom jazyku Python) používali 
vyučujúci a boli na vyučovaní odborných predmetov vo vzťahu k učebnej téme efektívne 
využívané, k zmysluplnému uplatneniu IKT boli žiaci vedení iba na 6 z 10 hospitovaných hodín. 
Na všetkých sledovaných hodinách učitelia kládli dôraz na komunikáciu učiteľ – žiak. Na 
hodinách TVP, GSS, IKT vyučujúci voľbou nevhodnej obsahovej náplne preberaného učiva, resp. 
zlým časovým rozvrhom vyučovacej hodiny prispeli k neefektívnemu využitiu vyučovacieho 
času. Stratégie vyučovania boli uplatňované efektívne na 2/3 hodín (PVP, RVE), pričom sa 
využívali riadený rozhovor, brainstorming, samostatná praktická činnosť, problémové otázky 
a úlohy. V priebehu jednotlivých fáz vyučovania iba sporadicky reagovali na kvalitu výkonu 
žiakov pochvalou či kritikou. Formatívne hodnotenie s poskytnutím konštruktívnej spätnej 
väzby žiakom na podporu ich efektívneho učenia sa neuplatňovali. Na prevažnej väčšine 
sledovaných hodín využili bodové či slovné hodnotenie, ale adekvátne ho vyučujúci 
nezdôvodnili. 

Učenie sa žiakov v predmetoch teoretického odborného vzdelávania v skupine ŠO 
26 Elektrotechnika bolo na priemernej úrovni. 

Skupina odborov 37 Doprava, pošty a telekomunikácie: v ŠO 3778 K technik informačných 
a telekomunikačných technológií (EKN – ekonomika, ELT – elektrotechnika, 
IKT – informačné a komunikačné technológie). 

Učenie sa žiaka  
V priebehu sledovaných hodín teoretického odborného vzdelávania žiaci sledovaného  odboru 
disponovali dobrými komunikačnými spôsobilosťami (Graf 3b; 33,3 %). Ich prejavy prioritne 
v komunikácii s učiteľmi boli vcelku pohotové, kultivované, väčšinou aj s využitím osvojenej 
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odbornej terminológie. V procese vyučovania pracovali s textom. Počas edukácie pri rozvíjaní 
poznávacích kompetencií (Graf 3b; 62,5 %) žiaci veľmi dobre riešili úlohy zamerané prevažne 
na podporu rozvoja nižších myšlienkových procesov. Takmer na všetkých sledovaných hodinách 
vedeli  reprodukovať konkrétne informácie/fakty/postupy pracovnej činnosti a použiť ich 
v konkrétnej situácii (napr. pri riešení elektrických obvodov). Úlohy umožňujúce rozvoj vyšších 
myšlienkových procesov boli zamerané najmä na analýzu, kde žiaci porovnávali vzťahy medzi 
informáciami, vykonávali činnosti vyžadujúce koordinované motorické aktivity (meranie 
odporu, vypočítanie elektrického prúdu v obvode). Na základe toho čiastočne dokázali určiť 
faktory, ktoré mohli ovplyvniť finálny výsledok napr. merania, či výpočtu. Ojedinele zadané 
praktické úlohy nasmerované na zhodnotenie situácie/vyvodenie záverov samostatne riešiť 
nevedeli, úlohy na rozvoj tvorivosti boli zaradené len na 1 z 3 sledovaných hodín. Aktívnym 
prístupom k stanoveným úlohám a zapájaním sa do diania na vyučovacích hodinách si žiaci 
dobre rozvíjali kompetencie k celoživotnému učeniu sa (Graf 3b; 77,1 %). Boli motivovaní, 
aktívni, s pomocou učiteľa si na 2 z 3 hodín rozvíjali schopnosť kritického uvažovania. Žiaci na 
dvoch hodinách dostali príležitosť zhodnotiť svoju prácu a prácu spolužiakov. Pri rozvoji 
občianskych kompetencií (Graf 3b; 27,1 %) žiaci vo vzťahu k učebným témam nedokázali 
reagovať na aktuálnu situáciu, občas na podnet vyučujúcich prezentovali svoje názory. 
Nedokázali obhájiť svoje hodnotové postoje vhodnou argumentáciou, resp. ani nedostali 
príležitosť. Iba na 1 hodine čiastočne prebiehalo aktívne počúvanie a relevantnú diskusiu 
s učiteľmi na danú tému  preukázali výnimočne iba jednotlivci. Sociálne kompetencie (Graf 3b; 
57,1 %) aktérov vzdelávania boli rozvíjané dodržiavaním dohodnutých pravidiel žiakmi, 
schopnosťou efektívne komunikovať pri učení sa s učiteľom a tým ich aktívnou participáciou 
na vytváraní pozitívnej pracovnej atmosféry. Počas hospitovaných hodín ale nedostali vôbec 
príležitosť pracovať vo dvojiciach/tímoch, ani prezentovať výsledky svojej práce. Na hodine, kde 
pracovali individuálne na počítači sa vzhľadom na charakter predmetu zaradenie kooperatívnej 
činnosti nevyžadovalo.  

Graf 3b Celková úroveň posudzovaných kompetencií žiakov v skupine odborov 37 Doprava, 
pošty a telekomunikácie v teoretickom odbornom vzdelávaní 

  

Vyučovanie učiteľom 

V priebehu sledovaných hodín vyučujúci vytvárali žiakom priaznivé pracovné prostredie 
a primerané pracovné podmienky. Aplikovanie podporných stimulov pre učenie sa každého 
žiaka na vyučovaní pozorované nebolo. Vyučujúci poskytovali možnosť výberu činností žiakom 
a vytvárali podmienky na vzdelávanie každého žiaka s ohľadom na jeho ZZ. Na vyučovaní boli 
zaradené najmä tradičné metódy vyučovania (výklad, prednáška, frontálne zadávanie 
inštrukcií), v jednom prípade neefektívnym diktovaním poznámok. Učitelia zväčša kládli dôraz 
hlavne na vzájomnú komunikáciu (žiak – učiteľ). Priebeh edukácie zväčša podporili využívaním 
vhodných materiálnych prostriedkov výučby (prezentácie, inštruktážne video, pracovné listy, 
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učebné texty, učebnice). Prostriedky IKT boli zväčša využívané na prezentovanie alebo 
upevňovanie učiva, niekedy so zadaním konkrétnej úlohy alebo samostatného praktického 
zadania (žiaci na všetkých hodinách s istotou používali program LANSchool). Učitelia zväčša 
efektívne uplatňovali stratégie vyučovania ako riadený rozhovor, brainstorming, praktickú 
činnosť, samostatnú prácu na zadaní. Metódy na rozvoj vyšších myšlienkových procesov na 
úrovni analýzy a hodnotenia boli vo vyučovaní zaradené vo väčšej miere, na rozdiel od úloh na 
rozvoj tvorivosti. Cielené formatívne hodnotenie väčšinou učitelia uplatnili, ale najčastejšie 
používali bodové či stručné slovné hodnotenie a vedeli ho žiakovi zdôvodniť a pomenovať jeho 
silné a slabé stránky. 

Učenie sa žiakov v predmetoch teoretického odborného vzdelávania v skupine ŠO 
37 Doprava, pošty a telekomunikácie bolo na priemernej úrovni. 

Tabuľka 2 Hodnotenie úrovní sledovaných vyučovacích predmetov teoretického odborného 
vzdelávania v skupine ŠO 

Kód/Skupina odboru  Úroveň 

26 Elektrotechnika priemerná úroveň 

37 Doprava, pošty a telekomunikácie priemerná úroveň 

Učenie sa žiakov v teoretickom odbornom vzdelávaní bolo na priemernej úrovni. 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie 

 Zaraďovanie úloh na rozvoj poznávacích kompetencií na úrovni hodnotenia a tvorivosti; 

 rozvíjanie hodnotiacich zručností žiakov; 

 vytváranie priestoru žiakom na zdôvodnenie názorov, argumentáciu a diskusiu; 

 zaraďovanie kooperatívnych foriem práce do vyučovacieho procesu tak, aby žiak rozvíjal 

aj svoje prezentačné a argumentačné schopnosti. 

PRAKTICKÁ PRÍPRAVA 

Skupina odborov 26 Elektrotechnika: v ŠO 2682 K mechanik počítačových sietí 
(ODV – odborný výcvik); v ŠO 2697 K mechanik elektrotechnik (ODV). 

Učenie sa žiaka  

Rozvoj pracovných návykov a zručností žiakov bol na veľmi dobrej úrovni (95,8 %), dodržiavali 
sa správne postupy a techniky pri praktických činnostiach. Žiaci poznali pracovné techniky, 
dodržiavali technologickú disciplínu a vedeli čítať technickú dokumentáciu. Manuálna zručnosť 
a samostatnosť pri riešení bežných úloh bola na výbornej úrovni. Pri riešení úloh žiaci využívali 
IKT, ak si to výchovno-vzdelávacie ciele predmetu vyžadovali. Úlohy dokázali spracovať 
a dokončiť v požadovanej kvalite a v určenom čase. Pracovné návyky získavali v podmienkach 
zodpovedajúcich odboru v bezprostrednom kontakte s MOV, pričom používali predpísaný 
pracovný odev a pomôcky. Zároveň dodržiavali pravidlá bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 
V oblasti technického tvorivého myslenia žiaci dosiahli veľmi dobrú úroveň (93,3 %). Boli im 
zadávané jednoduché (napr. zapojenie jednotlivých elektrických inštalácií podľa predlohy, 
vytvorenie sieťového kábla, vytvorenie malej siete, konfigurácia zariadení, zapojenie datovej 
zásuvky, krimpovanie konektorov), ale aj zložitejšie konštrukčné a technologické úlohy, ktoré 
dokázali riešiť takmer všetci (napr. optimalizácia rozmiestnenia žľabov, návrh topológie siete 
a správne zapojenie sieťových zariadení do väčších celkov, kreslenie dispozičnej schémy, 
komplexné zapojenie počítačovej siete). Väčšina žiakov dokázala navrhovať nové riešenia, avšak 
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na 1 hospitácii  príležitosť analyticky myslieť žiaci nedostali. Rozvoj sociálnych kompetencií bol 
na priemernej úrovni (71,4 %). Žiaci dodržiavali dohodnuté pravidlá správania sa a ústretovo 
komunikovali, pracovali v skupinách a vzájomne si pomáhali. Nedostatky sa prejavili v oblasti 
prezentácie výsledkov práce, kde iba 33,3 % žiakov dostalo príležitosť objektívne zdôvodniť 
výsledky svojej činnosti a adekvátne argumentovať. Najslabšia bola oblasť kompetencií 
k celoživotnému učeniu sa (16,7 %), kde žiaci prijímali spätnú väzbu od MOV, ale príležitosť 
hodnotiť vlastné výkony alebo výkony spolužiakov nedostali. 

Vyučovanie učiteľom 

Celková úroveň vyučovania MOV dosiahla dobrú úroveň (88,9 %). Vyučujúci väčšinou priebežne 

sledovali proces učenia sa každého žiaka a overovali, či si osvojili preberané učivo. Na niektorých 

hodinách sa ojedinele vyskytli nedostatky, ako napríklad nešpecifikovanie očakávaných 

výsledkov žiakom, nesprístupnenie učiva v súlade s učebnými osnovami, neprepojenie 

teoretického a praktického vyučovania či nesledovanie plnenia stanovených cieľov. Aj keď ani 

na jednej z hospitovaných hodín MOV nezadávali žiakom úlohy s rozdielnou náročnosťou,  

snažili sa im poskytnúť doplňujúci výklad, zabezpečiť optimálne pracovné podmienky 

a rozvrhnúť praktické činnosti v nadväznosti na náročnosť realizovaných úloh. Všetci MOV 

využívali materiálne prostriedky vrátane IKT účelne a zmysluplne vo vzťahu k stanoveným 

cieľom a učebné pomôcky, nástroje, stroje a technickú dokumentáciu pripravili v dostatočnom 

množstve a kvalite. PP prebiehala v prostredí, ktoré malo podstatné znaky reálneho pracoviska 

budúceho povolania. Efektívne stratégie vyučovania boli uplatňované na dvoch tretinách 

hospitovaných hodín (66,7 %). V týchto prípadoch vyučujúci používali metódy podporujúce 

aktívne učenie sa žiakov (brainstorming, problémové vyučovanie), tvorivosť a umožňovali 

slobodnú voľbu pri plánovaní postupov. Atmosféra istoty a psychického bezpečia bola 

zabezpečená na všetkých hospitovaných hodinách. MOV podporovali pozitívne vzťahy, 

toleranciu a vytvárali prostredie, v ktorom sa žiaci cítili prirodzene, spokojne a rešpektovaní. Pri 

hodnotení výkonu žiaka dve tretiny MOV (66,7 %) uplatňovali formatívne hodnotenie 

(kombinovali pochvalu a kritiku, zdôvodňovali kvalitu výkonu žiaka) a klasifikáciu známkou. 

V skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo učenie sa žiakov v skupinovej forme v predmetoch 

praktického odborného vzdelávania na dobrej úrovni. 

Skupina odborov 37 Doprava, pošty a telekomunikácie: v ŠO 3778 K technik informačných 
a telekomunikačných technológií (ODV). 

Učenie sa žiaka  

Rozvíjanie pracovných návykov a zručností žiakov bolo na veľmi dobrej úrovni (100 %). Žiaci 
poznali pracovné techniky a prejavili primeranú manuálnu zručnosť. Dokázali používať správne 
prístroje, pomôcky, zmysluplne využívali IKT a pri práci s technickou dokumentáciou pracovali 
samostatne, pričom dodržiavali technologickú a pracovnú disciplínu. Pracovali zodpovedne 
a zadané úlohy dokončili načas a v požadovanej kvalite. Pracovali v priamom kontakte s MOV, 
pričom prepájali teoretické poznatky s praxou. Pracovné návyky si osvojovali v podmienkach 
zodpovedajúcich odboru a dodržiavali pravidlá bezpečnosti a ochrany zdravia. Technické 
tvorivé myslenie žiakov dosiahlo rovnako veľmi dobrú úroveň (100 %). Riešili jednoduché 
(konfigurácia sieťových zariadení) aj zložité konštrukčné a technologické úlohy (komplexný 
návrh lokálnej siete pre telefonovanie cez internet), pričom samostatne navrhovali  
technologické riešenia a ich výsledky niesli znaky originality a tvorivosti. Pri riešeniach dokázali 
v logických súvislostiach porovnávať klady a zápory. Na nevyhovujúcej úrovni bolo rozvíjanie 
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sociálnych kompetencií (14,3 %). Žiaci síce dodržiavali pravidlá správania sa a komunikovali 
ústretovo, avšak nepracovali v tímoch a nedostali príležitosť prezentovať výsledky svojej práce 
či konštruktívne diskutovať. Chýbala možnosť rozvíjať kooperáciu, argumentáciu a tímovú 
zodpovednosť. Kompetencie k celoživotnému učeniu sa dosiahli priemernú úroveň (75 %). Žiaci 
dokázali akceptovať hodnotenie svojho výkonu MOV aj hodnotiť výkony spolužiakov, no chýbala 
príležitosť objektívne zdôvodniť vlastné výsledky. 

Vyučovanie učiteľom 

Vyučovanie MOV bolo realizované na veľmi dobrej úrovni (100 %). Na začiatku hospitovanej 

hodiny jasne a zrozumiteľne stanovil výchovno-vzdelávací cieľ, pričom priebežne overoval jeho 

naplnenie. Obsah učebnej témy sprístupňoval žiakom v súlade s učebnými osnovami. Menšie 

nedostatky sa vyskytli v časovom zosúladení teoretického a praktického vyučovania a v zlom 

rozvrhnutí praktických činností v nadväznosti na náročnosť realizovaných úloh. Rovnako 

absentovalo sledovanie procesov učenia sa každého žiaka a zadávanie úloh s rozdielnou 

náročnosťou. Ak žiaci požiadali o pomoc, MOV im ochotne poskytol doplňujúci výklad či názorné 

ukážky. Materiálne prostriedky vyučovacieho procesu, vrátane IKT, boli využívané vhodne 

a účelne k stanoveným cieľom. Žiakom pripravil učebné pomôcky, nástroje, materiály 

a technickú dokumentáciu. Prostredie pre praktickú prípravu zodpovedalo reálnym 

podmienkam budúceho povolania. Uplatňoval efektívne stratégie vyučovania, podporoval 

aktívne učenie sa žiakov a tvorivosť, umožnil slobodnú voľbu pri plánovaní postupov 

a zabezpečil vykonávanie produktívnej práce zodpovedajúcej odboru. Atmosféra počas 

vyučovania bola bezpečná a podporovala pozitívne vzťahy, toleranciu a priaznivú sociálnu 

klímu. Pri hodnotení MOV uplatnil formatívne hodnotenie, optimálne kombinoval chválu 

a kritiku a zdôvodňoval kvalitu výkonu žiaka. Klasifikácia známkou uplatnená nebola. 

V skupine odborov 37 Doprava, pošty a telekomunikácie bolo učenie sa žiakov v skupinovej 

forme v predmetoch praktického odborného vzdelávania na dobrej úrovni. 

Tabuľka 3 Hodnotenie úrovní sledovaných vyučovacích predmetov praktického vzdelávania 
v skupine ŠO 

Kód/Skupina odboru/technický Forma 
vyučovania  

Úroveň 

26 Elektrotechnika skupinová dobrá úroveň 

37 Doprava, pošty a telekomunikácie skupinová dobrá úroveň 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie 

 Rozvíjanie sociálnych kompetencií; 

 rozvíjanie hodnotenia a sebahodnotenia u žiakov. 
 

RIADENIE ŠKOLY 

Škola mala vypracované 3 samostatné školské vzdelávacie programy (ŠkVP) pre každý 
kontrolovaný odbor (pre ŠO 2682 K mechanik počítačových sietí; pre ŠO 2697 K mechanik 
elektrotechnik; pre ŠO 3778 K technik informačných a telekomunikačných technológií), pričom 
všeobecná časť bola pre všetky 3 ŠkVP spoločná. Ich štruktúra bola v súlade s ustanoveniami 
školského zákona, profil absolventa mal definovanú charakteristiku absolventa v danom odbore 
štúdia, stanovené ciele aj poslania výchovy a vzdelávania v ŠkVP zodpovedali reálnym 
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podmienkam a koncepčným zámerom školy. Výchova a vzdelávanie sa realizovali podľa 
príslušných štátnych vzdelávacích programov (ŠVP), v 1. ročníku podľa inovovaných ŠVP pre 
príslušné ŠO.  
Učebné plány (UP) školy umožňovali realizovať výchovu a vzdelávanie s súlade s princípmi  
a cieľmi stanovenými školským zákonom a príslušným ŠVP v kontrolovaných odboroch. 
Akceptovali rámcové UP ŠVP (v  1. ročníku inovovaného ŠVP) pre úplné stredné odborné 
vzdelávanie. Porovnaním rozvrhu hodín s učebnými plánmi Štátna školská inšpekcia zistila, že  
tie isté skratky mali predmety všeobecného teoretického vzdelávania s predmetmi teoretického 
odborného vzdelávania (napr. predmet informatika mal skratku INF, ale aj aplikovaná 
informatika). 
Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikácie učebných plánov v súlade s príslušným  ŠVP, 

boli využité na posilnenie vzdelávacích oblastí Jazyk a komunikácia, Matematika a práca 

s informáciami a odborné vzdelávanie (TOV a PP/PV) a pre novovytvorený predmet (anglický 

jazyk v odbore). Vo vzdelávacej oblasti Zdravie a pohyb škola disponibilné hodiny nevyužila. 

Ponuka vzdelávacích príležitostí pre žiakov so ŠVVP bola vyšpecifikovaná vo všeobecnej časti 

ŠkVP, deklarovala podmienky ich prijímania a tvorby individuálnych vzdelávacích programov 

(IVP) na základe odporúčaní zariadenia poradenstva a prevencie.  

Učebné osnovy predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu stanovenom obsahovým 

štandardom ŠVP vo všetkých ŠO. Vzdelávacie štandardy pre ekonomické vzdelávanie boli 

zapracované podľa príslušného dodatku. Škola mala  v ŠkVP uvedený spôsob realizácie  

kurzov/účelových cvičení/odborných účelových kurzov. Súčasťou obsahu vyučovacích 

predmetov bol Národný štandard finančnej gramotnosti, ktorý bol zapracovaný do učebných 

osnov predmetov SJL, ANJ, etická výchova, občianska náuka, DEJ, MAT, fyzika, EKN. 

ŠkVP boli zverejnené na webovom sídle školy, prerokované v pedagogickej rade i v rade školy, 
vyjadrovali sa k nim profesijné organizácie (pre skupinu odborov 26 - Slovenská obchodná 
a priemyselná komora, Zväz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky; pre skupinu 
odborov 37 - Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky), ŠkVP 
predkladala na vyjadrenie zamestnávateľom poskytujúcim PP/PV, konzultovala a v prípade 
potreby zapracovala ich požiadavky. 
Pedagogická dokumentácia bola vedená na tlačivách podľa vzorov schválených a zverejnených 

ministerstvom školstva  a v súlade s platnými právnymi normami. Katalógy, triedne knihy viedla 

škola v elektronickej forme. Všetky triedne knihy za predchádzajúci školský rok archivovala 

v súlade s platnou legislatívou. Nedostatky sa vyskytli vo vedení dokumentácie ku 

komisionálnym skúškam,  v niektorých Protokoloch o komisionálnej skúške chýbali prílohy ako  

rozhodnutie riaditeľa školy, či zadania úloh/otázok a žiakom vypracované písomné úlohy. Škola 

mala vypracované vnútorné predpisy týkajúce sa procesu výchovy a vzdelávania, ako aj riadenia 

školy. Podľa predložených zápisníc boli tieto predpisy prerokované na zasadnutiach 

pedagogickej rady. Zápisnice však obsahovali len veľmi stručné záznamy. 

Škola mala vypracovaný Plán profesijného rozvoja na päťročné obdobie 2024 - 2029, na základe 
ktorého bol vypracovaný Plán profesijného rozvoja PZ na školský rok 2024/2025. Bolo v záujme 
školy vytvoriť pre PZ školy vhodné podmienky na vzdelávanie vyplývajúce z úloh predmetových 
komisií (PK), individuálnych cieľov a osobných plánov profesijného rozvoja.  
V školskom roku 2024/2025 absolvovali všetci PZ školy aktualizačné vzdelávanie na tému 
Podpora profesijného rastu pedagogických a odborných zamestnancov (34) a Konflikty 
v školskom prostredí (31). Na adaptačné vzdelávanie boli zaradení dvaja začínajúci MOV. Dvaja 
si dopĺňali pedagogickú spôsobilosť (doplňujúce pedagogické štúdium). Päť PZ prejavilo záujem 
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o získanie profesijných kompetencií na zaradenie do vyššieho kariérového stupňa absolvovaním 
predatestačného vzdelávania. Ďalší štyria si rozširovali svoje poznatky formou inovačného 
vzdelávania. Z vyhodnotenia sledovaných hodín v rámci komplexnej inšpekcie bolo vyučovanie 
učiteľom na priemernej úrovni, čo nesvedčí o premietaní vzdelávania PZ do kvality výchovno-
vzdelávacieho procesu. Riaditeľ školy a jeho zástupkyňa pre teoretické vzdelávanie predložili 
osobné plány profesijného rozvoja, v ktorých ciele neboli bližšie špecifikované na podmienky 
školy. 
Riaditeľ školy vydával rozhodnutia v súlade s platnými právnymi predpismi. Predložené boli 
rozhodnutia o prijatí resp. o neprijatí žiaka na štúdium na strednú školu, o povolení vykonať 
komisionálnu skúšku, o oslobodení žiaka od štúdia jednotlivých vyučovacích predmetov alebo 
ich častí a o prerušení štúdia. O vydaných rozhodnutiach boli vedené záznamy v katalógových 
listoch dotknutých žiakov. 
Organizácia prijímacieho konania bola realizovaná v súlade s platnými právnymi predpismi. 
Riaditeľ školy po prerokovaní v pedagogickej rade a v rade školy predložil zriaďovateľovi školy 
v stanovenom termíne návrh počtu žiakov 1. ročníka pre prijímacie konanie v školskom roku 
2025/2026. Bratislavský samosprávny kraj listom zo dňa 03. 03. 2025 navrhovaný počet žiakov 
odsúhlasil. Po prerokovaní v pedagogickej rade bola určená forma prijímacej skúšky, jej obsah 
a rozsah podľa vzdelávacích štandardov ŠVP odboru vzdelávania v základnej škole. Riaditeľ školy 
určil aj jednotné kritériá na úspešné vykonanie prijímacej skúšky a ostatné podmienky prijatia 
na štúdium pre termíny prijímacieho konania, ktoré boli zverejnené v stanovenej lehote. 
Na škole pôsobili štyri PK, pričom každá zasadala minimálne štyrikrát ročne. Predložené 

zápisnice zo zasadnutí poskytovali prehľad o priebehu stretnutí a realizovaných aktivitách. Z ich 

obsahu vyplývalo, že členovia sa aktívne podieľali na tvorbe ŠkVP, pripravovali podklady 

k prijímacím a maturitným skúškam, stanovovali jednotné kritériá hodnotenia v jednotlivých 

predmetoch a organizovali široké spektrum podujatí – predmetové súťaže, výstavy, krúžkovú 

činnosť, exkurzie či Deň otvorených dverí. Zapájaním žiakov do rôznych súťaží podporovali 

rozvoj ich tvorivého potenciálu, vedomostí a zručností. Hospitačná činnosť nebola realizovaná. 

V rámci profesijného rozvoja učitelia uskutočňovali vzdelávania v oblasti informačných 

technológií, zamerané na využívanie umelej inteligencie vo vyučovacom procese, nástrojov MS 

Office 365, kyberbezpečnosť a organizovali stretnutia pedagógov zamerané na riešenie 

konfliktov v školskom prostredí. Predsedovia PK uviedli, že poznatky z absolvovaných externých 

vzdelávaní si odovzdávali prostredníctvom neformálnych rozhovorov. Niektorí členovia 

vytvárali študijné materiály v elektronickej forme (pracovné listy, testy, prezentácie), ktoré si 

navzájom zdieľali. Členovia PK sa podieľali aj na tvorbe plánov profesijného rozvoja 

pedagogických zamestnancov, čo potvrdil aj riaditeľ školy. Predsedníčky PK uviedli, že sa 

venovali vzdelávacím problémom žiakov, zisťovali úroveň vedomostí vo vstupných 

a štvrťročných previerkach, prijímali opatrenia formou doučovania pre slabších žiakov 

a poskytovali podporu talentovaným žiakom, o čom svedčili aj záznamy v zápisniciach PK. 

Vnútorný systém kontroly bol v škole nastavený a zahŕňal všetky oblasti výchovno-vzdelávacej 
činnosti. Vedúci PZ mali vypracované vlastné plány kontrolnej činnosti, na základe ktorých 
kontrolnú činnosť realizovali. Kontrolná činnosť bola plánovaná v adekvátnom rozsahu, 
rozpracovaná na jednotlivé mesiace a bola zameraná na hospitačnú činnosť, kontrolu plnenia 
učebných osnov jednotlivých predmetov, kontrolu vedenia pedagogickej dokumentácie, 
kontrolu vykonávania dozorov, kontrolu plnenia plánov práce triednych učiteľov, kontrolu 
plánov práce predmetových komisií, kontrolu vytvárania inkluzívnych podmienok pre všetkých 
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žiakov, analýzu výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov školy, analýzu maturitných skúšok 
a uplatnenie absolventov školy.  
Škola mala nastavený ucelený systém kontroly a hodnotenia žiakov, pravidlá ktorého boli 
súčasťou ŠkVP, zároveň boli špecifikované v učebných osnovách niektorých predmetov a boli 
rozpracované v samostatnej kapitole aktuálneho školského poriadku. Korešpondovali s platným 
metodickým pokynom na hodnotenie a klasifikáciu žiakov strednej školy. S kritériami 
hodnotenia boli žiaci oboznámení vyučujúcimi jednotlivých predmetov na začiatku školského 
roka, o zhoršení prospechu, správania alebo dochádzky žiaka boli jeho zákonní zástupcovia 
preukázateľným spôsobom informovaní prostredníctvom EduPage, čo potvrdili aj menej 
úspešní žiaci (MÚŽ) pri osobnom rozhovore. 
Vnútorný systém kontroly a hodnotenia PZ bol zadefinovaný komplexne a transparentne. 
V súlade s plánom obe zástupkyne riaditeľa školy realizovali priebežnú hospitačnú činnosť. 
Predložili 26 hospitačných záznamov (18 zástupkyňa riaditeľa školy pre teoretické vyučovanie, 
8 zástupkyňa RŠ pre praktické vyučovanie). Každá zo zástupkýň si viedla vlastné hospitačné 
formuláre. Ich kontrola bola podľa hospitačných záznamov nasmerovaná predovšetkým 
na činnosť učiteľa, priebeh a organizáciu vyučovacej hodiny, menej na celkovú úroveň procesu 
a vôbec nesledovali rozvíjanie kľúčových kompetencií žiakov. Celková úroveň všetkých hodín 
bola vyhodnotená skôr pozitívne. Z rozhovoru s vedením školy vyplynulo, že prípadné zistené 
nedostatky počas hospitačnej činnosti riešili rozhovorom s vyučujúcim a následne realizovali 
ďalšiu hospitáciu, avšak z takýchto hospitácií hospitačné záznamy neboli predložené, rovnako 
sa ani v zápisniciach z pedagogickej rady neobjavili zápisy o prijímaní opatrení k zisteným 
nedostatkom ani o následnej kontrole. Vedením školy nastavený kontrolný mechanizmus bol 
vo vzťahu k výchovno-vzdelávaciemu procesu málo efektívny a nezabezpečoval 
dostatočné zvyšovanie kvality edukácie, čo v niektorých prípadoch potvrdili pozorovania 
školskej inšpekcie. Všetci traja vedúci PZ vykonávali raz ročne hodnotenie PZ a OZ v zmysle 
platnej legislatívy, o čom sa viedli  písomné záznamy. Zásady a postup pri hodnotení PZ,  kritériá 
hodnotenia vrátane hodnotiacich škál boli súčasťou pracovného poriadku, s ktorým boli PZ a OZ 
vopred oboznámení. Zamestnanci školy na dobrovoľnej báze raz ročne hodnotili vedúcich PZ. 
Výsledky hodnotenia spracoval zriaďovateľ a prerokoval ich s RŠ. 
V informačnom dotazníku RŠ uviedol, že škola zatiaľ nerealizovala plánované a systematické 
sebahodnotenie, považoval ho však za užitočný nástroj na zvyšovanie kvality práce školy. 
Informácie o aktuálnom stave v oblasti riadenia a v oblasti výchovy a vzdelávania získavala 
najmä z  dotazníkov, ktoré boli zadávané žiakom a rodičom. Zástupkyňa RŠ pre teoretické 
vyučovanie ich vyhodnocovala, rovnako vyhodnocovala aj výsledky maturitných skúšok, 
uplatniteľnosť žiakov na trhu práce a úspešnosť prijatia žiakov na ďalšie štúdium.  Škola však 
nemala vypracovaný časový plán sebahodnotenia, nevyhodnocovala efektivitu uskutočnených 
zmien a neposudzovala účinnosť intervenčných opatrení.  
Výsledky anonymného dotazníka zadávaného 25 PZ preukázali, že klíma školy bola otvorená, 
pričom všetky odpovede sa nachádzali v pásme bežných hodnôt. Vyučujúci nehodnotili 
správanie riaditeľa školy ako direktívne, ani nepociťovali frustrovanosť. Tieto výsledky však 
úplne nekorelovali s výsledkami  dotazníka zameraného na wellbeing PZ, nakoľko skoro 
polovica (46,9 %) z nich nemala pocit, že zvláda záťažové situácie, až 54,2 % pociťovali  
nadmernú záťaž z rozsahu svojich pracovných povinností, 45,8 % respondentov pociťovalo stres 
zo  zodpovednosti za riešenie výchovných problémov a polovica respondentov za vzdelávacie 
výsledky žiakov. Niektorí PZ (37,5 %) mali tiež pocit negatívneho vplyvu práce na ich zdravie. 
Profesijnú spokojnosť a spokojnosť s vlastnou školou vyjadrilo 87,5 % PZ a 92 %  potvrdilo 
spoluzodpovednosť za činnosť ich školy, štyri pätiny opýtaných uviedlo, že sa do práce tešia. 
Rovnako by ju odporúčali ako dobré pracovné miesto (87,5 %) a prevládali u nich výhody 
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učiteľského povolania nad nevýhodami (79,2 %). Až 94,8 % PZ vyjadrili sebadôveru vo vlastné 
pedagogické schopnosti, najmä schopnosť zaujať žiakov na vyučovacej hodine (100 %). 
Do anonymného dotazníkového prieskumu zameraného na vzájomné vzťahy medzi  učiteľmi 
a žiakmi a žiakmi navzájom, vytváranie priaznivej atmosféry a wellbeingu žiakov sa zapojilo 
68 žiakov 2. – 4. ročníka. Výsledky preukázali, že vzťahy učiteľov k žiakom (Graf 4) nie sú 
dostatočne podporené.  Dve tretiny respondentov  sa síce vyjadrili, že ich vyučujúci sú chápaví 
a tolerantní ľudia, mnohí žiaci pociťovali nedostatočný záujem zo strany učiteľov o ich problémy 
(66,6 %)  a záľuby (61,7 %). Ponižovanie a zosmiešňovanie zo strany učiteľov uviedlo až 28,4 %, 
čo sa priamym pozorovaním na hospitovaných hodinách nepreukázalo. 

Graf 4 Vzťahy medzi žiakmi a učiteľmi z pohľadu žiakov  

 

Sociálne vzťahy v triede a spolupatričnosť k vlastnej škole pozitívne vnímalo 86 % žiakov, 
viacerí mali medzi spolužiakmi kamarátov (77,9 %), cítili sa byť prijímaní takí, akí sú (97,1 %), 
mali dobrý triedny kolektív (95,6,8 %)  a 73,6 % žiakov sa tešilo z toho, že chodia do tejto školy.  
V oblasti zvládania problémov a stresu 59,1 % žiakov potvrdilo, že sa im to darí.  Nervozitu, 
úzkosť alebo stres zaznamenala iba jedna štvrtina respondentov (27 %), obavy zo zlej známky 
napriek dobrej príprave potvrdilo až 72,1 %. Záujem o preberané učivo prejavilo 66,2  % žiakov, 
nadobudnuté vedomosti považovalo za dôležité pre ďalšie uplatnenie v živote 64,7  % žiakov 
a dobré študijné výsledky 61,7 %. 
Školská inšpekcia porovnala výsledky žiackych dotazníkov s výsledkami učiteľov, ale aj výsledky 
získané Štátnou školskou inšpekciou počas sledovaných hodín. Efektívne využívanie stratégií 
učenia sa a podporu učiteľov pri ich osvojovaní potvrdilo v priemere 58,1 % žiakov. Priamym 
pozorovaním sa uplatňovanie efektívnych stratégií učiteľmi preukázalo na 72,7 % teoretického 
vyučovania a na 75 % praktického vyučovania. Pomoc zo strany pedagógov pri úspešnom 
plánovaní a organizovaní si učenia sa potvrdila polovica respondentov, prístup podľa 
individuálnych schopností 60,3 %, hodnotenie s vysvetlením možností pre zlepšenie 60,4 % 
a vytvorený dostatočný priestor pre diskusiu vnímalo 60,3 % opýtaných. Možnosť  hodnotiť 
vlastné výkony vnímala pozitívne polovica opýtaných žiakov, čo sa dostatočne nezhodovalo 
so  zisteniami z priameho pozorovania (na 30,3 % teoretického a na  31,3 % praktického 
vyučovania). Všetci učitelia a MOV uviedli, že žiakov dokážu na hodinách zaujať, čo však 
nepotvrdila polovica žiakov.  
V minulom školskom roku škola evidovala 30 MÚŽ, väčšina z nich (17) boli žiaci 4. ročníka. 
Zo  všetkých MÚŽ bolo 12 žiakov so ZZ a 13 žiaci neprospievali z 3 a viac predmetov. Medzi MÚŽ 
boli  v minulom školskom roku evidovaní 2 žiaci z migračného prostredia, žiadny z nich 
neopakoval ročník. Z dôvodu neúspechu dobrovoľne ukončili štúdium v priebehu školského 
roka 11 žiaci. Riaditeľ školy ako hlavný dôvod, pre ktorý zanechali štúdium, označil náročnosť 
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štúdia a zlúčenie školy s inou SOŠ.13 Na konci klasifikačného obdobia školského roka 2024/2025 
povolil riaditeľ školy vykonať komisionálnu skúšku (KS) 21 žiakom, ktorí neprospeli 
z 1 alebo 2 vyučovacích predmetov (10 úspešne, 9 neúspešne, 2 sa KS nezúčastnili). V riadenom 
rozhovore riaditeľ uviedol, že v 1. ročníku evidovali primeraný počet MÚŽ v porovnaní 
s celkovým počtom prijatých žiakov do 1. ročníkov.  Za ďalšie príčiny slabých vzdelávacích 
výsledkov žiakov označil ich ľahostajný prístup k vzdelávaniu, nedbalú školskú dochádzku, 
jazykovú bariéru, vysokú chorobnosť, problémy v rodinách a nízky záujem zákonných zástupcov 
o vzdelávacie výsledky.  V súvislosti s tým Štátna školská inšpekcia zadala dotazník mapujúci 
príčiny neprospievania 4 MÚŽ (vybraných vedením školy), ktorí boli prítomní na vyučovaní, 
a 5 vybraným učiteľom. Všetci 5  PZ uviedli, že vedenie školy je otvorené konzultáciám 
o opatreniach a vytvára im priestor na spoluprácu s OZ pri tvorbe stratégií, či dáva priestor 
zdieľať dobrú prax na pomoc MÚŽ s  ďalšími učiteľmi, čo ale zápisnice zo zasadnutia PK ani 
pedagogickej rady nepreukázali.  Rovnako všetci uviedli, že im vedenie školy vytvára podmienky 
na vzdelávanie v danej problematike, avšak kontrola plánov profesijného rozvoja a vyjadrenie 
riaditeľa školy potvrdilo, že sa žiaden PZ nevzdelával ani nemal naplánované vzdelávanie 
v oblasti prevencie školského neúspechu. Opýtaní učitelia prevažne deklarovali pomoc MÚŽ 
formou individuálnej pozornosti týmto žiakom počas vyučovania, diferencovaním úloh, 
využívaním pochvaly, rovesníckej podpory, formatívneho hodnotenia, čo úplne nekorelovalo 
s odpoveďami MÚŽ, pričom individuálny prístup učiteľov, rovesnícku podporu a formatívne 
hodnotenie potvrdila polovica respondentov, zadávanie iných úloh nepotvrdil žiadny z nich, 
využívanie pochvaly  potvrdilo 75 % opýtaných. Škola v školskom roku 2024/2025 realizovala 
podporu MÚŽ formou doučovania.  
Partnerské vzťahy so  zákonnými zástupcami škola rozvíjala prostredníctvom triednych 
aktívov, osobnými stretnutiami so zákonnými zástupcami v škole a informovaním 
prostredníctvom elektronickej  triednej knihy. V dotazníku 40 % PZ tiež  uviedlo, že proaktívne 
kontaktovali rodičov a informovali o pokroku ich detí, čo žiaci vyvrátili. Potvrdili však tvrdenie 
učiteľov, že  učitelia rodičov kontaktujú (80 %), keď zlyhávajú vo vyučovacom procese. Zistenia 
školských inšpektorov z realizovaných hospitácií na teoretickom vyučovaní potvrdili 
poskytovanie podporných stimulov na učenie sa každého žiaka (97 %), ale práca vo 
dvojiciach/v skupine/v tíme bola pozorovaná iba na 46,2 % hospitovaných hodín, podobne aj 
formatívne hodnotenie 48,5 %. Samotní žiaci sa za menej úspešných nepokladali. Žiadny z nich 
neuviedol ako dôvod neprospievania vysokú absenciu. Najčastejšie dôvody, ktoré uvádzali, bola 
zlá organizácia času, nezáujem o predmet, jazyková bariéra, chýbajúce podporné opatrenia, 
neumožnenie opravy známky. 
Škola v aktuálnom školskom roku evidovala spolu 48 žiakov so ZZ, ktorí sa vzdelávali podľa IVP 
v bežných triedach. Dokumentácia týchto žiakov obsahovala potrebné náležitosti na účel 
poskytnutia podporných opatrení (PO). 
Z dotazníkového prieskumu skúmajúceho bezpečnosť školského prostredia vyplynulo, že až 
92,6 % žiakov sa cíti v škole dobre a bezpečne. Žiakom najviac prekážalo ohováranie (7,4 %), 
zámerné ignorovanie (5,9 %),  krik a nadávky (4,4 %) a vysmievanie sa (15,1 %). Bitky a hádky 
počas prestávok  označilo 16,1 % respondentov a vyrušovanie alebo nerešpektovanie učiteľa 
počas vyučovania 30,9 %. Naopak priaznivé boli zistenia týkajúce sa sociálnych sietí – vyhrážanie 
a zastrašovanie na internete, skúsenosť so zosmiešňovaním ich fotografií alebo videí, ani 
s ohováraním a šírením nepravdivých informácií nemal nikto z respondentov. Šikanovanie na 
škole nezažilo 88,2 % žiakov. Šikanovanie v triede počas vyučovania a prestávok  zaznamenalo 

                                                           

13 Škola bola zlúčená k 01. 09. 2024 so SOŠ elektrotechnickou, Rybničná 59, Bratislava (87 žiakov). 
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2,9 %, v iných priestoroch školy 7,4 %. Títo žiaci sa najčastejšie zdôverovali rodičom (2,9 %) alebo 
kamarátom (2,9 %), občas školskému psychológovi. Svedkovia šikanovania uviedli, že videli 
iných šikanovať v triede počas prestávky (13,2 %) aj počas vyučovania a cez prestávku na 
chodbe (2,9 %), ale pomoc poskytla iba štvrtina respondentov. Nechuť ísť do školy potvrdilo 
v dotazníku 4,4 % žiakov, strach z učiteľa 2,9 % a strach zo starších žiakov nemal nikto. Riaditeľ 
školy v rozhovore uviedol, že monitoring zameraný na wellbeing žiakov a šikanovanie 
vykonávala formou dotazníkov výchovná poradkyňa, ktorá v spolupráci s triednymi učiteľmi 
tieto dotazníky vyhodnocovala a v tejto oblasti realizovala v triedach aj preventívne programy 
a prednášky. Pre žiakov s odlišným materinským jazykom (deti cudzincov a žiakov patriacich 
k národnostným menšinám) ponúkla možnosť absolvovať kurzy štátneho jazyka realizované 
zriaďovateľom, ktoré však nikto z týchto žiakov nenavštevoval. Škola žiakom v prípade potreby 
zabezpečovala stretnutia s výchovnou poradkyňou a so školským psychológom, organizovala 
akcie zamerané na prevenciu a podporu pozitívnych vzťahov. Rovnaký prístup k žiakom školy 
potvrdilo v dotazníku 83, 4 % členov ŠkP. Škola spolupracovala so zriaďovateľom, základnými 
školami14, verejnosťou a s mnohými podnikateľskými subjektmi15, v ktorých žiaci vykonávali 
praktickú prípravu. Škola bola zapojená v mnohých programoch.16 Žiaci školy sa pravidelne 
zúčastňovali na rôznych súťažiach17, absolvovali odborné exkurzie18, tematické prednášky, 
besedy, podieľali sa na tvorbe školského časopisu, navštevovali divadlá a výchovné koncerty. 
Žiaci mali možnosť zapájať sa do mimoškolskej činnosti v rámci 12 krúžkov19 a prejavovali 
o dané aktivity záujem, mohli tiež získať certifikáty CISCO,  PCAP, IT Fitness test a SolidCam 
Academic Associate. Škola poskytovala informácie žiakom a verejnosti o dianí, prebiehajúcich 
aktivitách, úspechov žiakov na svojom webovom sídle, na školskej stránke na Facebooku,  
v školskom časopise alebo počas Dňa otvorených dverí. 
Služby školy v oblasti poradenstva, prevencie a podpory žiakov pri prekonávaní bariér  
vo výchove a vzdelávaní zastrešovala PZ, ktorá na škole vykonávala súčasne funkciu školskej 
koordinátorky vo výchove a vzdelávaní, výchovnú a kariérovú poradkyňu a bola zároveň 
sociálnou pedagogičkou. Svoju činnosť vykonávala na kvalifikovanej úrovni  
v súlade s vypracovanými plánmi práce. Z riadeného rozhovoru s PZ a analýzy správy o jej 
činnosti za uplynulý školský rok vyplynulo, že ako výchovná poradkyňa realizovala preventívne 
aktivity zamerané na adaptačný program a budovanie optimálnej sociálnej klímy  
v triednych kolektívoch, elimináciu stresu a záťaže (napr. pred maturitnými skúškami)  
a riešenie konfliktných situácií. Osobitnou oblasťou jej pôsobenia bola práca so žiakmi  
so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP). Evidovala ich predpísanú 
dokumentáciu a pri práci s nimi spolupracovala s Centrom poradenstva a prevencie (CPP).  
Pre výkon svojej činnosti mala vyčlenenú samostatnú miestnosť, kde poskytovala poradenstvo 
a realizovala rozhovory so žiakmi v rámci konzultačných hodín alebo podľa potreby. Uvedené 

                                                           

14 realizovala krúžky: virtuálna realita, online turnaje, elektrotechnika, šach, 3D grafika, animovaná reklama; 
15 škola je členom Zväzu elektrotechnického priemyslu SR, Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory a ASIT-u a spolupracuje s Asociáciou 

zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky; 
16 výmenné stáže s ČR, Škola škole, Erazmus+, Gaming; 
17 SOČ, Expert geniality show, Matematický klokan, Mladý digitálny európan, Zenit, Pythoncup, programátorská súťaž Scratch, iBobor, Solid 

Works, Green Power, Preteky RC vodíkových autíčok, Robotika vo vzdelávaní, Informovanosť a dôležité témy v tvojom okolí, Robotika vo 

vzdelávaní, Súťaž elektronikov, Súťaž trenčianske robotické dni, Junior internet – Amavet, Stredoškolská technická olympiáda, Kalokagatia, 

biliardový turnaj, cykloturistické preteky, súťaž vo futbale; 
18 exkurzia na FEI STU, do veľkoobchodu s technologickými novinkami Alza a exkurzia do ZSE a.s; 
19 krúžok anglickej konverzácie, futbalový krúžok, krúžok Nao robot, krúžok autíčko na vodíkový pohon, krúžok elektrotechniky pre maturantov, 

matematický krúžok, outdoorový krúžok, krúžok odborných premetov pre 2. ročník, krúžok programovania v jazyku Python, posilňovací krúžok, 

seminár zo slovenského jazyka, šachový krúžok. 
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preukázala písomnými záznamami zo stretnutí. Osobné spisy žiakov so ŠVVP uchovávala  
v trezore v danej miestnosti. Z rozhovorov a evidovaných zápisov vyplynulo, že PZ pracovala so 
žiakmi aj pri zhoršení ich vzdelávacích výsledkov, ako aj pri riešení opakovaného porušovania 
školského poriadku na podnet triednych učiteľov. Zistenia z individuálnych rozhovorov 
analyzovala spolu s triednymi učiteľmi a vedením školy a navrhovala opatrenia na eliminovanie 
problémov alebo zlepšenie situácie. Z výsledkov dotazníkového zisťovania školskej inšpekcie 
vyplynulo, že 69,12 % respondentov vedelo, kto je na škole výchovnou poradkyňou, pričom 
88,24 % opýtaných uviedlo, že by sa na ňu v prípade potreby obrátili  
so svojimi problémami. Väčšina žiakov (89,71 %) ocenila, že sa zaujíma o ich problémy. Napriek 
tomu 80,88 % žiakov uviedlo, že nemali potrebu ju kontaktovať, a len 19,11 % respondentov 
potvrdilo osobné stretnutia. Tieto sa najčastejšie týkali vzťahov s vyučujúcimi, získania 
informácií o ďalšom štúdiu či problémov s učením. Jej iniciatívu v oblasti organizovania stretnutí 
s odborníkmi z rôznych oblastí a komunikácie so žiakmi na témy vzájomných vzťahov 
v kolektívoch, šikanovania či profesijnej orientácie pozitívne vnímalo 30,88 % žiakov. Ako 
kariérová poradkyňa PZ poskytovala informačnú a konzultačnú podporu žiakom pri 
rozhodovaní o ďalšom vzdelávaní a budúcej kariére. V spolupráci s psychológom pravidelne 
pomáhala žiakom pri výbere ďalšieho štúdia alebo profesijnej orientácie. Na prehľadných 
informačných tabuliach zverejňovala aktuálne informácie týkajúce sa kariéry, profesionálneho 
rozvoja a prípravy na pracovný pohovor. Ako koordinátorka vo výchove a vzdelávaní 
realizovala aktivity zamerané na primárnu prevenciu drogových závislostí a iných sociálno-
patologických javov v súlade s plánom činnosti na aktuálny školský rok. Z preventívno-
intervenčných aktivít zorganizovala podujatia venované problematike šikanovania, 
kyberšikany20, rôznych druhov závislostí (sociálne siete, hazard, tabak, alkohol, drogy), ako aj 
téme správnej životosprávy a porúch príjmu potravy21. Pri organizovaní odborných prednášok, 
tematických besied a preventívnych aktivít spolupracovala so zamestnancami poradenského 
zariadenia22, s Krajským riaditeľstvom PZ23 a so zriaďovateľom školy24. Pravidelne realizovala 
dotazníkový prieskum medzi žiakmi zameraný na vzťahy v triedach, klímu na škole 
a problematiku šikanovania a kyberšikany. Získané údaje vyhodnocovala a výsledky 
prezentovala triednym učiteľom, o týchto stretnutiach neboli vyhotovované písomné záznamy. 
VO vzťahu k problematike bezpečnosti školského prostredia boli učiteľom, žiakom aj ich 
zákonným zástupcom prostredníctvom systémových preventívnych aktivít poskytované 
informácie zamerané na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia. Z predložených podkladov 
a výsledkov dotazníkového prieskumu vyplýva, že výchovná poradkyňa vykonáva svoju činnosť 
aktívne a systematicky, avšak žiaci jej preventívne a informačné aktivity nie vždy vnímajú ako 
určené priamo pre nich. V rámci činnosti školského podporného tímu (ŠPT) vykonávala PZ aj 
osobitnú funkciu sociálnej pedagogičky, ktorá sa zameriavala na podporu žiakov so ŠVVP a na 
budovanie inkluzívnej klímy v škole. Súčasťou jej činnosti boli konzultácie s rodičmi žiakov so 
ŠVVP a individuálne rozhovory so žiakmi, ktorí čelili výchovno-vzdelávacím problémom. Okrem 
toho realizovala preventívne aktivity zamerané na podporu zdravého životného štýlu, prevenciu 
záškoláctva, kriminality mládeže a informovanie o trestno-právnej zodpovednosti mladistvých. 
Všetky svoje aktivity zaznamenávala do denníka činností, ktorý predložila  
k nahliadnutiu. Jeho obsah preukazoval jej prínos k optimalizácii výchovno-vzdelávacieho 
vývinu žiakov. 

                                                           

20 Deň bezpečného internetu, Deň boja proti šikane 
21 Svetový deň zdravia 
22 Dobrý štart 
23 Prednáška „Ochrana mäkkých cieľov“ 
24 Deň župných škôl 



 

 

20 

 

Od januára 2025 škola zamestnávala na polovičný úväzok školského psychológa, ktorý 
poskytoval odborné psychologické služby žiakom aj rodičom. Svoju činnosť vykonával 
v rovnakej miestnosti ako sociálna pedagogička, počas stanovených konzultačných hodín 
zverejnených na dverách. Psychológ pre žiakov zriadil aj schránku dôvery. Svoje aktivity 
koordinoval so sociálnou pedagogičkou a výchovnou i kariérovou poradkyňou v jednej osobe. 
Sledoval adaptačný proces žiakov a poskytoval im odbornú psychologickú starostlivosť pri 
prekonávaní bariér v učení, úzkostných stavov, depresií, konfliktov v triedach či rodinných 
problémov, ako aj pri formovaní vzťahu k vlastnému telu. Za polročné obdobie evidoval 200 
sedení, z toho 8 stálych klientov. Individuálne konzultácie prebiehali na základe dobrovoľného 
vyhľadania pomoci zo strany žiakov, odporúčania pedagógov alebo na žiadosť rodičov. 
Psychológ realizoval aj skupinové intervenčné aktivity v triedach I. ročníka v spolupráci  
s triednymi učiteľmi a poskytoval individuálne poradenstvo rodičom, osobne alebo telefonicky, 
v súvislosti so správaním detí, ich emocionálnou záťažou, školským prospechom či profesijnou 
orientáciou. Žiakom 4. ročníka poskytol krátky rozhovor o technikách zvládania stresu pri 
príprave na maturitné skúšky. 

Riadenie školy bolo na dobrej úrovni. 

 

PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Personálne podmienky 

Riaditeľ školy a zástupkyne riaditeľa školy spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej 

činnosti v príslušnej kategórii a podkategórii. Profesijné kompetencie potrebné na výkon 

činnosti vedúceho PZ získali ukončením funkčného vzdelávania podľa platných právnych 

predpisov.  

Kontrola dokladov o vzdelaní, úväzkov vyučujúcich a rozvrhov hodín preukázala, že výchovno-
vzdelávací proces zabezpečovalo 34 PZ (24 učiteľov a 10 MOV). Podľa predložených dokladov  
1 vyučujúci nezískal vzdelanie na výkon pracovnej činnosti v príslušnom ŠO v predmetoch, ktoré 
vyučoval a 1 MOV neabsolvoval doplňujúce pedagogické štúdium na získanie kvalifikačného 
predpokladu na výkon pracovnej činnosti v kategórii majster odbornej výchovy.  
Odbornosť vyučovania všeobecnovzdelávacích predmetov bola celkovo zabezpečená 

na 87,14 %. Neodborne bolo odučených týždenne 9 hodín etickej výchovy, 7 hodín občianskej 

náuky, 3 hodiny ekológie a 12 hodín informatiky. Odbornosť vyučovania odborných predmetov 

teoretického vyučovania bola 87,5 % (v ŠO 2682 K 91,8 %, v ŠO 2697 K 91,2 % a v ŠO 3778 K 

73 %) a PV 92,2 % (v ŠO 2682 K 89,1 %, v ŠO 2697 K 100 % a v ŠO 3778 K 88,9 %). Celková miera 

odbornosti odborného vzdelávania bola 90,3 %. Personálna štruktúra pedagogického zboru 

zodpovedala organizácii poskytovaných odborov vzdelávania.  

Škola sídlila vo vlastných, dostatočne veľkých priestoroch v trojpodlažnej budove, bezbariérový 

prístup v celej škole vytvorený nemala. Pri vstupe do priestorov školy návštevy registroval 

pracovník recepcie. Disponovala dostatočným počtom učební (pre teoretické všeobecné 

vzdelávanie 12, 1 telocvičňa a 2 posilňovne; pre teoretické odborné vyučovanie 10 (1 jazyková 

učebňa, 2 počítačové učebne, 1 učebňa etickej výchovy, 1 učebňa fyziky, 2 učebne pre elektrické 

meranie; pre praktické vyučovanie 17 dielní. Telesná a športová výchova sa realizovala iba vo 

vlastných priestoroch - v telocvični, v posilňovniach a na školskom dvore na dvoch novo 

zrekonštruovaných ihriskách, kde sa nachádzalo basketbalové ihrisko, multifunkčné ihrisko 

a bežecká dráha. Učitelia využívali 2 zborovne (pre teóriu a ODV), kabinety, ostatní 
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nepedagogickí zamestnanci kancelárie. Školská knižnica bola zriadená v priestoroch školského 

internátu, zároveň mali učitelia menšiu príručnú knižnicu (v kabinete slovenského jazyka 

a literatúry) a sklad učebníc. Na pohovory so žiakmi využívali psychológ a výchovná poradkyňa 

konzultačné miestnosti. Na chodbách mali žiaci šatne s uzamykateľnými skrinkami, bol 

vytvorený priestor na oddych a relaxáciu, ale aj miestnosť pre vodíkové autíčko H2GP 

a 2 miestnosti pre lyžiarsku výstroj žiakov škôl v pôsobnosti Bratislavského samosprávneho 

kraja. Škola poskytovala ubytovanie na školskom internáte vlastným žiakom a zamestnancom, 

ale aj iným študentom a v rámci podnikateľskej činnosti prenajímala izby na ubytovanie aj pre 

pracujúcich. Zároveň poskytovala stravovanie v školskej jedálni s vlastnou kuchyňou  počas 

celého dňa. Sídlo školy žiaci využívali aj mimo vyučovania na krúžkovú činnosť. 

Pre všetky ŠO (2682 K mechanik počítačových sietí, 2697 K mechanik elektrotechnik, 

3778 K technik informačných a telekomunikačných technológií) sa všeobecnovzdelávacie 

predmety a predmety TOV vyučovali vo vlastných priestoroch školy. V súlade s normatívmi 

mala vybudované základné aj odporúčané učebné priestory (jazyková, fyzikálna, multimediálna  

učebňa). 

PP/PV formou ODV sa vo všetkých ŠO realizovala v školských dielňach, na pracoviskách 

zamestnávateľov a na pracoviskách praktického vyučovania na základe riadne uzavretých 

zmlúv. Predmet činnosti zamestnávateľov poskytujúcich praktickú prípravu žiakov zodpovedal 

obsahu vzdelávania kontrolovaných odborov, čím sa zabezpečilo naplnenie učebných osnov 

predmetu ODV. Vo všetkých ŠO boli priestorové podmienky pre PP/PV splnené.  

Materiálno-technické a prístrojové vybavenie učební pre všeobecnovzdelávacie predmety 

a TOV spĺňalo požiadavky dané normatívmi kontrolovaných ŠO.  

V PP/PV materiálno-technické a prístrojové vybavenie odborných učební a školských dielní bolo 

v súlade s požiadavkami normatívov kontrolovaných odborov.  

Škola disponovala dostatočným množstvom schválených učebníc na všeobecnovzdelávacie aj 

profilové odborné predmety, využívala pracovné zošity, pracovné listy, príručky, manuály, 

internetové informačné zdroje, videonahrávky, odborné aj výkladové slovníky, zákony, 

prezentácie. Škola mala pre žiakov so ŠVVP k dispozícii kompenzačné pomôcky odporúčané 

zariadeniami poradenstva a prevencie (napr. notebooky, tabuľky, kartičky so vzorcami). 

Vybavenosť učebnicami a učebnými textami schválenými ministerstvom školstva bola 

primeraná.  

Informačno-komunikačnými technológiami s pripojením na internet boli vybavené všetky 

učebne (počítače vo všetkých triedach, notebooky, dotykové televízory, digitálne tabule), PZ 

a OZ poskytla škola notebooky. Vybavenosť školy funkčnou digitálnou technikou bola 

dostatočná.  

Podmienky na zaistenie bezpečnosti školského prostredia boli zapracované v školskom 

poriadku, ktorý spĺňal náležitosti stanovené školským zákonom. Žiaci s ním boli oboznámení na 

triednických hodinách v prvom septembrovom týždni, o čom sa viedli záznamy v triednych 

knihách. Zákonní zástupcovia a verejnosť sa s ním mohli oboznámiť na webovom sídle školy, 

kde bol zverejnený. Pravidelne každý mesiac MOV v dielňach oboznamovali žiakov s pravidlami 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, čo v listinnej forme potvrdili žiaci svojim podpisom. Do 

školského poriadku bola zapracovaná Smernica o šikanovaní a Štandardy dodržiavania zákazu 

segregácie vo výchove a vzdelávaní.  



 

 

22 

 

V škole pracoval školský parlament, jeho koordinátorkou bola zamestnankyňa školy pracujúca 

ako vedúca vychovávateľka školského internátu. Školský parlament raz ročne vydával časopis 

Terminal, v ktorom boli informácie o uskutočnených školských akciách – exkurziách, športových 

aktivitách. Z rozhovoru s členmi školského parlamentu vyplynulo, že sa v pravidelných 

mesačných intervaloch stretávali s vedením školy, predkladali vedeniu svoje požiadavky 

a návrhy, ktoré boli vo väčšine prípadov zohľadnené. Problémami spolužiakov súvisiacimi so 

šikanovaním sa zaoberalo 83,4 % z nich. Uviedli, že šikana sa v škole vyskytla iba jedenkrát, 

šikanovaný žiak v jej začiatkoch požiadal školu o pomoc a šikana bola odstránená.   

Pri organizácii teoretického a praktického vyučovania škola dodržiavala pravidlá v súlade 

s platnou legislatívou. Počet, trvanie hodín a prestávok rešpektovali základné fyziologické, 

psychické a hygienické potreby žiakov.  

Škola predložila na kontrolu dokumentáciu o organizovaní mimoškolských aktivít. Organizácia 

exkurzií, kurzov a výletov bola v súlade s platnými normami. Pri niektorých podujatiach však 

vedenie školy nezabezpečilo úplné založenie požadovanej dokumentácie od príslušných 

pedagógov organizujúcich jednotlivé aktivity. 

V školskom roku 2024/2025 žiaci spolu vymeškali 18 031 ospravedlnených hodín (priemerne 

57,1 hodiny na žiaka) a 921 neospravedlnených hodín (priemerne 2,92 hodiny na žiaka). 

Z uvedeného vyplýva, že priemerný počet neospravedlnených hodín na žiaka nebol vysoký. 

Podľa rozhovoru s vedením školy sa vyššia absencia týkala najmä žiakov zo zlúčenej školy25. 

Rodičia v posledných rokoch vo veľkej miere využívali možnosť ospravedlňovať neprítomnosť 

svojich detí. Napriek opakovaným výzvam triednych učiteľov mnohí zákonní zástupcovia 

nereagovali. Triedni učitelia pravidelne sledovali dochádzku a uplatňovali opatrenia v súlade so 

školským poriadkom. Pokarhanie za neospravedlnenú absenciu dostalo 16 žiakov. Všetky 

znížené známky zo správania na konci školského roka (22 žiakov) súviseli s neospravedlnenou 

absenciou, rovnako ako 2 podmienečné vylúčenia a 3 vylúčenia zo školy. 

Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni. 

 

2  ZÁVERY 

PROCES  VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Pozorovanie výchovno-vzdelávacieho procesu preukázalo, že úroveň teoretického vzdelávania 
bola priemerná, zatiaľ čo v PP/PV dosiahlo dobrú úroveň. V teoretickom vzdelávaní boli žiaci pri 
rozvoji komunikačných schopností na priemernej úrovni (68,2 %), menšie nedostatky sa prejavili 
najmä pri práci s textom – žiaci nemali dostatok príležitostí vyhľadávať informácie, pracovať 
s nimi a vyjadriť vlastný názor. Pracovné návyky a zručnosti v PP/PV boli na veľmi dobrej úrovni 
(96,9 %). Rozvoj poznávacích kompetencií v teoretickom vzdelávaní (57 %) brzdilo nedostatočné 
rozvíjanie vyšších myšlienkových procesov na úrovni hodnotenia a tvorivosti, zatiaľ čo technické 
tvorivé myslenie v PP/PV bolo podporované na veľmi dobrej úrovni (95 %). V oblasti 
kompetencií k celoživotnému učeniu sa celkovú úroveň znižoval nedostatok príležitostí na 
sebahodnotenie alebo hodnotenie spolužiakov (v teoretickom vzdelávaní 30,3 %; v PP/PV 
31,3 %). Občianske kompetencie boli v teoretickom vzdelávaní na nízkej úrovni (37,3 %) 
z dôvodu obmedzených možností vyjadrovať hodnotové postoje. Sociálne kompetencie dosiahli 

                                                           

25 SOŠ elektrotechnická, Rybničná 59, Bratislava 
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priemernú úroveň (v teoretickom vzdelávaní 67,7 %; v PP/PV 57,1 %), pričom v teoretickom 
vzdelávaní chýbali príležitosti na kooperatívne formy vyučovania, zatiaľ čo v PP/PV mali žiaci 
málo možností prezentovať výsledky svojej práce. 

Výrazné pozitíva 

 Využívanie efektívnych stratégií vyučovania ANJ prostredníctvom motivačných otázok, 
problémových úloh a digitálnych zdrojov na sledovanie riešení žiakov v reálnom čase. 

Oblasti vyžadujúce si zlepšenie 

 Rozvíjanie vyšších myšlienkových procesov na úrovni hodnotenia a tvorivosti; 

 rozvíjanie kompetencií k celoživotnému učeniu sa – hodnotiacich zručností žiakov; 

 rozvíjanie občianskych kompetencií – hodnotových postojov;  

 rozvíjanie sociálnych kompetencií zaraďovaním kooperatívnych foriem práce 
a prezentačných zručností; 

 využívanie inovatívnych metód vo vyučovaní. 

Učenie sa žiakov v teoretickom všeobecnom vzdelávaní bolo na priemernej úrovni. 

Učenie sa žiakov v predmetoch teoretického odborného vzdelávania v skupine ŠO 
26 Elektrotechnika bolo na priemernej úrovni. 

Učenie sa žiakov v predmetoch teoretického odborného vzdelávania v skupine ŠO 
37 Doprava, pošty a telekomunikácie bolo na priemernej úrovni. 

V skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo učenie sa žiakov v skupinovej forme v predmetoch 

praktického odborného vzdelávania na dobrej úrovni. 

V skupine odborov 37 Doprava, pošty a telekomunikácie bolo učenie sa žiakov v skupinovej 

forme v predmetoch praktického odborného vzdelávania na dobrej úrovni. 

RIADENIE  ŠKOLY 
Škola mala v súlade s legislatívou vypracované ŠkVP pre príslušné ŠO, podľa ktorých sa 
realizovala výchova a vzdelávanie. Nesprávne sa v rozvrhu hodín uvádzali rovnaké skratky pre 
rôzne predmety. Napriek tomu, že vedúci PZ školy aktívne riadili pedagogické procesy, vyskytli 
sa nedostatky vo vedení dokumentácie ku komisionálnym skúškam, zápisnice zo zasadnutí 
pedagogických rád neobsahovali všetky podstatné informácie, súčasťou plánu profesijného 
rozvoja neboli konkretizované vzdelávania vedúcich PZ a absolvované vzdelávania PZ sa 
nepremietali do kvality výchovno-vzdelávacieho procesu. Pri realizácii vnútorného systému 
kontroly PZ sa k zisteným nedostatkom neprijímali opatrenia ani sa nevykonávala následná 
kontrola, rovnako sa výsledky neprerokovávali v PK ani v pedagogickej rade. Systematické 
sebahodnotenie škola nevykonávala, ale vnímala ho za užitočný nástroj. V dotazníkovom 
prieskume považovali PZ klímu školy za otvorenú, prosociálne vzťahy medzi žiakmi a pedagógmi 
a žiakmi navzájom sa nepotvrdili. I keď poskytovaný systém poradenstva školy pre žiakov, PZ 
a zákonných zástupcov bol na veľmi dobrej úrovni, mohol z dlhodobého hľadiska viesť 
k nadmernej záťaži zamestnankyne, ktorá vykonávala kumulovanú funkciu výchovnej 
a kariérovej poradkyne, koordinátorky prevencie a súčasne aj sociálnej pedagogičky. 

Riadenie školy bolo na dobrej úrovni. 

PODMIENKY  VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Okrem dvoch PZ spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon svojej funkcie všetci PZ aj OZ, vrátane 
vedúcich PZ. Personálna štruktúra školy zodpovedala spôsobu organizácie výchovy 
a vzdelávania. Priestorové a materiálno-technické podmienky školy umožňovali vzdelávanie 
každého žiaka a napĺňanie vzdelávacích cieľov stanovených v ŠkVP. Fyziologické, psychické 
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a hygienické potreby žiakov boli zabezpečené, nedostatky sa vyskytli pri evidencii dokumentácie 
k mimoškolským aktivitám. 

Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni. 

Školská inšpekcia na hodnotenie škôl/školských zariadení používa tieto hodnotiace výrazy: 

veľmi dobrý výrazná prevaha pozitív, drobné formálne nedostatky, mimoriadna 
úroveň 

dobrý prevaha pozitív, formálne, menej významné vecné nedostatky, 
nadpriemerná úroveň 

priemerný vyrovnanosť pozitív a negatív, priemerná úroveň 

málo vyhovujúc prevaha negatív, výrazné nedostatky, citeľne slabé miesta, 
podpriemerná  úroveň 

nevyhovujúci výrazná prevaha negatív, zásadné nedostatky ohrozujúce priebeh 
výchovy a vzdelávania 

otvorená klíma školy  

je charakterizovaná vzájomnou dôverou v učiteľskom zbore, súdržnosťou kolektívu, 
angažovanosťou učiteľov, demokratickým štýlom riadenia školy, pričom systém riadenia je 
pevný a stabilný 

uzavretá klíma školy  

je charakteristická nedôverou medzi učiteľmi a ich slabou angažovanosťou; v riadení školy je 
cítiť formalizmus, riaditeľ si udržiava odstup, chod školy a smerovanie školy sú učiteľom nejasné 

 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 

1. § 12 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(nespĺňanie kvalifikačných predpokladov 1 učiteľa teoretického všeobecného 
a odborného vzdelávania); 

2. § 43 ods. 1 písm. a) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 
a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (nespĺňanie kvalifikačných predpokladov 1 MOV na výkon 
pracovnej činnosti v kategórii MOV). 

Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

 

OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. odporúča:  

 pri hospitačnej činnosti vedenia školy, vedúcich PK a PZ sledovať využívanie inovatívnych 
metód vo vyučovaní, zaraďovanie úloh na rozvíjanie vyšších myšlienkových procesov na 
úrovni hodnotenia a tvorivosti, na rozvoj sociálnych kompetencií a kompetencií 
k celoživotnému učeniu sa; 
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 na zasadnutiach PK zaoberať sa implementáciou nových efektívnych stratégií do 
vyučovania s cieľom skvalitniť výchovno-vzdelávací proces; 

 pri zistených nedostatkoch prijímať opatrenia, vykonávať následnú kontrolu a výsledky 
prerokovať v PK a v pedagogickej rade; 

 v učebných osnovách jednotlivých predmetov vyšpecifikovať celkové hodnotenie žiakov 
s uvedením váhy získaných známok; 

 v rozvrhu hodín uvádzať jedinečné skratky pre každý predmet uvedený v učebnom 
pláne; 

 dôsledne viesť dokumentáciu ku komisionálnym skúškam; 

 zápisnice zo zasadnutí pedagogických rád viesť podrobnejšie, aby obsahovali všetky 

podstatné informácie; 

 vytvárať aktivity na podporu vzájomných vzťahov medzi učiteľmi a žiakmi; 

 prerozdeliť kumulovanú funkciu výchovnej poradkyne, kariérovej poradkyne 
a koordinátorky prevencie medzi viacerých PZ; 

 dôsledne viesť dokumentáciu k organizácii exkurzií, kurzov a výletov.  

2. ukladá kontrolovanému subjektu v lehote do 15. 12. 2025 prijať konkrétne opatrenia 
na odstránenie zistených nedostatkov týkajúcich sa nespĺňania kvalifikačných 
predpokladov 1 učiteľa teoretického všeobecného a odborného vzdelávania a 1 MOV na 
výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii PZ a predložiť ich Školskému inšpekčnému 
centru Bratislava s uvedenými termínmi splnenia a menami zodpovedných 
zamestnancov. 

Správu o splnení prijatých a uložených opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin 
predložiť Školskému inšpekčnému centru Bratislava v termíne do 21. 09. 2026. 

PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 

1. Školské vzdelávacie programy (pre ŠO 2682 K mechanik počítačových sietí, pre 
ŠO 2697 K mechanik elektrotechnik, pre ŠO 3778 K technik informačných 
a telekomunikačných technológií); 

2. pracovná verzia správy o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach 
školy za školský rok 2024/2025, koncepcia rozvoja školy, organizačný poriadok, plán práce 
školy; 

3. plán profesijného rozvoja PZ a OZ (plán manažérskeho a pedagogického rozvoja vedúcich 

PZ), doklady o vzdelaní PZ;  

4. rozvrh hodín všetkých tried a odborných učební, praktického vyučovania, osobné rozvrhy 
vyučujúcich; 

5. školský poriadok, prevádzkové poriadky učební; 
6. triedne knihy, triedne výkazy, katalógové listy žiakov; 
7. rozhodnutia vydané RŠ, protokoly o komisionálnych skúškach; 
8. zápisnice z rokovaní pedagogickej rady, rady školy, predmetových komisií; 
9. plán kontrolnej a hospitačnej činnosti, hodnotenie a kritériá hodnotenia PZ a OZ, 

dokumentácia súvisiaca s autoevalváciou školy;  
10. dokumentácia prijímacieho konania; maturitnej a záverečnej skúšky; 
11. dokumentácia súvisiaca so ŠVVP žiakmi; 
12. dokumentácia súvisiaca s organizáciou mimoškolských aktivít; s krúžkovou činnosťou, 

projektmi, súťažami a akciami organizovanými školou; 
13. dokumentácia výchovnej poradkyne, kariérovej poradkyne, koordinátorky prevencie, 

školskej psychologičky, digitálneho koordinátora a školského parlamentu; 
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14. zmluvy o zabezpečení praktického vyučovania. 

Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 

školská inšpektorka: Ing. Adriana Šlachtovská 

Dňa: 18. 11. 2025 

PREROKOVANIE SPRÁVY 

Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Bratislava: 

Ing. Adriana Šlachtovská 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

PaedDr. Ján Sadloň 

Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 21. 11. 2025  v Bratislave: 

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Bratislava: 

 

 

 

 

Ing. Adriana Šlachtovská     ........................................................ 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

 

 

 

 

PaedDr. Ján Sadloň      ........................................................  

 

Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 

PaedDr. Ján Sadloň      ........................................................ 

Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

Ing. Adriana Šlachtovská      ........................................................ 

 

3  PRÍLOHY  

1. Klíma školy (graf) 

 

Na vedomie 

Úsek inšpekčnej činnosti  
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