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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Kontrolovanym subjektom bola Statna strednd odbornd Skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. V dennej forme Studia Skola evidovala 333 Ziakov v troch 4-ro¢nych studijnych

odboroch (S0), z nich 11 Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV). Ziaci sa vzdeldvali v 16
triedach (v SO 2682 K mechanik poéitatovych sieti 196 Ziakov; vSO 2697 K mechanik



elektrotechnik 92 Ziakov, znich 11 Ziakov v SDV; v SO 3778 Ktechnik informacnych
a telekomunikacénych technolégii 45 Ziakov).

Skolu navitevovalo spolu 48 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP),
vsetci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 39 Ziakov narodnostnych mensin a 30 deti cudzincov
s odliSnym materinskym jazykom.

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 34 pedagogickych zamestnancov (PZ) - 24 ucitelov,
z ktorych 1 ucitelka vykonavala aj funkciu socialnej pedagogicky a 10 majstrov odbornej vychovy
(MOV) a1 odborny zamestnanec (OZ) na cCiasto¢ny uvazok - skolsky psycholég. Na skole
pracoval $kolsky podporny tim (SPT), ktorého ¢&lenmi boli kolsky psycholég a socidlna
pedagogicka, ktorda zdroven vykonavala funkciu vychovnej aj kariérovej poradkyne
a koordinatorky vo vychove a vzdeldvani. Socidlna pedagogitka koordinovala SPT. Skola mala
zriadend aj funkciu digitadlneho koordinatora. RS uviedol, e vzhladom na vysoky pocet
evidovanych Ziakov so SVVP pocet PZ a OZ nebol postacujici, pozadoval 1 $kolského
Specidlneho pedagdga na ciastoény uvazok, ale aj 1 sSkolského psycholdéga a1 socidlneho
pedagdga na plny uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Na kontrolovanej strednej odbornej Skole sa priame pozorovanie vyucovacieho procesu
realizovalo celkovo 37 hospitaciami na 64 hodinach, ztoho v predmetoch teoretického
vSeobecného vzdeldvania sa uskutocnilo 20 hospitdcii na 21 hodinach, v teoretickom
odbornom vzdelavani (TOV) 13 hospitacii na 16 hodinach av praktickej priprave (PP)/na
praktickom vyucovani (PV) 4 hospitdcie na 27 hospitovanych hodinach realizovanych
skupinovou formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

V priebehu hospitovanych hodin predmetu slovensky jazyk a literatura (SJL) Ziaci disponovali
dobrymi komunikaénymi spdsobilostami (Graf 1; 75 %). Vyjadrovali sa plynulo a spisovne, veku
primerane s vyuzitim adekvatnej slovnej zasoby. V komunikacii pouzivali viacslovné odpovede,
dokdzali pracovat s odbornou terminoldgioul. Na véetkych hodinéch Ziaci pracovali so stvislym
alebo nesuvislym textom. Ucitelia viedli formou riadeného rozhovoru Ziakov k aktivnemu
vyjadrovaniu sa na vsetkych hodindch. Proces rozvijania poznavacich kompetencii
(Graf 1; 57,8 %) ziakov ucitelia podporovali uUlohami narozvoj zapamatania, ktoré boli
prepojené so schopnostou aplikovat osvojené poznatky v rdznych uUlohdch?. Takmer na
vSetkych pozorovanych hodinach Ziaci riesili ulohy na analyzu (81,3 %), v mensej miere na
hodnotenie (37,5 %) a tvorivost (28,1 %)3. V rdmci rozvijania kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa (Graf 1; 66,4 %) si Ziaci uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa. Na vacsine

1 jazykové Styly, vyrazové prostriedky, lyrické Zanre, scifi, fantazijna a detektivna literatura, literarne druhy, vetné ¢leny

2 rozbor literarnych textov, uréovanie znakov a rozdielov v scifi, fantazijnej a hororovej literature, identifikovanie kladnych a zapornych hrdinov,
symbolov a alegdrii, argumentovanie, urcovanie znakov naucného Stylu, verbalnych a neverbalnych vyrazovych prostriedkov v texte,
komunika¢ného zdmeru autora, porovnavanie vztahov postav pribehu, analyzovanie zékladnych znakov lyrickych Zanrov

3 odévodriovanie uplatnenia kompozi¢nych postupov v texte, tvorenie vlastnych pribehov, hodnotenie znakov detektivnej literatury,
diskutovanie o moralnych aspektoch konania postdv, pisanie Uvahy, urcovanie hierarchie spolocenského postavenia postav



hodin boli aktivni, vzajomne spolupracovali, len Ziaci na 1 z 8 pozorovanych hodin napriek snahe
ucitela cielene narusali druhd polovicu pozorovanej hodiny. Na 3 z 8 hodin Ziaci nedostali
prileZitost hodnotit vlastné vykony a vykony svojich spoluZiakov. Najslabsie rozvijand bola
oblast obéianskych kompetencii (Graf 1; 53,9 %). Na 2 z 8 pozorovanych hodin nedostali Ziaci
vObec prileZitost vyjadrit svoje ndzory a hodnotové stanoviska. Na 6 z 8 hodin mali prileZitost
vyjadrit sa k spolo¢enskym témam. Pri rozvijani socidlnych kompetencii (Graf 1; 88,9 %) Ziaci
na takmer vsetkych hodinach dokazali efektivne komunikovat s vyucujucimi a so spoluziakmi,
dokazali sa pocuvat, boli k sebe navzdjom empaticki. Socidlne kompetencie preukazali v praci
vo dvojiciach a v skupinach na 5 z 8 hodin. DodrZiavali nastavené pravidla spoluprdace, preberali
spoluzodpovednost za plnenie Uloh. Podielali sa navytvarani podnetného prostredia
a pozitivnej atmosféry v triede na vacSine pozorovanych hodin. Na 3 z8 hodin nedostali
prileZitost spolupracovat vo dvojiciach, v skupinach, vtimoch, ucitelia vyuZivali frontalnu
vyucbu. V Gvode 3 z 8 hodin ucitelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele a témy vyucovacich
hodin. Na vSetkych hodinach poskytovali Ziakom podporné stimuly vzhladom kich
individualnym schopnostiam, hodiny prebiehali v reSpektujlicej pracovnej atmosfére. Vsetci
Ziaci mali dostatok casu na vypracovanie jednotlivych uloh, ucitelia v pripade potreby
zopakovali ucivo, vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazidého Ziaka. Materidlne
prostriedky vyucovacieho procesu boli k stanovenym cieflom vyucovacich hodin zvolené ucelne
a boli zmysluplne vyuZivané. Ucitelia na vSetkych hodindch vyuZivali prostriedky IKT, avsak len
na jednej vyucCovacej hodine dostali Ziaci prileZitost s nimi pracovat. Uplatfiovali stratégie
vyucovania efektivne, na 3 z 8 hodin pouzivali metédy a formy prace zamerané na rozvijanie
vyssich myslienkovych procesov na Urovni analyzy, hodnotenia a tvorivosti. Nové ucivo
a poznatky ucitelia vysvetlovali vsulade saktudlnymi vedeckymi poznatkami jasnym
a zrozumitelnym sp6sobom formou riadeného rozhovoru, diskusie, brainstormingu,
nadvazovali pritom na predtym osvojené vedomosti Ziakov. Na 5 z8 vyucovacich hodin
uplatfiovali stratégie vyucCovania efektivne len na urovni rozvijania nizSich myslienkovych
procesov, absentovali Ulohy na drovni analyzy, hodnotenia a tvorivosti. Ziakom zaddvali Glohy
na zapamatanie a na aplikaciu. VysSie myslienkové procesy Ziakov ucitelia najéastejsie rozvijali
prostrednictvom zaddvania analytickych uloh (81,3 %), hodnotiacich (37,5 %) a tvorivych uloh
(28,1%). Vyucujuci pomahali Ziakom identifikovat ich silné a slabé stranky v procese ucenia sa.
Atmosféra na takmer vSetkych vyucovacich hodinach bola priatelskd a uvolnena, medzi
ucitelmi a ziakmi boli pozorované vzajomné pozitivne vztahy. Na vyucovacich hodinach uditelia
dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa Ziakov a na bezpecnost, ¢im vytvarali
atmosféru istoty a psychickej spokojnosti. Na vacsine hodin ucitelia uplatriovali formativne
hodnotenie, na 5 z 8 hodin uplatnili klasifikaciu, ktoru aj slovne zdovodnili.

Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Oblasti vyZadujuce zlepsenie

— VyutZivanie inovativnych metéd vo vyucovani.

Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), dejepis (DEJ)

Ucenie sa ziaka

Komunika¢né kompetencie Ziakov boli na pozorovanych hodinach rozvijané na dobrej Urovni
(Graf 2; 76,4 %). Vacsina Ziakov sa vyjadrovala plynulo a pohotovo, ich prejav bol spisovne
spravny a kultivovany. Jazyk pouZivali primerane svojmu veku, s vyuZitim odbornej slovnej
zasoby. Na hodindch MAT prezentovali svoje poznatky iba kratkymi, ¢asto jednoslovnymi
odpovedami. Na troch Stvrtinach hodin Ziaci pracovali s textami, dokazali z nich vyhladavat
potrebné informacie, reprodukovat ich, spdjat so svojimi poznatkami a dalej s nimi pracovat.
Na primeranej urovni preukdzali schopnost Citat s porozumenim.* Na hodindch ANJ Ziaci
informacie v textoch aj posudzovali, uvazovali o nich a tvorili vlastné pribehy.> Polas jednej
vyucovacej hodiny ANJ sa preukdzalo, Ze zvolend téma bola pre Ziakov 1. ro¢nika mimoriadne
narocna, ¢o viedlo k tomu, Ze viaceri neboli schopni vyjadrit ani zakladné informacie z dévodu
nedostatocnej slovnej zasoby. Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej
drovni (Graf 2; 57, 8 %). Ziaci vedeli riesit Ulohy na rozvoj zapamétania a porozumenia
osvojenych poznatkov. Vac$ina Ziakov dokézala riesit aj Ulohy zamerané na aplikaciu®, na jednej
z hospitovanych hodin MAT neboli takéto tlohy zadané. Ulohy na analyzu riesili Ziaci iba na
8 z 13 hodin’. Na vyse polovici hospitovanych hodin Ziaci hodnotili fakty a situdcie, vyslovovali
nazory a zaujimali a stanoviskd k diskutovanym problémom. Kategorizovali zdravu, nezdravu
a vyvazenu stravu a posudzovali ich désledky (vplyv na pamat, na schopnost udit sa a pod.),
porovnavali Sporty vo Velkej Britanii, v USA ana Slovensku, vyjadrovali svoje nazory na
extrémne Sporty, bojové umenia, konflikty s rodiémi, na vztahy v rodinach alebo na zvladnutie
komunikacie srodiémi apod. Na hodinach DEJ iba cast Ziakov dokazala na primerane
posudzovat a hodnotit ziskané informacie, vyuzivali jednoduchd argumentéciu. Tvorivy pristup
k zadanym dlohdm mali moZnost prejavit na menej ako jednej tretine hodin®, z toho ani na
jednej hodine MAT, najviac na hodinach ANJ. Na priemernej Urovni boli rozvijané aj
kompetencie k celozivotnému uceniu sa (Graf 2; 49,5 %). Na Styroch patindch pozorovanych
hodin boli Ziaci vhodne motivovani viacerymi sposobmi: ilustraénymi obrazkami, premyslene
zvolenymi otazkami®, efektivnou organizaciou ¢asu, metdd a foriem préace, zaujimavym
motivaénym rozpravanim vyucujdcich, citatmi, vlastnymi pribehmi a skisenostami ucitelov
a pod. Aktivne sa zapajali do ¢innosti a prejavovali zdujem o tému. Iba na jednej hodine ANJ
v 2. ro¢niku bola velmi uvolnend atmosféra, Ziaci nemali ujasnené pravidla komunikacie, boli
hlu¢ni a nedisciplinovani, neprejavovali zaujem o vyucovaci proces. V diskusiach si Ziaci rozvijali
schopnost kriticky mysliet na dvoch tretindch hodin (8 z13)° a v skupindch premyslali

4 DEJ - kratky text o aténskej demokracii; ANJ — texty a audiotexty o vztahoch v rodinach, o $portoch, o atrakciach v mestach, ktoré navstevuju

turisti, narocny text o zdravej vyZzive a pod.

5 Posudzovali napr. typy konfliktov v rodinach, vymyslali mozné riesenia nastolenych problémov.

6 Témy: zranenia z detstva, konflikty s rodi¢mi, hravou formou hadali druhy $portov a pod.

"Vlastnosti  kvadratickej  funkcie, rozdiely v Zivote aformach vlady Atén aSparty, historické suvislosti v SirSom
kontexte, analyza stravovania mladych fudi z viacerych uhlov pohladu (jedlo vs. energia, jedlo vs. mentélne zdravie, vyZiva — jedlo — vykon).

8 Tvorba dialégov v rdmci rolovych uloh, simuldcia zaloZenia vlastného mestského $tatu s uréovanim prav a povinnosti ob¢anov.

9 Napr.: Ako ovplyviiuje to, ¢o jete, vasu pamat, chut do ucenia ¢i pocit $tastia?

10 Kriticky sa vyjadrovali o anorexii, o nezdravych jedlach a ich vplyve na mentéine zdravie, zaujimali kritické postoje k prisloviam a pod.



o prezentovanych informaciach. Zmysluplna praca s chybou bola pozorovana iba na viac ako
polovici hodin (7 z 13), Ziaci korigovali chyby s pomocou ucitela, avsak vaésinu chyb opravovali
sami vyucujuci. K sebahodnoteniu boli Ziaci vyzyvani na jednej tretine hodin (4 z 13), najviac na
hodindach ANJ a MAT, avSak ani na jednej hodine DEJ. Pri hodnoteni vlastnych vykonov
akceptovali aj negativnu spatnu vazbu od ucitelov. Hodnotenie vykonov svojich spoluZiakov
nebolo pozorované, vyskytlo sa iba na jednej hodine AJN!'. Na vy3e polovici hospitovanych
hodin (7 z 13) Ziaci dokazali v diskusiach vyjadrit svoj nazor a navzajom sa pocuvali, dostavali
vsak velmi malo prileZitosti tieto nazory zdévodnit s vyuZitim argumentov, ¢o zniZzovalo rozvoj
ich ob¢ianskych kompetencii (Graf 2; 47,9 %). Na sledovanych hodinach MAT Ziaci mali iba
ojedinele moZnost vyjadrit svoj nazor a hodnotové postoje. Na obidvoch hodinach DEJ sa Ziaci
zapdjali do diskusii aj pri praci v skupindch, nazory (napr. na demokraciu v minulosti a dnes)
vyjadrovali prevazne kratkymi vetami, bez rozsiahlejsieho zdévodriovania, bez argumentdcie.
Na 4 z 8 sledovanych hodin ANJ Ziaci najma vo vysSich ro¢nikoch ochotne zdielali svoje nazory
na rézne celospolodenské a kultirne témy'? a argumentacne ich podloZili. Pri diskusidch sa
aktivne pocuvali a akceptovali stanoviska svojich spoluziakov. Socidlne kompetencie Ziakov boli
vo vSeobecnosti rozvijané na priemernej Urovni (Graf 2; 65,8 %). Na vacsine hodin (11 z 13)
dokazali Ziaci efektivne komunikovat s ucitefom aj medzi sebou, pocuvali sa a primerane
reagovali na podnety. Aktivne sa podielali na vytvarani prijemnej a podnetnej atmosféry v triede
a dodrziavali dohodnuté pravidla spoluprace. Na hodindch MAT Ziaci komunikovali prevazne
s ucitelkami, v mensej miere so sebou navzdjom. Na 2 hodindch ANJ bola efektivita komunikacie
Ziakov s ucitelmi oslabend individualistickym spravanim Ziakov, nezaujmom o gramatické ucivo
a sCasti aj nedostato¢nymi jazykovymi zruénostami vacésiny Ziakov 1. ro¢nika. Na pracu vo
dvojiciach, v skupine alebo v time nemali prileZitost ani na jednej zo sledovanych hodin MAT.
Kooperacia v roznych zoskupeniach bola pozorovana na 8 z 13 hodin, vysledky spolo¢nej prace
boli prezentované na 6 z 13 hodin, avSak argumentacne podlozené boli iba na polovici tychto
hodin. Vo 4. roéniku ANJ na 2 hodinach bola praca vo dvojiciach a v skupinach premyslena
a riadena ucitelom tak, aby rozpraval kazdy Ziak s kazdym, pricom bolo zrejmé, Ze Ziaci tento
spOsob spoluprace bezvyhradne akceptovali a boli nan zvyknuti.

Graf 2 Celkovad uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldavani
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11V 4. ro¢niku v simulovane;j situacii maturitnej skisky (ANJ), kde boli v skupinach skasajuci a odpovedajuci, Ziaci prejavili schopnost prirodzenej
formy hodnotenia vykonov spoluZiakov aj samych seba.

12 Extrémne $porty, nezdravé stravovanie, negativne emdcie mladych ludi a ich pri¢iny, generatné rozdiely, zakazy a obmedzenia zo strany
rodicov a pod.



Vyucovanie ucitefom

Na troch Stvrtinach hospitovanych hodin ucitelia jasne a zrozumitelne stanovili ciele
vyucovacich hodin. Boli zamerané na zlepSenie vykonu Ziakov a priebeZne bola overovand miera
ich naplfiania. Véetci u¢itelia vytvarali podmienky pre inkluzivne vzdelavanie, Ziakom sa venovali
aj individualne, na vySe troch Stvrtinach hodin im umozZnovali vyber ¢innosti podla ich
schopnosti a podporovalivzajomnu pomoc v triede. Na 2 hodinach ANJ ucitel vytvaral pre Ziakov
vyssich roc¢nikov vlastné elektronické uc¢ebné zdroje tak, aby mohol v redlnom case sledovat ich
pracu a pokrok. Zadania vytvaral na 2 jazykovych Urovniach, Ziaci si mohli zvolit Uroven B1 alebo
B2, podla toho, na akej urovni chceli skladat maturitnd skisku. Bol v triede iba facilitdtorom,
tazisko prace preniesol na Ziakov, ktori pracovali na svojich mobiloch a dokonca si navzajom
zdielali internetové pripojenie. Ucitelia pouzZivali vhodné ucebnice, pracovné zoSsity, ucebné
texty a svojpomocne vyrobené pracovné listy, vSetky pouzité ucebné zdroje smerovali
k splneniu stanoveného ciela. Na polovici pozorovanych hodin vyuZivali zmysluplne aj
notebooky, dataprojektory aumoznovali Ziakom vyhladavat poZadované informacie na
internete v mobile, pripadne na notebooku. Na vyse polovici hodin (58,3 %) boli pozorované
efektivne stratégie vyucovania. Ucitelia vyuzivali diferencované metddy a formy prace so
Ziakmi, napr. brainstorming, oznacovanie obrazkov, posluchové cvicenia, elektronické kvizy,
frontdlne odpovede na otdzky apod., ¢im podporovali aktivitu a zapojenie Ziakov do
vyucovacieho procesu. Dosledne vysvetlovali ucivo v silade s vedeckymi poznatkami, ¢asto
vytvdrali prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v realnych situdciach (92,3 %), v mensej
miere podporovali rozvoj kritického myslenia (53,8 %) a viedli Ziakov k rozvijaniu vysSich
myslienkovych procesov, ako su analyza (61,5 %) a hodnotenie (53,8 %). Vyjadrit svoje nazory
a obcianske postoje umoznili Ziakom na vyse polovici hodin. V najmensej miere boli zastupené
zadania na preukdazanie tvorivého myslenia (38,5 %). Ucitelia vytvarali optimalne podmienky
pre pracu Ziakov v bezpecnom prostredi a v atmosfére istoty, iba na jednej hodine ANJ bola
autorita ucitelky nedostato¢nd a nezvladnuté riadenie vyucovania negativne ovplyvnilo
spravanie sa zZiakov a ich pracovnu disciplinu. Hodnotenie vykonov Ziakov bolo pozorované iba
na vySe tretine sledovanych hodin (33,3 %), prevaZovalo ocenenie Uspechu Ziaka pochvalou.
Formativne hodnotenie bolo uplatnené na 4 z 13 hodin, slovné hodnotenie alebo klasifikacia na
viac ako polovici hodin (7 z 13), avSak zd6vodnené bolo iba na 2 z nich (ANJ).

Tabulka 1 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSseobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven
Matematika matematika priemerna Uroven
a praca s informaciami
Clovek a spolo¢nost dejepis dobréa drovers
Vyrazné pozitiva

— Vyutzivanie efektivnych stratégii vyu¢ovania ANJ prostrednictvom motivaénych otazok,
problémovych uloh a digitalnych zdrojov na sledovanie rieseni ziakov v redlnom case.



Oblasti vyZadujuce zlepsenie

— Rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia a tvorivosti;
— rozvijanie sebahodnotenia a hodnotenia spoluZiakov;
— rozvijanie zru¢nosti argumentovat a zdévodriovat svoje nazory v diskusiach.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 26 Elektrotechnika: vSO 2682 K mechanik pocitacovych sieti
(EKN — ekonomika, EME — elektrické merania, PVP — programové vybavenie pocitacov,
TVP — technické vybavenie pocitacov); v SO 2697 K mechanik elektrotechnik
(EKN — ekonomika, GSS — grafické systémy v silnoprudovej technike, RVE — rozvod a vyuZitie
elektrickej energie, ETG — elektrotechnoldgia).

Ucenie sa Ziaka

Na vyucéovani teoretickych odbornych predmetov sledovanych SO viaéina Ziakov disponovala
priemernymi komunikaénymi zruénostami (Graf 3a; 63,3 %). V interakcii s vyucujucimi bolaich
slovna zasoba primerane rozvinuta, kultivovana, vyjadrovali sa vecne s vyuZzivanim odbornej
2 z 10 vyucovacich hodin Ziaci nedostali prilezitost na komunikaciu. Odbornému textu (najma
v elektronickej podobe) zvacésa porozumeli, dokazali identifikovat zakladné informacie/udaje,
pre ich analyzu a zhodnotenie niekedy potrebovali usmernenie a pomoc ucitela. Pri praci
schopnost posudit ho alebo zaujat k nemu stanovisko preukazali na menej ako polovici hodin.
1/3 Ziakov priestor na systematicku a analytickd pracu s textom nebol poskytnuty. Poznavacie
kompetencie (Graf 3a; 53,8 %) na pozorovanych hodindch Ziaci preukazovali reprodukovanim
vedomosti z osvojeného uciva (napr. identifikovali jednotlivé ¢asti elektrického vedenia, opisali
konstrukciu PC, komponenty systémovej jednotky PC), odliSovali podstatné poznatky od
nepodstatnych a dokazali ich aplikovat v konkrétnych situaciach (napr. zovseobecnili riesenie
pomocou funkcii s parametrami). Prepajali praktické sklsenosti steoretickym ucivom pri
aplikaénych ulohach (napr. merali fazové posuny na dvojbranach, merali odpor). Vedomosti
dokazali reprodukovat, vacSinou vlastnymi slovami a spontanne, odliSovali podstatné
informécie od nepodstatnych. Ulohy na analyzu a aplikaciu rieili na vacsine hodin, najlepsie na
PVP a EME. Urovef vyucovania bola vyrazne oslabena nevytvaranim prileZitosti riesit ulohy na
tvorivost na % hospitovanych hodin. Ojedinele vytvoreny priestor na vlastné riesenie zadaného
problému efektivne vyuzili iba Ziaci na hodindch RVE, PVP a EME. Slabou strankou rozvoja
kompetencii k celozivotnému vzdeldvaniu (Graf 3a; 65,6 %) bol deficit vytvarania prilezitosti na
sebahodnotenie a postdenie vykonu spoluZiakov. Ak im tato moZznost bola poskytnuta, mali
problémy objektivne pomenovat silné aslabé stranky svojej cinnosti. V procese edukacie
sa Ziaci zapajali do procesu ucenia sa, boli aktivni, spolupracovali s ucitelom, aj vzajomne na
zadani uloh. Dokazali si uvedomit chybu a opravit ju samostatne, alebo za pomoci vyucujlceho,
ak im to bolo umoznené. Formovanie ob¢ianskych kompetencii (Graf 3a; 14,4 %) bolo na
nevyhovujucej Urovni. Vo vacsine pripadov nedostali Ziaci prileZitost vyjadrit vlastny nazor
k preberanej téme, ani neboli vedeni vyjadrit svoj nazor jasne a zrozumitelne a argumentacne
ho zdovodnit. Priestor na relevantnu diskusiu k témam bol vytvoreny na 1 z 10 vyucovacich
hodin. V ramci rozvoja socialnych kompetencii (Graf 3a; 58,8 %) pocas sledovanych hodin Ziaci
zmysluplne komunikovali pri svojom uceni sa s ucitelmi. Mali osvojené zaklady pre tolerantné
a empatické vnimanie prejavov spoluziakov, uplatfiovali Ustretovi komunikaciu na vytvaranie



pozitivnych vztahov so spoluziakmi a vyucujicimi. Dohodnuté pravidla spravania sa dodrziavali
pocas celého procesu vyucby. Vyraznym negativom bolo neumoZnenie Ziakom zapdjat
sa do kooperativnych ¢innosti (s vynimkou 2 z 10 hodin), ¢o neprispievalo k rozvijaniu ich
timovej spoluprace. Na hodine, kde pracovali individudlne na pocitaci sa vzhladom na charakter
predmetu zaradenie kooperativnej ¢innosti nevyzadovalo.

Graf 3a Celkovd durovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
26 Elektrotechnika v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Vyucujuci na hospitovanych hodinach teoretického odborného vzdelavania zaistili atmosféru
istoty a psychického bezpecia, viedli Ziakov k formovaniu pozitivnych vzajomnych vztahov.
Vdaka ich empatickému pristupu vytvorili priestor na to, aby podporili sebadoveru vietkych
Ziakov. Podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie vytvarali, u¢ebnu zataz optimalizovali vzhfadom
na individudlne schopnosti jednotlivca, ¢im pocas edukacie poskytli podporné stimuly pre
efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka. Materialno-technické prostriedky (prostriedky IKT
— pocitace, interaktivna tabula na prezentaciu uciva, zadavanie prikladov, riesSenie prikladov,
meranie elektrickych veli¢in, programovanie zadani v programovacom jazyku Python) pouZivali
vyucujuci a boli na vyucovani odbornych predmetov vo vztahu k ucebnej téme efektivne
vyuzivané, k zmysluplnému uplatneniu IKT boli Ziaci vedeni iba na 6 z 10 hospitovanych hodin.
Na vsSetkych sledovanych hodindch ucitelia kladli déraz na komunikaciu ucitel — Ziak. Na
hodinach TVP, GSS, IKT vyucujuci volbou nevhodnej obsahovej naplne preberaného uciva, resp.
zlym ¢asovym rozvrhom vyucovacej hodiny prispeli k neefektivnemu vyuzZitiu vyucovacieho
Casu. Stratégie vyucovania boli uplatiiované efektivne na 2/3 hodin (PVP, RVE), pricom sa
vyuzivali riadeny rozhovor, brainstorming, samostatna praktickd ¢innost, problémové otazky
a ulohy. V priebehu jednotlivych faz vyucovania iba sporadicky reagovali na kvalitu vykonu
Ziakov pochvalou ¢i kritikou. Formativne hodnotenie s poskytnutim konstruktivnej spatnej
vazby Ziakom na podporu ich efektivneho ucenia sa neuplatfiovali. Na prevaznej vacsine
sledovanych hodin wvyuZili bodové ¢i slovné hodnotenie, ale adekvatne ho wvyucujuci
nezdovodnili.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $O
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie: v SO 3778 K technik informaénych
a telekomunikacnych  technolégii (EKN — ekonomika, ELT — elektrotechnika,
IKT — informacné a komunikacné technoldgie).

Ucenie sa Ziaka

V priebehu sledovanych hodin teoretického odborného vzdelavania Ziaci sledovaného odboru
disponovali dobrymi komunikaénymi spésobilostami (Graf 3b; 33,3 %). Ich prejavy prioritne
v komunikacii s ucitelmi boli vcelku pohotové, kultivované, vacSinou aj s vyuzitim osvojenej



odbornej terminoldgie. V procese vyucovania pracovali s textom. Pocas edukacie pri rozvijani
poznavacich kompetencii (Graf 3b; 62,5 %) Ziaci velmi dobre riesili Ulohy zamerané prevazne
na podporu rozvoja nizSich myslienkovych procesov. Takmer na vsetkych sledovanych hodindch
vedeli reprodukovat konkrétne informacie/fakty/postupy pracovnej ¢innosti a pouzZit ich
v konkrétnej situdcii (napr. pri riedeni elektrickych obvodov). Ulohy umoZiujtce rozvoj vy$sich
myslienkovych procesov boli zamerané najma na analyzu, kde Ziaci porovnavali vztahy medzi
informaciami, vykondvali cinnosti vyZadujuce koordinované motorické aktivity (meranie
odporu, vypocitanie elektrického priadu v obvode). Na zaklade toho diastocne dokazali urdit
faktory, ktoré mohli ovplyvnit findlny vysledok napr. merania, ¢i vypoctu. Ojedinele zadané
praktické ulohy nasmerované na zhodnotenie situacie/vyvodenie zaverov samostatne riesit
nevedeli, ulohy na rozvoj tvorivosti boli zaradené len na 1 z 3 sledovanych hodin. Aktivhym
pristupom k stanovenym uloham a zapdjanim sa do diania na vyucovacich hodindach si Ziaci
dobre rozvijali kompetencie k celozivotnému uceniu sa (Graf 3b; 77,1 %). Boli motivovani,
aktivni, s pomocou uitela si na 2 z 3 hodin rozvijali schopnost kritického uvaZovania. Ziaci na
dvoch hodinach dostali prileZitost zhodnotit svoju pracu a pracu spoluZiakov. Pri rozvoji
obcianskych kompetencii (Graf 3b; 27,1 %) Ziaci vo vztahu k ucebnym témam nedokazali
reagovat na aktualnu situaciu, obcCas na podnet vyucujucich prezentovali svoje nazory.
Nedokazali obhdjit svoje hodnotové postoje vhodnou argumentdaciou, resp. ani nedostali
prilezitost. Iba na 1 hodine CiastoCne prebiehalo aktivne pocuvanie a relevantnu diskusiu
s ucitelmi na danu tému preukazali vynimocne iba jednotlivci. Socidlne kompetencie (Graf 3b;
57,1 %) aktérov vzdeldvania boli rozvijané dodrZiavanim dohodnutych pravidiel Ziakmi,
schopnostou efektivne komunikovat pri uéeni sa s ucitelom a tym ich aktivnou participaciou
na vytvarani pozitivnej pracovnej atmosféry. Pocas hospitovanych hodin ale nedostali vébec
prileZitost pracovat vo dvojiciach/timoch, ani prezentovat vysledky svojej prace. Na hodine, kde
pracovali individudlne na pocitaci sa vzhfadom na charakter predmetu zaradenie kooperativnej
¢innosti nevyzadovalo.

er ve

Graf 3b Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 37 Doprava,
posty a telekomunikdcie v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

V priebehu sledovanych hodin vyucujlci vytvarali Ziakom priaznivé pracovné prostredie
a primerané pracovné podmienky. Aplikovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého
ziaka na vyucovani pozorované nebolo. Vyucujuci poskytovali moznost vyberu ¢innosti Ziakom
a vytvarali podmienky na vzdeldvanie kazdého Ziaka s ohladom na jeho ZZ. Na vyuéovani boli
zaradené najma tradicné metdédy vyucovania (vyklad, prednaska, frontdlne zaddvanie
inStrukcii), v jednom pripade neefektivnym diktovanim pozndmok. Ucitelia zvac¢sa kladli déraz
hlavne na vzajomnu komunikaciu (Ziak — ucitel). Priebeh edukacie zvacsa podporili vyuzivanim
vhodnych materialnych prostriedkov vyucby (prezentdcie, inStruktazne video, pracovné listy,



ucebné texty, ucebnice). Prostriedky IKT boli zvacsa vyuzivané na prezentovanie alebo
upevnovanie uciva, niekedy so zadanim konkrétnej ulohy alebo samostatného praktického
zadania (Ziaci na vsetkych hodinach sistotou pouzivali program LANSchool). Ucitelia zvacsa
efektivne uplatnovali stratégie vyucovania ako riadeny rozhovor, brainstorming, prakticku
¢innost, samostatnu pracu na zadani. Metddy na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na
urovni analyzy a hodnotenia boli vo vyucovani zaradené vo vacsej miere, na rozdiel od uloh na
rozvoj tvorivosti. Cielené formativne hodnotenie vacésinou ucitelia uplatnili, ale naj¢astejsie
pouzivali bodové i stru¢né slovné hodnotenie a vedeli ho Ziakovi zdévodnit a pomenovat jeho
silné a slabé stranky.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine $O
37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo na priemernej urovni.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine SO

Kéd/Skupina odboru Uroveri
26 Elektrotechnika priemernd Uroven
37 Doprava, posty a telekomunikacie priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— Zaradovanie Uloh na rozvoj poznavacich kompetencii na Urovni hodnotenia a tvorivosti;
— rozvijanie hodnotiacich zru¢nosti Ziakov;
— vytvaranie priestoru Ziakom na zdévodnenie nazorov, argumentaciu a diskusiu;

— zaradovanie kooperativnych foriem prace do vyucovacieho procesu tak, aby Ziak rozvijal
aj svoje prezentacné a argumentacné schopnosti.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 26 Elektrotechnika: vSO 2682 Kmechanik pocitacovych sieti
(ODV — odborny vycvik); v SO 2697 K mechanik elektrotechnik (ODV).

Ucenie sa Ziaka

Rozvoj pracovnych navykov a zrucnosti Ziakov bol na velmi dobrej Urovni (95,8 %), dodrziavali
sa spravne postupy a techniky pri praktickych ¢innostiach. Ziaci poznali pracovné techniky,
dodrziavali technologicku disciplinu a vedeli ¢itat technickd dokumentaciu. Manudlna zruénost
a samostatnost pri rieSeni beznych Gloh bola na vybornej trovni. Pri rieSeni Gloh Ziaci vyuzivali
IKT, ak si to vychovno-vzdeldvacie ciele predmetu vyZadovali. Ulohy dok&zali spracovat
a dokondit v pozadovanej kvalite a v uréenom ¢ase. Pracovné navyky ziskavali v podmienkach
zodpovedajucich odboru v bezprostrednom kontakte s MOV, pricom pouZivali predpisany
pracovny odev a pomocky. Zaroven dodrziavali pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
V oblasti technického tvorivého myslenia Ziaci dosiahli velmi dobru uroven (93,3 %). Boli im
zaddvané jednoduché (napr. zapojenie jednotlivych elektrickych instalacii podla predlohy,
vytvorenie sietového kabla, vytvorenie malej siete, konfiguracia zariadeni, zapojenie datovej
zasuvky, krimpovanie konektorov), ale aj zlozZitejsie konstrukéné a technologické ulohy, ktoré
dokazali riesit takmer vsetci (napr. optimalizacia rozmiestnenia Zlabov, navrh topoldgie siete

.....

komplexné zapojenie pocitaCovej siete). Vacsina Ziakov dokazala navrhovat nové riesenia, avsak
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na 1 hospitacii prileZitost analyticky mysliet Ziaci nedostali. Rozvoj socialnych kompetencii bol
na priemernej Grovni (71,4 %). Ziaci dodrziavali dohodnuté pravidla spravania sa a Ustretovo
komunikovali, pracovali v skupinach a vzdjomne si pomahali. Nedostatky sa prejavili v oblasti
prezentacie vysledkov prace, kde iba 33,3 % Ziakov dostalo prilezitost objektivne zdovodnit
vysledky svojej cinnosti a adekvatne argumentovat. Najslabsia bola oblast kompetencii
k celoZivotnému uéeniu sa (16,7 %), kde Ziaci prijimali spatna vazbu od MOV, ale prileZitost
hodnotit vlastné vykony alebo vykony spoluZiakov nedostali.

Vyucovanie ucitelom

Celkova uroven vyucovania MOV dosiahla dobru Uroven (88,9 %). Vyucujuci vacSinou priebezne
sledovali proces ucenia sa kazdého Ziaka a overovali, €i si osvojili preberané ucivo. Na niektorych
hodindch sa ojedinele vyskytli nedostatky, ako napriklad neSpecifikovanie ocakavanych
vysledkov Ziakom, nespristupnenie uciva v sulade sucéebnymi osnovami, neprepojenie
teoretického a praktického vyuc€ovania ¢i nesledovanie plnenia stanovenych ciefov. Aj ked’ ani
na jednej z hospitovanych hodin MOV nezadavali Ziakom ulohy s rozdielnou naroc¢nostou,
snazili sa im poskytnit doplriujuci vyklad, zabezpelit optimalne pracovné podmienky
arozvrhnut praktické ¢innosti v nadvaznosti na naroc¢nost realizovanych uloh. Vsetci MOV
vyuzivali materidlne prostriedky vratane IKT ucelne a zmysluplne vo vztahu k stanovenym
cielom a u¢ebné pomaocky, ndstroje, stroje a technicki dokumentaciu pripravili v dostatocnom
mnozstve a kvalite. PP prebiehala v prostredi, ktoré malo podstatné znaky redlneho pracoviska
buduceho povolania. Efektivne stratégie vyucovania boli uplatiované na dvoch tretindch
hospitovanych hodin (66,7 %). V tychto pripadoch vyucujlci pouzivali metdédy podporujice
aktivne ucenie sa Ziakov (brainstorming, problémové vyucovanie), tvorivost a umozriovali
slobodnu volbu pri pldnovani postupov. Atmosféra istoty a psychického bezpecia bola
zabezpecenda na vsetkych hospitovanych hodinach. MOV podporovali pozitivne vztahy,
toleranciu a vytvarali prostredie, v ktorom sa Ziaci citili prirodzene, spokojne a reSpektovani. Pri
hodnoteni vykonu Ziaka dve tretiny MOV (66,7 %) uplatfiovali formativne hodnotenie
(kombinovali pochvalu a kritiku, zdévodriovali kvalitu vykonu Ziaka) a klasifikaciu znamkou.

V skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch
praktického odborného vzdeldavania na dobrej trovni.

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie: v SO 3778 K technik informaénych
a telekomunikaénych technolégii (ODV).

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie pracovnych navykov a zruénosti Ziakov bolo na velmi dobrej Grovni (100 %). Ziaci
poznali pracovné techniky a prejavili primerani manualnu zru¢nost. Dokazali pouZivat spravne
pristroje, pomocky, zmysluplne vyuzivali IKT a pri praci s technickou dokumentaciou pracovali
samostatne, pricom dodrziavali technologickd a pracovnu disciplinu. Pracovali zodpovedne
a zadané ulohy dokoncdili nacas a v pozadovanej kvalite. Pracovali v priamom kontakte s MOV,
pricom prepajali teoretické poznatky s praxou. Pracovné navyky si osvojovali v podmienkach
zodpovedajucich odboru a dodrziavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia. Technické
tvorivé myslenie Ziakov dosiahlo rovnako velmi dobrd udroven (100 %). RieSili jednoduché
(konfiguracia sietovych zariadeni) aj zloZité konstrukéné a technologické ulohy (komplexny
navrh lokdlnej siete pre telefonovanie cez internet), pricom samostatne navrhovali
technologické rieSenia a ich vysledky niesli znaky originality a tvorivosti. Pri rieSeniach dokazali
v logickych suvislostiach porovnavat klady a zapory. Na nevyhovujlcej Urovni bolo rozvijanie
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socidlnych kompetencii (14,3 %). Ziaci sice dodrziavali pravidld spravania sa a komunikovali
Ustretovo, avsak nepracovali v timoch a nedostali prileZitost prezentovat vysledky svojej prace
¢i konstruktivne diskutovat. Chybala moZnost rozvijat kooperaciu, argumentaciu a timovu
zodpovednost. Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa dosiahli priemerna troven (75 %). Ziaci
dokazali akceptovat hodnotenie svojho vykonu MOV aj hodnotit vykony spoluZiakov, no chybala
prileZitost objektivne zdévodnit vlastné vysledky.

Vyucovanie ucitelom

Vyucovanie MOV bolo realizované na velmi dobrej Urovni (100 %). Na zaciatku hospitovanej
hodiny jasne a zrozumitelne stanovil vychovno-vzdelavaci ciel, pricom priebezne overoval jeho
naplnenie. Obsah ucebnej témy spristupnoval Ziakom v sulade s u¢ebnymi osnovami. Mensie
nedostatky sa vyskytli v ¢asovom zosuladeni teoretického a praktického vyuéovania a v zlom
rozvrhnuti praktickych cinnosti v nadvaznosti na narocnost realizovanych dloh. Rovnako
absentovalo sledovanie procesov ucenia sa kazdého Ziaka azadavanie uloh s rozdielnou
narocnostou. Ak Ziaci poZiadali o pomoc, MOV im ochotne poskytol doplnujuci vyklad ¢i nazorné
ukazky. Materidlne prostriedky vyucovacieho procesu, vratane IKT, boli vyuZivané vhodne
a Ucelne kstanovenym cielom. Ziakom pripravil u¢ebné pomdcky, ndastroje, materidly
a technickd dokumentdciu. Prostredie pre prakticki pripravu zodpovedalo redlnym
podmienkam buduceho povolania. Uplatiioval efektivne stratégie vyucovania, podporoval
aktivne ucenie sa Ziakov a tvorivost, umoznil slobodnu volbu pri planovani postupov
a zabezpecil vykonavanie produktivnej prace zodpovedajucej odboru. Atmosféra pocas
vyucovania bola bezpecna a podporovala pozitivne vztahy, toleranciu a priaznivi socialnu
klimu. Pri hodnoteni MOV uplatnil formativne hodnotenie, optimalne kombinoval chvalu
a kritiku a zdévodnoval kvalitu vykonu Ziaka. Klasifikacia znamkou uplatnena nebola.

V skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na dobrej urovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v skupine SO

Kéd/Skupina odboru/technicky Forma Uroven
vyucovania

26 Elektrotechnika skupinova dobra Uroven

37 Doprava, posty a telekomunikacie skupinova dobra Uroven
Oblasti vyZadujuce zlepsenie

— Rozvijanie socialnych kompetencii;
— rozvijanie hodnotenia a sebahodnotenia u Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracované 3 samostatné $kolské vzdeldvacie programy (SkVP) pre kazdy
kontrolovany odbor (pre SO 2682 K mechanik poéitatovych sieti; pre SO 2697 K mechanik
elektrotechnik; pre SO 3778 K technik informaénych a telekomunikaénych technolégii), pri¢om
véeobecna &ast bola pre vetky 3 SkVP spoloéna. Ich $truktura bola v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona, profil absolventa mal definovanu charakteristiku absolventa v danom odbore
Studia, stanovené ciele aj poslania vychovy avzdeldvania v SkVP zodpovedali redlnym
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podmienkam a koncepénym zamerom Skoly. Vychova a vzdeldvanie sa realizovali podla
prisludnych $tatnych vzdeldvacich programov (SVP), v 1. roéniku podla inovovanych SVP pre
prislugné SO.

Ucebné plany (UP) skoly umozrniovali realizovat vychovu a vzdelavanie s sulade s principmi
a cielmi stanovenymi $kolskym zakonom a prislusnym SVP v kontrolovanych odboroch.
Akceptovali ramcové UP SVP (v 1. roéniku inovovaného SVP) pre uplné stredné odborné
vzdeldvanie. Porovnanim rozvrhu hodin s u¢ebnymi planmi Statna $kolska inipekcia zistila, Ze
tie isté skratky mali predmety vSeobecného teoretického vzdelavania s predmetmi teoretického
odborného vzdeldvania (napr. predmet informatika mal skratku INF, ale aj aplikovana
informatika).

Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikacie u¢ebnych planov v stlade s prislusnym SVP,
boli vyuZité na posilnenie vzdeldavacich oblasti Jazyk a komunikacia, Matematika a praca
s informaciami a odborné vzdelavanie (TOV a PP/PV) a pre novovytvoreny predmet (anglicky
jazyk v odbore). Vo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb skola disponibilné hodiny nevyuzila.
Ponuka vzdelavacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP bola vy3pecifikovand vo vieobecnej ¢asti
SkVP, deklarovala podmienky ich prijimania a tvorby individualnych vzdeldvacich programov
(IVP) na zaklade odporucani zariadenia poradenstva a prevencie.

Ucebné osnovy predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu stanovenom obsahovym
$tandardom SVP vo vietkych SO. Vzdeldvacie $tandardy pre ekonomické vzdeldvanie boli
zapracované podla prislusného dodatku. Skola mala v SkVP uvedeny spdsob realizicie
kurzov/ucelovych cvi¢eni/odbornych ucelovych kurzov. Sucdastou obsahu vyucovacich
predmetov bol Narodny Standard finanénej gramotnosti, ktory bol zapracovany do uc¢ebnych
osnov predmetov SJL, ANJ, etickd vychova, ob¢ianska nduka, DEJ, MAT, fyzika, EKN.

SkVP boli zverejnené na webovom sidle $koly, prerokované v pedagogickej rade i v rade $koly,
vyjadrovali sa k nim profesijné organizacie (pre skupinu odborov 26 - Slovenskd obchodna
a priemyselna komora, Zvaz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky; pre skupinu
odborov 37 - Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruZeni Slovenskej republiky), SkVP
predkladala na vyjadrenie zamestnavatefom poskytujucim PP/PV, konzultovala av pripade
potreby zapracovala ich poziadavky.

Pedagogicka dokumentacia bola vedenad na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych
ministerstvom skolstva a v sulade s platnymi prdvnymi normami. Kataldgy, triedne knihy viedla
Skola v elektronickej forme. Vsetky triedne knihy za predchadzajuci Skolsky rok archivovala
vsulade splatnou legislativou. Nedostatky sa wvyskytli vo vedeni dokumentacie ku
komisionalnym skuskam, v niektorych Protokoloch o komisionalnej skuske chybali prilohy ako
rozhodnutie riaditela $koly, ¢ zadania Gloh/otdzok a Ziakom vypracované pisomné ulohy. Skola
mala vypracované vnutorné predpisy tykajuce sa procesu vychovy a vzdelavania, ako aj riadenia
Skoly. Podla predloZzenych zdpisnic boli tieto predpisy prerokované na zasadnutiach
pedagogickej rady. Zapisnice vSak obsahovali len velmi struéné zaznamy.

Skola mala vypracovany Plan profesijného rozvoja na patrocné obdobie 2024 - 2029, na zéklade
ktorého bol vypracovany Plan profesijného rozvoja PZ na skolsky rok 2024/2025. Bolo v zaujme
Skoly vytvorit pre PZ skoly vhodné podmienky na vzdeldvanie vyplyvajlce z tloh predmetovych
komisii (PK), individudlnych cielov a osobnych planov profesijného rozvoja.

V Skolskom roku 2024/2025 absolvovali vsetci PZ Skoly aktualizacné vzdeldvanie na tému
Podpora profesijného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov (34) a Konflikty
v Skolskom prostredi (31). Na adaptacné vzdelavanie boli zaradeni dvaja zacinajuci MOV. Dvaja
si dopifali pedagogicku spdsobilost (dopliiujiice pedagogické $tidium). Pat PZ prejavilo zaujem
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o ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna absolvovanim
predatestatného vzdeldvania. Daldi $tyria si rozdirovali svoje poznatky formou inovaéného
vzdeldvania. Z vyhodnotenia sledovanych hodin v rdmci komplexnej inSpekcie bolo vyucovanie
ucitelom na priemernej Urovni, ¢o nesved¢i o premietani vzdeldvania PZ do kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Riaditel Skoly a jeho zastupkyna pre teoretické vzdelavanie predlozili
osobné plany profesijného rozvoja, v ktorych ciele neboli blizSie Specifikované na podmienky
Skoly.

Riaditel Skoly vydaval rozhodnutia v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Predlozené boli
rozhodnutia o prijati resp. o neprijati Ziaka na $tudium na strednu skolu, o povoleni vykonat
komisionalnu skudsku, o oslobodeni Ziaka od Studia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo
ich Casti a o preruseni Studia. O vydanych rozhodnutiach boli vedené zaznamy v kataldgovych
listoch dotknutych Ziakov.

Organizacia prijimacieho konania bola realizovana v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade skoly predlozil zriadovatelovi skoly
v stanovenom termine ndvrh poctu Ziakov 1. rocnika pre prijimacie konanie v Skolskom roku
2025/2026. Bratislavsky samospravny kraj listom zo dria 03. 03. 2025 navrhovany pocet Ziakov
odsuhlasil. Po prerokovani v pedagogickej rade bola urc¢ena forma prijimacej skusky, jej obsah
a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov SVP odboru vzdeldvania v zakladnej $kole. Riaditel $koly
urcil aj jednotné kritéria na Uspesné vykonanie prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia
na Studium pre terminy prijimacieho konania, ktoré boli zverejnené v stanovenej lehote.

Na skole posobili Styri PK, pricom kaZda zasadala minimdlne Styrikrdt roc¢ne. PredloZené
zapisnice zo zasadnuti poskytovali prehlad o priebehu stretnuti a realizovanych aktivitach. Z ich
obsahu vyplyvalo, 7e ¢lenovia sa aktivne podielali na tvorbe SkVP, pripravovali podklady
k prijimacim a maturitnym skuskam, stanovovali jednotné kritéria hodnotenia v jednotlivych
predmetoch a organizovali Siroké spektrum podujati — predmetové sutaze, vystavy, kruzkovu
¢innost, exkurzie ¢i Den otvorenych dveri. Zapajanim Ziakov do réznych sutazi podporovali
rozvoj ich tvorivého potencialu, vedomosti a zru¢nosti. Hospitac¢na ¢innost nebola realizovana.
V ramci profesijného rozvoja ucitelia uskutoénovali vzdeldvania v oblasti informacénych
technolégii, zamerané na vyuZivanie umelej inteligencie vo vyucovacom procese, nastrojov MS
Office 365, kyberbezpecnost a organizovali stretnutia pedagdgov zamerané na riesenie
konfliktov v Skolskom prostredi. Predsedovia PK uviedli, Ze poznatky z absolvovanych externych
vzdeldvani si odovzddavali prostrednictvom neformdlnych rozhovorov. Niektori ¢lenovia
vytvarali Studijné materidly v elektronickej forme (pracovné listy, testy, prezentacie), ktoré si
navzdjom zdielali. Clenovia PK sa podielali aj na tvorbe planov profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov, ¢o potvrdil aj riaditel Skoly. Predsednic¢ky PK uviedli, Ze sa
venovali vzdeldvacim problémom Ziakov, zistovali Urovenn vedomosti vo vstupnych
a Stvrtroénych previerkach, prijimali opatrenia formou doucovania pre slabsich Ziakov
a poskytovali podporu talentovanym Ziakom, o ¢om svedcili aj zaznamy v zapisniciach PK.
Vnutorny systém kontroly bol v Skole nastaveny a zahrfrial vSetky oblasti vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Veduci PZ mali vypracované vlastné plany kontrolnej ¢innosti, na zaklade ktorych
kontrolni cinnost realizovali. Kontrolna cinnost bola planovana v adekvatnom rozsahu,
rozpracovana na jednotlivé mesiace a bola zamerana na hospitacnu ¢innost, kontrolu plnenia
ucebnych osnov jednotlivych predmetov, kontrolu vedenia pedagogickej dokumenticie,
kontrolu vykonavania dozorov, kontrolu plnenia planov prace triednych ucitelov, kontrolu
planov prace predmetovych komisii, kontrolu vytvarania inkluzivnych podmienok pre vSetkych
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Ziakov, analyzu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov Skoly, analyzu maturitnych skusok
a uplatnenie absolventov skoly.

Skola mala nastaveny uceleny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, pravidla ktorého boli
sucastou SkVP, zaroven boli $pecifikované v uéebnych osnovach niektorych predmetov a boli
rozpracované v samostatnej kapitole aktualneho Skolského poriadku. KoreSpondovali s platnym
metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednej sSkoly. S kritériami
hodnotenia boli Ziaci obozndmeni vyucujucimi jednotlivych predmetov na zaciatku skolského
roka, o zhorSeni prospechu, spravania alebo dochadzky Ziaka boli jeho zdkonni zastupcovia
preukdzatelnym spésobom informovani prostrednictvom EduPage, ¢o potvrdili aj menej
Uspedni Ziaci (MUZ) pri osobnom rozhovore.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia PZ bol zadefinovany komplexne a transparentne.
V sulade s planom obe zastupkyne riaditela Skoly realizovali priebezni hospitaént cCinnost.
Predlozili 26 hospitacnych zaznamov (18 zastupkyna riaditela Skoly pre teoretické vyucovanie,
8 zastupkyha RS pre praktické vyucovanie). Kazdd zo zastupkyn si viedla vlastné hospitacné
formuldre. Ich kontrola bola podla hospitacnych zdznamov nasmerovand predovsetkym
na ¢innost ucitela, priebeh a organizaciu vyucovacej hodiny, menej na celkovu Uroven procesu
a vbébec nesledovali rozvijanie kluc¢ovych kompetencii Ziakov. Celkova uroven vsetkych hodin
bola vyhodnotena skoér pozitivne. Z rozhovoru s vedenim Skoly vyplynulo, Ze pripadné zistené
nedostatky pocas hospitacnej Cinnosti riesili rozhovorom s vyucujicim a nasledne realizovali
dalSiu hospitaciu, aviak z takychto hospitacii hospitacné zaznamy neboli predloZzené, rovnako
sa ani v zapisniciach z pedagogickej rady neobijavili zapisy o prijimani opatreni k zistenym
nedostatkom ani o naslednej kontrole. Vedenim skoly nastaveny kontrolny mechanizmus bol
vovztahu  kvychovno-vzdeldvaciemu procesu malo efektivny a nezabezpecoval
dostato¢né zvySovanie kvality edukdcie, ¢o v niektorych pripadoch potvrdili pozorovania
Skolskej inSpekcie. VSetci traja veduci PZ vykondvali raz roéne hodnotenie PZ a OZ v zmysle
platnej legislativy, o ¢om sa viedli pisomné zdznamy. Zasady a postup pri hodnoteni PZ, kritéria
hodnotenia vratane hodnotiacich skal boli sicastou pracovného poriadku, s ktorym boli PZ a OZ
vopred oboznameni. Zamestnanci skoly na dobrovolnej baze raz ro¢ne hodnotili veducich PZ.
Vysledky hodnotenia spracoval zriadovatel a prerokoval ich s RS.

V informaénom dotazniku RS uviedol, 7e $kola zatial nerealizovala pldnované a systematické
sebahodnotenie, povazoval ho vsak za uZitocny ndstroj na zvySovanie kvality prace Skoly.
Informdacie o aktudlnom stave v oblasti riadenia a v oblasti vychovy a vzdeldvania ziskavala
najma z dotaznikov, ktoré boli zaddvané Ziakom a rodicom. Zastupkyfa RS pre teoretické
vyucCovanie ich vyhodnocovala, rovnako vyhodnocovala aj vysledky maturitnych skuasok,
uplatnitelnost Ziakov na trhu prace a Uspesnost prijatia Ziakov na dalsie $tudium. Skola viak
nemala vypracovany ¢asovy plan sebahodnotenia, nevyhodnocovala efektivitu uskuto¢nenych
zmien a neposudzovala Uéinnost intervenénych opatreni.

Vysledky anonymného dotaznika zadavaného 25 PZ preukazali, Ze klima Skoly bola otvorena,
pricom vSetky odpovede sa nachdadzali v pasme beinych hodnét. Vyucujuci nehodnotili
spravanie riaditela Skoly ako direktivne, ani nepocitovali frustrovanost. Tieto vysledky vsak
uplne nekorelovali s vysledkami dotaznika zameraného na wellbeing PZ, nakolko skoro
polovica (46,9 %) z nich nemala pocit, Ze zvlada zatazové situacie, az 54,2 % pocitovali
nadmernu zataz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti, 45,8 % respondentov pocitovalo stres
zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov a polovica respondentov za vzdeldvacie
vysledky Ziakov. Niektori PZ (37,5 %) mali tieZ pocit negativneho vplyvu prace naich zdravie.
Profesijnu spokojnost a spokojnost s vlastnou Skolou vyjadrilo 87,5 % PZ a 92 % potvrdilo
spoluzodpovednost za ¢innost ich Skoly, Styri patiny opytanych uviedlo, Ze sa do prace tesia.
Rovnako by ju odporucali ako dobré pracovné miesto (87,5 %) a prevladali u nich vyhody
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ucitel'ského povolania nad nevyhodami (79,2 %). Az 94,8 % PZ vyjadrili sebadoveru vo vlastné
pedagogické schopnosti, najma schopnost zaujat Ziakov na vyucovacej hodine (100 %).

Do anonymného dotaznikového prieskumu zameraného na vzajomné vztahy medzi ucitelmi
a ziakmi a ziakmi navzajom, vytvdaranie priaznivej atmosféry a wellbeingu Ziakov sa zapojilo
68 Ziakov 2. — 4. rocnika. Vysledky preukazali, Ze vztahy ucitelov k Ziakom (Graf 4) nie su
dostatocne podporené. Dve tretiny respondentov sa sice vyjadrili, Ze ich vyucujuci su chapavi
a tolerantni [udia, mnohi Ziaci pocitovali nedostato¢ny zaujem zo strany ucitelov o ich problémy
(66,6 %) a zaluby (61,7 %). Ponizovanie a zosmieSnovanie zo strany ucitelov uviedlo az 28,4 %,
¢o sa priamym pozorovanim na hospitovanych hodinach nepreukazalo.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 25,0% 38,3% | 28,3% |
Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na
. 36,7% | 217% | 21,7% |
rozhodnutiach,...

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 48,3% | 25,0% F,W{
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 31,7% | 35,0% | 26,7% |

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
217% | 217% | 50,0% |

(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

Wrozhodne dno M@skorano [@skor nie Orozhodne nie

Socialne vztahy v triede a spolupatriénost k vlastnej $kole pozitivhe vnimalo 86 % Ziakov,
viaceri mali medzi spoluziakmi kamaratov (77,9 %), citili sa byt prijimani taki, aki sa (97,1 %),
mali dobry triedny kolektiv (95,6,8 %) a 73,6 % Ziakov sa tesilo z toho, Ze chodia do tejto skoly.
V oblasti zvladania problémov a stresu 59,1 % Ziakov potvrdilo, Ze sa im to dari. Nervozitu,
Uzkost alebo stres zaznamenala iba jedna Stvrtina respondentov (27 %), obavy zo zlej znamky
napriek dobrej priprave potvrdilo az 72,1 %. Zaujem o preberané ucdivo prejavilo 66,2 % Ziakov,
nadobudnuté vedomosti povazovalo za dolezité pre dalSie uplatnenie v Zivote 64,7 % Ziakov
a dobré studijné vysledky 61,7 %.

Skolskd indpekcia porovnala vysledky Ziackych dotaznikov s vysledkami uéitelov, ale aj vysledky
ziskané Statnou $kolskou in§pekciou pocas sledovanych hodin. Efektivne vyuZivanie stratégii
ucenia sa a podporu ucitefov pri ich osvojovani potvrdilo v priemere 58,1 % Ziakov. Priamym
pozorovanim sa uplatiiovanie efektivnych stratégii ucitelmi preukdzalo na 72,7 % teoretického
vyucovania ana 75 % praktického vyucovania. Pomoc zo strany pedagégov pri uspeSnom
planovani aorganizovani si uéenia sa potvrdila polovica respondentov, pristup podla
individudlnych schopnosti 60,3 %, hodnotenie s vysvetlenim moznosti pre zlepsenie 60,4 %
a vytvoreny dostatocny priestor pre diskusiu vnimalo 60,3 % opytanych. MozZnost hodnotit
vlastné vykony vnimala pozitivne polovica opytanych Ziakov, ¢o sa dostatoéne nezhodovalo
so zisteniami z priameho pozorovania (na 30,3 % teoretického a na 31,3 % praktického
vyucovania). Vsetci ucitelia a MOV uviedli, Ze Ziakov dokaZu na hodinach zaujat, ¢o vsak
nepotvrdila polovica Ziakov.

V minulom $kolskom roku $kola evidovala 30 MUZ, vi&sina z nich (17) boli Ziaci 4. ro¢nika.
Zo vietkych MUZ bolo 12 Ziakov so ZZ a 13 Ziaci neprospievali z 3 a viac predmetov. Medzi MUZ
boli v minulom Skolskom roku evidovani 2 Ziaci z migratného prostredia, Ziadny z nich
neopakoval roc¢nik. Z dévodu neldspechu dobrovolne ukoncili studium v priebehu Skolského
roka 11 Ziaci. Riaditel Skoly ako hlavny dovod, pre ktory zanechali studium, oznacil naro¢nost

16



$tudia a zlucenie $koly s inou SOS.12 Na konci klasifikatného obdobia $kolského roka 2024/2025
povolil riaditel Skoly vykonat komisiondlnu skasku (KS) 21 Ziakom, ktori neprospeli
z 1 alebo 2 vyucovacich predmetov (10 Uspesne, 9 neuspesne, 2 sa KS nezucastnili). V riadenom
rozhovore riaditel uviedol, 7e v 1.roéniku evidovali primerany pocet MUZ v porovnani
s celkovym poctom prijatych Ziakov do 1. ro¢nikov. Za dalSie priciny slabych vzdeldvacich
vysledkov Ziakov oznacil ich fahostajny pristup k vzdeldvaniu, nedbald Skolski dochadzku,
jazykovu bariéru, vysoku chorobnost, problémy v rodinach a nizky zaujem zdkonnych zastupcov
o vzdelavacie vysledky. V suvislosti s tym Statna $kolskd indpekcia zadala dotaznik mapujuci
pri¢iny neprospievania 4 MUZ (vybranych vedenim $koly), ktori boli pritomni na vyu¢ovani,
a 5 vybranym ucitelom. Vsetci 5 PZ uviedli, Ze vedenie Skoly je otvorené konzultaciam
o opatreniach a vytvdra im priestor na spoluprdcu s OZ pri tvorbe stratégii, ¢i dava priestor
zdielat dobru prax na pomoc MUZ s dal$imi ucitelmi, ¢o ale zapisnice zo zasadnutia PK ani
pedagogickej rady nepreukazali. Rovnako vsetci uviedli, Ze im vedenie Skoly vytvara podmienky
na vzdeldvanie v danej problematike, avSak kontrola planov profesijného rozvoja a vyjadrenie
riaditefa Skoly potvrdilo, Ze sa Ziaden PZ nevzdeldval ani nemal naplanované vzdeldvanie
v oblasti prevencie $kolského nedspechu. Opytani uditelia prevazne deklarovali pomoc MUZ
formou individualnej pozornosti tymto Ziakom pocdas vyucovania, diferencovanim duloh,
vyuzivanim pochvaly, rovesnickej podpory, formativnheho hodnotenia, ¢o Uplne nekorelovalo
s odpovedami MUZ, pricom individudlny pristup ucitelov, rovesnicku podporu a formativne
hodnotenie potvrdila polovica respondentov, zadavanie inych uloh nepotvrdil Ziadny z nich,
vyuzivanie pochvaly potvrdilo 75 % opytanych. Skola v $kolskom roku 2024/2025 realizovala
podporu MUZ formou doucovania.

Partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami 3kola rozvijala prostrednictvom triednych
aktivov, osobnymi stretnutiami so zakonnymi zastupcami vSkole a informovanim
prostrednictvom elektronickej triednej knihy. V dotazniku 40 % PZ tiez uviedlo, Ze proaktivne
kontaktovali rodi¢ov a informovali o pokroku ich deti, ¢o Ziaci vyvratili. Potvrdili vSak tvrdenie
ucitelov, Ze ucitelia rodicov kontaktuju (80 %), ked' zlyhavaju vo vyucovacom procese. Zistenia
Skolskych inSpektorov zrealizovanych hospitacii na teoretickom vyucéovani potvrdili
poskytovanie podpornych stimulov naucenie sa kazdého Ziaka (97 %), ale praca vo
dvojiciach/v skupine/v time bola pozorovana iba na 46,2 % hospitovanych hodin, podobne aj
formativne hodnotenie 48,5 %. Samotni Ziaci sa za menej Gspednych nepokladali. Ziadny z nich
neuviedol ako dévod neprospievania vysoku absenciu. NajcastejSie dovody, ktoré uvadzali, bola
zI4 organizacia ¢asu, nezdujem o predmet, jazykova bariéra, chybajice podporné opatrenia,
neumoznenie opravy znamky.

Skola v aktudlnom $kolskom roku evidovala spolu 48 ziakov so ZZ, ktori sa vzdelavali podla IVP
v beznych triedach. Dokumentacia tychto Ziakov obsahovala potrebné ndlezitosti na ucel
poskytnutia podpornych opatreni (PO).

Z dotaznikového prieskumu skiimajiceho bezpeénost $kolského prostredia vyplynulo, Ze az
92,6 % ziakov sa citi v $kole dobre a bezpecne. Ziakom najviac prekazalo ohovaranie (7,4 %),
zamerné ignorovanie (5,9 %), krik a nadavky (4,4 %) a vysmievanie sa (15,1 %). Bitky a hadky
pocas prestavok oznacilo 16,1 % respondentov a vyruSovanie alebo nerespektovanie ucitela
pocas vyucovania 30,9 %. Naopak priaznivé boli zistenia tykajuce sa socialnych sieti — vyhrazanie
a zastrasovanie na internete, skusenost so zosmiesriovanim ich fotografii alebo videi, ani
s ohovéranim a $irenim nepravdivych informdcii nemal nikto z respondentov. Sikanovanie na
$kole nezaZilo 88,2 % ziakov. Sikanovanie v triede po¢as vyucovania a prestavok zaznamenalo

13 Skola bola zlti¢ena k 01. 09. 2024 so SOS elektrotechnickou, Rybni¢na 59, Bratislava (87 Ziakov).
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2,9 %, v inych priestoroch Skoly 7,4 %. Tito Ziaci sa najcastejSie zdoverovali rodicom (2,9 %) alebo
kamaratom (2,9 %), obcas Skolskému psycholégovi. Svedkovia Sikanovania uviedli, Ze videli
inych Sikanovat v triede pocas prestavky (13,2 %) aj pocas vyucovania a cez prestavku na
chodbe (2,9 %), ale pomoc poskytla iba Stvrtina respondentov. Nechut ist do Skoly potvrdilo
v dotazniku 4,4 % ziakov, strach z ucitela 2,9 % a strach zo starsich Ziakov nemal nikto. Riaditel
Skoly vrozhovore uviedol, Ze monitoring zamerany na wellbeing Ziakov a Sikanovanie
vykonavala formou dotaznikov vychovna poradkyna, ktora v spolupraci s triednymi uditelmi
tieto dotazniky vyhodnocovala a v tejto oblasti realizovala v triedach aj preventivne programy
a prednasky. Pre Ziakov s odliSnym materinskym jazykom (deti cudzincov a Ziakov patriacich
k narodnostnym mensindm) ponukla moznost absolvovat kurzy Statneho jazyka realizované
zriadovatelom, ktoré viak nikto z tychto Ziakov nenavitevoval. Skola Ziakom v pripade potreby
zabezpecovala stretnutia s vychovnou poradkyrnou a so Skolskym psycholégom, organizovala
akcie zamerané na prevenciu a podporu pozitivnych vztahov. Rovnaky pristup k Ziakom skoly
potvrdilo v dotazniku 83, 4 % &lenov SkP. Skola spolupracovala so zriadovatelom, zakladnymi
$kolami'4, verejnostou a s mnohymi podnikatelskymi subjektmi®>, v ktorych Ziaci vykonavali
praktickd pripravu. Skola bola zapojend v mnohych programoch.!® Ziaci $koly sa pravidelne
zUcastriovali na réznych sutaziach'’, absolvovali odborné exkurzie'®, tematické prednasky,
besedy, podielali sa na tvorbe Skolského ¢asopisu, navstevovali divadld a vychovné koncerty.
Ziaci mali moZnost zapdjat sa do mimoskolskej ¢innosti vramci 12 krdzkov!® a prejavovali
o dané aktivity zaujem, mohli tiez ziskat certifikaty CISCO, PCAP, IT Fitness test a SolidCam
Academic Associate. Skola poskytovala informéacie Ziakom a verejnosti o diani, prebiehajucich
aktivitach, uspechov Ziakov na svojom webovom sidle, na Skolskej stranke na Facebooku,
v Skolskom ¢asopise alebo pocas Dna otvorenych dveri.

Sluzby Skoly v oblasti poradenstva, prevencie a podpory Ziakov pri prekondvani bariér
vo vychove a vzdeldvani zastreSovala PZ, ktord na sSkole vykonavala sucasne funkciu Skolskej
koordinatorky vo vychove a vzdeldvani, vychovnu a kariérovl poradkyniu a bola zaroven
socialnou  pedagogickou. Svoju  cCinnost  vykondvala na kvalifikovanej  Urovni
v sulade s vypracovanymi planmi prace. Z riadeného rozhovoru s PZ a analyzy spravy o jej
¢innosti za uplynuly Skolsky rok vyplynulo, Ze ako vychovna poradkyna realizovala preventivne
aktivity zamerané na adaptacny program a budovanie optimalnej socidlnej klimy
v triednych kolektivoch, eliminaciu stresu a zataze (napr. pred maturitnymi skdskami)
a rieSenie konfliktnych situacii. Osobitnou oblastou jej pbsobenia bola praca so Ziakmi
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Evidovala ich predpisanu
dokumentdciu a pri praci s nimi spolupracovala s Centrom poradenstva a prevencie (CPP).
Pre vykon svojej ¢innosti mala vy¢lenenl samostatnd miestnost, kde poskytovala poradenstvo
a realizovala rozhovory so Ziakmi v rdmci konzulta¢nych hodin alebo podla potreby. Uvedené

14 realizovala krazky: virtualna realita, online turnaje, elektrotechnika, Sach, 3D grafika, animovana reklama;

15 Skola je ¢lenom Zvazu elektrotechnického priemyslu SR, Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory a ASIT-u a spolupracuje s Asociaciou
zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky;

16 yymenné staze s CR, Skola $kole, Erazmus+, Gaming;

17 50C, Expert geniality show, Matematicky klokan, Mlady digitalny eurépan, Zenit, Pythoncup, programatorska sutaz Scratch, iBobor, Solid
Works, Green Power, Preteky RC vodikovych auti¢ok, Robotika vo vzdelavani, Informovanost a délezité témy v tvojom okoli, Robotika vo
vzdeldvani, Sutaz elektronikov, SutaZ trencianske robotické dni, Junior internet — Amavet, StredoSkolska technickd olympiada, Kalokagatia,
biliardovy turnaj, cykloturistické preteky, sutaz vo futbale;

18 exkurzia na FEI STU, do velkoobchodu s technologickymi novinkami Alza a exkurzia do ZSE a.s;

19 krazok anglickej konverzécie, futbalovy kruzok, krizok Nao robot, krdzok autitko na vodikovy pohon, kriZok elektrotechniky pre maturantov,
matematicky krdZok, outdoorovy kruzok, krizok odbornych premetov pre 2. ro¢nik, krizok programovania v jazyku Python, posilfiovaci kruzok,
seminar zo slovenského jazyka, Sachovy krazok.
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preukazala pisomnymi zdznamami zo stretnuti. Osobné spisy Ziakov so SVVP uchovavala
v trezore v danej miestnosti. Z rozhovorov a evidovanych zapisov vyplynulo, Ze PZ pracovala so
Ziakmi aj pri zhorSeni ich vzdelavacich vysledkov, ako aj pri rieSeni opakovaného porusovania
Skolského poriadku na podnet triednych ucitelov. Zistenia z individualnych rozhovorov
analyzovala spolu s triednymi ucitelmi a vedenim Skoly a navrhovala opatrenia na eliminovanie
problémov alebo zlepsenie situacie. Z vysledkov dotaznikového zistovania Skolskej inspekcie
vyplynulo, Ze 69,12 % respondentov vedelo, kto je na skole vychovnou poradkynou, pricom
88,24 % opytanych wuviedlo, Zze by sa na nAu v pripade potreby obratili
so svojimi problémami. Vacsina Ziakov (89,71 %) ocenila, Ze sa zaujima o ich problémy. Napriek
tomu 80,88 % Ziakov uviedlo, Ze nemali potrebu ju kontaktovat, a len 19,11 % respondentov
potvrdilo osobné stretnutia. Tieto sa najcastejSie tykali vztahov s vyucujucimi, ziskania
informacii o dalSom studiu ¢i problémov s uéenim. Jej iniciativu v oblasti organizovania stretnuti
s odbornikmi z réznych oblasti a komunikacie so Ziakmi na témy vzajomnych vztahov
v kolektivoch, Sikanovania ¢i profesijnej orientacie pozitivne vnimalo 30,88 % Zziakov. Ako
kariérova poradkyfna PZ poskytovala informaénd a konzultaénd podporu ziakom pri
rozhodovani o dalSom vzdeldvani a buducej kariére. V spolupraci s psycholégom pravidelne
pomahala Ziakom pri vybere dalSieho Studia alebo profesijnej orientacie. Na prehladnych
informacnych tabuliach zverejfiovala aktudlne informacie tykajuce sa kariéry, profesionalneho
rozvoja a pripravy na pracovny pohovor. Ako koordinatorka vo vychove a vzdelavani
realizovala aktivity zamerané na primarnu prevenciu drogovych zavislosti a inych socidlno-
patologickych javov v sulade s planom cinnosti na aktudlny Skolsky rok. Z preventivno-
intervenénych aktivit zorganizovala podujatia venované problematike Sikanovania,
kybersikany??, ré6znych druhov zavislosti (socidlne siete, hazard, tabak, alkohol, drogy), ako aj
téme spravnej Zivotospravy a poruch prijmu potravy?!. Pri organizovani odbornych prednasok,
tematickych besied a preventivnych aktivit spolupracovala so zamestnancami poradenského
zariadenia??, s Krajskym riaditelstvom PZ%* a so zriadovatelom $koly?*. Pravidelne realizovala
dotaznikovy prieskum medzi Ziakmi zamerany na vztahy v triedach, klimu na Skole
a problematiku Sikanovania a kyberSikany. Ziskané uUdaje vyhodnocovala a vysledky
prezentovala triednym ucitefom, o tychto stretnutiach neboli vyhotovované pisomné zaznamy.
VO vztahu k problematike bezpecénosti Skolského prostredia boli ucitelom, Ziakom aj ich
zakonnym zdastupcom prostrednictvom systémovych preventivnych aktivit poskytované
informacie zamerané na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia. Z predloZzenych podkladov
a vysledkov dotaznikového prieskumu vyplyva, Ze vychovna poradkyna vykonava svoju ¢innost
aktivne a systematicky, avsak Ziaci jej preventivne a informacné aktivity nie vZdy vnimaju ako
uréené priamo pre nich. V rdmci ¢innosti $kolského podporného timu (SPT) vykondavala PZ aj
osobitnu funkciu socidlnej pedagogicky, ktord sa zameriavala na podporu Ziakov so SVVP a na
budovanie inkluzivnej klimy v skole. Stucastou jej ¢innosti boli konzultacie s rodi¢mi Ziakov so
SVVP a individuaine rozhovory so ziakmi, ktori €elili vychovno-vzdeldvacim problémom. Okrem
toho realizovala preventivne aktivity zamerané na podporu zdravého Zivotného Stylu, prevenciu
zaskolactva, kriminality mladeze a informovanie o trestno-pravnej zodpovednosti mladistvych.
Vsetky svoje aktivity zaznamendvala do dennika Cinnosti, ktory predlozila
k nahliadnutiu. Jeho obsah preukazoval jej prinos k optimalizacii vychovno-vzdeldvacieho
vyvinu Ziakov.

20 Deri bezpeéného internetu, Defi boja proti Sikane
21 Svetovy deri zdravia

22 Dobry Start

2 prednaska ,,Ochrana makkych cielov”

24 Deni zZupnych $kol
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Od januara 2025 sSkola zamestnavala na polovicny uvazok Skolského psycholdga, ktory
poskytoval odborné psychologické sluzby Ziakom aj rodi¢om. Svoju cinnost vykonaval
v rovnakej miestnosti ako socidlna pedagogi¢ka, pocas stanovenych konzultaénych hodin
zverejnenych na dverdch. Psycholdg pre ziakov zriadil aj schranku dovery. Svoje aktivity
koordinoval so socidlnou pedagogickou a vychovnou i kariérovou poradkynou v jednej osobe.
Sledoval adaptaény proces Ziakov a poskytoval im odbornu psychologickd starostlivost pri
prekondvani bariér v uceni, Uzkostnych stavov, depresii, konfliktov v triedach ¢i rodinnych
problémov, ako aj pri formovani vztahu k vlastnému telu. Za polro¢né obdobie evidoval 200
sedeni, z toho 8 stalych klientov. Individudlne konzultacie prebiehali na zaklade dobrovolného
vyhladania pomoci zo strany Ziakov, odporucania pedagdgov alebo na Ziadost rodicov.
Psycholdg realizoval aj skupinové intervencné aktivity v triedach I. ro¢nika v spolupraci
s triednymi ucitelmi a poskytoval individualne poradenstvo rodi¢om, osobne alebo telefonicky,
v suvislosti so spravanim deti, ich emocionalnou zatazou, Skolskym prospechom ¢i profesijnou
orientdciou. Ziakom 4. ro¢nika poskytol kratky rozhovor o technikdch zvladania stresu pri
priprave na maturitné skusky.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditel $koly a zastupkyne riaditela $koly spliiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategérii a podkategérii. Profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti veduceho PZ ziskali ukonéenim funkéného vzdeldvania podla platnych pravnych
predpisov.

Kontrola dokladov o vzdelani, uvazkov vyucujucich a rozvrhov hodin preukazala, Ze vychovno-
vzdeldvaci proces zabezpecovalo 34 PZ (24 ucitelov a 10 MOV). Podla predloZzenych dokladov
1 vyuéujuci neziskal vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnom SO v predmetoch, ktoré
vyucoval a 1 MOV neabsolvoval doplfiujuce pedagogické studium na ziskanie kvalifikaéného
predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategdrii majster odbornej vychovy.

Odbornost vyucovania vSeobecnovzdelavacich predmetov bola celkovo zabezpecena
na 87,14 %. Neodborne bolo oducenych tyZzdenne 9 hodin etickej vychovy, 7 hodin obclianskej
nauky, 3 hodiny ekoldgie a 12 hodin informatiky. Odbornost vyucovania odbornych predmetov
teoretického vyuéovania bola 87,5 % (v SO 2682 K 91,8 %, v SO 2697 K91,2 % a v SO 3778 K
73 %) a PV 92,2 % (v SO 2682 K 89,1 %, v S0 2697 K 100 % a v SO 3778 K 88,9 %). Celkové miera
odbornosti odborného vzdelavania bola 90,3 %. Persondlna Struktira pedagogického zboru
zodpovedala organizacii poskytovanych odborov vzdelavania.

Skola sidlila vo vlastnych, dostatoéne velkych priestoroch v trojpodlaznej budove, bezbariérovy
pristup v celej Skole vytvoreny nemala. Pri vstupe do priestorov Skoly navstevy registroval
pracovnik recepcie. Disponovala dostatoénym poctom ucebni (pre teoretické vSeobecné
vzdeldvanie 12, 1 telocvi¢ia a 2 posilfiovne; pre teoretické odborné vyucovanie 10 (1 jazykova
ucebnia, 2 pocitacové ucebne, 1 ucebna etickej vychovy, 1 uéebna fyziky, 2 uéebne pre elektrické
meranie; pre praktické vyucovanie 17 dielni. Telesna a Sportova vychova sa realizovala iba vo
vlastnych priestoroch - v telocvic¢ni, v posiliovniach a na Skolskom dvore na dvoch novo
zrekonStruovanych ihriskach, kde sa nachddzalo basketbalové ihrisko, multifunkéné ihrisko
a bezeckd draha. Ucitelia vyuZivali 2 zborovne (pre tedriu a ODV), kabinety, ostatni
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nepedagogicki zamestnanci kancelarie. Skolskd kniznica bola zriadena v priestoroch $kolského
interndtu, zaroven mali ucitelia menSiu priru¢nd kniznicu (v kabinete slovenského jazyka
a literatury) a sklad ucebnic. Na pohovory so Ziakmi vyuzivali psycholég a vychovna poradkyna
konzulta¢né miestnosti. Na chodbach mali Ziaci Satne s uzamykatelnymi skrinkami, bol
vytvoreny priestor na oddych arelaxaciu, ale aj miestnost pre vodikové auticko H2GP
a 2 miestnosti pre lyZiarsku vystroj Ziakov skél v posobnosti Bratislavského samospravneho
kraja. Skola poskytovala ubytovanie na $kolskom internate vlastnym ziakom a zamestnancom,
ale aj inym Studentom a v ramci podnikatelskej ¢innosti prenajimala izby na ubytovanie aj pre
pracujucich. Zaroven poskytovala stravovanie v Skolskej jedalni s vlastnou kuchyfiou pocas
celého dna. Sidlo skoly Ziaci vyuZivali aj mimo vyucovania na krizkovu ¢innost.

Pre vietky SO (2682 K mechanik poéitacovych sieti, 2697 K mechanik elektrotechnik,
3778 Ktechnik informacénych a telekomunikaénych technoldgii) sa vSeobecnovzdelavacie
predmety a predmety TOV vyucovali vo vlastnych priestoroch skoly. V stilade s normativmi
mala vybudované zakladné aj odporucané ucebné priestory (jazykova, fyzikdlna, multimedialna
ucebna).

PP/PV formou ODV sa vo vietkych SO realizovala v $kolskych dielfiach, na pracoviskach
zamestnavatelov a na pracoviskdch praktického vyuéovania na zdklade riadne uzavretych
zmliv. Predmet ¢innosti zamestnavatelov poskytujucich praktickd pripravu Ziakov zodpovedal
obsahu vzdelavania kontrolovanych odborov, ¢im sa zabezpecilo naplnenie ucebnych osnov
predmetu ODV. Vo vetkych SO boli priestorové podmienky pre PP/PV spinené.
Materidlno-technické a pristrojové vybavenie ucebni pre vSeobecnovzdeldvacie predmety
a TOV spiliialo poziadavky dané normativmi kontrolovanych SO.

V PP/PV materialno-technické a pristrojové vybavenie odbornych uc¢ebni a skolskych dielni bolo
v sulade s poZiadavkami normativov kontrolovanych odborov.

Skola disponovala dostatoénym mnoZstvom schvélenych uéebnic na vieobecnovzdelavacie aj
profilové odborné predmety, vyuzivala pracovné zosity, pracovné listy, prirucky, manudly,
internetové informacné zdroje, videonahravky, odborné aj vykladové slovniky, zakony,
prezentacie. Skola mala pre Ziakov so SVVP k dispozicii kompenzaéné pomocky odporticéané
zariadeniami poradenstva a prevencie (napr. notebooky, tabulky, karticky so vzorcami).
Vybavenost ucebnicami a ucebnymi textami schvalenymi ministerstvom Skolstva bola
primerana.

Informacno-komunikaénymi technolégiami s pripojenim na internet boli vybavené vsetky
ucebne (pocitace vo vsetkych triedach, notebooky, dotykové televizory, digitdlne tabule), PZ
a OZ poskytla skola notebooky. Vybavenost skoly funkénou digitdlnou technikou bola
dostatocna.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti Skolského prostredia boli zapracované v Skolskom
poriadku, ktory spifial nalezitosti stanovené $kolskym zdkonom. Ziaci s nim boli obozndmeni na
triednickych hodinach v prvom septembrovom tyzdni, o ¢om sa viedli zdznamy v triednych
knihach. Zakonni zastupcovia a verejnost sa s nim mohli oboznamit na webovom sidle skoly,
kde bol zverejneny. Pravidelne kazdy mesiac MOV v dieliach oboznamovali Ziakov s pravidlami
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, o v listinnej forme potvrdili Ziaci svojim podpisom. Do
gkolského poriadku bola zapracovana Smernica o $ikanovani a Standardy dodrZiavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdeldvani.
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V Skole pracoval skolsky parlament, jeho koordinatorkou bola zamestnankyna Skoly pracujica
ako veduca vychovavatelka $kolského internatu. Skolsky parlament raz roéne vydaval ¢asopis
Terminal, v ktorom boli informacie o uskutoénenych skolskych akcidch — exkurziach, Sportovych
aktivitach. Zrozhovoru s c¢lenmi Skolského parlamentu vyplynulo, Ze sa v pravidelnych
mesacnych intervaloch stretavali s vedenim Skoly, predkladali vedeniu svoje poziadavky
a navrhy, ktoré boli vo vacSine pripadov zohladnené. Problémami spoluziakov suvisiacimi so
Sikanovanim sa zaoberalo 83,4 % z nich. Uviedli, Ze Sikana sa v Skole vyskytla iba jedenkrat,
Sikanovany Ziak v jej zaCiatkoch poziadal Skolu o pomoc a Sikana bola odstranena.

Pri organizacii teoretického a praktického vyucovania Skola dodrziavala pravidld v sulade
s platnou legislativou. Pocet, trvanie hodin a prestdvok reSpektovali zdkladné fyziologické,
psychické a hygienické potreby Ziakov.

Skola predloZila na kontrolu dokumentéaciu o organizovani mimogkolskych aktivit. Organizacia
exkurzii, kurzov a vyletov bola v sulade s platnymi normami. Pri niektorych podujatiach vsak
vedenie Skoly nezabezpecilo Uplné zaloZenie poZadovanej dokumentacie od prislusnych
pedagdgov organizujucich jednotlivé aktivity.

V Skolskom roku 2024/2025 Ziaci spolu vymeskali 18 031 ospravedinenych hodin (priemerne
57,1 hodiny na Ziaka) a 921 neospravedinenych hodin (priemerne 2,92 hodiny na Ziaka).
Z uvedeného vyplyva, Ze priemerny pocet neospravedlnenych hodin na Ziaka nebol vysoky.
Podla rozhovoru s vedenim $koly sa vys$Sia absencia tykala najma Ziakov zo zlic¢enej Skoly?>.
Rodicia v poslednych rokoch vo velkej miere vyuZivali moZnost ospravedIfiovat nepritomnost
svojich deti. Napriek opakovanym vyzvam triednych ucitefov mnohi zakonni zastupcovia
nereagovali. Triedni ucitelia pravidelne sledovali dochddzku a uplatfiovali opatrenia v sulade so
Skolskym poriadkom. Pokarhanie za neospravedinenu absenciu dostalo 16 Ziakov. Vsetky
znizené zndmky zo sprdavania na konci Skolského roka (22 Ziakov) suviseli s neospravedlnenou
absenciou, rovnako ako 2 podmienecné vylicenia a 3 vylucéenia zo Skoly.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pozorovanie vychovno-vzdelavacieho procesu preukdzalo, Ze Urovern teoretického vzdeldvania
bola priemerna, zatial ¢o v PP/PV dosiahlo dobru troven. V teoretickom vzdelavani boli Ziaci pri
rozvoji komunikaénych schopnosti na priemernej Urovni (68,2 %), mensie nedostatky sa prejavili
najma pri praci s textom — Ziaci nemali dostatok prileZitosti vyhladavat informacie, pracovat
s nimi a vyjadrit vlastny nadzor. Pracovné ndvyky a zruc¢nosti v PP/PV boli na velmi dobrej Grovni
(96,9 %). Rozvoj pozndavacich kompetencii v teoretickom vzdelavani (57 %) brzdilo nedostatocné
rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti, zatial ¢o technické
tvorivé myslenie v PP/PV bolo podporované na velmi dobrej drovni (95 %). V oblasti
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa celkovd Uroven zniZoval nedostatok prilezZitosti na
sebahodnotenie alebo hodnotenie spoluziakov (v teoretickom vzdelavani 30,3 %; v PP/PV
31,3 %). Obcianske kompetencie boli v teoretickom vzdeldvani na nizkej drovni (37,3 %)
z dévodu obmedzenych mozZnosti vyjadrovat hodnotové postoje. Socidlne kompetencie dosiahli

25 508 elektrotechnickd, Rybni¢na 59, Bratislava
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priemernu Uroven (v teoretickom vzdelavani 67,7 %; v PP/PV 57,1 %), pricom v teoretickom
vzdeldvani chybali prileZitosti na kooperativne formy vyucovania, zatial ¢o v PP/PV mali Ziaci
malo mozZnosti prezentovat vysledky svojej prace.

Vyrazné pozitiva

— Vyutzivanie efektivnych stratégii vyu¢ovania ANJ prostrednictvom motivacnych otazok,
problémovych uloh a digitdlnych zdrojov na sledovanie rieseni Ziakov v redlnom case.

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie

— Rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia a tvorivosti;

— rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa — hodnotiacich zru¢nosti Ziakov;

— rozvijanie obcianskych kompetencii — hodnotovych postojov;

— rozvijanie socidlnych kompetencii zaradovanim kooperativnych foriem prace
a prezentacnych zruc¢nosti;

— vyuzivanie inovativnych metdd vo vyucovani.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO
37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo na priemernej urovni.

V skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch
praktického odborného vzdeldavania na dobrej urovni.

V skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vsulade s legislativou vypracované SkVP pre prislusné SO, podla ktorych sa
realizovala vychova a vzdeldvanie. Nespravne sa v rozvrhu hodin uvadzali rovnaké skratky pre
rozne predmety. Napriek tomu, Ze veduci PZ Skoly aktivne riadili pedagogické procesy, vyskytli
sa nedostatky vo vedeni dokumentacie ku komisionalnym skuskam, zapisnice zo zasadnuti
pedagogickych rad neobsahovali vsetky podstatné informacie, sucastou planu profesijného
rozvoja neboli konkretizované vzdelavania veducich PZ a absolvované vzdeldvania PZ sa
nepremietali do kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Pri realizacii vnatorného systému
kontroly PZ sa k zistenym nedostatkom neprijimali opatrenia ani sa nevykonavala ndasledna
kontrola, rovnako sa vysledky neprerokovavali v PK ani v pedagogickej rade. Systematické
sebahodnotenie Skola nevykondvala, ale vnimala ho za uZito¢ny nastroj. V dotaznikovom
prieskume povazovali PZ klimu skoly za otvorenu, prosocialne vztahy medzi Ziakmi a pedagdgmi
a ziakmi navzdjom sa nepotvrdili. | ked’ poskytovany systém poradenstva skoly pre Ziakov, PZ
a zadkonnych zastupcov bol na velmi dobrej Urovni, mohol z dlhodobého hladiska viest
k nadmernej zatazi zamestnankyne, ktord vykonavala kumulovand funkciu vychovnej
a kariérovej poradkyne, koordinatorky prevencie a sucasne aj socidlnej pedagogicky.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Okrem dvoch PZ spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon svojej funkcie vietci PZ aj 0Z, vratane
veducich PZ. Persondlna Struktira Skoly zodpovedala spOsobu organizacie vychovy

a vzdelavania. Priestorové a materidlno-technické podmienky Skoly umozrovali vzdeldvanie
kazdého Ziaka a napifianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP. Fyziologické, psychické
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a hygienické potreby Ziakov boli zabezpecené, nedostatky sa vyskytli pri evidencii dokumentacie
k mimoskolskym aktivitam.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §12 ods. 1 zakona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nespliianie kvalifikaénych predpokladov 1 utitela teoretického vieobecného
a odborného vzdeldvania);

2. §43 ods. 1 pism. a) zadkona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (nespifianie kvalifikatnych predpokladov 1 MOV na vykon
pracovnej ¢innosti v kategérii MOV).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisten{ a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca:
— prihospitacnej ¢innosti vedenia skoly, veducich PK a PZ sledovat vyuZivanie inovativnych
metdd vo vyucovani, zaradovanie Uloh na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na

urovni hodnotenia atvorivosti, na rozvoj socidlnych kompetencii a kompetencii
k celozivotnému uceniu sa;
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— na zasadnutiach PK zaoberat sa implementaciou novych efektivnych stratégii do

vyucovania s cielom skvalitnit vychovno-vzdeldvaci proces;

— pri zistenych nedostatkoch prijimat opatrenia, vykonavat ndslednd kontrolu a vysledky

prerokovat v PK a v pedagogickej rade;

— v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov vySpecifikovat celkové hodnotenie Ziakov

s uvedenim vahy ziskanych znamok;

— vrozvrhu hodin uvadzat jedinecné skratky pre kazdy predmet uvedeny v uéebnom

plane;

— dosledne viest dokumentaciu ku komisiondlnym skuskam;
— zapisnice zo zasadnuti pedagogickych rad viest podrobnejsie, aby obsahovali vietky

podstatné informacie;

— vytvdérat aktivity na podporu vzajomnych vztahov medzi uditelmi a Ziakmi;
— prerozdelit kumulovand funkciu vychovnej poradkyne, kariérovej poradkyne

a koordindtorky prevencie medzi viacerych PZ;

— dosledne viest dokumentaciu k organizacii exkurzii, kurzov a vyletov.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 15. 12. 2025 prijat konkrétne opatrenia

na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nesplfiania kvalifikacnych
predpokladov 1 ucitela teoretického vSeobecného a odborného vzdeldvania a 1 MOV na
vykon pracovnej &innostiv prislusnej kategorii PZ a predlozit ich Skolskému inpekénému
centru Bratislava suvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 21. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

0o No W

12

13.

Skolské vzdeldvacie programy (pre SO 2682 K mechanik pocitacovych sieti, pre
SO 2697 Kmechanik elektrotechnik, pre SO 3778 Ktechnik informaénych
a telekomunikacénych technolégii);

pracovnd verzia spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skoly za skolsky rok 2024/2025, koncepcia rozvoja skoly, organizacny poriadok, plan prace
Skoly;

plan profesijného rozvoja PZ a OZ (plan manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich
PZ), doklady o vzdelani PZ;

rozvrh hodin vSetkych tried a odbornych uéebni, praktického vyucovania, osobné rozvrhy
vyucujucich;

Skolsky poriadok, prevadzkové poriadky ucebni;

triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov;

rozhodnutia vydané RS, protokoly o komisionalnych skaskach;

zapisnice z rokovani pedagogickej rady, rady skoly, predmetovych komisii;

plan kontrolnej a hospitac¢nej cinnosti, hodnotenie a kritéria hodnotenia PZ a OZ,
dokumentdcia suvisiaca s autoevalvaciou skoly;

. dokumentadcia prijimacieho konania; maturitnej a zaverecnej skusky;
11.

dokumentdcia suvisiaca so SVVP Ziakmi;

. dokumentacia suvisiaca s organizaciou mimoskolskych aktivit; s kruzkovou cinnostou,

projektmi, sutazami a akciami organizovanymi skolou;
dokumentdcia vychovnej poradkyne, kariérovej poradkyne, koordindtorky prevencie,
Skolskej psychologicky, digitdlneho koordinatora a skolského parlamentu;
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14. zmluvy o zabezpeceni praktického vyucovania.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
$kolskd indpektorka: Ing. Adriana Slachtovska
Dna: 18.11. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
Ing. Adriana Slachtovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Jan Sadlon

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuja diia 21. 11. 2025 v Bratislave:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

Ing. Adriana SIachtovskd e
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. JAN SadlON e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. JAn Sadlon s
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Adriana Slachtovskd e

3 PRILOHY
1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
* Skolské inipekéné centrum Bratislava
Cernyievského 27, 851 01 Bratislava

VEREINE

Cislo: 1009/2025-2026

Dodatok ¢€.1
k sprave o vysledkoch komplexnej inSpekcie

Skolské inZpektorky Skolského indpekéného centra Bratislava Ing. Adriana Slachtovska,
Ing. Katarina Bederkowa, Mgr. Andrea Grancova, PaedDr. Klaudia Knotkowva,
PaedDr. Eva ObZerova, Mgr. Monika Rybarova, RNDr. Marta Valasikova a odbornici z praxe
Ing. Daniela HiveZova, PhD. a Ing. Florian Danko wykonali v dhioch od 14. 10. 2025
do 17.10. 2025 a 20. 10. 2025 v Strednej odbornej 2kole informadnych technologii, Hlinicka 1,
Bratislava na zdklade poverenia €. 1009/2025-2026 zo dfa 10. 10. 2025 komplexnd ingpekciu,
ktorej predmetom belo zistit stav a droved wychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického
riadenia a podmienok vychowy a vzdelavania v strednej odbornej Skole.

5o spravou o vysledkoch Skolskej inSpekcie bol vedicd zamestnanec kontrolovaného
subjektu, PaedDr. Jan Sadlon, oboznameny dia 21. 11. 2025.

Pri spracovani ziskanych ddajov apri formulacii vyslednych wyrokov v jednotlivych
fastiach sprévy vychadzala 5tétna Skolska inipekcia (551) z grafov a zostdv vygenerovanych
v Systéme evidencie déat 551. Po opakovanej kontrole na zdklade zistenia nezrovnalosti:

1. na strane 3 wvdasti 1.2 Zistenia a ich hodnotenie - Slovensky jazyk a literatara sa
nahradza Graf 1 Celkovad droved posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete]
slovensky jozyk a literatura

oh af 2o 0% a0% 0% e0% ToR Eoh 0% Ak
komunikaine kompsstencis
Pmiw:i: ot encie
kompetendie k celarotnemu uieni
a
obfisnsie kompatencie

socisine kompetence

za Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencil Ziakov v predmete slovensky
Jjazvk a literatiura
0% % 0% 3% A Wh  er% 7o =0h 8% 100%
poenavade kompetencie

kampetendie k celofivotnamy uieniu
=

oblisnsie kompetencs

socislne komipetende

|
Bt
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2. na strane 16 v casti Riadenie skoly sa text odseku ,Dve tretiny respondentov sa sice
wyjadrili, Ze ich wyufujici sd chapavi atolerantni ludia, mnohi Ziacd pocitovali
nedostatocny zaujem zo strany ucitelov o ich problémy (66,6 %) a zaluby (61,7 %).
PoniZovanie a zosmiesnovanie zo strany uditelov uviedlo a2 28,4 %, o sa priamym
pozorovanim na hospitovanych hodinach nepreukazalo.”

meni na , Dve tretiny respondentov sa sice wyjadrili, Ze ich wyucdujici si chapavi
a tolerantni ludia, mnohi Ziaci pocifovali nedostatedny zaujem zo strany ufitelov o ich
problémy (70,6 %) a zaluby (64,7 %). PoniZovanie a zosmieinovanie zo strany ucitelov
uviedlo aZ 32,3 %, fo sa priamym pozorovanim na hospitovanych hodinach
nepreukazalo

3. na strane 16 v &asti Riadenie 3koly sa nahradza Graf 4 Vzfahy medzi Zigkmi a uditelmi
z pohlodu Ziokov

UEitelia sa 50 mnow rozpravaju o mojich problémoch.

Uiitalia mi v Skole umoZnuju podielat sa na
rozhodnutiach,...

WatEina utitelov, ktori ma udia, su chapavi a tolerantni.

Uiitelia sa zaujimaju o moje Z@ujmy a konicky.

Miektor ufitelia sa ku mne spravaju nepekne
[kritia na mfia, poniZuju ma, zosmiesnujd ma.. ).

Erozhodne dno  Eskdr ano  Oskornie  Orozhodne nie

za Graf 4 Vzfahy medzi Ziakmi a uéitelmi z pohladu Ziakov

Uitalia sa so mnou rozpravajl o mojich problémoch.

ugitelia mi v kole umoZfuju podielat sa na
rozhodnutiach, ..

watEina utitefov, ktori ma ufia, 50 chapavi a tolerantni.

Utitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konidky.

Miektori utitelia sa ku mne spravaji nepekne
(kritia na mAa, ponizujd ma, zosmiesfujd ma...).

Erozhodne ano  @skdrano  Oskornie  Orozhodne nie

4. na strane 17 v casti Riadenie Zkoly sa text odseku Z dotaznikového prieskumu
skimajiceho bezpetnost ikolského prostredia wyplynulo, Ze aZ 92,6 % Zakov sa citi
vikole dobre a bezpefne. Ziakom najviac prekaZalo chovdranie (7,4 %), zdmerné
ignorovanie (5,9 %), krik a nadavky (4,4 %) a vysmievanie sa (15,1 %).”

meni na ,Z dotaznikového prieskumu skimajiceho bezpetnost Skolského prostredia
vyplynulo, 3e aZ 92,6 % Ziakov sa citi v Zkole dobre a bezpeéne. Ziakom najviac prekdzalo
chovaranie (7,4 %), zamerné ignorovanie (5,9 %), krik a nadavky (4,4 %) a vysmisvanie
sa (1,51 %).".

Wietky ostatné naleiitosti spravy ostdvajl nezmenené. Dodatok k sprave owysledkoch
Zkolske] inSpekce je neoddelitelnou sifastou podpisanej a prerckovanej spravy dia
21.11. 2025 v Bratislave.
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Uvedend zmenu vykonala a zmenu potvrdzuje:

Ing. Adriana Slachtovska, kolska inspektorka

S dodatkom k sprave o vysledkoch skolskej ingpekcie bol ohoznameny vedici zamestnanec
Strednej odbornej Skoly informacmych technologii, Hlinicka 1, Bratislava:
dfa 05. 02. 2026

PaedDr. Jan Sadlon, riaditel Skoly

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu a zamestnancov, ktorych sa
zistenia tykaji:

PaedDr. Jan Sadlon, riaditel Skoly

Stanovisko Skolského inspektora k wyjadreniu:

Ing. Adriana Slachtovska

Ma vedomie

Usek inspekénej finnosti

29



